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1. Introducion.

A pesares da crecente participacion das mulleres en diferentes ambitos (laboral, politico, social,
académico, etc.) e de logros e avances conseguidos en materia de igualdade, ainda continuamos
sento testemunas de feitos e situacions cotias (violencia contra as mulleres, discriminacién laboral,
mantemento de roles tradicionais no reparto de tarefas domésticas ....) que amosan que falta moito
para conseguir esa aspiracion de igualdade real que perseguimos, polo que debe acompanarse de
cambios ideoldxicos que fagan posible a sia autonomia con transformaciéns que permitan novos
modelos de relaciéns de xénero.
A igualdade real e efectiva entre mulleres e homes debe ser para toda a comunidade educativa do
noso centro un principio basico e un dereito fundamental, que debe ser exercido e controlado
diariamente, para estes efectos:
Nomearase unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.
Aplicaranse protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas contrarias a
convivencia por razén de xénero.
Concretaranse os obxectivos coeducativos en materia de igualdade e de educacion afectiva-
sexual integral, que seran difundidos os distintos membros da comunidade educativa a través
dos plans do centro, para a sua informacion e sensibilizacion.
Promoverase unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.
Realizardnse actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no

calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e 17 de maio LGBTI).

2. Contextualizacion normativa e do centro.

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, preambulo “a educacion é o medio de transmitir e de renovar a
cultura e o acervo de cofiecementos, asi como os valores que a sustentan. Un dos principais fins que
se persegue é a formacion no respecto dos dereitos, das liberdades fundamentais e da igualdade
efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracion critica das desigualdades, de
forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas”

Lei organica 2/2006, do 3 de maio artigo 1 “establecese como principio da educacion o
desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres,

asi como a prevencidn da violencia de xénero”
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Lei organica 2/2006, do 3 de maio artigo 2 “o sistema educativo se orientarase a consecucion de
determinados fins, entre outros a educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres.

Decretos de curriculo que desenvolven estes principios

I Plan de actuaciéns para a lIgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, para
desenvolver o principio de igualdade de oportunidades e a prevencidon da violencia de xénero
proposto, para impulsar o modelo de escola coeducativa, pola Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade.

No Proxecto educativo do IES Montecelo, onde se define o modelo de centro, dentro do apartado
Valores (paxina 13) recdllese o “Compromiso coa igualdade de oportunidades, amosando
coherencia, imparcialidade, obxectividade e confidencialidade no desempefio da funcion e toma de
decisions dentro da mais estrita ética profesional”. Na paxina 27, “a formacion profesional
fomentard a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para acceder a unha

formacion que permita todo tipo de opcidns profesionais e o exercicio das mesmas”.

No Plan de convivencia a promocion da igualdade a través dun programa de coeducacion.

3. Analise da situacion do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa violencia

de xénero e coa LGBTIfobia.

As 375 persoas que conviven no IES Montecelo estdn distribuidas da seguinte maneira:

CLAUSTRO TOTALALUMNADO CONSELLO ESCOLAR P.A.S.

mMulleres mHomes m Mulleres mHomes EMulleres ®Homes E Mulleres mHomes

0%
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Pese a que os dato globais tanto do claustro, como do consello escolar ou do alumnado, parecen

bastante paritarios, resulta que cando se observan os datos concretos de cada grupo, observase que
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en algun deles (FPB Mantemento de Vehiculos, FPB Agroxardinaria, ou ciclos de sanidade) seguen
representando de forma exaxerada os roles tradicionais de xénero.

No IES Montecelo o fomento da igualdade, o respecto & diversidade e a orientacién sexual e a
condena da violencia machista, traballase o longo do curso, tanto dende actividades concretas nas

titorias como en conmemoracions nas que participa todo o centro.

Un claro exemplo pode ser o levado a cabo o pasado curso dentro do Plan Proxecta. O programa
dirixiuse 6 alumnado de F.P. Basica de Agroxardineria e composicions florais, Artes graficas,
Mantemento de vehiculos e Peiteado e Estética, que constitien un total de 71 alumnos e alumnas.

As sesions formularonse dende unha lifia de traballo dindmica e interactiva, na que se promoveu
o didlogo e a participacién do alumnado. Ademais contouse coa presencia dun técnico de
Quérote+ que viu ao centro para desenvolver o obradoiro de Educacion Afectivo Sexual con cada

grupo participante.
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Realizouse cada ficha de traballo Quérote+ segundo as indicacions da unidade didactica. Realizouse
unha investigacion practica na que se tratou de demostrar o papel dos xoguetes na adxudicaciéon do
rol de xénero que culminou coa elaboracién dun catdlogo de xoguetes sen rol de xénero asignado.

Ao longo do curso foise expofiendo nos corredores do centro o traballo desenvolvido polo alumando
participante, de xeito que tanto o resto de compaiieiros e companeiras doutros cursos, como do
equipo docente puidera ver os proxectos que se estaban a realizar. Por segundo ano consecutivo
propuxose a creacién dun concurso para escoller un dos proxectos para facelo en vinilo e colocalo de
forma permanente dunha das paredes do centro. Deste xeito puido implicarse a toda a comunidade

educativa.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan

4.1 Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Lifas de actuacion

= Establecer procesos de reflexion no centro encamifiados a desvelar as desigualdades
existentes entre homes e mulleres.

= Revisar a realidade do centro dende unha perspectiva de coeducacién.

= Analizar co alumnado cédmo se constrie a identidade de xénero, cuestionando os valores
limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as consecuencias da sua asuncion.

= Sensibilizar as familias sobre o papel que xogan na socializacion dos seus fillos e fillas e sobre
a problematica en torno & igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

= Favorecer as relacidns de cooperacidn entre iguais, fomentando a confianza e a empatia e,
evitando exclusiéns, competitividade ou rivalidade.

= Impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria e diversa sen estereotipos asociados.
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4.2

Fomentar o uso de linguaxe non sexista
Facer visible e recofiecer a contribucidon das mulleres nos diferentes campos da cultura, a

politica, a sociedade e a ciencia

Prevencién, deteccioén e intervencion en casos de violencia de xénero.

Lifias de actuacion

4.3

4.4

Promover actuacions encamifiadas a sensibilizacidn, visibilizacién e prevencidn da violencia de
xénero.

Visibilizar e corrixir os casos de discriminacidon de xénero, condutas sexistas e inxustizas.
Promover a deteccidn precoz e a intervencion ante posibles casos de violencia de xénero que

se podan dar no centro.

Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
Lifas de actuacion

Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.

Formar na autoestima e autonomia persoal do alumnado de maneira que permita relacién de
xénero respetuosas.

Propofier recursos que permitan ao alumnado crenzas alternativas s tradicionais.

Promover a deteccion precoz e a intervencion ante posibles casos de falta de respecto a

diversidade afectivo-sexual.

Prevencién, deteccién e intervenciéon en casos de LGBTIfobia.

Lifias de actuacion

Formar na autoestima e autonomia persoal do alumnado de maneira que permita relacién de
xénero respetuosas.
Promover a deteccion precoz e a intervencién ante posibles casos de falta de respecto,

intolerancia ou agresion por LGBTIfobia.
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5. Maedidas concretas de actuacidon nos seguintes ambitos

5.1

5.2

Organizacion do centro.

Dar a cofiecer o Plan de Igualdade a toda a comunidade educativa a través taboleiro de
anuncios e da paxina web.

Revisar os documento do centro, por si puidese existir linguaxe sexista ou escasa
consideracion no tratamento da diversiadde.

Potenciar o uso de linguaxe inclusivo, non sé a nivel escrito sendn tamén a nivel oral.

Nomear unha persoa responsable do Plan de Igualdade dentro co Consello Escolar.

Organizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no calendario
escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e 17 de maio LGBTI).

Buscar a equidade na representacion dos dorganos de intervencidn e decision (Consello
escolar, Xunta de delegadas e delegados)

En relacidon a convivencia potenciar a intervencion da xefatura de estudos, titoras e titores e
da persoa responsable do Plan de Igualdade na resolucion de conflictos, sobre todo, cando na

falta cometida poida entrar en xogo a desigualdade entre sexos.

Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

Analizar co alumnado como se constrie a identidade de xénero, cuestionando os valores
limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as consecuencias da sda asuncion.

Revisar as programacions e o material escolar dende unha perspectiva de xénero e respecto a
diversidade, na que se eliminen reticencias que ainda poidan quedar para comprender que
educar en igualdade de xénero é igual de importante que educar en calquera materia.
Sensibilizar as familias sobre o papel que xogan na socializacidon dos seus fillos e fillas e sobre

a problematica en torno 4 igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.
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5.3

54

Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional

de xeito inclusivo.

Crear un espazo coeducativo na biblioteca e fomentar a lectura de libros coeducativos.
Impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria e diversa sen estereotipos asociados.
Fomentar a participacion do alumnado de ambos sexos nas actividades extraescolares.

Lugar especifico de coeducacion no taboleiro de anuncios: publicando novas, concursos,
informacions, estatisticas sobre violencia de xénero, creaciéns do alumnado en materia de
diversidade afectivo sexual, etc..., para consulta de toda a comunidade educativa.

Crear un banco de recursos dixitais.

Enlaces a paxinas ou blogs con contidos de inclusién igualdade e diversidade, exemplo
(https://drive.google.com/drive/folders/1GcXV7gaaSzHWAAUVVGYOIp6EEORxuzLud?usp=shari
ng)

Crear unha partida no orzamento do centro destinada a fomentar a coeducacion ,a iguladade
e a prevencion da violencia de xénero (adquisicion de material, actividades, charlas

informativas,...)

Inclusion dos valores coeducativos na xestiéon da convivencia escolar.

Fomentar a empatia e asertividade na vida do centro.

Realzar a importancia do bo uso das redes sociais en materia de igualdade e respecto a
identidade afectivo-sexual.

Participacién no programa Querote+ dentro do Plan Proxecta.

Charlas informativas a cargo do C.I.M. ou de colectivos LGTBI.

Preparar 6 alumnado non sé para o mundo laboral, senén tamén para a sua insercién na
sociedade, nas relacidns persoais e familiares formando persoas con proxectos vitais libres de
prexuizos e estereotipos sexistas ou de xénero.

Pomover a prevencion ante a discriminacidn por razdn de sexo, xénero ou orientacion sexual
dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

Previr o acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero do
alumnado, tanto no centro, na realizacidon da fase de practicas na empresa como parte da

prevencion de riscos laborais.
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6. Seguimento e avaliacion.

Ao final do curso valorarase:

grao de consecucion dos obxectivos propostos para ese curso;

resumo das actuacions realizadas;
dificultades atopadas

propostas de mellora
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Pontevedra, 15 de outubro de 2019

Asdo. Juan Miguel Carballa Gonzélez

Plan de igualdade - IES Montecelo (Aprobado 6 15/10/2019) Paxina 11



		2019-10-15T14:18:57+0200
	CARBALLA GONZALEZ JUAN MIGUEL - 35314560S




