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1 Obxecto

Describir o método segquido polos Centros Integrados de Formacién Profesional para realizar a
avaliacién do alumnado.

2  Ambito de aplicacion

Todo o profesorado e alumnado do Centro en todos os niveis educativos de formacion profesional
regrada que constan na sua oferta formativa e se imparten no centro.

3 Misions e responsabilidades

Direccion do CIFP
= Cursar as reclamaciéns presentadas polo alumnado contra as cualificacions obtidas.
= Trasladar a reclamacion o departamento correspondente para que emita informe.

= Emitir resolucién o respecto.

Equipo directivo do CIFP

= Un membro do equipo directivo debe estar a disposicion dos profesores mentres se celebran as
sesions de avaliacion para dar resposta a calquera dubida ou problema que poida xurdir.

Xefatura de estudos

= Elaborar o calendario coas datas das sesions de avaliacidn.
= Elaborar o calendario de entrega de boletins de notas.

= Facer publicos os calendarios a comunidade educativa.

= Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacion das actividades
formativas impartidas no centro.

= Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién os procesos de avaliacidn,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio

Secretaria
= Revisar e arquivar as actas de avaliacién.
= Incorporar os informes de avaliacién individualizado ao expediente do alumno/a.

= Imprimir e selar os boletins.

Departamento de informacidn e orientacién profesional
= Estar a disposicidn das titorias de cada grupo nas xuntanzas de avaliacion

= Asistir as xuntanzas que o departamento de informacion e orientacidén profesional ou o equipo
docente de cada grupo estimen oportuno.

= Contribuir a que a avaliacién desenvolvida no centro se axuste os principios de avaliacién continua,
formativa e orientativa.
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Contribuir a que as sesidns de avaliacion non contradigan os devanditos principios de avaliacion.

Titorias

Revisar que as cualificacidns estean correctamente cubertas previamente a sesion de avaliacion.

Presidir a sesidén de avaliacién inicial e dar a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais
do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais —con incidencia
educativa- de cantos alumnos e alumnas o compofien.

Recoller en acta os acordos que adopte o equipo docente na sesién de avaliacién.

Presidir as sesidns de avaliacién do seu grupo, coordinando as informaciéns que o profesorado
posue do alumnado do grupo.

Levar as sesidns de avaliacidon o borrador da acta de avaliacion coas cualificacions do alumnado.

Comprobar que estd debidamente cumprimentada a acta de avaliacion coas cualificacions e que
estd asinada por todo o profesorado do grupo correspondente.

Entregar en secretaria a acta de avaliacidn coas cualificacidns
Entregar a acta de asistencia da sesion de avaliacién a Xefatura de estudos.
Asinar e entregar os boletins coas cualificaciéns o alumnado do grupo.

Na ultima avaliacion, entregar o Informe individualizado —de ser o caso- en Secretaria para xuntalo
ao expediente e dar unha copia ao alumnado.

Equipo Docente

Avaliar de xeito individual e en equipo. A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso
formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo, tendo en conta a correspondencia entre
os instrumentos xerais de avaliacion e os criterios de avaliacion que figuran na stia programacion.

Introducir a través do programa de xestion de cualificaciéns as cualificacions do seu mddulo, dos
distintos grupos e nas datas establecidas.

Asistir e participar activamente nas sesidns de avaliacion coa xunta de avaliacién de cada grupo.
Propofier medidas para favorecer o proceso de ensinanza aprendizaxe de cada grupo.

Asinar as actas de avaliacién:

— Acta de asistencia.

— Acta de cualificacidns.

Analizar os resultados da avaliacion e acordar as medidas necesarias para a mellora dos resultados.

Establecer a planificacion das actividades de recuperacion dos mddulos profesionais pendentes,
expresamente aquelas que poidan ser realizables de xeito auténomo polo alumnado.

Elaborar o Informe individualizado da avaliacién (MD85AVAO1), que entregara a persoa titora do/da
alumno/a en Secretaria.

Departamento didactico

Emitir informes, a peticidn da direccion, sobre as reclamaciéns efectuadas polo alumnado contra as
cualificacions obtidas.
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Desenvolvemento do proceso

4.1

4.2

4.3

Organizacion do proceso

Xefatura de estudos desefiard o calendario previsto de avaliacions e informara sobre o mesmo a toda
a comunidade educativa. Este calendario servird como referencia para temporalizar as programacions.

Antes de cada avaliacidn, a xefatura de estudos informara das datas e horas exactas das sesidns de
avaliacién de cada grupo.

Ao principio de curso, unha vez pechado o prazo de matricula, o equipo docente realizard unha sesion
de avaliacién inicial do alumnado para cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada
alumno/a e as suas capacidades.

Na sesion de avaliacion inicial o titor/a dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do
grupo. Os acordos adoptados na sesion de avaliacion inicial recolleranse nunha acta seguindo o
modelo da aplicacién de xestidn e —especialmente- aqueles que tefian que ver con aspectos de
flexibilizacién modular na duracién das ensinanzas.

Sesions de avaliacion

= O profesorado introducird as notas do seu médulo a través do programa de xestion de
cualificacidons, como minimo un dia antes da sesion da avaliacion.

= Secretaria preparara as actas de avaliacion coas cualificacidns e as actas de asistencia a avaliacién
para cada grupo.

= OJ/A titor/a recollerd estas actas facilitadas por secretaria, o mesmo dia da avaliacion.

= Na xuntanza da avaliacion presidida polo titor/a, levarase a cabo a avaliacion do grupo,
supervisando a acta coas cualificacions e modificando esta —se procede- en secretaria.

= Unha vez establecida a acta de avaliacién definitiva, esta deberd ser asinada por todos os
profesores/as e custodiada en secretaria.

Sesions de avaliacions finais

Na sesién de avaliacion final de mdédulos de primeiro curso o equipo docente tomarad as decisions
sobre promocion do alumnado o seguinte curso, de ser o caso.

Nos casos que establece a normativa deberd elaborarse por parte do equipo docente un Informe
individualizado da avaliaciéon (MD85AVAOQ1), para que se tefia en conta na sUa posterior aprendizaxe.
Dito Informe serd entregado ao alumno/a (copia) e en Secretaria para incluilo no expediente do
alumno/a.

O informe de avaliacion individualizado hai que facelo nos seguintes casos:
= Traslado de matricula a outro centro sen rematar o curso.

= Para o alumnado de primeiro curso que tefla mdédulos pendentes logo de realizada a terceira
avaliacién parcial.

= Para o alumnado de modular que tefia mddulos pendentes logo de realizada a terceira avaliacion
parcial.

= Alumnado que promociona con materias pendentes.

= O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario.
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Na sesién da avaliacion final de médulos de segundo curso, o equipo docente realizard a proposta do

titulo para aquel alumnado que superase o médulo de FCT e o mddulo de proxecto, de ser o caso.

Tamén proporalle a realizacion do mddulo de FCT a aquel alumnado que superase os moddulos

pendentes de primeiro e segundo curso durante o periodo ordinario de realizacién da FCT.

4.4 Reclamacions

Cando exista reclamacion por parte do alumnado polas cualificacidn recibidas na avaliacién final, a

direccidn trasladard a reclamacion o departamento correspondente para que emita o oportuno

informe baseado nos aspectos os que se refira a reclamacion, no cal debera formularse proposta de
ratificacién ou de rectificacion na cualificacién outorgada.

Este proceso estara rematado nun prazo de cinco dias naturais, incluida a comunicacién ao alumnado,

contados a partir do dia seguinte o da presentacion da reclamacion.

4.5 Taboaresumo do desenvolvemento do proceso
Actividade Responsables Recursos Calendario Rexistro
Planificacion do proceso: = Calendario escolar. ) )
L . ) ) L = Acta de asistencia
= Elaboracién do calendario. = Xefatura de | * Taboleiro de anuncios. O principio do Model d
. icacié estudos = PAxi curso = Modelo programa de
Comunicacién o profesorado e Paxina web. xestion de cualificacidns
alumnado. = Claustro de principio do curso
= Informe individualizado de
avaliacion (MD85AVAO01)
= Formacion académica previa.
= Equipo = Proba de acceso Unha vez
Avaliacién inicial dq P ) pechado o prazo | = Acta de avaliacién inicial
ocente = Matricula condicional de de matricula.
alumnado estranxeiro.
= Actividades realizadas nas
primeiras semanas.
Introducion das cualificacions no Minimo un dia = Acta provisional da
programa de xestién das = Profesorado. | * Equipos informaticos antes da sesion avaliacion coas
cualificacions. de avaliacion. cualificaciéns.
Recollida das actas de avaliacion. = Titoria . Data? d?,
avaliacion
. . = Acta de asistencia: = Acta de asistencia:
Control de asistencia da xunta de « Titor(a ., Data da
avaliacion = Modelo programa de xestion avaliacion ] Modg!o programva.de -
das cualificacions. xestién das cualificacions
Analise dos resultados e propostas
de mellora
= Planificacion das actividades de
recuperacion. = Acta de avaliacion coas = Acta de avaliacion coas
= Comprobacién das notas da acta | ® Equipo cualificacions Data da cualificacions:
provisional e elaborar a acta docente = Modelo programa de xestién avaliacion = Modelo programa de
definitiva coas modificacions que das cualificacions xestién das cualificacions
procedan.
= Cumprimentacion e asinado das
actas.

» . . = Informe de avaliacién R
Elaboracion de informes de = Equipo individualizado Data da = Informe individualizado de
avaliacion individualizados. docente avaliacion avaliacion (MD85AVAO1)

= Modelo manual profesorado FP
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Actividade Responsables Recursos Calendario Rexistro
= Actas de avaliacién: Data d = Actas de avaliacion:
. N ; ata da
Arquivo de actas de avaliacion * Secretaria | = Modelo programa de xestion | Jliacion = Modelo programa de
das cualificacidns xestion das cualificacidons
. ) ’ = Equipos informaticos Data da |

Impresién e selado dos boletins = Secretaria . = Boletins de notas.

= Selo do centro avaliacién

Asinado de boletins.

Data de entrega

Entrega de boletins o alumnado " Titoria de notas " Boletins de notas.
= MD85AVAO03 Informe do
B departamento a
= Direccion Dous <3I|as reclamacion contra as
Reclamaciéns » Departamen | * Programacién didactica :s:f;;a ?jae cualificaciéns.
to (DPTO) boletins = MD85AVAO04 Resolucién da

direccion a reclamacion
contra as cualificacidns.

5 Informacion documentada

=  PR85AVA Avaliacion.

— MDB85AVAO01 Informe individualizado de avaliacion.

— MDB85AVAOQ2 Reclamacion do alumnado contra as cualificacions.

— MDB85AVAOQ3 Informe do departamento a reclamacion contra as cualificacions.

— MD85AVA04 Resolucion da direccion a reclamacion contra as cualificacions.

— Acta de avaliacién inicial.
— Acta de asistencia.

— Acta de avaliacién coas cualificacions.
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