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1 Obxecto

E

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

Determinar as necesidades formativas do persoal dos Centros Integrados de Formacion Profesional e

establecer mecanismos para contribuir a dita formacion.

2  Ambito de aplicacion

Persoal dos Centros Integrados de Formacion Profesional.

3 Misions e responsabilidades

Direccion
= Aprobar o Plan Anual de Formacion Interna.

= Valorar o resultado do Plan Anual de Formacién.

Xefatura area de calidade, innovacion e orientacion profesional

= Dirixir o plan interno de actividades de formaciéon do profesorado do centro, en funcién das
necesidades detectadas, e coordinando o seguimento destas actividades.

Xefatura area de administracion e xestion.
= Recoller as necesidades de formacion do PAS.
= Elaborar o plan de formacién do PAS.

= Xestionar a formacion do PAS.

Departamento didactico

= Recoller as necesidades de formacién dos integrantes do departamento.

= Participar na planificacién das actividades de formacién.

= Realizar o seguimento do Plan de actividades de formacién do profesorado.

Departamento calidade e innovaciéon

= Realizar o seguimento do plan de formacién do profesorado.

Coordinacion de emprendemento

= Propofier cursos de formacién e actualizacion do profesorado implicado nas actividades de

emprendemento. (RO-CIFP, art. 33.d)

= Propofier estadias ou sesions formativas en empresas ou institucions publicas que traballan no
sector, en funcién das necesidades de formaciéon dos participantes na actividade de

emprendemento. (RO-CIFP, art. 33.e)

Coordinacion TIC

= Colaborar nos programas de formacion do profesorado (RO-CIFP, art. 35.a)
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Coordinacion de Innovacion e Formacion do Profesorado:

= Elaborar para cada curso académico en colaboracion co resto de departamentos o programa anual
de formacion do profesorado que incluird o plan de formaciéon de cada departamento. Este
programa formara parte do capitulo Il do plan anual.

= Anualmente propdén para a slUa coordinacién unha serie de obxectivos que desenvolvan as
competencias definidas no regulamento organico de CIFP (MD81PLA15).

= Recoller as necesidades de formacién do profesorado e realizar o plan anual de formacién do
profesorado de cada familia profesional do CIFP. (RO-CIFP, art.36-d).

= Programar, planificar e realizar o seguimento da formacién especifica para a actualizacion do
profesorado das familias profesionais con representacién no CIFP. (RO-CIFP, art.36-¢).

= Potenciar as acciéns formativas e a innovacion, prioritariamente mediante o uso da aula
multimedia en colaboracion coa coordinacion TIC. (RO_CIFP, art. 36.f).

= Potenciar as estadias formativas do profesorado de cada familia profesional nas empresas
difundindo a convocatoria anual. (RO_CIFP, art. 36.9).

= Asesorar na tramitacion das solicitudes e da documentacién necesaria para a participaciéon do
profesorado nas actividades de formacion. (RO-CIFP, art. 36.h).

= Difundir entre o profesorado o plan anual de formacién de FP e o xeral.
= Xestionar e avaliar as accions formativas internas e a eficacia da formacion.

= Realizar durante o curso o seguimento das actividades propostas para acadar os obxectivos e
elaborar unha memoria ao final de curso sobre as actividades desenvoltas pola coordinacién e as
propostas de mellora para o curso seguinte (MD81PLA16).

Desenvolvemento do proceso

4.1

4.2

Xeneralidades

O persoal do CIFP ten a cualificacién legalmente esixible e dispén da competencia necesaria para
realizar as tarefas encomendadas ao seu posto de traballo.

Sen detrimento desta competencia inicial, o persoal do CIFP é consciente da necesidade da sua
continua actualizacidn para acadar os obxectivos de mellora do sistema de xestidn da calidade (SXC).

Elaboracion do Plan anual de formacion

O equipo directivo do CIFP aproba para cada curso un Plan anual de formaciéon (MD71FORO1) para o
centro, para o que se consideran na sua elaboracién:

= As necesidades detectadas entre o persoal dos distintos departamentos.

= As propostas de departamentos e coordinacions.

= As necesidades estratéxicas que emanan dos obxectivos do SXC e da Direccién.
= Arevision do plan de formacién interna do curso anterior.

As necesidades de formacion do persoal do CIFP —ou cando menos, as dificultades que se atopan no
desempefio do posto de traballo- recéllense anualmente, dende setembro a decembro, no modelo
Necesidades formativas por departamentos (MD71FOR02). As Xefaturas de departamento,
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4.21

4.2.2

4.3

encargaranse de recoller dito modelo e entregarllos & coordinacion de innovaciéon e formacién.
Incorporaranse na memoria da coordinacién as acciéns formativas posteriores 4 entrega do programa
anual.

Formacién do profesorado

O Programa anual de formacion do profesorado para o profesorado, sera elaborado pola persoa
responsable da coordinacién de innovacién e formacién do profesorado en colaboracidn cos restantes
departamentos do centro integrado.

= Ainclusion do plan de formacién do profesorado de cada familia profesional do centro.

= As propostas do claustro de profesorado e dos 6rganos de coordinacién do centro integrado e, en
todo caso, as actividades de formacion organizadas pola Conselleria de Cultura, Educacién,
Universidades e Formacion Profesional.

= A incorporacién de protocolos de actuaciéon para o impulso e o desenvolvemento de acciéns e
proxectos de innovacion e boas practicas, en estreita colaboraciéon con outros centros, empresas,
organismos ou entidades, de xeito que os centros integrados sexan unidades de innovacion e
transferencia tecnoldxica.

= A inclusién neste programa dos protocolos de actuacién para a definicion e a imparticiéon de
accions formativas destinadas ao profesorado doutros centros educativos. Estas accidns
consideraran novidades educativas, tecnoloxicas e de innovacion, procedementos de xestion,
orientacion profesional ou calquera outra actividade formativa de interese relacionada co dmbito
da formacién profesional.

Formacion interna

O Plan anual de formacién pode contemplar accions formativas internas, levadas a cabo con recursos
do centro, dirixidas tanto a persoal docente como non docente.

As xefaturas de area de calidade, innovacién e orientacidn profesional e a de administracidn e xestion
elaboran as directrices a sequir, que se recollerdn no Plan Anual de Area, baixo as propostas do
responsable de calidade e innovacidén xunto coa coordinaciéon de formacién, para o desenvolvemento
das actividades de formacién que se poidan xestionar internamente no centro:

= Ratio participantes/actividade.
= Franxa horaria das actividades
= Outras...

Ditas accions quedardn recollidas na Memoria de actividades da coordinacion de innovacién e
formacién do profesorado (MD81PLA16).

Desenvolvemento e avaliacion do Plan anual de formacion

= A persoa coordinadora de formacién e innovacién do profesorado recollerd as necesidades
formativas dos departamentos e as propostas, se fora o caso, das coordinacions. Derivara ao plan
de formacién interna do centro as accidéns formativas que se poidan desenvolver cos medios e
recursos do centro. O resto de necesidades formativas serdn trasladadas no momento que sexan
solicitadas & Asesoria de Formacion do profesorado de FP da Direccidn Xeral de FP a través dos
responsables de familia profesional do CAFI.

= Para as accions formativas internas contempladas no Plan anual de formacidn e calquera outra que
se considere relevante, a coordinacién de formacién encargase de elaborar o programa, facer o
seguimento da actividade e comprobar a asistencia. Ao remate de cada unha destas accidns,
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entregarase a Enquisa da actividade formativa (MD71FOR03)4ds persoas participantes, da que se
obterd parte da informacion para a elaboracién do /nforme da actividade formativa (MD71FOR04).

A coordinacién de formacion redacta posteriormente un resumo da actividade interna no Informe
da actividade formativa que inclie unha valoracion da accién formativa asi como da eficacia da
mesma. Para completar o apartado de valoracion da eficacia, solicitard por correo electrénico 3as
persoas asistentes, pasado o tempo que estime segundo a tipoloxia da accién, informacién sobre a
utilidade préctica da formacion recibida.

Este dato achega informacidn cara a revision do SXC e para a elaboracion do plan de formacién do
ano seguinte.

Nas reuniéns de seguimento do SXC, levarase a cabo a valoraciéon da eficacia das accions
formativas levadas a cabo no cuadrimestre anterior.

A coordinacién de innovacién e formacion do profesorado realizara ao final de curso a memoria de
tédalas actividades realizadas avaliando a consecucion dos obxectivos programados (MD81PLA16).

A xefatura de departamento valorara na memoria final o grao de consecucién dos obxectivos para
os que se planificaron as acciéns formativas detectadas como necesidade de departamento a inicio
de curso.

Taboa resumo do desenvolvemento do proceso

Actividade Responsables Recursos Calendario Rexistro
= Deteccién de necesidades = Xefaturas dos = Setembro-decembro | = Necesidades de formacién
departamentos MD71FORO02
= Coordinacion de formacion = Necesidades formativas
= Xefatura drea por departamentos
administracion e xestion MD71FOR02
(PAS)
= Elaboracién do plan anualde | = Equipo directivo do CIFP = Principio do curso = Plan anual de formacidn
formacién (PAF) = Xefaturas dos MD71FORO1
departamentos

Coordinacién de innovacién
e formacion do
profesorado

Xefatura area
administracion e xestion

(PAS)
= Desenvolvemento e avaliacién | = Coordinaciéon de innovacion = Cando corresponda = Enquisa de actividade
do PAF e formacion do formativa MD71FOR03
profesorado = Informe da actividade
= Xefatura de departamento formativa MD71FOR04
(actividades do seu = Memoria coordinacién
departamento) innovacion e formacion do
profesorado MD81PLA16
= Memoria de departamento
= Seguimento do PAF = Coordinacién de innovacién = Todo o curso = Plan anual de formacién
e formacion do MD71FORO1
profesorado

Xefatura de departamento

(actividades do seu
departamento)

= Valoracion da eficacia da

Coordinacion de innovacién = 3-6 meses despois de Formato libre
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formacién recibida e formacion do
profesorado

= Xefatura de departamento

realizada a formacion

= Memoria departamento

6 Informacion documentada

= PR71FOR Formacion.
— MD71FORO01 Plan anual de formacion.

— MD71FORO02 Necesidades formativas por departamentos.

— MD71FORO03 Enquisa da actividade formativa.
— MD71FORO04 Informe da actividade formativa.

— Formato libre: Valoracion da eficacia da formacion realizada.

— Programa coordinacién innovacion e formacion do profesorado MD81PLA15

— Memoria coordinacién innovacién e formacién do profesorado MD81PLA16
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