
Selecció n de instrumentós de evaluació n 

1. AUTOEVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD I (Tarea 1.3) página 3 
Tanto en los ítems correspondiente a los aspectos generales, lista de cotejo y  escala de valor, debió 

marcarse la opción ACEPTABLE. 

 Si es así, puede continuar el estudio de la siguiente actividad de aprendizaje 

 Si se marcó algún(os) ítem(s) con la opción INACEPTABLE, debería repasarse de nuevo el punto 1. 

“Instrumentos para evaluar contenidos procedimentales”. Posteriormente se revisarán los) ítem(s) 

marcado(s) con INACEPTABLE. 

Observación sobre las tareas 1.1 y 1.2: En ambos casos hace referencia en el punto 4 a “Emplee cualquiera de los 

formatos sugerido en los ejemplos anteriores para efectuar su ejercicio”.  Se trata de formatos para la lista de cotejo 

y para la escala de valor que no están en el documento. Debemos tener algún ejemplo para enseñárselo  

previamente. (Están en este documento) 

2. AUTOEVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD II  

(Tarea 2.1) página 6 

Caso 1: Podría hacerse una prueba oral o escrita al alumno para individualizar las normas de seguridad para mezclar 

pesticidas. Si no menciona el uso de los guantes de seguridad, el instructor o facilitador conocerá los aspectos que 

deberá enseñar al participante. 

Caso 2: Podría aplicarse a los alumnos una prueba escrita sobre la identificación de herramientas, para conocer 

cómo y cuándo dichas herramientas deben de usarse.  Por ejemplo, tijeras de podar para ramas menores de 3/4 de 

pulgadas de diámetro; cortador para las ramas de 3/4 a 11/2 pulgadas de diámetro; sierra de cortar para ramas de 

más de 11/2 de diámetro, etc. 

(Tarea 2.2) página 7 

Objetivo 1: La alternativa C es la apropiada, porque está de acuerdo con el objetivo (la o el alumno debe nombrar e 

identificar las partes principales). 

Objetivo 2: La alternativa A es la apropiada porque está de acuerdo al objetivo (la o el alumno  identifica las plantas 

y lista las condiciones ambientales). 

 Si las respuestas fueron correctas, iniciar el estudio de la actividad de aprendizaje III. 

 Si alguna(s) respuesta(s) no fueron correctas, repasar de nuevo el punto 2  la unidad de aprendizaje II y 

revise aquellas respuestas incorrectas. 

AUTOEVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD III. (Tarea 3.2) página 9 
Todos los ítems debieron marcarse con la alternativa ACEPTABLE. 

 Si se marcaron uno o varios ítems en la alternativa INACEPTABLE, repasar nuevamente el punto 

3.”Instrumentos para evaluar contenidos actitudinales” y luego, revise el(los) ítem(s) marcados con la 

alternativa INACEPTABLE. 

 

 



Ejemplos de instrumentos 
 

Ejemplo de lista de cotejo 1: 
  
 
Para cotejar los pasos se usa una columna 
Alcanzado/No Alcanzado; Aceptable/No 
Aceptable; Si/No, etc. 
A continuación se presenta una serie de 
ejemplos. Fíjate principalmente en las partes 
que debe contener una lista de cotejo. 
 
El siguiente ejemplo de lista de cotejo puede 
ser usado cuando usted esté interesado en que 
el alumno siga todos los pasos requeridos para 
completar una tarea en una secuencia 
adecuada.  
 
El instrumento mostrado se llama guía técnica 
y se emplea para que el instructor lleve el 
control de las prácticas de los participantes.  
Incluye otras secciones como las normas de 
seguridad, herramientas y equipos, actitudes y 
materiales fungibles. 

 

 
 



Ejemplo de lista de cotejo 2: 

La siguiente lista de cotejo es similar a la anterior, pero en ella  debe registrarse un resultado para la tarea, si el paso 

ha sido terminado apropiadamente. Las indicaciones serán un tanto diferentes. El ejemplo es utilizado para evaluar 

si los alumnos realizan las prácticas correctamente asignándoles un nivel según el puntaje obtenido. 

. 

 

 

 

 



Ejemplo de escala de valor 1: (Numérica) 

 



Ejemplo de escala de valor 2: 

 

 



Ejemplo de escala de valor 3: (Descriptiva) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Listas o tablas de observación 

Ejemplos de lista o tabla de observación para evaluar actitudes y el dominio afectivo 

El siguiente ejemplo puede usarse para evaluar las conductas de un alumno. No puede completarse en una sola 

clase, sino en un período de tiempo, por ejemplo un trimestre 

 

La siguiente puede utilizarse semanalmente para observar las conductas básicas de todos los alumnos 

 



En este caso se observa el rendimiento en el área afectiva pero considerando una situación de trabajo simulado 

 

 


