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LA EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

1. Concepto: ;Qué es EVALUAR?

Evaluar es obtener informacion relativa a un objeto, suceso o proceso para ponderar
determinadas caracteristicas del mismo, evitar efectos indeseados y actuar de manera
adecuada para garantizar la obtencién de los resultados deseados.

En la vida ordinaria las personas estamos evaluando permanentemente. Buscamos
informacidn para comprender los porqués de los resultados obtenidos, no deseados, para que
no se vuelvan a repetir o para asegurarnos el éxito en las tareas o proyectos que
emprendemos. Antes, durante y después de cualquier actuacion en nuestra vida, se evalua.

Aplicado a los procesos de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién puede considerarse como
toda accién orientada a la obtencién de informacion con el objetivo de:

e Optimizar el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, entendiendo que no hay
ensefianza si no se produce aprendizaje.

e Optimizar los resultados del proceso: el aprendizaje.

e Evitar efectos no deseados: desmotivacién, abandonos o aprendizajes insuficientes.

Por tanto, la evaluacidn es consustancial a las acciones de ensefiar y aprender; no es un
apéndice de ellas, orienta la planificacion docente y dirige su desarrollo y apoya el acto de
aprender.

El término evaluar significa “dar valor” a algo, lo que, en el caso de la evaluacion en los
madulos profesionales, consiste en obtener unos datos, valorarlos y tomar una decision.

Asi pues, “la evaluacidn es una actividad o proceso sistematico de identificacidn, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos
primero y, sobre dicha valoracién, tomar decisiones” (Garcia Ramos, 1989).

La evaluacidon de competencias busca verificar la habilidad del alumno o de la alumna en el
afrontamiento de situaciones concretas, en las que la persona debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un comportamiento para
resolver situaciones determinadas. En tal verificacién no sélo se tendrd en cuenta el desarrollo
de unas operaciones o acciones concretas, sino que es importante comprobar la capacidad de
afrontar situaciones diferentes y la transferencia de “saberes” a otros contextos.

Ese tipo de evaluacion es compleja, pero se cuenta con el Disefio Curricular de cada médulo
profesional, en el que se hallan la descripcién de los Resultados de Aprendizaje y sus
respectivos Criterios de Evaluacién, que representan las capacidades (complejas y simples) que
deben ser adquiridas por el alumnado durante el desarrollo del mdédulo, asi como con la
descripcién de los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales). En todos estos
elementos se debe apoyar la labor docente, constituyendo esta informacion la referencia
imprescindible en la planificacién de la evaluacidn.



La evaluacién del aprendizaje es un factor fundamental para garantizar la calidad del proceso
de ensefianza y aprendizaje, ya que es una fuente de informacidon que permite conocer el
desarrollo de dicho proceso, los logros y debilidades de los resultados obtenidos y, por tanto,
la posibilidad de innovar y de mejorar de forma continua.

2. FINALIDAD: ;Por qué y para qué se evalua?

La evaluacion, como ya se ha dicho anteriormente, consiste en documentarse para tomar
decisiones. La finalidad de estas decisiones puede ser muy variada pudiéndose citar, entre
otras, las siguientes funciones:

e Funcidn diagndstica: pretende sacar a la luz el conocimiento que los alumnos vy las

alumnas poseen respecto a algun contenido en un momento determinado, si bien, en
general, esta informacidn se recaba antes de iniciar un proceso o etapa. Permite saber,
por ejemplo, si tienen conocimientos previos relacionados con el tema, el nivel de
motivacién, algunos intereses especiales... con la finalidad de tomar estos datos como
punto de partida para el disefio del proceso de enseianza que se va a realizar.

e Funcidén formativa: consiste en utilizar la informacién obtenida como estrategia de

mejora, es decir, ir valorando el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, para
ir incorporando los cambios necesarios y poder asi adaptarse a las caracteristicas de
los alumnos y alumnas concretos.

e Funcién sumativa: supone comprobar el nivel de lo que se ha aprendido hasta un

momento dado. Sirve para organizar a las personas segun su nivel de formacién y
decidir quién sabe lo suficiente y quién no. En este caso, a diferencia del anterior, no
se pretende obtener informacién para mejorar el proceso, sino para comprobar el
nivel y la calidad de los resultados obtenidos. Se suele realizar al final del proceso
educativo o de una parte del mismo.

e Funcidn motivadora: trata de estimular para aumentar y mejorar el esfuerzo

realizado. Para el alumnado el hecho de conocer el nivel o la situacion en la que cada
cual se encuentra en el proceso de aprendizaje puede significar un aliciente; el saber
que se tiene que enfrentar a una determinada prueba, con unas caracteristicas
especificas, puede servir para conseguir el tipo de estudio adecuado y el aprendizaje
que se busca o también puede servir para reforzar determinados comportamientos y
actitudes al comprobar su buen progreso... Para el docente, el saber si esta
consiguiendo o no lo que se tenia previsto, puede servir para desear hacer cambios y
mejorar el proceso.

e La evaluacién debe estar disefiada y aplicada de tal manera que, aunque el o la
estudiante centre sus esfuerzos de estudio y preparacidn para la prueba, la naturaleza
de la misma promueva aprendizajes funcionales y significativos.

e Funcién pronéstica: significa poder, a partir de la informaciéon de que se dispone,

predecir lo que va a suceder y, por tanto, la posibilidad de mantener o cambiar
estrategias en funcion de lo observado.

3. OBJETODE LA EVALUACION: :(Qué se evalua?
En el proceso de evaluacién es necesario identificar los ambitos o aspectos objeto de la misma.
Esto constituye el punto de partida del proceso y en funcién de ello, surgird la necesidad de



tomar otras decisiones, como es determinar las técnicas e instrumentos con las que se llevara
a cabo y los momentos en que tendra lugar.

En el caso de la Formacién Profesional se debe evaluar la adquisicién y la consolidacion de las
capacidades planteadas para cada uno de los titulos, apoyandose para ello en la valoracidn de
los conocimientos adquiridos relacionados con el “saber” (conceptuales), “saber hacer”
(procedimentales) y “saber estar y comportarse” (actitudinales) de cada uno de los médulos.

El logro de las capacidades no se pueden valorar si no es a través de la observacion de
comportamientos; para ello, el grado asimilacién de los contenidos es una ayuda fundamental
en la valoracion del logro de estas capacidades.

Es decir, la informacidn que se obtiene durante el proceso de evaluacion referente a cdmo se
trabajan y asimilan los diversos contenidos mientras acontece el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aporta las evidencias necesarias para la evaluacién de capacidades complejas.

La evaluacion de cada tipo de contenido, asi como su ensefianza, no tiene por qué llevarse a
cabo por separado; puede hacerse, y en la mayoria de los casos asi se harda, simultdneamente;
a pesar de ello, a veces, puede ser necesario obtener informacion sobre algun tipo especifico
de contenido. Por ello, es importante recordar que con cada técnica de evaluacion se obtiene
informacidn diferente, y que, en funcién del peso de cada uno de los tipos de contenidos
predominantes en la unidad diddactica, se debe plantear la evaluacién utilizando aquellas
técnicas e instrumentos de evaluacién mds adecuados.

Lo que debe estar siempre presente es que sélo podran evaluarse, y en su caso calificarse,
aquellos contenidos que sean trabajados y desarrollados por el alumnado, de forma adecuada
y suficiente. Es por ello que las actividades programadas deben permitir que asi acontezca.
Especial atencién requieren los contenidos actitudinales en el disefio de las actividades que
promuevan su desarrollo y su explicitacién, lo que permitird su evaluacidon. De nada sirve
proponer objetivos vinculados a contenidos actitudinales o de otro tipo, si no se proponen
actividades adecuadas para ello que permitan, ademads, exteriorizar su logro.

En la evaluacidon de contenidos conceptuales (hechos, conceptos y principios) se pueden
plantear retos como la definicidn del significado, reconocimiento de la definicién, exposicién
temadtica, identificacion y categorizacién de ejemplos, y la aplicacion a la solucion de
problemas.

El aprendizaje de hechos o de datos es del todo o nada, es puntual: se conocen o no se
conocen los mismos. No asi el de conceptos o teorias que es progresivo. La evaluacién debe
detectar el nivel alcanzado en cada momento y para ello debe utilizarse la técnica e
instrumento adecuados.

En la evaluacion de los contenidos procedimentales se debe comprobar que la persona sabe
suficiente sobre los distintos ambitos o dimensiones del procedimiento, en concreto:
conocimiento formal del procedimiento, contextualizacion del procedimiento, automaticidad
en la ejecucién del procedimiento, integracion y precisién del conjunto de la accidn,
generalizacién del procedimiento y composicion de las acciones de que consta el
procedimiento...



Ademas, el aprendizaje sera gradual, pasando desde una actuacidén muy dirigida e inexperta, a
otras mas auténomas e incluso automaticas al final del proceso: ejecucion experta.

Siendo conscientes de todo esto, el proceso de evaluacidn debe ser necesariamente diverso,
no siendo suficiente comprobar la realizacién del proceso una vez y en una Unica circunstancia.
Se pueden plantear distintas técnicas para la evaluacion, como hacer preguntas sobre el
desarrollo de la actividad, comprobar la ejecuciéon del proceso, valorar la seleccién de la
técnica e instrumental mas apropiado.... hasta que la persona pueda evidenciar los aspectos
que se tenian previstos.

La evaluacién de los contenidos actitudinales, puede resultar mas compleja, dado que, alguno
de sus componentes, no son directamente observables y que hay que inferirlos a partir de
otros comportamientos o declaraciones de los alumnos y alumnas. Se dice que constan de tres
componentes, el cognitivo o lo que la persona sabe y cree respecto a las normas, valores y
actitudes... el conductual o lo que la persona hace o declara en relacién a estas normas,
valores y actitudes, y por ultimo, el afectivo o lo que la persona siente y prefiere en relacion a
esto; todos ellos habria que incluirlos en los procesos de ensefianza-aprendizaje y por tanto en
el de evaluacion.

Se debe estar atento a manifestaciones y declaraciones del alumno o de la alumna que
evidenciaran el aspecto cognitivo de la actitud (lo que sabe y cree), atender al lenguaje verbal
y no verbal, y observar y medir comportamientos... para observar la conducta, y a través de
esto inferir lo que siente.

Ademas de la evaluacion del alumnado, deben ser objeto de la misma aspectos tales como la
planificacién, desarrollo y seguimiento de la programacion.

4. AGENTES DE LA EVALUACION: (Quién evalua?
En la evaluacidn puede planificarse que en las actividades disefiadas intervengan diferentes
agentes de evaluacion.

En funcidn de quién sea el principal agente se puede hablar de:

e Heteroevaluacién o evaluacion en la que el agente determinante es el profesor o la

profesora.

e Autoevaluacidn: en la que el principal sujeto de la evaluacién es el propio estudiante,
que se implica en la valoracién de su aprendizaje, de forma que él o ella misma, puede
reflexionar y tomar decisiones para mejorar su proceso de aprendizaje.

e Coevaluacién: son los compaferos y las compafieras quienes realizan la funcidon
evaluadora, lo que les hara responsables del proceso de su propio aprendizaje y del de
otros “iguales”. Este tipo de evaluacién promueve un aprendizaje activo y desarrolla
habilidades grupales como la comunicacion verbal, capacidad negociadora,
justificacién de decisiones y valores como responsabilidad, tolerancia, autocritica...

En los dos ultimos tipos, el o la docente serd quien plantee las posibles situaciones para que el
proceso de evaluacidn se convierta en un elemento de “aprendizaje” en el que la persona vaya
adquiriendo autonomia, capacidad de autoreflexion y de corresponsabilidad.



5. MOMENTOS DE LA EVALUACION: ;Cuando se evalia?

La evaluacidn es un proceso permanente y continuo durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aunque en algunos momentos se realicen acciones especificas con un fin
determinado. En funcidn de cudl sea este momento, se habla de:

e Evaluacion inicial o diagndstica: es la realizada al comienzo del médulo o al comienzo

de una parte que tenga significado en si misma, como al comienzo de una unidad
didactica, de un proyecto, etc. Con ella se suele valorar la situacion de partida de los y
las estudiantes y obtener informacidn relativa a los conocimientos previos, a los
intereses, al grado de motivacidn.... Llevar a cabo la evaluacién en momentos como
éstos puede ayudar a tomar decisiones tales como plantear alguna sesién de repaso de
conocimientos adquiridos por el alumnado en etapas anteriores, tratar determinados
contenidos con menor profundidad por sabidos, modificar la temporalizacién de las
uD...

e Evaluacién continua, formativa o procesual: se realiza durante el desarrollo del

modulo y con ella se puede valorar el progreso de las alumnas y los alumnos asi como
la calidad o pertinencia de la prdactica docente. Permite ir adaptdndose a las
circunstancias e imponderables que vayan surgiendo e ir mejorando el proceso.

e Evaluacién final: se da al término del mddulo. Permite la valoracién del grado de

aprendizaje final alcanzado por cada alumno o alumna. Asi mismo, permite la
evaluacion de la practica docente para tomar decisiones de cara a mejorar proximas
etapas.

6. TECNICAS DE EVALUACION: ;Cémo se evaltia?

La evaluacién se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas especificas. Estas deben estar
relacionadas con la naturaleza de lo que se quiere evaluar; por lo tanto, no hay una Unica
forma de evaluar, dependiendo de la finalidad perseguida y de la naturaleza de lo evaluable.
Ademads, hay que tener presente que la técnica y los instrumentos de evaluacién utilizados,
van a condicionar el aprendizaje del alumnado y que no han de ser un fin en si mismos, sino los
recursos para obtener la informacién que aporte las evidencias necesarias.

En este documento se entiende por técnica de evaluacion el procedimiento utilizado para
obtener la informaciéon que va a permitir evidenciar y hacer explicitas las conductas,
habilidades, saberes... que se van desarrollando y consolidando en el alumnado.

Hay diversas clasificaciones posibles de las técnicas, siendo una de ellas la siguiente:

e Técnicas basadas en la observacidn: consisten, sobre todo, en “observar” actuaciones

y comportamientos de las alumnas y de los alumnos. Se puede llevar a cabo durante la
actividad habitual de ensefanza aprendizaje de una forma espontanea o puede ser
programada y realizarse en el marco de una actividad planificada. Pueden hacerse de
forma personal y en directo o de forma instrumental mediante grabaciones.

e Entodo caso, es algo mas que “mirar” en clase. Permite utilizar las mismas actividades
de ensefianza y aprendizaje para la evaluacion; se puede comprobar la actuacion de
las personas en un contexto parecido a la realidad; y se puede ir adaptando la técnica
en funcién de lo que se considere interesante en el momento.



e Técnicas orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresién. Se
pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprensién alcanzada por el
alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o
técnicas, etc. Las técnicas mas habituales son los examenes orales pero también se
pueden utilizar entrevistas, debates, presentaciones, argumentaciones... en funcién de
los aspectos a evaluar.

e Tienen la ventaja de que permiten valorar la capacidad de expresion del alumnado y
permiten poder ir orientando la prueba y adaptandola hasta obtener la informacion
necesitada. Tienen algunas desventajas, como el hecho de que no queda constancia de
lo sucedido, salvo que se graben; en algunos casos pueden ser subjetivas o perjudicar a
personas con algunos rasgos como timidez; y el tiempo que suponen su ejecucion.

e En todo caso, son interesantes desde el punto de vista de su pertinencia para evaluar
el aprendizaje de hechos (datos) y conceptos asi como el componente formal de los
procedimientos, ademas del componente cognitivo de los contenidos actitudinales.

e Técnicas escritas: se basan en la palabra escrita como medio fundamental de

expresion del conocimiento alcanzado. Son los cldsicos examenes escritos en todas las
formas posibles de presentacion (pruebas de preguntas cortas o largas, resolucion de
ejercicios, ejercicios de analisis y solucién de casos, cuadernos de clase, proyectos,
trabajos de grupo...) o cualquier otra produccién que el alumno o la alumna lleve a
cabo (ejercicios, resumenes, guiones...).

e Aunque depende mucho de la modalidad empleada, se puede decir que las técnicas
escritas presentan como ventaja el hecho de que el alumno o la alumna dispone de
tiempo para pensar, que la informacion escrita permanece en el tiempo y por tanto
puede ser revisada y analizada con mas detalle y que consume menos tiempo que las
orales; sin embargo, resultan dificiles de preparar cuando se quiere ser preciso en la
evaluacidn, y no aportan informacién sobre habilidades o destrezas motrices.

e Técnicas basadas en la ejecucidn practica: son técnicas utiles para evaluar la

competencia del o de la estudiante, que se manifiesta a través de la ejecucion de una
actividad tanto en el aula de practicas como fuera de ella. La realizacidn de actividades
que se exteriorizan a través de la motricidad, es la manera mas adecuada de explicitar
el conocimiento practico adquirido y que mejor simula las competencias que deben
evidenciarse en el desempefo profesional. En estos casos, la técnica se ha de aplicar
tanto en la evaluacién del producto obtenido como del proceso de obtencidn. Este
tipo de técnica estd especialmente indicada para evaluar el conocimiento relativo al
saber-hacer del alumnado, referente a la competencia que se demanda en el ambito
profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcidn de la naturaleza de las
evidencias que se buscan, de forma que se garantice que las personas sean capaces de aplicar
y transferir a circunstancias diferentes el conocimiento adquirido.

7. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION: ;.Con qué se evalua?

Para evaluar se utilizan los instrumentos de evaluacién, entendiendo como tales los medios
fisicos que permiten registrar y guardar la informaciéon que se necesita. Estos medios son
recursos que se deben preparar con antelacién y que han de reunir ciertas condiciones como:



e servalidos para medir lo que se tiene previsto,

e serfiables,

e ser objetivos en lo posible,

e ser transparentes o faciles de entender por parte de distintas personas,
e ser sencillos de manejar,

e serdiscriminativos del logro y del nivel de adquisicién de los objetivos,
o etc.

Aunque cada instrumento tiene sus particularidades, en todos los casos se han de tener en
cuenta algunas consideraciones:

e Conviene elaborar una tabla en la que se relacione las capacidades que se deben medir
con los contenidos relacionados.

e Los aspectos a observar deben estar adecuadamente descritos para poder ordenar su
aparicion en diferentes niveles, lo que puede exigir la necesidad de establecer
indicadores de nivel.

e Cuando el resultado del trabajo o actividad del alumnado desaparece sin dejar
“rastro”, como por ejemplo, en un ejercicio oral o en una practica en el taller o el
laboratorio, es importante realizar un registro exhaustivo del trabajo o la actividad y
de las fases, pasos...

e (Cada tipo de instrumento ofrece unas posibilidades y unas condiciones de utilizacidn
gue deben conocerse con anterioridad y respetarse en su aplicacién. Por ejemplo, si se
quiere medir la capacidad de expresidn oral de una persona no parece muy adecuado
plantear una prueba de preguntas cerradas.

e Los instrumentos pueden tener distintos usos y finalidades, pudiendo algunos de ellos
ser manejados tanto por el profesorado como por el alumnado y convertirse, asi, en
instrumentos en la autoevaluacidn y en la coevaluacién.

e Esimprescindible el registro inmediato y objetivo de la informacion obtenida ya que su
demora ird en detrimento de la objetividad.

La programacion docente de un mdédulo incluird, en cada unidad diddctica las actividades tanto
de ensefianza como de aprendizaje y de evaluacion. En relacidn con estas ultimas, el listado de
posibles actividades a plantear, vinculadas a las diversas técnicas que se han descrito en el
apartado anterior es amplio, pero a modo de ejemplo, se pueden incluir los siguientes:

e Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas en el aula durante el desarrollo del
proceso y que se pueden utilizar, también, como actividades de evaluacidn.

e Pruebas orales como exposiciones de temas, debates, entrevista con el profesorado,
sistemas de preguntas, presentacion de trabajos al grupo...

e Pruebas escritas como examenes de preguntas cerradas o abiertas, cuestionarios,
ensayos, pruebas con bibliografia...

e Pruebas objetivas o test de respuesta Unica, de verdadero o falso, de relacionar, de
eleccién multiple...

e Cuadernos de clase con resimenes, esquemas, ejercicios...

e Resolucién de problemas o supuestos practicos, andlisis de casos, simulaciones
escritas...



e Trabajos como proyectos, monografias, presentaciones realizadas por el alumnado...
individual o grupalmente.

e Realizaciones practicas, tales como ejercicios de ejecucién completos o parciales,
elaboracion de productos, prestacion simulada de servicios...

Entre los instrumentos que se puede utilizar en la aplicacién de las técnicas descritas cabe
citar:

e Listas de cotejo o listas de control: consisten en un listado de criterios (items) que se

ha de verificar si se cumplen o no. Son muy Uutiles para guiar observaciones por
ejemplo, durante la ejecucién de actividades practicas, y comprobar el cumplimiento
de ciertos pasos (procedimientos) o el respeto de algunas normas (actitudes). El disefio
sera adaptado pero suelen incorporar los criterios, un espacio para senalar el
cumplimiento o no (si o no, un aspa, un numero...) y es posible incluir unas
observaciones.

e En algunos casos es necesario explicar cada uno de estos criterios y transformarlos en
indicadores mas utiles que permitan percibir los diferentes niveles o grados de logro.
Por ejemplo, si se establece como criterio: “Prepara el material...”, habria que indicar
gué material es el que se considera que ha de preparar y cdmo lo ha de preparar.

e Escalas de registro, escalas de valoracidn y rubricas: el fundamento es similar al de las

listas de cotejo.

e Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las anteriores,
permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria para el
registro.

e Se pueden hacer cuantitativas (0, 1, 2, 3...) que permitiran el tratamiento matematico
de los datos, o cualitativas (bien, regular o mal; A, B, C; totalmente de acuerdo, de
acuerdo, no sé, en desacuerdo..). En el caso de las rubricas, estas describen
sucintamente los aspectos incluidos en cada nivel de logro.

e Al igual que en el caso anterior, tano las escalas como las rubricas, son Uutiles en la
evaluacidn y registro de procedimientos y de actitudes, y se deberan utilizar junto a un
listado de indicadores.

e Guidn de la entrevista o dialogo: es una guia y una referencia para la conversacion, de

manera que, si se quiere obtener datos cuantitativos el guién serd mas cerrado y si los
datos a obtener son cualitativos el guién serd mas amplio. Tiene la ventaja que
permite ir modificando aspectos en funcién de la situacidn planteada.

e Solucionario con criterios de correccidn de pruebas escritas u orales: son documentos

en los que se establece los criterios de correccion de las pruebas. Es decir, se define
con ellos qué se considera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto
que se le plantea. En caso de que estas pruebas se utilicen para calificar se debe
determinar el valor que aportard cada parte de la prueba a la calificacion.

e Ficha personal, Registro de Rasgos, Registro de sucesos o Anecdotario: son

documentos disefados y utilizados para cada persona en los que se anotan
observaciones que se consideran importantes, como rasgos personales, progreso en el
aprendizaje, anécdotas sucedidas...



e Cuaderno de clase: es un instrumento muy util para la evaluacidn formativa porque

permite valorar la actividad diaria de cada persona. En el caso de un Modulo
Profesional, es posible que el alumnado no maneje un cuaderno como tal, pero
pueden usarse ejercicios, resimenes, esquemas, mapas conceptuales, guiones de
practicas... o el resultado de otras actividades que se realicen.

e Recoge informacién sobre lo que la alumna o el alumno hace, lo que permite de
manera sencilla (por ejemplo con unas breves anotaciones escritas al corregir),
transmitir una informacién a cada persona, sobre lo que ha conseguido.

e Aligual que en los casos anteriores habra que determinar sobre qué aspectos se va a
recoger informacién y el valor que se le va a dar, por lo que es necesario tener prevista
una ficha o algun sistema para la recogida y registro de datos.

e Portafolio: es un instrumento de evaluacién que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte de la alumna o del alumno a través de las
cuales se pueden juzgar sus logros en el marco de un mddulo. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por la o el estudiante, permitiendo ver sus
esfuerzos y logros, en relacidn a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
establecidos previamente.

8. DESTINATARIOS DE LA EVALUACION: ;A quién y cuiando se debe

informar?

La informacion es fundamental en el proceso de evaluacién, ya que el principal objetivo es la
mejora del aprendizaje y para ello es imprescindible el analisis de la situacién, en cada
momento, y la toma de decisiones. Aparte de la informacién aportada a sujetos externos,
como pueden ser las familias o la administracion educativa, en el caso de la Formacion
Profesional, en el que la mayoria del alumnado es adulto, es imprescindible la comunicacién
profesorado-alumnado como base para la mejora. Por ello, se deben establecer unos
momentos y tiempos determinados, cuyo objetivo fundamental sea la comunicacion de la
informacidn obtenida.

Por un lado, el alumnado necesita conocer cudl es su situacién para dirigir su esfuerzo de
forma correcta o para reconocer su progreso y su posibilidad de mejora; y necesita saber
también cuales son los criterios con los que se le va a calificar. Por otro lado, el profesorado
necesita informacién de lo que estd sucediendo (si los y las alumnas comprenden, si estan
interesados, si estudian, si progresan...) para poder adaptar el proceso de ensefianza y
conseguir los objetivos previstos.

Al inicio del médulo y de cada unidad didactica, junto con la informacion general, se pueden
tratar aspectos de la evaluacién como:

e Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion — explicitdndolos y explicando cual
es su alcance y significado - que serviran de referente.

e Aspectos relacionados con la calificacion.

e Sistemas de recuperacion y actividades de refuerzo previstas.

e (Calendario de sesiones de evaluacidn y calificacidn...



Durante el desarrollo de las UDs del médulo, se puede informar a cada alumna y alumno de
una manera mas informal, por ejemplo, cuando se le corrige algun ejercicio o al dirigirle
durante una actividad practica, y de manera mas formal y organizada, por ejemplo, al finalizar
cada UD, cuando se le informa de la nota; cuando se le entrega una prueba corregida; cuando
se considera que se necesita una entrevista con él o ella...

Al final del médulo o de cada unidad didactica se debera informar a cada persona de la
calificacion final obtenida, de las causas de esta calificacion, de los éxitos y fracasos...

Ademas, tras las sesiones de evaluacidn realizadas por el equipo docente, se trasladara al
alumnado, tanto individual como grupalmente, la informacidn relevante para cada cual.

9. (Qué documentos se utilizan en el proceso de evaluacion?

La informacién que se obtiene durante el proceso de evaluacién se ha de registrar para poder
darle “entidad”, transformandola en datos que se puedan analizar y de los que se puedan
extraer conclusiones. Es también importante compartirla con otros compafieros y compafieras,
lo que hace necesario utilizar un sistema de registro y cddigos comunes.

Estos documentos han de reunir unas condiciones tales como:

e estar preparados para recoger la informacién prevista,

ser practicos y faciles de manejar,
e ser comprensibles por las distintas personas usuarias,
e serlomas sencillos posibles...

Se puede hablar de dos tipos de documentos segun su finalidad y el tipo de informacion que
contengan:

1. Documentos destinados al registro de la informacion obtenida en el proceso de
evaluacion.

El documento mas habitual suele ser un cuaderno del profesorado, que puede adoptar

distintos nombres segun el centro (fichas de seguimiento del alumnado, diario, anecdotario...),
constituido por varias partes y que permite la anotacion de lo que sucede cada dia asi como de
las calificaciones obtenidas por el alumnado a lo largo del desarrollo del médulo.

Es conveniente tener decidido, previamente, cdmo se va a registrar el resultado de cada accién
evaluadora y el uso que se le va a dar. Por ejemplo, si se ha pensado que una actividad ha
durado demasiado tiempo, o que para abordar un contenido es necesario repasar previamente
otro, o que no se ha conseguido transmitir lo fundamental... habra que recoger estos datos
para corregirlo para el siguiente curso; o si se ha observado, durante una clase practica, que
una persona tiene dificultad en el manejo de una herramienta, o si se ha visto que una parte
de los alumnos y alumnas del grupo no ponen atencidn en el respeto de alguna norma... habra
que pensar en codmo registrarlo para poder decirselo en el mejor momento y ayudarles a
mejorar.



En el caso de utilizar las propias actividades de ensefianza-aprendizaje como actividades de
evaluacidn, se deberdn identificar qué aspectos van a ser observados para evaluar y el sistema
de registro a utilizar.

Este documento puede estar constituido por parte de los instrumentos descritos en el
apartado de Instrumentos para la evaluacion.

2. Documentos destinados a la transmision de la informacién obtenida en el proceso de
evaluacion:

e Boletines de notas al alumnado (con calificaciones y observaciones), certificados de
notas...

e Resumenes estadisticos de datos como calificaciones o faltas de asistencia.

e Actas de sesiones de evaluacion, datos para las sesiones de evaluacion...

e Memorias sobre programaciones, Informes sobre desviaciones de programacion...

“Evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de
informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una
decisién. “ (B. Maccario)

10. ;Eslo mismo evaluar que calificar?

El término calificar, en el contexto educativo, significa atribuir un valor, generalmente
numérico, al aprendizaje logrado por el alumnado. Evaluar y calificar no son términos
sinénimos, pudiéndose considerar la calificacion una parte del proceso de evaluacidn, dado
gue mediante la evaluacion se obtiene informacién necesaria, entre otras finalidades, para
calificar.

La calificacion esta muy ligada a la evaluacion de los resultados obtenidos o a la evaluacion
sumativa al final de una parte o de todo el mddulo profesional. La nota representa la
valoracidn respecto a lo que la persona sabe y ha conseguido aprender.

11. FINALIDAD: ;Por qué y para qué se califica?

Las funciones de la calificacidén son diversas, pudiéndose citar entre otras, las siguientes:

e Acreditar un aprendizaje suficiente.

e Transmitir una informacion de forma clara y facil de comprender a otros agentes como
las familias o la administracién educativa, sobre el nivel de conocimientos de cada
persona o del grupo.

e (lasificar al alumnado en distintos grupos, atendiendo a los diferentes niveles de
conocimiento alcanzado.

e Avalar la promocién de una persona a otro nivel académico o a otro centro educativo.

e Realizar calculos y sacar conclusiones sobre medias aritméticas y comparaciones con
otros grupos.

e Replantear programaciones o maneras de actuar del profesorado en situaciones de
calificaciones deficientes.

e Etc



12. ;Qué, cuando y con qué se califica un modulo profesional?

Al calificar, especialmente cuando se hace al final de un periodo, se estd tomando una decisién
y se estd estableciendo lo que una persona sabe y si ha conseguido con suficiencia las
capacidades previstas. Este proceso esta totalmente ligado a la programacion y al desarrollo
del mddulo, y por tanto, debe establecerse, desde el principio, qué aspectos se consideraran
de forma especifica para obtener y otorgar la nota de cada alumno o alumna.

La informacién necesaria para calificar se obtiene mediante las actividades de evaluacion
previstas y se pueden plantear distintos sistemas. El sistema mas habitual de obtener la nota
del médulo sera tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las unidades didacticas y
establecer un sistema de medias aritméticas o ponderadas en funcién de su contribucién al
logro de los resultados de aprendizaje del mdédulo, su significatividad, la relevancia de
determinados contenidos, la duracidn de esa UD, la dificultad... También se podria plantear
una prueba al finalizar el desarrollo de la programacion del médulo (por ejemplo un ejercicio
de caracter global, o bien que recoja algunos contenidos mads interesantes, o de caracter
practico...) y otorgarle un valor para la obtencion de la Gltima nota.

No se deberia, en ningln caso, establecer un sistema de calificacién al margen de la evaluaciéon
continua realizada durante el desarrollo del médulo. La nota obtenida por una persona ha de
ser el resultado de una informacion obtenida a lo largo del tiempo y debe reflejar el nivel de
las capacidades obtenidas.

Sélo en el caso de personas que por alguna causa hayan perdido el derecho a la evaluacion
continua (por ejemplo por faltas de asistencia reiteradas) se puede plantear una prueba global
en la que deban mostrar sus capacidades y conocimientos.

Seria interesante valorar otros aspectos, como por ejemplo, contenidos actitudinales
especialmente relevantes, o la regularidad en la asistencia, el esfuerzo personal, la
participacién en las clases, el respeto a algunas normativas... u otros relacionados con
competencias basicas y generales propias de etapas anteriores, como la ortografia, la limpieza
y el orden... No todas las citadas son capacidades directamente ligadas al perfil profesional o
que hayan sido explicitadas en los DCBs de los titulos. Sin embargo, se debe valorar Ila
conveniencia de explicitarlas en la programacidon y decidir, desde el principio, el valor que se
les va a asignar en la calificacion, y desde luego, seria muy positivo que estos aspectos fueran
pactados en el equipo docente, de manera que el alumnado pudiera comprender su
relevancia.

13. ;Como se califica una unidad didactica?

Para calificar cada unidad didactica se deben utilizar aquellas actividades de evaluacion
planteadas en la programacién con esa finalidad. A partir de algunas de ellas (no es necesario
gue sean todas) se ird obteniendo la informacidén necesaria para poner una nota, esto es,
calificar. En algunos casos, serdn las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje las que se
utilicen para calificar y en otros se realizaran actividades especificas, pero es muy importante
tener decidido desde el momento en que se disefia la programacidn, cuales van a ser estas
actividades, qué se va a evaluar en cada una de ellas y qué valor se le va a asignar. Como ya se
ha descrito anteriormente, lo que hay que evaluar y calificar es la adquisicidn y consolidacion



de los objetivos y de los contenidos implicados y las actividades preparadas seran disefiadas
con este propdsito.

Tal como se ha planteado en el apartado anterior, se pueden valorar algunos aspectos, como
puntualidad, asistencia, orden, participacién... de forma especifica, que también deberdn ser,
en lo posible, recogidos en la programacién de la unidad diddctica, de manera que queden
incluidos como objetivos a lograr. Los alumnos y las alumnas deberdn conocer, a priori, los
criterios que se van a seguir para su calificacién.

14. ;Qué esrecuperar un modulo?

La recuperacion es una situacion que se plantea cuando alguien no ha alcanzado los objetivos
propuestos y, por tanto, debe realizar alguna o algunas actividades complementarias en
relacion con el modulo en su conjunto o con una o varias unidades didacticas, en orden a
alcanzar dichos objetivos. La no consecucién de los objetivos “expresa”, de alguna manera, el
fracaso del proceso de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, es importante hacer un buen
diagndstico de la causa del mismo para poder afrontar, de nuevo, este proceso con éxito.

Este proceso de recuperacion ha de propiciar aprender mds o mejor y por tanto estardn
implicados en él tanto el profesorado como el alumnado. Puede incluir acciones muy distintas,
tales como:

e Por parte del profesorado: analizar las causas del resultado; aportar informacién al o a

la interesada sobre aquellos aspectos en los que no se ha conseguido el aprendizaje
previsto, asi como las pautas de mejora; ayudar al alumnado a que consiga mejorar su
rendimiento preparando para ello actividades de refuerzo; preparar alguna actividad o
prueba en la que cada alumno o alumna muestre su nuevo aprendizaje...

e Por parte del alumnado: analizar su insuficiente rendimiento y las causas de ello;

aumentar el esfuerzo personal; dedicar mas tiempo al estudio; repetir alguna practica;
rehacer de nuevo ejercicios; superar alguna prueba...

Generalmente, recuperar un médulo profesional en su totalidad lleva implicita la superacion
de una nueva prueba, que puede ser de muchos tipos (global o parcial; tedrica o practica; en
clase o fuera de ella; individual o colectiva...) pero que siempre debera tener el mismo caracter
que el establecido por los objetivos respecto de los que no se ha conseguido el logro
suficiente.

En otros casos, por ejemplo cuando se trata de recuperar una parte del médulo o una unidad
didactica, puede que no se necesite una prueba y la alumna o el alumno pueda demostrar sus
conocimientos con una actividad mas sencilla durante las posteriores actividades de clase o
mediante un ejercicio mas sencillo. Asi pues, las actividades de recuperacién no tienen por qué
ubicarse, necesariamente, al final.

Para plantear las actividades de recuperacion, es fundamental hacer un buen diagndstico e
identificar correctamente las causas por las que no se han logrado los resultados programados.
Estas actividades tendrdn naturaleza diferente segun el fallo o la carencia diagnosticada en el
alumno o la alumna y deberan ser, necesariamente, adaptadas a cada caso. Una vez mas, la



comunicacion sera fundamental para que el alumno o la alumna comprenda la causa de su
suspenso y los sistemas de mejora de su aprendizaje.

15. ;COmo se planifica la evaluacion de un mdédulo profesional?
La programacion de la evaluacion se lleva a cabo durante la planificacidon del médulo. En ella se
determinan los momentos, las actividades, los tipos y los tiempos dedicados a la evaluacion.

Los pasos para desarrollar y concretar la evaluacion serian los siguientes:
1°. Recopilar la informacién previa disponible

e Programacion del médulo profesional.

e DCB del ciclo formativo.

e Normativa de la administracion.

e Otros documentos como el reglamento del centro o acuerdos del equipo docente.

2°. Analizar sobre qué se necesita obtener informacion y con qué técnica e instrumento se
va a obtener al inicio del médulo

3°. Analizar sobre qué se necesita informacion y con qué técnica e instrumento se va a
obtener al finalizar el médulo

e Paraevaluary calificar a cada alumna y a cada alumno
e Para evaluar la préctica docente

4°, Identificar en cada una de las UD, las actividades de evaluacion que se van a realizar
(actividades de inicio, actividades a realizar durante el desarrollo de la UD, actividades de
ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar para obtener informacién, actividades especificas
de evaluacion, actividades finales con caracter sumativo

En este contexto se debe prever que algunos alumnos y alumnas no consigan los objetivos
previstos y se requiera definir y disefiar actividades de refuerzo y recuperacion.

5°. Seleccionar técnicas y preparar los instrumentos necesarios para cada una de estas
actividades de evaluacion

6°. Analizar cémo se va a informar a cada persona de su proceso de aprendizaje

7°. Analizar el tipo de informes que se van a realizar a lo largo del médulo

Fuente: www.kei-ivac.com
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