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non significa “dar renda solta as nosas
ocions” (a catarse permanente).

Xxénero non determina a IE.
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Ausencia de habitos de traballo, escasez de motivacion
polo estudio, etc.

Retraso no proceso de maduracion persoal.
Pobre integracion no grupo e no centro.

Deficiencias no proceso de aprendizaxe nas areas
instrumentais basicas.

Imposibilidade de recibir o acompanamento ou o
apoio suficiente no seo familiar.




PREVIOS

CONECER
AS
PERSOAS COAS
QUE
TRABALLAMOS

FACILITAR
A COHESION
DO GRUPO




ESTIMA

SEGURIDADE
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ESTILOS PARENTAIS E EDUCATIVOS

' Esixente -

AUTORITATIVO

Non esixente










INTELIXENCIA EMOCIONAL
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poden ser valorados como desadaptativogs cando

* Provocan moito sofremento,

obstaculizan a realizacion dos nosos plans de vida,

apartan as persoas do noso lado,

tefien efectos destructivos sobre a nosa personalidade,

aparecen en momentos non axeitados,
* promoven un modelo de persoa deshumanizado

* ou atentan contra a solidariedade global.



OPCION METODOLOXICA
PERSENSAR
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INTENSIDADE

DURACION







SITUACION:

-GLOBAL OU ESPECIFICA

TEMPO:

-PERMANENTE OU TRANSITORIO

CONTROL:

-CONTROLABLE OU
INCONTROLABLE

RESPONSABILIDADE:

~INTERNA OU EXTERNA

1A im



Alegria
e
seguridade

Alta
apreciacion

conciencia
das
suas
capacidades

Actitude
positiva

Confianza
En si mesmo

Amor
propio

Autoestima

Alta




inseguridade
Opinion
allea méis
importante tristeza
que
a propia

Comparacion
cos

~ Autoestima

Insatisfaccion Sentimento
Consigo De

incapacidade

Non se
responsabiliza







AUTOESTIMA BAIXA AGRESIVA

|Critic6n | Sin control | Superficial
|Ofensivo FRACASO 'Inseguro |Egoista

|Irresponsable |Impositivo |Envidioso

Agresivo

O PRESUMIDO, ENGREIDO OU PREPOTENTE
TEN EN REALIDADE UNHA BAIXA AUTOESTIMA.

NECESITA SOBRESALIR, APARENTAR
E CHAMAR A ATENCION PARA SENTIRSE IMPORTANTE.

A XENTE DE BAIXA AUTOESTIMA AGRESIVA, NON CONECE NIN
RESPECTA OS DEREITOS DOS DEMAIS.



3. Actuar sobre
as debilidades para

convertilas en fortalezas.

2. Cambialas por

4. Centrarse en
aspectos
construtivos da nosa
Persoa.

5. Elixir pensamentos
positivos
e eliminar negativos.

-

6. Apreciar cada mellora
Por minima que sexa
e perseverar.













a enerxia hin se crea, hin se destrue...

sa enorme enerxia negativa do enfado?
con actividades ou distraccions que nos permitan di
anar. Exemplo: exercicio fisico ou psiquico.

a en enerxia positiva mediante a arte, a filosofia ou ¢
Xpectativas e vinculos

Formasinenfaxeitadas

alias, descarga enerxética incontrola  da.

a (aumento da ansiedade, malestar, tr  astorno)




AUTOCONTROL

RETIRADA DA ATENCION

TEMPO FORA PARA RECUPERAR A
CALMA

EXERCICIO FiSICO
DISTRACCION PSIQUICA
EXPRESION VERBAL
CATARSE

AUTOINSTRUCCIONS
TECNICAS DE RESPIRACION
TECNICAS DE RELAXACION

VIAXES IMAXINARIAS
XOGOS DE SIMULACION
EXPRESION CORPORAL (MIMO, DANZA)

EXPRESION ARTISTICA (PLASTICA,
YIS

REDUCIR EXPECTATIVAS
REDUCIR VINCULOS
REESTRUCTURACION COGNITIVA
ARTE E FILOSOFIA




iatencion! jatencion!







proceso de autorregulacion

internos e externos das emocions)
*2° - Darnos conta do que sentimos
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E ARRIBA: mivel de tareis

BAIXO0: nivel gieciive






FACTORES QUE INFLUEN NA ACTITUDE:










® Aumentar o tempo de interaccion

» Capacidade de recompensa dos grupos







REGRAS DO XOGO

ESCOITAACTIVA

MODAIS

XOGOS COOPERATIVOS




lgnoramos a
persoa

FINXIMOS escoltar
Escoita selectiva

Escoita atenta de
palabras

Escoita empatica




ESCOITA ACTIVA
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LIMITES NORMAS

regras

para que as poldamos comprender facilmente
para que podameos entender o seu porqué
para facernos participes da sua
necesidade
para no sentirnos confusos e saber o que
debemos facer
para que non nos sintamos diferentes
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CONDUTA:

PASIVA

AGRESIVA

ASERTIVA




 [1LO AGRESIV

irada fixa.
dlume de voz alto.

la fluida-rapida.

on respecta distancias.

stos de ameaza.

ystura intimidatoria.




ESTILO PASIVO

ue miran cara abaixo.
> de voz baixo.

ons.

desvalidos.

fundida e tensa.

nervosas .




ESTILO ASERTIVO

tacto ocular directo

- /\ f
me de vOZ conversaCIonal. G ‘A \4

fluida.
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QUE E EMPATIA?




QUE E A INTELIXENCIA SOCIAL?




QUE E A INTELIXENCIA SOCIAL?







RESULUTION Dt tawmme
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DA MAIS Q
A VERDADE

HAI QUE DICIR

@




METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLITOS

=




Que
sentimos?

De que medios
dispofiemos?

TIPOS DE PENSAMENTO

Que Que

circunstancias opcions
Influen? temos?

Avaliar
consecuncias
reais e novas
decisions

Seleccidn das
mellores
posibilidades

Que
consecuencias

Punto de
vista dos
demais?




contos arte

Ceci nest b tne Pomme
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