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— # Plena
Plena inclusion inclusion

Es una organizacién
representativa de personas
con discapacidad
intelectual o del desarrollo
y sus familias.

https://www.youtube.com/watch?v=wBYDzx12f-Y
https://www.youtube.com/watch?v=ThZ1fUWAXwg




Una presentacion es un acto vivo
de comunicacion en el que un
ponente expone desde el corazon
sus ideas delante de una audiencia
formada por personas con sus
iInquietudes, problemas e historias
personales con el fin de
inspirarles un cambio.




De qué vamos a hablar..

1.- ;Qué es inclusién?
2-. Elementos del derecho a la educacidn inclusiva

3.- Situacién en Espana
4.- Proyectos educativos
inclusivos
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ps://www.youtube.com/watc a

Creamos en la plena inclusion
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EXCLUSION



. Que es inclusion?

La Inclusidon es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de |la

sociedad (Unesco, 2005).

notation 1686917889&feature=iv&src vid=DBjka z
QBdQ&v=likZuOFfar4d

‘ i https://www.youtube.com/watch?annotation id=an




Igualdad Equidad

El concepto de equidad ainade precision al concepto de igualdad al

atender a la singularidad y a la diversidad humana en su diferencia.



EL VALOR

https://www.youtube.com/watch?v=N Dw5h nxTs




La capacidad de las

personas es dinamica.







JPara que educamos?

Segun lo que creamos, el resultado sera diferente:

Q Para ayudarnos a amar la belleza.

Q Para adquirir conocimientos y cultura.

Q Para que los jovenes tengan un empleo en el futuro.

Q Para preparar a los jovenes para que participen plenamente
en la sociedad.

Q Para mejorar la sociedad.

Q Otras.



“El gran objetivo de
la educacion es

disciplinar la mente, [
no amueblarla; :

- :
’

INCHERERELE)
gue use Sus propios
poderes mas que
llenarla con la
acumulacion del
poder de otros”.

Tyron Edwards.
Tedlogo. (1809-1894).




9
para la vida:
es la vida en
si misma’’.

John Dewev.



“La educacion es lo que
queda cuando has
olvidado lo que
aprendiste en la
escuela”.

Aotk Bl




“El objetivo de la
educacion es el
conocimiento, no de

hechos, sino de valores’

William S. Burroughs. (
1997). '
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“ a educacion es el apma
ma’s : Pode&OSd Qe Puedes
UWSAR paRa cambviag <l

£ = mundo ™. .
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— Nelson Mandela




«[...] las personas con

discapacidad siguen
encontrando para
participar en igu

condicion

—
Wﬁa social y que

en todas las partes del

mundo»
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El derecho a la educacion en los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos

» Pacto Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

* Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

* Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

* Convencidén sobre los Derechos del Nino.

« Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad.




. Cual es el objetivo de la educacion?

“La educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido
de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los
derechos humanos y las libertades

fundamentales.”

“...debe capacitar a todas las personas para

participar efectivamente en una sociedad libre".

“... debe ir orientada al desarrollo de la
personalidad, fortalezas, talentos y capacidades de

los alumnos.”

Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales y Comité de Derechos Humanos




La Convencion Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad




Los Tratados Internacionales son obligatorios para los
paises que los firman.




Y ;qué valor tienen en Espana?

12326 Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales.

1.- Se aplican directamente, no hace falta cambiar las leyes. Es derecho
interno.

2.- Obligan al Estado y a las Comunidades Auténomas.

3.- La Constitucion esta por encima del Tratado Internacional. Aun asi los
articulos sobre derechos humanos se interpretan conforme a los Tratados de
Derechos Humanos que hayamos firmado (articulo 10.2)

4.- Ademas, esta interpretacion que no puede prescindir de la que a su vez
llevan a cabo los érganos de garantia (por todas, STC 61/2013 de 14 de marzo,
FJ5).

5.- Puede ser que una ley espanola diga algo contrario a lo que dice el Tratado
internacional. Si esto ocurre, hay que hacer caso al Tratado internacional.



EL DERECHO A LA EDUCACION IN

Guille en clase. XIIl Concurso de Fotografia INICO



https://www.defensordelpu
eblo.es/curso-educacion-
inclusiva ines raquel cristo
bal




(,Que es educacion 1ncluswa"

“Educacion inclusiva”. XIl | Concurso fotografia INICO ‘



"Todos los niflos/as y jovenes del mundo, con sus fortalezas y
debilidades individuales, con sus esperanzas y expectativas, tienen el
derecho a la educacidon. No son los sistemas educativos los que tienen
derecho a cierto tipo de nifios/as. Es por ello, que es el sistema
educativo de un pais el que debe ajustarse para satisfacer las

necesidades de todos los niflos/as y jovenes".

(Bengt Lindqgvist, UN-Rapporteur, 1994)




Comité de 1os derechos del nifio. Dia de
discusidén General-1997

“La inclusidon de los ninos con discapacidad es un derecho, no un
privilegio.

La verdadera cuestion es: ;Podemos permitirnos los costes de la
exclusion?

El fracaso en la promocién de la educacién inclusiva de los nifios con

discapacidad a veces refleja menos una falta de recursos y mas una
falta de voluntad politica.”




Informe del Relator Especial sobre el derecho a la
educacidén de las personas con discapacidades- 2007

27. Los Estados deben reconocer la educaciéon inclusiva como un
componente inherente al derecho a la educacién.

Observacién General n°4 sobre el derecho a la
educacién inclusiva. CDPD - 2016

9. El derecho a la educacién inclusiva se centra en la participacion
plena y efectiva, accesibilidad, presencia y progreso de todos los
estudiantes, especialmente de aquellos que, por diferentes razones
son excluidos o estan en riesgo de ser marginados.

10. La educacidn inclusiva debe ser entendida como un derecho
humano fundamental de todos los alumnos.



La plena realizacion del articulo 24 no es compatible
con mantener dos sistemas de educacion: sistema
ordinario y sistema especial/segregado.




Derecho a la educacidén sin discriminaciodn

% Clausula contra el rechazo: no exclusién del sistema general
por motivos de discapacidad. Efecto inmediato.

* Acceso a primaria y secundaria, en la comunidad en la que
vivan.

» Ajustes razonables en funcién de necesidades individuales.

*» Apoyo en el marco del sistema general de educacién.

* Medidas de apoyo personalizadas y efectivas. SIMIMOS
CAPACIDADES
Articulo 24 CDPD DLCACON NS
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Clausula contra el rechazo: no exclusion
del sistema educativo.
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El derecho a la educacion inclusiva se centra en la participacion plenay

efectiva, accesibilidad, presencia y progreso de todos los estudiantes.



Acceso a educaciébn primaria y secundaria, dentro de
la comunidad en 1a que vivan

Para cumplir esta obligacidn, el sistema educativo debe tener las siguientes
caracteristicas:

« Disponibilidad: escuelas y programas en suficiente calidad y cantidad.

« Accesibilidad: incluye transporte, instalaciones, espacios recreativos,
materiales...

* Aceptabilidad: forma y fondo aceptables
para todos.

« Adaptabilidad: obligacién de desarrollar
formas flexibles de aprender, de evaluary
de reconocer el progreso individual.




Obligacion legal de proporcionar ajustes
razonables

Modificaciones y adaptaciones en funcion de necesidades
individuales.

Que no impongan una carga desproporcionada o indebida.



Informe oficina Alto
Comisionado de Derechos
Humanos



Ay

i S
»

iones progresivas

Obligaciones inmediatas |




Necesario

Yy
adecuado
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Carga
desproporcionada
o indebida




Consideraciones sobre los ajustes razonables

“Que no imponga una carga desproporcionada o indebida.”

Disponibilidad de recursos respecto al conjunto de
recursos educativos disponibles en el sistema
educativo, no limitada a los recursos disponibles
de la entidad educativa en cuestion.

La transferencia de recursos debe ser posible.

Espana: en cuenta los costes de la medida, los
efectos discriminatorios que suponga para las
personas con discapacidad su no adopcién, la
estructura y caracteristicas de la persona, entidad
u organizacién que ha de ponerla en practicay la
posibilidad que tenga de obtener financiacién
oficial o cualquier otra ayuda (art. 66 RDLeg
1/2013).




Consideraciones sobre los ajustes razonables

a) Con solicitud o sin ella.
b) Dialogo:

Determinar las necesidades de la persona y la soluciéon mas adecuada. Las
personas con discapacidad son expertas en sus propias necesidades y, a
menudo, conocen qué modificaciones son necesarias y adecuadas.

c) Resolucidn: se realiza o no.
Justificacién objetiva de |la

denegacion de ajustes razonables:
demostracion de que el ajuste es
inviable, no pertinente o que
supone una carga
desproporcionada o indebida.
Denegacion fundamentada en
criterios y analisis objetivos.




El ajuste razonable...

- Ejecutable desde el momento en que es demandado.
Escudarse en la falta de recursos y en la crisis viola el articulo 24.

- La denegacién de ajustes razonables constituye discriminacion:
inversién de la carga de la prueba. Denegacion basada en un
analisis objetivo.

EI.'PROBIEMA 1) Sll 'I'RATADO DII-'!R@NTE
7 O 2SI £S o LVLLILACLEDIE




Ajustes razonables en..

Entorno: dénde, cuando , y con quién aprenden los estudiantes.
Formacién: como enseian los profesores para que los estudiantes
aprendan.

Evaluacién: cdmo los estudiantes demuestran lo

——,
que han aprendido E G

O
Curriculum: lo que ensena el profesor. (4/




Para todos Para uno

Material del aula en varios Permitir que el alumno grabe la
formatos teniendo en cuenta clase.
diferentes estilos de aprendizaje.

Ayudale a encontrar un
Al ensefar una leccidn, establece compafero que le coja apuntes.
los objetivos y resume
periodicamente.

Explica o demuestra la informacion Cambio de lugar en clase.
de mas de una forma.



Evidencias: efectos en el aluil




Impactos positivos de la inclusidon para el alumnado sin
discapacidad

El impacto en los resultados académicos de los estudiantes sin discapacidad
educados en un aula inclusiva es neutral o positivo.

Impactos en relacion a las actitudes sociales y
creencias:

- Reduce el miedo a las diferencias y aumenta el
bienestar y la sensibilidad.

- Incremento de la cognicion social: tolerancia *
hacia los otros, comunicacion mas efectiva entrv
los pares.

- Mejora del auto-concepto: incremento de la
auto-estima, estatus percibido y sentido de
pertenencia.

- Desarrollo de principios éticos y morales
personales: menos prejuicios, mayor capacidad
de respuesta a las necesidades de los otros.

- Se generan amistades mas calidas y serviciales:

reduccion de la hostilidad, prejuicios y
discriminacidn entre grupos.




La importancia del profesorado

Es mas probable que los profesores con actitudes positivas hacia la inclusion influyan
positivamente en que sus compaferos apoyen la inclusion, promoviendo la
colaboracién y compartiendo su capacidad para gestionar el aula.

Sus actitudes son cruciales para lograr practicas inclusivas efectivas. Crean dentro de la
escuela las condiciones necesarias para fomentar la inclusion en la practica, lo que a su
vez genera actitudes mas inclusivas en otros profesores, educadores, padres y
estudiantes .

Aungue los recursos econdmicos son
importantes, una educacion inclusiva
efectiva requiere que los profesores y
otros profesionales de la educacion
participen regular y colaborativamente
en la resolucion de los desafios que
plantea la educacion inclusiva. Esta
cultura de resolucidén colaborativa de
resolucidon de problemas en la inclusidn,
sirve como catalizador de una mejora en
toda la escuela y aporta beneficios para
los estudiantes sin discapacidad.







Marco juridico

La inclusién educativa sélo es un principio.

Administraciones educativas dispondran:

% Profesorado, medios y materiales.
¢ Dotar a los centros de los recursos necesarios.
“* Promoveran la formacién del profesorado.

Centros:

% Debida organizacién.
< Adaptaciones y diversificaciones curriculares.

Se permite la escolarizacién en unidades o centros de educacién
especial:

«cuando sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de
las medidas de atencidn a la diversidad de los centros ordinarios.»



Preocupa al Comite...

“...la aplicacién de esas leyes en la
practica.”

“...contintan la segregacién y la exclusion.”

“se han aducido argumentos econémicos
para justificar la discriminacién.”

“...se ha matriculado a ninos en programas
especiales de educacién contra la voluntad
de sus padres.”

“Yo puedo”. VIII Concurso Fotografia INICO

Naciones Unidas CRPDcEspicon
‘y’ \ Convencion sobre los derechos Distr. general
Y yﬁ‘/' de las personas con discapacidad 19 de octubre de 2011
NS4 Espafol

Original: inglés



Recomendaciones del
Comité .00

- Asignacion recursos financieros y humanos.
- Decisiones en consulta con sus padres.
- No haya que pagar por los ajustes razonables.

- Apelacion rapida y eficaz.

hobilidodes diferentes |Nuestro merzoj



Alumnado integrado por tipo de discapacidad 20

INTELECTUAL TGD TRASTORNOS GRAVES DE PLURIDEFICIENCIA
CONDUCTA/PERSONALIDAD

B TOTAL = Galicia

Fuente: Ministerio de educacion.



Alumnado integrado por tipo de centro 2014 - 2015

33.669

Bl Centros Publicos

Centros Privados

105.779

Fuente: Ministerio de educacion.



. Qué podemos concluir?

1.- S6lo hay datos desagregados sobre |la presencia del
alumnado. Por tanto, faltan datos sobre participaciony
progreso.

2.- E. Especial se refiere al alumnado en centros especificos y
unidades especificas en centros ordinarios: no se da el dato de
cuantos alumnos estan en unidades en centros ordinarios.

3.- No hay datos sobre:

- Alumnado por tipo de ensenanza y tipo de discapacidad.

- Fracaso/abandono del alumnado con discapacidad y qué
ocurre con ellos.

- Apoyos al alumnado con necesidades educativas especiales.



Proyectos educativos inclusivos

"




B SEhg
2N | il \\" - ’
«

Principios fundamentales para
la promocion de la calidad de la
educacion inclusiva

Recomendaciones a responsables politicos

https://www.european-
agency.org/sites/default/files/key-
principles-for-promoting-quality-in-
inclusive-education key-principles-
ES.pdf
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Transformacion

Crear culturas inclusivas



Altas expectativas

para todos los

alumnos.

Planes educativos

individualizados.




La actitud es la puerta de e

Un centro inclusivo dedica mucho tiempo a promover actitudes positivas.




Liderazgo transformacional

Si caminag golo,
ir48 mAg rapido;
g caminag acompanado,
legaras mag lejos.

Proverbio chino ' |




Formacion en educacion inclusiva para todos
los docentes
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Participacion de profesores, familias y alumnos:




Ejemplo de Politica inclusiva:

1.- Todos los alumnos son bienvenidos.

2.- Todos los alumnos trabajan en el aula.

3.- El curriculum por competencias da oportunidades a todos los alumnos.
Centrémonos en competencias y no en contenidos.

4.- Todos los recursos materiales y personales en el aula.

5.- La diversidad es un recurso: trabajo en
grupos cooperativos homogéneos.

6.- Actividades extraescolares para todos.
7.- Propuesta pedagdgica basada en la
innovacion educativa con aval cientifico
(inteligencias multiples, cultura de
pensamiento, aprendizaje experiencial,

etc.)

8. Formacién continua del profesorado.



ACCION

ESPECIFICA

Sé claro al formular la accion

MENSURABLE

Pige acciones Cuyos resuleados pued:jzs
medir

ALCANZABLE

NO Piddb ia lung pide aigo al qlcance
de tu quditorio

RELEVANTE

Para la audiencia, no parq ki

TEMPORIZADA

Pon fecha a las acciones




Derecho a expresar libremente su opinion
(articulo 12).

En el coleqgio ; existen espacios para que los ninos expresen su opinidon?
é

¢ participa en su plan educativo? ¢ participa en las decisiones que toma el

centro educativo?

Inclusion — Participacion : implica la obligacion de tener en cuenta su opinion.

Implica el derecho a la
informacioén: antes de opinar,

Jfacilitamos que el nifio Queremos TU Opini(')n...
disponga de suficiente .
informacion?

¢ Intentamos no influir en sus
decisiones?

Y después... ;qué?




Derecho a la intimidad (articulo
16)

Privacidad de la informacién personal.

La familia y el nifio deben decidir
qué informacién se puede
compartir.

Politica de confidencialidad y
Protocolo de actuacién : cada
profesional debe conocer los datos
estrictamente necesarios.

woo'sneibsajeubipsojoymmm



Proteccion contra el abuso (articulo 19)

Cualquier tipo.
+ vulnerabilidad
+ prevalencia

%+ Gravedad

Tipos especificos: acoso escolar,
ciberacoso...

Obstaculos

Prevencion
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