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Que escola queremos?

Escola que selecciona
previamente o alumnado
para axustar mellor a
intervencion educativa as
caracteristicas do mesmo

Escola inclusiva para
atender xuntos alumnos/as
diferentes (por cuestions
de orixe familiar,
capacidade, motivacion,
interese...)




Como atender a diversidade con medidas
ordinarias?
Como construir unha educacion que non
exclua a ninguén?




Que modelo queremos?

a. Con estrutura b. 0 alumnado aprende
individualista ou xunto con e dos Seus
competitiva companeiros/as na aula




Mudar o paradigma

Aprendizaxe
cooperativa




Aprendizaxe cooperativa

Muda a forma de ensinar

4

Nova proposta metodoldxica

4

O/a profesor/a non é ofa tnico/a que ensina, senén que os/as

alumnos/as en equipos de traballo cooperativo ensinan e
aprenden mutuamente, cooperan e axidanse a aprender
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Como é o programa Cooperar para aprender/Aprender a cooperar?

O programa Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar (CA/AC) forma e
asesora ao profesorado para ensinar ao alumnado a traballar en equipo

Baséase na aprendizaxe cooperativa como unha forma de estruturar a actividade
na aula en equipos reducidos de traballo, nos que os/as estudantes axudan uns aos

outros a aprender




Como é o programa Cooperar para aprender/Aprender a cooperar?

Os valores que estdn detras da aprendizaxe cooperativa son:
AXUDA MUTUA
RESPECTO POLAS DIFERENZAS
SOLIDARIEDADE

Este programa é o resultado de dous proxectos I + D + I levados a cabo polo Grupo de Investigacion sobre
Atencién 4 Diversidade (GRAD) da Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC)




Os tres ambitos da Aprendizaxe Cooperativa




Ambitos de intervencion... Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-

hesion, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucion de conflictos...

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

Cohesion de
grupo

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Equipos espora-
dicos o estables, Trabajo en Trabajo en
equipo como equipo como

homogeneos o
heterogéneos recurso para contenido a
ensenar ensenar

Recursos para or-
ganizar los equipos,
Estructuras cooperati- ... para implementar el planificar el trabajo en
vas complejas (T éc- aprendizaje cooperativo equipo y ensenar habili-

dades sociales

nicas cooperativas) en el aula
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Estructuras cooperati-
vas simples




Ambito A: Cohesion do grupo

% A finalidade é sensibilizar ao alumnado para
a axuda mutua, o respecto e a solidariedade

% Para iso planificanse unha serie de
actuaciébns e recursos, que non son
exclusivos dunha estruturaciéon cooperativa
da aprendizaxe, que poden e deben levarse a
cabo ainda cando non traballemos en equipo:

o  Empréganse DINAMICAS DE GRUPO que
contribiien a crear unha conciencia de grupo.
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Dinamicas de cohesion do grupo

Que se cofiezan mellor... A pelota, a arafieira, a silueta, a entrevista, a
Que interactiuen de forma positiva... maleta, o branco e a diana, as paxinas
Para apreciarse mais, valorar aos demais e amarelas

sentirse valorado por eles...

Para preparar e sensibilizar para traballar de Mundo de cores, cooperamos cando
forma cooperativa...

Para sensiblizar aos alumnos para que Contratos de colaboracidn, comision de apoios,
participen activamente na inclusidon dalgdn circulo de amigos, rede de apoios entre
compafieiro/a con discapacidade... compafieiro

Para que estean motivados a traballar en Traballar en equipo, si ou non? as mifnas
equipo... profesions favoritas, o equipo de Manuel, o xogo
Para convencerse de que € mellor traballar en da nasa

equipo que individualmente...

Para que tomen decisidons consensuadas Grupo nominal
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Ambito B: dunha estrutura da actividade individual a unha
estrutura de actividade cooperativa

% Dobre finalidade: que todos aprendan, cada un até o mdaximo das suas
posibilidades, e ademais que o fagan traballando en equipo

% Para iso planificase a actividade de xeito que os obrigue a traballar xuntos, a
contar uns cos outros, e a non conformarse até que todos os membros do equipo
avancen

% Empréganse ESTRUTURAS COOPERATIVAS que aseguran a participacién
equitativa de todos os membros do equipo e a interaccién simultanea entre eles
no momento que traballan en equipo




Equipos cooperativos

Os mais necesitados
de axuda

Os mais capaces de O resto de estudantes do grupo
dar axuda

000000




Estruturamos a clase de forma cooperativa

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA INDIVIDUALISTA
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Puntales de la accion docenie: Principales dificultades:

- Interaccion profesorado/alumnado Es dificil asegurar la participacion equitativa de

- Trabajo individual del alumnado A ANE

Es practicamente inviable atender |a diversidad del
alumnado
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CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA COOPERATIVA (Equipas hateragénaas)

Distribucion mas adecuada
para aprender algo nuevo

¥

Ly

Puntales de la accién docente:

*  Intaraccion profesorado/alumnado +
interaccion alumno-alumno

+  Trabajo individual del alumnado +
Trabajo an equipo

Ventajas:

Con la utilizacion da una estructura daterminada
(p.a.: Lapizas al Cantro) es més factible consoguir
|a participacion equitativa do todo el alumnada.

Es mas factble la atencidn a  diversidad
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Algunhas estruturas cooperativas simples

Lectura compartida
Folio xiratorio
1-2-4

Lapis ao medio

Saco de dubidas
Xogo de palabras




Estruturas cooperativas nas Unidades Didacticas

ANTES

AO INICIO

AO FINAL

Axustar a
programacion

Introducir novos
contidos

Practicar,
reforzar,
profundar e
consolidar as
novas
aprendizaxes

Recapitular ideas
principais
traballadas:
sintese ou
avaliacion

Cofiecer as ideas previas: 1-2-4, FX

Refrescar as ideas sobre o tema a partir dun texto: LC, a

partir do que suxire unha palabra: XP
Facer exercicios para cofecer ideas previas: Lpc
Recordar e exponer ideas do tema: P3°

Presentar os contidos cun texto: LC

Comprobar a comprensicn dunha explicaciéon: 1-2-4, FX

Responder cuestions: Lpc
Construir frases a partir de palabras clave: XP

Presentar cuestions gue queren cofiecer do tema: P3°

Resolver problemas, cuestions, facer exercicios: 1-2-4, FX,

Lpc

Asegurar a comprension dun texto a partir do que faran

exercicios: LC
Presentar cuestiéns ou dilbidas sobre o tema: P3°

Construir frases que resuman as ideas principais: XP

Responder cuestions, contruir frases que resuman as ideas

principais do tema: 1-2-4, FX, Lpc, XP
Asegurar a comprension dun texto que sintetiza os
contidos: LC

Presentar cuestions, dubidas despois de repasalo en

equipo: P3
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Ambito C: ensinar a traballar en equipo

*

*

A finalidade deste ambito é ensinarlles de forma sistematica e persistente a
traballar en equipo como un estandar curricular mais (LOE/LOMCE).

O instrumento é o PLAN DE EQUIPO, unha “declaracion de intenciéns” do que
cada equipo se propon para un periodo de tempo determinado, no que se fai
constar que cargo exercerd cada alumno e alumna, asi como os compromisos
persoais que estd disposto a asumir para mellorar o funcionamento do grupo.



Plan de Equipo

NO PLAN DE EQUIPO

Cargos Compromisos

COORDINADOR/A Usar un ton de voz suave
- Fai que se sigan os pasos da EC Respectar a quenda de palabra
s Controlaa:quencs e palabns Preguntar con correccion
» Portavoz do equipo Compartir as cousas e as ideas
SECRETARIO/A Pedir axuda con correccion

e Controla o ton de voz Axudar os comparfneiros/as
- Toma nota dos acordos
Acabar as tarefas

- Cobre as fichas do caderno de equipo
RESPONSABLE DO MATERIAL Estar atento/a
- Encargase de que se coloquen en equipo
(mesas e cadeiras)
- Controla que non se perda o tempo
= Facilita e recolle o material
AXUDANTE
- Da axuda a gquen o necesite
Substitue a persoa que falte

cm,AXrAelio
arcelino Rey Garcia. Cuntis




Plan de Formacion Permanente do Profesorado

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Lifia a) Programacién, | Lifia a) Programacion,
] desenvolvemento e avaliacién e metodoloxias
u avaliacion das que favorecen a
0 m 0 I m I a n t a r competencias clave adquisicion das
segundo 0s novos competencias clave
curriculos segundo o0s novos
- curriculos
a re n I Z a X e Itinerario 1: A ltinerario1: A xestion do | Itinerario 1:
importancia da xestion centro de cara @ mellora | Implantacion dos

directiva na introducion na atencién & curriculos da LOMCE

- de cambios diversidade. nas etapas de
0 0 p e ra I V a n 0 metodoloxicos. Educacién Primaria e na
Itinerario 2; Desefio de
c e n t rO ? ta refas e proxecios
| | .

Seminario:
Implantacion dos
curriculos LOMCE nas
2. Desenvolvemento do | etapas de educacion
Curso: Liderado plan de mellora do primaria e na ESO
compartido. proceso de Const 2. Desefio de tarefas e
ensino-aprendizaxe da proxectos de aula,
xestion do centro. r : conmemoracions e plans
proxecta
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* ¢

Proceso de implantacion da Aprendizaxe Cooperativa

ANO I (2013-2014): Introducién a AC

ANO II (2014-2015): Xeneralizacion
Plan de apoio — Plan de xeneralizacién

ANO III (2015-2016): Consolidacién
Comision de Aprendizaxe Cooperativa

ANOS SUCESIVOS: Profundizacion
Plan de Mellora




Grao de participacion na Aprendizaxe Cooperativa

Profesorado e alumnado participante
Participantes 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017

corseeiees [N N R B

Participantes

F _

e | - | [ e
0 50 59

% 5




A Aprendizaxe Cooperativa nos documentos do centro

AC NOS
DOCUMENTOS DO
CENTRO

AMBITO A

AMBITO B
Dinamicas de Cohesidén

AMBITO C
Estrutruras Cooperativas

Plan de Equipo

Proxecto Educativo

NOF

Lina metodoldxica do centro

Comision de Aprendizaxe Cooperativa

Plan de Convivencia

Actuacidns: consolidar a metodoloxia da aprendizaxe cooperativa como estratexia de mellora da
convivencia pola contribucién ao desenvolvemento das competencias sociais e comunicativas

PAT

PXAD

Blogues de contido: acollida,

Actividades de calquera blogque de
integracion no grupo

contido

Blogques de contido:
funcionamento do grupo

Metodoloxia baseada no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos-titoria entre iguais,

aprendizaxe por proxectos,...Educacion infantil Educacion primaria ESO Equipos
docentes

Plan de acollida

Plan de absentismo

PAT

PAT

Programacions
didacticas

4. Concrecion para cada estandar: procedemento (observacion sistematica) e instrumento de
avaliacion (ribrica do Plan de Equipo)

5. Concrecions metodoldxicas: traballo en grupos reducidos
11. Medidas de atencion a diversidade: medida ordinaria e tamén para os reforzos e apoios
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DAFO da Aprendizaxe Cooperativa?




Debilidades

Non todo o profesorado do centro participa
do PFPP nin do desenvolvemento da
Aprendizaxe Cooperativa nas aulas

Resistencia do profesorado a cambiar a sda
metodoloxia de traballo, e a asumir o esforzo
que supon

Aulas con problemas para desenvolver a
Aprendizaxe Cooperativa

CcPl Wio
arcelino Rey Garcia. Cuntis

%  Pero estamos o 53% do profesorado!

%  E participan o 59% das aulas!



Ameazas

Ideoloxia competitiva e individualista
de moito alumnado e familias que
impera na sociedade

Susceptibilidades dalgunhas familias
polo novo enfoque proposto
Reticencias 4 incorporacién ao
proxecto do profesorado (desinterese,
descofiecemento...)

Mobilidade do profesorado formado
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Fortalezas

A participaciéon do profesorado (53%) e a
implantaciéon por aulas (59%)

Compromiso do Equipo Directivo na
practica e na plasmacién do cambio de

rumbo nos documentos do centro (PE,
PXA..)

Coordinacién da Xefa do Departamento de
Orientacién

Coordinacién para traballar entre todo o
alumnado do grupo: 4 hora de acabar, de
intervir...

Alumnado madis auténomo (na toma de
decisions, participacién...) e con menos medo
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Mellora no clima de convivencia na aula




Oportunidades

% Implantacién similar nas tres etapas educativas

% O profesorado en xeral non presenta oposicion:
segue diferentes ritmos, diferentes velocidades,
pero todos traballamos conxuntamente co
mesmo fin

% O alumnado demanda traballar con estruturas
cooperativas: desfrutan traballando na clase (o
que non é incompatible co esforzo), todos/as son
capaces de explicar algo coas suas propias
palabras..
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Conclusions

Novo paradigma para alumnado e
profesorado: aprender a cooperar
para a vida vs competencia e
individualismo

Crea  comunidade  educativa:
cohesiona alumnado, profesorado
e familias

Todo o alumnado sae beneficiado
desta nova metodoloxia
Implantacién viable a todo tipo de
centro e todas as etapas educativas
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