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identificadas e tratadas como “cartafoles”.
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1.- Que é prográmame?:

Prográmame é unha aplicación online, dentro das dispoñibles na web recursoseducativos.net,

destinada a facilitar a creación de Unidades Didácticas Integradas e outros documentos de programación,

avaliación e cualificación, automatizando algunhas partes do proceso.

Cando empregues prográmame poderás acceder a todas estas funcionalidades:

• Crear e almacenar tódalas UDIs que desexes organizadas en cartafoles.

• Obter de cada unha das UDI creadas, en calquera momento, unha versión en pdf e outra en odt

da Unidade, segundo a plantilla do CEIP. Pedro Antonio Cerviño, incluíndo o mapa de relacións

entre tarefa, actividades e exercicios.

• Obter unha táboa por curso en pdf e odt, da avaliación dos diferentes indicadores ou estándares

incluídos nas diferentes Unidades, organizadas por trimestres e tipo de instrumento de

avaliación, así como unha táboa cos indicadores traballados (fosen avaliados ou non)

• Poderás modificar as UDI tantas veces como desexes, conseguindo un novo documento pdf e

odt en cada caso.

• Terás a opción de iniciar unha nova UDI ben creándoa desde cero ou partindo dunha xa

existente, grazas a opción “copiar UDI”.

• Poderás compartir os teus cartafoles con outros usuarios, de xeito que tódolos usuarios que

teñas autorizados poidan traballar de forma conxunta nas mesmas UDIS.

• Poderás facer un seguimento, a través dunha ferramenta visual, dos estándares ou indicadores

traballados ou non en cada curso e/ou área, de xeito que poidas controlar aqueles pendentes

de traballar en cada nivel/área.

• Poderás temporalizar os indicadores/estándares nos tres trimestres de cada curso, ponderando

o peso de cada un e engadir os instrumentos de avaliación, de xeito que poida obterse un

informe a modo de táboa para empregar na programación de aula.

• Poderás facer un seguimento da avaliación de cada UDI, dos teus grupos de alumnos/as,

obtendo informes trimestrais de cada alumno onde se reflicte a cualificación de cada estándar e

unha cualificación final.

• Poderás xerar automaticamente listas de control de cada un dos instrumentos de avaliación, xa

sexan valeiras ou do teu grupo de alumnos/as

• Poderas xerar unha táboa cos estándares avaliables, grao mínimo, temporalización por

trimestres, instrumentos de avaliación e peso do estándar, que poderás incluír na programación

do curso.

• Poderás xerar o perfil de área indicando o peso e mínimo de superación de cada estándar.

• Poderás xerar o perfil competencial con ou sen procesos.

• Poderás cualificar ó teu alumnado p ara o curso.

• E moito máis...

Nas seguintes páxinas deste manual de uso, analizaremos as diferentes funcionalidades da

aplicación.
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2.- Rexistro e acceso á aplicación:

Para empregar PROGRÁMAME tes que contar cun usuario e contrasinal de

www.recursoseducativos.net, se aínda non o tes poderás rexistrarte gratuitamente para empregar este e

outros dos servizos dispoñibles.

Unha vez completados os campos de rexistro, se non recibes ningún aviso de erro (usuario xa

empregado, caracteres introducidos non válidos, etc), recibirás un correo de activación, que deberás abrir e

premer na ligazón de activación que incluirá. Deste xeito a web comprobará que es un usuario real e

procederá a finalizar o proceso de rexistro.  

Lembra revisar a túa carpeta SPAM se non recibes o correo de activación ou contacta con

info@recursoseducativos.net

En canto o usuario estea activado debes acceder  introducido o teu usuario e contrasinal na opción

“acceso usuarios”, na parte superior dereita, dispoñible en calquera das páxinas de

www.recursoseducativos.net.
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Fai click en “rexístrate” e completa os diferentes campos,
lembra que o e-mail, debe ser correcto xa que a el será
onde se envíe a ligazón de activación do usuario
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Observarás que accediches correctamente cando vexas escrito, no mesmo menú, o teu nome de

usuario. Desde ese momento poderás acceder a prográmame desde o menú “as miñas aplicacións”:

 

É boa idea crear un usuario común para o centro, ademais do individual de cada mestre. Deste xeito ese

usuario-centro poderá invitar ós mestres e compartir diferentes traballos conxuntos como a elaboración dos perfís de

área, competencial, ou copiar estes para elaborar a programación persoal de cada un. (ver anexo I deste manual)
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Desde aquí poderás modificar os teus
datos de rexistro: contrasinal, e-mail
de acceso....

Fai  click en “AS MIÑAS
APLICACIÓNS para acceder ás que
tes dispoñibles para o teu usuario

Selecciona prográmame
para entrar dentro da
aplicación

Abandonas o teu acceso a
rexistroseducativos.net,
cando se pecha o
navegador tamén se sae
do acceso
automáticamente
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3.- Escollendo etapa: 
Infantil, primaria ou ESO ou bacharelato?:

En canto accedamos á aplicación teremos que escoller entre traballar coa versión para primaria,

infantil, ou secundaria (ESO e bacharelato) en tódolos  casos o funcionamento e idéntico, xa que só cambia

o currículum co que se elaborarán as diferentes UDIs.  Cada unha dúas versións é independente da outra

podendo alternar entre elas sempre que se queira entre elas, premendo na icona da “casiña” que te levará

novamente a este menú inicial.

No caso de Educación primaria, ESO e bacharelato a aplicación emprega o currículum oficial

da etapa, e no caso de infantil usará a concreción curricular integrada, elaborada no CEIP. Pedro

Antonio Cerviño a partir do currículum oficial de Educación Infantil (xa que o currículum de infantil non se

atopa distribuído de xeito integrado). En tódolos casos trabállase sobre os currículums da Comunidade

autónoma de Galicia. * No caso dos currículums de ESO e Bacharelato non se atopan dispoñibles tódalas

áreas xa que só aparecen aqueles que están sendo a introducidas por usuarios colaboradores.

Nas seguintes páxinas traballarase indistintamente coas diferentes versións, pero o funcionamento

é idéntico para calquera das catro etapas..
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Premendo esta icona voltarás á
pantalla anterior para a  elección da
etapa de traballo
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4.- Lapelas e sub-lapelas de navegación:
Prográmame organízase por lapelas (pestanas) e sub-lapelas nas que se irán completando os

diferentes apartados de cada documento. Moitas delas irán aparecendo a medida que se atopen cubertas

lapelas anteriores, por exemplo nas UDIs non aparecerán certas lapelas ata que se teñan cuberto algunhas

previas, tal como se explicará posteriormente.

A lapela activa aparecerá marcada da mesma cor da caixa á que se corresponde. Tal como se pode

ver, na última sub-lapela dalgunhas categorías será onde poderemos xerar os pdf e odt dos diferentes

documentos.

Cada unha das diferentes zonas de traballo da aplicación (lapelas), ten asignada unha cor

identificativa para poder localizar en cada intre en que parte da aplicación nos atopamos.
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Escolle unhas das lapelas principais

Sub-lapelas correspondentes á  lapela seleccionada
Recordatorio do cartafol de traballo actual
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4.1.-Sistema de autogardado dentro das lapelas e sub-lapelas:

Cando esteas traballando dentro da aplicación, en calquera das lapelas e as súas correspondente

sub-lapelas, observarás como non é necesario que vaias premendo o botón “gardar” senón que a propia

aplicación garda os cambios automaticamente.

Este proceso de autogardado efectúase en canto a aplicación detecta que se deixou de teclear

durante un segundo, alertando ó usuario deste proceso a través dunha pequena animación situada no

mesmo lugar que se atopa a opción de gardado manual.

Ó lado da opción de gardar, nalgunhas partes da aplicación, amosarase tamén a última vez en que

o contido foi gardado.

 

A opción de gardado manual pode empregarse sempre que se desexe, téñase gardado ou non de

forma automática o contido. 

A introdución de porcentaxes no perfil de área ten un tempo de reacción do auto-gardado do dobre

de duración do resto da web, por petición dos usuarios.

É posible que con determinadas versións dos navegadores (sen actualizar) ou con sistemas

operativos non actualizados, a función de autogardado non funcione correctamente polo que

recomendamos probes primeiramente se co teu navegador funciona esta funcionalidade e que, en caso

contrario, empregues a opción de gardado manual. O sistema de autogardado pode fallar de forma

esporádica se existe un problema de conexión a internet, se ben debería alertar cun erro deste feito.

Para verificar se efectivamente se se gardaron os cambios, tan só terás que premer sobre a lapela

ou sub-lapela na que te atopes para recargar o contido, deste xeito comprobarás se foron gardados ou non.

www.recursoseducativos.net efectúa copias de seguridade de tódalas aplicacións que contén,

incluído obviamente PROGRÁMAME, cada madrugada, almacenando sempre as últimas dez copias de

seguridade, para garantir que non se perda ningún dato por un erro ou problema do servidor.

En todo caso recomendamos almacenar offline, no teu disco duro ou medio extraíble, as versións en

pdf e odt dos documentos xerados pola aplicación, para maior seguridade.
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5.- Lapela “cartafol”:
Prográmame organiza os seus contidos en cartafoles, que poderemos consideralos como unha

especie de “carpetas” no que se poidan ir “almacenando” tódolos documentos que vaiamos elaborando

(UDIS, programación, perfís, etc..).  

Cada usuario pode crear tantos cartafoles como desexe, por exemplo creando un con cada curso

escolar: 2014/2015,  2015/2016, etc,  se ben podes empregar o nome que mellor consideres en cada caso.

A primeira vez que accedamos á aplicación, se non temos ningún cartafol creado na etapa,

observaremos que aparece todo en branco, tan só deberemos crear o noso primeiro cartafol para comezar

a traballar.

5.1.- Crear e compartir un cartafol: tipos de cartafoles.

O primeiro que teremos que facer e crear un cartafol, onde poder almacenar as UDIS e outros

documentos que vaiamos creando, obviamente tamén poderemos escoller un dos cartafoles creados

anteriormente para traballar con el. Mira de seguido as opcións dispoñibles la lapela cartafoles:

Unha vez creado un cartafol, este pode ter un destes tres estados, identificados polas respectivas iconas:
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Crea un novo cartafol escribindo un nome e
premendo o botón correspondente

Amosa os estándares traballados e non
traballados no cartafol seleccionado, a partir dos
establecidos polo currículum, poderemos filtralos
por nivel empregando as pequena lapelas
dispoñibles

Amosa as diferentes UDIS nas que son
traballados, cada UDI corresponderase
cunha cor diferente. Pasando o rato
sobre cada cor pode lerse o título da
UDI.

Amosa só os estándares “non
traballados” nas UDIs do curso, nivel
e/ou área seleccionados do cartafol

Escolle un dos
cartafoles que tes
creados

Cambia o nome do cartafol, tras premer este
botón poderá editar o campo do nome. Preme
fora do mesmo para gardar os cambios

Indica se o cartafol está compartido, se
o compartiron contigo e permite
xestionar con quen se comparte.

Filtra a lista de estándares por áreas no
curso seleccionado.



www.recursoseducativos.net                                                     manual de uso de prográmame – ver. 6.14  (02/04/2016)

Cartafol do que es propietario (creador) pero que non compartes con ninguén:

Só ti podes modificar (cambiar o nome, borralo, convidar, bloquealo) e traballar neste cartafol e ninguén pode

acceder ós contidos do mesmo, se o desexases poderías convidar a outros usuarios a que traballasen nel (ver punto

seguinte do manual)

Cartafol do que es propietario (creador) e que estás compartindo con alguén:

Só ti podes modificar o cartafol (cambiar o nome, borralo, convidar, bloquealo)  pero tódolos usuarios cos que o

compartes, ademais de ti, poderán modificar os contidos do mesmo (as UDI, perfís, programación...)

Cartafol ó que estás convidado pero do que non es propietario (creador):

Como convidado a este cartafol podes modificar e traballar no seu contido (UDIS, perfís, programacións...) pero

non podes modificalo (cambiar o nome, borralo, convidar a outros, bloquealo). Podes abandonar un cartafol ó que

esteas convidado premendo o botón da dereita. Deberás ser convidado novamente para volver a traballar nel.

Os cartafoles marcados como “de centro” inclúen unha icona diferente para a súa mellor identificación,

pensado para os cartafoles comúns de centro para a elaboración de perfís de área e CC (ver anexo I)

5.2.- Compartindo un cartafol con outros usuarios:

Poderemos compartir calquera dos nosos cartafoles con outros usuarios, de xeito que os autorizados poidan

traballar conxuntamente sobre as UDI e outros documentos do mesmo, modificando e creando novas UDIs dentro do

cartafol en cuestión, agás que este se marque como bloqueado, nese caso só poderán copiar pero non modificar

os orixinais.
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Escribe os nomes, separados con
comas, dos usuarios cos que queres
compartir o curso/categoría

Preme nas iconas para activar a caixa
superior e compartir o cartafol con
outros usuarios, a icona cambia
segundo o estado do mesmo. Non
poderás modificar aqueles cartafoles
dos que sexas convidado pero no
propietario.

A icona do cartafol que se está
modificando aparecerá marcado doutra
cor

Preme para gardar os
cambios no grupo do
cartafol, podes
editalo tantas veces
como desexes.

Marcando “bloqueado”
os membros do cartafol
só poderán copiar a
programación, perfís e
UDIS, pero no modificar
o contido orixinal de
ningún deles, xa que
traballarán cunha copia.
Desmarcándoo os
usuarios invitados
poderán traballar dentro
do cartafol novamente.

Deixando o rato sobre a icona de
“convidado” poderás ver quen é o autor
do cartafol. Ese usuario é quen te
convidou a acceder a este cartafol.

Premendo neste botón
deixarás de estar no
cartafol como
convidado, e non
poderás acceder,
solicita confirmación
previa.
Deberás ser convidado
novamente para voltar
a velo.

Edita o nome do cartafol

Os cartafoles marcados como “de
centro” aparecerán con esta icona
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5.3.- Bloqueando un cartafol compartido.

Un cartafol compartido con outros usuarios permite que todos eles poidan modificar os contidos do

mesmo, deste xeito pode traballarse en equipo cooperando, pero pode haber situacións nas que queiramos

compartir o curso para que poidan copiar o seu contido a un curso persoal, pero que non poidan modificar o

que hai nel.

Poñamos por exemplo que un centro ten creado o perfil de área na aplicación, e este foi creado nun

cartafol común de centro ó que tódolos mestres foron convidados (ver anexo I deste manual). Neste caso,

unha vez rematado o proceso de elaboración, sería interesante que tódolos usuarios puidesen acceder a

ese perfil de área (para elaborar as súas programacións), pero non que puidesen modificar o contido

común.

Para estes casos existe a opción de “bloquear un cartafol” que só pode facer o propietario

(creador) do cartafol, e que permite que os usuarios cos que se comparte só poidan copiar o seu contido

pero non modificalo.

Cando un cartafol está marcado como bloqueado, os usuarios cos que se comparten non o verán

aparecer na súa lista de cartafoles, pero si poderán velo entre os cartafoles dispoñibles para copiar e a súas

UDIS entre aquelas que poderás copiar.

Para traballar cun cartafol bloqueado ó que esteas convidado, deberás crear un cartafol persoal (ou

empregar algún dos que xa teñas creados) e copiar nel os contidos de dito cartafol bloqueado (ver opción

de copiado nas diferentes lapelas, nos respectivos apartados deste manual)

5.4.- Borrando un cartafol.

Para borrar un cartafol que teñas creado tan só tes que escribir como nome do curso a palabra

“borrar” (en minúsculas e sen comiñas) e, como cando se cambia o seu nome, premer fora da caixa do

nome do cartafol. 

Por razóns de seguridade se o cartafol non está baleiro, é dicir contén algunha UDI, non deixará

borrarlo. Lembra que non solicita confirmación de borrado.

Lembra que unha vez borrado un cartafol a acción e irreversible e perderás tódolos contidos que

haxa nel, por esa razón o borrado de cartafoles precisa ser creador do mesmo, que este non conteña UDIS

e escribir “a propósito” a palabra borrar, para evitar borrados accidentais.
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Este cartafol está marcado como bloqueado,
desde este momento os usuarios cos que
está compartido non o verán aparecer na súa
lista de cursos, pero si aparecerán la lista de
cartafoles que poden copiarse.

Para desbloquealo, e permitir a edición no
mesmo, tan só tes que desmarcar esta
opción.
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6.- Lapela “programación e currículo”

Na lapela programación e currículo, en cor azul existen varias opcións de xestión que funcionan de forma

independente con respecto á parte das UDIs, en cor vermella, ámbolos dous ámbitos poden ser empregados sen

necesidade de completar o outro. 

Desde esta lapela poderás xestionar a creación de diferentes documentos de centro como son:  programación

de nivel, perfil de área, perfil competencial, A.C.S. de estándares así como a cualificación do alumnado a partir dos

instrumentos de avaliación agrupados.

Todos estes documentos, agás as ACS, elabóranse para o cartafol de traballo seleccionado na lapela

“cartafoles”, sendo posible copiar estes contidos doutro catafol ó actual, empregando a opción correspondente que se

explica no punto correspondente.

6.1.-  Para a programación.

Con Prográmame poderás xerar unha parte da programación de nivel, seguindo as indicacións do esquema

para a elaboración da mesma. Neste caso crearás o apartado (d) de “temporalizar cada estándar, indicar un mínimo e

os seus instrumentos de avaliación.

Tes dous modelos dispoñibles para crear este apartado (d): 

• o modelo sinxelo
• o  modelo agrupado

 

Na primeira opción (o modelo sinxelo) tan ós terás que incluír a temporalización por trimestres e

instrumentos/procedementos de avaliación e mínimo por estándar (os mesmos que deberían estar indicados na sub-

lapela perfil de área), permitirán xerar un posible apartado “d” para incluír na programación.

A filosofía de uso de prográmame baséase na idea de ter creado tanto o perfil de área como competencial do

centro na aplicación (ver anexo I) e cada novo curso escolar copiar os datos do mesmo a un novo cartafol, de xeito que

só se teña que indicar a temporalización e os instrumentos para cada estándar, xa que os mínimos aparecerían

automaticamente ó estar presentes no perfil de área dese curso (xa que foi copiado a partir do mesmo)

manual prográmame páx 13 de 52

Escolle a
área e nivel
para
traballar

Marcamos o/os trimestre/s nos que
se traballa o estándard

Os mínimos por estándard aparecerán se están
no perfil de área, pero poden editarse ou
escribirse directamente neste campo

Escribimos os procedementos e instrumentos ou
ben os escollemos dunha lista premendo sobre a
opción correspondente
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O outro modelo dispoñible para a programación, “o agrupado”, permite asociar os diferentes

estándares a un instrumento de avaliación (ou varios) para cada trimestre.

Ambos modelos poderán xerarse desde o botón “XERAR” e o seu funcionamento é independente,

non sendo necesario completar un ou outro se non se precisa.

Ademais de agrupar os estándares por instrumento (para xerar o modelo agrupado para

programación e cualificar ó alumnado), tamén podes agrupalos por tipo para empregar estes grupos por

tipoloxía na elaboración das UDIS.

6.1.1.-  Agrupar estándares por instrumento de avaliación:

Para agrupar os estándares por instrumento, e así xerar o documento para a programación con

estándares agrupados, tan só tes que premer sobre o botón correspondente.

En calquera dos estándares poderás introducir o peso do instrumento para o curso (nivel),

aparecerán na lista aqueles que teñas seleccionados nalgún estándar e trimestre no nivel e área actual.

Na parte inferior da ventá de instrumentos poderás engadir os teus propios instrumentos

personalizados, tan só terás que indicar o instrumento e procedemento e premer engadir.
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Premendo no botón de ASIGNAR PESO NO CURSO
(nivel), desplegarase esta ventá. O seu contido é idéntico
con independencia do estándard no que se faga

Escolle o instrumento ou instrumentos e trimestre ou trimestres para
o estándard activo

Preme o botón para despregar a ventá de
instrumentos.
O contador indica o número de instrumentos
ós que está agrupado o estándard

OPCIONAL: Permite engadir o peso por
estándard, instrumento e trimestre, se o
desexas, non é necesario para xerar o modelo
agrupado para a programación.
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6.1.2.-  Agrupar estándares por tipo.

Tamén poderás “agrupar os estándares por tipo”, segundo a tipoloxía que desexes crear no

curso. A finalidade deste agrupamento é poder empregalo logo na creación das UDIS, onde poderás

“marcar automaticamente” tódolos estándares/indicadores que teñas asociados a cada tipo.
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Indica o porcentaxe de cada instrumento para o curso  (nivel), só aparecerán os que elexiras nos diferentes
estándares do nivel e área. Non se fai cálculo automático nin control do total, pola característica peculiar do
sistema (xa que se engaden novos instrumentos constantemente a medida que se seleccionan)

Preme para abrir
a caixa de
“agrupar por tipo”

Marca/desmarca o tipo de estándard,
podes escoller varios tipos se o desexas

Abre a ventá de “xestión de tipos” onde
poderás engadir, borrar ou editar os teus
tipos para o cartafol de traballo
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Ten en conta que só aparecerán tipos para elixir en cada estándar se previamente os tes

creados no botón “xestión tipos” en calquera estándar, en calquera deles os cambios afectarán a

tódolos demais, polo que podes facelo no que “teñas a man” en cada momento.

Tódolos tipos creados son de aplicación ó cartafol de traballo actual e non distinguen

entre áreas e niveis, é dicir estarán presentes en todos eles. Do mesmo xeito, cando se copia un

cartafol tamén se copian tanto os tipos como a asignación dos mesmos.

Consulta o apartado “UDIS” deste manual, para saber como empregar estes tipos nas

mesmas.

6.2.-  Perfil de área:

A seguinte lapela, a de Perfil de Área (ver anexo I do manual),  funciona de forma sincronizada

coa lapela de programación, de xeito que os cambios efectuados nunha veranse na outra, a única diferencia

é que no perfil de área non se amosan os campos “instrumentos/procedementos” e a “temporalización” e si

a ponderación de peso por estándard. A finalidade e poder traballar co perfil de área nun espazo “máis

limpo”, se ben pode facerse tamén desde o apartado programación.

Por defecto asígnase o mesmo peso a tódolos estándares da área, pero en canto se modifique un

deles, e se prema “gardar” automaticamente “recalcularanse” o resto (introducidos automaticamente) ata

completar o 100%. Os porcentaxes introducidos manualmente non se verán afectados pola “cálculo” que se

efectúa tras cada cambio de peso nun estándar. Estes pesos (porcentaxes) só serven para “ordenar os
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Cambia o texto do tipo editando o que
desexes directamente

Engade un novo tipo, preme o botón ENGADIR
para que este apareza

Para borrar un tipo tan só tes que
cambiar o seu texto por pola
palabra borrar
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estándares no perfil de área” e estarán dispoñibles só na lapela de PERFIL DE ÁREA

A filosofía sobre a que se sustenta a creación do perfil de área na aplicación e que este sexa

elaborado nun cartafol común creado por un usuario “de centro”, que o comparta co resto do profesorado de

xeito que poida empregar esta base de partida para crear, cada curso escolar, a súa programación didáctica

anual.

No modelo de perfil de área que presenta a aplicación, ademais de ordenar os estándares por

prioridades tamén se inclúen os mínimos para cada estándar. A razón de que se engadan tamén estes

mínimos é que, o tratarse dun elemento que se solicita na elaboración das programacións didácticas, e que

estes teñen que ser elaborados e acordados polo centro (é dicir todo o claustro); consideramos que o mellor

lugar para incluílos, e así evitar ter un documento adicional de mínimos, sería engadilo no propio perfil de

área. Deste xeito desde a aplicación poderán “volcarse” estes mínimos á hora de elaborar a aplicación.

Para cada estándar, por defecto, se asigna un peso (%) que é o resultado de dividir 100 entre o

número de estándares dispoñibles para o nivel e área. A idea é que, tal como se indicado Anexo I deste

manual, como centro se determinen que estándares son os prioritarios nesa área e nivel e a eses se

lles asigne un peso maior que o establecido por defecto, deixando que recalcule ó resto. Deste xeito

obteremos un documento de perfil de área no que saían ordenados os estándares de máis a menos

prioritarios, segundo se establecese nos diferentes pesos de cada un.
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Redacta o mínimo para cada un dos estándares. En
moitas ocasións o mínimo será o propio estándard
polo que tan só terás que copiar e pegar o
estándard (ver anexo I)

Indica o peso do estándard, para priorizalo sobre os demais. Por defecto asigna un mesmo peso a todos, en canto un é modificado o resto
recalcúlanse  (ver anexo I para máis información ó respecto do peso por estándard).  Aparecerán en negro aqueles porcentaxes cambiados
manualmente e en azul os calculados automáticamente. 
Os porcentaxes modificados manualmente (en cor negra) no se recalcularán unha vez introducidos. En caso de atopar problemas ou querer
reiniciar o cómputo podes borrar tódolas porcentaxes ou ben borrar un a un cada un deles (de non funcionar o anterior), ver indicación na parte
superior desta imaxe.
Este campo ten un autogardado co doble de tempo de espera, por petición dos usuarios.

Se deixas en branco un peso automáticamente se
recaculará como se non estivese introducido.

Se escribes “borrar” nun peso borrarás tódolos
desa área e nivel e pasarán a ter un peso idéntico
recalculado.
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6.3.-  Perfil competencial:

Na sub-lapela “perfil competencial”, podes escoller aqueles estándares prioritarios

determinados polo centro,  que constitúen o perfil competencial de cada competencia clave.

Tan só terás que marcar aqueles prioritarios, para cada competencia e nivel, nese momento

amosarase un listado cos estándares do currículum que teñen “asociada” a competencia clave elixida.

Só no caso dalgunhas competencias tamén poderás organizalos tamén por procesos, se así o desexas

Posteriormente como xa se indicará, na lapela “xerar” poderás conseguir o documento do perfil

competencial en dous formatos: incluíndo só os prioritarios marcados na aplicación (modelo

empregado en primaria pola gran cantidade de estándares existentes por defecto) ou incluíndo tódolos

estándares asoados a cada competencia (con independencia de que fosen ou non marcados como

prioritarios). Tan só deberás marcar a opción correspondente na lapela xerar. 

Tamén poderás escoller se engadir (de existir para a competencia) a táboa dos estándares

organizados por procesos.
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Escolle a Competencia Clave coa que
queres traballar Escolle o nivel co que queres traballar

Pulsa VER para cargar a listaxe de
estándares

Marca ou desmarca o estándard como
prioritario no perfil competencial

Copia o perfil competencial doutro
curso. Os indicadores de logro dos
procesos só se copiarán se escollen
tódalas áreas e niveis á hora de copiar

No caso de que a competencia teña opción de
“procesos”, poderás escoller (opcionalmente)
entre eles se o desexas

Indica os niveis de logro para as
diferentes procesos que teñas
marcados (opcionalmente) na
competencia
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6.4.- Adaptación Curricular Significativa (A.C.S.) de estándares.

No apartado A.C.S da lapela “programación e currículo”, poderás adaptar os estándares do

currículo para xerar un documento que empregar na elaboración das A.C.S. Neste caso o documento

xerado segue o modelo deseñado no CEIP. Antonio Magariños Pastoriza (Cambados).

As diferentes A.C.S. que se elaboren non van vinculadas a ningún cartafol, se ben poderá

compartir cada ACS con outros usuarios se o desexas . A razón e poder “modificar este documento”

co paso dos cursos sen ter que volver a introducir os datos ou copialo con cada novo curso escolar.

Por así dicilo cada A.C.S. vai asociada a un “identificador” único para toda a etapa.

Por outra banda, para respectar a privacidade do alumnado e a confidencialidade deste

tipo de documentos, todas as A.C.S. levan como nome un “identificador” se servirá para

“localizar” unha A.C.S concreta, será o usuario quen decida o nome do identificador (que deberá

crear), e quen coñeza ó alumno/a concreto ó que se refire. No documento xerado aparecerá o nome

do identificador, este poderá ser trocado polo nome real do alumno empregando o documento xerado

en formato odt. En ningún caso se almacena ningún dato persoal do alumno na aplicación.

Podes xestionar os identificadores (crear, cambiar ou borrar) na parte superior da caixa deste xeito:
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Xestionar indicadores:
crear, editar e ou borrar
(explicado no punto
seguinte)

Modifica os diferentes campos para cada
estándard, lembra que se gardan
automáticamente tras un segundo sen teclear

Garda os cambios de forma manual: lembra
que tamén se garda automaticamente tras un
segundo sen escribir

Escolle un dos identificadores no
desplegable para amosar a súa
A.C.S. e traballar con ela

Cambia o nome do identificador: este campo só
aparece unha vez seleccionado algún no
desplegable, para gardar os cmabios preme
“cambiar  nome”  Se queres borrar un
identificador (ollo é irreversible e non pide
confirmación), tan só terás que escribir “borrar”
premer o botón de cambiar nome.

Crea un novo identicador: escribe
o nome do identificador (o que
queiras) e preme “crear”,
automáticamene aparecerá no
despregable

Compartir a A.C.S con outros
usuarios, escritos ente comas, e
pulsando OK (só aparece esta
caixa nas ACS creadas por ti)
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6.5.- Cualificar ó alumnado nun cartafol.

Desde a sub-lapela “cualificar” poderás dar unha cualificación aproximada para o teu grupo de

alumnos no cartafol actual. Para poder cualificar a un grupo de alumnos deberás cumprir estes criterios

previos:

• Tes que ter previamente creados na lapela “alumnado e grupos” os teus grupos de alumnos (ver

punto 8 deste manual).

• Tes que ter agrupados os estándares para o cartafol actual por instrumento e teñan os

trimestres asignados. (ver punto 6.1.1 deste manual)

• Tes que ter indicados os pesos (%) de cada instrumento agrupado para o nivel e área  (Ver

punto 6.1.1 deste manual)

A cualificación realizarase a partir dos instrumentos de avaliación “agrupados” na lapela

programación e currículo, para o nivel e área que escollas. As cualificacións calcúlanse tendo en conta as

porcentaxes de peso indicados para cada instrumento de avaliación “agrupado”.

En canto accedas a “cualificar” (tendo en conta as premisas indicadas anteriormente), deberás

escoller o grupo de alumnos/as, nivel e área que desexas avaliar

Unha vez premas o botón “cualificar alumnado” verás aparecer a seguinte pantalla na que verás a

túa lista de alumnos/as, o diferentes botóns que explicamos de seguido.
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Listaxe dos alumnos/as do grupo
que teñas seleccionado

Escolle grupo, nivel e área
Preme CUALIFICAR ALUMNADO para
comezar a traballar co nivel e área
elexido

Escolle CUALIFICAR para
introducir as notas deste
alumno/a no trimestre indicado

Xera un documento en odt e pdf
de todo listado do grupo coas
súas cualificacións por trimestre

Xera un documento en odt e pdf
da cualificación do alumno/a para
o trimestre elexido, amosándose
se se desexa as cualificacións
por instrumento
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En canto se prema o botón “CUALIFICAR” nun trimestre para un alumno/a concreto/a aparecerá

unha nova ventá na que poderás introducir a “nota” para cada un dos instrumentos agrupados. Tan só

deberás introducir as “notas” (1 a 10) para cada instrumento e automaticamente farase o cálculo da nota

para o alumnado. Do mesmo xeito, se se indica unha nota de recuperación e esta é superior a cualificación

inicial, será a que se teña en conta na cualificación, que neste caso aparecerá na nota de “recuperación”

Coas notas introducidas poderás xerar dous tipos de documentos, por unha banda unha listaxe

coas cualificación por trimestre, na que poderás escoller diferentes opcións:
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As cualificacións gárdanse
automáticamente ó introducilas
pero poden tamén gardase
manualmente con este botón

Introduce nota numérica de 1 a 10
Instrumentos agrupados para cada
trimestre e porcentaxes de peso
indicados na sub-lapela, programación
e currículum (Ver punto 6.1.1 deste
manual)

Peso do instrumento no trimestre,
calculo automáticamente a partir do
peso do instrumento agrupado para o
curso.

Escolle a avaliación da que queres
xerar o documento

Indica se queres que inclúan os
estándares agrupados baixo o
instrumento

Indica se queres que inclúa o peso
personalizado por estándard
(opcional), se non se marca
asignaráselle un peso igual a cada
estándard dentro do instrumento
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Os documentos xerados para cada alumno/a terán esta aparencia, segundo as características que

escollas no momento da súa creación.

E así será a lista de cualificacións por alumno de todo o grupo para o nivel e área escollida.

6.6.- Copiar doutro cartafol.

Tal como se indicou no seu momento deberás traballar sempre dentro dun cartafol, podendo crear

tantos como queiras, ese cartafol pode ser creado por ti ou ser doutro usuario e formar parte dos usuarios

cos que o está a compartir, xa sexa como bloqueado ou non. (ver apartado 5 deste manual para máis

información).

Unha das avantaxes de traballar deste xeito é que poderemos “copiar” o contido dun cartafol a

outro que teñamos creado, de xeito que copiemos os seguintes elementos, reemprazando os que xa

tivesemos no cartafol de destino:

• a programación: trimestres, instrumentos de avaliación, mínimos (os mesmos do perfil de área),

instrumentos agrupados (distribución e peso dos mesmos así como o peso individual por estándar

opcional) e agrupamentos por tipos.

• o perfil de área: mínimos e peso

• o perfil competencial: prioritarios e procesos (de ser o caso)
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Cando se copia un cartafol non se afectan, nin se copian, as UDIS (ver apartado 7.1 deste manual),

as A.C.S. nin os grupos de alumnos/as.

Sobre esta idea de funcionamento é sobre a se fundamenta o indicado no Anexo I “protocolo para a

elaboración do perfil de área nos centros”.

Para copiar un cartafol deberemos situarnos no cartafol de traballo  que queiramos emprazar polo

cartafol que vaiamos a copiar, creando un novo ou empregando un que teñamos xa creado previamente.

Poderemos copiar un cartafol desde as sub-lapelas: programación e currículo, perfil de área e perfil

competencial, na parte inferior de todas elas:

Na nova ventá verás aparecer tódolos cartafoles nos que esteas convidado (incluso aínda que

estean bloqueados) e, por suposto, todos aqueles cartafoles creados por ti, xa que podes copiar un cartafol

propio noutro novo  (por exemplo para “aproveitar” a programación dun curso escolar ó seguinte)

Lembra que se estás convidado a un cartafol, pero este está bloqueado, non o verás entre a túa

lista de cartafoles para traballar con el (lapela cartafoles), pero si poderás velo na lista de cartafoles

susceptibles de ser copiados (ver punto 5.3 deste manual)

manual prográmame páx 23 de 52

Preme neste botón para copiar os
elementos doutro cartafol ó cartafol de
traballo  actual

Escolle que área e nivel queres copiar, por defecto
aparece marcado “todos”. Lembra que
REEMPLAZARÁ o que teñas no cartafol para o
nivel e área escollido, pero non para o resto

Preme para copiar os datos
indicados deste cartafol ó
cartafol de traballo actual.
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6.7.- Xerar documentos.

Desde a sub-lapela “xerar” da lapela “programación e currículo” poderás xerar unha serie de

documentos cos datos introducidos nas respectivas sub-lapelas no cartafol de traballo actual.

Estes son os documentos que podes xerar na lapela “programación e currículo”, tan ós tes que

premer no botón correspondente e no “menú lateral” elixir as opcións que precises para obter do

documento. Estas opcións son específicas para cada tipo de documento que se pode xerar. 

Podes xerar cada documento tantas veces como o precises (cos cambios que vaias introducindo na

aplicación), cada un deles poderás descargalo en formato odt (para libreoffice/openoffice) e pdf.
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Preme para acceder os diferentes
documentos que podes xerar.

Menú lateral con opcións específicas
para xerar o documento en cuestión.
Preme Xerar para crear o documento

Diferentes documentos que podes
xerar, preme sobre o botón para abrir o
seu menú lateral.
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Os documentos xerados terán esta aparencia:

Documento para a programación (sen agrupar)

Documento para a programación (agrupado)

Perfil de área:
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Perfil competencial (modelo sinxelo):

Perfil competencial (modelo con procesos):
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Planning comparativo de niveis de logro por proceso do Perfil competencial:

Estes son algúns dos exemplos dos documentos que se poden xerar, tan só tes que acceder á

aplicación e probar a xerar os diferentes documentos coas diferentes opcións dispoñibles.

Planning comparativo de mínimos do perfil de área:

No planning comparativo do perfil de área amósanse os estándares relacionados entre si, cos seus

respectivos mínimos. Debido a que é preciso elaborar a asociación entre os diferentes estándares de cada

área, é posible que varias áreas non poidan xerar este tipo de planning ata os seus estándares estean

asociados.

Se queres colaborar para elaborar e introducir a asociación dos diferentes estándares dalgunha

área que non estea dispoñible podes facelo contactando en info@recursoseducativos.net
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7.- Lapela “UDIS”:
Unha Unidade Didáctica Integrada (UDI) é a planificación sobre o papel dunha tarefa integrada, na

cal se establecen tarefas (cos correspondentes produtos finais socialmente relevantes), actividades e

exercicios asociados ós diferentes elementos do currículum, incluíndo a súa avaliación e outros elementos

programáticos tales como materiais, agrupamentos, temporalización, etc.

Prográmame empregar o modelo de UDI do CEIP. Pedro Antonio Cerviño para a planificación das

tarefas, automatizando diferentes procesos de traballo co currículum á hora de elaborar as UDIS e xeran un

documento final, imprimible, que contemple tódolos aspectos antes indicados.

Para traballar coas UDIS tan só terás que premer na lapela correspondente, tódalas sub-lapelas

deste apartado aparecerán na franxa de cor vermella.

As UDIS que se creen na aplicación deben estar dentro dun cartafol (ver punto 5 deste manual),

cada un deles contará coas súas propia UDIS que, como veremos nas seguintes páxinas deste manual

poderás copialas dun cartafol a outro.

7.1.- Crear ou copiar unha UDI.

Unha vez teñamos escollido un cartafol de traballo e accedamos á lapela UDIs, veremos na sub-

lapela “as miñas UDIS” o listado de UDIS que teñamos dispoñibles nese cartafol e poderemos crear unha

nova UDI:
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Escribe un título para a UDI e preme o botón
correspondente para creala

Preme aquí para editar o título da UDI (tamén
editable na lapela identificación)

Marca ou desmarca esta opción se queres
facer pública a UDI e que calquera usuario
poia descargala en pdf ou copiala a un curso. 
Máis información no punto 7.2 deste manual

Preme sobre a cor asignada a cada UDI, para cambialo
en rotación por outro que desexas, de xeito que sexan
diferentes coas restantes UDIs

Selecciona na listaxe das UDIS, do cartafol
actual  de traballo, aquela coa que desexas
traballar, no momento en que a selecciones
aparecerán novas lapelas na parte superior.

Copia unha UDI ó curso actual para traballar
a partir dela
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Cando se preme a opción “COPIAR UNHA UDI” poderás escoller (na nova ventá que apareza)

entre tódalas UDIS dos teus cartafoles propios e daqueles compartidos contigo (estean ou non bloqueados),

ver punto 5 deste manual.  A UDI copiada será a tódolos efectos una nova UDI, polo que os cambios que

nela se produzan non afectarán a UDI orixinal.

 

Cando unha UDI se atopa nun cartafol compartido con outros usuarios, aqueles usuarios con

acceso a dito cartafol poderán modificar e traballar coa UDI como se dunha propia se tratase. No caso

de cartafoles compartidos, pero bloqueados, ó non poder verse o cartafol na lista do usuario convidado non

será posible traballar sobre as UDIS que conteñan, pero si será posible copiala e traballar sobre a copia.

7.2.- Facendo pública unha UDI.

Na parte inferior da lapela de UDIS poderás acceder a aquelas UDIS compartidas por outros

usuarios da aplicación (do modo arriba indicado), tan só terás que escoller o nome do usuario no

desagregable e facer clic sobre a UDI en cuestión para poder descargala en pdf, ou ben premer o botón

copiar para “copiala” ó teu cartafol de traballo actual, e poder traballar a partir dela.

manual prográmame páx 29 de 52

Copia a UDI ó teu cartafol de traballo  actual Fai click no título para descargar a UDI en pdf

Premer copiar para engadir unha copia desta
UDI o curso actual

Escolle o usuario que ten UDIS públicas
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As UDIS feitas públicas, é dicir compartidas para tódolos usuarios, no caso de ser copiadas pasarán

a ser unha UDI máis do cartafol actual pero en ningún caso modificarán a UDI orixinal creada polo usuario

que a comparte, xa que se traballará cunha copia. Para traballar sobre a mesma UDI deberá compartirse o

cartafol e traballar ámbolos usuarios sobre a mesma..

7.3.- Identificación.

Cando teñamos seleccionada unha UDI poderemos comezar a traballar con ela (obviamente

poderemos cambiar de UDI premendo á lapela UDIs e escollendo outra da lista)

Veremos aparecer a lapela Identificación na que deberemos cubrir os apartados correspondentes.

 

7.4.- Tarefas e CC (Competencias clave)

Nesta lapela cubriremos os aspectos correspondentes á/ás tarefa/tarefas da nosa UDI indicando os

datos que corresponda.

Unha vez activemos a lapela “tarefas e CC” veremos aparecer as restantes lapelas, de xeito que

poidamos traballar con aquela que queiramos. 

manual prográmame páx 30 de 52

Con cada novo contido
que se introduza a
aplicación encargarse
de gardalo
automáticamente, un
segundo despois de
que deixes de escribir.

En todo caso sempre
poderás gardar
manualmente
premendo este botón.

Esta opción aparece en
tódalas lapelas
funcionando do mesmo
xeito e toda elas.

Escollemos entre as tarefas da nosa UDI,
para traballar con ela, no caso de haber
máis de unha Permite engadir unha nova

Tarefa, aparecendo a correspondente
lapela

Borra a tarefa seleccionada actualmente,
sempre ten que haber unha tarefa, polo que
a última dispoñible non pode ser borrada.

As Competencias Clave actívanse e desactívanse automaticamente á medida que se
van escollendo estándares nas actividades da tarefa.  Podes modificalas
manualmente unha vez remates de introducir os diferentes estándares

(opcional)
Desde este botón poderás
seleccionar nun calendario, as
datas en que está prevista a posta
en práctica da UDI, marcando e
desmarcando datas.

Na lapela Xerar poderás obter un
calendario no que se sinalen, coas
cores de cada UDI, a planificación
feita para cada unha delas.
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7.5.- Actividades e exercicios

Nesta lapela iremos creando as diferentes actividades cos seus correspondentes exercicios para a

tarefa seleccionada na lapela anterior. 
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Navega entre as diferentes actividades da
tarefa seleccionada na lapela anterior

Crea unha nova actividade aparecendo a
lapela correspondente.

Borra a actividade seleecionada (incluidos
os seus exercicios), cando só quede unha
actividade non poderá ser borrada

Crea un novo exercicio, o
máximo permitido por
actividade e de seis exercicios.
Cando se crea aparece
automáticamente xunto ós
demáis.

Borra o exercicio, cando só quede un
exercicio este non poderá ser
borrado

Ordena as actividades e exercicios
respectivamente, ver apartado seguinte ó
respecto (*)

* Baixa un exercicio ou actividade na
orde (se é 1º pasa a ser 2º) de forma
sucesiva

* Sube un exercicio ou actividade na
orde (se é 3º pasa a ser 2º) de forma
sucesiva
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Para cada actividade tan só deberemos escoller os indicadores/estándares a traballar e

automaticamente a aplicación introducirá os criterios de avaliación correspondentes. Tan só haberá

que premer no campo “indicadores/estándares”, e na ventá que aparece ir marcándoos ou desmarcándoos,

e automaticamente os cambios se aplicarán na actividade.

Lembra que os cambios nos indicadores dan lugar a actualización dos respectivos criterios, polo que non terás

que escollelos (prográmame faino por ti ;) ). Estes cambios gárdanse automaticamente, pero os cambios os restantes

campos: descrición, modelos de pensamento, agrupamentos, exercicios.... deben gardarse co botón de gardado

presente en cada lapela.

Para traballar cos contidos dos exercicios o funcionamento é análogo ó anterior, tan só deberemos premer

na caixa “de contidos” de cada exercicio, para escollelos dentro dunha ventá emerxente. Prográmame amosará “só

sos contidos dispoñibles segundo os indicadores/estándares que foran seleccionados” de xeito que sexa máis

doado atopalos. Se o desexas tamén podes buscar “por palabra” entre tódolos contidos do nivel (estean ou non

dentro do criterio marcado)
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Marca ou desmarca os
indicadores/estándares, podes
escollelos de diferentes niveis,
Os cambios gárdanse
automáticamente cada vez que
se marca ou desmarca un.

Ó lado de cada indicador veremos
sinaladas en que UDIs do curso actual
se traballa dito indicador, sinalado coa
cor correspondente á UDI na que se
traballa.

Pecha a ventá cando
remates, non é preciso
gardar cambios xa que ten
gardado automático de
indicadores/estándares

Premendo neste campo abrirase a ventá para escoller os indicadores/estándares. A
medida que se van seleccionado ou deseleccionado actualízase a caixa de indicadores e
os respectivos criterios de avaliación.

Traballa cos contidos do mesmo xeito que fixeches
cos indicadores. Lembra que non é preciso
gardalos xa que a aplicación o fai automáticamente.
Tan só deberás pechar esta ventá emerxente ó
rematar.

Lembra que inicialmente só verás para escoller os
contidos que se correspondan con estándares
escollidos para a actividade.

Podes buscar por palabra entre tódolos contidos do
nivel, correspondan ou non cos estándares
escollidos. 

Ó ser poucos os contidos dispoñibles para cada
exercicio, non existe a opción de filtralos por áreas.

Filtra os
resultados do
nivel escollido
por área

Busca entre
tódolos
estándares da
área e nivel.
Amosará
aqueles que
conteñan a
palabra
introducida

Marca automáticamente tódolos estándares/indicadores que teñas
asignados dentro do mesmo, escólleo no despregable e preme o botón

Pasa o rato, e manteno uns
segundo sobre a
descrición, para ver a lista
de exercicios da actividade
en calquera momento.

Marca ou desmarca o indicador
en tódolos niveis da mesma
área, segundo a relación
establecida no planning
comparativo do perfil de área.
So dispoñible nalgunhas áreas e
etapas..
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7.5.1.- Inserir unha imaxe nun exercicio ou actividade.

Tanto nos exercicios como nas actividades podes inserir unha única imaxe en cada un deles. Esta

imaxe será incluída na UDI xerada debaixo da descrición do exercicio ou actividade en cuestión.

Poderás inserir imaxes en formato jpg, png e gif tan so premendo o botón correspondente e

arrastrando a imaxe ata o lugar indicado, prográmame encargarse de facer o resto do traballo.

Poderás inserir, se así o desexas, ata unha imaxe por actividade e por cada un dos exercicios que

conteña, ten en conta, eso si , que cada nova imaxe que subas nun exercicio ou actividade concreta

reemplazará a que exista nese momento.

Vexamos de seguido como facelo desde a sub-lapela “actividades e exercicios”:

Tan só terás que xerar a UDI para ver como aparece a imaxe no lugar indicado.
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Preme na icona da cámara para abrir a caixa que permitirá subir
unha imaxe e inserila nesta actividade ou exercicio. Se xa se conta
cunha imaxe inserida, no lugar da icona da cámara aparecerá a
miniatura de dita  imaxe.

Arrastra a imaxe ata a zona indicada ou preme o botón “+” para
engadir unha nova imaxe, en caso de existir esta será
reemplazada.

Co botón “-” borrarás a imaxe do exercicio ou actividade onde se
atope inserida

Imaxe de maior tamaño inserida actualmente. En caso de non ter
ningunha inserida amosarase a icona da cámara.
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7.6.- Avaliación.

Na lapela avaliación teremos que establecer cales dos estándares que fomos seleccionado nas

diferentes actividades, imos a avaliar nesta UDI, sinalando ademais o instrumento que se empregará e se

algún deles será avaliado mediante rúbrica.

7.7.- Rúbricas e rúbricas “agregadas”.

Nesta lapela crearemos a rúbrica cos estándares marcados como tal na lapela avaliación, poden

cambiarse tantas veces como se queira engadindo ou eliminando elementos á rúbrica.

Durante a creación de rúbricas, pode ser que nos interese incluír varios indicadores/estándares 

similares dentro dunha mesma “liña de rúbrica”, de xeito que compartan a gradación A, B, C, D.,  e poidan 
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Aquí aparecerán os indicadores/estándares que seleccionamos en
tódalas actividades da UDI, poderemos editar cada un, se o
desexamos, para “adaptalo” ou ben deixalo tal como aparece. Se
queres voltar a ver o indicador do currículum déixao en branco e
garda os cambios, voltará a aparecer o do currículum.

Indicaremos que aspectos observaremos na avaliación do
indicador así como o instrumento de avaliación que imos
empregar. Se escollemos “rúbrica” nalgún dos
indicadores/estándares, as caixas desaparecerán.

Cando fagamos algún cambio nun indicador, aparecerá o aviso en
vermello, se aínda non foi gardado de forma automática, podendo
gardalo tamén de forma manual premendo no mesmo. Marca un indicador como “rúbrica”, de xeito

que aparecerá na seguinte lapela para a
confección da rúbrica.

Se se deixa en branco o campo de aspectos a
observar e instrumentos, este
indicador/estándard non será incluído na
avaliación da UDI.

Copia a gradación doutra
rúbrica elaborada para o
mesmo estándard noutra UDI.
Non se copiarán as agregadas.

Escribe as diferentes escalas
de valoración de cada indicador,
tamén podes editar o campo
indicador, vendo os cambios
tamén na lapela avaliación e
viceversa.

Se queres voltar ó indicador do
currículum, tan só déixao en
branco e garda os cambios para
que apareza. 

Xera un arquivo odt ou pdf, coa
lista de control das dispoñibles,
podes elexir diferentes tipos de
listas e se estará valeira ou ben
cos nomes dos alumnos dun dos
teus grupos.

Importa (copia)  os instrumentos introducidos
na lapela “programación” para este estándard
e curso, substituíndo o que se teña escrito no
campo instrumentos ata ese momento.
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ser avaliados de forma conxunta, a esta función chamámola en prográmame “rúbrica agregada”.

Para facer unha rúbrica agregada tan só terás que escoller un dos indicadores/estándares como 

rúbrica e, desde a lapela rúbrica premer o botón “agregar” no estándar correspondente.

O premer a opción AGREGAR aparecerá seguinte ventá emerxente, na que podes marcar e 
desmarcar os estándares que queres agregar a esta liña de rúbrica

.

Cando se copian rúbricas non se copiarán os estándares agregados xa que estes terían que estar marcados nas

diferentes actividades da UDI previamente, por tal motivo deberán agregarse manualmente en cada caso.

Os estándares marcados como agregados aparecerán na lapela “avaliación” deste xeito, indicando

en cor vermella o indicador/estándar ó que están agregados, por esa razón non é posible modificar ningún
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Premer AGREGAR para
engadir novos
indicadores/estándares a esta
liña de rúbrica, creando así
unha rúbrica agregada

Os estándares “agregados” a esta liña de rúbrica
aparecen marcados de cor vermella, e non contan
con gradación A,B,C,D, xa que comparten a mesma
do estandard inicial

De forma análoga ó que sucedía coas ventás de indicadores e
contidos, tan só terás que marcar ou desmarcar os
indicadores/estándares que queiras “agregar” ou “desagregar” da
liña de rúbrica. Estes irán aparecendo ou desaparecendo
debaixo do estándard orixinario da liña de rúbrica en cor
vermella, tal como se indicou anteirormente.
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parámetro do mesmo mentres siga marcado como “agregado”. Se se intenta desmarcar un estándar que

teña “agregados” alertarase de que non é posible, xa que primeiro se deberán desmarcar os agregados

antes de poder quitar ese estándar “principal” como rúbrica.

          Cando se xere a UDI os estándares agregados aparecerán deste xeito no apartado de rúbrica, unindo

na mesma caixa os criterios, estándares/indicadores e competencias clave, compartindo deste xeito a

gradación A,B,C,D da liña de rúbrica.

7.8.- Avaliación docente.

No apartado de “avaliación docente” poderemos indicar que aspectos imos avaliar en relación á

nosa práctica docente, cando levemos esta tarefa á aula. Os apartados de reflexión e propostas de mellora

están pensados para ser cubertos unha vez se poña en práctica a UDI na aula.
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7.9.- Familias.

Na sub-lapela “familias” completaremos as relacións e colaboración dentro da UDI coas familias e

outras entidades participantes na mesma. Asemade tamén indicaremos de que forma imos  a “divulgar” a

tarefa, xa que se trata dun produto final socialmente relevante.

7.10.-Cualificar UDIS.

Este apartado permite introducir os resultados de cada un dos estándares traballados na UDI

seleccionada para cada alumno introducido na aplicación (ver apartado 8 deste manual).

Cos resultados introducidos, e o peso indicado no “perfil de área” (ver apartado 6.2 deste manual),

poderá obterse un informe individual trimestral por cada alumno, cunha cualificación aproximada da

avaliación das tarefas das  diferentes UDIS dos curso nese trimestre.

Lembra que existe, na lapela programación e currículo, outra opción para cualificar ó alumnado para

o curso usando instrumentos de avaliación agrupados. (ver punto 6.5 deste manual)

Cando premamos a sub-lapela cualificar deberemos escoller, primeiramente con que grupo de

alumnos/as queremos traballar:
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Unha vez escollido veremos aparecer o listado de alumnos do grupo acompañados de diferentes

botóns:

A cualificación dada en cada trimestre debe ser considerada só como “unha parte aproximada

da nota trimestral”, xa que haberá estándares que se traballen fora das UDIS (ben en rutinas ou outras

estruturas da aula) ou ben que se traballen adicionalmente doutro xeito e sexan avaliadas con outros

instrumentos de avaliación non contemplados na aplicación.

Para o cálculo da cualificación séguense o seguintes criterios:

• Os resultados introducidos nos estándares marcados como rúbrica serán computados así:

A: 100%,  B 50%,  C 25%,  C 0%

• Os resultados introducidos noutros instrumentos de avaliación que non sexan rúbricas

serán computados así: Acadado 100%,  En proceso: 50% ,  Non acadado 0%

• A cada unha das cualificacións dos estándares, segundo o antes indicado, aplícaselle a

porcentaxe de ponderación indicada para o curso, convertida proporcionalmente para o

trimestre. Este dato está reflectido no informe trimestral que se pode xerar.

• Se un estándar foi cualificado en máis dunha UDI do curso, a cualificación do mesmo será 

a media das cualificacións das diferentes UDIs.
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Preme aqui para avaliar a este alumno, abrirase unha nova
ventá na que deberás indicar para cada un dos estándares
da UDI o grao de consecución, ben A,B,C,D, no caso de
rúbrica, ou acadado, en proceso e non acadado para outros
intrrumentos de avaliación

Desde aquí poderás xerar un informe individual onde se
indique, para o trimestre seleccionado, os resultados das
cualificacións introducidas en tódolos estándares presentes
nas UDIS marcadas para ese trimestre.

Introduce a cualificación para cada estándard, marcándoo
no desplegable, non é preciso gardar xa que o fai
automáticamente.
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Os estándares que figuren cun 0 teñen como resultado “non superado” , mentres que os que

aparecen en branco non foron avaliados en ningunha das UDIs do trimestre no curso.

Recoméndase, para levar a cabo a avaliación, empregar as listaxes de control impresas para cada

estándar (ver punto 7.6 deste manual) , de xeito logo sexa doado introducir os resultados en cada un dos

estándares.

7.11.- Borrando UDIS.

De forma análoga a como sucede no resto da aplicación, para borrar unha das túas UDIS tan só

terás que escribir a palabra “borrar” como título da UDI, desde a sub-lapela “identificación” e deixar que se

garden os cambios ou facelo manualmente. Recibirás unha confirmación de que a UDI foi borrada.
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Para evitar borrados accidentais, ademais de escribir expresamente “borrar” como título será

preciso que a UDI cumpra estes criterios para que poida ser borrado, e non aparece un aviso de alerta

sobre este feito:

• Deberá ter unha única tarefa e esta estar valeira (sub-lapela tarefas)

• Deberá ter unha única actividade en branco, as demais deberán ser borradas (sub-lapela

actividades e exercicios)

• A única actividade existente deberá, a súa vez, conter un único exercicio e estar baleiro, tendo que

ser borrados os restantes exercicios de existir (sub-lapela actividades e exercicios)

TRUCO: Se tes creadas moitas actividades podes ir borrándoas e, cando so quede unha (que non

deixará borrar) en lugar de ir “baldeirando o seu contido”, podes crear unha nova actividade valeira, de xeito

que poidamos borrar a outra actividade e nos quedaremos unha única actividade en branco, e así poder

borrar a UDI.

7.12.- Xerar a UDI e outros documentos.

Nesta última lapela é onde se creará tanto a UDI a partir dos datos introducidos nas diferentes sub-

lapelas, así como os documentos de estándares traballados e avaliados no curso/categoría.

En canto  se prema nalgún dos botóns dispoñibles aparecerán os documentos solicitados, tanto en

formato PDF como en ODT (para openoffice-libreoffice).
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Preme sobre a icona correspondente para
descargar a UDI en formato odt editable
(openoffice – libreoffice) ou pdf  non
modificable

Preme sobre a icona correspondente para
descargar a listaxe de indicadores avaliados
(como rúbria ou outro instrumento) no cartafol
por trimestre, segundo o indicado nas UDIS,,
en formato odt editable e pdf non editable

Preme sobre a icona correspondente para descargar a
listaxe de indicadores traballados (sexan avaliados ou
non) no cartafol por trimestre, en formato odt editable e
pdf non editable

Xear o calendario do cartafol, indicando con diferentes cores
os días asignados a cada UDI (opcional), ver apartado 7.3
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Lembra que podes “xerar” tantas veces como desexes facendo os cambios que consideres en

calquera das lapelas da aplicación.

Tamén podes descargar a versión odt para facer cambios directos sobre o documento,

evidentemente, neste caso os cambios non estarán presentes na aplicación.

O documento xerado tanto en odt como en pdf será o mesmo, e terá a estrutura do modelo de UDI

do CEIP. Pedro Antonio Cerviño (creado no PFPP) que pode descargarse da súa web. A modo de resumo

estas son as páxinas que incluirá a UDI. Como observarás o deseño é moi similar ó da propia aplicación.
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  Só podes xerar unha UDI se esta está seleccionada na lista de UDIS

Folla de identificación da UDI

Folla de tarefas, actividades e
exercicios... tantas follas como
sexan precisas segundo o
indicado na aplicación

http://centros.edu.xunta.es/ceippedroantoniocervino/?q=node/1789
http://centros.edu.xunta.es/ceippedroantoniocervino/?q=node/1789
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Follas de avaliación e rúbrica,
unha ou dúas segundo a
cantidade de indicadores
establecidos.

Folla de avaliación da práctica
docente e participación das
familias e comunidade escolar

Follas do mapa conceptual de
relacións entre tarefas-
actividades-exercicios, xerada
de forma automática cos datos
introducidos. De xeito que sexa
fácil localizarse na UDI durante a
súa posta en práctica.

Follas Anexo resumo curricular,
que amosará tódolos
indicadores traballados na UDI
(na que aparecerán só cos
códigos) incluíndo os textos de
cada un deles e as relacións
entre os mesmos. É por así
dicilo o “anaco de currículum”
que estamos a traballar. A idea e
poder localizar rápidamente o
significado dos diferentes
códigos.
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Como será a listaxe de avaliados e traballados?

Os documentos xerados tanto en odt como

en pdf serán o mesmo, a finalidade do

mesmo é poder conseguir unha táboa con

tódo los ind icadores ava l iados (ou

traballados) nas diferentes UDIS do

curso/categoría, que logo se poida

empregar para incluír nas programacións de

aula e ciclo (no caso de infantil), así como

unha listaxe das UDIS do curso coa cor

asignada.

Como serán as listas de control?

Se ben cada unha delas terá unha estrutura propia, amosamos a modo de exemplo un modelo de

rúbrica. O mellor é que as xeres e observes como son.
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8.- Lapela “xestión de alumnado e grupos”
Para determinadas opcións de Prográmame poderás traballar coa lista de alumnos do teu grupo,

para elo necesitarás previamente ter introducidos en recursoseducativos.net, os nomes dos teus alumnos e

grupos. Para eso empregaremos o sistema centralizado que atoparás no menús desagregable das “MIÑAS

APLICACIÓNS” (ó lado de “prográmame udis”), e que tamén podes atopar na lapela “alumnado e grupos na

propia aplicación)

8.1.-Engadir un novo alumno.

Cando premas a opción “engadir alumno” verás aparecer o seguinte menú:

8.2.- Crear grupos de alumnos/as.

A medida que se van engadindo os alumnos vanse creando os grupos correspondentes, se o nome

indicado no campo “grupo” se corresponde con un grupo xa existente, engadirá a ese alumno/a no grupo,

pero si o nome do grupo non existira creará un novo grupo, que automaticamente aparecerá no despregable

de grupos/aulas.
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Podes acceder á Xestión dos teus grupos de alumnos e alumnas desde o menú “as
miñas aplicacións” ou directamente desde “prográmame”, en ambos casos o sistema
que se lanza é o mesmo.
Lembra que se trata dun sistema centralizado da web, deste xeito os datos tamén
poderán ser empregados en aplicacións como a biblioteca ou calendario.

Escribe o nome do grupo (podes poñer o
que queiras)

No apartado grupo podes empregar
algún dos existente (por defecto
aparecerá o seleccionado no
desplegable), ou ben crear un novo
grupo, tan só terás que escribir o nome
do novo grupo e empregar o mesmo co
resto do alumnado. Automaticamente
verás o novo grupo nos diferentes
lugares onde poida empregarse.

Escribe o nome do alumno/a
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8.3.- Xestionar o alumnado e grupos introducidos.

9.- Agradecementos e licenza de uso.

Primeira versión: 20 de agosto 2015

Última versión: ver encabezado do manual

Óscar Abilleira Muñiz Autor de Prográmame 

oscar_abilleira@edu.xunta.es Autor de www.recursoseducativos.net

info@recursoseducativos.net

Agradecementos:

• Modelos de UDI do CEIP. Pedro Antonio Cerviño (Campo Lameiro)
• Modelo de A.C.S do CEIP Antonio Magariños Pastoriza (Cambados)
• Modelo de perfil de área e perfil compeencial do CEIP Pedro Antonio Cerviño
• Asesoramento, ideas e propostas de mellora do CFR de Pontevedra
• Colaboración dos usuarios na introdución do currículo de ESO e bacharelato 
• Currículos de REC e REE de primaria son aportación de mestras colaboradoras.
• Colaboración dos usuarios na revisión dos currículums introducidos e aportando ideas
• Concreción curricular e indicadores de Educación Infantil creada polos titores de infantil do

CEIP. Pedro Antonio Cerviño (revisado en abril de 2016), agás PLE que foi introducida por
Araceli García Fuentes (CEIP. Pérez Viondi)

• Modelo de perfil competencial organizado por procesos creado polo CEIP. Pedro Antonio
Cerviño

• Asociación de estándares para o planning comparativo do perfil de área elaborado por:
◦ E.I. (LCR, CC e CSMAP): Titores de EI do CEIP. Pedro Antonio Cerviño
◦ EF – primaria: CEIP Armenteira
◦ PLE – primaria: CEIP Conmeniño
◦ EM e VCS (creación propia)
◦ Restantes áreas de primaria: CEIP Carballal

É posible que coas diferentes actualizacións algunhas imaxes deste manual non sexan de todo

exactas, como por exemplo a presenza de novas lapelas ou opcións, pero en todo caso non afecta a

funcionalidade deste manual como tal.
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Modifica os alumnos/as existentes:

O único campo obrigatorio, xunto co nome do
alumno é o nome do grupo, que poderá
cambiarse en calquera momento, desde os
dipoñibles no desplegable de grupos,

Opcionalmente poderás empregar unha
fotografia do alumno e a súa data de
nacemento (empregada na apliación
calendario)

Tes tamén a opción BORRAR, que é
irreversible e poderás conseguir o código QR
do alumno que se emprega en aplicacións
como biblioteca ou calendario.

Fai click para engadir un novo alumno/a

mailto:info@recursoseducativos.net
http://www.recursoseducativos.net/
mailto:oscar_abilleira@edu.xunta.es
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Licenza CC de aplicación tanto á aplicación como a este documento
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Anexo I

“Proposta de protocolo para elaborar o perfil de área e competencial nos

centros con Prográmame”

1.- Finalidade:

A finalidade deste protocolo, é poder

empregar a aplicación prográmame

para elaborar o perfil de área e

competencial nun centro escolar,

atendendo as seguintes premisas:

• Que sexa posible levar a

c a b o u n t r a b a l l o

coordinado e conxunto

p o r p a r t e d o s

mestres/as dun centro

n a s e l e c c i ó n d o s

estándares do perfi l

(primeiro cribado). 

• Que sexa posible tomar decisión con respecto a cada estándar do perfil, entre tódolos

mestres/as, partindo dunha base elaborada previamente (primeiro cribado). 

• Que unha vez se teña elaborado o perfil por parte do centro, este non poida ser modificado

polos mestres do mesmo, agás cando se acorde revisar dito perfil.

• Que os mestres/as poidan cada curso escolar, ou cando o consideren, recuperar o perfil para un

novo cartafol creado, e así ter “cuberta” gran parte da lapela “programación”: mínimos para

superar o estándar e peso do mesmo (que son decisión do centro plasmados perfil de área).

2.- Creación dun usuario de centro:

Para levar a cabo esta planificación o primeiro paso será que o centro rexistre un usuario na

aplicación (en www.recursoseducativos.net), este rexistro levarase a cabo do mesmo xeito que calquera

outro rexistro xa que, a tódolos efectos será un usuario normal da aplicación.

Os datos de acceso deste usuario de centro serán coñecidos só polos creadores do mesmo,

aqueles que o centro acorde (equipo directivo, coordinador de formación, coordinador do PFPP...).

Este usuario será o encargado de “abrir” e “pechar” o cartafol que contén os perfís para que os

demais usuarios (mestres/as) poidan modificar o seu

contido ou simplemente copialo ós seus propios cartafoles

persoais.

3.- O usuario de centro crea un cartafol para

elaborar nel os perfís:
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  Unha vez exista o usuario de centro, este creará un cartafol na aplicación (do xeito que se indica no

manual) indicando como título nome do centro ou calquera cousas que sexa claramente identificativa de

que ese cartafol será empregado para elaborar os perfís. 

  Como os mestres/as visualizarán ese cartafol “xunto ós que el/ela vaia creando” o nome deberá ser

claramente diferenciable do resto, para evitar confusións á hora de traballar na elaboración dos perfís

(por exemplo que se completen datos nun cartafol persoal e non no común do centro)

4.- O usuario de centro “convida a ese cartafol común” ós mestres do centro:

Xa co cartafol común creado, o usuario de centro convidará ó resto dos mestres que participarán na

elaboración do perfil a ese cartafol, do xeito que se indica no manual, introducindo os diferentes nomes de

usuario.

Este mesmo proceso deberá realizarse cando se incorpore un novo mestre/a ó centro para que

poida acceder ó perfil elaborado no centro, ou borrando da lista a aqueles que xa non están no centro.

5.- Cada un dos mestres/as accede á aplicación co seu usuario e verá aparecer este novo

cartafol  na súa lista.

Deberá informarse ós mestre/as que

visualicen este cartafol que a súa

finalidade é “única e exclusivamente” a

elaboración do perfil, e que para a

c r e a c i ó n d a s ú a p a r t e d a

programación, A.C.S ou UDIS deberá

empregar un cartafol creado por el/ela

mesmo no que poderá, se o desexa,

manual prográmame páx 48 de 52

Escribimos, entre comas, os nomes dos usuarios que
empregan os mestre/as do centro que terán acceso a
este cartafol compartido que incluirá o perfil, e
prememos ok para gardar os cambios. No caso de
que un dos usuarios non existe a aplicación avisará
deste feito e deberemos revisar de que sexa correcto
o nome de usuario indicado.

Deixamos desmarcado, incialmente, o BLOQUEO, xa
que queremos que todos/as traballen na elaboración
do perfil. Chegado o momento, marcando esta opción,
o pefil quedará dispoñible para ser copiado polos
demais mestres/as, pero non para modificalo.

No caso de acordar facer unha revisión do perfil no
futuro, desmarcando esta opción voltaría a estar
novamente dispoñible para ser modificado polos
diferentes usuarios convidados.

Marcamos o cartafol como “de centro” para incluír a
icona identificativa que o distinga do resto.
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copiar o contido deste cartafol de centro.

Por esa razón o cartafol aparecerá identificado coa icona “de centro” a fin de distinguilo

6.- Traballo de primeiro cribado:

Entre todos e todas acordarase como se distribúe o traballo para levar a cabo o primeiro cribado,

consistente en marcar o mínimo que considere para os estándares de cada área e nivel que lle

corresponda, e valorar se se trata de un estándar prioritario ou non.

Cada usuario irá introducindo na lapela do perfil estes dous aspectos (do xeito que e indica no

manual) no cartafol común ó que está convidado, de forma que automaticamente as súas achegas sexan

visualizadas polos restantes mestres/as do centro.

Cada centro terá que establecer/acordar de que xeito organiza ó profesorado para levar a cabo este

primeiro cribado (por grupos, áreas, niveis...)

7.- Chegando a acordos:

Unha vez o traballo de primeiro cribado estea realizado, chega o momento de chegar a acordos no

centro, partindo deste primeiro traballo xa elaborado. Recoméndase empregar o documento “planning”

xerado.

A idea é ir analizando de forma conxunta e chegar a acordos:

• Se os mínimos que se estableceron para os estándares serven ou deben modificarse.
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Debemos asegurarnos que estamos tarballando no
cartafol  común, que aparece sempre indicado no
encabezado da caixa do perfil.

Introducimos ó mínimo para os estándares e
escribimos se consideramos que é ou non prioritario,
para logo poder identificalo.
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• Cal é o peso que se lles da os estándares que cada quen marcou como “prioritarios”, ou se

deben ser ou non prioritarios. A única finalidade do peso é de “ordenar de máis a menos

relevancia os diferentes estándares da área”.

Como todos e todas teñen acceso a visualizar o traballo conxunto, poderán traelos “vistos” antes

das reunións para a toma de decisións e así axilizar o traballo de debate sobre os mesmos. 

Estes cambios iranse introducindo na aplicación por parte de calquera usuario con acceso ó mesmo

ou ben co usuario de centro.

8.- Creando o perfil competencial:

Traballarse de forma análoga para ir sinalando os estándares prioritarios en cada unha das

competencias clave, de forma acordada por todo o centro.

9.- O usuario de centro “bloquea o cartafol” unha vez rematado o perfil:

Unha vez o traballo se dea por rematado e se teña elaborado o perfil, para evitar que por “erro”

algún dos usuarios elimine o traballo realizado ou ben “traballe sobre o cartafol común pensando que é un

dos seus cartafoles persoais”, o usuario de centro marca a opción “BLOQUEAR” no cartafol, pero mantén

os usuarios introducidos como convidados.

10.- Como traballan os usuarios dos mestres/as deste este momento?:

En canto o cartafol sexa bloqueado polo usuario de centro, o mesmo desaparecerá da lista de

cursos, como viña sucedendo ata ese momento, a finalidade deste feito é que por erro non modifiquemos

un documento ó que xa se chegou ó acordo.

Para poder recuperar o perfil e aplicalo na nosa programación, tan só deberemos crear un novo
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Manteremos os nomes dos usuarios convidados, para
que os mestres/as poidan seguir “copiando ós seus
cartafoles  persoais” ós datos deste perfil.

Marcando a casilla BLOQUEADO, o cartafol
desaparecerá da lista de cartafoles dos usuarios, para
evitar que poida modificalo, pero si aparecerá na lista
de “copiar doutro  cartafol”, para volcalo naqueles que
cree (tal como se indica no punto seguinte)



www.recursoseducativos.net                                                     manual de uso de prográmame – ver. 6.14  (02/04/2016)

cartafol propio, ou usar un que xa teñamos creado, e premer o botón “copiar doutro cartafol” (na lapela

programación ou perfil xa que en tódolos casos o resultado será o mesmo xa que é un volcado de datos

xeral)

Unha vez feito isto veremos aparecer no noso cartafol persoal, os perfís do centro, e na parte de

programación os datos obtidos do do perfil xa completados.

10.- Xerando o documento de perfil do perfil:

Só o usuario de centro poderá xerar (desde a lapela xerar) o perfil do cartafol de centro, se é que se

atope xa bloqueado, non obstante como usuario “normal”, se copiaches/volcaches os datos do perfil a un

dos teus cartafoles persoais (tal como se indica no punto anterior), si poderás xerar o perfil dese cartafol,

que será “a tódolos efectos” idéntico o que se poida xerar desde o usuario de centro.

É moi importante, por seguridade, manter unha copia impresa  (ou gardado o arquivo) do perfil no

centro unha vez estea elaborado (en versión odt preferentemente).

11.- Revisión do perfil:

Se nun determinado momento o centro considera necesario revisar o perfil, o usuario de centro

poderá “desbloquear o cartafol” e, deste xeito, aparecería de novo na lista de cursos e poderían traballar

novamente todos sobre o mesmo, segundo os pasos dos puntos anteriores.

Unha vez rematada a revisión deberá novamente bloquear o cartafol

Se se trata dunha modificación puntual, na que non é preciso que tódolos mestres traballen sobre o

perfil, poderá facelo directamente o usuario de centro sobre o mesmo, sen ter que desbloquear o cartafol.

Os cambios que se introduzan serán actualizados automaticamente nas seguintes veces en que se

copie o perfil de área para un cartafol persaol dun usuario, pero non nos xa “volcados anteriormente á

modificación”.

O presentado neste anexo é só unha proposta de planificación, e como tal debe ser considerada,

obviamente calquera outra posposta que presente un centro é válida empregando a aplicación do xeito que
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Premeremos neste botón para “copiar os datos doutro
cartafol”, os datos que “recuperemos” substituirán os
que xa teñemos intorducidos, por iso é moi importante
asegurarse en que curso/categoría nos ataopamos

Sempre co USUARIO PERSOAL e NUNCA
CO USUARIO DE CENTRO buscamos e
selccionamos o cartafol do perfil do noso
centro (que se ben non aparecerá lista de
cursos, si o fará lista de “copiar datos”.
Veremos aparecer ademais tódolos
cursos/categorías que teñan compartidos
con nos.
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mellor considere. O planexamento aquí feito está elaborado a partir da premisa da “seguridade” de que o

traballo creado entre todos e todas, non sexa borrado por erro.
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