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E posible que aparezan algunhas referencias neste manual & antiga denominacion de “cursos/categorias”, estas deben ser

identificadas e tratadas como “cartafoles”.
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1.

- Que é programame?:

Programame é unha aplicacion online, dentro das dispofiibles na web recursoseducativos.net,

destinada a facilitar a creacién de Unidades Didacticas Integradas e outros documentos de programacion,

avaliacion e cualificacion, automatizando algunhas partes do proceso.

Cando empregues programame poderas acceder a todas estas funcionalidades:

Crear e almacenar tddalas UDIs que desexes organizadas en cartafoles.

Obter de cada unha das UDI creadas, en calquera momento, unha versién en pdf e outra en odt
da Unidade, segundo a plantilla do CEIP. Pedro Antonio Cervifio, incluindo o mapa de relaciéns
entre tarefa, actividades e exercicios.

Obter unha taboa por curso en pdf e odt, da avaliacién dos diferentes indicadores ou estandares
incluidos nas diferentes Unidades, organizadas por trimestres e tipo de instrumento de
avaliacion, asi como unha tédboa cos indicadores traballados (fosen avaliados ou non)

Poderas modificar as UDI tantas veces como desexes, conseguindo un novo documento pdf e
odt en cada caso.

Teras a opcion de iniciar unha nova UDI ben creandoa desde cero ou partindo dunha xa
existente, grazas a opcién “copiar UDI”.

Poderas compartir os teus cartafoles con outros usuarios, de xeito que tédolos usuarios que
tefias autorizados poidan traballar de forma conxunta nas mesmas UDIS.

Poderas facer un seguimento, a través dunha ferramenta visual, dos estandares ou indicadores
traballados ou non en cada curso e/ou area, de xeito que poidas controlar aqueles pendentes
de traballar en cada nivel/area.

Poderas temporalizar os indicadores/estandares nos tres trimestres de cada curso, ponderando
0 peso de cada un e engadir os instrumentos de avaliacién, de xeito que poida obterse un
informe a modo de taboa para empregar na programacién de aula.

Poderas facer un seguimento da avaliacion de cada UDI, dos teus grupos de alumnos/as,
obtendo informes trimestrais de cada alumno onde se reflicte a cualificacion de cada estandar e
unha cualificacion final.

Poderas xerar automaticamente listas de control de cada un dos instrumentos de avaliacion, xa
sexan valeiras ou do teu grupo de alumnos/as

Poderas xerar unha taboa cos estandares avaliables, grao minimo, temporalizacion por
trimestres, instrumentos de avaliacidén e peso do estandar, que poderas incluir na programacion
do curso.

Poderas xerar o perfil de area indicando o peso e minimo de superacién de cada estandar.
Poderas xerar o perfil competencial con ou sen procesos.

Poderas cualificar 6 teu alumnado p ara o curso.

E moito mais...

Nas seguintes paxinas deste manual de uso, analizaremos as diferentes funcionalidades da

aplicacion.
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2.- Rexistro e acceso a aplicacion:

Para empregar PROGRAMAME tes que contar cun usuario e contrasinal de
www.recursoseducativos.net, se ainda non o tes poderas rexistrarte gratuitamente para empregar este e
outros dos servizos dispoiibles.

Jinicio Jacceso usuarios  caLl cast
%) recursos 2
aplicaciéns online para empregar na tGa aulaee

alpn-

(0 PROFESORADO ALUMNADO CON REXISTRO REXISTRATE AXUDA oscarabilleira.com

RECURSOS ONLINE RECURSOS ONLINE SERVICIOS ONLINE PARA USALOS NAAULA PRECISAS AXUDA? BLOG EDUCATIVO DO AUTOR

S

Acceso directo 6s servicios que | Para empreo " alguns servizos Respostas as preguntas mais Podes visitar o meu blog educativo
Axendas, calendarios, Xogos online e aplicaciéns precisan rexistro rexistrate 2 habituais neste enderezo.
anecdotarios, letras méviles.. adaptadas para o alumnado.

1999 USUARIOS REXISTRADOS

Fai click en “rexistrate” e completa os diferentes campos,
lembra que o e-mail, debe ser correcto xa que a el sera
onde se envie a ligazén de activacion do usuario

Unha vez completados os campos de rexistro, se non recibes ningin aviso de erro (usuario xa
empregado, caracteres introducidos non validos, etc), recibiras un correo de activacion, que deberas abrir e
premer na ligazéon de activacion que incluira. Deste xeito a web comprobara que es un usuario real e
procedera a finalizar o proceso de rexistro.

Lembra revisar a tia carpeta SPAM se non recibes o correo de activacién ou contacta con
info@recursoseducativos.net

En canto o usuario estea activado debes acceder introducido o teu usuario e contrasinal na opcién
“acceso usuarios”, na parte superior dereita, dispofiible en calquera das paxinas de

www.recursoseducativos.net.

o o .
Inicio acceso usuarios ALl cast

USUARIO:

CONTRASINAL:

entrar
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Observaras que accediches correctamente cando vexas escrito, no mesmo menu, o teu nome de

usuario. Desde ese momento poderas acceder a programame desde o menu “as mifias aplicacions”

Desde aqui poderas modificar os teus
datos de rexistro: contrasinal, e-mail

de acceso....

Abandonas o teu acceso a
rexistroseducativos.net,

cando se pecha o

Fai click en “AS MINAS
APLICACIONS para acceder as que
tes dispofiibles para o teu usuario

° o n o
& oscar_abilleira O sair S nas e ;‘/inicio GAL | cAsT

Selecciona programame

@ r S para entrar dentro da
@ ﬁ aplicacion

as minas a mina O meu

revistas biblioteca calendario

&

o diccionario programame precisas
axuda?

XISTRATE AXUDA oscarabilleira.com

navegador tamén se sae USALOS NA AULA PRECISAS AXUDA? BLOG EDUCATIVO DO AUTOR

do acceso
automaticamente

empregar alguns servizos Respostas as preguntas mais Podes visitar o meu blog educativo

trate aqui. habituais neste enderezo.

www.recursoseducativos.ne

E boa idea crear un usuario comun para o centro, ademais do individual de cada mestre. Deste xeito ese

usuario-centro podera invitar 6s mestres e compartir diferentes traballos conxuntos como a elaboracién dos perfis de

area, competencial, ou copiar estes para elaborar a programacion persoal de cada un. (ver anexo | deste manual)
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3.- Escollendo etapa:
Infantil, primaria ou ESO ou bacharelato?:

En canto accedamos a aplicacion teremos que escoller entre traballar coa version para primaria,
infantil, ou secundaria (ESO e bacharelato) en tédolos casos o funcionamento e idéntico, xa que sé cambia
o curriculum co que se elaboraran as diferentes UDIs. Cada unha duas versiéns é independente da outra
podendo alternar entre elas sempre que se queira entre elas, premendo na icona da “casina” que te levara

novamente a este menu inicial.

Benvid@ a Programame

oscar_abilleira escolle con que etapa queres traballar:

INFANTIL PRIMARIA

BACHARELATO*

No caso de Educacién primaria, ESO e bacharelato a aplicacion emprega o curriculum oficial
da etapa, e no caso de infantil usard a concrecién curricular integrada, elaborada no CEIP. Pedro
Antonio Cerviio a partir do curriculum oficial de Educacion Infantil (xa que o curriculum de infantil non se
atopa distribuido de xeito integrado). En tédolos casos traballase sobre os curriculums da Comunidade
auténoma de Galicia. * No caso dos curriculums de ESO e Bacharelato non se atopan dispoiibles tédalas

areas xa que so aparecen aqueles que estan sendo a introducidas por usuarios colaboradores.

Premendo esta icona voltaras a
pantalla anterior para a eleccion da
etapa de traballo

Programame primaria

Xerador de oscar_abilleira

Nas seguintes paxinas traballarase indistintamente coas diferentes versiéns, pero o funcionamento

€ idéntico para calquera das catro etapas..
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4.- Lapelas e sub-lapelas de navegacion:

Programame organizase por lapelas (pestanas) e sub-lapelas nas que se iran completando os
diferentes apartados de cada documento. Moitas delas iran aparecendo a medida que se atopen cubertas
lapelas anteriores, por exemplo nas UDIs non apareceran certas lapelas ata que se tefian cuberto algunhas

previas, tal como se explicara posteriormente.

; X Recordatorio do cartafol de traballo actual
Sub-lapelas correspondentes & lapela seleccionada

CARTAFOLES PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (EI1 - EI2)

AS MINAS\UDIS 1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3<RUBRICA 3.2 - AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA CUALIFICAR XERAR

Escolle unhas das lapelas principais

A lapela activa aparecera marcada da mesma cor da caixa a que se corresponde. Tal como se pode
ver, na ultima sub-lapela dalgunhas categorias sera onde poderemos xerar os pdf e odt dos diferentes
documentos.

Cada unha das diferentes zonas de traballo da aplicacion (lapelas), ten asignada unha cor

identificativa para poder localizar en cada intre en que parte da aplicacién nos atopamos.

ubIs PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (EI1 - EI2)

CARTAFOLES PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (El1 - EI2)

AS MINAS UDIS 1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1 -RUBRICA 3.2 - AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA CUALIFICAR XERAR

CARTAFOLES  UDIS PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (EI1 - EI2)

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR

CARTAFOLES  UDIS PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (EI1 - EI2)
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4.1.-Sistema de autogardado dentro das lapelas e sub-lapelas:

Cando esteas traballando dentro da aplicacion, en calquera das lapelas e as suas correspondente
sub-lapelas, observards como non é necesario que vaias premendo o botén “gardar” sen6én que a propia

aplicacion garda os cambios automaticamente.

Este proceso de autogardado efectiase en canto a aplicacion detecta que se deixou de teclear
durante un segundo, alertando 6 usuario deste proceso a través dunha pequena animacion situada no

mesmo lugar que se atopa a opcion de gardado manual.

:.* gardando cambios...

O lado da opcién de gardar, nalgunhas partes da aplicacién, amosarase tamén a ultima vez en que

o contido foi gardado.

GARDAR CAMBIOS (gardado por ultima vez as 11:22:36)

A opcion de gardado manual pode empregarse sempre que se desexe, téfase gardado ou non de
forma automatica o contido.

A introducion de porcentaxes no perfil de area ten un tempo de reaccion do auto-gardado do dobre
de duracion do resto da web, por peticion dos usuarios.

E posible que con determinadas versiéns dos navegadores (sen actualizar) ou con sistemas
operativos non actualizados, a funcién de autogardado non funcione correctamente polo que
recomendamos probes primeiramente se co teu navegador funciona esta funcionalidade e que, en caso
contrario, empregues a opcion de gardado manual. O sistema de autogardado pode fallar de forma

esporadica se existe un problema de conexién a internet, se ben deberia alertar cun erro deste feito.

Para verificar se efectivamente se se gardaron os cambios, tan sé teras que premer sobre a lapela

ou sub-lapela na que te atopes para recargar o contido, deste xeito comprobaras se foron gardados ou non.

www.recursoseducativos.net efectia copias de seguridade de todalas aplicacions que contén,
incluido obviamente PROGRAMAME, cada madrugada, almacenando sempre as Ultimas dez copias de
seguridade, para garantir que non se perda ningun dato por un erro ou problema do servidor.

En todo caso recomendamos almacenar offline, no teu disco duro ou medio extraible, as versions en

pdf e odt dos documentos xerados pola aplicacién, para maior seguridade.
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5.- Lapela “cartafol”:

Programame organiza os seus contidos en cartafoles, que poderemos consideralos como unha
especie de “carpetas” no que se poidan ir “almacenando” tédolos documentos que vaiamos elaborando
(UDIS, programacion, perfis, etc..).

Cada usuario pode crear tantos cartafoles como desexe, por exemplo creando un con cada curso
escolar: 2014/2015, 2015/2016, etc, se ben podes empregar o nome que mellor consideres en cada caso.

A primeira vez que accedamos a aplicacion, se non temos ningun cartafol creado na etapa,
observaremos que aparece todo en branco, tan s6 deberemos crear o noso primeiro cartafol para comezar

a traballar.

5.1.- Crear e compartir un cartafol: tipos de cartafoles.

O primeiro que teremos que facer e crear un cartafol, onde poder almacenar as UDIS e outros
documentos que vaiamos creando, obviamente tamén poderemos escoller un dos cartafoles creados

anteriormente para traballar con el. Mira de seguido as opcions dispofiibles la lapela cartafoles:

Amosa os estandares traballados e non

traballados no cartafol seleccionado, a partir dos Amosa as diferentes UDIS nas que son
Crea un novo cartafol escribindo un nome e establecidos polo curriculum, poderemos filtralos traballados,.cada UDI corresponderase
premendo o botén correspondente por nivel empregando as pequena lapelas cunha cor diferente. Pasando o rato

dispofiibles sobre cada cor pode lerse o titulo da

uDlI.

CARTAFOLES PROGRAMACION E\CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS

Traballando en: 2015/2016 (El1 - EI2)

SITUACION DOS INDICADORES TRABALLADOS NO CARTAFOL:
[ nome do cartafo 2015/2016 (EI1 - EI2)

CREAR NOVO CARTAFOL
codigo estandard trabalado nas UDIs do curso
ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES 6°-CC.1.1 Pode facer comparaciéns a partir de diferefiF. ‘ o
21 2014/2015 @z
. 6°-CC.1.2 Enumera diferenzas e semellanzas entre obxectos polo material.
24/ 2015/2016 (EI1 - EI2) Z
R\ i 4
& plantillas proxectos| (modelo) 7 6°-CC.1.3 Describe propi e de obxectos e ionscon | ]
PROBAS CFR base en diversos criterios. ="
6°-CC.1.4 Introduce un elemento méis nunha coleccién ordenada, no lugar
axeitado..
| 6°-CC.1.5 | Fai iéns de obxectos aunha i cantidade. ‘ .!
B COMPARTELA o NoNA PARTES ERES CONVIDADO/A
todos CC | CSMAP LCR PLE NON TRABALLADOS

Escolle un dos
cartafoles que tes
creados

Filtra a lista de estandares por areas no

Indica se o cartafol estd compartido, se curso seleccionado.

o compartiron contigo e permite
xestionar con quen se comparte.

Amosa s6 os estandares “non
traballados” nas UDlIs do curso, nivel
e/ou area seleccionados do cartafol
Cambia o nome do cartafol, tras premer este

boton podera editar o campo do nome. Preme

fora do mesmo para gardar os cambios

Unha vez creado un cartafol, este pode ter un destes tres estados, identificados polas respectivas iconas:
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Cartafol do que es propietario (creador) pero que non compartes con ninguén:
S6 ti podes modificar (cambiar o nome, borralo, convidar, bloquealo) e traballar neste cartafol e ninguén pode
acceder 6s contidos do mesmo, se o desexases poderias convidar a outros usuarios a que traballasen nel (ver punto

seguinte do manual)

Jo /  2015/2016 de proba (4

Cartafol do que es propietario (creador) e que estas compartindo con alguén:
S6 ti podes modificar o cartafol (cambiar o nome, borralo, convidar, bloquealo) pero tédolos usuarios cos que o

compartes, ademais de ti, poderan modificar os contidos do mesmo (as UDI, perfis, programacion...)

"

&/ 2015/2016 de proba (4

Cartafol 6 que estas convidado pero do que non es propietario (creador):
Como convidado a este cartafol podes modificar e traballar no seu contido (UDIS, perfis, programacions...) pero
non podes modificalo (cambiar o nome, borralo, convidar a outros, bloquealo). Podes abandonar un cartafol 6 que

esteas convidado premendo o botdn da dereita. Deberas ser convidado novamente para volver a traballar nel.

[ PROBAS_CFR (=

Os cartafoles marcados como “de centro” inclien unha icona diferente para a sua mellor identificacion,

pensado para os cartafoles comuns de centro para a elaboracion de perfis de area e CC (ver anexo )

%5 PEDRO A. CERVINO (perfil de dreae CC) (=

5.2.- Compartindo un cartafol con outros usuarios:

Poderemos compartir calquera dos nosos cartafoles con outros usuarios, de xeito que os autorizados poidan

traballar conxuntamente sobre as UDI e outros documentos do mesmo, modificando e creando novas UDIs dentro do

cartafol en cuestion, agas que este se marque como bloqueado, nese caso s6 poderan copiar pero non modificar

os orixinais. Preme para gardar os
cambios no grupo do

Edita o nome do cartafol cartafol, podes
editalo tantas veces

como desexes.

Escribe os nomes, separados con ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES
comas, dos usuarios cos que queres
compartir o curso/categoria rios con acceso a este cartafol (escribegs entre comas) Marcando “bloqueado”

z“ os membros do cartafol
[ /] O sé poderan copiar a
Preme nas iconas para activar a caixa ? programacion, perfis e
superior e compartir o cartafol con BLOQUEADOQ: S6 permitir copiar UDIS, perfis & programavign: UDIS, pero no modificar
outros usuarios, a icona cambia o contido orixinal de

segundo o estado do mesmo. Non ningun deles, xa que
poderas modificar aqueles cartafoles traballaran cunha copia.

dos que sexas convidado pero no v\ %/ Copia do perfil de area e CC do CEIP.

Marcar como cartafol de centro (engade a icona identificativa):

C’ Desmarcandoo os
propietario. Pedro A. Cervino (para formaci(m) usuarios invitados
PP = - poderan traballar dentro
Aicona do cartafol que se esta T PEDRO A. CERVINO (perﬁl de area e CC) E do cartafol novamente.
modificando aparecera marcado doutra
cor Creado por: ceippedroantoniocervino. Eres Premendo neste boton

deixaras de estar no
cartafol como
convidado, e non
poderas acceder,

« solicita confirmacion
Os cartafoles marcados como “de previa

centro” apareceran con esta icona 3 COMPARTELA & NON A comPARTES ERES CONVIDADO/A Deberas ser convidado
novamente para voltar
a velo.

Deixando o rato sobre a icona de
“convidado” poderas ver quen é o autor
do cartafol. Ese usuario é quen te

convidou a acceder a este cartafol.

convidado deste grupo, non podes cambialo
pero si abandonalo usando a icona da dereita
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5.3.- Bloqueando un cartafol compartido.

Un cartafol compartido con outros usuarios permite que todos eles poidan modificar os contidos do
mesmo, deste xeito pode traballarse en equipo cooperando, pero pode haber situacidons nas que queiramos
compartir o curso para que poidan copiar o seu contido a un curso persoal, pero que non poidan modificar o
que hai nel.

Pofiamos por exemplo que un centro ten creado o perfil de area na aplicacion, e este foi creado nun
cartafol comun de centro 6 que tédolos mestres foron convidados (ver anexo | deste manual). Neste caso,
unha vez rematado o proceso de elaboracion, seria interesante que tédolos usuarios puidesen acceder a
ese perfil de area (para elaborar as suas programacions), pero non que puidesen modificar o contido
comun.

Para estes casos existe a opcion de “bloquear un cartafol” que s6 pode facer o propietario
(creador) do cartafol, e que permite que os usuarios cos que se comparte sé poidan copiar o seu contido

pero non modificalo.

ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES Este cartafol esta marcado como bloqueado,
desde este momento os usuarios cos que

esta compartido non o veran aparecer na stua
Usuarios con acceso a este cartafol (escribeos entre comas) X lista de cursos, pero si apareceran la lista de

g cartafoles que poden copiarse.
[ ] oK
/)

Para desbloguealo, e permitir a edicién no
mesmo, tan so tes que desmarcar esta
opcion.

BLOQUEADO: S6 permitir copiar UDIS, perfis e programacion:

Cando un cartafol estd marcado como bloqueado, os usuarios cos que se comparten non o veran
aparecer na sua lista de cartafoles, pero si poderan velo entre os cartafoles dispofiibles para copiar e a suas
UDIS entre aquelas que poderas copiar.

Para traballar cun cartafol bloqueado 6 que esteas convidado, deberas crear un cartafol persoal (ou
empregar algun dos que xa tefias creados) e copiar nel os contidos de dito cartafol bloqueado (ver opcion

de copiado nas diferentes lapelas, nos respectivos apartados deste manual)

5.4.- Borrando un cartafol.

Para borrar un cartafol que tefias creado tan s6 tes que escribir como nome do curso a palabra
“borrar’ (en minusculas e sen comifas) e, como cando se cambia 0 seu nome, premer fora da caixa do
nome do cartafol.

Por razéns de seguridade se o cartafol non esta baleiro, € dicir contén algunha UDI, non deixara
borrarlo. Lembra que non solicita confirmacién de borrado.

Lembra que unha vez borrado un cartafol a accion e irreversible e perderas tédolos contidos que
haxa nel, por esa razén o borrado de cartafoles precisa ser creador do mesmo, que este non contefia UDIS

e escribir “a propdsito” a palabra borrar, para evitar borrados accidentais.
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6.- Lapela “programacion e curriculo”

Na lapela programacioén e curriculo, en cor azul existen varias opcions de xestion que funcionan de forma
independente con respecto a parte das UDIs, en cor vermella, ambolos dous ambitos poden ser empregados sen
necesidade de completar o outro.

Desde esta lapela poderas xestionar a creacion de diferentes documentos de centro como son: programacion
de nivel, perfil de area, perfil competencial, A.C.S. de estandares asi como a cualificaciéon do alumnado a partir dos
instrumentos de avaliacion agrupados.

Todos estes documentos, agas as ACS, elabdranse para o cartafol de traballo seleccionado na lapela
“cartafoles”, sendo posible copiar estes contidos doutro catafol 6 actual, empregando a opcién correspondente que se
explica no punto correspondente.

6.1.- Para a programacion.

Con Programame poderas xerar unha parte da programacion de nivel, seguindo as indicacions do esquema
para a elaboracién da mesma. Neste caso crearas o apartado (d) de “temporalizar cada estandar, indicar un minimo e
os seus instrumentos de avaliacion.
Tes dous modelos dispofiibles para crear este apartado (d):
* 0 modelo sinxelo
* 0 modelo agrupado
Na primeira opcion (o modelo sinxelo) tan 6s teras que incluir a temporalizacién por trimestres e
instrumentos/procedementos de avaliacién e minimo por estandar (os mesmos que deberian estar indicados na sub-

lapela perfil de area), permitiran xerar un posible apartado “d” para incluir na programacion.

Os minimos por estandard apareceran se estan Escribimos os procedementos e instrumentos ou
Marcamos o/os trimestre/s nos que no perfil de area, pero poden editarse ou ben os escollemos dunha lista premendo sobre a
se traballa o estandard escribirse directamente neste campo opcion correspondente

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL\COMPETENCIAL .C.. CUALIFICAR

TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION DE ESTANDARES PARA A PROGRAMACION EN:
Curso para forrnacién e docencias do CFR

estandard T2 T3 Grao minimo parg superar a drea © Avaliacién (%)* Avaliado nas UDIs

Expresa as séas apreciacions persoais sobre Procedementos de avaliacion: +

A i i i isti v % . ot . i6 Al GARDAR
4rea e nivel SRR ?nir:i‘::aalls sobre o feito artistico /] V] o feito artistico musical. Gravaciéns e andlise.
para '

traballar Instrumentos de avaliacion: +

Gravacién e andlise.

Escolle a 3°-EMB1.1.1 Expre fai click para editar i

Manifesta as sensacions, as Manifesta as sensacions e os sentimentos que Procedementos de avaliacion: + iR

impresiéns e os sentimentos que s : GARI
PYNTETTR | tle provoca a audicion dunha lle provoca a audicién dunha peza musical. DATOS
IS EONENCN | peza musical.

AGRQ;% PCR Instrumentos de avaliacién: +

3°-EMB1.1.3

Cofiece)entende e cumpre as G , - Coriece, entende e cumpre as normas de Procedementos de avaliacion: +
normas de\c; en AAmnaramAanta An Andinidne A
todos CN CS EF EP R LC § LG § MT § PLE §§ REC §} VSC COPIAR DOUTRO CURSO

A filosofia de uso de programame baséase na idea de ter creado tanto o perfil de area como competencial do
centro na aplicacion (ver anexo |) e cada novo curso escolar copiar os datos do mesmo a un novo cartafol, de xeito que
s6 se tefia que indicar a temporalizacion e os instrumentos para cada estandar, xa que os minimos aparecerian
automaticamente 6 estar presentes no perfil de area dese curso (xa que foi copiado a partir do mesmo)
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O outro modelo dispoiiible para a programacién, “o agrupado”, permite asociar os diferentes
estandares a un instrumento de avaliacion (ou varios) para cada trimestre.

Ambos modelos poderan xerarse desde o botén “XERAR” e o seu funcionamento é independente,
non sendo necesario completar un ou outro se non se precisa.

Ademais de agrupar os estandares por instrumento (para xerar o modelo agrupado para

programacion e cualificar 6 alumnado), tamén podes agrupalos por tipo para empregar estes grupos por
tipoloxia na elaboracién das UDIS.

6.1.1.- Agrupar estandares por instrumento de avaliacién:

Para agrupar os estandares por instrumento, e asi xerar o documento para a programaciéon con
estandares agrupados, tan s6 tes que premer sobre o boton correspondente.

i i . OPCIONAL: Permite engadir o peso por
Preme o botén para despregar a venta de Prlemlen(;jo nlo botn de ':‘SIGNtAROPESO N? dCU[RgQ ’ estandard, instrumento e trimestre, se o
instrumentos. (n|vg ), desp egar?se es a’ven a. & seu contido & ldentico desexas, non é necesario para xerar o modelo
O contador indica 0 nimero de instrumentos con independencia do estandard no que se faga agrupado para a programacion.

6s que esta agrupado o estandard

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL CUALIFICAR

TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDZRACION DE ESTANDARES PARA A PROGRAMACION EN:
Curso para formacién e docencias do CFR

estandard

Grao minimo para supefar a area

[
3*-EMB1[1.1

© Avaliacion (%)*

Avaliado nas UDIs

Expresa as slas apreciacions
VA | persoais sobre o feito artistico
PXCLUILNS | musical.

Procedementos de avaliacién: +
PESO NO CURSO Jll PESO POR ESTANDARD Total: 0%

XPECHAR Gravacions e andlise. Andlise das oADAR

INSTRUMENTO produciéns dos alumnos/as.

e Andlise das produciéns dos mv 8 18 = e —

TIPO alumnos/as nstru menl los de aval I?C\ n:
e ayda Campe Gravacién e anlise. Caderno de
P Campo. Caderno de clase.
3°-EMB1.1.2 | Manifesta as sensacions, as Andlise das produciéns dos @ Tv T8 Procedementos de avaliacion: +
impresiéns e os sentimentos que alumnos/as

VYU UTN | lle provoca a audicién dunha

peza musical. Caderno de clase

GARDAR
DATOS
AGRUPAR POR
TIPO

Instrumentos de avaliacion: +
Andlise das produciéns dos
3-EMB1.1.3 | Cofiece, entende e cumpre as | Cofiece, entende e cumpre as normas de Procedementos de avaliacion: +
normas de en Aamnardamanta An Audicidne a S
todos f cN lcs f EF |l EM f EP i LC § LG || MT §§ PLE || REC fl vSC

COPIAR DOUTRO CURSO

Escolle o instrumento ou instrumentos e trimestre ou trimestres para
o estandard activo

En calquera dos estandares poderas introducir o peso do instrumento para o curso (nivel),

apareceran na lista aqueles que tefias seleccionados nalgun estandar e trimestre no nivel e area actual.

Na parte inferior da ventd de instrumentos poderas engadir os teus propios instrumentos
personalizados, tan s6 teras que indicar o instrumento e procedemento e premer engadir.

Procedemento: Instrumentos de avaliacién: +
Gravacion e andlise. Ce
Campo. Caderno de cla
Instrumento:

engade un novo instrumento 3 list

Procedementos de avaliacior
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TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION DE ESTANDARES PARA A PROGRAMACION EN:

Curso para formacién e docencias do CFR

1°PRI.

codigo estandard T T2 T3 Grao minimo para superar a drea

© Avaliacién (%)* Avaliado nas UDIs

1°-LGB1.1.1 Comprende a informaci6n xeral e

PA | relevante de textos orais moi
P VT | sinxelos procedentes da radio ou
LEILELUEABY | da television, proximos &
experiencia infantil.
TIPO

PESO NO CURSO Total: 100%

Anélise das producions dos
alumnos/as
Caderno de Campo

Andlise das produciéns dos
alumnos/as
Caderno de clase

1°-LGB1.2.1 Comprende informacions
relevantes e especificas moi
LN | evidentes de documentos
WEIEILSIEH | audiovisuais sinxelos que
presenten imaxes e/ou sons moi

AGRUPA! redundantes co contido.
TIPO

30 % nocurso

70 | % no curso

Procedementos de avaliacion: +
X PECHAR Andlise das produciéns dos G;;%ASR
alumnos/as.

Instrumentos de avaliacién: +
Caderno de Campo. Caderno de
clase.

Procedementos de avaliacién: +
GARDAR
DATOS

Instrumentos de avaliacién: +

1°-LGB1.3.1

Participa nunha conversa entre
iquais, oquedio

todos CN CS EF EM EP LC LG MT PLE REC VSC

Procedementos de avaliacién: + )

COPIAR DOUTRO CURSO

Indica o porcentaxe de cada instrumento para o curso (nivel), s6 apareceran os que elexiras nos diferentes
estandares do nivel e area. Non se fai calculo automatico nin control do total, pola caracteristica peculiar do
sistema (xa que se engaden novos instrumentos constantemente a medida que se seleccionan)

6.1.2.- Agrupar estandares por tipo.

Tamén poderas “agrupar os estandares por tipo”, segundo a tipoloxia que desexes crear no

curso. A finalidade deste agrupamento é poder empregalo logo na creacion das UDIS, onde poderas

“marcar automaticamente” toédolos estandares/indicadores que teifas asociados a cada tipo.

Abre a venta de “xestion de tipos” onde
poderas engadir, borrar ou editar os teus

Preme para abrir tipos para o cartafol de traballo

a caixa de
“agrupar por tipo”

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR

Marca/desmarca o tipo de estandard,
podes escoller varios tipos se o desexas

TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION DE ES74NDARES PARA A PROGRAMACION EN:

Curso para formacién e docencias do CFR

estandard T T2 T3 Grao minimo para superar a drea

@ Avaliacion (%)* Avaliado nas UDIs

Taderno de Campo. Caderno de
clase.

Comprende informaciéns
relevantes e especificas moi
PNSICEl | evidentes de documentos
LSILRSEN | audiovisuais sinxelos que
presenten imaxes e/ou sons moi
PIEVNEEL | redundantes co contido.

TIPO

expresion oral

1°-LGB1.3.1 Participa nunha conversa entre
iguais, comprendendo o que di o

PYGUNLCRd | interlocutor e contestando se é

IEEIENEN | preciso.

AGRUPAR POR
TIPO

todos § CN i cs § EF | EM | EP i LC || LG J§ MT §§ PLE §l REC J| VSC

Procedementos de avaliacion: +
GARDAR
DATOS

Instrumentos de avaliacién: +

Procedementos de avaliacion: + o 7S
DATOS

Instrumentos de avaliacion: +

COPIAR DOUTRO CURSO
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Engade un novo tipo, preme o boton ENGADIR

Para borrar un tipo tan so tes que
para que este apareza

cambiar o seu texto por pola
palabra borrar

Cambia o texto do tipo editando o que
desexes directamente

PROGRAMACION PERFIL DE AREA

PERFIL COMPETENCIAL CUALIFICAR

TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION DE ESTANDARES PARA A PROGRAMACION EN:
Curso para formacién e docencias do CFR

estandard Gkao minimo para superar a drea © Avaliacio) Avaliado nas UDIs

(%)
Taderng’de Campo. Caderno de
clase,

1°-LGB1.2.1 Comprende informaciéns

Pfocedementos de avaliacién: +
relevantes e especificas moi X PECHAR G&%ASR
CLUZNEEIE | evidentes de documentos
LEUE0IEN | audiovisuais sinxelos que

presenten imaxes e/ou sons moi expresion oral GARDAR
Fedundantse co confido. Instrumentos de avaliacién: +
- e
Procedementos de avaliacién: + [ ]
GARDAR
VAU GIZeH | interlocutor e contestando se & DATOS
ISEENEN | preciso.

AGRUPAR POR =
Instrumentos de avaliacion: +

todos R CN§ CS §EF§ EM§ EP § LC § LG || MT §§ PLE § REC § VSC COPIAR DOUTRO CURSO

1°-LGB1.3.1 Participa nunha conversa entre
iguais, comprendendo o que di o

Ten en conta que s6 apareceran tipos para elixir en cada estandar se previamente os tes
creados no boton “xestion tipos” en calquera estandar, en calquera deles os cambios afectaran a
tédolos demais, polo que podes facelo no que “tefias a man” en cada momento.

Tédolos tipos creados son de aplicacion 6 cartafol de traballo actual e non distinguen
entre areas e niveis, é dicir estaran presentes en todos eles. Do mesmo xeito, cando se copia un
cartafol tamén se copian tanto os tipos como a asignacion dos mesmos.

Consulta o apartado “UDIS” deste manual, para saber como empregar estes tipos nas

mesmas.

6.2.- Perfil de area:

A seguinte lapela, a de Perfil de Area (ver anexo | do manual), funciona de forma sincronizada
coa lapela de programacion, de xeito que os cambios efectuados nunha veranse na outra, a Unica diferencia
€ que no perfil de area non se amosan os campos “instrumentos/procedementos” e a “temporalizacion” e si
a ponderacion de peso por estandard. A finalidade e poder traballar co perfil de area nun espazo “mais
limpo”, se ben pode facerse tamén desde o apartado programacion.

Por defecto asignase o mesmo peso a tdédolos estandares da area, pero en canto se modifique un
deles, e se prema “gardar” automaticamente “recalcularanse” o resto (introducidos automaticamente) ata
completar o0 100%. Os porcentaxes introducidos manualmente non se veran afectados pola “calculo” que se

efectua tras cada cambio de peso nun estandar. Estes pesos (porcentaxes) sé serven para “ordenar os
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estandares no perfil de area” e estaran dispoiiibles s6 na lapela de PERFIL DE AREA

A filosofia sobre a que se sustenta a creacion do perfil de area na aplicacion e que este sexa
elaborado nun cartafol comun creado por un usuario “de centro”, que o comparta co resto do profesorado de

xeito que poida empregar esta base de partida para crear, cada curso escolar, a sua programacion didactica

anual.
. i Se deixas en branco un peso automaticamente se
Redacta o minimo para cada un dos estandares. En recaculara como se non estivese introducido.
moitas ocasiéns o minimo sera o propio estandard
P°|? que tan s¢ teras que copiar e pegar o Se escribes “borrar” nun peso borraras tédolos
estandard (ver anexo 1) desa area e nivel e pasaran a ter un peso idéntico
recalculado.

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL

CUALIFICAR

PERFIL DE AREA NO CURSO/CATEGORIA:
Copia Perfil de Area e Copetencial Pedro A. Cervifio (para formacién CFR)

1° PRI

cédigo estandard Grao minimo parx superar a drea

3°-CNB1.1.1 Busca, s iona e organiza a i ién i obtén ***Busca, seleccionage organiza a informacion importante e comunica o resultado de forma 396 % SATDIRESTR
conclusiéns e comunica o resultado de forma oral e escrita de oral e escrita.ss 4 i PPORCENTAXE
maneira ordenada, clara e limpa, en diferentes soportes. i

3°-CNB1.1.2 Manifesta certa a iana acién, planificacion e Manifesta certa autonomia na observacién, planificacién e execucién de acciéns e tarefas. 5 9% P—
execucion de acciéns e tarefas e ten iniciativa na toma de n PPORCENTAXE
decisiéns.

3-CNB1.2.1 Establece conxecturas de sucesos ou problemas do seu contomo Establece conxecturas de sucesos ou problemas do seu contorno mediante servacion 396 % GARDAR ESTA
mediante a observacién obtén unha informacién. obtén unha informacién. PPORCENTAXE

todos § CN §CS QNEF JEMJ EP § LC § LG || MT §§ PLE §} REC §§ VSC

COPIAR DOUTRO CURSO

Indica o peso do estandard, para priorizalo sobre os demais. Por defecto asigna un mesmo peso a todos, en canto un é modificado o resto
recalculanse (ver anexo | para mais informacién 6 respecto do peso por estandard). Apareceran en negro aqueles porcentaxes cambiados
manualmente e en azul os calculados automaticamente.

Os porcentaxes modificados manualmente (en cor negra) no se recalcularan unha vez introducidos. En caso de atopar problemas ou querer
reiniciar o computo podes borrar tédolas porcentaxes ou ben borrar un a un cada un deles (de non funcionar o anterior), ver indicacién na parte
superior desta imaxe.

Este campo ten un autogardado co doble de tempo de espera, por peticién dos usuarios.

No modelo de perfil de area que presenta a aplicacién, ademais de ordenar os estandares por
prioridades tamén se inclien os minimos para cada estandar. A razén de que se engadan tamén estes
minimos é que, o tratarse dun elemento que se solicita na elaboracién das programaciéns didacticas, e que
estes tefien que ser elaborados e acordados polo centro (é dicir todo o claustro); consideramos que o mellor
lugar para incluilos, e asi evitar ter un documento adicional de minimos, seria engadilo no propio perfil de

area. Deste xeito desde a aplicacion poderan “volcarse” estes minimos a hora de elaborar a aplicacion.

Para cada estandar, por defecto, se asigna un peso (%) que é o resultado de dividir 100 entre o
numero de estandares dispoiibles para o nivel e area. A idea é que, tal como se indicado Anexo | deste
manual, como centro se determinen que estandares son os prioritarios nesa area e nivel e a eses se
lles asigne un peso maior que o establecido por defecto, deixando que recalcule 6 resto. Deste xeito
obteremos un documento de perfil de area no que saian ordenados os estandares de mais a menos

prioritarios, segundo se establecese nos diferentes pesos de cada un.
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6.3.- Perfil competencial:

Na sub-lapela “perfil competencial’, podes escoller aqueles estandares prioritarios

determinados polo centro, que constitien o perfil competencial de cada competencia clave.
Tan s6 teras que marcar aqueles prioritarios, para cada competencia e nivel, nese momento
amosarase un listado cos estandares do curriculum que tefien “asociada” a competencia clave elixida.

S6 no caso dalgunhas competencias tamén poderas organizalos tamén por procesos, se asi o desexas

Escolle a Competencia Clave coa que Pulsa VER para cargar a listaxe de
estandares

queres traballar Escolle o nivel co que queres traballar Indica os niveis de logro para as
diferentes procesos que tefias

marcados (opcionalmente) na
competencia

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL

PERFIL COMPETENCIAL NO CURSO/CATEGORIA:
curso de proba

Traballar co perfil competencial de: Comunicacién Lingdistica (CCL) no nivel: 10 INDICADORES DE LOGRO DOS
PROCESOS MARCADOS
1°-CNB1.1.1 Busca e selecciona informacién de forma guiada e = i6
Soniea s resultad do formna orel 8 sectia; o PRIORITARIO NO PERFIL: (expresién oral) Planificar Axuda sobre os procesos?
maneira limpa, clara e ordenada, en diferentes (expresion escrita) Planificar
soportes.
1°-CNB2.1.3 Verbaliza e comparte emociéns e sentimentos propios e 5
Slloae: v o PRIORITARIO NO PERFIL:  (expresion oral) Planificar Axuda sobre os procesos?
(@ (expresion escrita) Planificar
1°-CNB3.1.1 Explica as principais diferenzas entre plantas e animais
eempregando diferentes soportes. PRIORITARIQNO PERFIL:
1°-CNB3.1.2 Identifica e describe, con criterios elementais, animais e i6 ifi
plantas do seu contomo. RIORITARIO NO PERFIL:  (expresion oral) Planficar Axuda sobre 0s procesos?
/ (expresion egcrita) Planificar
1°-CNB3.2.1 Recolle datos a partir da stia observacion e comut 105 5
eempregando diferentes soportes. PRIORITARIO NO PERFIL: = (expresidn ofal) Planiflcar Axuda sobre os procesos?
(expresién escrita) Planificar

COPIAR DOU” Y CURSO

No caso de que a competencia tefia opcién de
“procesos”, poderas escoller (opcionalmente)
entre eles se o desexas

Marca ou desmarca o estandard como

c e ) f Copi rfil tencial dout
prioritario no perfil competencial opla o perti: competencial doutro

curso. Os indicadores de logro dos
procesos s6 se copiaran se escollen
tédalas areas e niveis & hora de copiar

Posteriormente como xa se indicara, na lapela “xerar” poderas conseguir o documento do perfil
competencial en dous formatos: incluindo sé os prioritarios marcados na aplicacion (modelo
empregado en primaria pola gran cantidade de estandares existentes por defecto) ou incluindo tédolos
estandares asoados a cada competencia (con independencia de que fosen ou non marcados como
prioritarios). Tan sé deberas marcar a opcién correspondente na lapela xerar.

Tamén poderas escoller se engadir (de existir para a competencia) a taboa dos estandares

organizados por procesos.
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6.4.- Adaptacion Curricular Significativa (A.C.S.) de estandares.

No apartado A.C.S da lapela “programacion e curriculo”, poderas adaptar os estandares do
curriculo para xerar un documento que empregar na elaboracion das A.C.S. Neste caso o documento
xerado segue o0 modelo desefiado no CEIP. Antonio Magarifios Pastoriza (Cambados).

As diferentes A.C.S. que se elaboren non van vinculadas a ningun cartafol, se ben podera
compartir cada ACS con outros usuarios se o desexas. A razén e poder “modificar este documento”
co paso dos cursos sen ter que volver a introducir os datos ou copialo con cada novo curso escolar.
Por asi dicilo cada A.C.S. vai asociada a un “identificador” unico para toda a etapa.

Por outra banda, para respectar a privacidade do alumnado e a confidencialidade deste
tipo de documentos, todas as A.C.S.levan como nome un “identificador” se servira para
“localizar” unha A.C.S concreta, sera o usuario quen decida o nome do identificador (que debera
crear), e quen cofieza 6 alumno/a concreto 6 que se refire. No documento xerado aparecera o nome
do identificador, este podera ser trocado polo nome real do alumno empregando o documento xerado

en formato odt. En ninglin caso se almacena ningun dato persoal do alumno na aplicacion.

Compartir a A.C.S con outros Xestionar indicadores:

usuarios, escritos ente comas, e crear, editar e ou borrar Mct’fj'ﬁ;a gs|d|febrentes CamPOZ para cada Garda os cambios de forma manual: lembra
pulsando OK (s6 aparece esta (explicado no punto eStan ,atl.‘ , lem tratque se gar a(? el que tamén se gar(_iq automaticamente tras un
caixa nas ACS creadas por ti) seguinte) automaticamente tras un segundo sen teclear segundo sen escribir

PROGRAMACION PERFINDE AREA

ADPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (A.C.S.)

conpsTELA con marcs e (Y S N N

ESCOLLER N IDENTIFICADOR: ([Nl ¢ | (R Al (cveiar Now: | crear un Novo ipenTiFicanor: (D ==+~

1° PRI

cédigo estandard sen adaptar xa fai precisa axuda ainda non fai e§tado estandard adaptado

1°-CNB1.1.1 Busca e iona i i dsfs / dsfas valido B dsfs
de forma guiada e comunica o . GARDAR

resultado de forma oral e escrita,
de maneira limpa, clara e
ordenada, en diferentes soportes.

Manifesta certa autonomia na

| 19.CNB1.1.2
observacion e na planificacion de

Podes xestionar os identificadores (crear, cambiar ou borrar) na parte superior da caixa deste xeito:

ESCOLLER UN IDENTIFICADOR: (TS CAMBIAR NOME crear un Novo penTiFicanor: (D (===

Cambia o nome do identificador: este campo s6 Crea un novo identicador: escribe
Escolle un dos identificadores no aparece unha vez seleccionado algin no o nome do identificador (o que
desplegable para amosar a sta desplegable, para gardar os cmabios preme queiras) e preme “crear”,
A.C.S. e traballar con ela “cambiar nome” Se queres borrar un automaticamene aparecera no
identificador (ollo ¢ irreversible e non pide despregable

confirmacion), tan so teras que escribir “borrar”
premer o botén de cambiar nome.
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6.5.- Cualificar 6 alumnado nun cartafol.

Desde a sub-lapela “cualificar” poderas dar unha cualificacion aproximada para o teu grupo de
alumnos no cartafol actual. Para poder cualificar a un grupo de alumnos deberas cumprir estes criterios
previos:

* Tes que ter previamente creados na lapela “alumnado e grupos” os teus grupos de alumnos (ver

punto 8 deste manual).

* Tes que ter agrupados os estandares para o cartafol actual por instrumento e tefian os

trimestres asignados. (ver punto 6.1.1 deste manual)

¢ Tes que ter indicados os pesos (%) de cada instrumento agrupado para o nivel e area (Ver

punto 6.1.1 deste manual)

A cualificacion realizarase a partir dos instrumentos de avaliacion “agrupados” na lapela
programacion e curriculo, para o nivel e area que escollas. As cualificacions calculanse tendo en conta as
porcentaxes de peso indicados para cada instrumento de avaliacion “agrupado”.

En canto accedas a “cualificar” (tendo en conta as premisas indicadas anteriormente), deberas
escoller o grupo de alumnos/as, nivel e area que desexas avaliar

Unha vez premas o botén “cualificar alumnado” veras aparecer a seguinte pantalla na que veras a

tua lista de alumnos/as, o diferentes boténs que explicamos de seguido.
Preme CUALIFICAR ALUMNADO para

Listaxe dos alumnos/as do grupo Escolle grupo, nivel e area comezar a traballar co nivel e area
que tefias seleccionado elexido

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL .C. CUALIFICAR

CUALIFICAR O ALUMNADO 7OR INSTRUMENTOS AGRUPADOS DO CURSO/CATEGORIA:

Curso para formacién e docencias do CFR

@ Escolle un grupo: [IEWD para avaliar (CETTECTINS E® (CUALIFICAR O ALUWMNADO

XERAR LISTA DE CUALIFICACIONS DO GRUPO

- 12 AVALIACION 22 AVALIACION 32 AVALIACION
ﬁ 01-Elefante Africano RECUPERACION RECUPERACION RECUPERACION XERAR INFORME DE AREA

Grangle 3.19 3.74 4.05 5 5.16 7.71

12 AVALIACION 22 AVALIACION 32 AVALIACION
02-Canguro Australiano RECUPERACION RECUPERACION RECUPERACION

XFRAR INFORME DE AREA

12 AVALIACION ~ [cunFicaR] [l 22 AVALIACION 32 AVALIACION  [CUAZFICAR]

03-Galifia Pinta Pintada REC.. :RACION RECUPERACION RECUPERACION
Escolle CUALIFICAR para Xera un documento en odt e pdf
introducir as notas deste da cualificacion do alumno/a para ()j(ert?);: I?sﬁzggzgtoren:ggzspdf
alumno/a no trimestre indicado o trimestre elexido, amosandose e grup

P stas cualificacions por trimestre
se se desexa as cualificacions

por instrumento
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En canto se prema o botén “CUALIFICAR” nun trimestre para un alumno/a concreto/a aparecera

unha nova venta na que poderas introducir a “nota” para cada un dos instrumentos agrupados. Tan sé

deberas introducir as “notas” (1 a 10) para cada instrumento e automaticamente farase o calculo da nota

para o alumnado. Do mesmo xeito, se se indica unha nota de recuperacion e esta é superior a cualificacion

inicial, sera a que se tefia en conta na cualificacion, que neste caso aparecera na nota de “recuperacion”

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR

CUALIFICAR O ALUMNADO POR INSTRUMENTOS AGRUPADOS DO CURSO/CATEGORIA:
Curso para formacién e docencias do CFR

@ Escolle un grupo: T

2 = 12 AVALIACION 22 AVALIACION
01-Elefante Africano RECUPERACION
Grande
3.19 3.74 4.05

Instrumento agrupado

Anélise das produciéns dos alumnos/as

o
Caderno de Campo 10%

Andlise das produciéns dos alumnos/as
Investigaciéns

1%

Andlise das prodi
Portfolio

i6ns dos alumnos/és

22%

Andlise da

roduciéns des alumnos/as
74 clase

37%

Caderno

Instrumentos agrupados para cada
trimestre e porcentaxes de peso
indicados na sub-lapela, programacion
e curriculum (Ver punto 6.1.1 deste
manual)

Peso do instrumento no trimestre,
calculo automaticamente a partir do
peso do instrumento agrupado para o

Peso no curso

Introduce nota numérica de 1 a 10

para avaliar ¢ BT [ CUALIFICAR O ALUMNADO

32 AVALIACION
RECUPERACION RECUPERACION
X PECHAR

Peso no 1°
trimestre cualificacion recuperacion
125% e | |
omse [ 7] [ ]
S I (e

46.25% ‘

As cualificacions gardanse
automaticamente 6 introducilas

pero poden tamén gardase
manualmente con este boton

curso.

Coas notas introducidas poderas xerar dous tipos de documentos, por unha banda unha listaxe

coas cualificacion por trimestre, na que poderas escoller diferentes opciéns:

XERAR INFORME DE AREA

I

X PECHAR

| Peso por estandard personalizado

Escolle a avaliacion da que queres
xerar o documento

Indica se queres que incluan os
estandares agrupados baixo o
instrumento

Indica se queres que inclia o peso
personalizado por estandard
(opcional), se non se marca
asignaraselle un peso igual a cada
estandard dentro do instrumento
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Os documentos xerados para cada alumno/a teran esta aparencia, segundo as caracteristicas que

escollas no momento da sua creacion.

CUALIFICACIONS DO ALUMNO/A - EDUCACION PRIMARIA
Grance

INFORME DE CUALIFICACION DO 1° TRIMESTRE

INFORME DE CUALIFICACION DO 1° TRIMESTRE
CURSO Curso para formacién e docencias do CFR CUALIFICACION: 643 RECUPERACION: 698 |curso Curso para formacion e docencias do CFR CUALIFICACION: 643 |RecuPERACION: 698

ALUMNO 01-Elefante Africano Grande R 1:Elelants Aricaino Graide
NIVEL 1°PRIMARIA AREA | Giencias Natrais (ON
NIVEL 1° PRIMARIA AREA ‘C\encias Naturais (CN L encias Natirelz (0
CUALIFIGACION NO 1° TRIMESTRE R S
g Estandares de aprendi esténd ESTANDARD A
CUALIFICACION NO 1° TRIMESTRE R Peso | PeSON0 | Cuaficacén Recuperacién = S Spesncmme. ©)  CUALIFICACION
imeste (%)
Procedemento e Peso Pesono | ¢ aificacién Recuperacion
instrumento trimesire (% Andise das produciéns 15.CNB1.1 25%
dos alumnoslas
Analise das produciéns 2% | 2% | 4QD 6@ galo scnta, de maneira impa, ara e ordenac,
dos alumnos/as S5 e sna i Porfolo en diferentes soportes.
Portolio 15.CNB1L1 E 3125%
1 observacién e na plnifcacion de acciéns e
Andise das produciéns efas ¢ ten iniiativa na toma de decisions.
dos alumnos/as
10% 125% 9(113 15.CNB1.1. 3125%
( Anise das producions o gl & comurica o relact do fore
Caderno de Campo | dos alumnoslas % | 12w | sqay oral e escria, de maneira limpa, clara ¢ ordenada,
Anise das produciéns e en diferentes soportes.
1°.CNB2.1. 3125%
dos allmnosias. n% | 1875% | 7009

Investigacions 3.125%

Anglise das producions

dos alumnosias Andlse das producions 19-CNB1.1.1-Busca e selecciona informacién de | 13.75% | cualificacion: 7
il L) 24 dos alumnos/as forma guiada e comunica o resultado de forma

10.CNB2
alimentacién adecuada,

nw | 1armw | 7mem
Caderno de clase

E asi sera a lista de cualificaciéns por alumno de todo o grupo para o nivel e area escollida.

IINFORME DE CUALIFICACIONS - EDUCACION PRIMARIA
test

INFORME DE CUALIFICACIONS DO GRUPO

CURSO Curso para formacién e docencias do CFR GRUPO | test
NIVEL 1° PRIMARIA ‘AREA Ciencias Naturais (CN)
1° AVALIACION 2° AVALIACION 3° AVALIACION
ALUMNO/A
CUALIFICACION RECUPERACION CUALIFICACION RECUPERACION | CUALIFICACION  RECUPERACION
01-Elefante Africano Grande 6.43 6.98 4.05 5 5.16 7.71
02-Canguro Australiano 0 0 0
03-Galifia Pinta Pintada 0 0 0
04-Gato Salvaxe da Ria 0 0 0
05-Golfifio Delfin Marifio 0 0 0
09 0 0 0
1mn n n n

6.6.- Copiar doutro cartafol.

Tal como se indicou no seu momento deberas traballar sempre dentro dun cartafol, podendo crear
tantos como queiras, ese cartafol pode ser creado por ti ou ser doutro usuario e formar parte dos usuarios
cos que o esta a compartir, xa sexa como bloqueado ou non. (ver apartado 5 deste manual para mais
informacion).

Unha das avantaxes de traballar deste xeito € que poderemos “copiar” o contido dun cartafol a
outro que tefiamos creado, de xeito que copiemos os seguintes elementos, reemprazando os que xa
tivesemos no cartafol de destino:

e a programacion: trimestres, instrumentos de avaliacion, minimos (os mesmos do perfil de area),
instrumentos agrupados (distribucion e peso dos mesmos asi como o peso individual por estandar
opcional) e agrupamentos por tipos.

e 0o perfil de area: minimos e peso

» 0 perfil competencial: prioritarios e procesos (de ser o caso)

manual programame pax 22 de 52



o www.recursoseducativos.net manual de uso de programame — ver. 6.14 (02/04/2016)

Cando se copia un cartafol non se afectan, nin se copian, as UDIS (ver apartado 7.1 deste manual),

as A.C.S. nin os grupos de alumnos/as.

Sobre esta idea de funcionamento é sobre a se fundamenta o indicado no Anexo | “protocolo para a
elaboracioén do perfil de area nos centros”.

Para copiar un cartafol deberemos situarnos no cartafol de traballo que queiramos emprazar polo
cartafol que vaiamos a copiar, creando un novo ou empregando un que tefiamos xa creado previamente.
Poderemos copiar un cartafol desde as sub-lapelas: programacién e curriculo, perfil de area e perfil

competencial, na parte inferior de todas elas:

todos  CN CS EF EM EP| LC LG| MT PLE REC VSC COPIAR DOUTRO CARTAFOL

Preme neste botdn para copiar os
elementos doutro cartafol 6 cartafol de
traballo actual

Na nova venta veras aparecer todolos cartafoles nos que esteas convidado (incluso ainda que
estean bloqueados) e, por suposto, todos aqueles cartafoles creados por ti, xa que podes copiar un cartafol

propio noutro novo (por exemplo para “aproveitar’ a programacion dun curso escolar 6 seguinte)

PROGRAMACION [ZSCUTNLVFVITN PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR
COPIA O PERFIL DE AREA, COMPETENCIAL E PROGRAMACION DUN DESTES CARTAFOLES O ACTUAL XPECHAR

[ PEDRO A. CERVINO (perfil de 4rea e CC) BR) DESTE GARTAFOL 4rea: todk [LEARCEEN © | CrPIAR DATOS

Escolle que area e nivel queres copiar, por defecto
aparece marcado “todos”. Lembra que
REEMPLAZARA o que tefias no cartafol para o
nivel e area escollido, pero non para o resto

Preme para copiar os datos
indicados deste cartafol 6
cartafol de traballo actual.

Lembra que se estas convidado a un cartafol, pero este esta bloqueado, non o veras entre a tua
lista de cartafoles para traballar con el (lapela cartafoles), pero si poderas velo na lista de cartafoles

susceptibles de ser copiados (ver punto 5.3 deste manual)
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6.7.- Xerar documentos.

Desde a sub-lapela “xerar” da lapela “programacion e curriculo” poderas xerar unha serie de
documentos cos datos introducidos nas respectivas sub-lapelas no cartafol de traballo actual.

Preme para acceder os diferentes
documentos que podes xerar.

CARTAFOLES  UDIS PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS Traballando en2015/2016 (EI1 - EI2)

PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR

Estes son os documentos que podes xerar na lapela “programacién e curriculo”, tan 6s tes que
premer no botdn correspondente e no “menud lateral” elixir as opcidns que precises para obter do
documento. Estas opcidns son especificas para cada tipo de documento que se pode xerar.

Diferentes documentos que podes Menu lateral con opcions especificas

xerar, preme sobre o hoton para abrir o para xerar o documento en cuestion.
seu mend lateral. Preme Xerar para crear o documento

Xerar a lista de distribucién pc .rimestres, ponderacién e
instrumentos de avaliacién aos estandares do curso. érea: Ciencias Naturais (CN) no nivel: 10
MODELO PARA PROGRAMACION SEN AGRUPAR trimestre: = todos

XERAR PONDERACION

Xerar a lista de distribucién por trimestres, ponderacién e
instrumentos de avaliacién dos estandares do curso.
MODELO PARA PROGRAMACION AGRUPADO

Xerar PERFIL COMPETENCIAL

Cos estandares prioritarios ou todos eles

Xerar listaxe de estandares por area
Documento base do perfil de area "en bruto"

Xerar o PERFIL DE AREA

elaborado a partir dos datos introducidos

Xerar A.C.S. de estandares
dun identificador

Xerar o curriculo dun nivel e area

Podes xerar cada documento tantas veces como o precises (cos cambios que vaias introducindo na

aplicacion), cada un deles poderas descargalo en formato odt (para libreoffice/openoffice) e pdf.

Xerar a lista de distribucién por trimestres, ponderacion e
instrumentos de avaliacién dos estandares do curso. — N
MODELO PARA PROGRAMACION SEN AGRUPAR ﬁ =
Xerar a lista de distribucién por trimestres, ponderacién e [
instrumentos de avaliacién dos estandares do curso.

MODELO PARA PROGRAMACION AGRUPADO DESCARGAR DESCARGAR
PONDERACION PONDERACION
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TEMPORALIZACION, PONDERACION E INSTRUMENTOS DE AVALIACI S E DARES DO CURSO
CURSO Curso para formacion e docencias do CFR
NIVEL 1° PRIMARIA ‘kREA ‘ Lingua Galega (LG)
kT i T1 T2 T3 CRITERIOS PARAA CUALIFICACION
Criterio de Estindares Grao minimo para superar a rea —— c.c
avaliacién Indicador minimo de logro Instrumentos de avaliacion | B
Procedementos de avaliacién (%)*
1°-LGB1.1.1 - Comprende
a informacién xeral e PROCEDEMENTOS: Andlise das produciéns dos
relevante de textos orais alumnos/as. ccL
LG-B1.1 moi sinxelos procedentes | Este e o grao minimo X X CAA
da radio ou da television, INSTRUMENTOS: Caderno de Campo. Caderno de
préximos & experiencia clase.
infantil.
1°-LGB1.2.1 - Comprende
informaciéns relevantes e
especificas moi evidentes 2
e de documentos PROCEDEMENTOS: ggk CD
i audiovisuais sinxelos que .
presenten imaxes e/ou S TRUMENTOS: e
sons moi redundantes co
contido.
1°-LGB1.3.1 - Participa ccL
nunha conversa entre PROCEDEMENTOS: CAA
LG-B1.3 iguais, comprendendo o ~an

Documento para a programacién (agrupado)

TEMPORALIZACION, PONDERACION E INSTRUMENTOS DE AVALIACION AGRUPADA DOS ESTANDARES DO CURSO

CURSO proba
NIVEL 1° PRIMARIA AREA Ciencias Naturais (CN)
CRITERIOS PARA A
CUALIFICACION ; DD TRIMESTRES
e Grao minimo para superar o
Procedemento e Peso no i estandard no curso = = .
instrumento curso (%) (%)
1°-CNBL1.1.1-Busca e selecciona Este é un minimo para superar o 16% X
informacién de forma guiada e comunica estandard
o resultado de forma oral e escrita, de
maneira limpa, clara e ordenada, en
PROCEDEMENTO: 80% diferentes soportes.
:g:"aslﬁ rgr?: s;;:;duclons 1°-CNB1.1.2-Manifesta certa autonomia 4.42% X
T1:62% na observacion e na planificacién de
T2:0%  accions e tarefas e ten iniciativa na toma
I IMENTO. T30%  de decisions
Caderno de Campo ¢ :
1°-CNB1.2.2-Utiliza estratexias para 4.42% X
traballar de forma individual e en equipo
e respecta os compafieiros/as, 0
material e as normas de convivencia.
1°-CNBL1.1.1-Busca e selecciona Este é un minimo para superar o 16% X X X
informacién de forma guiada e comunica estandard
PROCEDEMENTO: 30% O resultado de forma oral e escrita, de
Andlise das produciéns maneira limpa, clara e ordenada, en
dos alumnos/as T1:23%  diferentes soportes.
PER DE AREA
Area: CN
Nivel Area Indicadores / estandares Indicador de logro (grao minimo) Peso (%)
» CN 1°-CNB2.1.1-Identifica semellanzas e diferenzas entre as persoas valorando a diversidade. Este é o minimo do das semellanzas 7%
2 CN 1°-CNB2.2.1-Relaciona a vida saudable cunha alimentacién adecuada. 6.57%
o 1°-CNB2.3.1-Analiza 0s seus costumes na alimentacion diaria e aplica 0 mend semanal de
2 o merendas na escola. 651%
r CN 1°-CNB3.1.2-Identifica e describe, con criterios elementais, animais e plantas do seu contorno. 6.57%
o 1°-CNB1.1.1-Busca e selecciona informacién de forma guiada e comunica o resultado de forma "
I CN oral e escrita, de maneira limpa, clara e ordenada, en diferentes soportes. Localiza a informacién relevante e transmitea oralmente 6s compaiieiros/as cambiado 6%
e N ::ﬁ:sz.z.z-kelacmna o exercicio fisico, 0s habitos de hixiene e o tempo de lecer coa propia T
L CN 1°-CNB4.1.1-Reduce, reutiliza e recicla obxectos na escola. 5.19%
» CN 1°-CNB4.2.1-Identifica cor, dureza, cheiro, sabor e textura en materiais e obxectos de uso cotién. 5.19%
1 N 1°-CNBS.1.2-. Identifica e manexa algiins aparellos e maquinas simples de uso cotian 5.19%
empregandoos con seguridade e evitando estereotipos sexistas. i
1 CN 1°-CNB2.1.3-Verbaliza e comparte emociéns e sentimentos propios e alleos. 5.18%
10 oN ::p(f;l‘zgrl,lrEthca as principais diferenzas entre plantas e animais empregando diferentes 5.18%
1 CN 1°-CNB3.1.3-Amosa condutas de respecto e coidado cara aos seres Vivos. 0 grao minimo 5.18%
10 oN ;:;ﬁgz:zvmeme datos a partir da sGa observacién e comunicaos empregando diferentes 5.18%
» CN 1°-CNB4.1.2-Identifica e adopta medidas de uso responsable da auga na escola. sd 5.18%
n - 1°-CNBS.1.1-Cofiece e nomea os oficios das persoas do seu contorno e evita estereotipos - ann
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Perfil competencial (modelo sinxelo):

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTANDARES PRIORITARIOS

Comp ia Clave: |Comunicacién Lingiiistica
Nivel Area Estandares
© = 19-CNB1.1.1 - Busca e selecciona informacin de forma guiada e comunica o resultado de forma oral e escrita, de maneira impa, clara e ordenada, en diferentes soportes.
© oN 19-CNB1.1.2 - Manifesta certa autonomia na observacion e na planificacion de accions e tarefas e ten iniciativa na toma de decisions.
10 cN 1°-CNB3.2.1 - Recolle datos a partir da sGa observacién e comunicaos empregando diferentes soportes.
* cs 1°-CSB1.1.2 - Manifesta autonomia na planificacién e execucién de accions e tarefas coidando a sGa presentacion, ten iniciativa na toma de decisiéns e asume responsabilidades.
1 Lc 10-LCB.1.1.1 - Expresa de forma global sentimentos, vivencias e emocions propias.
1 Lc 19-LCB.1.2.1 - Integra de xeito global os recursos bésicos verbais  non verbais para comunicarse oralmente.
1= Lc 1°-LCB.1.4.1 - Utiliza o vocabulario axeitado & sta idade.
> [ Lc | 1°-LCB.1.9.1 - Narra 5\!}Jaci6ns é Exp;r{el;cﬂ;pelsnals sinxelas. = = = B i =
» Lc 1°-LCB3.3.2 - Presenta 0s seus escritos con limpeza, evitando riscos.

Perfil competencial (modelo con procesos):

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTANDARES PRIORITARIOS

Competencia Clave: |Comunicacién Lingtiistica

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

ESTANDARES PRIORITARIOS
NIVEL DE LOGRO
Expresién oral Expresion escrita oral e escrito
PROCESO codigos esténdares cédigos estandares
- - Planifica un discurso oralmente ordeando tres feitos.
o o o o
Flenincar [£+CSb 121, [1HCNBL-1.2]. . [1+CNBl1.2], [A%CsbL12l, - Planifica a elaboracién dun texto en torno a tres ideas fundamentais.
- Expresa oralmente con coherencia, nun discurso 3 ideas sinxelas
Crear un texto coherente  [1°-LGB1.3.3] , [1°-L.CB.1.9.1], [1°LCB.19.1] , [1°LGB3.1.2], elacionacas entre/es i : .
- Crea un texto escrito coherente con 3 ideas sinxelas relacionadas entre
si con coherencia.
- Utiliza 0 50% do vocabulario taballado na UDI, de forma oral e escrita.
Cohesionar ideas [1°-PLEB5.8] , [1°-LCB.1.4.1], [1°-PLEB5 8] , [1°-LCB.1.4.1], i le ol o L T e L
Emprega 0 punto e comas en enumeracions, nos seus escritos, con
regularidade.
- Emprega a entonacién adecuada 6 contexto.
- Nunha oraci6n escrita separa as palabras unhas das outras
Adecuarse 6 contexto [1°-LCB.1.2.1], [1°-LGB1.8.1] , [1°-LCB4.3.1] , [1°-PLEB5.12] , correctamente. | Emprega nun texto, con tres ideas, as normas
or | Emprega, con i as mailsculas
despois de punto e nomes propios de persoas.
Presentacion X [1°-LCB3.3.2], [1°-LCB.1.1.1] , - Presenta os escritos con orde, limpeza, claridade e grafia lexible.
- Comunica ou fai exposcisiéns con 3 datos a partir da recollida de
) [1°0GB13.3], [1°-LGB19.1], i ” 4 S
Fluidez X do entorno co relativo, atendendo a unha
[1°-LGB1.9.2], 5 e e
axeitada entonacion, ritmo e pronunciacion.
Revision dos textos [1°-LGB2.7.2] , [1°-PLEB4.4] , - Emprega a relectura dos seus escritos como primeira estratexia para a
revision de textos.
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Planning comparativo de niveis de logro por proceso do Perfil competencial:

PLANNING DE INDICADORES DE LOGRO POR PROCESO NO PERFIL COMPETENCIAL

Competencia Clave:

Comunicacioén Linguistica

Proceso

(expresio6n oral) Planificar

10

Planifica un discurso oralmente
ordeando tres feitos.

20

Planifica un discurso oralmente
ordeando cinco feitos.

30

40

50

6°

(expresi6n escrita) Planificar

(expresion oral) Crear un
discurso coherente

Planifica a elaboracién dun texto en
torno a tres ideas fundamentais.

Expresa oralmente con coherencia,
nun discurso 3 ideas sinxelas
relacionadas entre si

Planifica a elaboraci6n dun texto
en torno a cinco ideas
fundamentais. | Elabora un
pequeno borrador para crear os
seus escritos.

Expresa oralmente con
coherencia, nun discurso 5 ideas
sinxelas relacionadas entre si.

(expresion escrita) Crear un
discurso coherente

Crea un texto escrito coherente con 3
ideas sinxelas relacionadas entre si
con coherencia.

Crea un texto escrito coherente
con 5 ideas sinxelas
relacionadas entre si con
coherencia.

(exoresién oral) Cohesionar

Estes son alguns dos exemplos dos documentos que se poden xerar, tan s6 tes que acceder a

Utiliza 0 50% do vocabulario taballado

Utiliza 0 50% do vocabulario

aplicacion e probar a xerar os diferentes documentos coas diferentes opciéns dispofiibles.

Planning comparativo de minimos do perfil de area:

PLANNING COMPARATIVO DE MINIMOS POR ESTANDARD NO PERFIL DE AREA

Area:

Ciencias Naturais

1 1°-CNB1.1.1-Busca e selecciona
informacién de forma guiada e comunica
o resultado de forma oral e escrita, de
maneira limpa, clara e ordenada, en
diferentes soportes.

aqui vai o minimo

10

20

organiza a

3°-CNB1.1.1-Busca, selecciona e

40

4°-CNB1.1.1-Busca, selecciona e
organiza a i ion i

50

5°-CNB1.1.1-Busca, selecciona e

obtén conclusiéns e comunica o
resultado de forma oral e escrita de
maneira ordenada, clara e limpa, en
diferentes soportes.

obtén conclusiéns e comunica o
resultado de forma oral e escrita.

minimo 1 de cuarto

organiza i
relevante, analizaa, obtén

i6n concreta e

conclusiéns, elabora informes e

comunica os resultados en
diferentes soportes.

60

6°-CNB1.1.1-Busca, selecciona e
organiza informacién concreta e
relevante, analizaa, obtén
conclusiéns, elabora informes para o
rexistro de plan de traballo e
comunica, de forma oral e escrita, as
conclusiéns.

minimo 1 de tercero

4°-CNB1.1.2-Presenta os traballos,

en soporte dixital ou papel, de
maneira ordenada, clara e limpa.

minimo 1 de quinto
Busca, selecciona e organiza
informacién, analizaa, obtén unha
conclusién, elabora un informe para o
rexistro de plan de traballo e

comunica, de forma oral e escrita,
unha conclusién.

5°-CNB1.1.2-Exp 6°-CNB1.1.2-Expi e por
por escrito, de forma clara e escrito, de forma clara e ordenada

ordenada contidos i contidos i coa érea

area i de i de

a a i
textos orais e/ou escritos. textos orais efou escritos.

outro minimo Expresa oralmente e por escrito, con
certa claridade e orden contidos
relacionados coa &rea manifestando a
comprensién de textos orais e/ou
escritos.

No planning comparativo do perfil de area amdsanse os estandares relacionados entre si, cos seus
respectivos minimos. Debido a que é preciso elaborar a asociacion entre os diferentes estandares de cada
area, € posible que varias areas non poidan xerar este tipo de planning ata os seus estandares estean
asociados.

Se queres colaborar para elaborar e introducir a asociaciéon dos diferentes estandares dalgunha
area que non estea dispoiible podes facelo contactando en info@recursoseducativos.net
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/.- Lapela “UDIS™:

Unha Unidade Didactica Integrada (UDI) € a planificacion sobre o papel dunha tarefa integrada, na
cal se establecen tarefas (cos correspondentes produtos finais socialmente relevantes), actividades e
exercicios asociados 6s diferentes elementos do curriculum, incluindo a sta avaliacion e outros elementos
programaticos tales como materiais, agrupamentos, temporalizacion, etc.

Programame empregar o modelo de UDI do CEIP. Pedro Antonio Cervifio para a planificacion das
tarefas, automatizando diferentes procesos de traballo co curriculum a hora de elaborar as UDIS e xeran un
documento final, imprimible, que contemple tédolos aspectos antes indicados.

Para traballar coas UDIS tan sé teras que premer na lapela correspondente, tédalas sub-lapelas

deste apartado apareceran na franxa de cor vermella.

CARTAFOLES P ONE o ALl E GRUPOS Traballando en: 2015/2016 (El1 - EI2)

AS MINAS UDIS 1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1-RUBRICA 3.2 - AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA CUALIFICAR XERAR

As UDIS que se creen na aplicacion deben estar dentro dun cartafol (ver punto 5 deste manual),
cada un deles contara coas suas propia UDIS que, como veremos nas seguintes paxinas deste manual

poderas copialas dun cartafol a outro.

7.1.- Crear ou copiar unha UDI.

Unha vez tefiamos escollido un cartafol de traballo e accedamos a lapela UDIs, veremos na sub-

lapela “as mifias UDIS” o listado de UDIS que tefiamos dispofiibles nese cartafol e poderemos crear unha

nova UDI:
Escribe un titulo para a UDI e preme o botén Preme aqui para editar o titulo da UDI (tamén Marca ou desmarca esta opcion se queres
correspondente para creala editable na lapela identificacion) facer publica a UDI e que calquera usuario

poia descargala en pdf ou copiala a un curso.
Mais informacién no punto 7.2 deste manual

AS MINAS UDIS

CREAR NOVA UDI

ESCOLLE UNHA DAS UDIS DO CURSO/CATEGORIA "2015/2016 (EI1 - EI2)"

D 00.- Experimentos para todo o ano!

00.- Facemos amigos dos 5 contientes a través de cartas. 74
01.- Xa estamos de volta: "Comezamos un novo curso" (7 @rusica
02.- Proxecto de traballo (1° de tema libQaEl.1) (7 Oerusica
02.- Proxecto de traballo (1° de tema libre EI.2) (2 (Deusica
03.- E ti de qué tes medo?: Facemos un estudo estatistico (Magosto e Samain) (& @pusica
I 04.- Preparando o Nadal: participamos no festival cunha actuacion. (¢ @rusica

COPIAR UNHA UDI

Selecciona na listaxe das UDIS, do cartafol
actual de traballo, aquela coa que desexas
traballar, no momento en que a selecciones
apareceran novas lapelas na parte superior.

Preme sobre a cor asignada a cada UDI, para cambialo
en rotacién por outro que desexas, de xeito que sexan
diferentes coas restantes UDls
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Cando se preme a opcioén “COPIAR UNHA UDI” poderas escoller (na nova ventd que apareza)
entre tédalas UDIS dos teus cartafoles propios e daqueles compartidos contigo (estean ou non bloqueados),
ver punto 5 deste manual. A UDI copiada sera a tédolos efectos una nova UDI, polo que os cambios que

nela se produzan non afectaran a UDI orixinal.

AS MINAS UDIS XERAR

COPIA UNHA DESTAS UDIS O CURSO ACTUAL XPECHAR

(2015/2016 (EI1 - ElI2)) 05.- Un bichos moi animados: investigamos e creamos un stop-motion B copiar

(2015/2016 (EI1 - EI2)) 09.- Proxecto de traballo (2° de tema libre EI.2) B coriar
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 02.- Proxecto de traballo (1° de tema libre El.2) B corir
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 02.- Proxecto de traballo (1° de tema libre EI.1) B copiar
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 09.- Proxecto de traballo (2° de tema libre EI.1) B coriar
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 11.- Despedimos o curso: visita dos nenos e nenas da Galifia Azul B coriar
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 08.- Rostros do mundo: o retrato. ElegrAR

(2015/2016 (EI1 - EI2)) 07.- Investigamos sobre un escultor e creamos as nosas propias obras. FEYorir
(2015/2016 (EI1 - EI2)) 04.- Preparando o Nadal: participamos no festival cunha actuacién. B copiar

(2015/2016 (EI1 - EI2)) 03.- E ti de qué tes medo?: Facemos un estudo estatistico (Magostg'e B coriar
Samain)

=] (9N1RP01R (F11 - FI2\\ NN - Evnarimantnc nara tadna n annl B copiar

COPIAR UNHA UDI

Premer copiar para engadir unha copia desta
UDI o curso actual

Cando unha UDI se atopa nun cartafol compartido con outros usuarios, aqueles usuarios con
acceso a dito cartafol poderan modificar e traballar coa UDI como se dunha propia se tratase. No caso
de cartafoles compartidos, pero bloqueados, 6 non poder verse o cartafol na lista do usuario convidado non

sera posible traballar sobre as UDIS que contefian, pero si sera posible copiala e traballar sobre a copia.

7.2.- Facendo publica unha UDI.

Na parte inferior da lapela de UDIS poderas acceder a aquelas UDIS compartidas por outros
usuarios da aplicacion (do modo arriba indicado), tan s6 teras que escoller o0 nome do usuario no
desagregable e facer clic sobre a UDI en cuestion para poder descargala en pdf, ou ben premer o boton

copiar para “copiala” 6 teu cartafol de traballo actual, e poder traballar a partir dela.

Escolle o usuario que ten UDIS publicas

UDIS PUBLICAS COMPARTIDAS POLOS USUARIOS DA APLICACION

Ver UDIS compartidas por = oscar_abilleira [T}

COPIAR ' Descubrindo a Keith Haring para pintar o colexio

Creada por oscar_abilleira e ,,mmileti,

COPIAR  Investigamos para rodar unha peli

Creada por oscar_abilleira e, mmileti,

a como as de Chaplin

C R Participamos no sal6n do libro: "ciencia ouficcion?"

Copia a UDI ¢ teu cartafol de traballo actual Fai click no titulo para descargar a UDI en pdf
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As UDIS feitas publicas, é dicir compartidas para tédolos usuarios, no caso de ser copiadas pasaran
a ser unha UDI mais do cartafol actual pero en ningun caso modificaran a UDI orixinal creada polo usuario
que a comparte, xa que se traballara cunha copia. Para traballar sobre a mesma UDI debera compartirse o

cartafol e traballar ambolos usuarios sobre a mesma..

7.3.- Identificacion.

Cando tefiamos seleccionada unha UDI poderemos comezar a traballar con ela (obviamente
poderemos cambiar de UDI premendo a lapela UDIs e escollendo outra da lista)
Veremos aparecer a lapela Identificacién na que deberemos cubrir os apartados correspondentes.
(opcional)

Desde este botén poderas

Con cada novo contido f -
seleccionar nun calendario, as

que se introduza a asmmasunis | 1-ientiFicacion | 21-TaREFAECC 32-avaL.oocente | 4-ramua | cuauricar | xemar
aplicacion encargarse datas en que esta prevista a posta
de gardalo SRR a5 e e creamos un stop-moli en préctica da UDI, marcando e

Ati desmarcando datas.
automaticamente, un 1.1.- IDENTIFICACION B U R T e e

segundo despois de 05.- Un bichos moi animados: investigamos e creamos un stop-motion .
h o Titulo da UDI: Na lapela Xerar poderas obter un
ue deixes de escribir. ° A
q : Cofiecemento de si mesmo e autonomia persoal, Linguaxes comunicacion [ EI3,4,e5anos [ 20152016 calendario no que se sinalen, coas
Areas traballadas: & representacion, Cofiecemento do contorno Nivel: Curzo: d da UDI lanifi P
En todo caso sempre Mestreslas implicadoslas; | 1res de ambalas dias aulas de Educacién Infantil e mestres especialistas oo_res e cada » @ planiticacion
dera d i feita para cada unha delas.
poderas gardar T C.ELLP. Pedro Antonio Cervifio p —— e
manualmente lome do centro: - rimestre 2: rimestre 3:
premendo este botén. TTT——— T——
1.2.- DESCRICION E XUSTIFICACION
L Marzo, 2016 >
Esta opcion aparece en Esta UDI esta enmarcada dentro das actividades que cada ano se levan a cabo nas aulas de infantil, e nos dltimos anos tamén no centro, para & patticipacion no :
todalas lapelas Salén do Libro infantil e xuvenil de Pontevedra, que nesta ocasion ten como tema "Canto Bicherio". A través da planificacion dunha tarefa, cuxo producto-final seré
N propia participacion no salén para o cal teremos que elaborar un libro, damos unha funcionalidade real e soci relevante 4s activi que tefian lugar durante
funcionando do mesmo a particiapcion no mesmo. Por outra banda, tendo en conta o fructifero que resultou o traballo sobre o "cine de Chaplin” no curso pasado, sendo altamente motivante g9 7 89 R 6
. para o alumnado, plantexamos elaborar unha curtametraxe de animacién coa técnica "stop motion", que permita achegarse novamente a creacién de "historias de
xeito e toda elas. ficion" nesta ocasion partindo de elementos modelados e en volume real pola stia banda, servindo ademais para "lembrar" as fases de elaboracion dunha pelicula que éae 8 9 10 11 13

xa cofiecen do curso pasado, empregando os cofiecementos que tefien nun contexto diferente. Por ltimo plantexaremos un proxecto de traballo e investigacion,
seguido dunha observacion sobre un animal na aula para logo introducilo no resto das actividades. i 1579617718 19 20

\ (21 22 23 24 25 26 27
N 28 29 30 31

7.4.- Tarefas e CC (Competencias clave)

Nesta lapela cubriremos os aspectos correspondentes a/as tarefa/tarefas da nosa UDI indicando os
datos que corresponda.

Escollemos entre as tarefas da nosa UDI,

para traballar con ela, no caso de haber Permite engadir unha nova Borra a tarefa seleccionada actualmente,
mais de unha Torefa. a agrecendo = comespondente sempre ten que haber unha tarefa, polo que
»ap p a ultima dispofible non pode ser borrada.
lapela
CURSOS ubis 1 - IDENTIFICACION 21 -TAI ‘AECC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1 -RUBRICA 3.2-AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA XERAR UDI

gardar cambios B Participamos no salén do libro: "ciencia ou|ficcion?"

QLUETNE  TAREFA 2

2.1.- TAREFA 1 BORRAR ESTA TAREFA

"Ciencia ou ficcion?": creamos libro e participamos no salén

Nome do producto final

Explicacién do producto final:

" Elaboraremos un libro que formara parte do traballo conxunto de centro, onde plasmaremos parte dos experimentos levados a
(socialmente relevante)

cabo na aula, desde un punto de vista cientifico e ficticio, a través da creacion literaria.

Contribucion &s competencias clave ccL® C.MC.T. C.D. C.AA. C.S.C. C.SI|'EE? C.CEC.®@
ica, ciencia e dixital -aprender a aprender social e cidada sentido de iniciativa e conciencia e expresions
tecnoloxia espirito emprendedor culturais

As Competencias Clave activanse e desactivanse automaticamente & medida que se
van escollendo estandares nas actividades da tarefa. Podes modificalas
manualmente unha vez remates de introducir os diferentes estandares

Unha vez activemos a lapela “tarefas e CC” veremos aparecer as restantes lapelas, de xeito que

poidamos traballar con aquela que queiramos.
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7.5.- Actividades e exercicios

Nesta lapela iremos creando as diferentes actividades cos seus correspondentes exercicios para a

tarefa seleccionada na lapela anterior.

Navega entre as diferentes actividades da
tarefa seleccionada na lapela anterior

GARDAR CAMBIOS

ACTIVIDADE 1

2.2.- ACTIVIDADE 6
DENTRO DA TAREFA:

ACTIVIDADE

ACTIVIDADE:

ACTIVIDADE 3

Borra a actividade seleecionada (incluidos
os seus exercicios), cando s6 quede unha

Crea unha nova actividade aparecendo a actividade non podera ser borrada

lapela correspondente.
Ordena as actividades e exercicios
respectivamente, ver apartado seguinte 6
respecto (*)

05.- Un bichos moi ani

un stop-motion

ACTIVIDADE 4 = ACTIVIDADE 5 Xe3i\V[bZ\s/{:8 ACTIVIDADE 7 +

BORRAR ESTA ACTIVIDADE

ORDEAR AS ACTIVIDADES

Creamos unha animacién con stop-motion a partir da historia elaborada para participar no salén do libro

EXERCICIO 2
MOVER BORRAR

EXERCICIO 3
MOVER BORRAR

EXERCICIO 4
MOVER BORRAR

EXERCICIO 1

MOVER Crea un novo exercicio, o

Descricion: o Lo
D icion: Descricion: Descricion: Descricion: maximo permitido por
Presentamos a nosa — - - actividade e de seis exercicios.
curtametraxe &s familias e Escribir invitacions | Preparar unha Visionado e Dialogos para Cando se crea aparece
compafieiros/as. para que as estrea e proxeccion| localizaciéon da valorar as "criticas" automaticamente xunto 6s
familias e da curtametraxe curtametraxe recibidas trala gl g
compafieiros vefian| para as familias. e | publicada na web proxeccion. (EIETE:
Criterios de avaliacién: a visionar a compafieiros do centro e
CC.2, CC.6, CC.9, CSMAPSS, CSMAPS, curtametraxe dialogos
CSMAPS, LCR.1, LCR.10, LCR 2, LCR 4, i
iy posteriores.
Contidos: Contidos: Contidos: Contidos: A-f .
Borra o exercicio, cando s6 quede un
o o= LCR-B.1.10(4°), LCR- LCR-B.3.1(4%), LCR- LCR-B.1.4(4%), LCR- CSMAP-B.1.4(4°), CSMAP- . :
es de ap 51 10(?9) LCR—EC1 10(6°), 53.1(5.;), %S’?E 1(6°), Ec1 A4(5°), LcaR-B (4«:)’ gg.‘“sn), CSTAP-EQ'SX‘Q)' exercicio este non podera ser
(5 LCR-B.3.2(4°), LCR- R-B.3.2(5 MAP-B.1.8(5%), CSMAP-
4%-CC.6.4, 4°-CC.9.2, 4°CC.9.4, 4°-CSMAPO.9, E 1.12(4%, LCR-B.1.12(5°), | B.3.2(5%), LCR-B.3.2(6%), B.3.2(6°), LCR-B.3. 4(4°), B.1.8(6°), borrado
4°-LCR.10.1, 4>LCR 4.1, 4>-LCR 4.3, 5°-CC.2.1, LCR-B.1.4(6%), LCR- LCR-B.3.3(5°), LCR- LCR-B.3.6(5%), LCR-
5°.CC.2.6, 5°-CC.6.3, 5°CC.6.4, 5°-CSMAP.6.3, B.1.8(4°), LOR-BA.8(5°), B.3.3(6%), LCR-B.3.4(4°), B3.6(67),
5°-CSMAP.6.4, 5°-CSMAP.8.7, 5°-CSMAP.3, 5°- LCR-B.1.8(6%), LCR-B.3.4(5%, LOR-
LCR 105, 5°LCR.4.9, 5°LCR. 53, 5°LCR6. 1, B.3.4(6%), LOR-B.3.5(4°),
Modelos de pensamento: Modelos de ensinanza: Recursos didacticos: Agrupamentos: Escenarios e tempos:

Practico, creativo

Escenarios: aula, sala de usos
mutiples.Tempos: segundo as
posibilidades, pero o antes
posible trala finalizacién da
actividade &

Material funxible para a
creacion das invitacions.
Material técnoléxico para a
proxeccion.

Gran grupo e equipos
cooperativos segundo os
exercicios.

Social-cooperativo, conductual-
instructivo.

@ Refilexivo, analitico, I6xico, préctico,
sistémico, analéxico, deliberativo, critico e
creativo

0 Condutual-instrutivo, congnitivo- Recursos materiais e persoais Traballo individual, equipo cooperativo, gran
construtivo, social:cooperativo, dial6xico,

persoal-individual

lugares onde se desenvolveréa e
temporalizacién da actividade

X PECHAR

* Baixa un exercicio ou actividade na

Investigacion sobre Charles Chaplin

orde (se é 1° pasa a ser 2°) de forma
sucesiva

>

Descubrindo as peliculas de Chaplin

Preparando a nosa pelicula

* Sube un exercicio ou actividade na
orde (se é 3° pasa a ser 2°) de forma

sucesiva

Camara e accion: rodamos a nosa pelicula

ORDEA OS EXERCICIOS DESTA ACTIVIDADE X PECHAR

Descubrimento dos cofiecementos previos a través de didlogos sobre
Charles Chaplin e o cine

Descl ito dos
curtametraxes de Charles Chaplin

previos a través da observacion de

Repartir as preguntas por equipos e buscar as respostas nas fontes de
informacién. Plasmalo no mural.

Cada equipo explica aos fieiros, os seus

respostas as preguntas.
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Para cada actividade tan sé deberemos escoller os indicadores/estandares a traballar e

automaticamente a aplicacion introducira os criterios de avaliaciéon correspondentes. Tan s6 habera

que premer no campo “indicadores/estandares”, e na venta que aparece ir marcandoos ou desmarcandoos,

e automaticamente os cambios se aplicaran na actividade.

Pasa o rato, e manteno uns
segundo sobre a
descricién, para ver a lista
de exercicios da actividade
en calquera momento.

ACTIVIDADE 1

2.2.- ACTIVIDADE 1

DENTRO DA TAREFA:

ACTIVIDADE:

Descricion:

ACTIVIDADE 2 = ACTIVIDADE 3

Marca ou desmarca os
indicadores/estandares, podes
escollelos de diferentes niveis,
Os cambios gardanse
automaticamente cada vez que
se marca ou desmarca un.

Tritigos das diferentes comunidades

Marca ou desmarca o indicador
en tédolos niveis da mesma
area, segundo a relacion
establecida no planning
comparativo do perfil de area.
So dispofiible nalgunhas areas
etapas..

ORDEAR AS ACTIVIDADES

O lado de cada indicador veremos

sinaladas en que UDIs do curso actual

se traballa dito indicador, sinalado coa
e cor correspondente a UDI na que se
traballa.

Pecha a venta cando
remates, non é preciso
gardar cambios xa que ten
gardado automatico de
indicadores/estandares

BORRAR ESTA ACTIVIDADE

codigo

tocou.

Elaboracién dun triptico sobre a
comunidade auténoma que lles

estandard

X PEECHAR

S

trabatiadg nas UDIs do curso

Busca entre
tédolos
estandares da

+-

72/NB1.1.1

forma oral e escrita, de maneira limpa,

Busca e selecciona informacién de forma guiada e comunica o resultado de

area e nivel.
Amosara

clara e ordenada, en diferentes

+// 1°-CNB1.1.2

Criterios de avaliacion:

Manifesta certa autonomia na observacién e na planificacién de acciéns e
tarefas e ten iniciativa na toma de decisiéns.

aqueles que
contefian a

e

CN-B1.1, CN-B1.2, CN-B1.3, CS-B1.1, CS-B1.2,
CS-B1.3, CS-B3.3, CS-B3.4, CS-B3.6, LC-B1.1,
LC-B1.2,LC-B1.3,LC-B1.4, LC-B2.1, LC-B2.2,
LC-B23, LC-B24, LC-B2.7, LC-B3.1, LG-B1.3,

+/- | 1°-CNB1.2.1

Utiliza estratexias para traballar de forma individual e en equipo e respecta os
compaiieiros/as, o material e as normas de convivencia.

palabra
introducida

1°-CNB2.1.1

estandares de aprendizaxe:

1°-CNB1.1.1, 1°>-CNB1.1.2, 1°-LGB1.3.1, 1°-
LGB1.3.4, 3°-CNB1.2.1, 5>-CNB1.2.1, 5°

CNB1.3.2, 5°-CSB1.1.2, B1.1.3, 5°-
CSB1.2.1, 5°-CSB1.3.3, 5 3.3.1, 5°-
CSB3.4.1, 5°>-CSB3.6.1, 5°1 1.1, 6%

Identifica semellanzas e diferenzas entre as persoas valorando a diversidade.

@ Os asignados 6 tipo [T ARl ¢ | MARCAR TODOS NAAREA todos E NO NIVEL 1°

Filtra os
resultados do
nivel escollido

Modelos de pensamento: Modelos de ensinanza: Recursos didactico: AgrupameMos: Escenarios e tempos: por area

Pensamento analitico e crea\ﬁ\g Modelo conductivo-constructivo | Recursos persoais: tode o Individual. A craseA bilioteca e o holl do
centroRecursos materias: centro para a exposicion dos
Triptico, ordenador, proxector, e tripticos.
libros de consulta.

@) Reflexivo, anaitico, 16xico, préctico, ) Condutual-instrutivo, congnitivo- Recursos materiais e persoais Traballo individual, equipo cooperativo, gran lugares rde se desenvolverd e

sistémico, analéxico, delit ivo, critico e 3 i i ivo, dialéxico, grupo> temporalizacién da actividade
creativo persoal-individiral
Premendo neste campo abrirase a venta para escoller os indicadores/estandares. A Marca automaticamente tédolos estandares/indicadores tefias

medida que se van seleccionado ou deseleccionado actualizase a caixa de indicadores e
os respectivos criterios de avaliacion.

asignados dentro do mesmo, escoélleo no despregable e preme o botén

Lembra que os cambios nos indicadores dan lugar a actualizacion dos respectivos criterios, polo que non teras

que escollelos (programame faino por ti ;) ). Estes cambios gardanse automaticamente, pero os cambios os restantes

campos: descricion, modelos de pensamento, agrupamentos, exercicios.... deben gardarse co botén de gardado

presente en cada lapela.

Para traballar cos contidos dos exercicios o funcionamento é analogo 6 anterior, tan s6 deberemos premer

na caixa “de contidos” de cada exercicio, para escollelos dentro dunha venta emerxente. Programame amosara “sé

sos contidos dispoiiibles segundo os indicadores/estandares que foran seleccionados” de xeito que sexa mais
doado atopalos. Se o desexas tamén podes buscar “por palabra” entre tédolos contidos do nivel (estean ou non
dentro do criterio marcado)

EXERCICIO 1

Diélogos para lembrar a nosa participacién en cursos pasados

codigo

contidos dispofiibles para os criterios de avaliacién seleccionados

traballado nas UDIs do curgo

criterio de avaliacion: CC.11

Interese e disposicion favorable para iniciar relacions respectuosas, afectivas e
reciprocas con nenos e nenas doutras culturas.

Recofiecemento dalgins signos de identidade cultural galega apreciando os cambios
que se producen no modo devida co paso do tempo: sucesos e persoas relevantes da

criterio de 6n: CSMAP.2

CSMAP-B.1.5

Potenciacion da construccion do esquema corporal a partir de sensacions e
perccepcions do propio corpo, e da sua interaccion coas outras persoas, o medio e os

CSMAP-B.1.13

Recofiecemento e vivenciacion das referencias espazo- temporais mais basicas en

Traballa cos contidos do mesmo xeito que fixeches
cos indicadores. Lembra que non é preciso
gardalos xa que a aplicacion o fai automaticamente.
Tan s6 deberas pechar esta venta emerxente 6
rematar.

X PECHAR

Lembra que inicialmente sé veras para escoller os
contidos que se correspondan con estandares
escollidos para a actividade.

Podes buscar por palabra entre tédolos contidos do
nivel, correspondan ou non cos estandares
escollidos.

O ser poucos os contidos dispofiibles para cada
exercicio, non existe a opcion de filtralos por areas.
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7.5.1.- Inserir unha imaxe nun exercicio ou actividade.

Tanto nos exercicios como nas actividades podes inserir unha Unica imaxe en cada un deles. Esta
imaxe sera incluida na UDI xerada debaixo da descricion do exercicio ou actividade en cuestion.

Poderas inserir imaxes en formato jpg, png e gif tan so premendo o botén correspondente e
arrastrando a imaxe ata o lugar indicado, programame encargarse de facer o resto do traballo.

Poderas inserir, se asi o desexas, ata unha imaxe por actividade e por cada un dos exercicios que
contefia, ten en conta, eso si , que cada nova imaxe que subas nun exercicio ou actividade concreta

reemplazara a que exista nese momento.

Vexamos de seguido como facelo desde a sub-lapela “actividades e exercicios”:

Preme na icona da cdmara para abrir a caixa que permitira subir
unha imaxe e inserila nesta actividade ou exercicio. Se xa se conta
cunha imaxe inserida, no lugar da icona da camara aparecera a

ACTIVIDADE 1

2.2.- ACTIVIDADE 1

DENTRO DA TAREFA:

ACTIVIDADE 2

ACTIVIDADE:

miniatura de dita imaxe.

ACTIVIDADE 3

A estacién meteorol6xida

ACTIVIDADE 4 = ACTIV|DADE 5

de Riomaior.

+

ORDEAR AS ACTIVIDADES

BORRAR ESTA ACTIVIDADE

EXERCICIO 1

MOVER

EXERCICIO 2

MOVER BORRAR

EXERCICIO 3

MOVER BORRAR

EXERCICIO 4

MOVER BORRAR

EXERCICIO 5

MOVER BORRAR

Descricion: e e T e 7
Descricion: Descricién: Descricién: Descricién: Descricién:
ACTIVIDADE FALSA
Vsionar cadro de EXERCICIO Medicién diaria Elaboracién e FALSO 5
Dali FALSO 2 auténoma dende o| exposicion dos
7 de xaneiroo 7 climogramas en
marzo, observacién| decembro e finais
Criterios de avaliacion: dos datos na de marzo a
CN-B1.1, CN-B1.2, CN-B1.3, CS-B1.1, CS-B1.2, estacion ordenador.
CS-B2.5, EM-B1.1, LC-B4.3, LG-B1.3, MT-B5.1, meteoroléxica
MT-B5.2,
Contidos: Contidos: Contidos: Contidos: Contidos:
= " CN-B1.7(5%), CS-B1.4(5°), CN-B1.7(5°), CS-B1.1(5%), CN-B1.10(5°), CN-B1.13(5°), | CN-B1.4(5%), CN-B1.5(5°),
estandares de aprendizaxe: CS-B2.9(5°), CS-B1.5(5°), CN-B1.2(5°), CN-B1.4(5°), CN-B1.7(5°), MT-B5.3(5°),
CN-B1.7(5°), CS-B1.1(5%), MT-B5.4(5°),
1°-CNB1.1.1, 1°-CNB1.1.2, 1°-EMB1.1.1, 1°- CS-B1.2(5°), CS-B1.3(5°),
EMB1.1.3, 1°-LGB1.3.1, 1°-LGB1.3.4, 3°- CS-B1.5(5°),
CNB1.2.1, 5°-CNB1.1.4, 5°-CNB1.1.5, 5°-
CNB1.3.2, 5°-CNB1.3.3, 5°-CSB1.1.2, 5
CSB1.2.1, 5°-CSB2.5.1, 5°LCB4.3.1, 5°-

EXERCICIO 2

MOVER BORRAR

EXERCICIO 1

MOVER

Descricion: ﬁ

X PECHAR

Arrastra a imaxe ata a zona indicada ou preme o botén “+” para
engadir unha nova imaxe, en caso de existir esta sera

reemplazada. Descricion:

X PECHAR

-

ESCOLLE UNHA I’\AXE OU
ARRASTRA/ I

Imaxe de maior tamafio inserida actualmente. En caso de non ter

=l L LBV Ll ningunha inserida amosarase a icona da camara.

ARRASTRAA AQUI

X

v e

Co boton “-” borraras a imaxe do exercicio ou actividade onde se
atope inserida

Tan s6 teras que xerar a UDI para ver como aparece a imaxe no lugar indicado.
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7.6.- Avaliacion.

Na lapela avaliacidon teremos que establecer cales dos estandares que fomos seleccionado nas
diferentes actividades, imos a avaliar nesta UDI, sinalando ademais o instrumento que se empregara e se

algun deles sera avaliado mediante rubrica.

Xera un arquivo odt ou pdf, coa

lista de control das dispofiibles Agui apare_cgrén os indicadores/esténdare§ que seleccionamos en ‘Indlicaremos'que aspgctos obsen/aremoslna_ ’avaliac?én do
podes elexir diferentes tipos de‘ tédalas actlwdade“s da UDI,"poderemosl editar cada un, se o indicador asi como o mstrL“lnjer!to :je avghamon que imos
listas e se estara valeira ou ben desexamos, para adgpt_alo ou ben dg|xalo tal como aparece. Se empregar. Se e§collemos rub_nca nalgun dos )

queres voltar a ver o indicador do curriculum déixao en branco e indicadores/estandares, as caixas desapareceran.

cos nomes dos alumnos dun dos
teus grupos.

garda os cambios, voltara a aparecer o do curriculum.

Importa (copia) os instrumentos introducidos
na lapela “programacion” para este estandard
e curso, substituindo o que se tefia escrito no
campo instrumentos ata ese momento.

PROGRAMACION E CURRICULO

3.- AVALIACION . A 3.2- AVAL. DOCENTE 4 - FAMILIA

1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC

2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS

Facemgs un libro de poesia para a biblioteca (ficticia Carballo - Bergantifios)

3.- AVALIACION

on tédolos indicadores/estandares tefien porque ser avaliados nesta UDI, completa aqueles que vaias avaliar e indica cales seran empregados na ribrica da seguinte lapela. Deixa en|branco
os campos de "aspectos a observar" e "ingtrumentos" daqueles indicadores que non vaias avaliar nesta UDI. Podeg afinar o indicador, reescribindoo parg a avalicion, i
injcial garda co campo en branco.
terio de Indicador/estandard: Aspectos a observar na iaci C i @ Instr e de
avaliacion: clave i \
CN:-B1.1 1°-CNB1.1.1 - Busqa e selecciona informacién de est é e un aspecto a observar de proba. CAA CCL Proba aberta. L}fta de control/cotexo. IMPORTAR
" forma guiada e corhunica o resultado de forma oral CMCCT CSIEE rabrica
LY | e escrita, de maneira limpa, clara e ordenada, en CCEC CD
diferentes soportes. | sen gardar
CN-B1.1 1°-CNB1.1.2 - Manifesta certa autonomia na CAA CMCCT IMPORTAI
. observacion e na planificacion de accions e tarefas CSIEE rabrica
e ten iniciativa na toma de decisions.
gardado|
CN-B1.2 1°-CNB1.2.2 - Utiliza estratexias para traballar de CAA CMCCT IMPORTAR|
" forma individual e en equipo e respecta os CSC CSIEE rdbrica
LY | compafieiros/as, o material e as normas de
convivencia. gardado
CN-B2.1 Agregado 4 ribrica de 1°-CNB1.2, CMCC C IMPORTAR
e, | 1°-CNB2.1.1 - Identifica sel nzas e diferenzas rlbrica
Cando fagamos algun cambio nun indicador, aparecera o aviso en
vermello, se ainda non foi gardado de forma automatica, podendo
Se se delxg en branco o campo de aspectos a gardalo tamén de forma manual premendo no mesmo. Marca un indicador como “rabrica”, de xeito
observar e instrumentos, este que aparecera na seguinte lapela para a

indicador/estandard non sera incluido na
avaliacion da UDI.

confeccion da rubrica.

7.7.- Rubricas e rubricas “agregadas”.

Nesta lapela crearemos a rubrica cos estandares marcados como tal na lapela avaliacién, poden

cambiarse tantas veces como se queira engadindo ou eliminando elementos & rubrica. _ _
Escribe as diferentes escalas

de valoracién de cada indicador,
tamén podes editar o campo

3.1- RUBRICA

Os seran i cunha ribrica. (Podes escoller méis ou menos na lapela AVALIACION) indicador, vendo os cambios
Criterio de Indicador A+ A B (o] D D- c.c. ta,‘men na Iapela avaliacion e
avaliacién: estandard: opcional opcional /' viceversa.

CSMAP.8 3 idades - Participa Participa moi Participa case Participa nas Non participa nas ,-g:éE/ ado L

activamente nas activamente sempre nos didlogos| actividades e tarefas| actividades e tarefas coL Se queres voltar ¢ indicador do

actividades e propofiendo ideas e | de aula, facendo de forma habitual. / AGREGAR : A AT

tarefas. facendo aportacions | aportacions 6 que /‘ o cu I‘I'ICU|Um, tan so delxaq en
creativas. din 0s deméis. D i branco e garda os cambios para

B L2 que apareza.
LCR.2 3 idades - Recorda Expresa os pasos /Exﬁ os pasos a | Expresa dun xeito .Non expresa os gg:_EE gardado

feitos e situacions SM seguir para levar a bastante pasos necesarios

vividas na clase e cabo o imento | cabo o i proxi os para levar a cabo o AGREGAR

participa na sta df aq‘ljiipo, clIJr:j g: equipo, sendo Ipasos a st;guir para | experimento do seu SOPIAR Copia a gradaci(’)n doutra

narracion. elevado nivel de stante preciso na | levar a cabo o equipo. Dou’rmx—’ P
precision tanto na secuencia e no experimento do seu upl rubrica elaborada para o
secuiencia comn no d eatino. mesmo estandard noutra UDI.

Non se copiaran as agregadas.
Durante a creacion de rubricas, pode ser que nos interese incluir varios indicadores/estandares

similares dentro dunha mesma “lifia de rubrica”, de xeito que compartan a gradacion A, B, C, D., e poidan
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ser avaliados de forma conxunta, a esta funcién chaméamola en programame “rubrica agregada”.

Para facer unha rubrica agregada tan sé teras que escoller un dos indicadores/estandares como

rubrica e, desde a lapela rubrica premer o boton “agregar” no estandar correspondente.

Premer AGREGAR para
engadir novos
indicadores/estandares a esta
lifia de rubrica, creando asi
unha rabrica agregada

Os estandares “agregados” a esta lifia de rubrica
aparecen marcados de cor vermella, e non contan
con gradacién A,B,C,D, xa que comparten a mesma
do estandard inicial

UD.- UM DICNOS MO ar [} S €

unng cunameuaxe

3.1- RUBRICA
Os seguintes indicadores/estandares/ seran avaliados cunha rubrica. (Podes escoller mais ou menos na lapela AVALIACION)
Criterio de Indicador/estandard: A B (o3 D Competencias

avaliacion: clave

CSMAP.9 4°-CSMAP.9.11 - Remata as | Elabora un dossier moi Elabora un dossier completo| Elabora o dossier de forma | Elabora o dossier de forma ggf CSIEE, gardado
tarefas e actividades que completo e coidado, seguindo as instruccions bésica pero completa moi pobre ou incompleta,
empeza. incluindo datos e elementos | acordadas. seguindo as instruccions sen seguir as instrucciéns AGREGAR

mais alé das instrucciéns acordadas. acordadas.

LCRA 4°-LCR1.2- Corrl;rmicase
coas persoas adultas.

LCR.7 4°-LCR.7.2 - Fai uso da
biblioteca valorandoa como
espacio no que se divirte

CSMAP.9 4°-CSMAP.9.12 - Participa na| Aporta moitas ideas sendo | Aporta ideas de forma Aporta algunha idea de Non aporta ideas, ou repite gﬁ CSIEE, gardado
planificacién dos proxectos todas elas altamente habitual con certa forma basica e sinxela as ideas aportadas polos
desenvolvidos na aula. orixinais. orixinalidade e moitos casos comparieiros AGREGAR

O premer a opcion AGREGAR aparecera seguinte venta emerxente,
desmarcar os estandares que queres agregar a esta lifa de rubrica

na que podes marcar e

De forma analoga 6 que sucedia coas ventas de indicadores e
contidos, tan sé teras que marcar ou desmarcar os
indicadores/estandares que queiras “agregar” ou “desagregar” da
lifa de rubrica. Estes iran aparecendo ou desaparecendo
debaixo do estandard orixinario da lifia de rabrica en cor
vermella, tal como se indicou anteirormente.

codigo indicadores na UDI actual

4°-LCR.1.2 Comunicase coas persoas adultas.

— | 4°-LCR.1.3 Comunicase cos comparieiros e comparieiras

— | 4°-CSMAP.2.11 Manexa as tesoiras axeitadamente.

— | 4°-CSMAP.2.17 | Sitla os obxectos e localizaos: diante-detras, dentro-féra, arriba-abaixo, preto- lonxe,

enriba-debaixo, primeiro-derradeiro.

— | 4°-CSMAP.4.1 Solicita axuda cando a precisa

Lidera e anorta ideas Particina na olanificacién e Particina na olanificacién e Non narticina na CSIEE, CCL aardado

Cando se copian rubricas non se copiaran os estandares agregados xa que estes terian que estar marcados nas

diferentes actividades da UDI previamente, por tal motivo deberan agregarse manualmente en cada caso.

Os estandares marcados como agregados apareceran na lapela “avaliacion” deste xeito, indicando

en cor vermella o indicador/estandar 6 que estan agregados, por esa razon non € posible modificar ningin
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parametro do mesmo mentres siga marcado como “agregado”. Se se intenta desmarcar un estandar que
tefia “agregados” alertarase de que non é posible, xa que primeiro se deberan desmarcar os agregados

antes de poder quitar ese estandar “principal” como rubrica.

LCR.1 Agregado 4 ribrica de 4°-CSMAP.9.11 CCL, CSC rdbrica
4°-LCR.1.2 - Comunicase coas persoas adultas.

Cando se xere a UDI os estandares agregados apareceran deste xeito no apartado de rabrica, unindo
na mesma caixa os criterios, estandares/indicadores e competencias clave, compartindo deste xeito a
gradacion A,B,C,D da lifia de rabrica.

3.1- RUBRICA:

Os seguintes aspectos seran avaliados mediante unha ribrica
Competencias
Criterio de Indicadores de logro A B 4 c D Clave
minimo agardable
CSMAP.9 4°-CSMAP.9.11 - Remata Elabora un dossier Elabora un dossier Elabora o dossier de Elabora o dossier de CSC, CSIEE, CCL
as tarefas e actividades  moi completo e completo seguindo as | forma basica pero forma moi pobre ou
LCR.1 que empeza. coidado, incluindo  instrucciéns completa seguindo as  incompleta, sen seguir CSC, CSIEE, CCL
datos e elementos  acordadas. instrucciéns acordadas. as instrucciéns
LCR-Z 4°-L CR.1.2-Comunicase mais al6 das acordadas. CECICSIEE CCL
coas persoas adultas. instrucciéns CSC. CSIEE, CCL
acordadas. i ;
4°-LCR.7.2-Fai uso da
biblioteca valorandoa
€omo espacio no que se
divirte
CSMAP.9 4°-CSMAP.9.12 - Aporta moitas ideas Aporta ideas de Aporta algunha idea de  Non aporta ideas, ou CSC, CSIEE, CCL
Participa na planificacién sendo todas elas forma habitual con forma bésica e sinxela repite as ideas
b . e BRI A GE R

7.8.- Avaliacion docente.

No apartado de “avaliacién docente” poderemos indicar que aspectos imos avaliar en relacion a
nosa practica docente, cando levemos esta tarefa a aula. Os apartados de reflexion e propostas de mellora

estan pensados para ser cubertos unha vez se pofa en practica a UDI na aula.

CURSOS upis 1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1 - RUBRICA 3.2 - AVAL. DOCENTE 4 - FAMILIA XERAR UDI

gardar cambios B Participamos no salén do libro: "ciencia ou ficcion?"

3.2.- AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

Os seguintes aspectos teranse en conta para a avaliacién da practica docente

Asp dap ica d a valorar Reflexions tra-la posta en practica Propostas de mellora

Os agrupamentos foron os axeitados? Os tempos deberon ser axustados en determinados | Mellorar os agrupamntos
momentos.

A distribucion e planificacion dos tempos foi a
axeitada?

Permitiuse flexibilidade para cambiar as actividades
plantexadas sequndo oestado de dnimo do grupo?

A motivacion foi a axeitada?

Os instrumentos de avaliacién ofreceron a informacién
agardada?
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7.9.- Familias.

Na sub-lapela “familias” completaremos as relacions e colaboraciéon dentro da UDI coas familias e
outras entidades participantes na mesma. Asemade tamén indicaremos de que forma imos a “divulgar” a

tarefa, xa que se trata dun produto final socialmente relevante.

CURSOS  UDIS 1 - IDENTIFICACION 2.1 -TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1 -RUBRICA 3.2 - AVAL. DOCENTE 4-FAMILIA XERAR UDI
gardar cambios I Participamos no salén do libro: "ciencia ou ficcion?"
4.- PARTICIPACION DAS FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR
Participacion das familias Divulgacién social da tarefa Colaboracién de recursos externos e

comunidade escolar

As familias colaboraran na actividade do MECO asi Sera publicado na web do centro, no blog de infantil, o] Colaboracién co Salén do libro infantil e xuvenil de
como coa sUa asistencia 6 desfile polo pobo. proceso de postaen practica desta UDI. Pontevedra.

Solicitarase as familias que visiten tamén, xunto cos O alumnado escribira notas de comunicacion coas Colaboracion cos restantes alumnos do centro .
seus fillos, o salén do libro para ver o seu traballo. familias para informalos das instrucciéns do MECO.

7.10.-Cualificar UDIS.

Este apartado permite introducir os resultados de cada un dos estandares traballados na UDI
seleccionada para cada alumno introducido na aplicacién (ver apartado 8 deste manual).

Cos resultados introducidos, e o peso indicado no “perfil de area” (ver apartado 6.2 deste manual),
podera obterse un informe individual trimestral por cada alumno, cunha cualificacion aproximada da

avaliacion das tarefas das diferentes UDIS dos curso nese trimestre.

Lembra que existe, na lapela programacion e curriculo, outra opcion para cualificar 6 alumnado para

0 curso usando instrumentos de avaliacion agrupados. (ver punto 6.5 deste manual)

Cando premamos a sub-lapela cualificar deberemos escoller, primeiramente con que grupo de

alumnos/as queremos traballar:

CURSOS upis 1 - IDENTIFICACION 21 -TAREFAE CC 3.2 - AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA CUALIFICAR XERAR

I Viaxe a Madrid

@ Escolle un grupo:  grupo_proba [ [{eVNIS:eYNRIVIVNo1e]
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Unha vez escollido veremos aparecer o listado de alumnos do grupo acompafiados de diferentes

botdns:
Preme aqui para avaliar a este alumno, abrirase unha nova Desde aqui poderas xerar un informe individual onde se
venta na que deberas indicar para cada un dos estandares indique, para o trimestre seleccionado, os resultados das
da UDI o grao de consecucion, ben A,B,C,D, no caso de cualificacions introducidas en tddolos estandares presentes
rabrica, ou acadado, en proceso e non acadado para outros nas UDIS marcadas para ese trimestre.

intrrumentos de avaliacion

© Escolle un grupo:  grupo_proba [ REVNIZIIXeYNNIYIV/NoTe}

Bacaloura
b~ % XERAR INFORME XERAR INFORME XERAR INFORME
CUALIFICAR A UDI DO TRIMESTRE 1 DO TRIMESTRE 2 DO TRIMESTRE 3

Elefante
XERAR INFORME XERAR INFORME XERAR INFORME
CUALIFICAR A UDI DO TRIMESTRE 1 DO TRIMESTRE 2 DO TRIMESTRE 3
Porco
XERAR INFORME XERAR INFORME XERAR INFORME
CUALIFICAR A UDI DO TRIMESTRE 1 DO TRIMESTRE 2 DO TRIMESTRE 3
Xirafa

XERAR INFORME XERAR INFORME XERAR INFORME
CUALIFICAR A UDI DO TRIMESTRE 1 DO TRIMESTRE 2 DO TRIMESTRE 3

A cualificaciéon dada en cada trimestre debe ser considerada s6 como “unha parte aproximada
da nota trimestral”, xa que habera estandares que se traballen fora das UDIS (ben en rutinas ou outras
estruturas da aula) ou ben que se traballen adicionalmente doutro xeito e sexan avaliadas con outros
instrumentos de avaliacion non contemplados na aplicacion.

Para o calculo da cualificacién séguense o seguintes criterios:

¢ Os resultados introducidos nos estandares marcados como rubrica seran computados asi:
A: 100%, B 50%, C 25%, C 0%

¢ Os resultados introducidos noutros instrumentos de avaliacion que non sexan rubricas
seran computados asi: Acadado 100%, En proceso: 50% , Non acadado 0%

* A cada unha das cualificaciéns dos estandares, segundo o antes indicado, aplicaselle a
porcentaxe de ponderacion indicada para o curso, convertida proporcionalmente para o
trimestre. Este dato esta reflectido no informe trimestral que se pode xerar.

* Se un estandar foi cualificado en mais dunha UDI do curso, a cualificacién do mesmo sera

a media das cualificaciéns das diferentes UDIs.

Introduce a cualificacién para cada estandard, marcandoo
no desplegable, non é preciso gardar xa que o fai
automaticamente.
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Bacaloura

Estandard marcado como avaliable na UDI

manual de uso de programame - ver. 6.14 (02/04/2016)

XPECHAR

Instrumento de avaliacién Resultado

Elefante

analizaa, obtén conclusiéns, elabora informes para o rexistro de plan de

6°-CNB1.1.1 - Busca, selecciona e organiza informacién concreta e relevante,
traballo e comunica, de forma oral e escrita, as

Rabrica

contidos coa drea a de textos orais
elou escritos.

6°-CNB1.1.2 = Expresa oralmente e por escrito, de forma glam e ordenada ‘

A
A

6°-CNB1.1.3 - Emprega de forma auténoma o tratamento de textos (axuste de

Porco

paxina, insercion de ilustracions ou notas etc).

Lista de cotexo Acadado

6°-CSB1.1.1- Busca, selecciona e organiza informacién concreta e relevante,
a analiza, obtén conclusiéns, reflexiona respecto ao proceso seguido e o
comunica oralmente e/ou por escrito.

6°-CSB1.2.1 - Utiliza as ias d: (internet,

Xirafa

a i ion e a i
blogs, redes sociais...) para elaborar traballos coa terminoloxia adecuada aos
temas tratados.

Rubrica

6°-CSB1.2.2 - Analiza informaciéns relacionadas coa érea e manexa imaxes,
téboas_, gré_ﬁoqs, resumos e as ias da i ionea

»ra que para poder ver os informes de cualificg

iela "cursos"

supofien a busca, seleccién e organizacién de textos de caracter xeografico,

6°-CSB1.4.1- Realiza traballos e presentaciéns a nivel individual e grupal que
social e histérico.

B
Rubrica agregada ¢ estandard 6°-CSB1.2.2 B

Rubrica agregada ¢ estandard 6°-CNB1.1.1 ’ c

6°-CSB1.10.2 - Planifica traballos en grupo, coordina equipos, toma decisions
e acepta responsabilidades.

Rubrica do estédndard | A: 100% da ponderacion, B: 50% da ponde!

\L'S“dewm—‘ Non acadado

racion, C: 25% da ponderacién, D: 0% da ponderacién

Outros instrumentos | ACADADO: 100% da ponderacién, EN PROCESO: 50% da ponderacién, NON ACADADO: 0% da ponderacién

Os estandares que figuren cun 0 tefien como resultado “non superado” , mentres que 0s que

aparecen en branco non foron avaliados en ningunha das UDIs do trimestre no curso.

Recoméndase, para levar a cabo a avaliacion, empregar as listaxes de control impresas para cada

estandar (ver punto 7.6 deste manual) , de xeito logo sexa doado introducir os resultados en cada un dos

estandares.

7.11.- Borrando UDIS.

De forma analoga a como sucede no resto da aplicacion, para borrar unha das tuas UDIS tan sé

teras que escribir a palabra “borrar” como titulo da UDI, desde a sub-lapela “identificacion” e deixar que se

garden os cambios ou facelo manualmente. Recibiras unha confirmacion de que a UDI foi borrada.

CURSOS PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS

AS MINAS UDIS 1 - IDENTIFICACION 2.1-TAREFAE CC 2.2 - ACTIVIDADES E EXERCICIOS 3.- AVALIACION 3.1 - RUBRICA

GARDAR CAMBIOS

1.1.- IDENTIFICACION

3.2- AVAL. DOCENTE 4 -FAMILIA CUALIFICAR XERAR

[ borrar

Para eliminar a UDI escribe a "borrar” como titulo e garda os cambios

Titulo da UDI: pora
1 Linguaxes: comunicacién e representacion, Identidade e autonomia . | ElL.3,4e5anos . | 2015-2016
Areas traballadas: ot Nivel: Curso:
persoal, Cofiecemento do contorno.
Mestres/as implicados/as: Titores de ambalas dlas aulas de Infantil do centro.
Nome do centro: Ceip Pedro Antonio Cervifio Trimestre 1: | Trimestre 2: ‘ Trimestre 3: |

1.2.- DESCRICION E XUSTIFICACION

Dado o éxito que obtivo o curso pasado o obradoiro de experimentos entre os nenos e nenas e a variedade de capacidades e habilidades de pensamento que permite
desenvolver asi como a sla estreita relacion coa manipulacion, experimentacion, observacion, e a prendizaxe activa onde o propio neno constriie a sta aprendizaxe,

e elabora as stas propias hipéteses sobre as causas e efectos de distintos fenémenos, por todo isto, consideramos importante plantexar esta proposta, nesta ocasién
a través dun obradoiro mensual.
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Para evitar borrados accidentais, ademais de escribir expresamente “borrar” como titulo sera
preciso que a UDI cumpra estes criterios para que poida ser borrado, e non aparece un aviso de alerta
sobre este feito:

» Debera ter unha Unica tarefa e esta estar valeira (sub-lapela tarefas)

* Debera ter unha unica actividade en branco, as demais deberan ser borradas (sub-lapela
actividades e exercicios)

* AUnica actividade existente debera, a stia vez, conter un Unico exercicio e estar baleiro, tendo que

ser borrados os restantes exercicios de existir (sub-lapela actividades e exercicios)

TRUCO: Se tes creadas moitas actividades podes ir borrandoas e, cando so quede unha (que non
deixara borrar) en lugar de ir “baldeirando o seu contido”, podes crear unha nova actividade valeira, de xeito
que poidamos borrar a outra actividade e nos quedaremos unha unica actividade en branco, e asi poder
borrar a UDI.

7.12.- Xerar a UDI e outros documentos.

Nesta ultima lapela é onde se creara tanto a UDI a partir dos datos introducidos nas diferentes sub-
lapelas, asi como os documentos de estandares traballados e avaliados no curso/categoria.
En canto se prema nalgun dos botdns dispofiibles apareceran os documentos solicitados, tanto en

formato PDF como en ODT (para openoffice-libreoffice).

Xerar a UDI

Escolle unha UDI no menu das tuas UDIS para poder xerala

Xerar a lista de estandares avaliados e traballados
nas UDIS do cartafol actual DESCARGARIUD!

Preme sobre a icona correspondente para

) descargar a UDI en formato odt editable
Preme sobre a icona correspondente para (openoffice — libreoffice) ou pdf non

descarg?r a listaxe dellndlcadores avaliados modificable
(como rubria ou outro instrumento) no cartafol

por trimestre, segundo o indicado nas UDIS,,
en formato odt editable e pdf non editable

Xerar a UDI =
Escolle unha UDI no ment das tias UDIS para poder xerala I ) inﬁ}.

LISTA TRABALLADOS LISTA TRABALLADOS

Xerar a lista de estandares avaliados e traballados
nas UDIS do cartafol actual

Xerar calendario das UDIS

do cartafol actual

Xear o calendario do cartafol, indicando con diferentes cores Preme sobre a icona correspondente para descargar a

os dias asignados a cada UDI (opcional), ver apartado 7.3 listaxe de indicadores traballados (sexan avaliados ou
non) no cartafol por trimestre, en formato odt editable e
pdf non editable
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Lembra que podes “xerar’ tantas veces como desexes facendo os cambios que consideres en
calquera das lapelas da aplicacion.
Tamén podes descargar a version odt para facer cambios directos sobre o documento,

evidentemente, neste caso os cambios non estaran presentes na aplicacion.

S6 podes xerar unha UDI se esta esta seleccionada na lista de UDIS

O documento xerado tanto en odt como en pdf sera o mesmo, e tera a estrutura do modelo de UDI

do CEIP. Pedro Antonio Cervifio (creado no PFPP) que pode descargarse da sua web. A modo de resumo

estas son as paxinas que incluira a UDI. Como observaras o desefio € moi similar 6 da propia aplicacion.

UNIDADE DIDACTICA INTEGRADA - EDUCACION INFANTIL Participamos no salén do libro: “ciencia ou ficcion?* [l
CELF. Pego Artanio Cenviro

1.1- IDENTIFICACION

Titulo da UD.L: Participamos no salén do libro: "ciencia ou ficcién?"
_ Cofiecemento de si mesmo e autonomia persoal, Linguaxes comunicacion e | Infantii3,4,5 i
Areas traballadas: representacién, Cofiecemento do contorno LB anos | 201412015

Mestres implicados: Titores de dmbalas diias aulas de Educacién Infantil e especialistas

Folla de identificacién da UDI

Tédolos anos o alumnado do centro participa nunha serie de actividades conxuntas que forman parte do chamado "Salén do Libro Infantile Xuvernil', que cada ano fai unha
proposta tematica diferente.

Levaranse a cabo unha serie de ias con fisicos e quimicos para, a partir dos cales formular hipoteses, e plasmalas nun libro. Do mesmo
xeito plasmaranise as "teorias’ e deficcion de Sada un detes. Tameén contemplara a celebracién do Entroido, ligado 4 temtica do traballo a desenvolver

Estaunidade didéctica integrada céntrase no traballo a desenvolver durante a preparacion do traballo a entregar no Salén do Libro eque se prolongard varias semanas.
Consideramos importante e necesario participar, por un lado para achegar a escola & sociedade e o contormo préximo e viceversa e tamén como modo deconexién da vida

coti4 e a realidade coa practica nas aulas ademais de darlle mais sentido e significado as propostas da aulaao estar conectadas a un centro de interese moi motivador para
os alumnos.

1.3.- RELACION CON OUTRAS U.D.I.

Esta UDI desenvalverase de xeito paralelo a outras UDIs como a das prantaciéns ou praxectos de aula que se estean a levar a cabo nese momento asi como outras
secuencias didécticas

Esté previsto levar a cabo esta UDI entre 0s meses de xaneiro e marzo de 2015

paxina 1 de 12

UNIDADE DIDACTICA INTEGRADA - EDUCACION INFANTIL Participamos no salén do libro: "ciencia ou ficcién?" I
CIE.LP: Pedro Aniania Cervirio

2.- CONCRECION CURRICULAR

s dtereris slemerot do curichm (conidos,eszndares e citere)con nlcados cu nomenciatrs » numeracidn ingScaca s ogramaci e ico e uls, baseda o decrso 33012000, dod de o poo
que se establece o curriculum e educacion infantl, na de Galicia. Os

TAREFA 1 )
Folla de tarefas, actividades e
Explicacion do produto final: Elaboraremos un libro que formara parte do traballo conxunto de centro, onde plasmaremos parte dos experimentos levados

(socialmente relevante) a cabo na aula, desde un punto de vista cientifico e ficticio, a través da creacion literaria. eXerCICIOS ... tantas fOI IaS como
X X X X X X x sexan precisas segundo o

Contribucién s competencias clave: €L Comunicacion | CMCT: Matemética, | CD: Dixial ChdiAprendera | CSCiSociaise | CSIE:Semidode | oeec. concienciae
inguistica, ciencia e tecnoloxia render civicas iniciativa @ espir

indicado na aplicacion

2.2.- TRANSPOSICION DIDACTICA E ORGANIZACION DA TAREFA 1
Exercicio 1.1 Exercicio 1.2 Exercicio 1.3 Exercicio 14

Descricin: Descricion Descricién Descricién Descricién
Traballo de investigacién sobre Didlogos para lembrar anosa | Visionado de imaxes na web do | Percarrido polos corredores Presentacion da tematica do
o Salén do libro participacién en cursos pasados |centro sobre a nosa para buscar os traballos de sal6n do libro deste curso:
participacién anos anteriores. Ciencia-ficcion. Didlogos para
ver que é.
Criterios de avaliacion _
APz, CoMARS, LORL Contidos: Contidos: Contidos: Contidos:

CSMAP-8.1.5, CSMAP-B.2.7, LCRBLL CSMAP-B.15, LCR-B.1.1, LCRB11,
LCR-B11,

Indicadores de logro:

#0.CSMAR2.14, 4°.CSMAR33,
4LCR13, 4*LCR.1S5,

péxina 2 de 12
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Participamos no salén do libro: *ciencia ou ficcion?" |

3.2- AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Os seguintes aspectos teranse en conta para a avaliacion da practica docente

Indicadores e aspectos a avaliar

Reflexiéns trala posta en préctica

Proposta de mellora

0Os agrupamentos foron os axeitados?
momentos.

A distribuci6n e planificacion dos tempos foi a
axeitada?

Permitiuse flexibilidade para cambiar as actividades
segundo oestado de &nimo do grupo?

A motivacion foi a axeitada?

Os instrumentos de avaliacién ofreceron a
informacion agardada?

Os tempos deberon ser axustados en determinados

Mellorar os agrupamntos

Participacién das familias

4.- PARTICIPACION DAS FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR:

Divulgacién social da tarefa

Colaboracion de recursos externos e comunidade

As familias colaborarén na actividade do MECO asf

como coa sa asistencia 6 desfile polo pobo. de postaen practica desta UDI

seus fillos, 0 salén do libro para ver o seu traballo.

Seré publicado na web do centro, no blog de infantil, o procesa

Solicitarase &s familias que visiten tamén, xunto cos | O alumnado escribiré notas de comunicacién coas familias
para informalos das instruccions do MECO.

Colaboracién co Salén do libro infantil e xuvenil de
Pontevedra,

Colaboracion cos restantes alumnos do centro

UNIDADE DIDACTICA INTEGRADA - EDUCACION INFANTIL
C.E.LP: Pedro Antonic Cervifio

oéxina 8 de 12

Participamos no salén do libro: “ciencia ou ficcién?" I

3.- AVALIACION:
Non tédolos elementos indicados na concrecién curricular anterior serdn avaliados nesta UDI, porgue seran avaliados noutros mementos do curso, de seguido explictamos
aqueles se avalian e as ferramentas para dita avaliacién
Criterio de avaliacion Indicadores de logro Aspectos a observar para a avaliacion Gompetendias Instrumento
de avaliacién
CSMAP.3 | 49-CSMAP.3.3 - Discrimina alglns CCL, CSIEE anecdotario e outras
abxectos polo seu tacto:
rugoso-liso.
3.1- RUBRICA:
s seguintes aspectos serén avaliados mediante unha riibrica
n 5 5 Competencias
Criterio de avaliacién | Indicadores de logro LI
LcR1 4°LCR13- eso es otra més AR ceL.csc
Comunicase cos
compafieiros &
compafieiras
LcR1 4°LCR15-Equende |si no peuede no puede ceL.csc
solicitar axuda
verbaimente cando a
precisa
CsMAPZ 45-CSMAP2.14 - ben pouco regular nada CSIEE. cCL
Oriéntase e localiza.
lugares significativos
EXERCICIO 1.1: EXERCICIO 1.2: 13 EXERCICIO 1.4:
Didlogos para \Visionado de Percorrido polos Presentacién da
'ACTIVIDADE 1: Traballo de by
- doibro doste
invesigacion sore 0Slon do o ; uscaras el dott
Cienciafocien.
Didlogos para ver
aued,
Bxercicioz1: | [ Exerciciozz: | | Exerciciozs: | [ exercicioza: | [ Exerciciozs:
T Lovar acabo Disiogos para Elaborar o caderno | | Inventar unha Escriurae
EELLYIPARE dipS e s Frrmie— [l S isioria de fiocn | | elaboracion ca
fegien? experimentos sobre osuceddo | | individual onde se histora, por
Genificos na aua exprmento parao. | | equipos, para crear
expermento expemenos oo do saion Slbrode auia de
otanil
Exercicioa.1:
ACTIVIDADE 3: Esta éa act31 32 33 34 36
actividade 3
ACTIVIDADE 4: Actividade 4 2 9 &9
moi longa
péxina 9 de 12
Nivel | Area Obxectivos Contidos Ciiterios de avaliacion cc Indicadores  estandares
F e Cowes CoLcsE |
P i
revepan o poks e o
i o pecaptes
meeeptves 35 et
= v [ConArs ez rapesense |cowPB L o |CoEE GO | CaWana e orknae s ocaza s
tos s mivemencs ek oo S st | e oS ¢ Bl 5 Sanicas
S poreions o progl cope St | cratenstcasdos oo, & anfon e B
o cons ot persaas, o medoe | oo
oyt
CEMAP 227 Corinacin progresiaies
Sin ke pacomnces ot 5
B = LCRB.1.1 Ulzacn s valoasn pogreowa | LCR Uszr 3 g vl 40 e LGS0 | FLCR 15 Gomrien oo comparerene
5 o
s LA CORGEBMBTIoR par expras & | GUAS  con pracas s, egund 3 e PP —p———
i aas o e e, | Mencirs oo Aty
o et plcisns 0 oo mecameo
forplosrapte Sl
= o GNP L ecohece Geriicas epresena o cape | COL GRIEE, |+ CoMAP L2 Nomeaas e 60 copo e 5
B
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Folla de avaliacion da practica
docente e participacion das
familias e comunidade escolar

Follas de avaliacion e rubrica,
unha ou duas segundo a
cantidade de indicadores
establecidos.

Follas do mapa conceptual de
relacions entre tarefas-
actividades-exercicios, xerada
de forma automatica cos datos
introducidos. De xeito que sexa
facil localizarse na UDI durante a
sUa posta en practica.

Follas Anexo resumo curricular,
que amosara tédolos
indicadores traballados na UDI
(na que apareceran s6 cos
cédigos) incluindo os textos de
cada un deles e as relacions
entre os mesmos. E por asi
dicilo o “anaco de curriculum”
que estamos a traballar. Aidea e
poder localizar rapidamente o
significado dos diferentes
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manual de uso de programame - ver. 6.14 (02/04/2016)

oscar_abilleira

LISTA DE INDICADORES / ESTANDARES AVALIADOS NO CURSO 2014/2015
Os seguintes indicadores / esténdares at6panse marcados como avaliados, nas UDIS sinaladas de seguido, para o curso 2014/2015

Os documentos xerados tanto en odt como
en pdf seran o mesmo, a finalidade do
mesmo é poder conseguir unha taboa con
tédolos indicadores avaliados (ou
traballados) nas diferentes UDIS do
curso/categoria, que logo se poida

empregar para incluir nas programacions de

Aea | Indicador | esténdard E 3R

©CSMAP | Discimina obwectos poo se tacto; rugoso-iso. x| | x
©CSMAP | Logra un esbozo da figura humana, disrencando cabeza | | X X

corpo, bazos, mans ¢ pes
wCSWAP | Onétase e ocalza ugares sgnifcaivos ORE
wcowap ® ®
wior ORE
lcr NG
SCSMAP | dentiica  nomea eementos de segmentos corporais AR
B X X

persoss.
wee Pode facer comparacions a par de dierencias. ® ®

Unidades Diddcticas T | T2
X X

™ aula e ciclo (no caso de infantil), asi como

Participamos no sal6n do ibo: “ciencia ou ficcion?”
[Rodamos unha pelicula como as de Chapin
Investgamos a Keith Haring

paxina 1 de

Como seran as listas de control?

x|x

unha listaxe das UDIS do curso coa cor

asignada.

1

Se ben cada unha delas tera unha estrutura propia, amosamos a modo de exemplo un modelo de

rabrica. O mellor é que as xeres e observes como son.

UNIDADE DIDACTICA INTEGRADA - EDUCACION PRIMARIA

Viaxe a Madrid ]

CONTROL DE RUBRICA (grupo_proba)

6°-CNB1.1.1 - Busca, selecciona e organiza informacién concreta e relevante, analizaa, obtén conclusions, elabora informes para o rexistro de
Estandard plan de traballo e comunica, de forma oral e escrita, as conclusions. | 6°-CSB1.1.1 - Busca, selecciona e organiza informacién concreta e
relevante, a analiza, obtén conclusiéns, reflexiona respecto ao proceso seguido e o comunica oralmente e/ou por escrito.
Expresa oralmente e por | Expresa oralmente e por | Expresa oralmente e por |Expresa oralmente e por
escrito, de forma clara e |escrito, de forma clara e | escrito, de forma clara e |escrito, contidos
ordenada contidos ordenada contidos ordenada contidos relacionados coa gea con
relacionados coa area relacionados coa area relacionados coa area axuda continua.
manifestando a manifestando a manifestando a
comprensioon de textos | comprension de textos comprensién de textos
orais e/ou escritos, orais e/ou escritos. orais e/ou escritos con
aportando inforamciéns axuda puntual.
adicionais que fan maiis
completa a tarefa
solicitada.
Alumnos/as A B Cc D
Bacaloura
Elefante
Porco
Xirafa
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8.- Lapela “xestion de alumnado e grupos”

Para determinadas opciéns de Programame poderas traballar coa lista de alumnos do teu grupo,

para elo necesitaras previamente ter introducidos en recursoseducativos.net, os nomes dos teus alumnos e

grupos. Para eso empregaremos o sistema centralizado que atoparas no menus desagregable das “MINAS

APLICACIONS” (6 lado de “programame udis”), e que tamén podes atopar na lapela “alumnado e grupos na

propia aplicacion)

CURSOS ubis PROGRAMACION E CURRICULO ALUMNADO E GRUPOS

—— 3 wsE) AS MINAS D A
_abilleira O sair B 5 Chcions < inicio  caL | casT
as mifias a mifia 0 meu
revistas biblioteca calendario

UCA 32-AVAL.L 6 [% g

o diccionario  programame Xesti
UDIs alumnos

B 01.- Xa

precisas
axuda?

1s seran empregados
+indicador, ibil s para © s

de

lave

:CL, CSC rabrica

gardado

8.1.-Engadir un novo alumno.

Podes acceder & Xestion dos teus grupos de alumnos e alumnas desde o menu “as
mifias aplicacions” ou directamente desde “programame”, en ambos casos o sistema
que se lanza é o mesmo.

Lembra que se trata dun sistema centralizado da web, deste xeito os datos tamén
poderan ser empregados en aplicaciéns como a biblioteca ou calendario.

Cando premas a opcién “engadir alumno” veras aparecer o seguinte menu:

Escribe o nome do alumno/a l
Escribe o nome do grupo (podes pofier o 4,

que queiras)

No apartado grupo podes empregar
algun dos existente (por defecto
aparecera o seleccionado no
desplegable), ou ben crear un novo
grupo, tan so teras que escribir o nome
do novo grupo e empregar 0 mesmo co
resto do alumnado. Automaticamente
veras o novo grupo nos diferentes
lugares onde poida empregarse.

Nome a engadir:
Poderéas engadirlle unha foto na lista inferior posteriormente

‘ 4

Grupo:

Para crear un novo grupo engade un alumno indicando un novo nome do grupo, automaticamente aparecera dito grupo no listado.
test ENGADIR

Grupos/aulas: test

QF

cai

3 Aniversario:
Grupo/aula 1- Nome: Dia: [0
o1 2
test e S

ALUMNO/A

8.2.- Crear grupos de alumnos/as.

A medida que se van engadindo os alumnos vanse creando os grupos correspondentes, se 0 nome

indicado no campo “grupo” se corresponde con un grupo xa existente, engadira a ese alumno/a no grupo,

pero si o nome do grupo non existira creara un novo grupo, que automaticamente aparecera no despregable

de grupos/aulas.
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8.3.- Xestionar o alumnado e grupos introducidos.

Fai click para engadir un novo alumno/a

+ ENGADIR UN NOVO ALUMNO 4(/’ Modifica os alumnos/as existentes:
& % O unico campo obrigatorio, xunto co nome do
Srupos/aulas: test [ , !
alumno é o nome do grupo, que podera
Ty QR para ///> cambiarse en calquera momento, desde os
[ecarnet— |

dipofiibles no desplegable de grupos,
“Nome: Aniversario:
Grupo/aula

\T

= E— ) =AE onci ]
. P e e N R 2 | Mes: o BORRAR z puone}lmente poderas empregar unha
o] | oo cambiar = fotografia do alumno e a stua data de
\\\””\»nacemento (empregada na apliacion
Grupofaula 2- Nome: Ak yersaio: calendario)

test

- Dia: 0 g@
cambiar Seleccionar archivo ~ nada sel...cionado — 4 M::“:N BORK Tes tamén a Opcién BORRAR, que é
cambler foto irreversible e poderas conseguir o cédigo QR

I e do alumno que se emprega en aplicacions
- Nome: :

Grupolaula e | pafo =E¥E como biblioteca ou calendario.
test 03
= > i 2 Mes: 0 BORRAR
‘cambiar Seleccionar archivo nada sel...cionado e -
cambiar foto cambiar E ¥

9.- Agradecementos e licenza de uso.

Primeira version: 20 de agosto 2015

Ultima version: ver encabezado do manual

Oscar Abilleira Mufiz Autor de Progrdmame
oscar_abilleira@edu.xunta.es Autor de www.recursoseducativos.net

info@recursoseducativos.net
Agradecementos:

* Modelos de UDI do CEIP. Pedro Antonio Cervifio (Campo Lameiro)

* Modelo de A.C.S do CEIP Antonio Magarifios Pastoriza (Cambados)

* Modelo de perfil de area e perfil compeencial do CEIP Pedro Antonio Cervifio

* Asesoramento, ideas e propostas de mellora do CFR de Pontevedra

» Colaboracion dos usuarios na introducién do curriculo de ESO e bacharelato

*  Curriculos de REC e REE de primaria son aportacion de mestras colaboradoras.

»  Colaboracién dos usuarios na revision dos curriculums introducidos e aportando ideas

* Concrecion curricular e indicadores de Educacion Infantil creada polos titores de infantil do
CEIP. Pedro Antonio Cervifio (revisado en abril de 2016), agas PLE que foi introducida por
Araceli Garcia Fuentes (CEIP. Pérez Viondi)

* Modelo de perfil competencial organizado por procesos creado polo CEIP. Pedro Antonio
Cervifo

» Asociacion de estandares para o planning comparativo do perfil de area elaborado por:
o E.l (LCR, CC e CSMAP): Titores de El do CEIP. Pedro Antonio Cervifio
o EF — primaria: CEIP Armenteira
o PLE - primaria: CEIP Conmenifio
o EM e VCS (creacion propia)
o Restantes areas de primaria: CEIP Carballal

E posible que coas diferentes actualizaciéns algunhas imaxes deste manual non sexan de todo
exactas, como por exemplo a presenza de novas lapelas ou opciéns, pero en todo caso non afecta a

funcionalidade deste manual como tal.
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Licenza CC de aplicacion tanto a aplicacion como a este documento
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Anexo |

“Proposta de protocolo para elaborar o perfil de area e competencial nos

centros con Programame”

ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES 1.- Finalidade:

Usuarios con acceso a este cartafol (escribeos entre comas) X A finalidade deste protocolo, é poder
3‘ [ ,J OK empregar a aplicacion programame
BLOQUEADO: S6 permitir copiar UDIS, perfis e programacion: para elaborar (o] pel’fi| de érea e

Marcar como cartafol de centro (engade a icona identificativa): .
competencial nun centro escolar,

2%/ Copia do perfil de area e CC do CEIP. 4 atendendo as seguintes premisas:
Pedro A. Cerviio (para formacion)

P = . *  Que sexa posible levar a
o PEDRO A. CERVINO (perfilde sreae CC) (%

cabo un traballo

Creado por: ceippedroantoniocervino. Eres
convidado deste grupo, non podes cambialo
pero si abandonalo usando a icona da dereita

coordinado e conxunto
por parte dos
mestres/as dun centro
I COMPARTELA &= NON A COMPARTES ERES CONVIDADO/A na seleccién dos
estandares do perfil
(primeiro cribado).
* Que sexa posible tomar decisidon con respecto a cada estandar do perfil, entre tédolos
mestres/as, partindo dunha base elaborada previamente (primeiro cribado).
* Que unha vez se tefia elaborado o perfil por parte do centro, este non poida ser modificado
polos mestres do mesmo, agas cando se acorde revisar dito perfil.
* Que os mestres/as poidan cada curso escolar, ou cando o consideren, recuperar o perfil para un
novo cartafol creado, e asi ter “cuberta” gran parte da lapela “programacién”; minimos para

superar o estandar e peso do mesmo (que son decisidon do centro plasmados perfil de area).

2.- Creacion dun usuario de centro:

Para levar a cabo esta planificaciéon o primeiro paso sera que o centro rexistre un usuario na
aplicacion (en www.recursoseducativos.net), este rexistro levarase a cabo do mesmo xeito que calquera
outro rexistro xa que, a tédolos efectos sera un usuario normal da aplicacion.

Os datos de acceso deste usuario de centro seran cofiecidos sé polos creadores do mesmo,
aqueles que o centro acorde (equipo directivo, coordinador de formacion, coordinador do PFPP...).

Este usuario sera o encargado de “abrir” e “pechar” o cartafol que contén os perfis para que os

demais usuarios (mestres/as) poidan modificar o seu

[ PERFIL DE AREA E COMPETENCIA ] contido ou simplemente copialo s seus propios cartafoles

persoais.

ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES .
BTSN s 0 usuario de centro crea un cartafol para

2./ PERFIL DE AREA E COMPETENCIAL do 74
CEIP Pedro Antonio cerviiio

elaborar nel os perfis:
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Unha vez exista o usuario de centro, este creara un cartafol na aplicacién (do xeito que se indica no
manual) indicando como titulo nome do centro ou calquera cousas que sexa claramente identificativa de
que ese cartafol sera empregado para elaborar os perfis.

Como os mestres/as visualizaran ese cartafol “xunto és que el/ela vaia creando” o nome debera ser
claramente diferenciable do resto, para evitar confusions a hora de traballar na elaboracién dos perfis

(por exemplo que se completen datos nun cartafol persoal e non no comun do centro)

4.- O usuario de centro “convida a ese cartafol comin” 6s mestres do centro:
Xa co cartafol comun creado, o usuario de centro convidara 6 resto dos mestres que participaran na
elaboracién do perfil a ese cartafol, do xeito que se indica no manual, introducindo os diferentes nomes de

usuario.

Escribimos, entre comas, os nomes dos usuarios que
empregan os mestre/as do centro que teran acceso a

este cartafol compartido que incluira o perfil, e
prememos ok para gardar os cambios. No caso de
que un dos usuarios non existe a aplicacion avisara

deste feito e deberemos revisar de que sexa correcto
o nome de usuario indicado.

Deixamos desmarcado, incialmente, o BLOQUEO, xa
que queremos que todos/as traballen na elaboracién
do perfil. Chegado o momento, marcando esta opcion,
o pefil quedara dispofiible para ser copiado polos
demais mestres/as, pero non para modificalo.

No caso de acordar facer unha revision do perfil no
futuro, desmarcando esta opcién voltaria a estar
novamente dispofiible para ser modificado polos
diferentes usuarios convidados.

Marcamos o cartafol como “de centro” para incluir a
icona identificativa que o distinga do resto.

Este mesmo proceso debera realizarse cando se incorpore un novo mestre/a 6 centro para que

poida acceder 6 perfil elaborado no centro, ou borrando da lista a aqueles que xa non estan no centro.

5.- Cada un dos mestres/as accede a aplicaciéon co seu usuario e vera aparecer este novo

cartafol na sua lista.

ESCOLLE UN DOS TEUS CARTAFOLES Debera informarse 6s mestre/as que

visualicen este cartafol que a sua
2%/ Copia do perfil de drea e CC do CEIP. (4
Pedro A. Cerviio (para formacion)

%5 PEDRO A. CERVINO (perfil de areae CC)  [%

finalidade é “Unica e exclusivamente” a
elaboracién do perfil, e que para a
creacion da sua parte da
programacion, A.C.S ou UDIS debera
empregar un cartafol creado por el/ela

mesmo no que podera, se o desexa,

‘g COMPARTELA :o NON A COMPARTES ERES CONVIDADO/A
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copiar o contido deste cartafol de centro.

Por esa razon o cartafol aparecera identificado coa icona “de centro” a fin de distinguilo

6.- Traballo de primeiro cribado:

Entre todos e todas acordarase como se distrible o traballo para levar a cabo o primeiro cribado,
consistente en marcar o minimo que considere para os estandares de cada area e nivel que lle
corresponda, e valorar se se trata de un estandar prioritario ou non.

Cada usuario ira introducindo na lapela do perfil estes dous aspectos (do xeito que e indica no
manual) no cartafol comdn 6 que esta convidado, de forma que automaticamente as suas achegas sexan
visualizadas polos restantes mestres/as do centro.

Debemos asegurarnos que estamos tarballando no

cartafol comun, que aparece sempre indicado no
encabezado da caixa do perfil.

PROGRAMACION PERFIL DE AREA ACS

PERFIL DE AREA NO CURSO/CATEGORIA:

PEDRO ANTONIO CERVINO (perfis)

1° PRI

codigo estandard Grao minimo para superar a drea Peso %

1°-CNB1.1.1 Busca e selecciona informacién de forma guiada e comunica o 5 9
resultado de forma oral  escrita, de maneira limpa, clara e o e
rdenada, en diferentes soportes.
o 3 P PORCENTAXES
1°-CNB1.1.2 Manifesta certa mia na ién e na planificacién de 59, e
accions e tarefas e ten iniciativa na toma de decisiéns. ACTUALIZAR
PORCENTAXES
1°-CNB1.2.2 Utiliza estratexias para traballar de forma individual e en equipo e 5 9
respecta os comparieiros/as, o material e as normas de 9 A%A‘,ﬁgf;f,‘
convivencia. PORCENTAXES
todos § CN § CS N EF § EM§ EP § LC §§ LG § MT §l PLE §§ VSC COPIAR DOUTRO CURSO

Introducimos 6 minimo para os estandares e
escribimos se consideramos que é ou non prioritario,
para logo poder identificalo.

Cada centro tera que establecer/acordar de que xeito organiza 6 profesorado para levar a cabo este

primeiro cribado (por grupos, areas, niveis...)

7.- Chegando a acordos:
Unha vez o traballo de primeiro cribado estea realizado, chega o momento de chegar a acordos no

centro, partindo deste primeiro traballo xa elaborado. Recoméndase empregar o documento “planning”

xerado.
Aidea é ir analizando de forma conxunta e chegar a acordos:
» Se 0s minimos que se estableceron para os estandares serven ou deben modificarse.
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» Cal é 0 peso que se lles da os estandares que cada quen marcou como “prioritarios”, ou se
deben ser ou non prioritarios. A Unica finalidade do peso é de “ordenar de mais a menos
relevancia os diferentes estandares da area”.

Como todos e todas tefien acceso a visualizar o traballo conxunto, poderan traelos “vistos” antes
das reunidns para a toma de decisions e asi axilizar o traballo de debate sobre os mesmos.
Estes cambios iranse introducindo na aplicacion por parte de calquera usuario con acceso 6 mesmo

ou ben co usuario de centro.

8.- Creando o perfil competencial:
Traballarse de forma anéloga para ir sinalando os estandares prioritarios en cada unha das

competencias clave, de forma acordada por todo o centro.

9.- O usuario de centro “bloquea o cartafol” unha vez rematado o perfil:

Unha vez o traballo se dea por rematado e se tefia elaborado o perfil, para evitar que por “erro”
algun dos usuarios elimine o traballo realizado ou ben “traballe sobre o cartafol comin pensando que é un
dos seus cartafoles persoais”, o usuario de centro marca a opcion “BLOQUEAR” no cartafol, pero mantén

os usuarios introducidos como convidados.

Manteremos os nomes dos usuarios convidados, para
que os mestres/as poidan seguir “copiando 6s seus
cartafoles persoais” ¢s datos deste perfil.

BLOQUEADO: Sé permitir copiar UDIS, perfis e programacién:

mat AR AMTALMIA AFEFmaKie 7 ey -

Marcando a casilla BLOQUEADO, o cartafol
desaparecera da lista de cartafoles dos usuarios, para
evitar que poida modificalo, pero si aparecera na lista
de “copiar doutro cartafol”, para volcalo naqueles que
cree (tal como se indica no punto seguinte)

10.- Como traballan os usuarios dos mestres/as deste este momento?:

En canto o cartafol sexa bloqueado polo usuario de centro, 0 mesmo desaparecera da lista de
cursos, como vifa sucedendo ata ese momento, a finalidade deste feito € que por erro non modifiquemos
un documento 6 que xa se chegou 6 acordo.

Para poder recuperar o perfil e aplicalo na nosa programacion, tan s6 deberemos crear un novo

PROGRAMACION PERFIL DE AREA ACS

TEMPORALIZACION, GRAO MINIMO, INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION DE ESTANDARES PARA A PROGRAMACION EN:

curso/cateogria de proba

1°PRI. [ 2°PRI. | 3°PRI. | 4°PRI.

cédigo esténdard T T2, i T3 Grao minimo para superar a drea Peso% @ Avaliacién (%)" Avaliado nas UDIs
1.CNB1.11 | Busca e selecciona informacién Este & un minimo o, Procedementos de avaliacion: +
de forma guiada e comunica o 5%  Observacion sistematica. GARDARE

i " " ACTUALIZAR
resultado de forma oral e escrita, Intercambios orais cos alumnos/as. PORCENTAXES
de maneira limpa, clara e

ordenada, en diferentes soportes.

Instrumentos de avaliacién: +
Rubrica. Asamblea.

1°.CNB1.1.2 | Manifesta certa autonomia na Este & outro minimo do estandard o, Procedementos de avaliacion: +
observacion e na planificacion de 5% e
accions e tarefas e ten iniciativa A
na toma de decisiéns.
Instrumentos de avaliacién: +
1°-CNB12.2 | Utiliza estratexias para traballar 5, Procedementos de avaliacon: + de 52
de forma individual e en equipo e o [ caroare |

todos CN CS EF EM EP LC LG MT PLE VSC COPIAR DOUTRO CURSO
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cartafol propio, ou usar un que xa tefiamos creado, e premer o botdn “copiar doutro cartafol” (na lapela

programacion ou perfil xa que en toédolos casos o resultado sera o mesmo xa que é un volcado de datos

xeral)
Sempre co USUARIO PERSOAL e NUNCA
CO USUARIO DE CENTRO buscamos e
PROGRAMACION PERFIL DE AREA PERFIL COMPETENCIAL ACS CUALIFICAR Se|CC|Qnamos O Cartafol do perf|| do noso
COPIA A PROGRAMACION E PERFIL DE AREA DUN DESTES CARTAFOLES O ACTUAL XPECHAR centro (que se ben non aparecera lista de
cursos, si o fara lista de “copiar datos”.
PEDRO A. CERVINO (perfil de area e CC) B 0esTECARTAROL 4rea: todo [ nivel: todo [ (SRt Veremos aparecer ademais tédolos

cursos/categorias que tefian compartidos
con nos.

Premeremos neste boton para “copiar os datos doutro
cartafol”, os datos que “recuperemos” substituiran os
que xa tefiemos intorducidos, por iso € moi importante

asegurarse en que curso/categoria nos ataopamos

Unha vez feito isto veremos aparecer no noso cartafol persoal, os perfis do centro, e na parte de

programacion os datos obtidos do do perfil xa completados.

10.- Xerando o documento de perfil do perfil:

S6 o usuario de centro podera xerar (desde a lapela xerar) o perfil do cartafol de centro, se é que se

atope xa bloqueado, non obstante como usuario “normal”, se copiaches/volcaches os datos do perfil a un
dos teus cartafoles persoais (tal como se indica no punto anterior), si poderas xerar o perfil dese cartafol,

que sera “a tédolos efectos” idéntico o que se poida xerar desde o usuario de centro.

E moi importante, por seguridade, manter unha copia impresa (ou gardado o arquivo) do perfil no

centro unha vez estea elaborado (en versiéon odt preferentemente).

11.- Revision do perfil:

Se nun determinado momento o centro considera necesario revisar o perfil, o usuario de centro

podera “desbloquear o cartafol” e, deste xeito, apareceria de novo na lista de cursos e poderian traballar

novamente todos sobre o mesmo, segundo os pasos dos puntos anteriores.

Unha vez rematada a revisién debera novamente bloquear o cartafol

Se se trata dunha modificacion puntual, na que non é preciso que tddolos mestres traballen sobre o

perfil, podera facelo directamente o usuario de centro sobre o mesmo, sen ter que desbloquear o cartafol.

Os cambios que se introduzan seran actualizados automaticamente nas seguintes veces en que se

copie o perfil de area para un cartafol persaol dun usuario, pero non nos xa “volcados anteriormente a

modificacion”.

O presentado neste anexo é s6é unha proposta de planificacién, e como tal debe ser considerada,

obviamente calquera outra posposta que presente un centro é valida empregando a aplicacién do xeito que
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mellor considere. O planexamento aqui feito esta elaborado a partir da premisa da “seguridade” de que o

traballo creado entre todos e todas, non sexa borrado por erro.
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