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esperando a los bárbaros





LA NEUROCIENCIA NOS PUEDE AYUDAR A ENTENDER 
LOS CAMBIOS QUE SE PRODUCEN EN EL SISTEMA 
NERVIOSO A NIVEL MOLECULAR, CELULAR Y 
ESTRUCTURAL CUANDO UN ORGANISMO ADQUIERE, 
CONSERVA, PROCESA O UTILIZA INFORMACIÓN.

LA NEUROCIENCIA NO NOS PUEDE DECIR:

-CÓMO ENSEÑAR

-QUÉ ENSEÑAR



¿para qué sirve un cerebro?



-CONTROL Y COORDINACIÓN 
DE LA FISIOLOGÍA DEL ORGANISMO

-PERCEPCIÓN, MOVIMIENTO Y
COORDINACIÓN SENSORIOMOTORA



RUTAS DE LA BIOINFORMACIÓN
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2. SERES PLURICELULARES
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el desarrollo es más que 
diferenciación, ya que 
las células diferenciadas
forman TEJIDOS, no se
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CARACTERÍSTICAS INFORMATIVAS DE LOS 
ORGANISMOS PLURICELULARES
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El reduccionismo cerebral:

1883 2007





EL CEREBRO NO APRENDE, 
EL ORGANISMO APRENDE:

El cerebro NO ES un sistema de 
almacenamiento de memoria, o un 
procesador. Es una parte de un organismo procesador. Es una parte de un organismo 
complejo cuyo objetivo es la supervivencia.



LAS FUNCIONES COGNITIVAS
“SUPERIORES”
SON UN ARTIFICIO:

La “inteligencia” no es una consecuencia 
de la actividad del cerebro. Es el uso socio -
cultural que le damos a la actividad del 
cerebro.



LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE DEL 
SER HUMANO ESTÁ A LA VEZ
LIMITADA Y AMPLIFICADA
POR SUS CARÁCTERÍSTICAS
BIOLÓGICAS:

-no podemos aprender cualquier cosa, pero -no podemos aprender cualquier cosa, pero 
podemos hacer que muchísimas cosas se 
transformen en algo que podemos 
aprender.



“Disponemos, entre otras capacidades, de tres que son
esenciales para entender como nos consideramos hoy a
nosotros mismos: el lenguaje hablado, la escritura y la música.
Estas capacidades no son producto de la selección natural ni el
resultado de la ingeniería genética o la mejora cibernética del
cerebro: han sido adquiridas “modelando” el cerebro mediante
reciclaje neuronal.”reciclaje neuronal.”

“Nosotros no hemos modelado el cerebro directamente. Ha
sido una propiedad evolutiva emergente en nuestra conducta y
cultura, que dio forma a la escritura para adaptarse a nuestro
sistema visual, al habla y a la música a nuestro sistema
auditivo…”

Mark Changizi



LAS FUNCIONES COGNITIVAS SUPERIORES EMERGEN COMO

CONSECUENCIA DE INTERACCIONES ENTRE LOS INDIVIDUOS



PRIMERA LEY DE LA PEDAGOGÍA:











¡PLASTICIDAD!¡PLASTICIDAD!





• Fig 4. Relationships of node degree, 

• amplitude and dPLI in human 
neuroanatomical networks.

Moon JY, Lee U, Blain-Moraes S, Mashour GA (2015) General Relationship of Global Topology, Local Dynamics, and Directionality 
in Large-Scale Brain Networks. PLoS Comput Biol 11(4): e1004225. doi:10.1371/journal.pcbi.1004225
http://127.0.0.1:8081/ploscompbiol/article?id=info:doi/10.1371/journal.pcbi.1004225
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El cerebro se modifica continuamente, a todas las edades…



…y como consecuencias de todas las actividades





“El modo en que usamos nuestro cerebro, 
cambia nuestro cerebro”          

Cathy Davidson
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EL CEREBRO NO APRENDE, 
EL ORGANISMO APRENDE:

El cerebro NO ES un sistema de El cerebro NO ES un sistema de 
almacenamiento de memoria, o un 
procesador. Es una parte de un organismo 
complejo cuyo objetivo es la supervivencia.



Los seres vivos han 

evolucionado para seleccionar

percepciones y acciones RELEVANTES



“El arte de la física consiste en decidir qué 
ignorar”

Brian Greene

“Piensan que la inteligencia consiste en
reconocer lo relevante (detectar patrones); en
un mundo complejo, la inteligencia consiste en
ignorar las cosas que son irrelevantes (evitar
falsos patrones)”

Nassim N. Taleb





LA ATENCIÓN ES SELECTIVA

“...a menudo llegamos a un callejón sin salida
cuando discutimos cosas importantes, no
porque en el otro lado estén equivocados, sinoporque en el otro lado estén equivocados, sino
porque ambos lados tienen razón en lo que
ven, pero ninguno puede ver lo que ve el otro.”

Cathy Davidson



La respuesta a cambios en el medio es a menudo indi vidual, pero…



“O, resumiendo, es el 
problema del uso de un 
conocimiento que nadie posee 
en su totalidad ”

Freidrich Hayek

El conocimiento no es algo que se adquiere 
individualmente, es el producto emergente de nuestr as 
interacciones



CADA VEZ APRENDEMOS 
ACCEDIENDO DE FORMA 
MÁS PERSONAL A LOS 
CONTENIDOS, AL MISMO CONTENIDOS, AL MISMO 
TIEMPO QUE PODEMOS 
COMUNICARNOS MEJOR



LA NECESIDAD CONSTANTE DE DESAPRENDER:

“Se requiere desaprendizaje cuando el mundo o tus
circunstancias personales han cambiado tan
completamente que tus viejos hábitos te mantienen
anclado en el pasado. No puedes sencillamente
decidir cambiar. Necesitas romper un patrón,
liberarte de los viejos modos antes de poder adoptar
los nuevos”los nuevos”

Cathy Davidson

“Las instituciones intentan preservar el problema para el
que son la solución”

Clay Shirky



LA NECESIDAD CONSTANTE DE DESAPRENDER:

“El proceso de desaprendizaje para volver a
aprender demanda un nuevo concepto de
conocimiento, no como un objeto, sino como un
proceso ; no como un sustantivo, sino como un
verbo ; no como una calificación en un examen, sinoverbo ; no como una calificación en un examen, sino
como un continuo. Requiere actualizar el navegador
mental. Y significa, siempre, apoyarse en otros para
recibir ayuda en un proceso que es casi imposible
llevar a cabo por uno mismo ”

Cathy Davidson



inestabilidad contextual/medioambiental



FACILITAR EL APRENDIZAJE 
CONSISTE EN ENCONTRAR 
NICHOS DE ESTABILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL

ENSEÑAR HOY YA NO ES 
APORTAR INFORMACIÓN, SINO 
CONTEXTUALIZAR





el contexto socio-laboral

















A modo de reflexión final:

1. Aprendemos aquello que reconocemos como
importante en un contexto determinado.

2. Los contextos sociales tradicionales de motivación al
aprendizaje (“cultura”, “prestigio social”, “laboral…”)
ya no funcionan —o sólo funcionan para una élite.

3. No es posible evitar la influencia de INESTABLES
contextos coercitivos, imitativos, etc…

4. Si deseamos enseñar algo, deberemos identificar
nuevos contextos META -ESTABLES, dondequiera que
sea y cualesquiera que sean, en los que el
conocimiento a adquirir sea reconocido como
relevante.


