MANTENER EL RACISMO FUERA [image: ]DE LAS AULAS Y DE LOS PATIOS DE RECREO
La Asociación Afamundi, propone una guía con consejos anti-racistas para ayudar a las escuelas e institutos a reforzar las políticas y mecanismos para erradicar y prevenir el acoso escolar, de forma que se responda adecuadamente a todos los incidentes que puedan tener una base racista o xenófoba.
Dicha guía  establece claramente un conjunto de protocolos para identificar, informar y tratar los problemas e incidentes que se produzcan en el centro educativo bajo comportamientos racistas.
 Por otra parte, también proporciona las herramientas que permitan gestionar y ayudar al equipo educativo para que puedan intervenir directamente en los mencionados incidentes de forma que sepan cómo sancionar o llamar la atención a los acosadores.
La guía también pretende constituirse como una base de conocimiento de medidas preventivas que permitan trabajar con los alumnos; por ejemplo, las actividades que se llevan a cabo en la semana Europea Anti-racismo (del 15 al 23 de marzo) o la organización de Días Interculturales, durante los que se invite a ponentes de diferentes etnias o comunidades de manera que se ofrezca una visión conjunta y positiva de los roles adecuados.


Guía para combatir el racismo en la Escuela

Brevemente

El entorno escolar debería permitir que todos los niños se sientan física y emocionalmente seguros y motivados desde el punto de vista académico.

Todo niño tiene derecho a aprender, derecho a ser diferente y derecho a ser feliz.

Cantabria ha atravesado un enorme cambio a lo largo de la pasada década y su demografía refleja este cambio.
[bookmark: _GoBack]
· En el curso 2011/2012 había 116.241 alumnos matriculados en escuelas de primaria e institutos de educación secundaria, financiadas con fondos públicos. De estos, 6.362 no tenían nacionalidad española [5’47%]
· A esto podemos unir el alumnado con nacionalidad española, pero con origen étnico diferente.
·  En España, las leyes que garantizan la igualdad se basan en el artículo 14 de la constitución española de 1978. Que prohíbe la discriminación basada en una serie de criterios, incluyendo la raza.

Las políticas anti-racismo deberían apuntar a asegurar una protección efectiva contra la discriminación a través de un marco estructurado que haga de las escuelas un lugar acogedor y seguro, donde los alumnos puedan desarrollarse con éxito.

Las escuelas deberían proporcionar un entorno en el cual se deseche cualquier afirmación racista, así como las actitudes, comportamientos y estereotipos racistas, y empoderar a los niños para que puedan enfrentar el racismo.  Esto debería ser la piedra angular de cualquier política antirracista.

El personal (docente y no docente) debería recibir las herramientas y el apoyo para intervenir directamente en incidentes racistas. Todos los incidentes de racismo que se descubran deben ser investigados apropiadamente.

Plan de convivencia del centro

La redacción de cualquier declaración o protocolo antirracista  en el plan de convivencia del centro, debe  ser dirigida e implementada por la comunidad escolar en su totalidad incluyendo alumnos, padres, tutores y profesores.

Se deben establecer pasos claros, de forma que no exista discrepancia con respecto a la acción que corresponde adoptar. Se deben formar grupos de discusión con estudiantes, padres, y el equipo directivo con la finalidad de redactar una política que tenga el apoyo de todos los protagonistas afectados.

A continuación y a modo de ejemplo proponemos el siguiente protocolo.


PROTOCOLO
A: Identificación
Los incidentes racistas pueden consistir en distintas actuaciones, incluyendo: la agresión física, las amenazas de agresión física, amenazas e intimidación, burlas, robos o daños a la propiedad, insultos, chistes racistas, pintadas racistas, uso de símbolos racistas o traer material racista a la escuela, incitar a otros a comportamientos racistas, ridiculizar las diferencias culturales de un individuo y cyber-bullying (por teléfono móvil, sms, e-mail, redes sociales etc.).

Los incidentes racistas no necesariamente se dirigen a un individuo, y pueden incluir declaraciones o generalizaciones racistas en el aula.

B: comunicación
Si un padre o tutor denuncia un incidente racista, se le pedirá completar un informe sobre el mismo en un formulario. El incidente será investigado por el profesor de la clase y si es necesario por el jefe de estudios. El formulario cumplimentado se enviará al jefe de estudios.

Si un alumno comunica un incidente racista a un profesor, este deberá completar un informe sobre el mismo en un formulario. Este informe se entregará al profesor de la clase quien investigará el incidente. Los incidentes graves, como agresión o amenazas físicas se denunciarán al jefe de estudios.
C: Apoyo
Las personas que experimenten incidentes racistas pueden recibir apoyo de distintas formas, incluyendo:

· Enfrentar al racismo en el aula y promocionar el debate dentro del aula.
· Debatir sobre comentarios inapropiados y ofensivos.
· Apoyo individualizado con una entrevista privada entre alumno y orientador.
· Grupos de apoyo entre iguales.
D: Sanción
La persona responsable del incidente racista debe ser consciente de los efectos que el mismo ha tenido y ser apropiadamente sancionada.

Las infracciones repetidas deberían ser sancionadas como falta grave, pudiendo llegar a la expulsión temporal del centro o incluso a la apertura de expediente del alumno agresor.
E: Evaluación continua
El director/jefe de estudios debería hacer un seguimiento de la frecuencia y naturaleza de los incidentes racistas, y medir la efectividad de los métodos usados por la escuela para responder a ellos.

Basándose en esta información y en una revisión anual, el protocolo debería ser corregido para responder mejor al racismo en la escuela.
F: Papeles y responsabilidades
(a) Equipo directivo
El equipo de dirección debe tomar la iniciativa en términos de redacción de un protocolo anti-racista. El equipo debe claramente establecer las consecuencias del comportamiento rac[image: C:\Users\pcr1871\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\MU32NC4N\MC900088968[1].wmf]ista en dicho protocolo y estar preparado para dar los pasos, necesarios pero en ocasiones difíciles, respecto a la sanción de los infractores en incidentes racistas.

 (b) El jefe de estudios
El jefe de estudios debe tomar la iniciativa directamente en los temas de racismo dentro de la escuela. Debe transmitir la naturaleza grave e inaceptable de los incidentes racistas en la misma medida a los padres, al personal y a los alumnos. El jefe de estudios debe asegurarse de que el protocolo es seguido correctamente y de forma puntual, sin demoras. 

 (c) Profesores
[image: C:\Users\pcr1871\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\WBDFCDB2\MC900071181[1].wmf]Los profesores están obligados a asegurarse de que ningún niño bajo su supervisión sea objeto de racismo. Los profesores deben notificar cualquier incidente racista y cumplimentar un formulario para informar de dichos incidente. No deben en ningún momento participar en estereotipar, ridiculizar o animar el discurso racista dentro de la clase.

 (d) Alumnos
[image: C:\Users\pcr1871\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\9DC26SDF\MC900088966[1].wmf]Los alumnos deben ser conscientes de su obligación y responsabilidad de asegurarse de que otros estudiantes no serán objeto de incidentes racistas. Los estudiantes deben informar de  tales incidentes al profesor más próximo. Los estudiantes no deben participar en ninguna actividad racista.

 (e) Padres
Los padres deben familiarizarse con la política anti-racista del colegio y aceptar las sanciones que determine la escuela. Se debe animar a los padres a tomar parte en actividades que motiven a apreciar la diversidad.


MEDIDAS PREVENTIVAS
Promover la valoración de la diversidad puede servir para atajar incidentes racistas en escuelas a través de una variedad de actividades. Estas actividades pueden incluir:

· Organizar actividades de concienciación durante la semana europea anti-racismo (en marzo) o el día de los derechos humanos (10 de diciembre) promoviendo una actitud abierta a la diversidad y la interculturalidad.
· Organizar un día intercultural, durante el cual las culturas y tradiciones se celebren y exhiban. Se animará a participar a estudiantes, personal y padres.
· Elegir estudiantes cada año para que sean compañeros (colegas) de los nuevos estudiantes.
· Invitar a oradores de otras etnias y orígenes para que sirvan de rol-modelo positivo.
· Asegurarnos de que los espacios públicos, como la entrada de la escuela, sean una bienvenida para la gente de todas las religiones, grupos étnicos y orígenes.
· Asegurarnos de que los materiales de lectura de la biblioteca representan niños de diferentes nacionalidades y culturas.
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