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Yo, , he recibido de mi futor informacién sobre mi
comportamiento en el Instituto y sobre los planes que el profesorado ha
elaborado para ayudarme a mejorarlo.

Lo que se espera de mi es lo siguiente:

1°. Que durante las clases mantenga un comportamiento adecuado que
permita a todos (y a mi mismo) atender y trabajar sin ser molestados. Esto se
concreta en:

. Permanecer en silencio durante las explicaciones y el trabajo escolar.
. Hacer caso a las érdenes y consignas que dan los profesores.
. Permanecer en mi sitio el tiempo que la tarea lo requiere.

2°. Que mejore mi dedicacién al estudio y mi esfuerzo durante las clases.
Esto se concreta en:

. Hacer las tareas que se mandan para casa.

. Realizar las actividades durante las clases.

. Atender a las explicaciones del profesor.

. No emplear mi tiempo en readlizar otras actividades distintas (pintar,

jugar...)

El grupo de profesores que intervenimos con......... nos comprometemos a hacer
las  siguientes modificaciones que ayuden al alumno a cumplir los
comportamientos arriba expresados:

‘IO
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30

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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El seguimiento y comprobacion del cumplimiento de estos comportamientos se
realizard todos los viernes de 13:30 a 14:00 en una reunidn privada entre

Y

Los comportamientos de seran anotados en el “Registro de conductas”.
Lo completard el tutor con la informacion de todo el profesorado.
podrd hacer puntuadlizaciones a estas anotaciones durante la reunidon de
seguimiento.

Del andlisis del registro de conductas se derivard la obtencidon de premios vy
consecuencias negativas a los que se llegard de mutuo acuerdo.

OBTENCION DE PREMIOS / APLICACION DE CONSECUENCIAS

Los premios que pretende lograr ajustando su comportamiento a las
normas citadas son:

Premio mds caro

Premio caro

Premio barato

Premio mds barato
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Las consecuencias negativas que

obtendrd si muesfra un
comportamiento desajustado y no lo corrige serdn:

Consecuencia mads
cara

Consecuencia cara

Consecuencia
barata
Consecuencia mds
barata
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CONTRATO

Reunidos, por una parte el alumno ,
y por otra, el profesor-tutor )
leido y comprendido el contenido del
presente contrato; ambos se comprometen
a trabajar segin lo sefialado para alcanzar
los objetivos que se proponen.

a de de 20....

Fdo: Fdo:
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