QUEN S0MOS E ONDE ESTAMOS?

CEIP A ESCARDIA

Vilagarcia de Arousa
Fontevedra



INTRODUCION DC.C NA NO CENTRO

EQUIPOS DE
CICLO

REUNIONS DE EQUIPO DE
CLAUSTRO NORMALIZACION S—"
LINGUISTICA eriectiao

s na
a traves oXA
de

DEFPARTAMENTO EQUIPO DE
DE ORIENTACION BIBLIOTECA
[ ] [ ]




EXPERIENCIA NA AULA DE INFANTIL

[ Curso 2011-12 ] [Curso 2012-13 J [ Curso 2013-14 ]

4 ANOS B 5 ANOS

e 25 alumnos/as e 23 alumnos/as e 25 alumnos/as

\ ! !

PARTICIPACION NO PROGRAMA CA/AC




I’ropoeta da Universidade de Vic

Adaptacion de Adriana Torres e Victoria Seijas



XUSTIFICACION DA AFPRENDIZAXE COOFPERATIVA

Sin distincion de

r ~ s ~N discapacidade
Unha escola A todo o
. . De orixe cultural
inclusiva alumnado
- / - J Ou calquera outra
diferencia
4 )

A estructuracion da aprendizaxe de forma
cooperativa favorece esta inclusion




/AC

cion

AMBITO A: actuacions encamifiadas a
cohesionar o grupo clase.




A IMPLEMENTACION DA AFPRENDIZAXE COOFPERATIVA

Gran grupo, equipos

reducidos, parellas...

esporadicos ou esta-
bles

Equipos espora-
dicos ou estables,
homoxéneos
ou heteroxéneos

Ambitos de intervencién...

Cohesion de

Dinamicas de grupo
ou de equipo para a co-
hesién, xogos de
cofiecemento, coopera-
cion, distension e reso-

grupo

Traballo en Traballo en
equipo como equipo como
recurso para contido a

ensinar ensinar

lucion de conflitos...

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de
Base)

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

Kl./'

... para implementar a

Recursos para or-
ganizar 0s equipos,
planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-

bilidades sociais

aprendizaxe cooperativa na

aula




UNHA CUESTION PREVIA: A FORMACION DOS

EQUIPOS

Para formar aos equipos de maneira heteroxenea distribuimos aos nenos/as en

tres subgrupos:

Os mais capaces de

O resto de alumnos/as do

Os mais necesitados

dar axuda grupo de axuda
oooO0O00|OOadoOdOootod)l AAAAA
v
—O[]

0 A—

* Esquema recollido do Programa CA/AC (Universidade de Vic).



FORMACION DOS EQUIFPOS-Infantil

—)

O

\
L

N

O

7




FORMAClOr\Bos EQUIPOS

Personalidade

Aspectos a

ter en conta

Sexo Relacions
(mais ou menos equilibrado) mterpel’SO&IS




Ambito de intervencion A: Cohesion do grupo

Gran grupo, equipos

reducidos, parellas...

esporadicos ou esta-
bles

Cohesién do

Equipos espora-
dicos ou estables,
homoxéneos
ou heteroxéneos

grupo

Traballo en Traballo en
equipo como equipo como
recurso para contido a

ensinar ensinar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

“__>

Laboratorio de Psicopedagogia

(2010-2011)

c

Dinamicas de grupo
ou de equipo para a co-
hesion, xogos de
coflecemento, coopera-
cion, distension e reso-
lucién de conflitos...

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar 0s equipos,
planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-
bilidades sociais




RAZONS DA COHESION DE GRUPO

_ para ESTRUCTURAR AS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE
necesaria COOPERATIVA

preparar ao
grupo para

* crear un clima favorable & cooperacion, & solidaridade,

* incrementar, pouco a pouco, a conciencia de pertenza a un grupo,
* trdtase de programar actividades que faciliten e contriblan a crear
unha pequena COMUNIDADE DE APRENDIZAXE.

conxunto de elementos que provocan un
determinado efecto en quenes participan nelas

para fomentar

a participacion, o debate,

0 cofiecemento mutuo, a interrelacién, a distension dentro do grupo

facilitar a participacién dos alumnos correntes no proceso de inclusion dalgin comparieiro

mostrar a importancia do traballo en equipo

sensibilizar ao alumnado para traballar cooperativamente



COHESION DE GRUFO
Fara que?

= FOMENTAR A PARTICIPACION, o debate e o consenso na toma
decisions: grupo nominal, as duas columnas, a bola de neve...

= FAVORECER A INTERRELACION, O CONECEMENTO MUTUO e a

distension dentro do grupo: a pelota, a telarafa, a maleta, a entrevista,
as paxinas amarelas...
= FACILITAR A PARTICIPACION DOS ALUMNOS/AS “CORRENTES”
NO PROCESO DE INCLUSION DE ALGUN COMPANEIRO/A e
potenciar o cofiecemento mutuo: rede de apoios...
= MOSTRAR A IMPORTANCIA E A EFICACIA DO TRABALLO EN
EQUIPO: a terra azul, o xogo da nasa, o equipo de Manuel...
= PREPARAR E SENSIBILIZAR AO ALUMNADO PARA TRABALLAR
\DE FORMA COOPERATIVA: mundo de cores, cooperamos cando,./
o




COHESION DE GRUFO
En que momentos?

En que
momentos?




PAUTAS PARA O ANALISIS DA COHESION DUN GRUPO-CLASE

Ocurre

Prioridad

Si No

Actividad o dindmica de grupo
propuesta

Programacion

Para qué

Cuando

Donde

Como

11

¢El nivel de participacion de los alumnos
muy diferente?

¢Mientras unos son muy extrovertidos
participan mucho e incluso tienden
monopolizar las intervenciones y a imponer
punto de vista, otros son mas introvertidos y
cuesta mucho participar, y los demas a ps
tienen en cuenta su punto de vista?...

es

y
a

Su
es
nas

1.2

¢ No siempre hay una buena relacion entre Iq
alumnos? ¢ Algunos se sienten marginados,
excluidos, no suficientemente valorados...?
¢, Se conocen poco entre ellos?

¢Hay tensiones entre los alumnos del grupo?...

13

¢ Los alumnos corrientes y los alumnos con
alguna discapacidad se relacionan poco? ¢L
primeros dejan de lado a los segundos y alg
incluso se burlan de ellos?

DS
INOS

1.4

¢ Entre los alumnos predominan actitudes
individualistas (cada uno va a lo suyo) y/o
competitivas (rivalizan entre ellos para ser el
mejor de la clase)?

¢A algunos les agrada trabajar en equipo sol
para aprovecharse del trabajo de los demas?
¢, Otros lo rechazan porqué no quieren que n
se aproveche de su trabajo?

¢Algunos prefieren trabajar solos antes que
hacerlo en equipo?...

O

die

15

¢En general, los alumnos no valoran el trabg

en equipo?

¢,No dan importancia a valores como la
solidaridad, la ayuda mutua, el respeto por la
diferencias?

¢ Es dificil que se sientan responsables del
aprendizaje de sus compafieros?

(o]

[2)

¢,Cuesta conseguir que se ayuden unos a otrjps a
aprender los contenidos de las distintas areag?...




EXPERIENCIAS DE
AULA




DINAMICAS DE COHESION DE GRUFO

A PARTIR DO

PROXECTO “O Implantouse z
CARTEIRO” na aula “O BUZON”

(Principio de curso)

Actividade ao longo do
CUrso na que os nenos/as
poden enviar aos seus
compafeiros/as cartas na
gue os saudan, expresan

0S seus sentimentos, etc.

Logo de implantala na
aula, trasladamola as
familias.




Expresamos
sentimentos,
facemos
descricions...




DINAMICA- DE GRUFO

<Y

Valoramos
ao outro...

~




DINAMICAS [ ON DE GRUPO
80 BUZO

Escribimos o
nome do
destinatario e o do
remitente...




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO




DINAMICAS D ON DE GRUFO

R0 BUZA

Invitamos as Familias a colaborar con nds, axudando aos
nenos/as na casa e animandoos a enviar cartas.
[ ) [ )




DINAMICAS DE CO.HESION DE GRUPO

buzon amarelo que esta na clase e as mete no buzon de

O Carteiro (“maquinista”), cada dia, recolle as cartas no
. cada neno/a. 4




DINAMICAS DE CﬁESION DE GRUPO

O venres, 0 neno/a que sera Protagonista leva a
Maleta xunto co Libro do Protagonista que ten que

completar (sobre a historia persoal, gustos, aficions,
etc.)

O luns faise a presentacion do Libro do
Protagonista, dos seus obxectos elixidos.

Ao longo da semana cada neno/a da clase fai un
debuxo do neno/a Protagonista e lle “escribe” unha
mensaxe positiva.

Ao final da semana acordamos unha visita por parte
das Familias onde completamos a informacion
sobre a sua historia persoal e nos contan un conto
elixido por eles.




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO

-

Exposicion do

N




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO

{ Visita da Familia: exposicion da sua historia persoal e contacontos. ]




Respetando

DINAMICAS DE ﬁSION DE GRUPO
oS intereses

< dos outros
Valorarnos
Atopando

Conecernos aficions
puntos en
Ao longo do
Ccurso

sentimentos
comun




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO

NOME:

COMIDA

Co

XOGO

ﬂggeu

/

ENTREVISTADOR:

Modelo de entrevista

sobre

~




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO

NOME.

OLLOS

CABELO

-

Modelo de entrevista

\

’W

\ /

y o>

[

VA
PEL

ENTREVISTADOR:




DINAMICP_DE GRUPO




DINAMICA
'AS

DE GRUFO
ELAS’

ﬂ:ada neno/a ofrece algh

gue poida ensinar ou unha

habilidade que queira
mostrar aos seus
companeiros/as.
Gardamos todas as
paxinas e, de vez en
cando, chamamos a algun

neno/a para que nos faga

\ a stia demostracion. /




DINAMICAS DE COHESION DE GRUPO
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Ambito de intervencion B: O traballo en 6quipo CcOmo recurso

Gran grupo, equipos

reducidos, parellas...

esporadicos ou esta-
bles

Equipos espora-
dicos ou estables,
homoxéneos
ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

grupo

Traballo en
equipo como
recurso para
ensinar

Klj

uVIC UNIVERSITAT  Laboratorio de Psicopedagogia

DE VIC (2010-2011)

Cohesion de

Traballo en
equipo como
contido a
ensinar

C

Dinamicas de grupo
ou de equipo para a co-
hesion, xogos de
cofiecemento, coopera-
cion, distension e reso-
lucion de conflitos...

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar 0s equipos,
planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-
bilidades sociais

www.uvic.cat -




AMBITO DE INTERVENCION B:
O traballo en equipo como recurso

AMBITO B

Traballo en equipo
COMO recurso

\V/

» Cando o grupo de clase estd minimamente cohesionado e

mais disposto a traballar en equipo axudandose uns aos

outros, tratase de:

> Ir utilizando, dunha forma cada vez mais xeneralizada,

estruturas cooperativas (simples e complexas):
= para aprender xuntos

= e para axudarse a aprender, cada vez mais

UVI Bfg”\yl%RS'TAT Laboratorio de Psicopedagogia .
- (201 O-QO] -| ) www.uvic.cat



Ambito B: O traballo en 6quipo COMo recurso

Algunhas estruturas cooperativas

Estrutura (da actividade cooperativa)

! |

Simples Complexas
| |I | (= Tecnicas
- e : erativas
Basicas Especificas Derivadas cooperativa )
| \
Lectura compartida O Numero Folio Xiratorio por Equipos de Ayuda
1-2-4 NUmeros iguais parellas Mutua (Adaptacion de
O Folio Xiratorio Xuntos Palabras la técnica TAI)
Parada de 3 Uno por todos Compartidas Tutoria entre iguales
minutos Mapa conceptual a  Palabra e Debuxo Rompecabezas
Lapices ao Centro 4 bandas O Albume de Grupos de
O xogo das Os 4 sabios Cromos Investigacion
Palabras O Saco de Dubidas A Sustancia Técnica TGT

Cadea de preguntas

Mellor entre todos

UVI UNIVERSITAT _
¢ DEMIC Programa CA/AC. Curs 2011-2012 www.uvic.cat S
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EXPERIENCIAS DE
AULA

OMO



PROXECTOS "0 CORFO" e "VIAXE POLO ESFAZO"

e Elecciodn e distribucion de subtemas

» Planificamos o traballo: busqueda de
informacion...

* Desenvolvemento do proxecto

 Presentacion do traballo

e Avaliacion




PROXECTOS "0 CORI’."VIAXE POLO ESFPAZO'

ANTES DA U.D./PROXECTO

AO INICIO DA U.D./PROXECTO

. Que sabemos sobre 0 N0so corpo?
Que gueremos saber?
Onde buscamos a informacion?

DURANTE A U.D./PROXECTO

AO FINAL DA U.D./PROXECTO



Antes da PROXECTOS'
b CORPO" E "VIAXE FOLO ESFACIO"

Proxecto

relacionados co proxecto e nolos presentan: que é o que
traen, de que trata, etc.

{ Cada dia, os membros dun equipo traen materiais ]




Antes da
U.D./
Proxecto

ANTES da
U.D. para

Comprobar as

ideas previas sobre
0 tema.




Antes da PROXECTO "0 CORPQO"

U.D./

Proxecto

/ QUE SABEMOS? \

|Ideas previas sobre o tema.

En equipos, cada neno/a foi
anotando coa estrutura do
folio xiratorio o que sabia

sobre o corpo. Ao rematar, o

portavoz foi “lendo” as veces
con axuda, o que escribiu

cada companeiro/a.

Foron anotandose as ideas de

Ktodos nun papel continuo./




Antes da PRO |

U.D./

Proxecto

/QUE QUEREMOS SABER? )

Cada membro do equipo
anota no recadro da
columna 1; xuntamos as
parellas e logo de pofiernos
de acordo escribimos na
columna 2; xa 0 equipo ao
completo, pon en comun as
ideas das suas parellas e
finaliza escribindo na
columna 4 as ideas, cousas
gue lle interesa ao equipo
saber.

- /




A
Ao inicio W
da U.D./

Proxecto

Ao INICIO da
U.D. para

\

Comprobar a
comprension de
palabras, facer unha

lista de palabras, o que
sabemos dun tema,
escribir un conto...




Durante a PROXECTO ”O CORPOM

U.D./

Proxecto

Por turnos, cada membro aporta unha letra & palabra.
Se algun compairieiro/a necesita axuda, os demais, logo de
tentalo, lle axudan.




Durante a PROXECTO ”O CORPOM

U.D./

Proxecto

Cada membro aporta un titulo; logo cada parella e por
ultimo o equipo (estructura 1-2-4). Por ultimo o escribimos
o entre todos coa estructura do “folio xiratorio”.




Durante a PROXECTO ”O CORPOUU

u.D./
Proxecto




PROXECTO "O CORFO"

Durante a
Uu.D./
Proxecto

[ Escribimos o titulo que acordamos do cadro. J




PROXECTO "O CORFO"

Durante a
Uu.D./
Proxecto

cadro.

[ Coa estrutura de “folio xiratorio” formamos o puzle do ]




AS'

Durante a
U.D./
Proxecto

|||9

do “folio xiratorio " e "o xogo das

Adaptacion a partir das estruturas
palabras ”

4 R

Cada neno/a escribiu 0 nome dun
dedo, ensinoullo aos demais
membros do equipo e estos o

completaron, correxiron...

\_ /




PROXECTO "O CORFO"

Ao final
da U.D./
Proxecto

Bingo “partes do corpo”. Lectura de
palabras




XE POLO ESFAZO"




LO ESFAZO"
IOHH

Durante a
Uu.D./
Proxecto

Cada equipo escribiu 0 nome do planeta que lle tocaba para
mais tarde recortalo en papel de xornal.




Durante a PROXECTO "VIéxXE POLO ESPAZO"

Uu.D./
Proxecto

Unha vez sorteado o planeta a traballar, cada equipo  escribe o
nome. Logo, o secretario o escribe no taboleiro.




Durante
Uu.D./
Proxecto

" Nos equipos lemos o taboleiro onde se atopan ordeados 0s
planetas. En gran grupo os representamos no chan. C  ada
equipo tina que saber en que lugar se atopabaoseup Ilaneta. O
\ secretario era o encargado de debuxar a sua orbita. y




Uu.D./
Proxecto

Durante PROXECTO "Vw BERESFAZ("

‘ H - - m -w

»

wW e a Bl b

v nhSs Ul, |

v.“ll.

4 )
Logo de facer os planetas con papel maché habia que porlle cor.

Buscamos nos libros as cores de cada planeta e cada equipo,

utilizando o folio xiratorio foi buscando a cor mais ap ropiada.
\. J




Durante PROXECTO ”O CORPOM

Uu.D./
Proxecto

Observamos as constelacions, visitounos un experto n o tema, o
pai de Leire.
As representamos no espazo e trazamos o seu debuxo.

~N




Durante PROXECQ CORPOM
U.D./ X| R

Proxecto

( . . .
Os equipos investigaron sobre un planeta e recoller on os datos

nunha ficha técnica do mesmo utilizando a estrutura de folio
xiratorio. Previamente se realizara unha lectura com  partida.




PROXECTO "O CORFO"

A partir da informacion cofiecida inventamos adivifias
presentamos a outros equipos.

e llas




[ Cada equipo expuso a investigacion sobre o seu plane  ta. ]







PUZLE XIRATORIO
5 anos (Curso 2015-14)




FOLIO XIRATORIO
5 anos (Curso 2013-14)




FOLIO XIRATORIO POR PARELLAS
Abotoamos o0s abrigos- 5 anos




"PINTURAS" AO CENTRO (lapis ao centro)
5 anos (Curso 2015-14)

gy |
—¥ .

-
.
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Ambito de intervencion C: O traballo en 6quipo COmMo recurso

Gran grupo, equipos

reducidos, parellas...

esporadicos ou esta-
bles

Equipos espora-
dicos ou estables,
homoxéneos
ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

UVIC

Traballo en
equipo como
recurso para
ensinar

UNIVERSITAT
DEVIC

Cohesion de
grupo

Traballo en

equipo como

contido a
ensinar

Kl./'

Laboratorio de Psicopedagogia
(2010-2011)

Dinamicas de grupo
ou de equipo para a co-
hesion, xogos de
cofiecemento, coopera-
cion, distension e reso-
lucion de conflitos...

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar os equipos,
planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-
bilidades sociais

www.uvic.cat -




Ambito de intervencion C: O traballo en equipo como contido

» Cando se constata que traballar en equipo € mais dificil do

gue parecia e que os alumnos non saben traballar en equipo,

tratase de:
» Ir ensinando aos alumnos a traballar en equipo para:

= Superar os problemas que van xurdindo (autorregular o

funcionamiento do seu equipo)

» Qrganizarse cada vez mellor como equipo

UVI Bgl\yl%RSWAT Laboratorio de Psicopedagogia www.uvic.cat
v (2010-2011)



Ambito de intervencion C: O traballo en equipo como contido

Recursos para ensinar a traballar en equipo:

OS PLANS DE EQUIPO:

A través deles —planificando o que queiran conseguir como
equipo nun periodo de tempo determinado, e revisandoo
periddicamente- o0s equipos vanse autorregulando, funcionan
cada vez mellor como equipo e os seus membros, polo tanto, van
aprendendo a traballar en equipo.

O CADERNO DO EQUIPO:

Nel os equipos fan constar as suas “sefas de identidade” e o seu
“historial” como equipo (nome, compofnentes, normas, cargos e
funcions, Plans de Equipo, revisions periodicas...

Laboratorio de Psicopedagogia www.uvic.cat UVI C UNIVERSITAT

® (2010-2011)

DE VIC

67



UVI BEIV\G%RSITAT www.uvic.cat A



1 MODELO P_ SEGUIMENTO







MODELO SEGUI_ EQUIPO-5 ANOS




O CADERNO DO EQUIPO: elementos

1. Nome do equipo

2. Membros do equipo

3. Cargos e funcions

Caderno

4. Normas de funcionamento

do

Equipo 5. "Plans do Equipo

6. Revisiones periodicas do Equipo
(seguimentos)

VI UNIVERSITAT .
DE VIC WWww.uvic.cat



(" Cadaequipo )
decide 0 seu nhome

e elabora unha
\ portada J




ESTABLECEMOS 0S CARGOS DOS EQUIFOS

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan o0s
pasos da estructura utilizada, controla o ton de voz e

asigna cargos cando falta algiin membro.

Secretario/a Escribe, toma nota das decisions do grupo.

Portavoz Transmite as ideas do equipo (posta en comun).

Responsable do Encargase do material, de repartilo, supervisar o seu

material coidado e gardalo.




CADERNO DE EQUIFO

4 A

No caderno (carpeta),
cada equipo vai gardando

0S seus plans de equipo.

\- /
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ADRIANA TORRES REY

hadrirei@edu.xunta.es
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