
QUEN SOMOS E ONDE ESTAMOS?QUEN SOMOS E ONDE ESTAMOS?QUEN SOMOS E ONDE ESTAMOS?QUEN SOMOS E ONDE ESTAMOS?

VilagarcíaVilagarcíaVilagarcíaVilagarcía de de de de ArousaArousaArousaArousa
PontevedraPontevedraPontevedraPontevedra

CEIP A ESCARDIACEIP A ESCARDIACEIP A ESCARDIACEIP A ESCARDIA



INTRODUCIÓN DO CA/AC NA NO CENTROINTRODUCIÓN DO CA/AC NA NO CENTROINTRODUCIÓN DO CA/AC NA NO CENTROINTRODUCIÓN DO CA/AC NA NO CENTRO

EQUIPOS DE EQUIPOS DE EQUIPOS DE EQUIPOS DE 
CICLOCICLOCICLOCICLO

EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE 
NORMALIZACIÓN NORMALIZACIÓN NORMALIZACIÓN NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICALINGÜÍSTICALINGÜÍSTICALINGÜÍSTICA

EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE 
BIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECABIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 
DE ORIENTACIÓNDE ORIENTACIÓNDE ORIENTACIÓNDE ORIENTACIÓN

REUNIÓNS DE REUNIÓNS DE REUNIÓNS DE REUNIÓNS DE 
CLAUSTROCLAUSTROCLAUSTROCLAUSTRO

aaaa través través través través 
dededede

ReflectidoReflectidoReflectidoReflectido
nananana
PXAPXAPXAPXA



4 ANOS4 ANOS4 ANOS4 ANOS
• 25 alumnos/as

5 ANOS5 ANOS5 ANOS5 ANOS
• 23 alumnos/as

3 ANOS3 ANOS3 ANOS3 ANOS

• 25 alumnos/as

PARTICIPACIÓN NO PROGRAMA CA/AC

EXPERIENCIA NA AULA DE INFANTILEXPERIENCIA NA AULA DE INFANTILEXPERIENCIA NA AULA DE INFANTILEXPERIENCIA NA AULA DE INFANTIL

Curso 2011-12 Curso 2012-13 Curso 2013-14



PROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/AC

APRENDIZAXE COOPERATIVAAPRENDIZAXE COOPERATIVAAPRENDIZAXE COOPERATIVAAPRENDIZAXE COOPERATIVA

Proposta da Universidade de Vic

Adaptación de Adriana Torres e Victoria Seijas



XUSTIFICACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAXUSTIFICACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAXUSTIFICACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAXUSTIFICACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVA

Unha escola
inclusivainclusivainclusivainclusiva

acolleacolleacolleacolle
A todo o todo o todo o todo o 
alumnadoalumnadoalumnadoalumnado

Sin distinción de Sin distinción de Sin distinción de Sin distinción de 
discapacidadediscapacidadediscapacidadediscapacidade

De De De De orixeorixeorixeorixe culturalculturalculturalcultural

OuOuOuOu calqueracalqueracalqueracalquera outraoutraoutraoutra
diferenciadiferenciadiferenciadiferencia

A estructuración da A estructuración da A estructuración da A estructuración da aprendizaxeaprendizaxeaprendizaxeaprendizaxe de forma de forma de forma de forma 
cooperativa favorece esta inclusióncooperativa favorece esta inclusióncooperativa favorece esta inclusióncooperativa favorece esta inclusión



PROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/ACPROGRAMA CA/AC
Ámbitos de intervenciónÁmbitos de intervenciónÁmbitos de intervenciónÁmbitos de intervención

ÁMBITO A : actuacións encamiñadas a
cohesionar o grupo clase.

ÁMBITO B : actuacións encamiñadas a utilizar o
traballo en equipo para ensinar e aprender.
Traballo en equipo como recurso.

ÁMBITO C : actuacións encamiñadas a ensinar a
traballar en equipo. Traballo en equipo como
contido.



Traballo en 
equipo como 

contido a 
ensinar

Traballo en 
equipo como 
recurso para 

ensinar

A

Cohesión de 
grupo

Gran grupo, equipos
reducidos, parellas…
esporádicos ou esta-

bles

Dinámicas de grupo
ou de equipo para a co-

hesión, xogos de
coñecemento, coopera-
ción, distensión e reso-

lución de conflitos…

dicos estables, 
Equipos esporá-

dicos ou estables, 
homoxéneos

ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de

Base)

Recursos para or-
ganizar os equipos,

planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-

bilidades sociais

Ámbitos de intervención…

… para implementar a 
aprendizaxe cooperativa na

aula

A IMPLEMENTACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAA IMPLEMENTACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAA IMPLEMENTACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVAA IMPLEMENTACIÓN DA APRENDIZAXE COOPERATIVA



UNHA CUESTIÓN PREVIA: A FORMACIÓN DOS UNHA CUESTIÓN PREVIA: A FORMACIÓN DOS UNHA CUESTIÓN PREVIA: A FORMACIÓN DOS UNHA CUESTIÓN PREVIA: A FORMACIÓN DOS 
EQUIPOSEQUIPOSEQUIPOSEQUIPOS

Para formar aos equipos de maneira heteroxénea distribuimos aos nenos/as en
tres subgrupos:

O resto de alumnos/as do 
grupo

Os máis necesitados 
de axuda

Os máis capaces de 
dar axuda

* Esquema recollido do Programa CA/AC (Universidade de Vic).



FORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOS----InfantilInfantilInfantilInfantil



FORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOSFORMACIÓN DOS EQUIPOS
Criterios de formación (Criterios de formación (Criterios de formación (Criterios de formación (recollidosrecollidosrecollidosrecollidos no PFAC)no PFAC)no PFAC)no PFAC)

ZDP Personalidade

Sexo 
(máis ou menos equilibrado)

Relacións
interpersoais

Aspectos a 
ter en conta



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011)

Traballo en 
equipo como 

contido a 
ensinar

Traballo en 
equipo como 
recurso para 

ensinar

A

Cohesión do 
grupo

Gran grupo, equipos
reducidos, parellas…
esporádicos ou esta-

bles

Dinámicas de grupo
ou de equipo para a co-

hesión, xogos de
coñecemento, coopera-
ción, distensión e reso-

lución de conflitos…

dicos estables, 
Equipos esporá-

dicos ou estables, 
homoxéneos

ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples

Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de

Base)

Recursos para or-
ganizar os equipos,

planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-

bilidades sociais

Ámbito de intervención A: Cohesión Ámbito de intervención A: Cohesión Ámbito de intervención A: Cohesión Ámbito de intervención A: Cohesión do do do do grupogrupogrupogrupo



RAZÓNS DA COHESIÓN DE GRUPORAZÓNS DA COHESIÓN DE GRUPORAZÓNS DA COHESIÓN DE GRUPORAZÓNS DA COHESIÓN DE GRUPO

COHESIÓN 
DE GRUPO

condición 
necesaria

para ESTRUCTURAR AS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE 

COOPERATIVA 

preparar ao
grupo para

• crear un clima favorable á cooperación, á solidaridade,

• incrementar, pouco a pouco, a conciencia de pertenza a un grupo,

• trátase de programar actividades que faciliten e contribúan a crear

unha pequena COMUNIDADE DE APRENDIZAXE.

Dinámicas de 
Grupo

conxunto de elementos que provocan un 
determinado efecto en quenes participan nelas

para fomentar 

• a participación, o debate,

• o coñecemento mutuo, a interrelación, a distensión dentro do grupo

• facilitar a participación dos alumnos correntes no proceso de inclusión dalgún compañeiro

• mostrar a importancia do traballo en equipo

• sensibilizar ao alumnado para traballar cooperativamente



� FOMENTAR A PARTICIPACIÓN , o debate e o consenso na toma de

decisións: grupo nominal, as dúas columnas, a bóla de neve…

� FAVORECER A INTERRELACIÓN, O COÑECEMENTO MUTUO e a

distensión dentro do grupo: a pelota, a telaraña, a maleta, a entrevista,

as páxinas amarelas…

� FACILITAR A PARTICIPACIÓN DOS ALUMNOS/AS “CORRENTES”

NO PROCESO DE INCLUSIÓN DE ALGÚN COMPAÑEIRO/A e

potenciar o coñecemento mutuo: rede de apoios…

� MOSTRAR A IMPORTANCIA E A EFICACIA DO TRABALLO EN

EQUIPO: a terra azul, o xogo da nasa, o equipo de Manuel…

� PREPARAR E SENSIBILIZAR AO ALUMNADO PARA TRABALLAR

DE FORMA COOPERATIVA : mundo de cores, cooperamos cando,…

COHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPO
Para que?Para que?Para que?Para que?



COHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPOCOHESIÓN DE GRUPO
EEEEn que momentos?n que momentos?n que momentos?n que momentos?

Na Asemblea
Saúdo inicial, 
despedida.

Nas celebracións
grupais (festas, 
cumpreanos…)

Horas de titoría

En que 
momentos?



Ocurre Prioridad Actividad o dinámica de grupo 
propuesta

Programación

Sí No 1 2 3 Para qué Cuando Donde Como

1.1 ¿El nivel de participación de los alumnos es
muy diferente?
¿Mientras unos son muy extrovertidos y
participan mucho e incluso tienden a
monopolizar las intervenciones y a imponer su
punto de vista, otros son más introvertidos y les
cuesta mucho participar, y los demás a penas
tienen en cuenta su punto de vista?...

1.2 ¿No siempre hay una buena relación entre los 
alumnos? ¿Algunos se sienten marginados, 
excluidos, no suficientemente valorados...? 
¿Se conocen poco entre ellos?
¿Hay tensiones entre los alumnos del grupo?...

1.3 ¿Los alumnos corrientes y los alumnos con 
alguna discapacidad se relacionan poco? ¿Los 
primeros dejan de  lado a los segundos y algunos 
incluso se burlan de ellos?

1.4 ¿Entre los alumnos predominan actitudes 
individualistas (cada uno va a lo suyo) y/o 
competitivas (rivalizan entre ellos para ser el 
mejor de la clase)?
¿A algunos les agrada trabajar en equipo sólo 
para aprovecharse del trabajo de los demás?
¿Otros lo rechazan porqué no quieren que nadie 
se aproveche de su trabajo?
¿Algunos prefieren trabajar solos antes que 
hacerlo en equipo?...

1.5 ¿En general, los alumnos no valoran el trabajo 
en equipo?
¿No dan importancia a valores como la 
solidaridad, la ayuda mutua, el respeto por las 
diferencias?
¿Es difícil que se sientan responsables del 
aprendizaje de sus compañeros?
¿Cuesta conseguir que se ayuden unos a otros a 
aprender los contenidos de las distintas áreas?...

PAUTAS PARA O ANÁLISIS DA COHESIÓN DUN GRUPOPAUTAS PARA O ANÁLISIS DA COHESIÓN DUN GRUPOPAUTAS PARA O ANÁLISIS DA COHESIÓN DUN GRUPOPAUTAS PARA O ANÁLISIS DA COHESIÓN DUN GRUPO----CLASE CLASE CLASE CLASE 



ÁMBITO A: COHESIÓN DE GRUPOÁMBITO A: COHESIÓN DE GRUPOÁMBITO A: COHESIÓN DE GRUPOÁMBITO A: COHESIÓN DE GRUPO

EXPERIENCIAS DE 
AULA



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO

A PARTIR DO 
PROXECTO “O 

CARTEIRO”
(Principio de curso)

Implantouse
na aula “O BUZÓN”

Actividade ao longo do 
curso na que os nenos/as 
poden enviar aos seus
compañeiros/as cartas na
que os saúdan,  expresan 
os seus sentimentos, etc.

Logo de implantala na
aula, trasladámola ás
familias.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”

Expresamos 
sentimentos, 

facemos
descricións…



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”

Valoramos 
ao outro…



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”

Escribimos o 
nome do 

destinatario e o do 
remitente…



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”

Invitamos ás Familias a colaborar con nós, axudando aos
nenos/as na casa e animándoos a enviar cartas.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”“ O BUZÓN”

O Carteiro (“maquinista”), cada día, recolle as cartas no 
buzón amarelo que está na clase e as mete no buzón de 

cada neno/a.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O PROTAGONISTA DA SEMANA” (A MALETA)“ O PROTAGONISTA DA SEMANA” (A MALETA)“ O PROTAGONISTA DA SEMANA” (A MALETA)“ O PROTAGONISTA DA SEMANA” (A MALETA)

O venres, o neno/a que será Protagonista leva a 
Maleta xunto co Libro do Protagonista que ten que 
completar (sobre a historia persoal, gustos, aficións, 
etc.)

O luns faise a presentación do Libro do 
Protagonista, dos seus obxectos elixidos.

Ao longo da semana cada neno/a da clase fai un 
debuxo do neno/a Protagonista e lle “escribe” unha
mensaxe positiva.

Ao final da semana acordamos unha visita por parte 
das Familias onde completamos a información 
sobre a súa historia persoal e nos contan un conto 
elixido por eles.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”

Exposición do 
LIBRO do 

PROTAGONISTA



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”“ O PROTAGONISTA SA SEMANA”

Visita da Familia: exposición da súa historia persoal e contacontos.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”

OBXECTIVOS

Coñecernos

gustos

aficións

sentimentos

Valorarnos

Respetando 
os intereses 
dos outros

Atopando
puntos en 

común

CANDO Ao longo do 
curso



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”

NOME:

COMIDA 

XOGO 

CONTO

ENTREVISTADOR :

Modelo de entrevista 

sobre “Os meus

gustos”



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”

NOME:

OLLOS

CABELO

PEL

ENTREVISTADOR :

Modelo de entrevista 

sobre “As 

características físicas”



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”“A ENTREVISTA”



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”

Cada neno/a ofrece algo 

que poida ensinar ou unha

habilidade que queira

mostrar aos seus

compañeiros/as. 

Gardamos todas as 

páxinas e, de vez en 

cando, chamamos a algún 

neno/a para que nos faga

a súa demostración.



DINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPODINÁMICAS DE COHESIÓN DE GRUPO
“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”“AS PÁXINAS AMARELAS”



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011) www.uvic.cat

Traballo en 
equipo como 

contido a 
ensinar

Traballo en 
equipo como 
recurso para 

ensinar

A

Cohesión de 
grupo

Gran grupo, equipos
reducidos, parellas…
esporádicos ou esta-

bles

Dinámicas de grupo
ou de equipo para a co-

hesión, xogos de
coñecemento, coopera-
ción, distensión e reso-

lución de conflitos…

Equipos esporá-
dicos ou estables, 

homoxéneos
ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples

Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de

Base)

Recursos para or-
ganizar os equipos,

planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-

bilidades sociais

Ámbito de intervención B: Ámbito de intervención B: Ámbito de intervención B: Ámbito de intervención B: O O O O traballotraballotraballotraballo en equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recurso



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011)

ÁMBITO DE INTERVENCIÓN B: ÁMBITO DE INTERVENCIÓN B: ÁMBITO DE INTERVENCIÓN B: ÁMBITO DE INTERVENCIÓN B: 
O O O O traballotraballotraballotraballo en equipo en equipo en equipo en equipo como recursocomo recursocomo recursocomo recurso

www.uvic.cat

� Cando o grupo de clase está mínimamente cohesionado e

máis disposto a traballar en equipo axudándose uns aos

outros, trátase de:

� Ir utilizando, dunha forma cada vez máis xeneralizada,

estruturas cooperativas (simples e complexas):

� para aprender xuntos

� e para axudarse a aprender, cada vez máis

� Cando o grupo de clase está mínimamente cohesionado e

máis disposto a traballar en equipo axudándose uns aos

outros, trátase de:

� Ir utilizando, dunha forma cada vez máis xeneralizada,

estruturas cooperativas (simples e complexas):

� para aprender xuntos

� e para axudarse a aprender, cada vez máis

ÁMBITO B
Traballo en equipo 

como recurso



Programa CA/AC. Curs 2011-2012 35www.uvic.cat

AlgunhasAlgunhasAlgunhasAlgunhas estruturasestruturasestruturasestruturas cooperativas cooperativas cooperativas cooperativas 

Ámbito B: Ámbito B: Ámbito B: Ámbito B: O O O O traballotraballotraballotraballo en equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recurso

EstruturaEstruturaEstruturaEstrutura ((((da da da da actividadeactividadeactividadeactividade cooperativa)cooperativa)cooperativa)cooperativa)

SimplesSimplesSimplesSimples Complexas Complexas Complexas Complexas 
(= Técnicas (= Técnicas (= Técnicas (= Técnicas 
cooperativas)cooperativas)cooperativas)cooperativas)

Básicas

Lectura compartida
1-2-4
O Folio Xiratorio
Parada de 3 
minutos
Lápices ao Centro
O xogo das 
Palabras

Específicas

O Número
Números iguais
xuntos
Uno por todos
Mapa conceptual a 
4 bandas
Os 4 sabios
O Saco de Dúbidas
Cadea de preguntas
Mellor entre todos

Derivadas

Folio Xiratorio por 
parellas
Palabras 
Compartidas
Palabra e Debuxo
O Álbume de 
Cromos
A Sustancia

Equipos de Ayuda 
Mútua (Adaptación de 
la técnica TAI)
Tutoría entre iguales
Rompecabezas
Grupos de 
Investigación
Técnica TGT



ÁMBITO B: O TRABALLO EN EQUIPO COMO ÁMBITO B: O TRABALLO EN EQUIPO COMO ÁMBITO B: O TRABALLO EN EQUIPO COMO ÁMBITO B: O TRABALLO EN EQUIPO COMO 
RECURSORECURSORECURSORECURSO

EXPERIENCIAS DE 
AULA



PROXECTOS “O CORPO” e  “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e  “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e  “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e  “VIAXE POLO ESPAZO”
Técnica cooperativaTécnica cooperativaTécnica cooperativaTécnica cooperativa

“GRUPOS DE INVESTIGACIÓN”“GRUPOS DE INVESTIGACIÓN”“GRUPOS DE INVESTIGACIÓN”“GRUPOS DE INVESTIGACIÓN”

• Elección e distribución de subtemas

• Planificamos o traballo: búsqueda de 
información…

• Desenvolvemento do proxecto

• Presentación do traballo

• Avaliación

FASES



PROXECTOS “O CORPO” e “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTOS “O CORPO” e “VIAXE POLO ESPAZO”

ANTES DA U.D./PROXECTO
• A maleta 

AO INICIO DA U.D./PROXECTO

• Folio xiratorio . Que sabemos sobre o noso corpo? 

• 1-2-4. Que queremos saber? 

• Torbellino de ideas . Onde buscamos a información?

DURANTE A U.D./PROXECTO

• Folio xiratorio.
• 1-2-4.
• Palabras compartidas

AO FINAL DA U.D./PROXECTO

• Lápices ao centro .



Cada día, os membros dun equipo traen materiais
relacionados co proxecto e nolos presentan: que é o que 

traen, de que trata, etc.

PROXECTOS:PROXECTOS:PROXECTOS:PROXECTOS:
“O CORPO” E “VIAXE POLO ESPACIO”“O CORPO” E “VIAXE POLO ESPACIO”“O CORPO” E “VIAXE POLO ESPACIO”“O CORPO” E “VIAXE POLO ESPACIO”
Aportación de recursos “A Maleta”Aportación de recursos “A Maleta”Aportación de recursos “A Maleta”Aportación de recursos “A Maleta”

Antes da 
U.D./

Proxecto



“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Comprobar as 
ideas previas sobre 

o tema. 

ANTES da 
U.D. para

Antes da 
U.D./

Proxecto



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“Folio “Folio “Folio “Folio XiratorioXiratorioXiratorioXiratorio””””

Antes da 
U.D./

Proxecto

QUE SABEMOS?
Ideas previas sobre o tema.

En equipos, cada neno/a foi
anotando coa estrutura do 
folio xiratorio o que sabía 

sobre o corpo. Ao rematar, o 
portavoz foi “lendo” ás veces 

con axuda, o que escribíu
cada compañeiro/a.

Foron anotándose as ideas de 
todos nun papel continuo.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“1“1“1“1----2222----4”4”4”4”

Antes da 
U.D./

Proxecto

QUE QUEREMOS SABER?

Cada membro do equipo 
anota no recadro da 

columna 1; xuntamos as 
parellas e logo de poñernos

de acordo escribimos na
columna 2; xa o equipo ao
completo, pon en común as 
ideas das súas parellas e 

finaliza escribindo na
columna 4 as ideas, cousas
que lle interesa ao equipo 

saber.



Comprobar a 
comprensión de 

palabras, facer unha
lista de palabras, o que 

sabemos dun tema, 
escribir un conto…

Ao INICIO da 
U.D. para

“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”Ao inicio 
da U.D./
Proxecto



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“Folio “Folio “Folio “Folio XiratorioXiratorioXiratorioXiratorio””””

Durante a 
U.D./

Proxecto

Por turnos, cada membro aporta unha letra á palabra.
Se algún compañeiro/a necesita axuda, os demais, logo de 

tentalo, lle axudan.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“1“1“1“1----2222----4/ LAPIS AO CENTRO”4/ LAPIS AO CENTRO”4/ LAPIS AO CENTRO”4/ LAPIS AO CENTRO”

Durante a 
U.D./

Proxecto

Cada membro aporta un título; logo cada parella e por 
último o equipo (estructura 1-2-4). Por último o escribimos 

entre todos coa estructura do “folio xiratorio”.



1111 2222 4444
- - -

PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“Plantilla 1“Plantilla 1“Plantilla 1“Plantilla 1----2222----4”4”4”4”

Durante a 
U.D./

Proxecto



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“LAPIS AO CENTRO”“LAPIS AO CENTRO”“LAPIS AO CENTRO”“LAPIS AO CENTRO”

Durante a 
U.D./

Proxecto

Escribimos o título que acordamos do cadro.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“Folio “Folio “Folio “Folio XiratorioXiratorioXiratorioXiratorio””””

Durante a 
U.D./

Proxecto

Coa estrutura de “folio xiratorio” formamos o puzle do 
cadro.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“PALABRAS COMPARTIDAS”“PALABRAS COMPARTIDAS”“PALABRAS COMPARTIDAS”“PALABRAS COMPARTIDAS”

Durante a 
U.D./

Proxecto

Adaptación a partir das estruturas
do “folio xiratorio ” e  “o xogo das 

palabras ”

Cada neno/a escribíu o nome dun

dedo, ensinoullo aos demais

membros do equipo e estos o 

completaron, correxiron…



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
““““LapisLapisLapisLapis aoaoaoao centro” (parellas)centro” (parellas)centro” (parellas)centro” (parellas)

Ao final 
da U.D./
Proxecto

Bingo “partes do corpo”. Lectura de 
palabras



PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”



PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”
“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Durante a 
U.D./

Proxecto

Cada equipo escribíu o nome do planeta que lle tocaba para 
máis tarde recortalo en papel de xornal.



PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE POLO ESPAZO”
“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Durante a 
U.D./

Proxecto

Unha vez sorteado o planeta a traballar, cada equipo  escribe o 
nome. Logo, o secretario o escribe no taboleiro.



PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”
“LECTURA COMPARTIDA”“LECTURA COMPARTIDA”“LECTURA COMPARTIDA”“LECTURA COMPARTIDA”

Durante 
U.D./

Proxecto

Nos equipos lemos o taboleiro onde se atopan ordeados os  
planetas. En gran grupo os representamos no chan. C ada 

equipo tiña que saber en que lugar se atopaba o seu p laneta. O 
secretario era o encargado de debuxar a súa órbita.



PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”PROXECTO “VIAXE AO ESPAZO”
“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Durante 
U.D./

Proxecto

Logo de facer os planetas con papel maché había que porlle cor. 
Buscamos nos libros as cores de cada planeta e cada equipo, 
utilizando o folio xiratorio foi buscando a cor máis ap ropiada. 



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Durante 
U.D./

Proxecto

Observamos as constelacións, visitounos un experto n o tema, o 
pai de Leire.

As representamos no espazo e trazamos o seu debuxo.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”“FOLIO XIRATORIO”

Durante 
U.D./

Proxecto

Os equipos investigaron sobre un planeta e recoller on os datos 
nunha ficha técnica do mesmo utilizando a estrutura de  folio 
xiratorio. Previamente se realizara unha lectura com partida.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“1“1“1“1----2222----4”4”4”4”

Ao final 
da 

U.D./
Proxecto

A partir da información coñecida inventamos adiviñas e llas
presentamos a outros equipos.



PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”PROXECTO “O CORPO”
“LECTURA COMPARTIDA” “LECTURA COMPARTIDA” “LECTURA COMPARTIDA” “LECTURA COMPARTIDA” 

Ao final 
da 

U.D./
Proxecto

Cada equipo expuso a investigación sobre o seu plane ta. 



O COMEZO COS DE 3 ANOSO COMEZO COS DE 3 ANOSO COMEZO COS DE 3 ANOSO COMEZO COS DE 3 ANOS



PUZLE XIRATORIOPUZLE XIRATORIOPUZLE XIRATORIOPUZLE XIRATORIO
3 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 2013----14)14)14)14)



FOLIO XIRATORIOFOLIO XIRATORIOFOLIO XIRATORIOFOLIO XIRATORIO
3 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 2013----14)14)14)14)



FOLIO XIRATORIO POR PARELLAS FOLIO XIRATORIO POR PARELLAS FOLIO XIRATORIO POR PARELLAS FOLIO XIRATORIO POR PARELLAS 
AbotoamosAbotoamosAbotoamosAbotoamos os abrigosos abrigosos abrigosos abrigos---- 3 anos3 anos3 anos3 anos



“PINTURAS” AO CENTRO (“PINTURAS” AO CENTRO (“PINTURAS” AO CENTRO (“PINTURAS” AO CENTRO (lapislapislapislapis aoaoaoao centro)centro)centro)centro)
3 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 20133 anos (Curso 2013----14)14)14)14)



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011) www.uvic.cat

Traballo en 
equipo como 

contido a 
ensinar

Traballo en 
equipo como 
recurso para 

ensinar

A

Cohesión de 
grupo

Gran grupo, equipos
reducidos, parellas…
esporádicos ou esta-

bles

Dinámicas de grupo
ou de equipo para a co-

hesión, xogos de
coñecemento, coopera-
ción, distensión e reso-

lución de conflitos…

Equipos esporá-
dicos ou estables, 

homoxéneos
ou heteroxéneos

Estructuras cooperati-
vas simples

Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de

Base)

Recursos para or-
ganizar os equipos,

planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-

bilidades sociais

Ámbito de intervención Ámbito de intervención Ámbito de intervención Ámbito de intervención C: O C: O C: O C: O traballotraballotraballotraballo en equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recursoen equipo como recurso



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011)

Ámbito Ámbito Ámbito Ámbito de intervención C: de intervención C: de intervención C: de intervención C: O O O O traballotraballotraballotraballo en equipo como en equipo como en equipo como en equipo como contidocontidocontidocontido

www.uvic.cat

� Cando se constata que traballar en equipo é máis difícil do

que parecía e que os alumnos non saben traballar en equipo,

trátase de:

� Ir ensinando aos alumnos a traballar en equipo para:

� Superar os problemas que van xurdindo (autorregular o

funcionamiento do seu equipo)

� Organizarse cada vez mellor como equipo

� Cando se constata que traballar en equipo é máis difícil do

que parecía e que os alumnos non saben traballar en equipo,

trátase de:

� Ir ensinando aos alumnos a traballar en equipo para:

� Superar os problemas que van xurdindo (autorregular o

funcionamiento do seu equipo)

� Organizarse cada vez mellor como equipo



Laboratorio de Psicopedagogía 
(2010-2011)

67

Ámbito de intervención C: O Ámbito de intervención C: O Ámbito de intervención C: O Ámbito de intervención C: O traballotraballotraballotraballo en equipo como en equipo como en equipo como en equipo como contidocontidocontidocontido

www.uvic.cat

Recursos para ensinar a traballar en equipo:

OS PLANS DE EQUIPO:

A través deles –planificando o que queiran conseguir como
equipo nun período de tempo determinado, e revisándoo
periódicamente- os equipos vanse autorregulando, funcionan
cada vez mellor como equipo e os seus membros, polo tanto, van
aprendendo a traballar en equipo.

OS PLANS DE EQUIPO:

A través deles –planificando o que queiran conseguir como
equipo nun período de tempo determinado, e revisándoo
periódicamente- os equipos vanse autorregulando, funcionan
cada vez mellor como equipo e os seus membros, polo tanto, van
aprendendo a traballar en equipo.

O CADERNO DO EQUIPO:

Nel os equipos fan constar as súas “señas de identidade” e o seu
“historial” como equipo (nome, compoñentes, normas, cargos e
funcións, Plans de Equipo, revisións periódicas…

O CADERNO DO EQUIPO:

Nel os equipos fan constar as súas “señas de identidade” e o seu
“historial” como equipo (nome, compoñentes, normas, cargos e
funcións, Plans de Equipo, revisións periódicas…



www.uvic.cat

O PLAN DO PLAN DO PLAN DO PLAN DEEEE EQUIPO: modelos elaborados no GTEQUIPO: modelos elaborados no GTEQUIPO: modelos elaborados no GTEQUIPO: modelos elaborados no GT



1º MODELO PLAN DE EQUIPO E SEGUIMENTO1º MODELO PLAN DE EQUIPO E SEGUIMENTO1º MODELO PLAN DE EQUIPO E SEGUIMENTO1º MODELO PLAN DE EQUIPO E SEGUIMENTO



MODELO PLAN DE EQUIPOMODELO PLAN DE EQUIPOMODELO PLAN DE EQUIPOMODELO PLAN DE EQUIPO----5 ANOS5 ANOS5 ANOS5 ANOS



MODELO SEGUIMENTO PLAN DE EQUIPOMODELO SEGUIMENTO PLAN DE EQUIPOMODELO SEGUIMENTO PLAN DE EQUIPOMODELO SEGUIMENTO PLAN DE EQUIPO----5 ANOS5 ANOS5 ANOS5 ANOS



www.uvic.cat

1. Nome do equipo

2. Membros do equipo

3. Cargos e funcións

4. Normas de funcionamento

5. ”Plans do Equipo” 

6. Revisiones periódicas do Equipo
(seguimentos)

Caderno

do
Equipo

O CADERNO DO EQUIPO: elementos

3. Cargos e funcións

4. Normas de funcionamento



PLAN DE EQUIPO: PORTADAPLAN DE EQUIPO: PORTADAPLAN DE EQUIPO: PORTADAPLAN DE EQUIPO: PORTADA

Cada equipo 

decide o seu nome

e elabora unha

portada



CARGO FUNCIÓNS E RESPONSABILIDADES

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan os

pasos da estructura utilizada, controla o ton de voz e

asigna cargos cando falta algún membro.

Secretario/a Escribe, toma nota das decisións do grupo.

Portavoz Transmite as ideas do equipo (posta en común).

Responsable do 

material

Encárgase do material, de repartilo, supervisar o seu

coidado e gardalo.

ESTABLECEMOS OS CARGOS DOS EQUIPOSESTABLECEMOS OS CARGOS DOS EQUIPOSESTABLECEMOS OS CARGOS DOS EQUIPOSESTABLECEMOS OS CARGOS DOS EQUIPOS
InfantilInfantilInfantilInfantil



CADERNO DE EQUIPOCADERNO DE EQUIPOCADERNO DE EQUIPOCADERNO DE EQUIPO

No caderno (carpeta), 

cada equipo vai gardando

os seus plans de equipo.
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