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SPECTOS NECESARIOS PARA QUE UN EQUIPO

FUNCIONE



Saber lo que tienen que hacer



Disponer del material necesario



No perder el tiempo hablando de otros temas



Hablar en un tono de voz adecuado



Hablar de uno en uno



Respetar la opinión de los otros



Animarse entre ellos



Recordar los compromisos adquiridos



Tomar decisiones por consenso
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UTOEVALUACIÓN DEL EQUIPO



Antes de establecer los objetivos del equipo 

reflexionamos sobre :



Si terminamos las tareas correctamente



Si utilizamos los tiempos adecuadamente



Si vamos progresando en los aprendizajes



Si respetamos las normas de funcionamiento



Si  tenemos los materiales que necesitamos



Si participamos todos



Si empleamos un tono de voz adecuado



Si nos respetamos



Si estamos atentos



Si no cambiamos de tema



Si comenzamos pronto a trabajar



Si nos ayudamos mutuamente..
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UTOEVALUACI

Ó

N INDIVIDUAL

Antes de establecer el compromiso personal pienso si :

-

Realizo las tareas que me piden

-

Valoro la opinión de los otros

-

Respeto el turno de palabra

-

Ayudo a los compañeros

-

Pido ayuda 

-

Cumplo con mis obligaciones

-

Termino las tareas a tiempo

-

Hablo en un tono adecuado

-

Respeto los materiales

-

Consigo aprender

-

Hago bien mi trabajo

-

Llevo el material

-

Estoy atento

-

Aporto ideas


Autoevaluación individual 

Antes de establecer el compromiso personal pienso si :

Realizo las tareas que me piden

Valoro la opinión de los otros

Respeto el turno de palabra

Ayudo a los compañeros

Pido ayuda 

Cumplo con mis obligaciones

Termino las tareas a tiempo

Hablo en un tono adecuado

Respeto los materiales

Consigo aprender

Hago bien mi trabajo

Llevo el material

Estoy atento

Aporto ideas






























Aspectos necesarios para que un equipo funcione

Saber lo que tienen que hacer

Disponer del material necesario

No perder el tiempo hablando de otros temas

Hablar en un tono de voz adecuado

Hablar de uno en uno

Respetar la opinión de los otros

Animarse entre ellos

Recordar los compromisos adquiridos

Tomar decisiones por consenso
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Autoevaluación del equipo 

Antes de establecer los objetivos del equipo reflexionamos sobre :

Si terminamos las tareas correctamente

Si utilizamos los tiempos adecuadamente

Si vamos progresando en los aprendizajes

Si respetamos las normas de funcionamiento

Si  tenemos los materiales que necesitamos

Si participamos todos

Si empleamos un tono de voz adecuado

Si nos respetamos

Si estamos atentos

Si no cambiamos de tema

Si comenzamos pronto a trabajar

Si nos ayudamos mutuamente..

























- Antes de establcerlos objetves del eauipo
refexionamossobre: e






