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Atencidn: A continuacion so se recollen aqueles aspectos da Lei 2/2011, do 4 de marzo, de
economia sustentable relacionados coa educacion non universitaria.

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a
seguinte lei organica

Preambulo

El Titulo 1l recoge las reformas que la Ley realiza con la finalidad de incidir directamente en la mejora
de la competitividad del tejido econémico espafiol. De este modo, la Ley de Economia Sostenible viene
a continuar el esfuerzo de remocion de obstaculos administrativos iniciado con las normas de
transposicion de la Directiva de Servicios, pero, ademas, asume la necesidad de incidir en otros
aspectos que resultan en la actualidad negativos para la situacion de nuestra economia 0 que son
susceptibles de simplificacion y agilizacion.

Junto a esta perspectiva agilizadora, la Ley pretende reforzar tres ejes fundamentales en la
competitividad de los agentes econdmicos espafioles: el desarrollo de la sociedad de la informacion, la
vinculacién con las actuaciones de I+D+i y la formacién de nuestros trabajadores, con especial
atencion al sistema de formacion profesional.

El Capitulo VII introduce importantes reformas en el sistema de formacion profesional. Los aspectos de
caracter organico de esta reforma se llevan a cabo a través de una Ley Organica complementaria de la
presente Ley de Economia Sostenible. El objetivo es facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las
demandas del sistema productivo, ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion
de la formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacién de las
administraciones educativas.

En concreto, las iniciativas que se aprueban mediante la Ley Organica complementaria permiten
agilizar la actualizacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y de los mdodulos de los
titulos de formacién profesional y de los certificados de profesionalidad e introducen la posibilidad de
crear cursos de especializacién y una plataforma de educacién a distancia para todo el Estado. Por
otra parte, se adoptan los cambios normativos necesarios para fomentar la movilidad entre la
formacion profesional y el bachillerato, asi como entre la formacion profesional y la universidad.

Por ultimo, a través de esta Ley, se fomenta una oferta integrada de formacion profesional, asi como la
participacion de los interlocutores sociales y una mayor colaboracion con las empresas
privadas..........coeiiiiiii i

Paxina 4 de 8



CAPITULO VI
Formacion profesional

Articulo 72. Objetivos en materia de formacion prof  esional.

En el ambito de la formacidn profesional, sin perjuicio de lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, esta Ley persigue los siguientes objetivos:

a) Facilitar la adecuacidon constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de &gil actualizacion y
adaptacién del Catalogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de los titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad.

b) Ampliar la oferta integrada de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo,
mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.

¢) Regular y facilitar la movilidad entre la formacién profesional y el resto de las ensefianzas del
sistema educativo.

d) Reforzar la cooperacion de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores
sociales en el disefio y ejecucién de las acciones formativas.

e) Fomentar e impulsar el papel de la formacién profesional en los campos de la innovacién y la
iniciativa emprendedora.

f) Flexibilizar las ofertas de formacion profesional para facilitar a las personas adultas su
incorporacion a las diferentes ensefianzas, favoreciendo la conciliacién del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

g) Garantizar la calidad de la formacion profesional, de acuerdo con las directrices europeas en
materia de calidad, con el fin de lograr altos niveles de excelencia. Asimismo garantizar la
evaluacion y seguimiento de estas ensefianzas.

h) Mejorar la cualificacion de los ciudadanos a través de la aplicacién del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y aprendizajes no formales y la oferta de la formaciébn complementaria necesaria para
obtener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad.

i) Promover la accesibilidad de los servicios publicos de informacién y orientacion profesional a los
ciudadanos, independientemente de su condicion social y profesional y de su ubicacién geogréfica,
coordinando los servicios actualmente existentes y desarrollando nuevas herramientas telematicas.

j) Implementar medidas que faciliten la reincorporacién al sistema educativo de los jévenes que lo
han abandonado de forma prematura.

k) Establecer un sistema de evaluacion y calidad externa para garantizar la adecuacion permanente
del sistema de formacion profesional a las necesidades, asi como en su eficacia y eficiencia en su
impacto en el sistema productivo.

Articulo 73. La calidad en la formacion profesional

1. El Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Autonomas, establecerd una red de
aseguramiento de calidad en coherencia y respuesta a la Red Europea. Esta red coordinara las
acciones y medidas de planificacién, desarrollo y evaluacién establecidas para la mejora del sistema
de formacion profesional.

2. El Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, incentivara el esfuerzo de los
centros para la mejora de los niveles de calidad como contribucién a la excelencia en el ambito de la
formacion profesional.
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3. El Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Autdbnomas, promovera planes de formacion
especificos para el profesorado y formadores de formacién profesional de las distintas familias
profesionales, contando con la Red de Centros de Referencia Nacional.

4. Las administraciones educativas y laborales promoveran la colaboracién con las empresas de los
diferentes sectores productivos para potenciar la innovacion, la transferencia de conocimiento y la
especializacion en materia de formacién profesional.

5. Las administraciones educativas y laborales potenciaran la iniciativa innovadora en aspectos
didacticos, tecnologicos y de orientacién e insercion profesional mediante el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion.

6. El Gobierno establecera el nuevo Marco Nacional de Cualificaciones, en relaciéon con el Marco
Europeo, para favorecer e incrementar la movilidad de los estudiantes y de los trabajadores.

7. El Gobierno, en colaboraciéon con las Comunidades Auténomas, desarrollar4 las actuaciones
necesarias para incrementar la participacion de estudiantes, trabajadores, profesorado y formadores
en programas de movilidad nacional e internacional.

Articulo 74. Participacion de los interlocutores so ciales.

1. Las administraciones educativas y laborales en cada Comunidad Autonoma promoveran la
participacion de todos los agentes implicados con el fin de adecuar la oferta de formacion profesional a
las necesidades de la sociedad y de la economia en el ambito territorial correspondiente, sin perjuicio
de los vigentes ambitos de participacion autonémico y sectorial.

2. Para ello regulardn mecanismos y 6rganos de participacién, en los que estaran adecuadamente
representados los interlocutores sociales. Dichos mecanismos y 6rganos se encargaran al menos de:

a) Realizar un seguimiento de las actividades de los centros que realicen dicha oferta integrada,
asegurando la calidad y el rendimiento de los servicios.

b) Detectar las necesidades de formacién generales y especificas de las empresas y de los
trabajadores locales, tanto de los asalariados como de los auténomos.

c) Trasladar a las administraciones educativas y laborales competentes las necesidades de
formacion, a efectos de su inclusion en la programacion de la oferta formativa en los
correspondientes ambitos territoriales.

Articulo 75. Colaboracién con las empresas.

1. Las administraciones educativas y laborales promoveran la colaboracién con las empresas y
entidades empresariales y de profesionales auténomos y, en particular, con aquéllas relacionadas con
los sectores emergentes, en crecimiento e innovadores.

2. Esta colaboracion tendra las siguientes finalidades:

a) La realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, del médulo de formacion practica
establecido en los certificados de profesionalidad, las practicas en empresas que se realizan en los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, asi como las préacticas profesionales de caracter no
laboral correspondientes a las acciones de formacién profesional para el empleo.

b) La imparticién de médulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional o médulos
formativos incluidos en certificados de profesionalidad en las instalaciones de las empresas para
garantizar que la formacién se realice con los equipamientos mas actuales.

¢) La utilizacion por las empresas de las instalaciones y equipamiento de los centros, siempre que
no interfieran con el desarrollo de actividades docentes y formativas.

d) La actualizacion profesional de los trabajadores y del profesorado. Esta formacién podra incluir
estancias temporales de los profesores en las empresas tanto para la formacion de sus
trabajadores como para la actualizacion del profesorado.

e) La validacion de acciones de formacion desarrolladas en las empresas, con los requisitos de
imparticion y tipos de prueba que regulen las administraciones educativas y laborales, para facilitar
a sus trabajadores la obtencion de un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad.
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f) El desarrollo conjunto de proyectos de innovacion.

3. La colaboracion se formalizara mediante la férmula que determinen las administraciones en el
ambito de sus competencias.

4. Los centros de formacion profesional y empresas de los diferentes sectores productivos podran
promover proyectos estratégicos comunes, desarrollando para ello entornos académicos y
profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econdmico sostenible basado en el conocimiento, la
mejora de la innovacion, el fomento de la iniciativa emprendedora y el respeto medioambiental.

Las acciones derivadas de la puesta en marcha de estos proyectos podran ser financiadas total o
parcialmente por las empresas relacionadas con estos.

Para que un proyecto sea susceptible de ser considerado como proyecto estratégico comian debera
estar aprobado previamente por la administracién educativa o laboral competente.

Articulo 76. Instalaciones y equipamientos docentes

Las inversiones dirigidas a la construccion, a la adquisicion y a la adaptacién de medidas de
accesibilidad fisica y sensorial en todas las instalaciones y equipamientos destinados a los centros
publicos de formacion profesional podran ser financiadas, total o parcialmente, con fondos procedentes
de:

a) Las administraciones educativas.
b) Las administraciones laborales.

c) Los Ayuntamientos en cuyo término municipal radiquen las empresas potencialmente
beneficiarias de la formacién que vaya a impartirse con estos medios e instalaciones. A estos
efectos, podran establecerse convenios de colaboracion con las administraciones educativas.

d) Empresas privadas, en los términos que acuerden con las respectivas administraciones
educativas o laborales, que podran contemplar la utilizacién compartida de las instalaciones y el
equipamiento para fines docentes y empresariales.

Disposicions

Disposicion adicional segunda. Acceso a la informac ion del Registro Nacional de
Titulos Universitarios, Registro Nacional de Titulo s académicos y profesionales no
universitarios 'y Registros Nacionales y Autonémicos de Certificados de
Profesionalidad.

1. Las Administraciones Publicas, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente, podran
acceder a la informacién contenida en el Registro Nacional Titulados Universitarios Oficiales y el
Registro Nacional de Titulos académicos y profesionales no universitarios, gestionados por el
Ministerio de Educacion, asi como en el Registro General de certificados de profesionalidad y
acreditaciones parciales acumulables y en el Registro estatal de unidades de competencia acreditadas,
gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en los registros autonémicos equivalentes,
cuando tramiten procedimientos en los que resulte necesario acreditar la titulacién oficial o la
cualificacion profesional del solicitante y Unicamente deberan utilizar la informacién con este fin, todo
ello con pleno respeto a la legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal. De forma
especifica, quedan autorizados para acceder a esta informacion:

a) Los Colegios profesionales para la tramitacion de expedientes de colegiacion de sus
profesionales.

Paxina 7 de 8



b) Las Administraciones Publicas para la tramitacién de los procesos selectivos de personal
funcionario o laboral, asi como en la aplicacién del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizaje no
formales y la oferta de la formacidon complementaria necesaria para obtener un titulo de formacién
profesional o un certificado de profesionalidad.

2. El acceso a esta informacion se realizara preferentemente a través de procedimientos telematicos,
mediante la transmisién de los datos necesarios a los 6rganos competentes para la tramitacion del
procedimiento. La transmision de datos se efectuara a solicitud del 6rgano o entidad tramitadora en la
que se identificaran los datos requeridos y sus titulares, asi como la finalidad para la que se requieren.
En la solicitud se hara constar que se dispone del consentimiento expreso de los titulares afectados,
salvo que dicho consentimiento no sea necesario.

De la peticiéon y recepcién de los datos se dejara constancia en el expediente por el 6rgano u
organismo receptor. A efectos de la verificacion del origen y la autenticidad de los datos por los
organos de fiscalizacion y control, se habilitardn mecanismos para que los 6rganos mencionados
puedan acceder a los datos transmitidos

Disposicion adicional quinta. Centros de formacion profesional y Campus de
Excelencia Internacional.

El Gobierno adoptard las medidas adecuadas para promover la participacion de los centros de
formacién profesional, en el marco de los proyectos de Campus de Excelencia Internacional, para
favorecer una mayor coordinacion entre ambos niveles educativos y una mejor relacién con el sector
productivo de referencia. Las Entidades locales podran participar en la financiacion de estas iniciativas
en los términos que establezcan en los contratos o convenios de colaboracidon que suscriban con las
universidades y las administraciones educativas.

Disposicion final vigésima. Modificacion de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicion final vigésima cuarta. Modificacion de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Disposicion final sexagésima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo la modificacion introducida por la disposicion final decimocuarta de esta Ley en el articulo 60.3
del texto refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, que entrara en
vigor para todas las polizas de seguro suscritas o renovadas a partir del 1 de enero de 2013.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.
Madrid, 4 de marzo de 2011.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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