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1. Titulo do GT
“O QUINTETO DE VENTO. UN PERCORRIDO HISTORICO”

2. Xustificacion

Os profesores das distintas especialidades instrumentais que compofien a formacién do
Quinteto de Vento clasico (frauta, 6boe, clarinete, fagot e trompa) desexan profundizar no
estudo e practica da interpretaciéon no ambito da musica de caAmara escrita para esta formacion.
PROFESORES PARTICIPANTES

Frauta; Carlos Nuiiez Deza

Oboe; Esteban Vaquero Baquero

Clarinete; Santiago Comesafia Alvarez

Trompa; Jorge Fuentes Arce

Fagot; David Arroyos Juan

3. Obxectivos de formacion e de repercusion na practica docente

Interpretar una seleccion de obras representativas de diferentes épocas dende o clasicismo ata
o século XX.

Dominar as partes individualmente e integralas no conxunto atendendo a aspectos como o
equilibrio sonoro, afinacion, emisién e estilo.

Ampliar o cofiecemento do repertorio escrito para quinteto de vento.

Amosar o traballo realizado mediante a interpretacién de a lo menos un concerto.

Incremerntar a experiencia neste ambito para trasladalo a practica docente.

4. Programa de contidos e actividades coa sua temporalizacion

a.Traballo individual con anterioridade 6s ensaios.

Estudio individual das partes de cada obra.



Analisis das obras propostas; desenvolvemento da obra na sua estructura e caracteristicas
formales. Interaccion de cada lifia no contexto ritmico, melddico e armonico.

Profundizacién nos criterios interpretativos de cada obra.

b.Traballo grupal

Traballo de ensamblaxe das diferentes partes nos seus respectivos planos sonoros.

Traballo de afinacién grupal no contexto das obras.

Traballo de fraseo conxunto.

Escoita activa e integracion de todolos elementos que intervefien na interpretacidon conxunta.

Dominio da materia.

5. Metodoloxia

A metodoloxia propia deste proxecto consistira na interpretacion dun repertorio.Parte dun
traballo tanto individual como grupal.

Habera un “relator”, o especialista encargado de guialo traballo do grupo dende o seu
cofiecemento e experiencia en formacions deste tipo.

A metodoloxia propia deste traballo consistird na repeticién de pasaxes en grupo destifiado a
comprension e solucion dos problemas especificos que plantexen determinados pasaxes das
diferentes obras asi como & comprension e familiarizacién das mesmas na sua totalidade.

Este traballo incluira tamén:

Exercicios especificos de afinacion, emision e dinamica asi como a escoita de diferentes versiéon

das obras a traballar interpretados por diferentes quintetos.

REPERTORIO:

PROGRAMA 1

Fantasia y Allegro en Fa menor K 594.....W.A .Mozart
Tres piezas breves.......ocvvevececeierievenne, Jaques Ibert
QUINTELO...ceeveeeirece et e Paul Taffanel
PROGRAMA 2
QUINTELO..c.ceceieierce e e Paul Hindemith

Seis Bagatelas.......ccocoveeeveieininreceeeceeenn, Gyorgy Ligeti



6. Organizacion de recursos humanos e materiais

A organizacién do espazo vira dada polo traballo en cada sesion:

A organizacién do traballo grupal parte da concrecion das sesion de ensaio e datas de concerto
que determinardn o tempo empregado 6 traballo de cada obra e o caracter do mesmo.

O espazo de traballo, en principio, esta pensado para que ser no CMUS de Ourense.

Os recursos materiais baséanse primordialmente na compra de partituras con dereitos de

autor como poden ser as obras do século XX.

7. Criterios e procesos de avaliacion

Os criterios de avaliacién serdn os seguintes:

Utilizar todos os cofiecementos adquiridos polo instrumentista na execucién dun sonido
relaxado e centrado.

Demostrar sensibilidade a hora de afinar, frasear e integrarse na sonoridad do grupo.
Demostrar un control e estudio sobre os pasaxes a interpretar.

Conseguir a interpretacion de obras de diferentes estilos mantendo as caracteristicas propias
de cada un deles.

Interpretar en concerto as obras traballadas.

O proceso de avaliacion tera primeiramente unha dimension externa a partir do traballo co
relator o especialista e posteriormente unha analise interna por parte do grupo a partir dos

resultados obtidos no concerto o concertos que se fagan.

8. Temporalizacion

Calendario e horario previstos para a realizacién do proxecto:

HORAS ESTIMADAS DE ENSAIO CONXUNTO: 35
HORAS DE TRABALLO CON DOCENTE: 5 (en dos sesions)
HORAS DE TRABALLO INDIVIDUAL: 10

TEMPORIZACION DO PROGRAMA I
NOVEMBRO: dias 17 e 24
DECEMBRO: dias 1,8, e 15

CONCERTO: dia 22 en Puebla de Trives

TEMPORIZACION DO PROGRAMA II



XANEIRO: dias 19 e 26
FEBREIRO: dias 2,9, e 16

As sesions de traballo tendran unha duracion de 4 horas.

ABRIL: 5 e 6 ; dos sesions de traballo cun relator.

CONCERTO A FINALES DE ABRIL O MAIO

9. Necesidades orzamentarias

O gasto mais significativo vai a ser o relator.
Outros gastos seran a compra das obras con dereitos de autor como poden ser as escritas no

século XX.

10. Indicacion expresa de que para este grupo de traballo non foi recibida

ninguna outra achega econémica e que non se ten solicitada.

En ningun momento este Grupo de Traballo recibiu nin ten solicitada unha achega econdmica

fora do ambito propio do CFR.

En Ourense, a 14 de outubro de 2016.



