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Prestaciones

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES'

® Modifica el articulo 48 de la LGSS.

® Se sustituye la revalorizacion automatica de acuerdo con el IPC por una formula matematica
referenciada a los ingresos y gastos de la Seguridad Social y nimero y volumen de

pensiones a atender.
O Se establecera un Indice de Revalorizacion (se incorporara en la Ley de PGE):
a) Nunca inferior al 0,25%,
b) Ni superior al IPC (enero-diciembre del ano anterior), + 0,50%.

C) (En 2015 —al igual que en 2014-, se han revalorizado un 0,25%).

3 Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social.
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® Deja de garantizarse, desde 2014, el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.

® (Podria entenderse contradictorio con el articulo 50 de la LGSS, que dispone que los poderes
publicos garantizaran la suficiencia econdmica de los ciudadanos durante la tercera edad

mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas).

e CUANTIAS 2015:
O Tope Maximo: 2.560,88 euros mensuales (35.852.32 euros anuales).
O Minima de Jubilacién con 65 afos y conyuge a cargo: 782,90 euros mes.
O Minima de Viudedad de titular con 65 afnos: 634,50 euros mensuales.

O (MINIMOS): Tope 366,90 euros mes.
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SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O PRESTACIONSOCIAL
SUSTITUTORIA

EFECTOS EN LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL*:
e Prevision de proyecto de ley en plazo de 1 afio®.
e Sistema de compensacion a la Seguridad Social.

e Aplazado hasta 1-1-2016.

’ DA 282 de Ley 27/2011.

’ DA 902 de Ley de PGE para
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ACCESO A LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO
PARCIAL®

e ORIGEN:

o Sentencia de 22 de noviembre de 2012 del Tribunal de Justicia de la Union Europea, de
la sentencia 61/2013, de 14 de marzo, del Tribunal Constitucional y del acuerdo del

Gobierno e interlocutores sociales de 31 de julio de 2013 en relacion con los
coeficientes de parcialidad.

o La legalidad anterior vulneraba el principio de igualdad entre los trabajadores a tiempo
parcial y los trabajadores a jornada completa; y también entre mujeres y hombres,

partiendo de la consideracion estadistica de que la mayoria de los trabajadores a

* Real Decreto Ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccidn de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social, convertido en
la Ley 1/2014, de 28 febrero.
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tiempo parcial realmente son mujeres, normalmente por intentar buscar formulas de

conciliacion de la vida laboral y familiar.
e Ambito de Aplicacion:

O Trabajadores a tiempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial y contrato de trabajo

de fijos-discontinuos, incluidos en:
a)Régimen General.
® Sistema Especiales (incluido hogar).
D)  Régimen Especial de Mineria del Carbon.

C)Régimen Especial del Mar (cuenta ajena).
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® Reglas Computo periodo cotizacion efectiva, para acreditar carencia:
o Se aplicaran las siguientes reglas:

a) Computo de los periodos cotizados por trabajos a tiempo parcial. (Los dia en que
el trabajador permanezca en alta, en cada uno de esos periodos, se multiplicaran
por el coeficiente de parcialidad asignado al periodo que corresponda, siendo el
resultado el nimero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada

periodo).
b) Suma de los periodos cotizados a jornada completa.
e Periodo minimo de cotizacion exigible:

o Sera el resultado de aplicar el coeficiente global de parcialidad al periodo minimo de
cotizaciéon regulado con caracter general, para la prestacion de que se trate y que, en

jubilacion, esta fijado en 5.475 dias (15 afios).
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e Coeficiente Global de Parcialidad (CGP):

o Es el porcentaje que representa el nUmero de dias trabajados y acreditados como
cotizados, de acuerdo con lo establecido en apartados anteriores, sobre el total de dias

en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador.
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EJEMPLO: Jubilacion de un trabajador a tiempo parcial con los siguientes periodos de alta y

diferentes coeficientes de parcialidad:

. - Dias considerados
: Dias Coeficiente de _
Periodos en alta - cotizados
en alta parcialidad (CP) ’
(dias en alta x CP)

100%

365 dias _ 365 dias
(jornada completa)

8.000 dias 30% (0,300) 2.400 dias

1.800 dias 50% (0,500) 900 dias

2.920 dias 20% (0,200) 584 dias

13.085 dias  32,47% 4.249 dias
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e Coeficiente global de parcialidad correspondiente a toda su vida laboral: Es el porcentaje que
representa el niumero de dias trabajados y acreditados como cotizados, sobre el total de dias en alta a lo

largo de toda la vida laboral del trabajador.
o Es el resultado de: (dias de cotizacion acreditados x 100) dividido por los dias en alta, es decir, 4.249

x 100/ 13.085 = 32,47% (regla de tres).

e Periodo minimo de cotizacion exigible:

. Con caracter general: 15 afos (5.475 dias), de los cuales, al menos 2 afos (730 dias), deben estar

comprendidos dentro de los 15 inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

. Periodo minimo exigido en este supuesto: Se exigira un periodo minimo cotizado igual al resultado

de aplicar el coeficiente global de parcialidad del trabajador al periodo minimo exigible con caracter

general.
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. Carencia genérica: El 32,47% de 5.475 dias = 1.778 dias.

El interesado acredita 4.249 dias computables a lo largo de su vida laboral, cumpliendo, por tanto, este requisito.

. Carencia especifica: El 32,47% de 730 dias = 237 dias, que deben acreditarse en los ultimos 15 afos
(de 01-01-1999 a 31-12-2013).

El interesado acredita 584 dias computables en el periodo de 2006 a 2013, por lo que también cumple con el requisito

de la carencia especifica.
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ASISTENCIA SANITARIA®

ASEGURADOS / BENEFICIARIOS:

La asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional de

Salud (SNS), se garantizara a aquellas personas que ostenten la condicion de asegurado.

. Tendran la condicion de asegurado aquellas personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Ser trabajador por cuenta ajena o0 por cuenta propia, afiliado a la Seguridad Social y en

situacion de alta o asimilada a la de alta.

b) Ostentar la condicion de pensionista del sistema de la Seguridad Social.

3 Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones.
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c) Ser perceptor de cualquier otra prestacion periodica de la Seguridad Social, incluidas la

prestacion y el subsidio por desempleo.

d) Haber agotado la prestacion o el subsidio por desempleo y encontrarse en situacion de

desempleo, no acreditando la condicion de asegurado por cualquier otro titulo.

En aquellos casos en que no se cumpla ninguno de los supuestos anteriormente establecidos,
las personas de nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién Europea, del
Espacio Econdmico Europeo o de Suiza que residan en Espafa y los extranjeros titulares de
una autorizacion para residir en territorio espafiol, podran ostentar la condicion de asegurado
siempre que no tengan ingresos superiores, en computo anual, a cien mil euros ni

cobertura obligatoria de la prestacion sanitaria por otra via.

Para la aplicacion del limite de ingresos previsto en el parrafo anterior se tendran en cuenta los
ingresos integros obtenidos por rendimientos del trabajo, del capital, de actividades econdmicas

y por ganancias patrimoniales; tomandose como referencia el ultimo ejercicio fiscal para los
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periodos comprendidos entre el 1 del noviembre del afo siguiente a dicho ejercicio y el 31 de

octubre posterior.

e) Los menores de edad sujetos a tutela administrativa tendran la consideracion de personas

aseguradas.
. Tendran la condicidon de beneficiarios de un asegurado:

a) El conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, que debera acreditar la inscripcion
oficial correspondiente.

b) El ex conyuge o persona separada legalmente, en ambos casos a cargo del asegurado, con
derecho a pension compensatoria.

¢) Los descendientes y personas asimiladas a cargo del mismo menores de 26 afios o que
tengan una discapacidad en grado igual o superior al 65% y acogidos de hecho.

d Tendran la consideracion de asimilados a los descendientes:
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- Los menores sujetos a tutela o acogimiento legal de una persona asegurada, de su
conyuge, aungque esté separado judicialmente, o de su pareja de hecho, asi como de su
ex conyuge a cargo, cuando en este caso, la tutela o el acogimiento se hubiese
producido antes del divorcio o de la nulidad matrimonial.

- Las hermanas y los hermanos de la persona asegurada.
Todos ellos han de reunir los siguientes requisitos:

1. Convivir con el titular (salvo separados y divorciados).

2. Estar a su cargo (salvo conyuge y pareja de hecho).

3. No percibir rentas superiores al doble del IPREM.

4. No tener derecho, por titulo distinto, a recibir la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social en cualquiera de sus regimenes, con una extension y contenido analogo al
establecido en el Régimen General.

5. Residencia efectiva y legal en Espafia.
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Situaciones Especiales®

Los extranjeros no registrados ni autorizados como residentes en Espafa, recibiran asistencia

sanitaria en las siguientes modalidades:

a) De urgencia por enfermedad grave o accidente, cualquiera que sea su causa, hasta la

situacion de alta médica.

b) De asistencia al embarazo, parto y postparto.

En todo caso, los extranjeros menores de 18 afos recibiran asistencia sanitaria en las mismas

condiciones que los espaioles.

® PREVISIBLE MODIFICACION EN 2015
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Otras situaciones’:

e Convenio Especial:

o Para quién no ostente ni la condicion de asegurado ni de beneficiario.

’ Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se establecen los requisitos basicos del convenio especial de prestacidn de asistencia sanitaria a personas que no tengan
la condicion de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud. (BOE nim 179 de 27 de julio de 2013).
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PRESTACIONES FARMACEUTICAS:

Aportacion de los beneficiarios en la prestacion farmacéutica ambulatoria:

Se entiende por prestacion farmaceutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante

receta medica u orden de dispensacion hospitalaria, a traves de oficinas o servicios de farmacia.

La prestacion farmacéutica ambulatoria estard sujeta a aportacion del usuario, que se hara
efectiva en el momento de la dispensacion del medicamento o producto sanitario y sera

proporcional al nivel de renta que se actualizara, como maximo, anualmente.
Con caracter general, el porcentaje de aportacion del usuario seguira el siguiente esquema:

a. Un 60% del PVP para los usuarios y sus beneficiarios cuya renta sea igual o superior a
100.000 euros consignada en la casilla de base liquidable general y del ahorro de la

declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
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b. Un 50% del PVP para las personas que ostenten la condicion de asegurado activo y sus
beneficiarios cuya renta sea igual o superior a 18.000 euros e inferior a 100.000 euros

consignada en la casilla de base liquidable general y del ahorro de la declaracion del IRPF.

c. Un 40% para las personas gue ostenten la condicion de asegurado activo y sus beneficiarios

y no se encuentren incluidos en los apartados a. o b. anteriores.

d. Un 10% del PVP para las personas que ostenten la condicion de asegurado como

pensionistas de la Seguridad Social, con excepcion de las personas incluidas en el apartado

a.

Con el fin de garantizar la continuidad de los tratamientos de caracter cronico y asegurar un alto
nivel de equidad a los pacientes pensionistas con tratamientos de larga duracion, los porcentajes

generales estaran sujetos a topes maximos de aportacion® en los siguientes supuestos:

® Resolucién de 15 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia.
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a. A un 10% del PVP en los medicamentos pertenecientes a los grupos ATC de aportacion
reducida, con una aportacion maxima de 4,24 euros por envase, a partir de 01-02-2015 (4,26
euros en 2014). Dicha aportacion maxima se actualizara, de forma automatica cada mes de

enero de acuerdo con la evolucion del IPC.

b. Para las personas que ostenten la condicion de asegurado como pensionistas de la
Seguridad Social y sus beneficiarios cuya renta sea inferior a 18.000 euros consignada en la
casilla de base liquidable general y del ahorro de la declaracion del IRPF o que no estén
incluidos en los siguientes apartados c. o d., hasta un limite maximo de aportacién mensual
de 8,23 euros, a partir de 01-01-2015 (8,26 euros en 2014).

c. Para las personas que ostenten la condicion de asegurado como pensionistas de la
Seguridad Social y sus beneficiarios cuya renta sea igual o superior a 18.000 euros e inferior
a 100.000 consignada en la casilla de base liquidable general y del ahorro de la declaracion
del IRPF, hasta un limite maximo de aportacion mensual de 18,52 euros, a partir de 01-01-
2015, (18,59 euros en 2014).
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d. Para las personas que ostenten la condicion de asegurado como pensionista de la Seguridad
Social y sus beneficiarios cuya renta sea superior a 100.000 euros consignada en la casilla de
base liquidable general y del ahorro de la declaracion del IRPF, hasta un limite maximo de

aportacion mensual de 61,75 euros, a partir de 01-01-2015 (62 euros en 2014).

El importe de las aportaciones que excedan estos montos serd objeto de reintegro por la

comunidad autbnoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral.

Estaran exentos de aportacion, los usuarios y sus beneficiarios que pertenezcan a una de las

siguientes categorias:
a. Afectados de sindrome toxico y personas con discapacidad en los supuestos contemplados
en su normativa especifica.
b. Personas perceptoras de rentas de integracion social.

c. Persona perceptoras de pensiones no contributivas.
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d. Parados que han perdido el derecho a percibir el subsidio de desempleo en tanto subsista su

situacion.

e. Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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DESEMPLEO

SUBSIDIO 0 RENTA AGRARIA®0L!:

(Trabajadores eventuales de Andaluciay Extremadura)

e Beneficiarios aun cuando no acrediten un minimo de 35 jornadas reales
cotizadas en los 12 meses naturales inmediatamente anteriores a la situacion
de desempleo, siempre que:

o Tengan un minimo de 20 Jornadas Reales.

o Acrediten el resto de requisitos.

o Lo soliciten dentro de los 6 meses siguientes al 1/3/2015.

° Real Decreto Ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de carga financiera y otras medidas de orden social. Art. 10.
1% Real Decreto 5/1997, de 10 de enero (regula el subsidio por desempleo).

! Real Decreto 426/2003, de 11 de abril (regula la renta agraria).
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e NOTAS:
o Aplicable también a solicitudes presentadas entre el 1/9/2014 y el 1/3/2015:
= Deberan presentar nueva solicitud.
o Fundamentacion cambio:

= Dafios causados por la sequia en campafa aceituna 2014,
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RENTA ACTIVA DE INSERCION:

e Acreditacion de haber realizado, durante el periodo de inscripcion en la oficina de
empleo, acciones de BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO®:
o Forma que se desarrolle reglamentariamente (pendiente).
o Mientras tanto, en la forma establecida en el RD-Ley 16/2014, de 19 de diciembre, por
el que se regula el Programa de Activacion para el Empleo (realizacion de al menos 3

acciones de busqueda activa de empleo (BAE) durante el plazo de un mes a partir de la

presentacion de la solicitud.
o Actuaciones de BAE:
= Trabajo por cuenta propia o ajena.
= Envio o presentacion de curriculos en, al menos, tres empresas distintas.

= Realizaciéon de, al menos, una entrevista de trabajo.

2 Articulo 2.1.b) del RD 1369/2006, en redaccion dada por el RDL 16/2014, de 19 de diciembre.
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= |nscripcion en, al menos, una agencia de colocacion.

= |nscripcion como solicitante de empleo en, al menos, dos portales de empleo
publicos o privados.

» Presentacion, al menos, de una oferta de trabajo gestionada por los Servicios

Publicos de Empleo.

» Cualesquiera otras ofertadas por los Servicios Publicos de Empleo vy
especificamente acciones formativas o acciones de informaciéon y actuaciones

dirigidas al autoempleo y emprendimiento.
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PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD?®:
e OBJETO:

o Prestaciones a trabajadores autonomos en caso de cese total en la actividad que origino
el alta, no obstante poder y querer ejercer una actividad econdmica o profesional a titulo

lucrativo.
o El cese puede ser definitivo o temporal.
e AMBITO SUBJETIVO:
o Voluntario desde 1-1-2015.

o Desde la fecha indicada, ya no es necesario tener cubiertas contingencias

profesionales.

5 Ley 35/2010, de 5 de agosto, por la que se establece el sistema especifico de proteccidn por cese de actividad de los trabajadores auténomos, en su redaccién por la DF
22 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre.
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e REQUISITOS:
o Alta en el RETA.
o Cotizacion: Minimo de 12 meses ininterrumpidos antes del cese de actividad.
o Encontrarse en situacion legal de cese de actividad.

o Suscribir el compromiso de actividad y acreditar activa disponibilidad para la
reincorporacion al mercado de trabajo a través de actividades formativas, de orientacion
profesional y de promocion de la actividad emprendedora a las que puedan convocarle

los Servicios Publicos de Empleo de las CCAA, o en su caso el ISM.

o No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension contributiva de

jubilacion, salvo que no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

o Hallarse al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social (No obstante, invitacion

al pago -30 dias naturales-).
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e SITUACION LEGAL DE CESE ACTIVIDAD:

o Norma General:

= Concurrencia de motivos economicos, técnicos, productivos u organizativos

determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad econémica o profesional.

e Cierre del negocio.

e Posibilidad de mantenimiento de titularidad del inmueble y disposicion

(siempre que no suponga continuidad de la actividad finalizada).

e Pérdidas en un afo completo, superiores al 10% de los ingresos, excluido

el primer ano. (Antes era 30% o 20% en dos afios consecutivos).

e Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de deudas
reconocidas por los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos el 30% de

los ingresos del ejercicio inmediatamente anterior. (Antes era el 40%).
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e Declaracion judicial de concurso que impida continuar la actividad.
= Fuerza mayor.
= Peérdida de la licencia administrativa.

= Violencia de género.

= Divorcio o separacion matrimonial, mediante resolucion judicial, en los supuestos
en que el autbnomo ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su

exconyuge o de la persona de la que se ha separado.

o Norma Particular 1:

= Administradores (DA 272 de LGSS):

e Pérdidas en un afio completo, superiores al 10% de los ingresos, excluido

el primer ano.
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e O bien, haya disminuido su patrimonio neto por debajo de las 2/3 partes de la

cifra del capital social.
o Norma Particular 2:
= TRADE’s alos que se extinga el contrato suscrito con el cliente por:
e Terminacion de la duracion convenida o fin de obra o servicio.
e Incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado.
e Rescision de la relacion contractual por causa justificada por el cliente.

e Muerte, incapacidad o jubilaciéon del cliente, siempre que impida la continuidad

de la actividad.
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= Excluidos:

e Cese o0 interrupcion voluntaria, salvo en el supuesto de incumplimiento

contractual grave del cliente.

e Trabajadores que tras el cese y percepcion de la prestacion por cese de
actividad, vuelvan a contratar con el mismo cliente en el plazo de 1 afno, a

contar desde el momento en que se extinguid la prestacion.

e ACCION PROTECTORA:;

o Prestacion econdomica.

o Abono de la cotizacion a la Seguridad Social del autonomo, por contingencias

comunes.

o Otras: Formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora de

los trabajadores autbnomos beneficiarios del mismo.
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e NACIMIENTO DEL DERECHO:

o Solicitud: Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, o en su caso, ISM o SPEE.

o Derecho: 2° mes posterior al hecho causante del cese de actividad (antes era primer
dia del mes siguiente).

o (TRADE: No puede tener actividad con otros clientes a partir del dia en que inicie el
cobro de la prestacion).
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e DURACION DE LA PRESTACION:

Prestaciones

o En funcién del periodo cotizado en los 48 meses anteriores:

Cotizacion (Meses) Proteccion (Meses)
De 12 a 17 2
De 18 a 23 3
De 24 a 29 4
De 30 a 35 5
De 36 a 42 6
De 43 a 47 8
De 48 en adelante 12
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o En funcidn del periodo cotizado en los 48 meses anteriores (A partir 60 afos):

Prestaciones

Cotizacion (Meses)

Proteccion (Meses)

Del12al7 2
De 18 a 23 4
De 24 a 29 6
De 30 a 35 8
De 36 a 42 10
De 43 en adelante 2
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e CUANTIA:
o Base Reguladora:
» Promedio bases durante 12 meses continuados e inmediatamente anteriores.
o Porcentaje:
= 70%, durante todo su periodo de disfrute:
o Maxima cuantia:
» 175% del IPREM.
= 200 % del IPREM, en caso de tener 1 hijo a cargo.

= 225% del IPREM, en caso de tener mas de un hijo a cargo.
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o Minima cuantia:
= 80% del IPREM.
= 107% del IPREM, en caso de tener hijos a cargo.
e PAGO UNICO:
o Pendientes al menos 6 meses. (Deduccion interés legal del dinero).

o Acreditacion de actividad profesional como trabajador autbnomo 0 como Socio

trabajador de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.
o Memoria explicativa del proyecto.
o Documentacion acreditativa de viabilidad.
e FINANCIACION:

o Exclusivamente cotizacion por dichas contingencias.

Novedades Legislativas 2014 — 2015 (Primer Trimestre) Pagina 37



Prestaciones

e BASE Y TIPO DE COTIZACION:
o Base: La elegida por el trabajador.
o Tipo:
= En 2015: 2,2%.

= A partir de 2016: Se fijara en la Ley de PGE, teniendo en cuenta, con caracter
general, el gasto por prestaciones de cese de actividad y las bases de cotizacion,
sin que pueda superarse un incremento de menos de 0,5 puntos porcentuales, y

sin que en todo caso, pueda ser inferior al 2,2 ni superior al 4%.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

Base Reguladora — Trabajadores a Tiempo Parcial**:
e A partir de 1 de enero de 2015.
e Calculo:

o Resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial
acreditadas desde la ultima alta laboral, con maximo de 3 meses
iInmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero de dias
naturales comprendidos en el periodo.

e Abono:

o Durante todos los dias naturales en gque el interesado se encuentre en IT.

i Regla Tercera de la DF 72.1 de la LGSS, en redaccién dada por Ley 36/2014.
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Pago por Mutuas de prestacion economica de IT derivada de contingencias
comunes™:
e Liquidacion y pago:
o Caracter provisional durante los dos meses siguientes a la liquidacion y
pago.
e Posibilidad de regularizacion durante los citados dos meses.

> DA Undécima.2 de la LGSS, en redaccion por Ley 35/2014.
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Propuestas de alta médica formuladas por Mutuas en procesos derivados de
contingencias comunes'®:

e La Inspeccion Médica de los Servicios Publicos de Salud, obligada a comunicar a
la Mutual y al INSS, en plazo maximo de 5 dias habiles siguientes a recepcion
propuesta de alta (antes 11 dias).

e En casos de desestimacion o falta de respuesta por la Inspeccion Médica de los
SPS, la Mutua puede solicitar la emision del parte de alta al INSS, que debe

resolver en plazo de 4 dias siguientes (antes 8).

' DA Undécima.3 de la LGSS, en redaccién por Ley 35/2014.
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Gestion y Control de los Procesos de IT en los primeros 365 dias de su
duraciéon'’:
e Entrada en vigor: 1 de septiembre de 2014.

o No obstante, mientras no se aprueben los nuevos modelos de partes
meédicos de IT, que permitan su gestion informatizada e incluyan el cédigo
identificativo del centro de salud emisor, mantendran su validez los
actualmente vigentes, que seran tramitados conforme a la normativa
anterior.

e Objetivos:
o Establecer una nueva forma de expedicion de los partes médicos de baja,

confirmacion de la baja y alta.

' Real Decreto 625/2014, de 18 de julio.
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o Homologar la emision y tramitacion de tales partes, con independencia de
la causa que originé la situacion de IT, terminando con la diferencia
existente hasta ahora.

o Establecer un protocolo de temporalidad de los actos de confirmacion de
la baja médica, basado en el diagnostico medico, pero también en la
ocupacion y la edad del trabajador.

o Permitir, a través del uso de las tecnologias de la comunicacion e
informacion, el intercambio de datos médicos para el control de la
prestacion, asi como el acceso por via telematica de los servicios
medicos de las entidades gestoras a la documentacion clinica que
poseen los diferentes Servicios Publicos de Salud de los trabajadores, y

evitar el uso indebido de la proteccion.
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DEMORA CALIFICACION INCAPACIDAD PERMANENTE™

La LGSS en el apartado 2 del articulo 131 bis establece entre otras cuestiones que, transcurridos
los 545 dias naturales de incapacidad temporal, en los casos en que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con
vistas a su reincorporacion laboral, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar
la calificacion en el grado de incapacidad permanente que le pudiera corresponder, ésta podra
retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los 730 dias

naturales sumados los de IT y los de prolongacion de sus efectos.

'8 Articulo 7 del Real Decreto 1430/2009, afiadido por el Real Decreto 625/2014.
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La prolongacion de efectos requerira:

® Que el 6rgano competente para evaluar, calificar y revisar la situacion de IT determine la
conveniencia de no proceder de inmediato a la calificacion de la incapacidad permanente,

atendida la situacion clinica del interesado y su capacidad laboral.

® Que en el supuesto de proceso correspondiente a trabajador protegido por una Mutua, se de

audiencia a la misma por un plazo maximo de 7 dias habiles.

® Que el Director Provincial de la Entidad Gestora, a propuesta del rgano competente y
previa audiencia de la Mutua en su caso, dicte resolucion expresa demorando, en su caso,
la calificacion, que no podra sobrepasar los 730 dias naturales siguientes a la fecha en que

se haya iniciado la IT.

Las Entidades Gestoras remitiran a las empresas, por via telematica, el resultado de la referida

resolucion.
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PATERNIDAD

Ampliacion Permiso™:
e Aplazado hasta el 1-1-2016.

'“ DF 102 de la Ley 36/2014, de PGE para el afio 2015.
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Edad:

JUBILACION

Haber cumplido 67 ainos de edad, o 65 aios cuando se acrediten 38 afos y 6 meses de

cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas

extraordinarias. (Este requisito sera exigible, en todo caso, cuando se acceda a la pension sin

estar en alta o en situacion asimilada a la de alta).

Las edades de jubilacion y el periodo de cotizacion a que se refieren los parrafos anteriores, se

aplicaran de forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro:

Afo Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 35 afios y 3 meses 65 afos y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
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Afo Periodos cotizados Edad exigida

Menos de 35 afios y 6 meses 65 anos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 afnos y 9 meses 65 afos y 3 meses
2016 36 0 mas afios 65 afos

Menos de 36 afios 65 afos y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 36 afios y 3 meses 65 afos y 5 meses
2018 36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 36 afios y 6 meses 65 afos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos

Menos de 36 afos y 9 meses 65 afos y 8 meses
2020 37 0 mas afios 65 afios

Menos de 37 afios 65 afos y 10 meses
2021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
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Afo Periodos cotizados Edad exigida

Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos
2022 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses
2023 37 afos y 9 meses 0 mas 65 afios

Menos de 37 afos y 9 meses 66 anos y 4 meses
2024 38 0 mas afios 65 afios

Menos de 38 afios 66 afos y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A partir de | 38 afiosy 6 meses 0 mas 65 afios
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
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Beneficio por cuidado de hijos o0 menores acogidos®%:

e En cualquier régimen de Seguridad Social y a todos los efectos salvo para el

cumplimiento del periodo minimo _de cotizacion exigido, se computara como periodo

cotizado aquel de interrupcion de la cotizacion, derivado de la extincion de la relacion
laboral o de la finalizacion del cobro de prestaciones de desempleo producidas entre los

nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la adopcidon o

acogimiento permanente v la finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion. La

duracion de este computo como periodo cotizado sera de 112 dias por cada hijo o menor
adoptado o acogido. Dicho periodo se incrementara anualmente, a partir del afio 2013 y
hasta el afio 2018, hasta alcanzar el maximo de 270 dias por hijo en el aflo 2019, sin que

en ningun caso pueda ser superior a la interrupcion real de la cotizacion.

3 Ley General de la Seguridad Social. DA 602.

*! Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre.
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e 2013: 112 dias.
e 2014: 138 dias.
e 2015: 164 dias.
e Este beneficio solo se reconocera a uno de los progenitores.

e En caso de controversia entre ellos se otorgara el derecho a la madre.

Base Reguladora:

e A partir del afio 2022, la base reguladora sera el cociente que resulta de dividir por 350
las bases de cotizacion del interesado durante los 300 meses inmediatamente anteriores
al del mes previo al del hecho causante.

e Para aquellas personas que les sea aplicable la legislacion anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, la base

reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del
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interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del

hecho causante.

e Desde el 1-1-2013, el niumero de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses

por afio, de acuerdo con la siguiente tabla que indica el nUmero los meses computables en

cada ejercicio hasta llegar a los 300 en 2022 y el divisor correspondiente:

ARo N°. meses computables/Divisor Afos computables
2013 192 / 224 16
2014 204 / 238 17
2015 216 / 252 18
2016 228/ 266 19
2017 240 / 280 20
2018 252 | 294 21
2019 264 / 308 22
2020 276 / 322 23
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AfRo N°. meses computables/Divisor Afos computables
2021 288 /336 24
2022 300/ 350 25

Integracion de lagunas:

e Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la BR aparecieran meses durante

los cuales no existiera obligacion de cotizar, las primeras 48 mensualidades se

integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto

de mensualidades con el 50% de dicha base minima.

Porcentaje aplicable desde 01-01-2013

El porcentaje es variable en funcion de los afos de cotizacion a la Seguridad Social,

aplicandose una escala que comienza con el 50% a los 15 afios, aumentando a partir del

decimosexto afo un 0,19% por cada mes adicional de cotizacion, entre los meses 1 y 248, y un
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0,18% los que rebasen el mes 248, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el
100%, salvo en los casos en que se acceda a la pension con una edad superior a la que resulte
de aplicacion.

No obstante, hasta el afio 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los porcentajes anteriores seran

sustituidos por los siguientes:

PORCENTAJE — JUBILACION — ANOS COTIZADOS
PERIODO PRIMEROS ANOS ADICIONALES TOTAL
DE 15 ANOS
APLICACION Afios % MESES COEFICIENTE % ANOS ANOS %
ADICIONALES
2013 a 2019 15 50 1 al 163 | 0,21 34,23
83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50,00 20,5 35,5 100
2020 a 2022 15 50 1 al 106 | 0,21 22,26
146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50,00 21 36 100
2023 a 2026 15 50 1 al 49 | 0,21 10,29
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209 restantes

0,19

39,71

15

50

Total 258 meses

50,00

21,5

36,5

100

A partir de 2027 | 15

50

1 al

16 restantes

248

0,19
0,18

47,12
2,88

15

50

Total 264 meses

50,00

22

37

100

Porcentaje adicional para trabajadores con 65 o0 mas afos

Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la edad ordinaria de jubilaciéon

vigente en cada momento, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo

de cotizacion exigido, se reconocera al interesado un porcentaje adicional por cada afio completo

cotizado, o que se considere legalmente cotizado, entre la fecha en que cumplié dicha edad y la

del hecho causante de la pension, en funcion del nimero de afos cotizados que se acrediten en

la primera de las fechas indicadas.

> Porcentaje adicional a partir de 01-01-2013:

El 2% por cada afio completo transcurrido desde la fecha en que se cumplié la edad

ordinaria de jubilacién vigente en cada momento hasta la fecha del hecho causante de la
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pension, cuando el interesado hubiera acreditado hasta 25 afos cotizados al cumplir dicha
edad.

El 2,75 % cuando el interesado hubiera acreditado entre 25 y 37 afnos cotizados.
El 4 % cuando el interesado hubiera acreditado mas de 37 anos cotizados.

> Porcentaje adicional para guienes resulte de aplicacion la leqislacion anterior a 01-01-2013
(disposicion final 122 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto):

El 2% por cada afio completo transcurrido desde la fecha en que se cumplié 65 anos

hasta la fecha del hecho causante de la pension.

El 3% cuando el interesado hubiera acreditado, al menos, 40 afnos de cotizacion al

cumplir 65 afnos.

La suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en
computo anual, no puede superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion vigente en

cada momento, también en cOmputo anual.
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2013: 3.425,70x 12 : 14 = 2.936,31 euros.
2014: 3.597,00 x 12 : 14 = 3.083,14 euros.
2015: 3.606,00 x 12 : 14 = 3.090,86 euros.

COMPLEMENTARIEDAD DE INGRESOS CON LA PENSION DE
JUBILACION

e Para 2015, los ingresos no deben superar los 9.080,40 euros/afio (ingresos netos.

e (Compatibilidad con trabajos por cuenta propia).
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COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSION DE JUBILACION Y EL TRABAJO?

(JUBILACION ACTIVA)

e Compatibilidad del empleo a tiempo completo o parcial con el 50% de la pension de
jubilacion.
e Ambito de aplicacion:
o La actividad tiene que llevarse a cabo en el sector privado.
e Requisitos:

o Acceso una vez cumplida la edad que corresponda en cada caso.

*? Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo.
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o Cubierto un periodo de cotizacion para tener derecho a la percepcion del 100% de la

base reguladora.

Cuantia de la pension:
o 50% sin complemento a minimos, si los hubiera.

o Revalorizable como cualquier otra pension.

Condicion de pensionista:
o A todos los efectos (asistencia sanitaria, prestaciones farmaceuticas, etc.).

Cotizacion:

o Incapacidad Temporal.
o Contingencias Profesionales.

o Especial de Solidaridad: (8% = 6% empresario + 2% trabajador).

Otros requisitos:

o Mantenimiento del empleo
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o No haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los 6 meses anteriores a

la compatibilidad.

JUBILACION ANTICIPADAZ

Dos modalidades:

A.Derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador.

B. Acceso anticipado a la jubilacion por voluntad del interesado.

> Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo.
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A) Derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador.

e Requisitos:
o Edad inferior en 4 afios, como maximo a la que resulte de aplicacion.
o Inscripcion de 6 meses al menos, como demandante de empleo.
o 33 anos de cotizacion efectiva (computa servicio militar hasta maximo de 1 afno).

o Cese consecuencia de reestructuracion empresarial.

B) Acceso anticipado a la jubilacion por voluntad del interesado.

e Requisitos:
o Edad inferior en 2 afios, como maximo a la que resulte de aplicacion.
o 35 afos de cotizacion efectiva (computa servicio militar hasta maximo de 1 afno).
o Importe de la pension, ha de resultar superior a la cuantia dela pension minima que
corresponda al interesado por su situacion familiar.

o Aplicable a todos los regimenes del sistema.
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Coeficientes Reductores (en ambas modalidades):

Por cada trimestre o fraccion de trimestre, que en el momento del hecho causante, le falte al

trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion.

NO VOLUNTARIA VOLUNTARIA

Inferior a 38 afos y 6 meses 1,875 % 2 %
Igual o superior a 38 afos y 6 meses e inferior a 41

~ 1,750 % 1,875 %
anos y 6 meses
Igual o superior a 41 ainos y 6 meses e inferior a 44

~ 1,625 % 1,750 %
anos y 6 meses
Igual o superior a 44 afios y 6 meses 1,500 % 1,625 %
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Limite de la cuantia:

Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pension no
podra ser superior a la cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por

100 por cada trimestre 0 fraccion de trimestre de anticipacion.

El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no sera de aplicacion en los

siguientes supuestos:

1. Cuando se trate de jubilaciones causadas por trabajadores con la condicion de mutualistas.
2. En los casos de jubilaciones anticipadas, en relacion con los grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa

o insalubre, o se refieran a personas con discapacidad.
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JUBILACION PARCIAL?

Dos posibilidades:

A. Sin celebracidn de contrato de relevo.

B.Con contrato de relevo.

A) Sin celebracién de contrato de relevo:

e Para quienes hayan alcanzado la edad de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion
(ente 65 — 67 anos).

e Reduccion de jornada (Entre un 25 % y un 50 %).

** Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo.
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B) Con contrato de relevo:

e EDAD:

o Aplicacion gradual desde 2013 a 2027:

o 2013:
= Alos 61 aflos y 1 mes para quienes tengan 33 aflos y 3 meses 0 mas cotizados.
» Alos 61 anos y 2 meses para quienes tengan 33 afos cotizados.

o 2014
= Alos 61 aflos y 2 mes para quienes tengan 33 afios y 6 meses 0 mas cotizados.
» Alos 61 anos y 4 meses para quienes tengan 33 afios cotizados.

o 2015:
= Alos 61 aflos y 3 mes para quienes tengan 33 afios y 9 meses o mas cotizados.

= Alos 61 anos y 6 meses para quienes tengan 33 ainos cotizados.
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o 2027:
= A los 63 aflos quienes tengan 36 afos y 6 meses 0 mas cotizados.
= A los 65 afos para quienes tengan 33 afnos cotizados.
e REDUCCION DE JORNADA:
o Entre un 25 % y un 50 %, o 75 %, si el relevista es contratado a jornada completa y de
duracion indefinida.
e PERIODO MINIMO DE COTIZACION:
o 33 afnos (computa servicio militar, maximo 1 afio).
o Personas con discapacidad: 25 afos.
e CORRESPONDENCIA BASES COTIZACION ENTRE EL RELEVISTA Y EL JUBILADO
PARCIAL.:
o No inferior al 65% del promedio de las bases de los 6 ultimos meses de la base

reguladora de la pension de jubilacion parcial.
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e DURACION DEL CONTRATO DE RELEVO:
o En el de caracter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse al menos durante
el tiempo que le falte al jubilado parcial para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria 'y 2
afnos mas.
e COTIZACION DURANTE LA JUBILACION PARCIAL:
o Empresa y trabajador habran de cotizar por la base que, en su caso, hubiere
correspondido de seguir trabajando a jornada completa.
o Periodo transitorio:
= 2013: 50% de la base de cotizacion.
= 2014: 55% de la base de cotizacion.
= 2015: 60% de la base de cotizacion.
= 2023: 100% de la base de cotizacion.

e Reduccion de jornada (Entre un 25 % y un 50 %).
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MUERTE Y SUPERVIVENCIA

VIUDEDAD:
Porcentaje del 60% de |la Base Reguladora:

e Aplazado® (desde 1 de enero de 2012).

* Ley 36/2014, de PGE para 2015.

Novedades Legislativas 2014 — 2015 (Primer Trimestre) Pagina 68



Prestaciones

SUMINISTRO INFORMACION A ENTIDADES GESTORAS DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e Por el Instituto Nacional de Estadistica®®:

o Se facilitaran datos de domicilio relativos al Padron municipal que puedan
guardar relacion con el nacimiento, modificacion, conservacion o extincion del
derecho a las prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la
actualizacion de la informacion obrante en las bases de datos del Sistema de
la Seguridad Social.

o No requiere consentimiento previo del interesado.

%% Articulo 66 bis de la LGSS, en redaccion por Ley 34/2014.
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o Los datos, informes y antecedentes suministrados, Unicamente seran tratados
en el marco de las funciones de gestion de prestaciones atribuidas a las

EEGG y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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