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Formacion Profesijor

Formacion profesional
da administracion
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Formacion Profesional

FP inicial FP emprego e continua
Administracion educativa | | Administracion laboral

Traballadores e desempregados |
Persoas xovenes

Certificacion parcial 1
Certificacion parcial 2
Certificacion parcial 3

Titulos de FP Certificados de profesionalidade

Avaliacion, recoilecemento e acreditacion da experiencia laboral

Plan de

gxperiencia profesional ﬁ



Catalogo Nacional de C
Profesional

® Por familia
cualificacio

—As 26 fami
afinidade d

—QOs 5 nivei
competen
produtivas

® conecem
complexi

Xperiencia profesional



Fam

Familia profesional | Cddigo | Familia profesional

Plan de

gxperiencia profesional ﬁ



Nivels de

Nivel 1

Competencia nun conxunto reducido de
actividades de traballo relativamente
simples correspondentes a procesos
normalizados, sendo 0s coflecementos
tedricos e as capacidades practicas a
aplicar limitados.

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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Nivels de

Nivel 1 Competencia nun conxunto de actividades

profesionais ben determinadas coa

capacidade de utilizar os instrumentos e

técnicas propias, que concirne

principalmente a un traballo de execucion

Nivel 3 que pode ser auténomo no limite das
devanditas técnicas. Require

Nivel 4 coinecementos dos fundamentos técnicos
e cientificos da sua actividade e

_ capacidades de comprension e aplicacion
Nivel 5 do proceso.

Nivel 2
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Nivels de

Nivel 1 Competencia nun conxunto de actividades

profesionais que requiren o dominio de

diversas técnicas e pode ser executado de

forma autbnoma. Comporta

responsabilidade de coordinacion e

Nivel 3 supervision de traballo técnico e
especializado. Esixe a comprension dos

Nivel 4 fundamentos técnicos e cientificos das
actividades e a avaliacion dos factores do

_ proceso e das suas repercusions
Nivel 5 econdmicas.

Nivel 2
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Nivels de

Nivel 1

Competencia nun amplo conxunto de
Nivel 2 actividades profesionais complexas
realizadas nunha gran variedade de
contextos que requiren conxugar variables
de tipo técnico, cientifico, econdmico ou
organizativo para planificar accions,
Nivel 4 definir ou desenvolver

proyectos,procesos, produtos ou servizos.

Nivel 3

Nivel 5
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Niveis de
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Competencia nun amplo conxunto de
actividades profesionais de gran
complexidade realizadas en diversos
contextos, a miudo impredicibles, que
implica planificar accions ou idear

produtos, procesos ou servizos. Grande

autonomia persoal. Responsabilidade

frecuente na asignacion de recursos, na

analise, diagnostica, deseo,
planificacion, execucion e avaliacion.
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Administracion educativa P
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A Cualificacion Profesio
Estrutura dunha cualificacior

. . pn .y Denominacion
Datos de identificacion

Nivel
Competencia xeral

Contorno profesional

Formacion asociada

Unidades de competencia Formacion asociada

Unidade de competencia 1 Médulo formativo 1
Unidade de competencia 2 Médulo formativo 2

Unidade de competencia n Médulo formativo n
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Acreditanse mediante

Titulos de Certificados
formacion de
profesional profesionalidade

[ Varias cualificacions Unha cualificacion

uCa  UCb UCd UuCc

[ 26 familias profesionais* ]
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A Cualificacion Profesional
As unidades de competencia

* Cada cualific
unidades de

* A unidade de
de competen
reconecemen

* Cada UC ten
onde se desc
garantir a su




Estrutura

Ayuda

5 [l sitos suoerdos ~ @] Hotmall gratuite 2] Galeri= de ek Sice ~ 8] Xestién da Calidade:

Eavoritas

Herramientas.
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PN CHE
BEGRs CuatPCAamEs

Lnstituto Nacional de
Cuslificacionas

Sisterna Nacional de @ Quées
SOSiAdenes ¢ Formasen - .
ey @  objetivos y Funciones

Srofesional (SHCFR)
Organizacion

Catalogo Nacional de
Cuslificacionas Profasionsles
(cnce)

Reconocimianto. Evaluscisn

P @D qué es

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (=n adelante, INCUAL) fue creade por ef Real

Decrate 373/1999, d= 3 2= mar=o. Es =l instruments téenice, dotads de capasidad =

Ofsrta Formativa raferida al independencia de criterios, que apoy= sl Conssjo General de Formacién Profesional pars
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Profesional.

Modificads par:

< Ley 2/20:1. de 4 da marze, de Econsmis Sostanible. (EOE d= 5 da marze)

o = Ley Orgdnica 4/2011, d= 11 de marzo, complemantaria de la Ley da Economia

Formacién Profasionsl Sostenible. (BOE d= 12 d= marzs]

] Sentsncia 111/2012, de 24 de mayo de 2012. Recursos de inconstitucionslidad
4337-2002 y 5305/2002 (scumulados). Fromovidos por =l Gobisrno de la
Generslitat de Catslufia y =l Parlamento de Catslufia en relacion con diversos

3 pracaptos d= s Lay Orgnica 5/2002, d= la= cuslificacionas v da |a formacion

sobra basicas de igualdad, trabajo v
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Unidade de comp

Denominacion

Datos de identificacion Nivel
Cddigo

Realizacions Criterios de realizacion
Unidades de competencia profesionais

CR1
Unidade de competencia 1 CR?2

RP 1 CRm

Unidade de competencia 2 RP 2 CR 1
RP n

Unidade de competencia n CRm

- Medios de producién: ferramentas
Contexto - Produtos, servizos o resultados
profesional - Informacién utilizada ou xerada:
proxectos, normativa, etc
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Modulos formativos
Estrutura
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Caso practico 1
Cuestion

* Dalecturad
titulo de Te
correspond
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Unidades de competen
grao '

Unidades de Competencia

UCO0098_2 Realizar soldaduras e proxeccions térmicas por oxigas

UC0099_2 Realizar soldaduras con arco eléctrico con eléctrodo revestido
UC0100_2 Realizar soldaduras con arco baixo gas protector con eléctrodo non consumible (TIG)

UC0101_2 Realizar soldaduras con arco baixo gas protector con eléctrodo consumible (MIG, MAG)

UC1139_2 Trazar e cortar chapas e perfis

UC1140_2 Mecanizar e conformar chapas e perfis
UC1141_2 Montar e instalar elementos e estruturas de construcionse carpintaria metalica

UC1142_2 Trazar e mecanizar tubaxes
UC1143_2 Conformar e armar tubaxes

UC1144_2 Montar instalacions de tubaxes
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Caso practico 1

P '

Cualificacion Profesional SOLDADURA

Familia Profesional Fabricacion Mecanica
NIVEL 2

CcODIGO FMEO035_2

Version 5

Situacion Publicada

Competencia general

Realizar las soldaduras de acuerdo con especificaciones de procedimientos de soldeo (WPS, con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Unidades de competencia
UCO0098_2: Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas.
UCO0099_2: Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.
UCO0100_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG).

UCO0101_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG, MAG) y
proyecciones termicas con arco.
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Caso practico 1
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Cualificacion Profesional CAL[)ERERiA, CARPINTERIA Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES
METALICAS

Familia Profesional Fabricacion Mecanica

NIVEL 2

cODIGO FME350_2

Version 5

Situacion Publicada

Competencia general

Realizar las operaciones de fabricacion, montaje y reparacién de elementos de caldereria, carpinteria y
estructuras metalicas, aplicando las técnicas necesarias y procedimientos establecidos, en los plazos
previstos, cumpliendo con las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente y
aplicando los procedimientos establecidos de control de calidad.

Unidades de competencia
UC1139_2: Trazary cortar chapas y perfiles
UC1140_2: Mecanizar y conformar chapas y perfiles
UC1141_2: Montar e instalar elementos y estructuras de construcciones y carpinteria metalica.

Plan de
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Caso practico 1

P '

Cualificacion Profesional FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA

INDUSTRIAL
Familia Profesional Fabricacion Mecéanica
NIVEL 2
cODIGO FME351_2
Version 5
Situacion Publicada

Competencia general

Realizar operaciones de elaboracion, ensamble y montaje de tuberias, accesorios y elementos incorporados,
asi como operaciones basicas de union, siguiendo los procedimientos establecidos, interpretando planos y
documentacidn técnica, atendiendo y respetando en todo momento las normas de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales.

Unidades de competencia

UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias
UC1143_2: Conformar y armar tuberias
UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia

Plan de
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Caso practico 2

P '

Cualificacion Profesional MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS

Familia Profesional INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Nivel 2

Caodigo IMA368_2

Version 5

Situacion Publicada

Competencia general

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de produccién de calor y su
transmision por fluidos, de acuerdo con los procesos y planes de montaje y mantenimiento, con la calidad
requerida, cumpliendo con la normativa y reglamentacion vigente, en condiciones de seguridad personal y
medioambiental.

Unidades de competencia
UC1156_2: Montar instalaciones calorificas.
UC1157_2: Mantener instalaciones calorificas
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Cualificacion Profesional MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

Familia Profesional INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Nivel 2

Cadigo IMA369_2

Version 5

Situacion Publicada

Competencia general

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de climatizacién,
ventilacidn-extraccion y filtrado de aire, de acuerdo con los procesos y planes de montaje y mantenimiento,
con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y reglamentacién vigente, en condiciones de seguridad
personal y medioambiental.

Unidades de competencia
UC1158_2: Montar instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion.
UC1159_2: Mantener instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.
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FP no sistema educativo

Titulos de formacion profesional

Programas de cualificacion . .
profesional Inicial (PCPI) Ciclos formativos

Grao medio Grao superior

Técnico

Técnico ]
superior

Nivel de
cualificacion Il

Nivel de
cualificacion |

Nivel de
cualificacion lll
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FP no sistema educati

Ciclos formativos (2000 horas)

Asociados a unidade de competencia

Modulos

PFOfesionais Transversais

Formacién en centros de traballo (FCT)*
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Os novos titulos de FP

* Incliuen alomen
completa e out
que se asegur
dos titulos.

® Os modulos pr
referenciao C

® Poden incorpo
Catalogo, que
— Fomento do es

* Incorporase fo
prioritarias:
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Os novos titulos de FP
Estrutura

2 Cualificacions
Profesionais

7 unidadies

|

4£mg$dae
/J\

ot

Titulo: Técnico
Denominacion: Emerxencias Sanitarias.

Nivel: Formacion Profesional de Grao
Medio.

Duracion: 2000 horas.

/N
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Os novos titulos de

Os modulos profesionai
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Os novos titulos de FP

* Art10°D 11

— Cofindep
dos modulo
formativas
conselleria :

® Logo de ito da
Comunid

® Asupera
dereito a

maodulo,
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Modulos formativo

Denominacion

Datos de identificacion

Nivel

Formacion asociada

Asociado a UC...
Codigo
Duracién (horas)

Modulo formativo 1

Capacidades

Criterios de avaliacion

Modulo formativo 2

Modulo formativo 3

C1
C2

CA1
CAm

Cn

Contidos

Requisitos basicos do
contexto formativo

Plan de
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Do modulo formativo ao
profesiona

MODULOS FORMATIVOS

OUTRA FORMACION
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MODULOS PROFESIONAIS

Formacion asociada ao titulo de FP
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Modulos profesion

Denominacion

Créditos ECTS

Cadigo

Duracién (horas)
Orientacions pedagoxicas

Datos de identificacion

Formacion asociada

Resultados de
Médulo profesional 1 aprendizaxe

Criterios de avaliacion

Médulo profesional 2 RA 1 CA1

Médulo profesional 3 RA2 CAm
RAn

Contidos procedementais, conceptuais, e
actitudinais expresados de forma integrada

Requisitos basicos do contexto formativo

Plan de
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Anexo IV dos curri

A) Validacions entre moédulos profesionais establecidos no titulo de técnico en
equipos e instalaciéons electrotécnicas ao abeiro da Lei organica 1/1990 e os esta-
blecidos no titulo de técnico en instalacidns eléctricas e automaticas ao abeiro da
Lei organica 2/2006

Madulos profesionais do ciclo formative (LOXSE): Modulos profesionais do ciclo formative (LOE):
Egquipos e instalacions electrotécnicas Instalacions eleciricas e automaticas

= Iljstalacic'ns eléctncas de enlace 2 centros de transforma-
cicn.

= MPO236. Instalacions de distnbucion.

«  Instalacins singulares en vivendas e edificios. = MP0237. Infraestruturas comuns de telecomunicacion en

vivendas e edificics.
= Instalacions automatizadas en vivendas e edificios. = MPOZ38. Instalacions dométicas.
= Mantemento de maguinas eléciricas. = MP0240. Maguinas eléctricas.
= Electrotecnia. = MP0234. Electrotecnia.
= Instalacions eléctncas de interior. = MPO235. Instalacions eléciricas interiores.
= Automatismes e cadros eléctricos. = MP0232. Automatizmos indusiriais.

= Administracion, xestion e comercializacion na pequena

smpresa. = MP0242. Empresa e iniciafiva emprendedora.

Formacion en centros de traballo. MP0243. Formacion en centros de traballo.

T ICr T O
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Anexo V, apartado

A) Correspondencia das unidades de competencia acreditadas consonte o esta-
blecido no artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, cos moédulos profesio-
hais para a sua validacién

Unidades de competencia acreditadas Modulos profesionais validables

= C0822 2- Montar & manter instalacions de automatismos | = MP0232. Automatismos industriais.
no ambito de vivendas e pequena industria. = MP0238. Instalacions dométicas.

= UC0825_2- Montar & manter maguinas eléctricas. = MP0240. Maguinas eléctricas.

= UCO820 _2- Montar & manter instalacions eléctricas de baixa
tension en edificios destinados principalmente a vivendas.

= UCO0821_2- Moniar e manter instalacions eléctricas de baixa | = MPO235. Instalacions eléciricas interiores.
tension en edificios comerciais, de oficinas e dunha ou de va-
rias industrias.

= UCO0823_2: Montar e manter rades elécfiricas agreas de
baixa tensian.

= UC0824_2: Montar & manter redes eléciricas subterraneas
de baixa tensidn.

= MP0236. Instalacions de distribucion.

= UC0836_2: Montar instalacions solares fotovoltaicas.

- UCO0837_2° Manter instalaciéns solares fotovoltaicas. * MPOZ33. Instalacions solares fotovoliaicas.

= UC0120_2: Montar e manter instalacions de captacién de
sinais de radiodifusion sonora 2 television en edificios ou
conxuntos de edificacions (antenas e via cable). =  MP0237. Infraestruturas comins de telecomunicacion en

= UC0121_2: Montar e manter instalacions de acceso ao wivendas e edificios.

servizo de telefoniz dispariible ao piblico e instalacidns de
control de acceso (telefonia interior e videoportaria).

periencia profesional



Anexo V, apartad

B) Correspondencia dos moédulos profesionais coas unidades de competencia pa-
ra a sua acreditacion

Madulos profesionais superados Unidades de competencia acreditables
= MP0232. Automatismos industrais. = UC0822_2: Montare marter insilacions de automatismos
= MWPI235 Inztzlactnz domaticaz. no ambio de wiwendas e pequena ndustna.

= UC0820_2: Montare marter inslacions eléctrcaz de bama
tension en edificios destinados pancipalments a8 vivendas.

= MP0235. Instalactns eléctricas intenores. = UC0821_2: Montare manter instalaciins eléctncas de bama

tens1on en edficios comeras, de oficinas & dunha ouw de va-

nas industras.

= UC0823 2 Montare marter redes eBctricas afreasde
bama Enzion.

= UC0824 2: Montare marnter redes eEctrcas subteranzas
de bamxa Ensidn.

= MP0235. Instalactns de distrbucidn,

= UC0120_2: Montare manter inselaciins de captacidn de
zinai de radiodfusion sonora e Elevison en edficios ou

= MPO23. Infraestuturas comins de telecomunicacion en conxuntos de edficacons (antenaz e via cabke).
wivendas e edificios. = UC0121_2: Montare manter inslaciins de acceso a0

zenizo de telefonia dispofible ao piblico e instalacidns da=

control d2 acoeso (Elefonia inienor & wideoportaria).

= MPU239. Instalactins solares ktowltaicas. = IC0836_2: Montar nstalacidng solres fotovolmicas.
= UC0837_2: Manter nstalacidng sobres fotovolizicas.

MPO240. Maguinas eléctrcas. 0825 _2: Montare manter maquinas eléctncas.

FTarmTae
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Certificado

® Acredita un al
—Con caract
profesional
profesionali idades
das definid
* Os modulos de
profesionali 0

Modular de




Estrutura dun certificad
profesionalidade

. . pn . s Denominacion
Datos de identificacion

Nivel
Competencia xeral

Contorno profesional

Formacion asociada

Unidades de competencia Formacion asociada

Unidade de competencia 1 Médulo formativo 1 [UF1] [ur2] [uF3]
Unidade de competencia 2 Maodulo formativo 2 @ @

Unidade de competencia n Médulo formativo n [UF1] [UF2] [uF3]

Plan de
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Certificados de profe

SENC IO PUBLICD

DETRABAID D¢ b 1T
Eil

Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Area profesional- Administracién y Auditoria

L3 *
* W

FOMDOD SOCIAL ELRCPED
FIPEL krabortes o i Pusarny

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(ADGDO0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD645/2011 de 9 de mayo)

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones de la gestion administrativa de la compraventa de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccion de registros
contables predefinidos, previa obtencion y procesamiento y archivo de la informacién y documentacion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo
instrucciones definidas, en condiciones de sequridad, respecto ala normafiva vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos en la organizacién.

NIV.

Cualificacion profesional de referencia

Unidades de competencia

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

B3

ADG308_2 ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

(RD 10772008, de 1 de febrero).

UC976_2 | Realizar |las gestiones administrativas del proceso comercial,
UC0e7e_2 | Realizar las gestiones administrativas de tesoreria
Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos

HenaR 2 Humaneos
UCD981_2 | Redlizar registros contables
UCOeT3 1 Introducir datos y textos en terminales informaticos en

= condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
JCDE78_2 | Gestionar el archivo en soporte convencional @ mformatico.
UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién

de |a documentacion

4309.1029 Empleados/as administratives, en general
41111011 Empleadosias administrative de contabilidad, en
general

4122 1011 Empleados/as administratives comerciales, en
general

4223.1017 Empleado/as administrativo de servicios de
personal

4500, 1019 Empleados/as administratives con tareas de
atencidn al pibiico no clasificados bajo otros epigrafes
4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
41111011 Auxiliar administrativo de contabilidad.
41111011 Auxiliar administrativo de facturacion

41221011 Auxiliar administrativo comercial

422 1011 Auxiliar de apoyo adminisirative de compra y venta
42231017 Auxiliar administrative del departamento de
Recurses Humanos

Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones
Publicas

Xperiencia profesional




Os certificados de pro

* ¥4

m o - Famiia proesionat ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA : ol
[0 B AT ‘ : : z o x
: Area profesional: Instalaciones eléctricas ... mum

ESFAE invarts i lu baum

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(ELEE0109) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION (RD 683/2011, de 13 de mayo)

COMPETENCIA GENERAL: Montar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas para baja tension comprendidas en el dmbito del Reglamento Electrotécnico para baja tension,
aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

Mantar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edficios
destinados principalmente a vivindas.

Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edficios

Ucnez0_2

ELEZ57 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE N comerciales, de oficinas y de una o varias industrias
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA UCOR2? 2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de
TENSION = | viviendasy pequefia industria o 75101033 Instalador electricista en general

— N o 75101015 Instalador elechricista de edificios y viviendas
(RD 1115/2007 de 24 de Agosto de 2007) UC0B23 2 | Montary mantener rades eléctricas aéreas de baja tensién Y

UCoa24 2 | Montary mantener redes eléctricas sublerraneas debaja tension

UC0B25 2 | Montary mantener maquinas eléctricas

Plan de
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Certificado de profesmn
Unidades

* Se o modulo
subdividir pa
formativas de
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* A superacion

definidas par

— dara cjereito ]
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® sempre que
unidade for
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menos, unha
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Certificado de profesm
Modulos

* Se podera
— Tecnoloxi
—|diomas.
— Traballo
—Prevenci
— QOrientaci

—Qutras m
dentro da
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Os certificados de profe

Accions de formacion correspondente a

* Enténdese por ac mellora

das competencias jonais, e, se
€ 0 caso, unidade ndose
estruturar en vario duracion

propios.

* A oferta formativa
profesionalidade p

a) Pola totalidade

b) Por modulos fo
competencia que
ofertados de mod
acreditacion das d

e

nidades de
lidade,
cera
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Os certificados ¢

_— =”

JUAN CARLOS | REY DE ESPANA

y en su nombre

o

EL/LA CONSEJERO/A DE

considerando que conforme a las disposiciones y circunsiancias previstas por la legislacién vigene

Don/Dofia
nacido/a el de de
ha demostrado poseer las competencias establecidas en el R.D.

Expide el
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
de

Nivel de cualificacion

Ctorgado en a de de
Con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

El/La Imeresado/a EllLa Consejero/a

| Y Vo — .
I EEEE——, F ondo Social Europeos IN—

Plan de
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Vias para a obtencion dos
e certificad '

Superacion efec isou a
distancia corres

Superacion das
directa.
— Estaren poses_ién

experiencia lab
Lei Organica 5/2

— Real Decreto 1224
profesionais adqui

— Non é necesario t
— Para obter o titulo
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Caso practico 3
Cuestion

® Persoa que a
ica que
superou 0s

— unidade de nservar
toda clase d

— do certificad

conseguir o
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Os certificados de pro

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

MINISTERIO. SENCID FUALITD
DF TRARAY O EMPLECH ESTATAL = < .-
EINMIGRACICN Area profesional- Restauracion

FONDD SOCIAL ELROPE!

FIPAE et -

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(HOTRO408) COCINA (27/02/2008)

COMPETENCIA GENERAL: Desarrollar los procesos de preelaboracién, preparacion, presentacion y conservacion de toda clase de alimentos y definir ofertas gastronomicas, aplicando
con autonomia las t&cnicas comespondientes, consiguiendo la calidad y objetivos econdomicos establecidos y respetando las normas y practicas de seguridad e higiene en la manipulacion
alimentaria.

NIV, Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental
en hosteleria

Definir ofertas gastrondmicas sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar consumos

ucor11_2

HOTO93 2 COCINA ucoz2s59_2

2 (RD ZRepoos 'é.iﬁ?cgﬁafﬂ'fﬁ L0 17002007, | UC0260_2 | Preelsborary conservar toda clase de alimentos

de 14 de diciembre} Preparar elaboraciones bésicas de miltiples aplicaciones y

platos elementales

ucozs2 2 | Preparary presentar los piatos mas significativos de las cocinas
— regionales de Espafia y de la cocina internacional

« 5S010.001.7. Cocinero

uco261_2

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional Duracion

Max. Horas

Maédulos certificado H.CP Unidades formativas = "
Distancia

WMFO /7 11_2: Segundad e higiene y proleccion ambiental en
60 hosteleria 80 60 50
MFO258_2 Ofertas gastronomicas sencillas y sistemas de
20 aprovisionamiento 70 70 50
UFD063: Preelaboracidn y conservacion de vegetales y setas 60 40
240 MFO260_2: Preelaboracion y conservacion de alimentos 180 UF0064: Preelaboracion y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 60 50
UF0065: Preelaboracidn y conservacion de carnes, aves y caza ri] 40
UF0066: Eleboraciones basicas y plaios elemeniaes con horalizas, legumbres secas, 70 40
pastas, arroces y huevos
i UFD067. Elaboraciones basicas y plafos elementales con pescados, crusiaceos y 60 40
240 MFD251_2: Técnicas culinarias 240 maoluscos
UF0068: Elaboraciones basicas y platos elementales con carmes aves, caza 70 30
UF0069: Elaboraciones basicas de reposferia y postres elementales, 40 20
UF007T0: Cocina creativa o de autor 30 30
180 MFD262_2 Productos culinarios 170 UF00T1: Cocina espafiola & intermacional 80 20
UF00T2: Decoracidn y exposicion de platos [-11] 20
MPOO17: Médulo de practicas profesionales no laborales 80 80
830 Duracitn certificado de profesionalidad 810 430
Total % 53.08
Plan de
-
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Caso practico 3
Solucior

° Dacons de
Cocina e
estruture

Modulos



Modulos do ciclo

Maodulos do ciclo

MP0050  Empresa e iniciativa emprendedora
MP0049  Formacion e orientacion laboral

MP0051  Formacion en centros de traballo

MP0045  Ofertas gastronémicas

AR
—

MP0046  Preelaboracidn e conservacion de alimentos
MP0026  Procesos basicos de pastelaria e repostaria

MP0048  Produtos culinarios
MP0031  Seguridade e hixiene na manipulacion de alimentos

MP0028  Sobremesas en restauracion
MPQ0047  Técnicas culinarias

Plan de
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Caso practico 3
Solucior

* No Anex
compete
profesio

los

Anexo VA



Unidades de compete
e modulc

aldal
Anexo V (A)

N 4

4

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionais para validar

' UC0259_2 Definir ofertas gastronomicas ...

MP0045 Ofertas gastrondmicas ...

r UC0260 2 Preelaborar e conservar ... MP0046 Preelaboracion e conservacion ....

> UCO0261_2 Preparar elaboracions basicas ... MP0047 Técnicas culinarias

V UC0262_2 Preparar y presentar todo tipo ... MP0048 Produtos culinarios

> UC0709_2 Definir ofertas sinxelas ... MP0045 Ofertas gastronomicas ...

> UC306_2 Realizar e/ou controlar as opera ... MP0026 Procesos basicos de pastelaria ...
> UC710_2 Elaborar e presentar produtos ... MP0028 Postres en restauracion*

> UC711_2 Actuar baixo ...... na hostalaria MP0031 Seguridade e hixiene na manip....

V UCO0036_2 Aplicar a normativa .... panadera. MP0031 Seguridade e hixiene na manip...

V UC0310_2 Aplicar a normativa .... alimentaria MP0031 Seguridade e hixiene na manip....

Plan de
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Caso practico 3
Solucion

Anexo V (A)

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionais para validar

' UC0259_2 Definir ofertas gastronomicas ... MP0045 Ofertas gastronémicas ...

UC0260 2 Preelaborar e conservar ... MP0046 Preelaboracidn e conservacion ....

MPQ047 Técnicas culinarias
MP0048 Produtos culinarios
MP0045 Ofertas gastrondmicas ...

UCO0261_2 Preparar elaboracions basicas ...

V UC0262_2 Preparar y presentar todo tipo ...
V UCO0709_2 Definir ofertas sinxelas ...

, UC306_2 Realizar e/ou controlar as opera ... MP0026 Procesos basicos de pastelaria ...
V UC710_2 Elaborar e presentar produtos ... MP0028 Postres en restauracion*
| UCT1 1_2 Actuar baixo ...... na hostalaria MP0031 Seguridade e hixiene na manip....

V UCO0036_2 Aplicar a normativa .... panadera. MP0031 Seguridade e hixiene na manip...

V UC0310_2 Aplicar a normativa .... alimentaria MP0031 Seguridade e hixiene na manip....

Plan de
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Caso practico 4
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Caso practico 5

Cuestion
* Despois duns tarse ao
procedemento las

adquiridas a tr

* Coaxudadaa
historial forma
modulo do cic
realizou fai 8 a

— Modulo super
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perado un
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Caso practico 5
Solucior

Anexo IV
Médulos profesionais LOXSE Médulos profesionais para validar

Ofertas gastronomicas e sistemas de apro..... ~ MP0045 Ofertas gastronomicas ...

Preeelaborar e conservacion de alimentos

MP0046 Preelaboracion e conservacion ....

Técnicas culinarias MPO0047 Técnicas culinarias

g Repostaria MP0026 Procesos basicos de pastelaria
MP0028 Postres en restauracion*
\ W,
Elaboracion e produtos culinarios Produtos culinarios

Administracion, xestion e comercializacion.. MP0050  Empresa e iniciativa

Formacion en centros de traballo

Formacion en centros de traballo

Plan de
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Caso practico 5
Solucio

Anexo V (B)

Médulos profesionais superados Unidades de competencia acreditables

MP0045 Ofertas gastron(')micas ______ UC0259 2 Definir ofertas gastronémicas .....
UCO0709_2 Definir oferta sencillas de resp ..

MP0046 Preelaboracion e conservacion ... UC0260_2 Preelaboracion e conservacion ..
" MPOO47 ................... UC0261_2 ..o, )
= £
MPOO048 .................... UC0262 2 ..................
> MPO026 .........ovvvvvvvvaaen, UC0306_2 ..................
MPO031 ..o uco711_2......

Plan de
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Caso practico 6
Cuestion

® Pasado un an
de pasar polo
competencias
laboral.

* O resultado fo

* A persoa cheg denados
e clasificados. se que
— traballou vario on e a da
cocina.
— No procedem
competencia

despois
de
cia
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Caso practico 6
Cuestion

® Apersoac
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proposta d
obter o CM

* Pide de no
do ciclo.



Caso practico 6
Solucion

Anexo V (A)

Unidades de competencia acreditadas

UC0259_2 Definir ofertas gastronomicas ...
UC0260_2 Preelaborar e conservar ...
UC0261_2 Preparar elaboracions basicas ...
UC0262_2 Preparar y presentar todo tipo ...
UCO0709_2 Definir ofertas sinxelas ...

UC306_2 Realizar e/ou controlar as opera ...

Médulos profesionais para validar

MP0045 Ofertas gastronomicas ...
MP0046 Preelaboracion e conservacion ...
MP0047 Técnicas culinarias

MP0048 Produtos culinarios

MP0045 Ofertas gastronomicas ...

MP0026 Procesos basicos de pastelaria ...

V UC710_2 Elaborar e presentar produtos ...

MP0028 Postres en restauracion*

V UC711_2 Actuar baixo ...... na hostalaria

UCO0036_2 Aplicar a normativa .... panadera.

UC0310_2 Aplicar a normativa .... alimentaria.

MP0031 Seguridade e hixiene na manip....
MP0031 Seguridade e hixiene na manip...
MP0031 Seguridade e hixiene na manip....

Plan dg
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Solucior

Caso practico 6

Maodulos do ciclo

MP0050  Empresa e iniciativa emprendedora
MP0049  Formacidn e orientacion laboral
MP0051  Formacidn en centros de traballo
MP0045  Ofertas gastronomicas
MP0046  Preelaboracion e conservacion de alimentos

MP0048  Produtos culinarios
MP0031  Seguridade e hixiene na manipulacion de alimentos
MP0028  Sobremesas en restauracion
MP0047  Técnicas culinarias

Plan de
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Caso practico 6
Solucio
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Caso practico 6
Solucion

que soam
oferte o Ci

* Matricul
ben en

* Probas
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Caso practico 7
Cuestion

® Unha persoa su
especialidade d
conta coa titula
electricidade.

* Informado dos
F.P., ten dubida
sua titulacion p

® Acude ao depa
para resolver e

® Supoén que for
que resposta Il

polo que

izacion da
z actual da
ctricista.

..F.P.
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Caso practico 7
Solucion

Da lectura do RD 777/1998 Anexo Il

titulos de Té

15404

Viernes 8

mayce 1998 BOE ndm. 11

TITULO DE TECNICO AUXITIAR

- Toermacian Profesional Primer Grado (Rarma)
. !

TITULO DE TECNICO
FAMILLA PROFESIONATL

Moduolos Profesionales Nivel 2 (Rarmea) - Ciclos Formativos de Grado Medio
- Comercial {(Administrativa y Caomriercical). COMNMERCIO Y MARKETIING
*  Auxiliar de Comercio Intesor (Adnwrirnisarativa y Co- | - Comercio.

mrercial)
*  Awnxiliar Comercial {Administrativa y Comerciai).
* Recepcion y Servicios Turisticos (MHosreleria y Ti-

isre).

CDMU_N—ICACICDN', INVMIAGEN Y SONIDO
- Imagen y Sonddo (frager: 3 Sonido’. - Laboratorio de Imagen.
- o EDRIFICACION Y OBRA CIVIL
- Pintura Decorativa (Constreccicor 3 CObras). -  Acabados de Construccidn.
- Pinwara (Consmruccion 3y Obras).
- Decoracidn (Cornstruccidn y» OQbras).
* Acabados de Construccidon {Cornsrruccice 3 (bras).
* Restauracidon Pictérica (Comspruociorn y Obras).
* Teécnicas Pictdricas (Corsrruccidn y (Chras).
-  Albafiileria {((Cornsruccicrn v (bras). -  Obras de Albaiiileria.
~ Techador (Consfruccidrn v (Oberas].
= Aldbafiileria (Construcciarn v Obhras).
* Cubrimiento de Edificios (Consruccicr y O bras).
- Hormigon Aasmado (Consiruccicn v Obras). - Obras de Hormigon.
- Portlandista (Cornstruccic 3 O brasy
- Minero-Canterc (MMinera.
* Hormigon (Corstrucoicorn y Obras). )
- Maquinas Fijas ¥y Maviles (Consaruwccidn v Obras). -  Operacion ¥ Mantenimiento de hMMagquinaria de
- MMinero-Externior (Mineral) Construccidn.
ELECTRICIIAD ¥ ELECTRONICA

-  Elecwuodnica (Efectricidad y Flectrdmica). - Eguipos Electrdonicos d= Consurmno.
- Radio (AMaoritimo Pesguera)
-  Electricidad (Efecrricidad v Elecirorica). . Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.
* .

Instalador-MMantenedor Eléctrico (Hieciricidad v

Elecrrgrnicaly.

Xperiencia profesional



Caso practico 7

Solucion

Da lectura do RD 777/1998 Anexo Il Efe
titulos de Técnic

* O titulo de
0 mMesmos
Técnico en
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da F.P. deri
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ulo de
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Caso practico 7

Solucion

Da lect 1V

4. ANEXO [V

A) Validacions entre modulos profesionais establecidos no titulo de téenico en equipamentos e instalacidns
electrotéenicas ao abeiro da Lei orgdnica 1/1990 e os establecidos no titulo de técnico en instalaciéns eléctricas e
automélicas ao abeiro da Lei orgdnica 2/2006.

Médulos profesionais do ciclo formativo (LOXSE): Médulos profesionais do ciclo formativo (LOE):
equipamentos e instalacions electrotécnicas instalacions eléctricas e autométicas
#[nstalacions eléctricas de enlace e centros de transformacion. #MP0236. Instalacidns de distribucion.
*Instalacidns singulares en vivendas e edificios. *MP0237. Infraestruturas comns de telecomunicacién en vivendas e edificios,
#Instalacions automatizadas en vivendas e edificios. #MP0238. Instalacidng dométicas.
*Mantemento de mdquinas eléctricas, *MP0240. Méquinas eléctricas,
*Electrotecnia. MPO234. Electrotecnia.
*Instalacions eléctricas de interior. #MP0235. Instalacions eléctricas interiores.
#Automatismos e cadros eléctricos. #MP0232. Automatismos industriais.
*Administracidn, xestion e comercializacion na pequena empresa. *MP0242. Empresa e iniciativa emprendedora.
#Formacidn en centros de traballo. #MP0243. Formacidn en centros de traballo.
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Caso practico 8
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Caso practico 9
Solucion
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Caso practico 9
Solucion

Unidades de competencia Médulos profesionais

Acreditadas ou demostrables Asociados a unidades de competencia
Validables

Montar e manter instalacions de producidn de calor Instalaciéns de producion de calor.

.

Montar e manter instalacions de refrixeracion
comercial e industrial

A

Maquinas e equipos frigorificos
Instalacions frigorificas

\
)
Montar e manter instalacions de climatizacion e ventilacion

A

Instalacions de climatizacion e ventilacion

" Montar e manter redes de auga e de gases combustibles

I\

Instalacions de auga e gas.
\

Realizar a administracion, xestion e comercializacion nunha
pequena empresa ou taller

<

Admon., xestion e comercializacion na pequena empresa

J/

Hiarrus
-
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Caso practico 9
Solucion
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Caso practico 9
Solucic

ANEXO IV

A) Validacions entre modulos profesionais de titulos establecidos ao abeiro da Lei orga-
nica 1/1990 (LOXSE) e os establecidos no titulo de técnico en instalacions frigorificas e de
climatizacién ao abeiro da Lei organica 2/2006:

Maodulos profesionais incluidos nos ciclos formativos establecidos na Médulos profesionais do ciclo formativo (LOE):
LOXSE instalacions frigorificas e de climatizacidn
* Maquinas e equipamentos frigorificos. * MP0O036. Maguinas e equipamentos térmicos.

* Técnicas de mecanizado e union para a montaxe e 0 mantemento |+ MP0037. Técnicas de montaxe de instalacions.
de instalacians.

* Instalacions eléctricas e automatismos. * MP0O038. Instalacions eléctricas e automatismos.

+ Instalacions frigorificas. « MP0040. Montaxe e mantemento de equipamentos de refrixeracion
comercial.
« MP0O0O41. Montaxe e mantemento de instalacions frigorificas
industriais.

* Instalacions de climatizacion e ventilacion. = MP0042. Montaxe e mantemento de instalacions de climatizacion,

ventilacion e extraccion.
+ Administracion, xestion e comercializacidn na pequena emprasa. « MP0044. Empresa e iniciativa emprendedora.

* Formacidn en centro de traballo do titulo de técnico en montaxe = MP0244, Formacion en centros de traballo.
e mantemento de instalacions de frio, climatizacion e producion de
calor.

Plan de
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Caso practico 9
Solucic

ANEXO IV

A) Validaciéns entre modulos profesionais de titulos establecidos ao abeiro da Lei orga-
nica 1/1990 (LOXSE) e os establecidos no titulo de técnico en instalaciéns de producién de
calor ao abeiro da Lei organica 2/2006.

Maodulos profesionais incluidos nos ciclos formativos Maodulos profesionais do ciclo formativo (LOE):
establecidos na LOXSE instalaciéns de producion de calor

« Maquinas e equipamentos frigorificos. « MP0O036. Maquinas e equipamentos térmicos.

« Instalacions de producion de calor. « MP0302. Montaxe e mantemento de instalacions calorificas.
= MP0392. Montaxe e mantemento de instalacions de enerxia solar.

« Instalacions de auga e gas. « MP0310. Montaxe e mantemento de instalacions de auga.
« MP0393. Montaxe e mantemento de instalacions de gas e combustiH
bles liquidos.

= Técnicas de mecanizado e union para a montaxe e mantemento de| - MPO037. Tecnicas de montaxe de instalacions.

instalacions.

« Instalacions eléctricas e automatismos. « MPO038. Instalacions eléctricas e automatismos.

= Administracion, xestion e comercializacion na pequena empresa. = MP0395. Empresa e iniciativa emprendedora.

« Formacion en centro de traballo do titulo de tecnico en montaxe = MP0396. Formacion en centros de traballo.
e mantemento de instalacions de frio, climatizacion e producion de
calar.

Xperiencia profesional




Caso practico 9
Solucion

* Dalectura dos docu
modulos de titulos

* Esta persona poder
-MP0036 Maquinas
-MP0040 Montaxe e ion comercial.
-MP0041 Montaxe e

-MP0042 Montaxe e
e extraccion.

-MP0302 Montaxe e
-MP0310 Montaxe e
-MP0392 Montaxe e

-MP0393 Montaxe e ustibles
liquidos.

n, ventilacion
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Caso practico 9

Solucion
CM Instal

B) Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competencia para a

sua acreditacion.

Mddulos profesionais superados

Unidades de competencia acreditables

« MP0037. Tecnicas de montaxe de instalacions.
« MP0O038. Instalacions electricas e automatismos.
» MP0302. Montaxe e mantemento de instalacions calorificas

+ UC1156_2: montar instalacions calorificas.
+ UC1157_2: manter instalacions calorificas.

» MPO037. Tecnicas de montaxe de instalacions.

« MP0O38. Instalacions electricas e automatismos.

« MP0382. Montaxe e mantemento de instalacions de enerxia
solar.

« UC0602_2: montar captadores, equipamentos e circuitos hidraulicos de
instalacions solares térmicas.
« UC0B05_2: manter instalacions solares termicas.

« MP0037. Técnicas de montaxe de instalacions.

« MP0038. Instalacions eléctricas e automatismos.

* MP0393. Montaxe e mantemento de instalacions de gas e
combustibles liquidos.

« UC1522_2: realizar instalacions receptoras comuns e individuais de gas.
« UC1525_2: manter e reparar instalacions receptoras e aparellos de gas.

Plan de
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Caso practico 9

Solucion
CM Instal

B) Correspondencia dos modulos profesionais coas unidades de competencia para a

sua acreditacion:
Médulos profesionais superados Unidades de competencia acreditables
» MP0O37. Tecnicas de montaxe de instalacions. »UC0114_2: Montar instalacions de refrixeracion comercial & indus-
» MP0038. Instalacions electricas e automatismos. frial.
» MP0040. Moniaxe e mantemento de equipamentos de refrixeracion |+ UC0115_2: Manter instalacions de refrixeracion comercial € indus-
comercial. frial.
» MP0041. Montaxe e mantemento de instalacions frigorificas
industriais.
» MP0O37. Tecnicas de montaxe de instalacions. »UC1158_2: Montar instalacions de climatizacion e ventilacion-
» MP0O38. Instalacions eléctricas e automatismos, extraccion.
» MP0042. Montaxe e maniemento de instalacions de climatizacion, |+ UC1159_2: Manter instalacions de climatizacion e ventilacion-
ventilacion e extraccion., extraccion.

Plan de
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Caso practico 9
Solucion
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Procedemento de acre
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CUALIFICACION
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Unidade de competencia 2
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onvocatoria 201
ocumentacion a presen

INFORME DE

VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los mhxm% devida laboral canlvenen m(ormamon respecln delassituaciones de alta o baja de una persona en el conj sistema de la
Social. L en elacceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Segundad Social. POI o iamn no mdas Ias sifuaciones que se incluyen en el |n'nrme de vida taboral tienen que ser necesariamente compulablss para mdas las
dela

'SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1
Bl TESORERIA GENERAL
-_— DF | A SEGURINAD SOCIAI

correspondiente prestacion. N "
A continuacién se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo.
No todos los conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas
de determinados Regimenes o situaciones concretas.

| REGIMEN I

Identifica al Régi Puede serals iguie Régi ENERAL i de’ ji por Ct

AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Cspecial de s trabajadores del MAR, Régimen Especial dela mineria del CARBON o Regimen Cspecial de empleados de

HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS

VEGETALES.

SA |

Se consigna el cédigo de cuenta izacién o nimero de inscripei io utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad
el afoomat o - 5 R

ASIMILADA A LA DE ALTA |

Situacion die ladsl: de servici ivi i i i i del i ial, [
i yafiliacion, altas, bajas y variaciones

dlodetos do trbejadorcs aprobado por ol Real Decrolo54/1966, .y
| FECHADE ALTA ]

| FECHA DE EFE !'ZID_D.EI._AIJA—I

F derechoa las i it ial, salvo para las
i i i i maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto de alta coincide, en

cualquier caso, conlafecha de alta
| FECHA DE BAJA ]
| i i i dealta.

CONTRATO DE TRABA.JO (C.T)
Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo (*). Las claves actualmente vigentes son las que figuran en el reverso de este
documento.

Enlos contratos de trabajo a tiempo parcial el cosficiente, en tantos por ciento, identifica el jo que, sobre la jornada a tiempo completo i | Convenio Colectivo de

| GRUPO DE COTIZACION 1
).Losgrupos
AS EN ALTA ]
Nimero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA yla FECHA DE BAJA. Ensituaci o IaFECHA DE EFECTO DELALTA
ylaFECHA DE EMISION DEL INFO i
PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS ATIEMPO PARCIAL:

FECHADE EFECTO DEL ALTAyla FECHA DE BAJA
ido distinas jomadas de rabajo duracion, i ellas.
i i i El caleulo definit i izaci i dehoras
ordinarias y complemenlarias aecllvameme trabajadas. Este CélOLHD se realizara en 9| momerln de que se efectue una solicitud para el ecceso a una prestacion economlca del
sistema de | caso, de jubik al dealta se e apli
multiplicador de 1.5.
PECUL DEL ESPECIAL DE 08 DE LA UNIGN EUROPEA
Los
comunes.
PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES
Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS ef niimero de dias en situacién de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenidolos DIASALOS QUENO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

Lasituaci omas, iactividad-, sig i i . Hortalizas
y Conservas Vegetales, impide detenminar si indicado orse dias por existir icion de perfodos
fvasons i i - ) ! 3 A >
[ew ]
‘ Cettificaciéninformatica de seguridad.
) més de un contrato de trabajo, cotizacion,

periencia profesional



Convocatoria 2014
Documentacion a presentar

Xperiencia profesional




Convocatoria 2014
Calendario

* Prazo presenta
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de abril.

* Asesoramento:
admitidos ata o

.i | .,_|n

partir de
e

artir do 1
xes de

ata1sde

gxperiencia profesional a



Convocatoria 2014
Reclamacions

°* Emenda solic

* Listaxe provi
naturais (sed

®* Recurso de a
(Conselleiro

* Resultado da
avaliacion).

®* Recurso de a
(Conselleiro

ias
1 mes
ision de

: 1 mes

Plan de

gxperiencia profesional a



Convocatoria 2014
Taxas

* Asesorame
> Pago unha
>Xustificaci

* Avaliacion:
> Pago e Xu

Xperiencia profesional



Convocatoria 20

Diario Oficial de Galicia

DOG Nam. 14 Mércores, 22 de xaneiro de 2014 Pax. 2467

AMEXOV
Criterios de baremo de solicitudes cando existan mais persoas candidatas que prazas

Terdn priovikdads ax peErsoas Que COTEGAN oS e ios de acosso pola vis da sxperisncia profesional. Fama e sia seecoidn apicarase o
baremo seguints:

For sxpernola laboral B .11

Por cads anc ou mes abalisds en achvidades dreciyments macionada: cos compebencis da 12 purbos por Lin prrdo por
uridsde ge poopetencia ga gue soficEs o reoofisoemenio D mes

FPor formacidn relasclionads diredymenie coa unidsde de compebencis da que soildb 3 sida
Avaincan

04 pusios.

En casg de empate erfre persoas ssfableceranse coma oritsias e elondade, en primeino jugar, & feme Ge akgeeds pan o caso de
mmmmmm:WMMMmt:mmtham
lugar, 3 deds do canddalc cu de candidata, primara a pErsoa de maior idade, =, an feroern fugar, o sexo, apicarase a discriminasciin
posithie pora 8 radlenes, )

D percishe o empate =0 CQUErS JO0F CBS0L, apioarase o resultada da sorbeg disposho mo artign 9 do Reguiamento de seiacciin d= persoal
da sdminisracion da Comunidyde Auidnoma de Galca.

Plan de
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Caso practico 1
Cuestion

* Persoa mat
Xestion ad
Técnica con

* Quere parti
acreditacio
convocatori

—Pregunta. P
posto que t



Caso practico 1
Solucio

incluidos los:

Modulos



Modulos do ciclo de grao
Xestion Admini

Maodulos do ciclo

P 4

MP0441 Técnica contable
MP0443 Tratamento da documentacion contable

Xperiencia profesional



Caso practico 1
Solucior

Anexo VA



Unidades de competencic
e modulos para

n
o LY

Anexo V (A)

Modelos profesionais Unidades de competencia
superados acreditables

MP0441 Técnica co rexistros

MP0443 Tratamentc
contable da inform:

Plan de

- LY & *
gxperiencia profesional a



Unidades de competencic
e modulos para

n
o LY

Anexo V (A)

Unidades de competencia Modelos profesionais
acreditables superados

UC0981 Realizar re a contable

contables

ento
yrmacion

F;dl I U‘U
-

Xperiencia profesional



Caso practico 1
Solucion

° Pode solic
que co mo
acreditaria



Caso practico 2
Cuestion

Unha persoa
participar no
competencias
curso de 650
documentais,
UC0973 1: Int
informaticos e
eficiencia

Poderia partic

Xperiencia profesional



Caso practico 2




Caso practico 3
Cuestion

* Supongamo

1994 quere p creditar a
UC0978_2, p

acreditada e que
cumpriu os 1 alizando

tarefas admi

Poderia parti

Xperiencia profesional



Caso practico 3




Caso practico 4
Cuestion

* Supongamo

1992, quere creditar
a UC0978 2, mente
acreditada e

cumpriu os 1 alizando

tarefas admi

Poderia parti

Xperiencia profesional



Caso practico 4




Caso practico 5
Cuestion

* O Sr. Xleva traballa
automobiles da cid
traballaou no taller
merecida fama com
titulacions corresp
xaneiro de 2002, pa
suas habilidades p

* Informado da conv
correspondentes a
automobiles desex

* Esta persoa achega
acredita perfectame esenvolvidas
na empresa. Pode p

io de

bro de 2001

u unha

el carece de
0 01 de

rciais dada as

petencias
los

Plan dg

LY & *
gxperiencia profesional a




Caso practico 5




Caso practico 6
Cuestion

® ASra. “X” pa
de competenci
CS Educacion
xardin de infa

* No seu inform xado o
periodo de cot

* Non aporta ni
* Pode participa

Xperiencia profesional



Caso practico 6
Solucic

® Non po

—Non a
neces

* Moi im



Caso practico 7
Cuestion

* ASra. “X” a
hecesitan e
“carecer de
suaviade a

* Ela achega u
aparece com

* Pode partici

ntes que
n, por
araa

ue




Caso practico 7




Caso practico 8
Cuestion

®* 0 Sr. “Z” solicita
competencias so
en restauracion.

* Xunto coa solicit o anexoV]|
que acreditan ex citadas,
documentos xus
de non cursar es

® Publicada as list
solicitantes que

* Te parece loxico

ditacion de
M Servizos

Plan dg

LY & *
gxperiencia profesional a



Caso practico 8
Solucio
* Si.
—Falta o
* Moi imp
—A docu
solicitu

Xperiencia profesional



Caso practico 9
Cuestion

* O Sr. “T” solicita
competencias soli

* Xunto coa solicitu
que acreditan exp
solicitadas, docu
declaracion xurad
curriculo segundo

* Seguendo as indi ertificado
anexo VI correspo abora na que
traballou como co ais de 10
anos e non lle se

* Foi ben aconsella

editacion de
CM Cocina.

o anexoVI
coas UCs

Plan dg

LY & *
gxperiencia profesional a




Caso practico 9
Solucio

°® Non.

— Poderi
outros

* Moi imp

Xperiencia profesional



Caso practico 10
Cuestion

* 0O Solicitante do
solicitantes admi
posto, por conta

tre os
o ultimo
3 ultimos

anos.

* Esta persoa é ad icipaba
pola vida da for s a 2500
horas.

® A persoa que qu
argumentando q
Xa que le corresp
corresponde 1,0

* Sera admitida es

admitido,
do que lle

Plan de

- LY & *
gxperiencia profesional a




Caso practico 10
Solucio

°® Non.

—Estara
pola vi

* Moi imp



Caso practico 11
Cuestio

A continuaci unha
persoa solici

Indica os tip vida
laboral

Indica a dura
Indica a xorn
Indica o gru

Plan de

gxperiencia profesional ﬁ



Caso practico 11

% .l DEESPANA DE EMPLEO

TESORERIA GENEF
|Il|: Y SEGURIDAD SOCIAL
(=} = WA

Bl  DE LA SEGURIDAD SC
L4

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

~—1DATOS IDENTIFICATIVOS

_—

NOMBRE Y APELLIDOS N* SEGURIDAD SOCIAL | DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
D.N.I
— SITUACIONES |-
EMPRESA FECHA |[FECHADE| cecpia CTP
RESIEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DE ALTA | EFECTO | pg BaJa {OT{ . [3C{DIASICL
GEMNERAL 36100819392 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS 01021994 | 01 02 1994 wene 100 == 03 | 6580 |BR7
GENERAL 36001053157 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS 1607 1984 | 1607 1984 | 31 01 1994 | --- - 10 | 3487 | X27

Plan de

!xperiencia profesional ﬁ



Caso practico 11
Solucion

ndente a
siblemente
oa pasara

Esta persoa tivo
dos contratos d
tivo o seu orixe
a depender dou

— Entre 16/07/1
xornada a te
ordinario, no

— Entre 01/02/1
un total de 6.
de traballo in
e de taller.

dias con
finido

ualidade por
e contrato
Inistrativos

Plan dg

gxperiencia profesional a




Caso practico 12
Cuestion

* A continuacio

dunha persoa

Indica os tipos

sua vida labor
Indica a duraci
Indica a xorna ntrato

deria por
C de nivel
tacion

Que puntuacio
aplicacion del
2 do CM Cocini
achegada?

Plan de

- LY & *
gxperiencia profesional a



Caso practico 12
actic g
% 3 é DEESFARA OF EMPLES

, TESORERIA GENERA!

Y SEGURIDAD SOCIAL [} DE LA SEGURIDAD &C

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

{DATOS IDENTIFICATIVOS — e e --

NOMBRE Y APELLIDOS | N® SEGURIDAD SOCIAL | DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
) 1 D.N.L
I SITUACIONES —
REGIMEN | Santilghic Ly PELTIN kgfggrnols PECHA loox] STP IG C]Dlns c.i
SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DEALTA | el Ta | DE BAJA (&1 % [ --
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEC EXTINCION 16 102011 | 1610 201 L s - 10 — ExXH
GENERAL 15105530114 VAC RETRE NO DISFAU 1608 2004 | 16 09 2004 | 22 08 2004 = = = B | AO®Z
GENERAL 15111234118 VAHAMONDE Y ESTEVEZ SL 07052011 | Q705 2011 [ 1510 2011 402 o 162 |DJD
AUTONOMC 15 A CORUNA - gl : : 01 102006 | 01 10 2006 | 3004 2011 | --- o 1673 {NT78
Actvidad 5630 E stablecatenios de bebidas ' QCe
GENERAL PRESTACION DESE MPLEQ EXTINCION 01 102006 | 01 10 2006 | 10 10 2006 o - 10 10 22B
GEMNERAL 15105530114 ESTEVEZ ¥ CANOSA SL ' = 22002004 | 22 0 2004 | 3008 2006 | 209 63 7| 10 471 | a9
GENERAL 15105530114 ESTEVEZ Y CANOSA S L 1T 062004 | 17 06 2004 | 15 0% 2004 a0z 10 7 TGH
GENERAL 15105530114 ESTEVEZ Y GANOSA S L 01 102003 | O1 10 2003 | 31 0% 2004 S02 63.7] 10 155 |UN
GENERAL 15105530114 ESTEVEZ Y"CANOSA SL 2207 2003 | 22 07 2003 | 30 02 2003 | 402 10 s HA4G
GENERAL 150020563888 DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA 1505 2003 | 15 05 2003 | 30 06 2003 | 403 10 47 | mBd
Plan de
-

Xperiencia profesional



Caso practico 11
Solucion

°* Numerodes
* Semanas de

® Horas de tra
* Anos do co
* Horas efecti




Caso practico 12
Solucion

® Esta persoa tivo sete

— Entre 15/05/2003 e
duracion determina
— Entre 22/07/2003 e
duracion determina
— Entre 01/10/2003 e
xornada e contrato
cotizacién 10 peons
— Entre 11/06/2004 e
tempo completo e ¢
cotizacion 10 peons
— Entre 22/09/2004 e
xornada e contrato
— Entre 01/10/2006 e
especial de autono
— Entre 07/05/2011 e
duracién determina
segunda.

i6n, no grupo de

ias con xornada a
, o grupo de

nte a0 63,7% da

trato de traballo de
ais de primeira e

Plan de
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N

nr’y
CIdCGIOI] CA

El proceso de puntuacion es por Unidad de Competencia

Limite 10 afios
publicacion DOG

A B

Fecha inicie Credénti'a| I | Fechafin Credencial
introducidapor el Bareimador [ | introducida por el Baremador
C e

Dias de experienciaintroducidos por el Baremador

F

Coeficiente de Baremacion introducido por el Baremador

Haoras de formacion baremadas dentro de los ultimos diez afios

PUNTUACION

Credenciales: para que sume en la puntuacion los diasrelevantes de actividad, dentro de
tos diez dltimos afios, deben ser superiores al requisito minimo.

Si 2 D#* B #  F < Requisito minimo -» Puntuacién=0

C

Credenciales

2D F. Requisito minimo
Si> Requisito minimo -> Puntuacion = —Sessmsae * Puntuacion

30

Requisito minimo:
Unidades de competencia de nivel 1: ((1200.0/{46%40%2)) * 730) = 238 dias
Unidades de competencia de nivel 2y 3: ((2000.0/{46%40%3)) * 1095) = 396 dias

NOTA: D debe serincrementado por los dias transcurridos desde la emisidn de |a vida laboral hasta
el cierre delperiodo de registro de solicitudes, cuando las credencizles estén vigentes .

periencia profesional



Requisito minimo:
Depende de cada unidad de competencia y es un valor de base de datos. Actualmente
hay dadas de alta 2220 unidades de competencia de las cuales sélo 92 tienen requisito

minimo para la formacion.

Xperiencia profesional




Caso practico 12
Solucio

® Puntuaci
—N°de di
dias.
—N°de di
—N°de di
2.287,28
—N°dem
meses
—Puntuaci

Xperiencia profesional



Enderezos

® Incual Ins

—www.ed ction.do
(incual)
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