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Que é o PAP? @\

Programa de aprendizaje permanente

PAP: Programa de Aprendizaxe Permanente

Depende do OAPEE (Organismo Autonomo de
Programas Educativos Europeos)

Pretende

a creacion dunha sociedade de conecemento
avanzada cun desenvolvemento econdmico sostible

mais e mellores posibilidades de emprego
unha maior cohesion social
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Obxectivo xeral @\

Programa de aprendizaje permanente

v facilitar o intercambio
v a cooperacion
v a mobilidade

entre os sistemas de educacion e formacion dos
paises europeos que participan no PAP, de forma
gque se converta nunha referencia de calidade no

mundo.
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P a i S e S n o P A P Programa de aprendizaje permanente

* Estados membros da UE:

Alemana, Austria, Bélxica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia,

Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumenia,
Suecia

* Paises da AELC e EEE:

Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza*

* Pais candidato: Turquia, Croacia, Macedonia
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PAP fa

Programa de aprendizaje permanente

Comenius

Educacion
escolar

Visitas de estudos
Desenvolvemento de politicas e innovacion
Aprendizaxe de linguas
Desenvolvemento de contidos a través das TICs
Difusion e explotaciéon dos resultados

Programa Jean Monet

Axudas para institucions especificas europeas

Axudas para institucions especificas europeas activas en educacion e formacion

Q/
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Por que Grundtvig? @\

Programa de aprendizaje permanente

As escolas oficiais de idiomas, os
conservatorios de musica, as escolas de artes e

oficios e 0s centros de educacion artistica
deberan solicitar as subvencidons ou axudas no

marco do programa Grundtvig

“ DG Educacion y Cultura
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Obxectivos Grundtvig @-\

Programa de aprendizaje permanente

Especificos

* Responder ao reto educativo do envellecemento
da poboacion Europea

* Axudar a que os adultos adquiran medios de
mellorar os seus conecementos e competencias

“ -7
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0 bxe Ct i VOS G run d tVi g Programa de aprendizaje permanente

Operativos

Mellorar cualitativamente e facilitar a mobilidade en Europa das
persoas participantes na educacion de adultos e aumentar
cuantitativamente a mobilidade destas persoas (ata 7000 en
2013)

Mellorar cualitativamente e aumentar cuantitativamente a
cooperacion das organizaciéons que participen na educacion de
adultos en toda Europa

Axudar as persoas de sectores sociais vulnerables ou marxinais a
ter mais oportunidades de acceder a educacion de a .
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0 bxe Ct i Vo s G ru n d tVi g Programa de aprendizaje permanente

Operativos

* Facilitar o desenrolo de practicas innovadoras na educacion
de adultos e a sua transferencia

» Apoiar o desenrolo de contidos, servizos, pedagoxias e
practicas de aprendizaxe permanente innovadora e
baseadas nas TIC

* Mellorar os prantexamentos pedagoxicos € a xestion das
organizacion de educacion de adultos

m g
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Accions descentralizadas

Programa de aprendizaje permanente

4 8 12 24

(16 alumnos)
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Accions centralizadas

Programa de aprendizaje permanente
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Formacion continua do profesorado

Programa de aprendizaje permanente

* Obxectivo:

fesional ha formacion d
p ro e S I 0 n a C u n a 0 r a CI 0 n e This Training Database contains information about in-service training courses, seminars and conferences offered in Europe for teachers,
. teacher trainers and non-teaching staff involved in school education (from pre-primary up to upper secondary) or adult education.
Ca | I d a d e All training events are for a European audience and their overall objective is to help participants upgrade their professional skils in the

field of education. The events are organised by various training providers who submit their training offers to the National Agencies of the
Il d t [

COMENIUS AND GRUNDTVIG
IN-SERVICE TRAINING FOR SCHOOL AND ADULT EDUCATORS

Welcome to the Comenius and Grundtvig Training Database.

Lifelong Learing Programme, set up in all the participating countries.

. e . Applicants Training Providers National Agencies

0 unha vision mais ampla da
. If you are searching for a training Ifyouarea (minir{g Prov'ujer and If you work in an LLP National
aprendizaxe permanente en Europa |77 |mimen [

Search form >

* Duracion: de 5 dias a 6 semanas o

Costs of participation in the training events can be supported with Comenius In-Service Training for Teachers and other Educational
[ = Staff grants, with Grundtvig In-Service Training for Adult Education Staff grants (for training courses) and Grundtvig Visits &
. Exchanges for Adult Education Staff grants (for seminars and conferences), for which interested people should apply to their respective

National Agencies. Please refer to the website of your National Agency for further information.

Login page >

Choosing a training event from this Training Database does not guarantee being awarded a Comenius or Grundtvig grant. Persons who

.
] 1 6 X a n e I ro wish to apply for a Comenius or Grundtvig grant for a training event which does not appear in this Database are free to do so.

Disclaimer

u 1 The Comenius and Grundtvig Training Database is maintained by the Directorate General for Education and Culture of the European
e a rl Commission with the collaboration of the National Agencies of the Lifelong Learning Programme. The European Commission accepts no

racnancihilite ar lishilihs with ranard tn tha santant of tha trainina avante an nffar

= 17 setembro

30 xaneiro 2012

Interesting Links

> Join the community for schools
in Europe eTwinning

Grundtvig Mobility - How to
organise training courses for
an intemational audience

v

Developing coherent and
system-wide induction
programmes for beginning
teachers

v

Lifelong Learning Policy:
School education

v

v

Impact Study of Comenius
In-Service Training activities
and other studies In the field of
education and training

Mobility and European
Dimension

v
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Visitas preparatorias @-\

Programa de aprendizaje permanente

 Obxectivo

axudar a calquera institucion que desexe facer unha
asociacion de aprendizaxe a cofecer outras institucions
para desenvolver un proxecto comun

* Prioridad os que non participaron con anterioridade
» Duracion: 1 semana maximo
* Prazo de solicitude: Un mes antes de celebrarse

» Dotacion economica: maximo 1500 euros

%
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Axudantes Grundtvig @\

Programa de aprendizaje permanente

Candidatos:

persoal e futuro persoal formador de adultos de calquera
materia

Obxectivo:

realizar unha mobilidade para colaborar nunha institutucion
de educacioén de persoas adultas, ONG, ...

Necesitase unha carta de aceptacion da institucion onde se
levara a cabo a axudantia

Duracion: de 12 a 45 semanas
Prazo de solicitude: ata o 31 de marzo dese ano

30 xaneiro 2012 “ DG Educaci6n y Cultura



Visitas e intercambios @.\

Programa de aprendizaje permanente

Actividades

Ensino-colaboracion docente nunha institucion de
alumnado adulto

Estudo-intercambio de experiencias
Observacion directa nunha institucion
Asistencia a conferencia ou seminario

Asistencia a unha conferencia europea sobre
asociacions de aprendizaxe Grundtvig

Duracion: de 1dia a 12 semanas
Solicitude: 1 mes antes da sua realizacion

“ /y/
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Visitas e intercambios @\

Programa de aprendizaje permanente

Beneficiarios

Profesorado de adultos

Directores ou directivos docentes e non docentes,
asesores, orientadores de ensino de adultos

Persoal adicado a educacion intercultural ou que
traballe con grupos de inmigrantes, temporeiros,
traballadores nos grupos de exclusion

Persoal da administracion

Estudiantes cun minimo de 2 anos de formacion para
a docencia de alumnado adulto

“ /,/,
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Visitas e intercambios @\

Programa de aprendizaje permanente

Obxectivo

* mellorar a calidade da educacion de adultos a
traves da
v mellora das destrezas practicas do ensino,
v preparacion
v orientacion
v xestion
* mellorar as competencias educativas, de
xestion e orientacion dos docentes

m g
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Voluntariado @\

Programa de aprendizaje permanente

Obxectivo:

Permitir aos cidadans maiores de 50 anos facer un
voluntariado noutro pais como forma de aprendizaxe
formal ou non formal ao mesmo tempo que xenera
unha colaboracion bilateral entre organizacions e
torno a un tema determinado

Duracion: 2 anos

Envianse e recibense de 2 a 6 voluntarios en
periodos de 3 a 6 semanas

Prazo: ata o 31 de marzo dese ano e

30 xaneiro 2012 DG Educaci6n y Cultura



Talleres ou seminarios @\

Programa de aprendizaje permanente

Obxectivo

Permitirlle as persoas adultas participar en
actividades de formacion noutros paises que
formen parte do PAP, compartindo experiencias
de aprendizaxe innovadoras e relevantes para o
seu desenvolvemento persoal

DG Educacion y Cultura
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Talleres ou seminarios @\

Programa de aprendizaje permanente

Temas

Varios destacando os que potencien a
aprendizaxe de linguas, os que estimulen o

iInterese por temas europeos, que fomenten a
cidadania europea e o dialogo intercultural

30 xaneiro 2012
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Talleres ou seminarios @‘\

Programa de aprendizaje permanente

Beneficiarios

» Organizadores: calquera institucion de ensino de
adultos

 Participantes: adultos (maiores de 18) con
especial atencidn as persoas con desvantaxes
sociais

H -7
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Talleres ou seminarios @-\

Programa de aprendizaje permanente

Organizacion
 Participantes:
¢+ Minimo 10
¢+ Maximo 20 (Non mais dun tercio do mesmo pais)
+ A'lo menos 3 paises distintos

+ Poden participar adultos do mesmo pais sen subvencion

* Duracion: entre 5 e 10 dias para impartirse do 1 de setembro de ao 31

de agosto dese curso
* Prazo de solicitude: remata o 21 de febreiro

» Publicarase unha lista coa oferta en xuno dese ano

30 xaneiro 2012 H DG Educaci6n y Cultura



Talleres ou seminarios @\

Programa de aprendizaje permanente

Organizadores

» Cubrir o formulario en word

» Enviar copia en papel e CD ao OAPEE e

administracion educativa autondmica

- | /
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Talleres ou seminarios @\

Programa de aprendizaje permanente

Organizadores

* Folla informativa (1) Seleccion de candidatos
* Impreso de solicitud (2) /\

Informacion sobre

» Organizar o seminario:

. * Viaxe
» Docencia

. - Aloxamento
* Actividades

- Manutencion
» Estancia

- Impreso para a OAPEE e Axencia do pais do solicitante (3)

- Memoria (4)

30 xaneiro 2012 NEF DG Educacién y Cultura



Talleres ou seminarios Q_)\

Programa de aprendizaje permanente

Asistentes

« Consultar o catalogo

» Seleccionar o curso
» Ponerse en contacto coa institucion organizadora
» Cubrir os documentos pertinentes

» Entregar as facturas e tarxeta de embarque (no noso caso)

30 xaneiro 2012
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Talleres ou seminarios @‘\

Programa de aprendizaje permanente

El espanol a través de su cultura

Obxectivos

* Mellora das destrezas comunicativas en espanol

» Cofecemento da cultura espanola en xeral
» Conecemento da cultura galega en particular
* Intercambio de experiencias e vivencias personais

» Cofecemento doutras culturas europeas

H -7
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Talleres ou seminarios @‘\

Programa de aprendizaje permanente

El espanol a través de su cultura

Programa docente (5)
* Presentacion dos participantes e 0s seus paises ou rexions
» Qué sabemos de Espana?
* A cultura galega
» Tras os pasos dun poeta (Miguel Hernandez)
» O camifno de Santiago
 Analise e lectura do Quixote
*Tratamento e superacion de estereotipos
* Sabina
* Algo sobre tebeos

» Evaluacion
30 xaneiro 2012
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Talleres ou seminarios @\

Programa de aprendizaje permanente

El espanol a través de su cultura

Programa cultural
- Torre de Hércules

* Domus

» Casa das Ciencias

* Acuario

* Visita guiada a Santiago de Compostela
- Visita a Cee, Corcubion, Fisterra e Ezaro

* Visita guiada a cidade vella

30 xaneiro 2012
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Talleres ou seminarios

El espanol a traves de su cultura

Programa de aprendizaje permanente

Alemaiia, Bélxica, Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia,
Finlandia, Francia, Grecia, Hungia, Italia, Letonia, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania e Suecia

Alumnado adulto procedente de: Alemana,
Bélxica, Chipre, Eslovaquia, Estonia, Finlandia,
[talia, Letonia, Polonia, Rumania.

30 xaneiro 2012
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Asociacions de aprendizaxe @-\

Programa de aprendizaje permanente

¢ Asociacion de a lo menos 3 institucions
* Desenvolven proxectos conxuntos para
¢ intercambiar experiencias e
¢+ metodoloxias
» Contribuen
¢+ a mellora da calidade da aprendizaxe permanente

¢ a conciencia dunha Europa diversa en culturas e en
contextos socio-econdOmicos

30 xaneiro 2012 H DG Educaci6n y Cultura



Tipos de asociacions @\

Programa de aprendizaje permanente

* Promover a participacion do alumnado en actividades
de cooperacion transnacional relacionadas con areas
tematicas coma

+ a cidadania europea,

+ as linguas,

+ o dialogo intercultural,
+ a historia de Europa,

¢ integracion e sociedade, asesoramento e orientacion de persoas
adultas,

¢+ uso das TICs,
¢ educacion en prisions ou ex-convictos

/é"/
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Tipos de asociacions @\

Programa de aprendizaje permanente

* Intercambiar experiencias e informacion entre
colegas de diferentes paises, de xeito que

¢ poidan desenvolver estratexias conxuntas adecuadas as
suas necesidades

+ aplicar novos enfoques pedagoxicos ou de xestion

30 xaneiro 2012
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Como atopar socios @\

Programa de aprendizaje permanente

 Seminarios de contacto

* Visitas preparatorias

* Antiguos socios ou asistentes as distintas
accions

 Bases de datos

¢ Etwinning
¢ EACA Partner Search Tool
+ Paxina da Conselleria

13 xaneiro 2011 “ DG Educaci6n y Cultura




Proxectos nos que traballamos @-\

Programa de aprendizaje permanente

Asociacion de aprendizaxe
E-tridem.net (2005-2008)
“European Values, European Future” (2008-2010)
“Getting to know each other, Breaking stereotypes” (2010-12)

Axudantes linguisticos Comenius (2006, 2008)
Seminario de contacto (2007, 2011)
Visita preparatoria

Asistencia a un seminario Grundtvig coa accion Visita e
Intercambio

Organizacion de 2-3 Seminarios Grundtvig
Tivemos unha axudante Grundtvig no curso 2010-11
Lz,

30 xaneiro 2012 DG Educaci6n y Cult
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Pasos a seguir @,\

Programa de aprendizaje permanente

Atopar socios ( mais de 3)

Buscar un tema significativo e de interese para toda as
institucions

Buscar apoio no centro: profesorado, alumnado e no equipo
directivo

Realizacion conxunta do formulario (revision das prioridades
europeas e nacionais)

Obijectivos claros, concretos e realistas
Resultados e produtos claramente definidos
Metodoloxia e organizacion establecidas

Ter en conta o impacto e como se vai conseguir

B
13 xaneiro 2011
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Prioridades nacionais @\

Programa de aprendizaje permanente

Que desenvolvan actividades encaminadas a apoiar a

reinsercion de xente nova adulta non cualificada

Que contribuan a mellorar o acceso das persoas adultas

ao mercado laboral

Que reforcen a participacion de institucions de educacion

non formal e informal

Que traten métodos innovadores de ensino-aprendizaxe

relacionados coas competencias basicas

“ /y/
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Puntos clave @\

Programa de aprendizaje permanente

* Ter un ou varios sitios no centro para ese proxecto

» Contactar con institucions locais: centros civicos,
concellos, deputacion, ...

Manter o claustro informado

» Diario con todo o que se fai:
reunions,
mobilidades,
actividades,
¢ COrreos cos socios
¢ actas
» Este diario cumpre duas funcion:
+ Esquema ordenado de todo o que se fai
+ Posible visita “in situ” dos responsables do OAPEE“

13 xaneiro 2011
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Comezamos a traballar @\

Programa de aprendizaje permanente

Reorganizar todo cando algunha das institucions non
consegue a axuda economica

Importante a primeira reunion: toma de decisions
consensuadas

Comunicacion constante a todos os socios, non s6 aos
coordinadores

E-mails
Plataformas protexidas: chats, foros, wikis
Skype

Liderazgo do coordinador

Decidir cando se fan as mobilidades

Cumprir os prazos ( o coordinador fara constantes
recordatorios)

13 xaneiro 2011 DG Educaci6n y Cultura



Exemplos: E—tridem.netpmgmmmmmw@@

Obxectivos

* Que os alumnos se comuniquen en 3
linguas (aleman, espanol, inglés)

* Promover o debate intercultural

* Que o0 alumnado mellore o seu uso das
TICs

- | /
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o @_\
Curso E-tridem.net
L] Programa de aprendizaje permanente

+ F2F
* Presentacion do curso
» Actividades preparatorias
- 3 tarefas colaborativas .
» Aleman .M
» Espanol
* Inglés
» Final F2F

- | /
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Curso E-tridem.net

Programa de aprendizaje permanente

e-t

net » pilot2

Personas -

g3 Participantes

Usuarios en linea -

(dttimos 5 minutos)

Susana Aldao Linares

Mensajes =
No hay mensajes en espera
Mensajes...
Calendario =
<< enero 2007 >>
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
5 7
s ]ro|n| 2 1

15 | 16 [ 17 [ 18 | 19

23 24

29 | %0 | 31
Eventos Eventos de
globales curso
Eventos de | Eventos de
grupo usuario

Buscar en los foros =

>
Busqueda avanzada 3

Administracian =
Terminado

13 xaneiro 2011

Diagrama de temas

e-tridem.net - in virtual

Welcome to the course PILOT 2!

1  Warming up tasks about the learning platform moodle O

In the course moodle for moodlers you will learn how to use moodle, find hints for a more effective
use and some guidelines. Go to:

The warming up area

If you are asked for a key to enter the course, write

" (without quotation mark)

2 Task Section O

%
=)

o
e

BLOCK 1: Deutsche Aufgabe
&l 3

Main Page

Project Description
Activities

Project Partners
Results

Learning Process
Imprint

Learning Environment ->

ozo

Bildung und Kultur

Sokrates

s
e_a«'\d@“\

Deutsch | Espafiol

e-tridem.net intercultural communication in a virtual environment

Europe is growing closer and language learning needs to be more widely promoted.

e-tridem.net is a project based on EU educational Policy that every citizen should develop competence in at least two
European languages. A further project aim is to foster 'intercultural learning through new media' and thus contribute to
enriched cross-cultural exchanges.

The project will follow these concepts by analysing best-practice models in the partner institutions. A model for virtual
language and cultural will be tested and !
blended learning and use tools such as the webquests, amongst others.

it will be based on the theories of

7
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European Values, European Future @\

ndizaje permanente

Debate entre o alumnado das
institucions participantes sobre:

Valores Europeos
Cidadania Europea

;Eses valores son algo politico, social,
economico ou cultural?

Futuro de Europa

“ /y/
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European Values, European Future @\

ndizaje permanente

Obxectivos

Concienciacion entre os participantes do

que son os valores europeos e o futuro de
Europa

Preparacion de material:
Entrevista
DVD

Reportaxe fotografica
Debate internacional sobre o tema

13 xaneiro 2011 m
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Getting to know each other, @\
b rea ki n g Ste reoty pe S Programa de aprendizaje permanente

Obxectivos

Conecer outras culturas, tradicions e vida
diaria doutros adultos europeos

Comunicarse nunha lingua extranxeira

Mellorar o uso das TICs entre os adultos
(Moodle, Skype, chats, foros)

Romper estereotipos

“ /y/
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Getting to know eachprgnthgggmb

* Volkhochschule Ottobrun

» University of Chester

» Centro territoriale n° 8 Caltagirone
+ Civitas 2001

« EOI A Coruna

H -7
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Getting to know eachprgnthglggmb

* Ingles A2

* Francés A1-A2

» Espanol- Ingles

* Espanol - Aleman

» Espanol- Italiano

» Aleman- Ingles

13 xaneiro 2011



Getting to know eachprgntheg’;b

Conecerse

Humor alema / Puntualidade espariola
Hobbies / tapeo / vivir noutro pais
Moda inglesa / alemana

Costumes: saudos, horarios,relacions
personais..

Viaxes /xestos
Somos semellantes ou non tanto m gt

13 xaneiro 2011



Valor Engadido Europeo @\

Programa de aprendizaje permanente

Os temas

Distintos puntos de vista dun mesmo tema

Diversidade dos participantes
Favorece a diversidade de puntos de vista
Conleva unha vision mais aberta doutras culturas e paises
Subsana diferenzas culturais e evita estereotipos

Outros:
Comunicacion en lingua estranxeira e materna
Mobilidade do alumnado

Maior cooperacion das institucions europeas
Uso das TICs (Moodle, chat, foro, wiki, skype)

B
13 xaneiro 2011
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Impacto e difusion @\

Programa de aprendizaje permanente

= Interese sobre o tema
= Folletos

= DVD

= Reportaxe fotografica
= Entrevistas

= Paxina Web

= Prensa e radio

= Posible utilizacion noutras institucions
(sostenibilidade)

13 xaneiro 2011
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Un Grundtvig no centro? @\

Programa de aprendizaje permanente

= Son un medio idoneo para integrar as competencias
basicas, en especial:

= Linguistica
Dixital
Social e ciudadana
Cultural e artistica
Autonomia persoal
= Aprender a aprender
= Acostuman ter un impacto moi positivo
= No alumnado
= No profesorado
= No centro

13 xaneiro 2011
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Un Grundtvig no centro? @-\

Programa de aprendizaje permanente

= No alumnado
= Mais motivacion
= Mellora competencias
= Conecen de primeira man outras costumes e culturas
= Uso da lingua nun contexto realista
= Mellora da autoestima e autoconfianza
= Mellora da sua capacidade de organizacion
= Melloran as habilidades sociais
= Adquiren outros conecementos

“ -7
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Un Grundtvig no centro? @\

Programa de aprendizaje permanente

No profesorado
Mellora de competencias
Producen e comparten materiais e metodoloxias
Observan outras practicas educativas

No centro
Adquire una dimension europea
Crea lazos de cooperacion con outros centros
Pode innovar os metodos de xestion e pedagoxicos

Apoia a formacion continua do profesorado
Dalle prestixio

13 xaneiro 2011 “
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Programa de aprendizaje permanente

Moitas grazas pola vosa
atencion e

Moita sorte cos proxectos
que fagades

Susana Aldao Linares: saldao@edu.xunta.es
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