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/. INTRODUCION :

O RD 732/1995 polo que se regulan o dereitos e deberes, apunta no artigo
42 que os incumprimentos das normas de convivencia terdn que ser valorados
considerando a situacion e as condicidns personais do alumnado. Tamén, no artigo
43, sinala que as correcions que deban aplicarse polo incumprimento das normas
de convivencia, deberdn ter un caracter educativo e recuperador, deberdn garantir
o respecto Os dereitos do resto do alumnado e procurardn a mellora nas relacions
de todos os membros da comunidade educativa.

Polo tanto, fusexe da aplicacion rixida e global das medidas correctoras.
Aplicar correccidns por igual (por exemplo: 3 partes leves= 1 grave; 3 partes
graves= expulsion d casa), acaba por ser discriminatorio, 6 non entender que cada
alumno/a é diferente, por non se adaptar de xeito flexible d diversidade de
situacions familiares, persoais e sociais que rodean ds problemas de conduta.

Moitas veces, na convivencia do dia a dia, 6 alumnado ten poucas
oportunidades, espazos ou tempos para reflexionar sobre as stias condutas
contrarias ds normas, derivadas en parte por a organizacion actual en clases de 50
minutos, con diferentes profesores e profesoras e materias varias.

Outras veces, o feito de afastar ao alumnado momentaneamente da aula, evita
que o conflito escale, 6 desaparecer os comportamentos que reforzan as condutas
contrarias ds normas, a saber, manter o desafio & profesorado reafirmandose

diante dos demais, chamar a atencion, etc.



2. DEFINICION

A Aula de convivencia € unha estratexia organizativa de xestion pacifica dos
conflitos. Baséase na vision positiva do conflito, entendéndoo como oportunidade
para a reflexion, para a integracion democrdtica das normas e para a mellora
persoal e da institucion escolar.

A Aula de Convivencia (no marco do Plan de Convivencia) € unha ferramenta
da que pode valerse o centro para resolver democrdticamente os conflitos, antes
de aplicar as medidas sancionadoras que suponan a privacion do dereito de
asistencia.

A aula de convivencia do IES FIN DO CAMINO integra 3 modalidades:

A Aula de Convivencia como aula de reflexion € un espazo que trata de
facilitar a reflexion do alumnado que impide o normal desenvolvemento do grupo
clase, enchendo de contido pedagdxico as “expulsions” 4 xefatura de estudos ou
os “tempo fora” da aula. Neste espazo, o profesorado trata de darlle axuda ¢
adolescente para que analice as stas condutas disruptivas e se comprometa 6
cambio, ofrecendo unha resposta tanto ds conflitos puntuais na aula como ¢
alumnado con problemas persistentes de conduta.

A Aula de convivencia como aula de traballo trata de dar solucion 6
alumnado que, polas repetidas condutas contrarias ds normas, fora obxecto de
privacion do seu dereito de asistencia, sendo atendido nesta aula no lugar de
cumprir a sancion no seu domicilio, combinando traballos curriculares e de

modificacion de conduta.



A Aula de Convivencia como observatorio da convivencia, procura datos
cuantitativos e cualitativos sobre a realidade de cada alumno/a, de cada grupo
clase ou sobre o centro escolar en xeral. Estes datos son utilizados para a sua
discusion, na procura de solucidons e correccions preventivas e reactivas adaptadas

a cada caso en particular, a cada grupo clase, a cada profesor/a, etc.

3. MODELO

O IES FIN DO CAMINO defende un modelo de aula de convivencia centralizado,

destinado a evitar o concepto de “aula de castigo”. Defihese coas seguintes caracteristicas:

1. Incluense 3 vertentes de aula de convivencia: aula de reflexion, aula de
traballo e observatorio de convivencia, nos termos definidos anteriormente.

2. O procedemento para corrixir as condutas contrarias ds normas € flexible e
adaptado ds caracteristicas particulares do alumnado, do seu ambiente
sociofamiliar e do historial previo de solucions intentadas .

3. O numero de persoas que atende a aula de convivencia non debe ser nunca

superior a 7.

4. Contarase cunha persoa coordinadora con atribucion horaria e cunha
reunion semanal dentro do horario lectivo entre os membros da AC, a
xefatura de estudios, a direccion e a xefatura do departamento de
orientacion.

5. Como norma xeral, agds problemadticas habituais ou nas que € necesaria a

actuacion urxente, as medidas preventivas ou correctoras tomaranse en



pequeno grupo (reunion da AC). Evitarase, en todo caso, a redundancia nas
solucidns intentadas, na procura doutras de cardcter creativo e reparador.

6. Limitarase o n° de veces que un alumno/a pode pasar pola aula de
convivencia. Limitarase 6 n° de veces que un profesor/a pode derivar 4 AC
a un alumno/a en particular, si existira un conflito profesor/a-alumno/a e
non se intentaran outras alternativas para a resolucion do mesmo.

7. Garantirase unha ferramenta informdtica para o arquivo e a andlise rigurosa
dos conflitos e das solucions intentadas, evitando o fluxo de papeis entre os

membros da comunidade educativa.

4. OBXECTIVOS:

1. Aproveitar o espazo para aprender a resolver os conflitos de xeito pacifico,
reflexivo, dialogado na procura do cambio de actitudes.

2. Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode
permanecer na sua aula de referencia.

3. Xestionar de xeito coordinado e centralizado os conflitos do centro.

4. Medir a conflitividade no Centro

5. Atender 6 alumnado que, pola reincidencia das suas condutas contrarias ds
normas, € expulsado durante un periodo de tempo (en determinadas horas,
materias ou dias), sendo unha medida sancionadora de cardcter intermedio,

antes de chegar d privacion do dereito de asistencia 6 centro.



6. Establecer un espazo que lle permita 6 alumnado alonxarse do foco do
conflito, ou das circunstancias que o orixinan, co obxecto de conseguir o
distanciamento necesario para poder reflexionar e buscar posibles solucidns.

7. Acadar tratamentos educativos personalizados e un seguimento integral do

alumnado con problemas de conduta

5. FUNCIONAMENTO

A Aula de Convivencia estard atendida en horario lectivo polo profesorado
que realiza funcions de garda especifica nesta aula, de entre os que o solicitaron

voluntariamente. O n° de profesores/as debe ser igual ou inferior a 7 membros.

a. A Aula de Convivencia como Aula de Reflexion (AR):

O alumnado que impida o desenvolvemento normal do grupo-clase, logo
de por en prdctica outras medidas e estratexias sen acadar resultados, pode ser

enviado 4 Aula de Convivencia. Para tal fin, seguirase un sistema de 9 pasos:

1. O profesor/a cubrird o formulario “Derivacion 4 Aula de Convivencia”,
especificando detalladamente o motivo polo que o envia. Como norma
xeral, non se deberia enviar a un alumno 4 AC se faltan 10 minutos ou

menos para o cambio de clase, xa que non daria tempo 4 entrevista.

2. O alumnado acudird 4 sala de profesores, onde o profesor/a de garda o

acompariard ata a Aula de Convivencia.



3. O profesorado da Aula de Convivencia iniciard unha entrevista co

alumno/a, co fin de acadar un compromiso concreto de mellora.

O alumno/a cubrird a “ficha de reflexion. Primeira vez” se fdra a

primeira vez que acode 4 AC, ou ben a primeira vez que acode por
ese motivo ou,

e a “ficha de reflexion, segunda vez”, se fose a segunda vez que
acode por motivos similares ou,

e fichas de reflexion adaptadas d problemdtica do alumno, se fose
habitual a sua presencia polo mesmo motivo ou similares ou,

e soamente unha entrevista.

4. Rematado este proceso, o alumno/a voltard a sua aula ordinaria. O
profesorado da Aula de Convivencia acordard as condicions de regreso 4
aula (peticion de disculpas, pedir permiso 6 entrar, etc).

5. O profesor/a que atende a Aula de Convivencia redactard o formulario
“ficha resumo da entrevista” autocopiable, que remitird 4 xefatura de
estudios. Remitirase 4 persoa coordinadora o formulario de derivacion e
calquera ficha de reflexion que existise para o seu arquivo.

6. A xefatura de estudios, atendendo 6 procedemento sancionador e dos
acordos acadados na reunion do observatorio, impord a sancion pertinente
nos casos necesarios, facéndoo constar na “ficha-resumo da entrevista” e

que serdn comunicados 4 familia por SMS automatico.
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7. Recibird copia da “ficha de resumo da entrevista” a persoa coordinadora.
Colocarase tamén na sala de profesores/as para consulta do profesorado
que lle puxo a falta e do titor/a durante unha semana.

8. Introducirase un punto na orde do dia da reunion semanal das persoas
titoras co departemento de orientacion, onde a xefatura de estudios

informard das medidas correctoras adoptadas.

O alumnado que cometa condutas contrarias d4s normas durante o periodo de
recreo, poderd ser enviado 4 aula nas horas que se determinen, segundo a

decision da xefatura de estudios.

b. A aula de convivencia como Aula de Traballo (AT):

O alumnado que, pola acumulacidon de partes de conduta ou pola gravidade dos
mesmos, deba ser obxecto de sancidn disciplinaria poderd cumprila na Aula de
Convivencia, segundo o procedemento de sancions, de acordo co seguinte modelo
de 7 pasos:

1. A xefatura de estudios, unha vez escoitada d persoa titora, d persoa

coodinadora e o/a orientador/a, elaborard un informe indicando os

motivos, os obxectivos, o numero de dias, o niimero de horas e as
actividades formativas e de reflexion que realizard o alumno ou alumna,
mediante a “ficha de informacion e solicitude de material curricular”

2. A xefatura, solicitard ao equipo educativo as actividades formativas para o

periodo de expulsion, mediante a “ficha de informacion e solicitude de



material curricular “, que se colocard no libro de gardas. Este proceso non

deberd excederse de 2 dias.

. O departamento de orientacion determinard as actuacions dirixidas ao

proceso de reflexion que o alumnado deberd realizar e entregaraas, nos

4

prazos estipulados 4 persona coordinadora. O traballo pode implicar
directamente 4 familia, co apoio dos servizos sociais. O traballo pode
realizarse tamén dentro do grupo-clase na hora de titorila co apoio do

profesorado titor.

4. A xefatura de estudios ou a direccion comunicard a medida correctiva e os

seus resultados:

O alumno /a e 4 sda familia: Por teléfono, mensaxe de texto ou e-mail,
indicando os motivos, o niumero de dias e o numero de horas, asi’ como as
actividades formativas e de reflexion que realizard. Poderia solicitarse
tameén a colaboracion da familia co fin de alcanzar os obxectivos fixados.
Os responsables da Aula: mediante nota informatica. Por outra parte, fardn
constar as actividades realizadas durante a sua garda e a actitude do alumno
na “ Ficha de seguimento” .

Logo do periodo de expulsion, a persoa coordinadora remitird ¢
profesorado o material curricular que tivera traballado correspondente a
sia materia. O material de modificacion de conduta quedard arquivado na
Aula de Convivencia. Farase copia da “ficha de seguimento” d persoa

titora.

. Cando un alumno acode d aula de traballo abrirase un rexistro

individualizado segundo o modelo que se anexa.



5.3 A aula de convivencia como Observatorio da Convivencia (OC):

O profesorado que atende a Aula de Convivencia, a xefatura de estudios, o
director e a xefa do departamento de orientacion terdn unha reunidon semanal
dentro do horario lectivo, con orde do dia e lectura de acta. Orientarase 0s

seguintes obxectivos:

e Propor solucions sobre os conflitos que se detectaran durante a semana,
adaptados d problemdtica de de cada alumno/a en particular, de cada
grupo clase, profesor ou organizacion de centro.

e Proceder coordinadamente nas entrevistas adaptadas ¢ alumnado

e Medicidn da conflictividade do centro. Estudio sobre medidas preventivas.

O observatorio poderd proporer solucions que afecten o conxunto da
comunidade educativa, como a convocatoria o equipo docente, o traballo dun
tema especifico na titorla, a actuacion do equipo de mediacion, a entrevista
conxunta coa familia e a organizacion dos grupos e os espazos. Exquema

explicativo:

® Reunidn e Comunicacion
semanal na AC da sancion as

familias coa

ferramenta SIXA

e Comunicacion
na reunion
semanal de
titores e titoras



6. PROCEDEMENTO SANCIONADOR
A través da seguinte taboa pddense ver o procedemento de sancions que seguird a

xefatura de estudios, a hora de establecer as sancions.

IPROCEDEMENTO PARA CORREXIR AS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS|

| orientativo xeral |

3 LEVES —m8@™M8™ ) {CONVERTENSE NUN PARTE GRAVE

2 GRAVES —8@™MM8 ™

EXPULSION( 1 DIA): A Aula de Convivencla]

2LEVES + 1 GRAVE ————» [EXPULS]ON( 1 DIA): A Aula de Convivencia

1 LEVE + 2 GRAVES ——» (EXPULSION( 2 DIAS): A Aula de Convlvencla)

PARTE MOI GRAVE ——— | VALORACION EXPEDIENTE DlSCIPLINARIOJ

EXPULSION A AULA DE CONVIVENCIA: 1 A 3 DIAS, HORAS OU MATERIAS|

[OUTRAS MEDIDAS CORRECTORAS |
VALORACION DA SITUACION DO/A ALUMNO/A
¢ T actuacion titorial,
- - familiar,
EXPULSION A CASA ( De 1 a 3 dias) psicopedagévica,
de inxeccion de poder 6 profesorado

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Establecense as condicidns que suporian a supresion ou atenuacion dos partes
de conduta sempre que o alumno/a cumpra os compromisos de mellora.

Establécese o periodo dun mes, con cardcter xeral, para a revision destes acordos.



ATENUANTES E AGRAVANTES NO CASO DE REINCIDENCIA

A efectos de graduar as medidas correctoras débense ter en consideracion, as

seguintes circunstancias que atenuan a gravidade:

A situacion sociofamiliar do alumno/a, cando se prevexa que a

expulsion d casa non supona beneficio educativo.

e O recoriecemento espontdneo dunha conduta incorrecta.

e A ausencia de medidas correctoras previas.

e A peticion de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do centro.

e O ofrecemento de actuacions compensadoras do dano causado.

e A falta de intencionalidade.

e A vontade do infractor de participar en procesos de mediacion, se se

dan as condicions para que esta sexa posible, e de cumprir os acordos

que se adopten durante os mesmos.

Pddense considerar como circunstancias que aumentan a gravidade:

e Os danos, inxurias ou ofensas a compaiieiros ou comparieiras de menor
idade ou de nova incorporacion, ou que presenten condicidns persoais
que leven desigualdade ou inferioridade manifesta, ou que estean

asociadas a comportamentos discriminatorios, sexa cal for

a causa.



e As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do centro,
a sua integridade fisica ou moral, e a sta dignidade. A premeditacion e
a reincidencia.

e A utilizacion das condutas con fins de exhibicion, comerciais ou

publicitarios.

e As realizadas colectivamente.

[0 Limitarase o n°® de veces que un alumno/a pode pasar pola aula de
convivencia. Nese caso derivarase directamente d xefatura co obxecto

levar a cabo un procedemento especifico acordado.

1 Limitarase o n° de veces que un alumno/a pode pasar pola aula de
convivencia. Limitarase 6 n° de veces que un profesor/a pode derivar d
AC a un alumno/a en particular, si existira un conflito profesor/a-
alumno/a e non se intentaran outras alternativas para a resolucion do

mesmo.

7. COORDINACION E INFORMACION

A aula de convivencia contard cunha persoa coordinadora, con asignacion de
horas dentro do seu horario laboral para tal fin. Procurarase unha coordinacion

constante mediante:

e Reunion semanal entre o profesorado que atende a Aula, a direccion e

a xefatura de estudios.



Reunion semanal da xefatura de estudios cos titores e titoras e
orientacion.
Reunidns sempre que se necesiten do equipo docente do alumnado

reincidente.

Asi'tamén, procurarase a fluxo de informacidn constante mediante:

Mensaxe de texto ou e-mail as familias inmediata resumindo as faltas de
conduta, mendiante a plataforma de enlace con SIXA.

Informe mensual 6 profesorado titor sobre o alumnado atendido ou
sancionado na Aula de Convivencia,

O Informe trimestral xeral 6 Observatorio de Convivencia de Centro e

Claustro.

8. RESPONSABILIDADES

Coordinador/a da Aula:

Promover a formacion continua do profesorado da Aula de Convivencia
sobre a temdtica de resolucion de conflitos. Informar sobre o
funcionamento da Aula de Convivencia.

Proporcionar materiais para a formacion do profesorado da Aula de
Convivencia sobre estratexias de resolucion pacifica de conflitos.

Facer o seguimento, xunto coa xefatura de estudios, do alumnado que

pasa pola Aula de Convivencia.



e Desenar a proposta de traballo de modificacion de conduta/reflexion
xunto co departamento de orientacion do alumno/a durante os

periodos de expulsion 4 Aula de Convivencia.

Profesorado da Aula de Convivencia:

e Arquivar correctamente 6 alumnado na base de datos SIXA, derivindoo
correctamente, de ser 0 caso, cara outras instancias do centro, a saber:
o Derivar d xefatura de estudos/direccion
o Derivar 6 Servizo de Mediacién Escolar
o Derivar 6 Departamento de Orientacion
e Axudar a reflexionar ao alumnado que acode a este servizo, impulsiandoo 4
redaccion de compromisos de mellora.
e Redactar fichas de reflexion para o seu uso co alumnado con problemas de

conduta e formarse na resolucion pacifica de conflitos.

Profesorado titor: visto os informes individuais dos alumnos, intervird si o

considera:

o Falando individualmente co alumno/a

o Proponendo unha entrevista titor-familia

o Derivindoo ao departamento de orientacion

o Traballando o tema na reunién semanal cos alumnos/as

Xefatura de estudos:

e Colaborar co coordinador/a da aula no seguimento do alumnado que acode

d Aula de Convivencia.



e Redactar os informes mensuais e trimestrais de informacion 4 comunidade
educativa.

e Informar 6 profesorado, ¢ alumnado e as familiasdas expulsions 4 Aula de
Convivencia.

e Recopilar o material curricular preciso para a atencion do alumno/a

durante os periodos de expulsion.

Profesorado que expulsa: Cubrir correctamente o parte de conduta e atender

ds reflexion e compromisos que fixo o alumno/a na AC.

Profesorado do grupo-clase: Proporcionar o material curricular con prontitude,

para o traballo do alumno/a durante o periodo de expulsion & Aula ou 4d casa.

Departamento de orientacion: desefiar o material de reflexion e modificacion

de conduta acordes coa problemdtica do alumno/a.



ANEXOS



FICHA DE DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA

PROFESOR/A: GARDA O SI o0 NO
ALUMNO/A: GRUPO: MATERIA:
DATA: SESION:

CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS

O Falar, interromper 0 Maltrato do material comun ou alleo

O Actitude pasiva 0O Saida sen permiso/ meterse noutra clase
O Agresion ou discriminacion verbal leve 0O Comportamento postural inadecuado

0O Agresion fisica leve 00 Comer na clase/ mascar chicle...

O Contestacion, indisciplina ou falta de 0O Utilizar o mobil/MP3...

respecto
ODeixarse  influenciar  polos  outros, rir
O Tirar papeis ou cousas continuamente as “gracias” dos comparieiros/as
0 Outras:
CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS
O Actos de indisciplina, inxuria ou O Actos inxustificados graves que
ofensas graves perturben o normal desenvolvemento do

centro.
O Agresion grave fisica, moral ou
discriminacion grave O Actuacions ou incitacions prexudiciais

para a satide e a integridade persoal
O Falsificacion, subtraccion ou

suplantacion, de documentos ou persoas. O Incumprimento das sancidns impostas

OGraves danos materiais

Descricion da conduta:

Sinatura do profesor/a:




FICHA DE REFLEXION PARA O ALUMNADO (PRIMEIRA VEZ)

NOME: GRUPO: DATA:

1. Relata que ocorreu na aula para que o profesor/a te mandase vir d aula de convivencia

2. Como te sentiches cando o profesor/a dixo que tifias que vir aqui?

3. Que motivos cres ti que tivo o profesor/a para mandarte aqui?

4. Como cres que se sentiu a persoa afectada?

5. Intenta porte na situacion do profesor/a. Que farias se alguén se comportase coma ti hoxe?

6. Se volve pasar o mesmo... Como poderias actuar para non ser expulsado?

7. Como podes facer para resolver este problema? Escribe a que te comprometes.

8. Como te sintes agora?



AULA DE CONVIVENCIA. PROCEDEMENTO

FICHA DE REFLEXION PARA O ALUMNADO (SEGUNDA VEZ)

Alumno/a gue acode por SEGUNDA VEZ con motivos semellantes

NOME: GRUPO: DATA:

Unha persoa pode faltar 4 sua palabra e contradicir un acordo unha vez, pero non
continuamente, mdis aihda se temos en conta que o primeiro beneficiado es ti. A proxima
ocasion non poderemos axudarche na “Aula de convivencia”, posto que isto demostraria
que non serve para corrixir a tia conduta e a direccion do centro terd que imporche unha

correccion doutro tipo.
Unha vez lida a ficha que escribiche a tltima vez, contesta con atencion ds preguntas:

1. Escribe os teus compromisos da ficha n°1
2. De todo o que tinas planeado ¢Qué saiu mal? ¢ Por qué?

3. ¢Qué podes facer para que as cousas saian mellor?

<z

NOVO
COMPROMISO:
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FICHA DE REFLEXION PARA O ALUMNADO (DANOS MATERIAIS)

NOME: GRUPO: DATA:

Eu, comprométome  a reparar o dano causado ao  material

(1).

Para iso vou realizar as seguintes actividades

de

(2).

o Pedir desculpas.
o Arranxalo ou reparalo.
o Outras (3):

Co compromiso de que non se volverd a repetir.

Fisterra, a........... o [N de 200.........

O / a alumno/a:

(1) Persoas concretas ou comtin do Centro.
(2) Sinalar
(3) Indicar cales.
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Eu

FICHA DE REFLEXION PARA O ALUMNADO (DATOS PERSOAIS)

, comprométome a reparar o dano causado a

(1), pola falta de respecto d sua persoa (2).

Para iso vou realizar as seguintes actividades (3).
o Pedir desculpas.
o mediacion
o Observar os aspectos positivos da stia persoa.

o Outras (4):

Co compromiso de que non se volverd a repetir.

Fisterra, a........... o [N de 200.........

Asinado:

O / a alumno/a

(1) Persoas afectadas
(2) Insultandolle, pegandolle, mentihdolle, gritindolle, impedindo o desenvolvemento da clase...)
(3) Sinalar

(4) Indicar cales
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FICHA RESUMO DA AULA DE CONVIVENCIA

NOME: CURSO E GRUPO: DATA:

PROFESOR/A: MATERIA/GARDA:
Motivo polo que expulsa:

INFORME DA ENTREVISTA E ACORDOS:

COMENTARIO/SANCION DA XEFATURA:

HORA:
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AULA DE CONVIVENCIA

NOTIFICACION DE EXPULSION -SOLICITUDE DE MATERIAL CURRICULAR

O/A alumno/a cumplird a sancion
polas stas condutas contrarias ds normas, os dias de

, pbolo que solicito o material curricular correspondente canto

antes sexa posible.
Atentamente,

A XEFATURA DE ESTUDOS

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:
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MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:
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NOTIFICACION DE PRIVACION DO DEREITO DE ASISTENCIA

-SOLICITUDE DE MATERIAL CURRICULAR-

Tendo en conta o atenuamente de ter resolto o conflito pola mediacion
SYo) -] R I 1111111 1 o Y £ T
serd privado do dereito de asistencia 4 clase (expulsion 4 casa) os dias
....................... de ................ polo que solicito o material curricular
correspondente canto antes sexa posible, especificando tameén si ten exame
algun deses dias.

Tomase a decision polos seguintes motivos:

A sancion ten os seguintes obxectivos correctores:

Atentamente,

A XEFATURA DE ESTUDOS

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:
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MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:

MATERIA:

TAREFAS:
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INFORMACION AS FAMILIAS QUE NON AUTORIZAN MENSAXE SMS/ E-MAIL

A Aula de Convivencia € un espazo que trata de facilitar a reflexion do alumnado que
impide o normal desenvolvemento da clase. Nesta aula, o profesorado trata de darlle
axuda o0 adolescente para que analice as suas condutas disruptivas e se comprometa o

cambio.

A continuacién inférmolle das veces que o seu fillo/a acudiu, polas suas condutas

contrarias ds normas, d Aula de Convivencia durante o mes de:

DATA | MATERIA | MOTIVO E TIPO DE FALTA

Expulsions durante dias completos:

Se o considera oportuno, pode concertar unha cita co titor/a para solicitar madis

informacion sobre o seu fillo respecto da sua conduta no centro.

Atentamente,

(CoordinadorA da Aula de Convivencia)
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INFORME DA ACTITUDE DO ALUMNO/A DURANTE A EXPULSION A AULA DE
CONVIVENCIA

Nome do alumno/a: Data de expulsion:

Sesion Tarefas realizadas Actitude do alumno/a
] [}

20

30

40

50

60

70

80
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REXISTRO INDIVIDUALIZADO DE CONDUTA

CURSO ACADEMICO:
APELIDOS E NOME:
DATA DE NACEMENTO: TELEFONOS:

TITOR:

TRAXECTORIA ESCOLAR

Primaria Secundaria
Repetiu 12 ciclo] 22ciclof 3%ciclof 12ESO | 22 ESO] 32 ESO
Medidas de atencion & | Reforzo | areas: Reforzo?
diversidade AClfareas: ACIT
Agrupamentof Agrupamentof Diversificacion {

Afectos da sua personalidade que inflden na conduta. Tipo de conflitos frecuentes. Hipdsteses

Solucidns intentadas no centro (especificar revision de acordos)
data

data

data:

Solucidns intentadas coa familia (especificar revision de acordos)

Data:

Data:

Data:




MANUAL DO PROFESORADO QUE ATENDE A AULA DE CONVIVENCIA

O

MANUAL DO PROFESORADO
QUE ATENDE A AULA DE
CONVIVENCIA



AULA DE CONVIVENCIA. PROCEDEMENTO

DECALOGO DA ENTREVISTA NA AULA DE CONVIVENCIA

1. ACLARA A TEU ROL E A FUNCION DA AULA DE CONVIVENCIA, SE E A
PRIMEIRA VEZ QUE ACODE .

2. DEIXA QUE CHE EXPLIQUE O QUE PASOU, SEN XULGALO/A, MAIS SEN
QUE DIVAGUE OU SE PROLONGUE DEMASIADO NAS EXPLICACIONS (clarificar).

3. CENTRATE NOS OBXECTIVOS A CONSEGUIR E NON TANTO NAS
CAUSAS DO PROBLEMA:

Que cousas vas facer que agora non fas?

Que deixards de facer?

Que fards de diferente maneira cando xa consigas (..., portarte ben)?
En qué notardn os demais que xa conseguiches o que te propos?

4. ANALIZA AS SOLUCIONS INTENTADAS INEFICACES (utiliza a ficha de
reflexion):

¢ Que fas cando sucede ..... ?

e Como reaccionan os que te rodean cando...?

e E despois, que fas ti?

e De que xeito che axudan os demais canto ti....?2

e Que efecto ten en ti esa axuda? Que fas? Como reaccionas?

5. AVERIGUA SE HAI ALGUNHA EXCEPCION RELACIONADA CO
OBXECTIVO (veces que se ten portado ben, temporadas sen partes ... )
e Hai algo desto (...) que xa te estea ocorrendo noutras materias?
e (Cando xa o consigas(...), que serd diferente?
e Que ten que pasar par que ocorra mais a miudo?
e Como conseguiches que sucedera? Que € diferente nos momentos en que todo vai
mellor?
e Como resolviches este problema en ocasidns anteriores? ¢Como conseguiches deixar
de portarte mal?
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ANALIZA A QUE ATRIBUE O/A ALUMNO/A O PROBLEMA:

e Que explicacion lle das ti 6 que te ocorre? Cal pensas que € a causa deste
problema?

e Como empezou? Que € o que impide que se resolva?

e Que estd mantendo o problema?

¢ Hai algo que estea no teu control para resolvelo?
ELABORA UNHA HIPOTESE MENTAL E PRESCRIBE UNHA TAREFA:

e A prescricion debe ser sinxela, fdcil de levar a cabo e tinica

Actitude pasiva do alumno/a:

e Tarefas de observacion: “gustariame que observases esta semana que cualidades tes
que che poden axudar a mellorar a tua relacion cos demais. Observa como te afecta
isto no teu estado de dnimo.”

e Tarefas optativas: “se volve a suceder opta por algunha destas tres vias: agardar 6
final da clase para protestar, comentarlle isto nun recreo mais relaxadamente,
contar ata dez e logo dicirllo primeiro a un amigo.”

e Tarefas maxicas: “algunhas veces o comportamento € cuestion de sorte. Tira unha
moeda o aire e a ver que pasa.”

e Tarefas paraddxicas: “eu creo que non tes ningun problema, eu na tda situacion
faria peor, lle daria unha labazada ali'mesmo. Faino mais.”

Actitude activa do alumno/a:

e Reforzo positivo

e Consello directo

e Tarefa de calma:ocupate mellor de non mellorar demasiado depresa para que o
que consigas sexa mais estable.

INTENTA AXUDARLLE A REDACTAR UN COMPROMISO

Os compromisos deben...

O Ser concretos e medibles
O Estar definidos en termos positivos
O Ser revisables e acadables a curto prazo

O Ser negociados “d baixa” e partir dos obxectivos do propio alumno.
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9. NEGOCIA AS CONDICIONS DE VOLTA A AULA ORDINARIA:
e Petar antes de entrar
e Evitar os sonrisos, burlas ou facerse o gracioso ¢ entrar porque ven da AC
e Pedir disculpas se as circunstancias o aconsellan
e Sentarse e traballar discretamente

10. DESPIDETE AGRADECENDO A SUA COLABORACION AINDA QUE NON A
HOUBESE

Habilidades do profesorado da aula

O Escoitar antes de falar: Non apresurarse a tomar posicion antes de que o fixo o
alumno.
O Aceptar os puntos de vista do alumnado.

O Eloxiar no canto de criticar.

O Mostrarse respectuoso coa vida dos alumnos/as.

Uso da linguaxe: utiliza a linguaxe estatéxicamente utilizando:
O condicional (o condicional fai que pareza que non € idea tua, que sale de el/ela

e Que pasaria si...
e Seria unha locura pensar que pronto ...

A linguaxe preposicional( da a entender que eso que queres que ocurra € xa unha

realidade):

e Cando se solucione...
e Cando non tenas este problema...
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