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A ORIENTACION ESCOLAR COMO SERVIZO PARA A CALIDADE
EDUCATIVA. A ORIENTACION NA LOE E NA CIRCULAR 18/2007. 1

A orientacion figura na LOE como un factor de
calidade:

FINS: Os poderes publicos prestaran unha atencion
prioritaria ao conxunto de factores que favorecen a calidade
do ensino e, en especial, a cualificacion e formacion do

profesorado, ... & orientacion educativa e profesional, ...
(LOE: art. 3°.2)

sANEAE: As administracions educativas promoveran e
formacion do profesorado e doutros profesionais relacionada
co tratamento do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo.

(LOE: art. 72°.4)

eFUNCIONS PROFESORADO: A orientacion educativa,
academica e profesional do alumnado, en colaboracion, de ser

O caso, COS servizos ou departamentos especializados.
(LOE: art. 91°,51.d)



eA circular 1872007 determina as linas prioritarias
de actuacion dos DO:

eAseroramento na elaboracion do PE.

eColaboracion na elaboracion e implementacion do
PCV.

e Actuacions titoriais.

eProgramas preventivos e medidas reactivas (apoios,
RE, ..).



O SERVIZO DE
ORIENTACION
DEBE ATENDER

Alumnado: tal vez o usuario principal, o que
mais tempo nos ocupa. Para el hai que
desenar e implementar medidas preventivas e
reactivas.

Profesorado: rara vez sente a necesidade de
ser orientado, acostuma actuar de
“derivador”. Hal que establecer mecanismos
de colaboracion e prestarlle asesoramento .

Familias: cada vez estan demandando mais
este servizo. Hai que asesoralas na sua
implicacion no labor educativo e na
necesidade imperiosa de colaborar co equipo
docente.




0O orientador ou orientadora debe “publicitar” entre os
tres sectores o procedemento para acceder a este servizo
(dipticos, tripticos, reunions, circulares, ...).

eOrientacion e direccion deben establecer o mecanismo
para a comunicacion (colaboracion) permanente e o
asesoramento necesario.

eOs proxectos de direccion deben destinar unhas linas
ao servizo de orientacion, que fundamenten todo o
“apoio” posterior (infraestrutura, recursos econdmicos,
flexibilidade horaria, ...).

eNada do que propofia o DO sera exitoso se non hai
compromiso, implicacion do conxunto da institucion. ,



A composicion do DO fai del un J&rgano
representativo, fomado por (Dto. 120/1998):

INFANTIL E PRIMARIA:

eRepresentante de educacion infantil.
eCoordinadores ou coordinadoras de ciclo.

eProfesorado de apoio (PT, AL).

eOrientador ou orientadora.

eDe ser o caso, profesorado dos centros

adscritos.
9



SECUNDARIA:

eUn titor ou titora de cada un dos ambitos
linguistico-social e cientifico-tecnoloxico.

0O profesor de formacion e orientacion
laboral, de ser o caso.

0O orientador ou orientadora dos centros de
Infantil e primaria adscritos.

eProfesorado de apoio (PT, AL).

eOrientador ou orientadora.



eDas funcidons atribuidas ao DO pode colixirse o importante espazo
que se lle reserva no proceso educativo (gran apoio para o ED):

eValorar as NE e desefnar programas de intervencion.
eElaborar o PO, co correspondente PAT.

eParticipar no PE, na CC, nos criterios de atencion a diversidade e
nos de promocion .

eDesenar accions preventivas e de atencion tempera .

eParticipar na avaliacion psicopedagoxica e na atencion a
diversidade.

eAsesorar a comunidade educativa sobre as dificultades do
alumnado.

ePromover a actualizacion e innovacion do profesorado.
eColaborar co EOE.

Promover a colaboracion entre o centro e as familias.

|—
|—

eEstablecer unha comunicacidon cos demais servizos.



O orientador ou orientadora é o “dinamizador” do DO,
a quen lle compete:

eDirixir ao DO (convocatorias de reunions, actas, ...).

eRepresentar ao DO na CCP e no DO do IES.
eRedactar o PAADO e a memoria final.

Organizar a docencia do profesorado de apoio,
adquirir o material especifico,...

eParticipar nas sesions de avaliacion.

eRealizar as avaliacions psicopedagoxicas, asesorar na
atencion a diversidade e realizar o informe
psicopedagoxico. 1

N



eTodo servizo necesita uns recursos. A xefatura do DO
necesita:

eUn local axeitado (comodo e reservado).

eMobiliario acorde as dimensions do local.

eEquipo informatico, con conexion a internet.
eServizo telefonico.

eFondos econdmicos para material de diagndstico e
para material reeducativo.



No funcionamento do DO hal que considerar:

eReunions semanais ordinarias entre os integrantes
pertencentes ao propio centro.

eReunidns trimestrais coa totalidade.
eProcedemento de convocatoria das reunions.
eSistema de aprobacion das actas.

eHorario da xefatura do DO, para atender a toda a
comunidade.

E moi recomendable elaborar un REGULAMENTO DE
FUNCIONAMENTO DO DO.




O PROCESO ORIENTADOR NO MARCO DO PE. O PLAN DE
ORIENTACION. 1

eUn centro ben organizado ten que abordar a orientacion nos seus
iInstrumentos de planificacion e control, froito da sua autonomia
pedagoxica, organizativa e de xestion.

oA existencia do servizo de orientacion ten que producir cambios no
PE (CC, PO -PAT e PXAD-, PCV, ...).

eTodo 0 proceso orientador debe conformar o Plan de Orientacion -
PO- (elaborado polo DO e aprobado polo claustro, xunto coa CC).

¢O PO do CEIP Castelao (Ordes) é un plan concibido a medio e longo
prazo, polo que cada curso soO se lle realizan modificacions puntuais
(n° de alumnado, n° de unitarias, ...).

¢O PO do CEIP Castelao estruturase en dous subplans: o PXAD (Plan
xeral de atencion a diversidade) e o PAT (Plan de accion titorial), que
INncorpora varios programas. 15



O PROCESO ORIENTADOR NO MARCO DO PE. O PLAN DE
ORIENTACION. 2

PLAN DE

PLAN DE ACCION
PLAN XERAL DE TITORIAL

ATENCION A (PAT)
DIVERSIDADE
G

EN EXECUCION

EN FASE DE
*PA. DESENO:

o -PDPA. : '
eProxectar indice <PEP SASORAES: «PEHS
PO CEIP Castelao «PPESO PMCL. .pEpTé_
(Ordes).




INDICE
1. INTRODUCION:
2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTORNO:
2.1. O CEIP “A.D.R. CASTELAO”:
2.1.1. INFRAESTRUTURAS:
2.1.2. SERVIZOS QUE OFRECE:
2.1.3. PROFESORADO:
2.2. OUTROS COLEXIOS ADSCRITOS:
2.3. DESCRICION DA ZONA ATENDIDA:
2.3.1. UBICACION XEOGRAFICA:
2.3.2. A REALIDADE SOCIO-ECONOMICA:
2.3.3. A SITUACION LINGUISTICA:
2.4. NECESIDADES-POSIBILIDADES DA ORIENTACION:
3. OBXECTIVOS:
3.1. XERAIS:
3.2. ESPECIFICOS:
A) Con relacion aos alumnos e alumnas:
B) Con relacion as familias:
C) Con relacion ao profesorado:
D) Con relacion ao centro:
E) Con relacion a outras institucions:
4. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS
PRIORITARIAS.

17



5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:
5.1. A ORIENTACION ACADEMICA. O PLAN XERAL DE ATENCION A

DIVERSIDADE:

5.1.1. Introducion:
5.1.2. Obxectivos:
5.1.3. Desenvolvemento. Actuacions:

5.1.3.1.

5.1.3.2.
5.1.3.3.

5.1.3.4.
5.1.3.5.
5.1.3.6.

Modalidades de atencion:
5.1.3.1.1. Atencidn xeral:

5.1.3.1.2. Atencidon no caso do alumnado con NEE:

A) Unha atencion ordinaria:

B) Unha atencidon extraordinaria:
Criterios de utilizacion dos servizos de apoio:
Criterios a utilizar a4 hora de adoptar a decision de
repetir curso:
Criterios para a adscricion do alumnado:
Criterios para a adscricion do profesorado:
Actuacions a nivel de dotacion:
5.1.3.6.1. No ambito escolar:
5.1.3.6.2. No ambito infraestrutural:

5.1.4. Avaliacion do plan:
5.2. A ACCION TITORIAL. O PLAN DE ACCION TITORIAL:
5.2.1. Introducion:
5.2.2. A funcion titorial:
5.2.2.1. Aproximacion conceptual:
5.2.2.2. Funcions dos titores e titoras:

)
1O



5.2.3. A accion titorial no CEIP Castelao e nos centros adscritos:

5.2.3.1. Obxectivos da accion titorial:
5.2.3.2. Desenvolvemento da accion titorial:
5.2.3.2.1. Actuacidéns no 2° ciclo de educacion infantil:

5.2.3.2.2. Actuacions no 1° ciclo de educacion primaria:
5.2.3.2.3. Actuacions no 2° ciclo de educacion primaria:
5.2.3.2.4. Actuacions no 3° ciclo de educacion primaria:

5.2.3.2.5. Subprogramas de accion titorial:
A) O PEP:
B) O PDPA:
C) O PA:
D) O PPESO:
E) O PEPTE:
F) O PEHS:
G) O PMCL.:

5.2.3.3. O Plan de Accion Titorial no entramado organizativo do

centro:
5.2.4. Aprobacion, seguimento e avaliacion:
5.2.5. Anexo:
. CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACION DO PO:
6.1. CRITERIOS DE AVALIACION:
6.2. FORMAS DE AVALIACION DO PLAN:
. ANEXOS:
. APROBACION DO PLAN DE ORIENTACION:



O PAPEL DO ORIENTADOR OU ORIENTADORA NA ESCOLARIZACION E ATENCION DO

ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO. 1

e Os centros deben “explotar” todo o potencial do seu
orientador ou orientadora.

e Hal unha excesiva cultura de “demandas” e escasa de
programas.

e Haberia que “afinar” o proceso de escolarizacion do
alumnado con NEAE e do procedente do estranxeiro,
tanto para a adecuada adscricion canto para a oferta
dos recursos necesarios.

e En Xxeral, poderia seguirse este procedemento:

No proceso de admision: Na avaliacion inicial:
= Obter certificados das e Avaliacién psicopedagoxica, por
discapacidades, por ED. orientador/a, con proposta de medidas

: curriculares, organizativas, de apoio,).
e Elaborar ditame de esco- ( 9 poio,)

larizacion, por orientador/a. e Proposta “consensuada” de
adscricion a nivel.



O PAPEL DO ORIENTADOR OU ORIENTADORA NA ESCOLARIZACION E ATENCION DO

ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO. 2

e Posibles medidas para o alumnado con NEAE:
e XERAIS:

RE, do
profesor/a

Adaptacions curriculares
(autoriza inspeccion)

Agrupamentos flexibles
(autorizan Xefaturas
Territoriais).

Flexibilizacion da escolaridade
(+1 en infantil, +3 en primaria, +3 en ESO)

Modificacion da escolarizacion
(combinada, centros especificos
-autorizan X. Territoriais-)




O PAPEL DO ORIENTADOR OU ORIENTADORA NA ESCOLARIZACION E ATENCION DO

ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO. 3

e Posibles medidas para o alumnado con NEAE:
e EN ESO:

Desdobramentos nas

materias instrumentais
(decide cada centro) Programas de reforzo nas

areas instrumentais
(decide direccion)

Programas de

recuperacion -
(decide direccion) Programas especificos

personalizados

Aulas de atencion
educativa e convivencia

(decide cada centro)
PDC (autoriza
inspeccion)

N
N



O PAPEL DO ORIENTADOR OU ORIENTADORA NA ESCOLARIZACION E ATENCION DO

ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO. 4
e Posibles medidas para o alumnado procedente
do estranxeiro:

eCurriculares: ‘

eFlexibilizacion.

Agrupamentos flexibles
(Autorizan Xef. Territoriais)

GAL: * Maximo 1 trimestre.
* Autorizan Xef. Territor.

* Sesions: - Infantil: 5.
- 1° ciclo Pr.: 10.
- 20-3° c. Pr.: 20.

-Organizativas: [ g

_ ESO: 24.
e Na practica GACC:
totalidade desas eDesfase 2 cursos ou mais.
medidas esta eAutorizan Xef. Territoriais.
comprometido o «2°_3° ciclos de Pr. (8 sesidons seman.)
orientador ou e ESO (10 sesioéns)

orientadora Non todo o horario da materia.



DIRECCION E ORIENTACION: COOPERACION E

INDEPENDENCIA . 1

eOs diferentes servizos dun centro estan para
complementarse, non para competir. A rivalidade entre
diferentes servizos dun mesmo centro prexudica a

todos:
A0S usuarios.
<Ao0s responsables de cada servizo.
«A propia institucion

eAs direccions deben dedicar enerxias e ideas a boa
xestion dos recursos humanos do centro. Sua é a
responsabilidade de “dirixir e coordinar todas as
actividades (servizos?) do centro”.

eUNn exceso de Intervencionismo pode Xxerar total
dependencia ou rexeitamento sistematico. O ideal €
promover espazos de liberdade e responsabilidadg.



DIRECCION E ORIENTACION: COOPERACION E

INDEPENDENCIA . 2

eUnha boa direccion de orguestra é aquela que sabe sacar
o mellor de cada musico e consegue que todos toguen a
mesma melodia. Mal vai a cousa cando a direccion ten
que tocar todos os instrumentos.

eQue a direccion é o “maximo poder” (xefatura de
persoal) € evidente, pero as funcions dun orientador ou
orientadora vense dificultadas se se carece da
autonomia e liberdade necesarias.

eDireccion e orientacion deben coordinarse,
complementarse, cooperar e respectarse, dentro dun
marco de liberdade e interdependencia. =



MOITAS
GRAZAS
A TODOS
E A TODAS



