CURSO DE FORMACION PARA O DESEMPENO DA FUNCION DIRECTIVA, 2009.

PROBLEMAS DETECTADOSNOSCENTROSE ASSUAS SOLUCIONS

O grupo de asi stentes elaborara un listado dos problemas que se presentan na direccion dos centros e trataran de buscarlles
solucion entre todos, ou contaran as soluciéns xa arbitradas para compartir co resto de asistentes.  Nalguins casos atoparanse
soluciéns satisfactorias, houtros non se conseguiran solucionar a través da experiencia dos asistentes; en tal caso indicarase qué
relator lles gustaria que lles respondese. Estes casos poden ser seleccionados dos vividos nesta corta experiencia no exercicio da
direccion ou relatados de experiencias de cursos anteriores, ainda que non se fose director ou directora.

1. SERVICIOS.
PRESENTADOS RESOLUCION RELATOR/A
0 LW Responsabilidade na parada do Bus
Z - Responsabilidade de rapaces que tifian que vir no
< x bus e, sen avisar vefien en moto. Federico
P_: 8 Chegada do transporte antes de tempo ao centro:
:Quén se encarga? ¢0O profesorado por quendas?
0
O Problemas con axudantes do comedor que perden )
a 0 paro por recibir unha axuda. Fermin,
S Profesores que estén de colaboradores no Federico
O comedor: ¢obrigas? ¢tefien por exemplo que
O axudar a comer en caso necesario?
O , o - _ |
) ¢Quén se encarga da atencién & biblioteca nun Posibilidade de alumnado de Practicum da | Federico
o L||_J centro que a debe ter aberta de xeito permanente? | titulacion de Biblioteconomia.
m
> O Pofier antidoto a un rapaz con unaenfermidade: | Necesidade de constancia escrita desas
T2 50 ¢ obrigatorio? ¢;Quén o fai? circunstancias do alumnado. Necesidade
é g ‘@ <T | ¢Qué debe conter un botiquin? da existencia de protocolos. ¢Non facelo Agrasar
z “ HF4 HH Ep]
) = Administracion de medicamentos no centro poderia ser *denegacion de auxilio™
L
9‘: Entradas fora de horario (retrasos) Concretar no RRI, pero sen medidas que
) Nenos menores que van e vefien sos podan interpretarse como negacion do Federico
— Protocol os de actuacion e estratexias de dereito a escolarizacion.
%“ > prevencion do absentismo escolar
§ )
)
Ll
o




CUIDADOSA ALUMNADO
DE CARACTERISTICAS

ESPECIAIS

Rapaza xorda e con outras deficiencias
matriculada nun ciclo no que hai maguinaria
potencialmente perigosa. Non ten coidadora.

Pedir informe urxente ao Equipo de
Orientacion Especifico (EOI) através da
inspeccion

Federico

PAIS

Entrevistas cos pais/nais ou resto de persoas
¢Coémo mellorar a eficacia e regular os tempos?

¢Canto é faltar moito en secundaria? ¢Esta
regulado o n° de faltas que se considera
absentismo?

¢Que é xustificar unhafalta?
¢Podese pedir un xustificante médico?

RRI

De Prado

Federico
Néstor




2. ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES E COMPLEMENTARIAS.

x ¢Estaregulado o nimero de profesores Federico
< o |queten quehaber de garda? N
o~ Un recreo computa en tempo como un Patricia
L periodo lectivo ou como medio (XADE)
_ Aparcamento dentro dentro do recinto do centro | Regulado polo Consello Escolar .
O Federico
< U
83 ) ¢Quen é o responsable de pechar o centro? Né<tor
L ¢Quen pode ter as chaves?
Protocolos de transicion de primaria a secundaria Manuel
Plans de acollida para profesorado novo no Rey
centro.
Aspectos basicos que deben conter os diferentes Fermin,
% plans do centro: convivencia, lector, tic, Federico
@) linguistico...
ﬁ Reparto e delegacion de traballo Antinez
pa
é Plans do centro Fermin
@ ¢Como discernir que asuntos deben ser tratados
O en claustro, en Consello Escolar ou resoltos Regulado no ROC ou no RRI, no seu caso.
directamente polos cargos directivos.?
Zrol;:&rrgfgfg?');: g]?:i:g cando van faltar e Regulado no RRI?, decisién momentanea da
gunp 9 CCP ou do Claustro.
= Intromision nos patios en horas Federico
3; w | extraescolares de persoas alleas ao
Z <DE centro.
e
-
@
% Dinamizacién do centro, intervencion das
S Losada
O Mediacion e resolucion de conflitos
=
0
&
O
|_
Z
L
<§E Xestion econdmica: axudas e financiamento
O ¢Cdmo conseguir maior dotacion informética?
<ZE Dotacion material ¢jgual paratodos os centros? | Queixas por parte da comunidade educativa
Z
o
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3. RELACIONS COA COMUNIDADE EDUCATIVA.

ASOCIACIONS DE PAISE NAIS

PLANTEXADOS RESOLTOS RELATOR/A
Pasos para crear un AMPA Fermin
Fomento da participacion das familias
PAISNON REPRESENTATIVOS
¢QUE dereitos ten un pai/nai se non ten a Ver sentencias. .
custodia? Nestqr
¢Tremos que darlle informacion do fillo? Fermin
ASOCIACIONS DE ALUMNADO
ALUMNADO
PERSOAL NON DOCENTE
¢Onde estan reguladas as funcions dos Federico e
conserxes e limpadoras? Fermin
Persoal do Concello: ¢pasar as peticions ao Néstor
Concello por rexistro?
COMISION ECONOMICA
MODALIDADES ORIXINAISDE PARTICIPACION
4., RELACIONSINSTITUCIONAIS.
ADMINISTRACION EDUCATIVA
PLANTEXADOS RESOLTOS RELATOR/A
Diferenza entre as competencias do asesor Patricia

SIEGA eaUAC

ADMINISTRACION LOCAL




EMPRESAS PRIVADAS

ASOCIACIONS CULTURAIS

| |

OUTROS CENTROS

| |

PROXECTOSEDUCATIVOS DA UNION EUROPEA

| |

SERVICIOS DE APOIO EXTERNO (CENTRO DE FORMACION E RECURSOS)

GABINETE DE NORMALIZACION LINGUISTICA

| |

EQUIPOS DE ORIENTACION

| |

INSPECCION

| |

FORZASDE SEGURIDADE

1. \ \

5. DINAMIZACION DO CENTRO

XEFATURA DE PERSOAL:

DOCENTE

PLANTEXADOS RESOLTOS RELATORES

NON DOCENTE: ADMINISTRACION

NON DOCENTE: CONSERXERIA

| |

NON DOCENTE: LIMPEZA

HORARIOS

ABSENTISMO

DESPRAZAMENTOSE RESIDENCIA




PERMISOS E BAIXASMEDICAS.

CUMPRIMENTO DASOBRIGAS

PROXECTOSDE CENTRO:

PEC

PCC

PLANO ANUAL DO CENTRO

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

EQUIPOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA

COMISION PEDAGOXICA

AVALIACION DO CENTRO

AVALIACION DO ALUMNADO

PLANO DE EMERXENCIA

6. ORGANIZACION DOS RECURSOS MATERIAIS.

ESPACIOS

PLANTEXADOS RESOLUCIONS RELATOR

EDIFICIO

EQUIPAMENTOS

MATERIAIS DIDACTICOS

MATERIAL ADMINISTRATIVO

INSTALACIONS




. XESTION ECONOMICA.

ORZAMENTO

PLANTEXADOS

RESOLTOS

RELATOR/A

AXUDAS, PATROCINIOS.

MANTEMENTO DASINSTALACIONS

SEGUROS




