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Programa de aprendizoje permanente

| ENCUENTRO COORDINADORES ERASMUS FP
MADRID. 13 — NOVIEMBRE - 2008

Implementacion del Programa
Erasmus en la Institucion de
Ensenanza Superior (HEI)
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FPrograma de aprendizaje permanentes

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA 2008

De Marzo 2008
a
Noviembre de 2009
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Programa de aprendizoje permanente

OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS:

» Apoyar la realizacion de un Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Europeos
ERASMUS

» Reforzar la contribucion de la educacion
superior y la formacion profesional de nivel
terciario al proceso de innovacion.
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Programa de aprendizoje permanente

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ERASMUS:

> Permanencia

» Destinado a la Ensenanza Superior:

» Estudiantes
» Instituciones (CFGS)

» Tres agentes:
> Institucion de ensefanza
» Estudiante
» Empresa o Institucion de acogida

Europeos
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Programa de aprendizoje permanente

CARACTERISTICAS DE UNA INSTITUCION CON
LA CUE

» Compromiso con los objetivos Erasmus.
» Proyecto a largo plazo.

» Autonomia en la eleccion de la via de
participacion.

> Interés por participar en las acciones

» Con garantias de calidad en la gestion.
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Programa de aprendizoje permanente

CARACTERISTICAS

» Comun a todas las HEls.
» Los documentos estan tipificados.

> No precisa la presentacion de documentacion
adicional.

» Formulario de solicitud Unico para acciones de
movilidad.

» Independiente de otras gestiones que la HEI
precise hacer.
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I FPrograma de aprendizaje permanentes

SOLICITUD DE FONDOS: MARZO 2008

> Accion centralizada en el OAPEE.
» Convocatoria anual: Marzo.
» Anuncio en la pagina Web del OAPEE.

» Formulario comun para las acciones de
movilidad.

> Formulario diferenciado: Consorcios o
solicitud directa.

» Proceso previo a la resolucion de convocatoria
de la CUE

i - AI E E Educacidn y Cultura
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DISTRIBUCION DE LA AYUDA: JULIO 2008

> Realizada en el OAPEE.

» Proceso posterior a la resolucion de la
convocatoria de la CUE.

> Posibilidad de realizar una reduccion en la
solicitud, segun los fondos disponibles.

> Publicacion del resultado en la Web del
OAPEE.
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FIRMA DEL CONTRATO SUBVENCION CON
EL OAPEE: SEPTIEMBRE 2008

» Se recibe por correo electronico.

» Envio de dos originales firmados, sellados y
cumplimentados los datos bancarios.

» Se recibe uno de los originales firmado por
el OAPEE.

» En el plazo de 40 dias se recibe el 80% de
la ayuda.

» La HEI con cada uno de los estudiantes y
empresa formalizara el contrato Institucion-

Beneficiario.
~~ H
AP E E Educacidn y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

Contrato
Subvenciodn

OAPEE - Institucion

I1l. Informe final del

estudiante s -
. AP E E Educacidn y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

INFORME INTERMEDIO: MARZO 2009

» Se recibe por correo electrénico.

» La HEI informa de la movilidad real que ha realizado
o realizara (pueden ser mayor, igual o menor a la
solicitada).

» Se realizan los ajustes economicos, teniendo en
cuenta el 20% de ayuda gue gueda por abonar.

» No se garantiza el abono de la ayuda correspondiente
a las movilidades que superen a las previstas
Inicialmente

> Se formaliza con una enmienda al contrato con el
mismo protocolo de gestion

» La distribucion a los estudiantes de la ayuda que les
corresponde se hara por ingreso bancario.
_Z
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FPrograma de aprendizaje permanentes

INFORME FINAL: NOVIEMBRE 2009

» Se recibe por correo electronico.

» Contempla dos tipos de datos: Cuantitativos y
Cualitativos.

» NoO es preciso aportar informacion adicional

» Si debe mantener archivada durante 5 anos toda la
documentacion para posibles muestras documentales o
autorias.

JUSTIFICACION DE GASTOS

» Ayuda destinada al estudiante: Contrato-anexos, Justificante
bancario del ingreso de la ayuda y Certificado de la empresa.

» Ayuda destinada a organizar la movilidad: Facturas y registro
del pago diferenciados por cada uno de los conceptos elegibles
utilizados (inmersion liglistica de los estudiantes, visitas de

seguimiento-evaluacion...)
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ORIENTACIONES PARA LA
ORGANIZACION DEL
PROGRAMA ERASMUS
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FPrograma de aprendizaje permanentes

S| SE PARTICIPA A TRAVES DE CONSORCIO

COORDINADOR Es el responsable del
CONSORCIO coNnsorcio

» Impulsa y facilita los contactos con las empresas
» Justifica los fondos comunitarios

» Presenta la solicitud

> Es el interlocutor con el OAPEE

LA Es la responsable de la calidad,
INSTITUCION ~  seguimiento, evaluacion y
EDUCATIVA reconocimiento de la movilidad

i - AI E E Educacidn y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

ERASMUS: PROGRAMA DE CENTRO

Coordinador Erasmus

PN

292

Q

o =

0 2

| .

I Equipo de Equipo
L Profesores Directivo

7

Tutores de FCT
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ERASMUS: LINEAS ESTRATEGICAS

» Se Incorpora para permanecer en el centro: priorizar la
calidad sobre la cantidad.

» No considera promotores y socios, como en otros
programas de movilidad

» Los agentes que participan en el programa son tres:
Institucion educativa, Estudiante y Empresa (practicas) u
otra institucion de educacion superior (formacion).

» La institucion debe garantizar la calidad de la formacion
y asesorar sobre aspectos logisticos, dejando autonomia al
estudiante.
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AI E E Educacidn y Cultura

Busqueda y Acuerdos con las
Empresas de Acogida...
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Busqueda
Fuentes que se pueden
utilizar, entre otras

A 4 A 4

I 1
I 1
I 1
n N Empresas que ya 11 Experiencias
8 D) colaboran con la 11 interesantes en el
o > Eleccion del |nst|tu0|<3n en 1 1 sector !aboral de
o v , Espafia I 1| referencia, en otros
= < Pais 11 paises
e 7 ) 1o
LUl / \ 11
l/ \ | v
/ ! . Base de datos para
d . M busqueda de socios
Referencia de Idioma Instituciones de
innovacion con Educacion
el sector Superior de otros
productivo de paises
referencia
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FPrograma de aprendizaje permanentes

ACUERDOS

Ofrecer Informacion sobre:

|
|
4

|
|
|
|
I Contexto del
|
|
\ 4

|
|
|
|
iCi ' Te - |
SoI|IC|tar mfc:rmamon Isobre. ; Programa Erasmus
| | ! :
¥ | I '
Competencias | | | ' Caracteristicas de la
de los puestos | ! I ' formacion a recibir en
de trabajo I I : la empresa
| |
\ 4 v \ 4
Pos'b.'“dad?,s Actividades Perfil profesional
de Orlentafuon Formativo- del estudiante
y Tutoria .
Productivas
ESTABLECER ACUERDO DE
>

FORMACION

(se incluira en el contrato)
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Difusion, Seleccion y
Preparacion para la estancia
de los estudiantes en la
empresa...
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8 FPrograma de aprendizaje permanentes
2
E —————————————— > Institucion
O DIFUSION o
S <« T T== - Entorno
LL I
(0p) > ~
@© I | Estudiantes
- |
g 5 @ I Sugerencia
I - -

S 09 : Actividades
o o |
@) @) ) |

= <L v
- I
8 LU e Informacion en la pagina web
*_8 e Reuniones Informativas
> e Folletos informativos
<
o
:
'g > SOLICITUD DE LOS ALUMNOS
=
O ~~ H
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FPrograma de aprendizaje permanentes

- Estudiantes de segundo curso

Es responsabilidad de la Institucion

= Transparente
= Justo

8 (:/)) Procedimiento ::> e Equitativo
8_ S e Coherente
O (</E) - Bien documentado
3 - -
0 % Criterios ::> - Elegibilidad
“ = Exclusion - - — > Seran
\ - Seleccién Publicos
Sugerencia \ e Concesion
\
\
\ |

e Resultados académicos
e Conocimiento del idioma

e Motivacion 2
. AP E E Educacidn y Cultura
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FPrograma de aprendizaje permanentes

PERFIL DE
ALUMNO

Participar como beneficiario de
este proyecto requiere

e Poseer autonomia en la comunicacion oral en la lengua extranjera

e Ser independiente en la gestion de sus propios asuntos

Europeos
ERASMUS

e Contar con una estabilidad emocional que permita afrontar un
cambio de vida, costumbres, entornos...

e Estar motivado para vivir una experiencia dura pero enriquecedora

e Tener un alto grado de madurez, flexibilidad y adaptabilidad
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S PREPARACION
E Recoge informacion
S Aspectos L _ . sobre la ciudad de
Ltu; l CUIturaIeS destino
n
®© e Preparacion linguistica
% Aspectos Practicos | |« Buasqueda de Alojamiento
S5 0 N Apoyo logistico e Traslados
E = % - Seguros, Permisos
- 8— ) e Gestion de documentos
= <
5 :
g LI % M e Sector productivo concreto
= Aspectos | _ _| = Organizacién de la empresa
= Profesionales e Actividades
<C‘§ e Protocolos de tutoria y seguimiento
i
'c > FIRMA CONTRATO
g INSTITUCION - ESTUDIANTE
|-
O 2
~— H
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Contrato
Subvenciodn

OAPEE - Institucion

I1l. Informe final del

estudiante s -
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%)
@)
2
]
@
O
>
®)
LLl
@ | N
= : AN
@© Institucion - Estudiante M N
2 8 (:’)) Cuantia de Condiciones
5 8_ S la ayuda
o9 2’3 Anexos
E o X | I |
8 L I | I J| Datos Estudiante
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= I I I. Acuerdo de Formaciény [ :
< : I Compromiso de Calidad T "| Acuerdo Formativo
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) | I1. Condiciones Generales Estudiante, Institucion y
= : Empresa
®
(@)
L -
@)




o

FPrograma de aprendizaje permanentes

Durante la estancia...
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FPrograma de aprendizaje permanentes

LAS ACTIVIDADES Y TAREAS SON LAS MISMAS QUE
S1 SE DESARROLLASE LA PRACTICA EN ESPANA

%)

@

2

)

©

&)

5

®)

L

N

®©

% Estudiante

E) n U

©c OO

~ 25 T.1.C.

O & < Canales :
= Y N\ ===- » | = E-malil

E S

8 L 1 e Chat

*_8 e Blog...

5

< ,

®) COMUNICACION

&

.(£ ﬁ

-

g Tutor de institucion Tutor de empresa

|-

O
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g FPrograma de aprendizaje permanentes
% — = » | Respetar Normas de la empresa
&) . :
> = =% | Cumplir el Acuerdo Formativo
v ~ < . ———
7 b | Comunicar a la Instituciéon dificultades
© o0 cambios en lo acordado
=
©
2 8 (3 — — » | Seguimiento de la formacién: tutor
=
o O (</E) = = % | Resoluciéon de contingencias
S
+F:
- Seguimiento de la formacion: tutor
\8 _ ,v
3 ~~ _ » | Cumplir el Acuerdo Formativo
- -
g _ —, | comunicar a Ia Institucion dificultades
) o0 cambios en lo acordado
= T~
g Apoyo practico al estudiante
|-
@) 2
~— |
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Despuées de la movilidad...
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5 - Elaborar un Informe final
ESTUDIANTE evaluando su estancia

Otorgar pleno

n N 4 . .,
92 - reconocimiento [——| Aprobacion FCT
8. (% a la movilidad
= <
o5 N

H \

\
‘l Informe final a OAPEE

| ~ Elaborar un certificado de la
EMPRESA estancia formativa al estudiante
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Programa de aprendizaje permanan

Para Terminar...

Impacto en los Estudiantes y
la Institucion
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En la esfera personal

Se acerca a la realidad
social europea

A\ 4

NZ4 :
En la esfera profesional

T
S — | Conoce otra cultura
o Se acerca a otras
o v S ) )
5 3 organizaciones — | Conoce otro idioma
L
|, | Fomenta la | Desarrollo de la autonomia

movilidad laboral

Desarrolla su tolerancia
hacia la diferencia

Mejorg su ,
competencia laboral

v
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FPrograma de aprendizaje permanentes

Amplia su campo de accion
al entorno europeo

! N
, / |
x / I N
g4 Ofrece un valor / ,' : — ;
4 | afiadido a la formacion. |/ ;| Contribuye a la mejora de
8— ) / 1 | la competencia personal y
= é J ll I profesional de los
LI : - '
= Amplia su formacion con | : estudiantes
nuevas experiencias en la | :
esfera laboral I v
I
v Establece contactos con

posibles socios para otras
acciones de P.A.P.

P ~— H
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Mejora la calidad de la
formacion que ofrece.
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FPrograma de aprendizaje permanentes

INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA EN
LA WEB DEL OAPEE:

Documentos a utilizar por las instituciones.
Anexo V: Acuerdos Interinstitucionales y Guia para las instituciones

http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/erasmus/documentos.html

Europeos
ERASMUS

Distribucion de fondos y resultado del proceso de evaluacion
para Proyectos de Consorcio y Programas Intensivos:

http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/erasmus/convocatoria/convocatoria-2008.html
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Y despueés...
Volver a empezar...

Europeos
ERASMUS
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