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5 IDEAS FREVIAS

Sin distincion de

discapacidade

4 ) 4 )
Unha escola A todo o :
. . De orixe cultural
inclusiva alumnado
~ / - / Ou calguera outra
diferencia
-

A estructuracion da aprendizaxe de forma
cooperativa favorece esta inclusion




{ ~ 3 IDEAS PREVIAS

COLABORAR COOPERAR

Co-laborare Co- operari
Laboro-is= traballo, esforzo Opera-ae= traballo, axuda, apoio

N\ N\

"Mostrar interés mutuo”

Traballar conxuntamente ,, , ,,
Axudarse ou darse aopio mutuo




{ % IDEAS PREVIAS
(>

Algunhas
COMFPETENCIAS

4 N

COMUNCATIVAS

Expreea r, escoitar ideas
axenas, colocarse no lugar
do outro, respetar opinione,

tomar decisions, etc.
\_ /

-~

SOCIAIS

FPracticar o dialogo € a

~

negociacion para resolver

conflitos, traballar en
equipo aportando 0 que
un sabe, etc.

)

\_

e er . N
Dificilmente se poden practicar e aprender se
0s alumnos/as non teen a oportunidade de
traballar xuntos, en equipo.




{ POR QUE A APRENDIZAXE COOPERATIVA?

* Porque mellora no rendimento académico:

v Aumentando a autoestima e a motivacion nos
alumnos con dificultades.

v Aumentando as habilidades de procesamento
dos alumnos mais capaces.



A APRENDIZAXE COOPERATIVA
NA LEXISLACION VIXENTE

m) Decreto 229/2011 de Atencion a diversidade recollese: \

“Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas
de caracter ordinario e normalizador. As de caracter
extraordinario s6 se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores. (Artigos 4 e 7). Entre as medidas ordinarias de
atencion a diversidade incluense:

c) Metodoloxias baseadas no TRABALLO COLABORATIVO en
grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por
proxectos e outras que promovan a inclusion.

o /




{ ESTRUTURA DA ACTIVIDADE COOPERATIVA

Unha ESTRUTURA DA ACTIVIDADE COOFPERATIVA
debe asegurar:

4 )

A PARTICIPACION EQUITATIVA: todos os
alumnos/as deben ter a oportunidade de
participar equitativamente na actividade.

\ J

4 )

A INTERACCION SIMULTANEA: todos
0s alumnos/as deben ter a oprtunidade de
expresar o seu punto de vista, dialogar

cos demais ata chegar a un acordo.
\ J




PROPOSTA DA UNIVERSIDADE DE VIC

La implantacién del aprendizaje cooperativo

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas. ..

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogeéneos
o heterogéneos

Ambitos de intervencion...

Cohesion de
grupo

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensenar

Trabajo en
equipo como
contenido a
ensenar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Tec-
nicas cooperativas)

Wl

... para implementar el
aprendizaje cooperativo en

el aula

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesién, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucion de conflictos. .

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Fecursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo v ensefiar las ha-
bilidades sociales

* Esquema recollido do Programa CA/AC (Universidade de Vic).




UNHA CUESTION PREVIA: A FORMACION DOS
EQUIPOS

Para formar aos equipos de maneira heteroxénea distribuimos aos nenos/as en
tres subgrupos:

Os mais capaces de O resto de alumnos/as do Os mais necesitados
dar axuda grupo de axuda

ooO0000 | O0O0I00O00O01 AAAAA

v
O[]
O A—

* Esquema recollido do Programa CA/AC (Universidade de Vic).



FORMACION DOS EQUIPOS-Infantil
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FORMACION DOS EQUIPOS-Primaria
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ESTABLECEMOS OS CARGOS DOS EQUIPOS

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan o0s
pasos da estructura utilizada, controla o ton de voz e

asigna cargos cando falta algin membro.

Secretario/a Escribe, toma nota das decisions do grupo.

Portavoz Transmite as ideas do equipo (posta en comun).

Responsable do  Encéargase do material, de repartilo, supervisar o seu

material coidado e gardalo.



AMBITO DE INTERVENCION A:
A cohesion de grupo

Ir creando as condicions Optimas para que 0 grupo esté cada vez mais
disposto a traballar de esta maneira: Aprender en equipo e axudarse a
aprender.

Ir utilizando, de

unha forma cada Cohesion de
vez mais grupo
xeneralizada,

estructuras

cooperativas

Ir ensinando aos
alumnos a traballar
en equipo para:

e Superar 0s
problemas que van

(simples e surdindo

complexas): Traballo en Traballo en
* para aprender equipo como ll equipo como

Xuntos recurso para contido a

* e axudarse a ensinar ensinar
aprender

(autorregular o
funcionamiento do
seu equipo)

» Organizarse cada
vez mellor como
equipo

UV| UNIVERSITAT o cat
DEVIC www.uvic.ca Programa wmyAG. curs 2011-2012 18



AMBITO A: COHESION DE GRUPO
For que a cohesion de grupo?

condicién
necesaria

para ESTRUCTURAR AS

COHESION ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE

DE GRUPO

COOPERATIVA

preparar ao
grupo para
» crear un clima favorable a cooperacién, a solidaridade,

* incrementar, pouco a pouco, a conciencia de pertenza a un grupo,

* tratase de programar actividades que faciliten e contribGan a crear

unha

Dindmicas de
Grupo

conxunto de elementos que provocan un

determinado efecto en quenes participan nelas

para fomentar

* a participacion, o debate,

* 0 cofiecemento mutuo, a interrelacién, a distension dentro do grupo

» facilitar a participacion dos alumnos correntes no proceso de inclusion dalgin compafieiro
* mostrar a importancia do traballo en equipo

* sensibilizar ao alumnado para traballar cooperativamente



AMBITO A: COHESION DE GRUPO
Para que.?

*Fomentar a participacion, o debate e o consenso na toma de decisions:
grupo nominal, as duas columnas, a bola de neve...

»Favorecer a interrelacion, o cofiecemento mutuo e a distension dentro
do grupo: a pelota, a telarafia, a maleta, a entrevista, as paxinas amarelas...
»Facilitar a participacion dos alumnos/as “corrientes” no proceso de
inclusion de algun compafeiro/a e potenciar o cofiecemento mutuo: ciclo
de amigos, rede de apoios...

*Mostrar a importancia e a eficacia do traballo en equipo: a terra azul, o
X0go da nasa, 0 equipo de Manuel...

Preparar e sensibilizar ao alumnado para traballar de forma

cooperativa: mundo de cores, cooperamos cando,...



AMBITO A: COHESION DE GRUPO
En que momentos?

No saudo inicial,
na despedida.

En que
momentos?

Nas celebracions
grupais, nas Horas de titoria
festas...

Na Asemblea



PAUTAS PARA O ANALISIS DA COHESION DUN GRUPO-CLASE

Ocurre

Prioridad

Si

No

Actividad o dindmica de grupo
propuesta

Programacion

Para qué

Cuando

Donde

Como

11

(El nivel de participacion de los alumnos es
muy diferente?

¢(Mientras unos son muy extrovertidos y
participan mucho e incluso tienden a
monopolizar las intervenciones y a imponer su
punto de vista, otros son mas introvertidos y les
cuesta mucho participar, y los demas a penas
tienen en cuenta su punto de vista?...

1.2

¢No siempre hay una buena relacion entre los
alumnos? ¢Algunos se sienten marginados,
excluidos, no suficientemente valorados...?

¢ Se conocen poco entre ellos?

¢Hay tensiones entre los alumnos del grupo?...

13

¢Los alumnos corrientes y los alumnos con
alguna discapacidad se relacionan poco? ¢Los
primeros dejan de lado a los segundos y algunos
incluso se burlan de ellos?

14

¢Entre los alumnos predominan actitudes
individualistas (cada uno va a lo suyo) y/o
competitivas (rivalizan entre ellos para ser el
mejor de la clase)?

¢A algunos les agrada trabajar en equipo so6lo
para aprovecharse del trabajo de los demas?

¢ Otros lo rechazan porqué no quieren que nadie
se aproveche de su trabajo?

¢Algunos prefieren trabajar solos antes que
hacerlo en equipo?...

15

¢En general, los alumnos no valoran el trabajo
en equipo?

¢No dan importancia a valores como la
solidaridad, la ayuda mutua, el respeto por las
diferencias?

¢Es dificil que se sientan responsables del
aprendizaje de sus compafieros?

¢Cuesta conseguir que se ayuden unos a otros a
aprender los contenidos de las distintas areas?...




PROGRAMA CA/AC
Ambito de intervencion @

o6 TRARBALLO ©N
FQUIPO COMO
RECURSO



UNHA cugsﬂéN PREVIA:
A FORMACION DOS EQUIPOS

Para formar aos equipos de maneira heteroxénea distribuimos aos nenos/as en

tres subgrupos:

Os mais capaces de O resto de alumnos/as do
dar axuda grupo

Os mais necesitados
de axuda
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* Esquema recollido do Programa CA/AC (Universidade de Vic).
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FORMACION DOS EQUIPOS-Primaria
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FORMACION DOS EQUIPOS
Criterios de formacion (recollidos no PFFPF)

Personalidade

Aspectos a

ter en conta

Sexo Relacions
(mais ou menos equilibrado) Interpersoais




ESTABLECEMOS 0S CARGOS DOS EQUIPOS

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan o0s
pasos da estructura utilizada, controla o ton de voz e

asigna cargos cando falta algin membro.

Secretario/a Escribe, toma nota das decisions do grupo.

Portavoz Transmite as ideas do equipo (posta en comun).

Responsable do  Encéargase do material, de repartilo, supervisar o seu

material coidado e gardalo.



PRO AIAC
Ambi encién

AMBITO A: actuacions encamifiadas a
cohesionar o grupo clase.




AMBITO DE INTERVENCION B:
O traballo en €quipo como recurso

Equipos espora- / / \

dicos ou estables,

homoxéneos Traballo en
ou heteroxéneos equipo como

recurso para

ensinar
Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complexas (Téc-

nicas cooperativas)

UVI BEI\\/G%RS”AT www.uvic.cat



AMBITO DE INTERVENCION B:
O traballo en equipo como recurso

AMBITO B

Traballo en equipo
COMO recurso

\V/

» Cando o grupo de clase estd minimamente cohesionado e

mais disposto a traballar en equipo axudandose uns aos

outros, tratase de;:

> Ir utilizando, dunha forma cada vez mais xeneralizada,

estructuras cooperativas (simples e complexas):
= para aprender xuntos

= ¢ para axudarse a aprender, cada vez mais

UVI BEI\\//IECRSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC

Ambito B: O traballo en equipo como recurso

Algunhas estruturas cooperativas

Estrutura (da actividade cooperativa)

!

Simples
|

|
Basicas

Lectura compartida
1-2-4

O Folio Xiratorio
Parada de 3 minutos
Lapices ao Centro

O xogo das Palabras

UNIVERSITAT

UVI DE VIC

Especificas

O NUumero

Numeros iguais
xuntos

Un por todos

Mapa conceptual a 4
bandas

Os 4 sabios

O Saco de Dubidas
Cadea de preguntas
Mellor entre todos

|
Derivadas

Folio Xiratorio por
parellas

Palabras
Compartidas

Palabra e Debuxo

O Albume de
Cromos

A Sustancia

}

Complexas

(= Técnicas
cooperativas)

Equipos de Axuda
Mutua (Adaptacién da
técnica TAI)

Tutoria entre iguais
Crebacabezas

Grupos de Investigacion
Técnica TGT

Programa CA/AC. Curs 2011-2012

WWW.uvic.cat

32



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC

/
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso
Algunhas estruturas cooperativas simples basicas

1. O Folio Xiratorio P

2. Lectura compartida p-
3. 1-2-4

4. Lapis ao Centro p

UVI C UNIVERSITAT .
DEVIC Programa CA/AC. Curs 2011-2012 www.uvic.cat 33



Ambitos de intervencién do Programa CAIAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

FOLIO XIRATORIO

= O profesor/a encarga unha tarefa aos equipos de base (unha lista de
palabras, a redaccion dun conto, as cousas que saben dun determinado
tema para cofecer as suas ideas previas, unha frase que resuma unha
idea fundamental do texto que leron ou do tema que estudiaron, etc.).

= Un membro do equipo empeza a escribir a sua parte nun folio “xiratorio”
e 0 pasa ao que ten ao seu lado seguindo a direccion das agullas do
reloxo, para que escriba a sua parte da tarefa no folio.

= E asi sucesivamente ata que todos os membros do equipo participaron
na tarefa.

= Cando un membro do equipo escribe a sua parte, os demais teran que
estar atentos, axudarlle, correxirlle, posto que todos son responsables
da producion do equipo. 4

UVI l[%II;JI\\//IECRS|TAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

FOLIO XIRATORIO

Cando Para

Antes da Unidade

. Cofiecer as ideas previas sobre o tema que se vai traballar.
Didactica

Ao inicio da Unidade Comprobar a comprension dunha explicacion, dun texto...

Didactica
Durante a Unidade Resolver problemas, responder cuestions, facer exercicios...,
Didactica sobre o tema que se esta traballando.

Ao final da Unidade Responder cuestions, ou construir frases, que resuman as
Didactica ideas principais do tema traballado.

<

UVI BEI\\//FCRSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

LECTURA COMFARTIDA

 Un alumno/a dun equipo lee o primeiro paragrafo dun texto. O
resto deben estar moi atentos.

« A continuacion, o alumno/a seguinte (o segundo, seguindo a
direccion das agullas do reloxo) debera explicar o que leu o
companeiro/a e facer un resumo.

« Os que veinen a continuacion (o 3° e o 4°) din se o resumo €
correcto e, se € necesario, 0 matizan ou o amplian, e asi
sucesivamente ata que leran todo o texto.

« Se hail algunha palabra que non entenden, incluso despois de
consultalo no dicionario, o portavoz do equipo comunicallo ao
profesor/a, o cal lle plde aos demais equipos que o expliquen.
Se alguén o sabe, o0 explica e, ademais, di como o deduciron.

<

UVI BE“\\//I%RSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

LECTURA COMFARTIDA

Cando Para

Antes da Unidade “‘Refrescar” as ideas sobre o tema a traballar a partir dun
Didactica texto.

Ao inicio da Unidade

Did4ctica Introducir un tema a partir dun texto.

Durante a Unidade Asegurar a comprension dun texto a partir do cal deberanse
Didactica facer uns exercicios.

Ao final da Unidade | Asegurar a comprension dun texto que sintetiza os contidos
Didactica do tema traballado. 4

UVI l[%EI\\//IECRSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

LAPIS AO CENTRO

A mestra/e da a cada equipo unha folla con tantas preguntas ou
exercicios sobre o tema a traballar. Cada neno/a do equipo pusue unha
folla coas preguntas, exercicios, etc. E debera facerse cargo da
resposta dunha pregunta ou da realizacion dun exercicio (debe lelo en
voz alta, debe asegurarse de que todos 0s seus compafeiros/as

aportan informacion e comprobar que todos entenderon a resposta
consensuada).

Mentras falan sobre como se fai e deciden cal € a resposta correcta, 0s
lapis de todos colécanse no centro da mesa. Cando todos o tefien claro
(o responsable da pregunta ou do exercicio debe asegurarse de que
todos o tefien claro e de que saben que deben responder), entdon cada
un colle o seu lapis e escriben a resposta.

Suceseivamente van cada un facendo un exercicio, respostando a
algunha pregunta, etc.

UVI

UNIVERSITAT _
DE VIC Wwww.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

LAPIS AO CENTRO

Cando Para

Antes da Unidade Facer exercicios para cofiecer las ideas previas sobre o
Didactica tema que se vai traballar.

Ao inicio da Unidade | Responder cuestions para comprobar a comprension dunha

Didactica explicacion.
Durante a Unidade Resolver problemas, responder cuestions, facer exercicios...,
Didactica sobre o tema que se esta traballando.

Ao final da Unidade Responder cuestions, ou construir frases, que resuman as
Didactica ideas principais do tema traballado. -

UVI BEQA%RSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

1-2-4

« Dentro do equipo de base, primeiro cada un (1) pensa en cal é a

resposta correcta a unha pregunta que plantexara a mestra/e.

« En segundo lugar, colécanse en parellas (2), intercambian as suas

respostas, as comentan e escriben unha resposta en comun.

« Finalmente, xdntanse as duas parellas do equipo (4) e deciden cal € a

resposta mais axeitada a pregunta que se lles plantexou.

UVI BEI\\//%RSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

1-2-4

Cando Para

Antes da Unidade

.. Cofiecer as ideas precias sobre o tema que se vai traballar.
Didactica

Ao inicio da Unidade ., S
Comprobar a comprension dunha explicacion.

Didactica
Durante a Unidade Resolver problemas, responder cuestions, facer exercicios...,
Didactica sobre o tema que se esta traballando.

Ao final da Unidade | Responder cuestions, ou construir frases, que resuman as
Didactica ideas principais do tema traballado. -

UVI BEI\\//I%RSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

FARADA DE TRES MINUTOS

= [Faise unha pausa no gue se esta facendo (unha explicacion do profesor,
a realizacion duns exercicios por parte dos alumnos...) para que 0s
alumnos, en equipos, plantexen preguntas, expresen dubidas, etc. sobre
0 que se esta facendo.

» Transcurridos tres minutos, un portavoz de cada equipo, seguindo un
turno determinado, plantexa unha pregunta, unha dubida..., e o
profesor/a da a resposta a cada unha delas.

= Realizaranse as voltas que faga falla, ata que se responderan todas as
preguntas e dubidas.

UVI BEI\\//FCRSITAT www.uvic.cat



Ambitos de intervencion do Programa CAJAC
Ambito B: O traballo en eauipo como recurso

FARADA DE TRES MINUTOS

Cuando: Para:
Antes de la Unidad Recordar y exponer ideas relacionadas con el tema que se
Didactica va a trabajar.

Al inicio de la Unidad
Didactica _
Plantear cuestiones o dudas sobre el tema que se esta
trabajando.

Durante la Unidad
Didactica

Al final de la Unidad Plantear cuestiones o dudas al final de un tema, después de
Didactica haberlo repasado en equipo. -

UVI BEI\\//FCRSITAT www.uvic.cat



PROGRAMA CA/AC
Ambito de intervencion G

o TRABALLO €N
FQUIPO COMO
CONTLIDO A ENSINAR




Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Gran grupo, equipos

reducidos, parellas...

esporadicos ou esta-
bles

Equipos espora-

Odicos ou estables,

homoxéneos
ou heteroxéneos

Estruturas cooperati-
vas simples
Estruturas cooperati-
vas complexas (Téc-
nicas cooperativas)

~— - oW W e Vi

Traballo en
equipo como
recurso para

ensinar

Cohesioén de
grupo

) S 4

Traballo en

equipo como

contido a
ensinar

Dinamicas de grupo
ou de equipo para a co-
hesion, xogos de
cofilecemento, coopera-
cion, distension e reso-
lucion de conflictos...

Equipos estables
heteroxéneos
(Equipos de
Base)

Jvic.cat

Programa CA/AC. Curso 2011-12

Recursos para or-
ganizar os equipos,
planificar o traballo en
equipo e ensinar as ha-
bilidades sociais




: O traballo en equipo como contido

AMBITO C
Traballo en equipo

como contido

» Cando se constata que traballar en equipo € mais dificil do
gue parecia e que os alumnos non saben traballar en

equipo, tratase de:
» Ir ensinando aos alumnos a traballar en equipo para:

= Superar 0s problemas que van xurdindo

(autorregular o funcionamiento do seu equipo)

= QOrganizarse cada vez mellor como equipo

UVI UNIVERSITAT Laboratorio de Psicopedagogia (2010- WWw.uvic.cat
DE VIC 2011)



Como se ensina a traballar en equipo?

En principio, igual como lles ensinamos calquer outra competencia:

SUMAR

Explicarlles en que consiste
sumar: como se colocan os
nameros, que se ten que
facer,...

Practicar; facer sumas... na
clase

Axudalos a identificar os
erros e a corrixilos..

Practicar: facer mais
sumas...

TRABALLAR EN EQUIPO




Ambitos de intervencién Do Programa CA/AC

Ambito C: O traballo en equipo como contido
1. Ensinar a traballar en equipo

Ensinr a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

QAxudalos a ter conciencia de equipo e traballar xuntos para conseguir
un mesmo obxectivo: aprender os contidos escolares, axudarse a
aprendelos e aprender a traballar en equipo.

®Axudalos a autorregular o funcionamento do seu propio equipo, a
descubrir o que ainda non fan ben e que perxudica ao seu equipo e a
atopar a maneira de mellorar o funcionamento do seu equipo.

Axudarlles a planificar o traballo en equipo e ser responsables na
realizacion das tarefas acordadas e asignadas a cada un e no

cumprimento dos compromisos persoais contraidos cada un para o ben
do equipo.

UVI BEI\\//%RSITAT www.uvic.cat Programa CA/AC. Curso 2011-12 48



Ensinar a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

Axudalos a ter conciencia de equipo e traballar xuntos para conseguir
un mesmo obxectivo: aprender os contidos escolares, axudarse a
aprendelos e aprender a traballar en equipo.

Como facelo?

1. Recordarlles a miudo os obxectivos do equipo como unha cousa
gue 0S une e gue xuntos conseguiran : Progresar na aprendizaxe e
axudarse os uns aos outros a facelo.

2. Programando e levando a cabo proxectos comuns, académicos
e non estrictamente académicos, para todo o grupo clase, coa
aportacion de cada un dos equipos.

3. Celebrando xuntos -no equipo e co grupo- 0s éxitos realizados
(celebracions de equipo e de grupo).
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Ensinar a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

Axudalos a ter conciencia de equipo e traballar xuntos para
conseguir un mesmo obxectivo: aprender os contidos escolares,
axudarse a aprendelos e aprender a traballar en equipo.

As actuacions no ambito A (cohesidon de grupo) buscan esta
finalidade (tomar consciencia de grupo, formar o0s equipos e
empezar a tomar conciencia de comunidade e de equipo) polo que
ademais de facer dinamicas de cohesion ao inicio, hali que
continuar traballando a cohesién de grupo ao longo de todo o

Curso.



Ensinar a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

Axudalos a autorregular o funcionamento do seu propio equipo, a
descubrir o que ainda non fan ben e que perxudica ao seu equipo e a
atopar a maneira de mellorar o funcionamento do seu equipo.

Como facelo?

Cando traballan en equipo
gritan moito e hai moito
ruido na aula.

Alguén impdn o seu punto
de vista, e os demais apenas
poden opinar...

v

Falaremos en voz baixa
para non molestar.

» Controlar o ton de voz.

O material comun casi
sempre esta desordenado

Escoitaremos o punto de

"| vista de todos.

Moderar a actividade:
Controlar que as

Alguén do equipo ten mais
problemas 4 hora de

participar...

UV

.| Respectaremos o material

do equipo.

“estruturas” se apliquen
ben.

Ter coidado do material do

Axudarémonos a hora de
participar.

A 4

equipo

Axudar a alguén que o

necesite.

UNIVERSITAT
DE VIC

WWW.uvic.cat
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Ensinar a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

Axudalos a autorregular o funcionamento do seu propio equipo, a
descubrir o que ainda non fan ben e que perxudica ao seu equipo e a
atopar a maneira de mellorar o funcionamento do seu equipo.

Como facelo?

Distribuindo os cargos dentro do equipo e determinando as suas
funcions:

Tarefas e responsabilidades (minimas ou basicas)

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan os pasos da
estrutura utilizada

Secretario/a Controla o ton de voz

Axudante Axuda ao que o necesite

Intendente Coida o material do equipo

(Portavoz) (Fala en nome do equipo)
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Ensinar a traballar en equipo, entre outras cousas, equivale a ensinar
aos alumnos a:

eAxudarlles a planificar o traballo en equipo e ser responsables na
realizacion das tarefas acordadas e asignadas a cada un e no
cumprimento dos compromisos persoais contraidos cada un para o ben

do equipo.

Como facelo?

1. Ensinandolles a planificar o traballo en equipo (é dicir, a anticipar o
gue hai que facer para conseguir unha cousa, determinar as tarefas

a realizar e distribuilas de forma axeitada).

2. Procurar que a tarefa adxudicada a cada membro sexa axustada as
suas caracteristicas.

3. Ter en conta que o proceso seguido é igual ou mais importante que o
resultado final obtido.
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»Os Plans de Equipo:

A través deles, planificando o que queren conseguir como
equipo nun periodo de tempo determinado, e revisandoo
periodicamente, 0s equipos vanse autorregulando,
funcionan cada vez mellor como equipo e 0s seus
membros, xa que logo, van aprendendo a traballar en
equipo.

»O Caderno do Equipo:

Nel os equipos fan constar as suas “sinais de identidade” e
o seu “historial” como equipo (nome, membros, normas,
cargos e funcions, Plans de Equipo, revisions periodicas...

UVI BEI\\//I%RSITAT www.uvic.cat



RECURSOS PARA ENSINAR A TRABALLAR EN EQUIPO

(" )

O PLAN DE
EQUIPO

\ 4

A finalidade dos Plans de Equipo € que 0Ss nenos/as
aprendan a valorar o seu traballo en equipo e a cofecer

aqueles aspectos que teiien que mellorar.




RECURSOS PARA ENSINAR A TRABALLAR EN EQUIPO

»PLANIFICACIC’)N dos Plans de Equipo: temporalizacién

PLANIFICACION APRENDIZAXE COOPERATIVA NIVEL...

2015-16
Xaneiro
7 8
11 12 13 14 15
Abrimos Plan Seguimento
de Equipo 1 do Plan de
equipo
18 19 20 21 22
Seguimento Seguimento
25 26 27 28 29
Seguimento Revision do
plan




»I OS PLANS DE EQUIPO:

FASES DO PLAN DE
EQUIPO

3.Valoracion
final/revision
do plan

2. Diario de
sesions

(seguimentos)
/

1.Negociacion
do plan




‘ Cargos e responsabilidades

‘ Obxectivos para o equipo

‘ Compromisos persoais

E fundamental que o grupo estea minimamente cohesionado.



NEGOCIACION DO PLAN DE EQUIPO

Q Cargos e responsabilidades

Establécense uns cargos e responsabilidades. As funcions atribuidas
aos diferentes cargos/roles deberan ser iguais para todos os Equipos de
Base.

No noso centro, acordouse na comision de Aprendizaxe Cooperativa
establecer os mesmos cargos e por conseguinte, as mesmas funcions,

para todas as aulas, para asi ter unha coherencia de centro



ACTIVIDADE:
En equipos, establecer os cargos e funcidons atribuidas a cada un deles.

Para elo utilizaremos a estrutura do 1-2-4



NEGOCIACION DO PLAN DE EQUIPO

Q Cargos e responsabilidades

CARGO FUNCIONS E RESPONSABILIDADES

Coordinador/a Modera as actividades: controla que se sigan 0s pasos
da estructura utilizada, controla o ton de voz e asigna

cargos cando falta algin membro.

Secretario/a Escribe, toma nota das decisions do grupo.

Portavoz Transmite as ideas do equipo (posta en comun).

Responsable do  Encargase do material, de repartilo, supervisar o seu

material coidado e gardalo.

Exemplo de cargos e funcions establecidos no noso centro



NEGOCIACION DO PLAN DE EQUIPO

Q Cargos e responsabilidades

|:> En educacion infantil introducimos 0s cargos progresivamente,
comenzando polo cargo de responsable de material e, en funcion de
variables tales como o0 grupo-aula, a calidade e cantidade de
aprendizaxe cooperativo que se realice na aula, iremos introducindo os

restantes.

I::>Todos 0S nenos/as pasaran por todos 0s cargos, deixando un tempo
(no noso centro duas/tres semanas), para que aprendan a desempenar

as funcions asignadas.



Exemplo de panel de cargos para educacion infantil:




NEGOCIACION DO PLAN DE EQUIPO

Q Obxectivos para o equipo

En cada Equipo de Base establécense/negdcianse os obxectivos de

equipo.

En educacion Primaria, 0s henos/as establecen os obxectivos que
axudaran a mellorar o seu traballo como equipo. O profesor guia nesta

decision.

En Educacioén infantil establecemos tres obxectivos para todos os

equipos.



NEGOCIACION DO PLAN DE EQUIPO

4 A

En cada Equipo de Base os seus membros acordan o compromiso

persoal de cada un deles para o equipo (un aspecto que coidara

especialmente e no que ten que mellorar polo ben do seu equipo).

Tefen moito que ver coas habilidades sociais.

b 4

4 N

Os compromisos persoais deben ser formulados en positivo e ser canto

mais concretos mellor.

- /




PLAN DEL EQUIPO. PLANIFICACION (Plantilla 1.a)

Nombre del centro ‘ ‘ Curso escolar ‘ |

Periodo: ‘ ‘ Nombre del equipo: ‘ ‘ Grupo: ‘ |




MODELO DE PLANIFICACION DE PLAN DE EQUIPO para o noso
centro-Primaria

PLAN DE EQUIPO-Planificacion

NOME DO EQUIPO:

1. 05 NOSOS OBXECTIVOS COMO EQUIPO

2. CARGO QUE EXERCE CADA MEMBRO

CARGO NOME

Coordinador

Portavoz

Secretario

Responsable do material

3. COMPROMISOS PERSOAIS

COMPROMISO PERSOAL NOME E SINATURA




PLANIFICACION DE PLAN DE EQUIPO




MODELO DE PLANIFICACION DE PLAN DE EQUIPO para o noso
centro-Primaria




PLANIFICACION DE PLAN DE EQUIPO







FASES DO PLAN DE EQUIPO

= E imprescindible facer varios Seguimentos (Diario de sesions)
durante o periodo do Plan do Equipo.

= Periodicamente (por exemplo, 3 veces ou 4 veces no periodo que dura
un Plan, o equipo fara seguimento dos obxectivos, compromisos
persoais e funcionamento do equipo a proposito de 3 ou 4 sesions nas
gue fixeron actividades de aprendizaxe empregando estruturas

cooperativas).



FASES DO PLAN DE EQUIPO

= (Os seguimentos se realizaran xusto ao remate desas sesions nas
gue se fixeron actividades con estruturas cooperativas. (Non se
debe facer ao remate dunha actividade de aprendizaxe feita cunha
estrutura cooperativa que se introduce por primeira vez).

= O numero de seguimentos dependera da cantidade de sesions nas
gue o profesorado dese grupo-clase plantexa na clase actividades de

aprendizaxe con estruturas cooperativas durante ese periodo.



DIARIO DE SESSIONES (Plantilla 2 - Primaria)

OBJETIVOS

EJERCICIO DE LOS CARGOS

H(‘,En qué he de mejorar? ‘ 3 ‘ . ’T’

|
|
|
|
|
|
|
|
J
1
|
|
|
|

VALORACION COMPROMISOS




EXEMPLO DE SEGUIMENTO (DIARIO DE SESIONS) para Primariz

SEGUIMENTO do Plan de Equipo

EQUIPD: CURSO:

| AREA: | ESTRUTURA: | DATA:

OBXECTIVOS DEEQUIPO POUCO| BASTANTE| MOITO

OBXECTIVOS PERSOAIS NOME poucol BasTANTEl mormo

CARGO NOME POUCO| BASTANTE| MOITO

QUE FIXEMOS BE N:'i

QUE TEMOS QUE MELLORAR?




EXEMPLO DE SEGUIMENTO (DIARIO DE SESIONS) para Primariz




i EXEMPLO DE SEeu_ES|éN5) Para Infantil




SEGUIMENTOS, CANDO 0S FACEMOS?

Aproveitamos as horas dos profesores de apoio para realizar os
seguimentos.




»O Caderno de Equipo: Elementos

1. Nome do equipo

2. Membros do equipo

3. Cargos e funcions

Caderno —] 3
4. Normas de funcionamento

do Equipo —

5. ”Plans do Equipo”

6. Revisiones periodicas do
Equipo
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/ Cada equipo \

decide o seu nome

e elabora unha
portada que

incluira no caderno

\ de equipo /




O Caderno de Equipo: membros e cargos

(Espacio reservado para el nombre del centro)

Nombre del equipo: Grupo: Curso:

FEl equipo esta formado por: Sus principales aficiones y habilidades son:

Cargos del equipo Funciones de cada cargo:

Coordinador

Secretario

Ayudante

Intendente

(Portavoz)




O Caderno de Equipo: Plans do Equipo

PLAN DEL EQUIPO numero: |

Periodo:
Centro:
Grupo:
Nombre del Equipo:

1 | Progresar en el aprendizaje

2 | Ayudarnosunos a otros

|

Coordinador o coordinadora

Secretario o secretaria

Intendente

Ayudante

Portavoz




O Caderno de Equipo: Seguimentos
REVISION DEL PLAN DEL EQUIPO Nim.:

Centro:
Grupo:
Nombre del Equipo:

1. ¢ Hemos alcanzado los objetivos del equipo? (Nada . Poco , Normal . Bastante. Mucho)

1. Progresar en ¢l aprendizaje

2. Ayudarnos unos a otros

2. ; Hemos ejercido correctamente nuestro cargo? (Nada . Poco. Normal . Bastante. Mucho)

3. 4Ha cumplido cada uno su compromiso? (Nada . Poco. Normal . Bastante. Mucho)

4. Valoracion global del trabajo en equipo

{Qué es lo que hacemos especialmente?

(En qué debemos mejorar?

[Modelo 3)




O Caderno de Equipo: Revision/valoracion do plan de

eq ul p (@)
S REVISION DEL PLAN DEL EQUIPO Num.:

Centro:
Grupo:

Nombre del Equipo:

1. ¢ Hemos alcanzado los objetivos del equipo? (Nada . Poco , Normal . Bastante. Mucho)

1. Progresar en el aprendizaje

2. Ayudarnos unos a otros

3.

2. ;Hemos ejercido correctamente nuestro cargo? (Nada . Poco. Normal . Bastante. Mucho)

3. ¢Ha cumplido cada uno su compromiso? (Nada . Poco. Normal . Bastante. Mucho)

4. Valoracion global del trabajo en equipo

;Qué es lo que hacemos especialmente?

(En qué debemos mejorar?

(Modelo 3)




CADERNO DE EQUIFO




O Caderno de Equipo: Revision/valoracion do plan de
equipo

Faise ao final do periodo do Plan de Equipo en relacion:

A interdependencia positiva de finalidades (os

obxectivos de equipo: progresar na aprendizaxe,

axudarse uns 0s outros e outros obxectivos especificos),

= A interdependencia positiva de roles (as funcions
propias de cada cargo),

= Aresponsabilidade individual (compromisos persoais),

= E tendo en conta as valoracions feitas nos

Seguimentos/Diarios de Sesions do Plan do equipo.



