abandona a
quien?

Neélida Zaitegi




Porcentaje de repetidores en Ed. Primaria o
en Ed. Secundaria inferior. Aho 2014
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y la formacion, segun el sexo. Afio 2015
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Abandono temprano de la educacion
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Para empezar,
unas
preguntas:



1..COmo se
siente el
alumno/a que
tiene malas
notas??



2. ¢, Por que
apandonan la
educacion?



3. ¢.Se puede
evitar?
cComo?



2. ¢Crees que el
bienestar del
profesorado
Influye en el
alumnado?

¢, Por que?



cOuiéen fracasa?

Zaitegi, N.



“*Solo se puede cambiar
10 que se hace cuando
se cambian las
creenclas y paradigmas
en gue se sustentan los
actos”.



Un centro y un
aula para el
bienestar vy el
aprendizaje




« ‘L averdadera medida del progreso de
una nacion es la calidad con que
atiende a sus ninas y ninos: su salud y
proteccion, su seguridad material, su
educacion y socializacion
y el modo en que se sienten queridos
y queridas, con buena valoracion e
iIntegracion en las familias y

socliedades en las gue han nacido”.
PF Berrocal

Zaitegi, N.
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Consecuencias
de las
repeticiones

e Baja autoestima

* Malestar

e Bajas expectativas

e Desafeccion escolar
e Peor prondstico



CCB Il B« I - B
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Consecuencias
del abandono
temprano

 Peores condiciones
laborales

e Poco retorno

e Coste social



Garantizar el exito de




¢,Cuales son la finalidades
de la educacion en el Siglo

XXI?
BUENAS:

Personas
Ciudadanas
Profesionales
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EXITO:
Personal

Social
cAcadéemico




BUENAS PERSONAS

ldentidad. Dignidad Autonomia. Resiliencia
Sentido Critico. Valores

(aprender a ser y pensar)




BUENOS/AS CIUDADANOS/AS

Interacciones positivas

Abordaje de conflictos sin violencia
lgualdad de género

Pensamiento critico y complejo
Participacion, corresponsabilidad

(Aprender a convivir; actuar en el ambito publico)




BUENOS/AS
PROFESIONALES
Trabajar en equipo
Creatividad

Capacidad de aprendizaje
permanente

Adaptacion a situaciones «{ FN\G
cambiantes Y. ¢

Competencias diversas
Flexibilidad

(Aprender a aprender ,
emprender y hacer)




. Responde a
estas
finalidades, |0
gue se hace en
l0S centros y en
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GUALDAD VS EOL



. - B i
- a
.‘.‘.' 1 . i
- ol Tl -. f r TL
- -

L LR

¢,Cafe para todos?




Normativa mas
ablertay flexible
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Centro:

Proyecto educativo.
«Compromiso.

*Practicas.

eDatos: causas y respuestas
rapidas

Equipo Directivo: liderazgo para
el aprendizaje.

Zaitegi, N.



LIDERAZGO PEDAGOGICO

Zaitegi, N.

Conduce el proceso de aprendizaje del alumnado
hacia el logro de competencias personales,
sociales y académicas y promueve los cambios
necesarios para ello..

Tomando en cuenta las perspectivas de hoy:
Unesco, OMS, I.E.

Ilusiona, crea retos e implica a toda la
comunidad escolar, en un proyecto
compartido



“Desarrollar las
capacidades de las
escuelas y del profesorado
para que sean
responsables del
aprendizaje y tomen en
cuenta las necesidades del

alumnado”.
ziegiN. | [nda Darling-Hammond



en las
persona



AULA:

Promover/ garantizar el
exito

Deteccidon temprana

*Atencion individualizada,
eSeguimiento y tratamiento de las
dificultades que vayan surgiendo
e Atencion a las familias y
asistencia social.

Mantener altas expectativas
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“¢cVer paracreer?

~vemos lo que
creemos”



La accion de un
profesor/a en el aula
tiene consecuencias
mas inmediatas y
potentes que las de un
ministro en su

ziei N l@espacho”



COMPETENCIAS
DOCENTES

e Organizar y animar situaciones
de aprendizaje

e Gestionar la progresion de los
aprendizajes

 Implicar al alumnado en sus
aprendizajes y en su trabajo

e Trabajar en equipo

Zaitegi, N.



COMPETENCIAS
EMOCIONALES

 Conjunto de habilidades que
permiten comprender,
expresar y regular de forma
adecuada los fendmenos
emocionales gque acontecen
en nosotros(as) mismos(as) y
en los demas.

Zaitegi, N.



N‘EUGENCIA.
EHOCLONAL

MANEIAR LAS
EMOCTONES Qe




Aprender a aprender es el mas
Importante de todos los
aprendizajes

. ._Hlii'll ‘..l“ Wy
l X 11 ! &
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¢, Revisaros
nuestras creencias
sobre el

anrendizale?
) ~ded s\
AV | | >y




ALUMNADO:
¢, Como aprende
mas y mejor?

¢,Cuales son
nuestras
teorias del
Zaei N abrendizaie?




COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES ACTITUTES

Valores

Zaitegi, N.



Sabemos gue la ensenanza
no produce sin mas el
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Las emociones son parte
fundamental del aprendizaje

EPC = ENseiaR R Conccioy
\,
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“Solo se puede
ensenar a
traveés de la
alearia”

- TN an

hev




Agustin Caruana Vano
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“Solo se puede
aprender
aguello que se
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ensenanza
gue deja

huella no es
la que se
hace de
cabeza a
cabeza
sSino de
corazon a
corazon”



El aprendizaje cobra
sentido cuando se
puede aplicar a

Zaitegi, N.
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El alumnado es el protagonista

Zaitegi, N.



El alumnado aprende
mejor cuando se tienen
en consideracion sus
diferencias individuales.

@
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«Que la didactica sea:
encontrar metodos en los que
el profesor ensene menos y
los alumnos aprendan mas.
Que las escuelas sean mas
tranquilas, menos antipaticas,
menos esfuerzo inutil y mas
bienestar»

Comenius,

Zaitegi, N.
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"De ti depende”

Quien tiene un porqué
siempre encuentra un
como

Zaitegi, N.
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