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Objetivos

e Conocer los cambios en el contexto educativo que conducen a la
evaluacion de competencias

e Conocer y aplicar estrategias e instrumentos de evaluacion
orientados a la evaluacion de competencias

e Disefar rubricas para la evaluacion significativa de competencias



Contenidos

Contexto educativo internacional: las competencias clave

Las tareas integradas: su importancia en la evaluacion de
competencias

Evaluacion de estandares y CC. Perfiles de area y competencial

Taller: analisis de una tarea de aula y diseno de su evaluacion
(estandares y competencias)

Estrategias, recursos e instrumentos de evaluacion.
Evaluacion de procesos

Rubricas: ventajas y posibilidades de la rubrica
Recursos para la graduacion del desempeno

Taller: Elaboracion de rubricas
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Las competencias clave

Cambios en la sociedad

En el mercado laboral

Sociedad mas compleja

\ Alfabetizacion multiple

Sociedad digital

Habilidades intra/interpersonales
Autogestion

Trabajo en equipo vy liderazgo

Evolucién personal y laboral

Gestion de la informacion



w Las competencias clave

“Una competencia es |la capacidad para responder a las
exigencias individuales o sociales o para poder realizar una
actividad o una tarea (...). Cada competencia reposa sobre
una combinacion de habilidades practicas y cognitivas
interrelacionadas, conocimientos (...), motivacion, valores,
actitudes, emociones y otros elementos sociales y de
comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente
para actuar de manera eficaz’

OCDE -proyecto DeSeCo-, 2002, pag 8
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DESTREZAS ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

DESEMPENO

Resolucidon de una tarea con
eficacia (Javier Valle)



MEMBRO DUNHA ORGANIZACION

Orientacién pedagéxica, académica
e profesional

Normativa
Organizacion, planificacion, coordinacién
Xestion adminifrativa de centro e calidade

Xestidn de participacién e implicacién en
proxectos comuns

Cooperacioén e colaboracién, construcciéon
conxunta de cofiecemento

Técnicas de traballo en grupo e
distribucion de responsabilidades
individuais

Ceniros sauddbeis e seguridade
integral

Software
Dispositivos
Ferramentas institucionais

COMPETENTE TIC

Conecemento na drea de educacion

Conecemento nas dreas, materias
e modulos curriculares

Xestion do cofecemento
existente

ESPECIALISTA NA SUA MATERIA

Las competencias profesionales

docentes

COMUNICADOR /A EN LINGUAS
MATERNAS E ESTRANXEIRAS

Destrezas comunicativas verbais
e non verbais

EDUCADOR/A E GUIA NO PROCESO DE
APRENDIZAXE E DESENVOLVEMENTO DO ALUMNADO

Programacién, seguimento e avaliacién

Diddcticas especificas, metodoloxias,
TAC e Alfin

Accion titorial e atencién a diversidade

Xestion de espazos, recursos e
materiais de aprendizaxe

INVESTIGADOR/A E NNOVADOR/A

Diagndéstico e avaliador de prdctica
docente

Investigacion formativa. TAC.
Alfaetizacion medidtica
e informacional

Responsable de formacién permanente.
Itinerario formative persoal.

Realizacién e execucion de
propostas

Habilidades persoais, sociais e
relacionais. Estratexias de mellora

Xestidn e promocidén de valores
de convivencia, compromiso
persoal e ético

Mediacion. Resolucion de
conflictos

INTERLOCUTOR/A REFERENTE




Las competencias clave

RECOMENDACION 2006/962/EC, DEL PARLAMENTO

EUROPEO Y DEL CONSEJO, SOBRE LAS COMPETENCIAS ORDEN ECD/65/2015, DE 21 DE
CLAVE PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE ENERO
KEY COMPETENGCES
COMPETENCIAS CLAVE
Communication in the )
Competencia en
mother tongue ] .
comunicacion
Communication in lingiiistica

foreign languages
9 Juag Competencia matematica

y competencias
basicas en cienciay
tecnologia

Mathematical
competence and basic
competcences in science

and technolo
Iy Competencia digital

Digital competence
Aprender a aprender

Learning ¢to learn . .
Competencias sociales y

Social and civic¢ civieas

competences . o
Sentido de iniciativa y

Camca Al imnitfiwatiwvwea sl B



Relacion de las CC
con el curriculo

Competencias clave

Estandares evaluables

T~

/

Objetivos

Curriculo

T

Criterios de evaluacion

/

—

Contenidos

Metodologia




Perfil de area

Todos los estandares Temporalizacion

Perfil de area y curso

Instrumentosy Porcentajes de calificacion
Procedimientos de evaluacion




competente Perfil de area
Estandares de 1° 2 | 3 | Instrumentos/procedimientos de Criteroscalif
aprendizaje E E | E  evaluacion

1

2

3

F

CNB1.1.1. Busca, selecciona e
organiza a informacién importante,
obtén conclusions e comunica o
resultado de forma oral e escrita de
maneira ordenada, clara e limpa, en

diferentes soportes.
CNB1.3.1. Coriece e aplica estratexias

para estudar e traballar de forma
eficaz individualmente e en equipo,
amosando habilidades para a
resolucion pacifica de conflitos.

CNB2.1.2. Corece os principais
organos vitais e entende a sua
importancia no funcionamento do
organismo.

CNB3.1.2. Observa, identifica e
recofiece as caracteristicas das
plantas do seu contorno e clasificaas
con criterio cientifico.

CNB5.2.2. Aplica os cofiecementos ao
desefo e construcion dalgun obxecto
ou aparello sinxelo, empregando
operacidns matematicas no calculo
previo, asi como as tecnoldxicas: unir,
cortar neaar

Procedemento: Traballo do alumnado consistente nun
informe de pequena investigacion.

Instrumento:

a) Comunicacion por escrito do resultado da busca de
informacion referida aos estandares:

b) Escala ou rubrica
Procedemento: Observacion sistematica dun traballo en

equipo do alumnado no que utiliza estruturas
cooperativas. O tema de traballo o recollido noutro
estandar da materia

Instrumento: a) Observacién dunha pequena

investigacion relacionada co estandar:
Procedemento:Proba escrita.

Instrumento: a) Proba na que se pide asociar mediante
debuxos e textos os distintos 6rganos e as descricions
do seu funcionamento. b)Valoracién dos distintos

apartados da proba.
Procedemento: Traballo do alumnado consistente na

identificacion de distintas plantas utilizando guias de
clasificacion.

Instrumento: b)Escala de valoracion.
Procedemento: Traballo do alumnado consistente na

construcion dun aparello sinxelo.

Instrumento: a) Pluvidmetros de distinta capacidade
construidos polo alumnado.

b) Escala de observacion.




Perfil competencial
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Perfil competencial

competente

Perfil competencial de la CAA 5° EP

CNB1.1.1

CNB1.1.4

CNB1.1.6

CNB1.3.1

CNB1.4.1

CSB1.1.1

CSB1.1.2

CSB1.2.1

CSB1.3.2.

CSB1.3.3

LCB1.3.3

Busca, selecciona e organiza informacién concreta e relevante, analizaa, obtén conclusiéns, elabora

informes e comunica os resultados en diferentes soportes.
Manexa estratexias axeitadas para acceder a informacion dos textos de caracter cientifico.

Cofiece e aplica estratexias de acceso e traballo na rede.

Utiliza estratexias para realizar traballos de forma individual e en equipo, amosando habilidades para
a resolucién pacifica de conflitos

Realiza proxectos, experiencias sinxelas e pequenas investigacions formulando problemas,
enunciando hipoteses, seleccionando o material necesario, realizando, extraendo conclusions e

comunicando os resultados.
Busca informacion (empregando as TIC e outras fontes directas e indirectas), selecciona a

informacion relevante, a organiza, analiza, obtén conclusions sinxelas e as comunica oralmente e/ou

por escrito.
Manifesta autonomia na planificacion e execucion de acciéns e tarefas, ten iniciativa na toma de

decisions e asume responsabilidades.

Participa en actividades individuais e de grupo, e emprega estratexias de traballo cooperativo
valorando o esforzo e o coidado do material

Expon oralmente de forma clara e ordenada, contidos relacionados coa area, que manifesten a
comprension de textos orais e /ou escritos de caracter xeografico, social e historico.

Analiza informacions relacionadas coa area e manexa imaxes, taboas, graficos, esquemas, resumos
e as tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

Participa activamente nas tarefas de aula, cooperando en situacidon de aprendizaxe compartida.




Perfil competencial

competente

Perfil competencial de la CAA 5° EP

LCB1.5.4

LCB2.1.3

LCB2.1.4

MTB1.5.1

MTB2.7.1

MTB4.4.2

MTB5.2.1

PLEB1.3

PLEB3.6

PLEB4.7

PLEB5.15

Utiliza a informacién recollida para levar a cabo diversas actividades en situacion de aprendizaxe

individual ou colectivo.
Comprende informacion global e especifica en textos de diferente tipoloxia do ambito escolar e

social:
Resume textos lidos de diferente tipoloxia e adecuados a sua idade, reflectindo a estrutura e

destacando as ideas principais.
Iniciase na reflexion sobre os problemas resoltos e os procesos desenvoltos, valorando as ideas

claves, aprendendo para situacions futuras semellantes.
Resolve problemas que impligquen o dominio dos contidos traballados, empregando estratexias

heuristicas, de razoamento (clasificacion, reconiecemento das relacions, uso de exemplos contrarios),
creando conxecturas, construindo, argumentando e tomando decisions, valorando as suas

consecuencias e a conveniencia do seu uso.
Reflexiona sobre o proceso de resolucion de problemas revisando as operacions utilizadas, as

unidades dos resultados, comprobando e interpretando as solucions no contexto e propofendo

outras formas de resolvelo.
Realiza analise critica e argumentada sobre as informacions que se presentan mediante graficas

estatisticas
Identifica a informacion mais relevante en interaccions orais nas que participa que traten sobre temas

familiares procedentes de diferentes medios de comunicacion e da Internet.
Formula hipoteses sinxelas a partir de elementos icénicos e titulos que o acompafan e comprobaas.
Produce textos escritos significativos,en soporte papel ou dixital, de forma individual ou en parella

seguindo o modelo traballado (elaboracion dunha enquisa, SMS, correspondencia persoal simple en

soporte papel ou dixital falando de si mesmo/a e da sua contorna inmediata ...).
Compara aspectos linguisticos e culturais das linguas que cofiece para mellorar na sua aprendizaxe

e lograr unha competencia integrada a través de producions audiovisuais ou multimedia e de
manifestacions artisticas.




Tareas integradas

Adquisicion de CC

¢

Trabajo practico y contextualizado
(Tareas integradas)
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Tareas integradas

;,Que? | | ; Para qué?

' t

Producto { Contexto relevante ]




Ejemplos de tareas integradas

- ara los
Escribir la carta P
reyes magos
. » : para la excursion
Organizar el Itinerario

de fin de curso

para colgar

Crear un arte metereoldqgico
P J en youtube



Ejemplos de tareas integradas

para la exposicion

Crear un triptico de fotografia

para el comedor

- menu equilibrado -
Disefiar un 9 del colegio

para el museo

Producir una audioguia e
J municipal
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Diseno de tareas integradas

, Curso
Areas participantes Decidir el producto y el contexto
- S~
Elaborar la lista de actividades
(secuencia de pasos a seguir para llegar al resultado final)

\ Relacionar cada actividad con un estandar

Relacionar cada estandar con uno o mas aspectos de las CC /

\ Definir la metodologia, temporalizacion y recursos
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Programacion

Disefio de tareas \ -

CC

- Estandares

- Metodologia

T N

Perfil competencial

Perfil de area




;. Qué evaluar?

competente

‘ EXPRESIONES
MODOS DE PENSAR _> CARACTERISTICAS _> CULTURALES

REFLEXIVO PERSONALIZACION IDEAS/CONCEPCIONES
ANALITICO ENCUADRE DATOS/HECHOS
LOGICO ORDEN NORMAS/REGLAS
CRITICO CUESTIONAMIENTO CRITERIOS/RAZONES
ANALOGICO COMPARACION METAFORAS/MODELOS
SISTEMICO RELACION MODELOS/TEORIAS
DELIBERATIVO DECISION CRITERIOS/NORMAS
PRACTICO ACTUACION TECNICAS/PROGRAMAS
CREATIVO INVENTIVA IDEAS NUEVAS/DISENO

Modelos de pensamiento




;. Qué evaluar?

Estandares

A Curriculo - Competencias clave

Desempeno
\ : ‘Desarrollo del proceso
Progreso de alumnado
Procesos  —  Trahajo en equipo
o - Resolucion de tareas
Practica Resultados |

docente

N

Resultados
Cumplimiento de objetivos
Metodologia




Procedimientos

. Como evaluar?

Informales

Observacion
Preguntas

Semiformales

Ejercicios
Practicas

Formales

Tests
Pruebas de ejecucion
Observacion sistematica
Examenes




. Como evaluar?

Técnicas

Metodo de casos
Proyectos
Diario
Solucion de problemas
Debate
Ensayo
Técnica de preguntas

Portfolio
Exposicion oral

Evaluacion del desempeno



Portfolio

Contenedor fisico o virtual de los resultados de aprendizaje

« Da valor al trabajo realizado

e Da valor al proceso de ensefianza/aprendizaje

» Destaca lo positivo

» Eleva la autoestima

« Sirve para evaluar

« Sirve como evidencia de la competencia (Curriculum Vitae)



Instrumentos de
evaluacion

Soporte fisico

¢, Con queé evaluar?

Registro de puntuacion
objetiva de pruebas

Listas de cotejo
Escalas
Diario de clase

Registro anecdotico

Rubricas



Rubricas

Matriz de valoracion

Herramienta para medir el nivel de desempeno

Aplicable a estandares y aspectos de las CC

Escala de
cuakficacon

Criterios

Aspechos o avaliar

Puntuacion




Rubricas

Descripcion del nivel de desempeno




Rubricas

Vestido 1 Descripcion del nivel de desempeno

Color Mi color Me gustay Me gusta Color que me
favorito y tono me pero no me sienta fatal y no
muy favorece favorece 0 me gusta
favorecedor a la inversa

Precio Precio Precio Bastante Se sale de mi
excelente asequible | caro presupuesto

Ejemplo compra de un vestido para ir a una boda




Rubricas

Reducen la subijetividad en la evaluacion

Indican al alumnado los aspectos que se valoraran y en qué
grado

Proporcionan criterios para medir los progresos.

Son faciles de comprender.

Proporcionan retroalimentacion

Facilitan el aprendizaje y la autoevaluacion

Se pueden construir colaborativamente con el alumnado
Detectan la diversidad

Valoran fortalezas y debilidades: refuerzo educativo

Ventajas



Rubricas

Tiempo y esfuerzo para el diseno
Dependientes del diseno

Proceso extenuante

Riesgo de estandarizacion excesiva

Exceso de tiempo dedicado a la evaluacion

Inconvenientes




Rubricas

Comprender

Recordar

Taxonomia de Bloom. Procesos cognitivos
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Elaborado: Msc. Xavier Andrade




Evaluacion del desempenio

de CC

o
<
o
™
()

% N eiSojoudal
oW~ eJ1s]j uoideonp3
A eJ13sI}e uoldeanpy
..m % sajeinieN D)
= s3|enos J)
9 o
c sesljewaje|p
L= = sen3ua
"

@

5 ©®
O .m

cC o
, N
S E

N - o
I QA ~

sg|eslaAsuel} salepuelsy

Ejemplo: exposicion oral



e Doctopus
e Goobric
e Corubric

 Rubistar

Trabajar con rubricas

Herramientas informaticas




competente

—

celina.santamaria@gmail.com
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Orden de competencias

Ejemplo para la CD Analizar la definicion de las CC

‘

CCl/estandares

Plantilla analisis CC |dentificar los aspectos de cada CC

Plantilla analisis Relacionar aspectos de las CC con
CClactividades aula > actividades gue ya practicamos en el aula
Plantilla analisis Relacionar aspectos de las CC con

estandares de aprendizaje

Programacion por competencias
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