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1 APTITUDES INTELECTUALES
POR ENCIMA DE LAMEDIA

2PENSAMIENTO
CREATIVO

3IMPLICACION
ENLA TAREA
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Dones

Ambitos

INTELLECTUAL (GI)
General intelligence (‘g factor
Flud, crystelkzed reasoning
Verbal, numerical, spatial (RADEX)
Memory. procedural, declarative

CREATIVE (GC)
Inventivenass (problem-solving)
Imagination. enginality (arts)
Carroll's ‘retneval fluency

SOCIAL (GS)
Percaptiveness (manipulation)
Inleracting. social ease, ot
Influence: persuasion. eloguence
leadership. courting. parenting

PERCEPTUAL (GP)
Visicn, hearing, smell taste
touch, proprioception

MUSCULAR (GM)

Power, spaed strength
endurance

MOTOR CONTROL (GR)
Speed (reflexes), agiity
ccordination, balance

S

uerte

CATALYSTS

N

(€)

L I

Ambiental €

MILIEU (EM)
Physical, cultural, social, familia
INDIVIDUALS (EI)

Parents famly psers taachers mentors

PROVISIONS (EP)
Enrichment: curriculum. pedagogy (pacing)
Administrative: grouping. acceleration

Int I
nirapersonal

» PHYSICAL (IF)

= Appearance, handicaps, health

& MENTAL (IP)

- Temperament. pearsonaity, resiience
Z AWARENESS (IW) -’
= Self & others. strengths & weaknesses

o )
Z# MOTIVATION (IM)
bé Values, noeds, intorosts. passions
§ VOLITION (IV)
Autonomy. efforl, perseverance

Procesos Evolutivos (p)

ACTIVITIES (DA) PROGRESS (DP)

Access Stages
Content FPace
Formal Turming points
INVESTMENT (DI)
Time
Money
- Eneegy t. o

Talentos

Campos

ACADEMIC (TC)
Languageds). malhs, sciences
humanities vocatonal

'R| TECHNICAL (TT)
Transport, construchion cralls
manufacluring, agnculture

| | SCIENCE & TECHNOLOGY (T1)
Enginearing medical sccial

A| ARTS (TA)
Creative. performing
Applied: visual, written spoken

'S| SOCIAL SERVICE (TP)
Health, education, community
E| ADMINISTRATION/ SALES (TM)
Management, marketing
protechion, inspection

(C| BUSINESS OPERATIONS (TB)

Records, financial, distnbution

GAMES (TG)
Video & card, chess, puzdes

SPORTS & ATHLETICS (T8)

J




T he Schoolwide Enrichment Model
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Service Delivery Components



Los grupos de enriquecimiento se componen
de dalumnos de diferentes cursos que
comparten un interés comin y que se reinen
durante bloques de tiempo especialmente
designados para explorar estos intereses

ESPECIALISTAS
DENTRO DE UN GRUPO ESPECIALIZADO

A gﬂ@ INTERDISCIPLINARES O
ANSVERSALES




Entornos de aprendizaje que permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades de
razonamiento de alto nivel para aplicar, de
una forma auténtica, el pensamiento
creativo Yy productivo, la resolucion de
problemas y la comunicacion, y la aplicacion
de estas habilidades a encontrar problemas
y soluciones

ASAC




Entornos de aprendizaje que fomentan el
aprendizaje dentro del contexto de
resolucion de problemas en el mundo real y
proporcionan excelentes oportunidades para
potenciar el autoconcepto.

ASAC




cPor qué?
1. Cada alumnos es Gnico y por ello requiere
experiencias de aprendizaje Gnicas
2. El aprendizaje es mas eficaz cuando los
estudiantes disfrutan de lo que estan
haciendo
El aprendizaje es mas satisfactorio y
ando el contenido y el
AS'AE‘enden dentro del contexto

de un problema real y presente




PASOS

1. Evaluar los intereses de los estudiantes y
el personal

2. ldentificar una hora, fecha y lugar para
los grupos de enriquecimiento

3. Identificar facilitadores para los grupos

de enriquecimiento: profesores, familiares,

de la comunidad, estudiantes de
e ticas y estudiantes de cursos

voluntarios
er
e




PASOS
L. Proporcionar orientacion al facilitador

Funciones
- Descubrir lo que conocen y hacen las personas que trabajan en

un campo especifico del conocimiento
- Utilizar las habilidades y actividades relacionadas con el campo
- Elaborar un producto o servicio para el mundo real que se pueda
presentar a un destinatario auténtico

5. Registrar estudiantes situandolos en

upgs.de glto ipterés
A& é éxito del grupo de
enti ient




¢COmo nace este proyecto?

Hablando con los participantes en talleres de
enriquecimiento y sesiones individuales y sus familias, nos
trasladaron que les resultaba dificil decidir qué estudiar o
hacia donde enfocarse profesionalmente, dado que, por un
lado, la informacidn es escasa y, por otro, siempre aparecen
dudas sobre la vocacién y el futuro.
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Por ese motivo, consideramos que un proyecto de
mentorazgo resultara una ayuda util y practica para conocer
los diferentes ambitos profesionales en los que se puede
desarrollar una persona y una buena oportunidad para
recibir orientacion y diferentes puntos de vista ante una
decision gue influira en el desarrollo 6ptimo e integral del
potencial de este colectivo.
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Encontrar la vocacion es un proceso importante para el
futuro.

Queremos acompanar en este camino y ofrecer
experiencias formativas de la mano de profesionales de
referencia en diferentes ambitos.

“Un proyecto creado para que tus pasos te ayuden a
avanzar, tomando decisiones conscientes”.
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* Potenciar el crecimiento personal y vocacional. @H‘

* Procurar una mejora motivacional de los/as chicos/as.

* Producir un afianzamiento de la toma de decisiones
vocacionales y profesionales.

* Facilitar el acompafamiento de los/as participantes y sus
familias, en su desarrollo vocacional y profesional.
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NIVEL DE INICIACION (CURSO 2021/2022)

Webinares con especialistas de los ambitos:

(1) CIENTIFICO-INVESTIGADOR (2) SOCIAL-ASISTENCIAL
(3) ARTISTICO-CREATIVO (4) TECNICO -MANUAL

(5) OFICINA-ADMINISTRACION (6)EMPRESARIAL-PERSUASIVO

Formacion en técnicas de estudio, estrategias de aprendizaje,
procesos motivaciones, gestion del tiempo, desarrollo
personal, regulacion emocional en contextos educativos, etc.
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NIVEL DE PROFUNDIZACION (CURSO 2022/2023)
+ Webinares con especialistas

+ Formacion en talleres grupales
- Trabajo por equipos en proyectos de investigacion

- Visitas a empresas, a entidades laborales de referencia a
nivel gallego

- Mentorias individuales
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JANSYAN O,

Asociacion de Altas Capacidades
de Galicia
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info@altascapacidadesgalicia.org
equipo.tecnico@altascapacidades.org




