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INTRODUCCION

O presente documento ten como obxecto guiar na elaboracién dun proxecto PFPP, asi como
puntualizar aqueles instruciéns establecidas pola Subdireccién Xeral de Ordenacidén e Innovacién
Educativa e Formacidn do Profesorado que se deben ter en conta no mesmo.

SOLICITUDE

Unha vez que a preinscripcidn sexa aprobada polo CFR, xa ten a opcion de completar a solicitude.
1. Paraacceder 3 solicitude:
® Acceder ao apartado CONVOCATORIAS.
® Asolicitude aparecerd con estado ACEPTADA e a opcion COMPLETAR.

Podera rexistrar as stas solicitudes para coordinar Grupos de traballo (GT), Seminarios permanentes (SP), estadias en empresas ou proxectos de formacion en
centros (PFAC), PFPP e Licenzas por Formacion.

Unha vez rexistrada debe pofierse en contacto con un asesor do CFR/CAFI correspondente para que a sta solicitude sexa valorada pola comision de seleccion
As solicitudes de PFAC e PFPP debe rexistralas o director do centro.
Buzon de informes Para estadias en empresas no apartado "titulo” sinalar a modalidade de estadia (A, B1, B2, B3)

En ningun caso debe solicitar a participacion en actividades recollidas no plan de formacion, para iso debe empregar “Consulta/Inscricion”.

Deteccion de necesidades

Resultados da busca

Convocatoria Titulo/modalidade Estado Opcions

021 PFPP 20~ 21 cODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

2. Premer a opcion COMPLETAR.
3. Accederase a seguinte seccion cos seguintes apartados:

| te ni ia | Datos da actividade

Por defecto, a primeira vez que se accede a esta seccidn, aparecera no apartado Datos da
actividade, pero débese cubrir en primeiro lugar o apartado Deteccién necesidades.
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Deteccion necesidades

PFPP 2020/2021 c60IDO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

—

e No caso de que sexa a primeira vez que se presenta un PFPP, en cada un dos anteriores
apartados indicanse unha serie de item que serven de referencia para cumprimentalos.

e No caso de que se trate dun PFPP de continuidade, estes apartados aparecen xa
cumprimentados co xa indicado no curso académico anterior. SO seria necesario actualizar os
datos necesarios.

Unha vez finalizado, premer GARDAR.
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Datos da Actividade

Neste apartado indicanse os datos principais do PFPP, tal e como se indica nas seguintes imaxes:

Deteccion necesidades | Datos da actividade] Lifias de traballo Itiner

Participantes Orzamento Indicadores Medidas

Actividade de Plan de Formacion Permanente do Profesorado.

Datos da actividade

Titulo
PFPP 2020/2021 ¢ODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Busca de centro

Codigo centro

CODIGO CENTRO
Nome Centro

NOME DO CENTRO
CFR*
ACoruna v
Curso académico * Duracion en cursos
2020 /2027 Seleccionar este curso | - Seleccione un elemento - v | Seleccionar o nimero de
Modalidade — Seleccione un elemento — anos de duracién do PFPP

PFPP ~ Seleccionar PFPP

N° profesorado do centro 4

1 O nimero de profesorado do centro ven por defecto

N° profesorado participante

15 Indicar o nimero de profesorado que vai a participar no PFPP

NOTA: Os cadros sombreados non son modificables.
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Data inicio (@)

15/10/2020 |[TW Indicar data de inicio do PFPP
Data fin (2]

04/06/2021 |[TW Indicar data fin do PFPP
Lugar

MNome do Centro Educativo
Xustificacion

En funcidn dos obxectivos do PFPP indicar a xustificacion do mesmo Ex: Necesidade de actualizacion no ambito TIC do
profesorado, continuidade co compromise do centro na mellora da convivencia positiva

-Obxectivos
Obxectivos Selecciona
Optimizar a implementacion do manexo da Aula Virtual no centro. )
Cofecer ferramentas e implementar estratexias hacia unha convivencia positiva O
Obxectivo

Escribir os cbxectivos do PFPP e premer Engadir. Apareceran relacionas como se ve na parte superior.
Os obxectivos unha vez relacionados, poden modificarse, seleccionandoos e premendo Editar. Unha vez editados, premer
Modificar para gardar os cambios. Se se quere eliminar algin obxectivo, seleccionalo e premer Borrar. y

~Outros centros participantes

Mome do centro

56 no caso de gue outro centro participe neste PFPP

Qutros centros participantes Eliminar

Gravar Xerar Informes

Ao finalizar premer SO GRAVAR.
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Lifias de Traballo

Deberian aparecer por defecto marcadas, de acordo solicitado a través da preinscripcién presentada
(ver paxina 4 deste documento). Sen embargo, poden modificarse neste apartado, marcando os que
correspondan.

Deteccion necesidades Datos da actividade Lifias de traballo Itinerarios Actividades

Equipos de formacion Participantes Orzamento Indicadores Medidas

PFPP 2020/2021 15033228 - CEIP Novo Mesoiro

11 elementos atopados, amosando todos os elementos
Lifas de traballo

Descricion Seleccion
Desefo e desenvolvemnento curricular no marco do modelo competencial.

Planificacion estratéxica das linguas no centro. Proxecto Linglistico de Centro (PLC) e Tratamento Integrado das Linguas
(TIL). CLIL.

Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de espazos virtuais. Educacion dixital.
Escola inclusiva e atencion a diversidade.

Convivencia escolar e clima da aula. Centros saudables. Relacions coas familias.

Actualizacion cientifica e didactica do profesorado. Observacion inter-pares e inter-centros.

Mellora da xestion dos centros.

Internacionalizacion dos centros educativos.

Biblioteca escolar,

Iniciativas formativas no ambito STEM (ciencia-tecnoloxia-enxefaria-matematicas).

DDDDDDDH!D (]

A orientacion vocacional e profesional.
11 elementos atopados, amosando todos os elementos

Gravar
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Itinerarios

Neste apartado débense indicar os itinerarios que se van a traballar.
Deberanse seguir os seguintes pasos:

Deteccion necesidades Datos da actividade Lifias de traballo Itinerarios Actividades Equipos de formacion

Participantes Orzamento Indicadores Medidas

PFPP 2020/2027 c6DiGo DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Itinerarios

Titulo Lifia de Traballo Coordinador
Non se atoparon elementos.

Accion

Premer Engadir

Aparecera a seguinte seccidn, na que se deben cumprimentar os datos necesarios, tal e como se indica

na imaxe.

patos lunerario

Titulo *

Actualizacion competencia TIC Escribir o titulo do itinerario Seleccionar a que lifia
de traballo pertence
Lifa de Traballo * este itinerario en
funcion da tematica
Lifia de Traballo Seleccionar
Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de espazos virtuais. Educacion dixital ®

Escola inclusiva e atencion a diversidade D
Coordinador *

po DNI/NIE @ DNI/NIE

DN v~ DNl do coordinador/a

-I Premer comprobar e aparecera os apelidos e nome do coordinador/a

Apelidos e nome

Apelidos e nome do coordinador/a

Obxectivos Escribir os obxectivos deste itinerario

1. Reforzar a capacitaci
roducion de con

curricuiares

xitais basea

Ao rematar premer Gravar e Volver
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Realizar a mesma operacién co segundo itinerario, de ser o caso, tal e como se indica na seguinte
imaxe:

Datos Itinerario

Titulo *

Convivenvia positiva  Titulo do itinerario
Lifia de Traballo *

Lifia de Traballo Seleccionar

Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de

espazos virtuais. Educacion dixital. O

Escola inclusiva e atencion a diversidade. @

Lifia & que pertence

Coordinador *

Tipo DNI/NIE @ DNI/NIE
DNI v DNI Coordinador/a Escribir DNI do coordinador/a

| Comprobar | Premer comprobar e automaticamente apareceran os apelidos e nome

P T do coordinador/a
Apelidos e nome do coordinador/a

Obxectivos Indicar os obxectivos

1. Cofiocer ferramentas de aplicacion na mellora da convivencia positiva.
2. Practicar dindmicas para favorecer a convivencia positiva.

Contidos Indicar os contidos

1. Recursos para o estimulacion do desenvolvemento afectivo.
2. Dinamicas para a regulacion emocional e de conducta.

Volver Premer Gravar

Premer Gravar e Volver
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PFPP 2020/2021 c6piGo DO CENTRO-NOME DO CENTRO

2 elementos atopados, amosando todos os elementos

Itinerarios
Titulo Lifia de Traballo Coordinador Accidn

45 - Integracion didactica das
: : C. all | /0 en Modificar
Actualizacion competencia TIC TIC Traba 0 Cco aboratl‘\‘o enrede Modifica
a través de espazos virtuais Eliminar

Educacion dixital

6- i I n & Vodifica
Convivenvia positiva 46 - Escola inclusiva e atencion a Modificar
diversidade Eliminar

2 elementos atopados, amosando todos os elementos.

Tal e como se pode ver os itinerarios creados pddense editar, premendo Modificar ou borrar,
premendo Eliminar.
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Actividades

Existen 3 tipos de actividades que se poden desenvolver nun PFPP, indicadas a continuacién e das que
se destacan as suas principais caracteristicas:

SEMINARIO:

GRUPO

CURSO:

Duracién de un minimo de 20 horas a un maximo 50 horas.

Ata un maximo dun 20 % do total das horas do seminario pode ser non presencial (en rede
ou individual), pero debe constar nas actas da actividade como Traballo Individual.

Ata un maximo dun 30 % do total das horas do seminario pode ser para docencia, pero debe
constar nas actas da actividade como tal.

DE TRABALLO:

Duracién de un minimo de 20 horas a un maximo 50 horas.

Ata un maximo dun 30 % do total das horas do grupo de traballo pode ser non presencial (en
rede ou individual), pero debe constar nas actas da actividade como Traballo Individual.

Ata un maximo dun 20 % do total das horas do grupo de traballo pode ser para docencia, pero
debe constar nas actas da actividade como tal.

Duracion minima de 8 horas. (recomendable un méximo 12 horas).

A totalidade das horas son dedicadas exclusivamente para docencia.

Debe ir vinculado a un Seminario ou Grupo de Traballo segundo a sta tematica.

Un participante que se inscriba nun curso, debe obrigatoriamente participar no Seminario ou
Grupo de traballo vinculado. De non ser asi, non certificara as horas do curso.

PFPP 2020/2027 c6piGo Do CENTRO-NOME DO CENTRO

Datos actividade asociada

Titulo da actividade en galego Ex. Actualizacion competencia

Titulo da actividade en castelan

idade

- v Seleccionar o tipo de actividade

Grupo de traballo

isionais

na laiAamAal 1

10
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Estas competencias estan vinculadas as lifas de traballo tal e como se indica nas seguintes taboas:

7 Competente en TIC

a) Integracion didactica Software

das TIC. Traballo

colaborativo en Rede a Dispositivos

través de espazos virtuais.

Educacién dixital Ferramentas institucionais
Educador/a guia no proceso  Didéacticas especificas,
de ensino-aprendizaxe metodoloxias, TAC e Alfin

b ) Desefio e Educador/a guia no proceso  Programacion, seguimento e

desenvolvemento curricular de ensino-aprendizaxe avaliacion

no marco do modelo

competencial Didacticas especificas,

metodoloxias, TAC e Alfin
Especialista na sta materia  Cofiecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

c) Planificacion estratéxica Comunicador/a en linguas Destrezas comunicativas verbais

das linguas no centro. maternas e estranxeiras e non verbais

Proxecto Lingtistico de Membro dunha organizacion Cooperacion, colaboracion

Centro (PLC) e Tratamento e construcion conxunta do

Integrado das Linguas (TIL) coflecemento

d) Escola inclusiva e Educador/a guia no proceso  Accion titorial e atencion a

atencion a diversidade de ensino-aprendizaxe diversidade
Investigador/a e innovador/a  Diagnéstico e avaliacion da
practica docente
e) Convivencia escolar Interlocutor/a e referente na ~ Xestion e promocion de valores
e clima da aula. Centros comunidade educativa € convivencia, Compromiso
saudables. Relaciéns coas persoal e ético
familias
Mediacion, resolucion de
conflitos
f) Actualizacién cientificae  Especialista na sia materia  Coflecemento nas areas,
didactica do profesorado. materias e modulos curriculares
Observacion inter-pares e  Educador/a guia no proceso  Didécticas especificas,
inter-centros de ensino-aprendizaxe metodoloxias, TAC e Alfin
Membro dunha organizacion Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de
cofiecemento

11
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centros

h) Programas europeos e
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i) Biblioteca escolar

j) Iniciativas formativas
no ambito STEM (ciencia-
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matematicas)

k) Orientacion vocacional e
profesional
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Membro dunha organizacion

Membro dunha organizacion

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Investigador/a e innovador/a

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Especialista na sta materia

Investigador/a e innovador/a

Membro dunha organizacion

COMPETENCIAS SUBCOMPETENCIAS
ASOCIADAS ASOCIADAS

Xestion administrativa de centro
e calidade

Xestion da participacion e
implicacion en proxectos
comuns

Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de
conecemento

Destrezas comunicativas verbais
€ non verbais

Didacti ey
metodoloxias, TAC e Alfin

Xestion dos espazos, recursos e
materiais de aprendizaxe
Investigacion formativa. TAC.
Alfabetizacion mediatica e
informacional

Didacti s
metodoloxias e TAC e Alfin

Cofiecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

Realizacion e execucion de
propostas

Orientacié e
académica e profesional

12




I II ” CFRr centro de

A CORURA formacion e recursos

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Para indicar as Competencias e Subcompetencias profesionais, sé hai que seleccionar do listado as

gue correspondan, tal e como se indica nas seguintes imaxes:

Lompetencias proresionais
Competencia profesional 1

Competencia profesional *

| - Seleccione un elemento —

-- Seleccione un elemento -

Competente en TIC

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras
Educador/a guia no proceso de aprendizaxe e desenvolvemento do alumnado
Especialista na sua materia

Interlocutor/a e referente na comunidade educativa
Investigador/a e innovador/a

Membro dunha organizacion

competencias proresionals

Competencia profesional 1

Competencia profesional *

Competente en TIC

Subcompetencia profesional *

| Ferramentas institucionais. v|

-- Seleccione un elemento -
Dispositivos.

Ferramentas institucionais.

Software.

Finalmente, débese indicar o nivel competencial que a maioria dos participantes tefien na tematica a

tratar:

Competencia profesional 1

Competencia profesional *

Competenteen TIC

Subcompetencia profesional *

Ferramentas institucionais. v

Nivel competencia profesional *

J — Seleccione un elemento —~ v |

-- Seleccione un elemento -

13
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Unha vez que os apartados anteriores deberanse establecer os datos que se indican na seguintes
imaxes:

unerario =
Actualizacion competencia TIC v Seleccionar do despregable o Itinerario ao que esta asociada a actividade
4oras
20-50 Indicar as horas da actividade
Jata inicio

15/10/2020 D Indicar data de inicio da actividade

data fin
04/06/2020 g Indicar a data final da actividade
Obxectivos

Escribir os obxectivos especificos establecidos para a presente actividade

1. | Familiarizar ao profesorado co entorno virtual de aprendizaxe coa plataforma Moodle

ro

Dominar a integracion da perspectiva competencial (métodos colaborativos, activos, tarefas integradas, ABP, etc) en contorr

w

Planificar, desenar desenvolver e avaliar accions formativas de aula no marco da plataforma Moodle

Lontaos
Contidos Seleccionar
1. Entorno plataforma Moodle @)
Entorno plataforma Moodle
2. Creacion, configuracion dun curso 9]
Creacion, configuracion de un curso
3. Matriculacion de alumnado
Matriculacion de alumnado
4. Creacion e xestion de recursos e actividades ®)

Creacion y gestion de recursos y actividades
5. Avaliacion

Evaluacion

Engadir/Modificar (Galego)

Escribir en galego o contido a tratar na actividade

Engadir/Modificar (Castelan)

Escribir en castelan o mesmo contido anterior

Unha vez engadidos os contidos, apareceran relacionados tal e como se pode ver. Poden ser editados,
seleccionando o contido correspondente, premendo Editar. Unha vez editado, premer Modificar para
gardar os cambios. Finalmente, tamén se poden eliminar, premendo Borrar.

14
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Cando todos os campos da actividade estan completos premer Gravar e despois Volver, para volver a
paxina principal Actividades.
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gade Lifas de traba tinerarios Actividades

Actividades asociadas

Titulo Modalidade Itinerario Data inicio Data fin Opcidns

&6 detraba 12/10/90°0 O4/06 /9097

As actividades creadas apareceran relacionadas tal e como se indica anteriormente, tendo as opcidns
de Ver, Modificar ou Eliminar as mesmas.

15
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Equipo de Formacion
O Equipo de Formacidn esta formado por:

e Director/a

e Coordinador/a de formacién do PFPP e de non existir, deberd ser o/a xefe/a de estudos do
centro.

e Coordinadores/as de cada itinerario.

Para engadir cada un dos integrantes do Equipo de Formacidn debera seguirse os pasos indicados na
seguinte imaxe:

PFPP 2020/202‘] CODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO
DNI

Tipo DNI/NIE @ DNI/NIE

DNI persoa do Equipo Escribir o DNI da persoa que vai formar parte do Equipo e
premer Comprobar. Se o nome da persoa corresponde premer
Engadir aparecera na relacidn inferior.

v

2 elementos atopados, amosando todos os elementos
Equipos de formacion
DNI Apelidos e nome Eliminar
DNI Coordinador/a Apelidos e nome de Coordinador/a Coordinadora

DNI Director/a Apelidos e nome de Director/a O

2 elementos atopados, amosando todos os elementos

En caso de error, seleccionar a persoa e premer Eliminar.

16
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Participantes

Unha vez que todas as seccions anteriores estan completas, procédese a indicar os participantes en
cada actividade, tal e como se indica:

PFPP 2020/20217 cODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Un elemento atopado

Actividades Asociadas

Titulo Modalidade Itinerario Inicio Fin Participantes
tulo da actividade en galelo E Grupode = SRR R R e
T‘; sy 1.‘- jtfﬁ J‘?U A Sy de  actualizacion competencia TIC ~ 15/10/2020 04/06/2021 '
Actualizacion competencia TIC traballo

Un elemento atopado

Seleccionar a actividade na que se queren inscribir os participantes correspondentes, premendo
Modificar.

Aparecera un resume da actividade e a relacién de todo o profesorado pertencente ao centro. Para
seleccionar os participantes, sé é necesario Seleccionalos e Gravar.

Actividades Equipos de formacion Participantes Orzamento Indicadores

Medidas

PFPP 2020/2021 ‘cODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Datos actividade asociada

Titulo

Titulo da actividade en galelo Ex. Actualizacion competencia TIC

Modalidade
Grupo de traballo
Itinerario

Actualizacion competencia TIC

Data inicio (@

15/10/2020
Data fin (@
04/06/2021
Participantes
Participantes
DNI Apelidos e nome Centro SE|EC£:1lonar

17
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Orzamento

Neste apartado deben indicarse os datos que se indican na seguinte imaxe:

Actividades Equipos de formacion Participantes Orzamento

Medidas

PFPP 2020/20271 cODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Datos solicitados

Docencia
Si v Se hai docencia, seleccionar Si do despregrabe
Horas de docencia da actividade
Indicar o numero de horas dedicadas a

docencia, de ser o caso
Horas totais da actividade

50 Suma das horas de todas as
actividades creadas
Docencia

00 € 50€/horade docencia
Material
0.0 € s6material funxible

Desprazamento
00 €

Total
00 €

:I
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Indicadores

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

Os Indicadores téfiense en conta para avaliar o alcance dos obxectivos do PFPP, polo que a sua

redaccion deba ser obxectiva e avaliable.

Existen dous tipos de indicadores

e De aplicacién en aula, vinculado aos recursos creados polo profesorado participante.
e De impacto en aula, vinculado aos resultados obtidos polo alumnado da aplicacién de ditos

recursos.
Actividades Equipos de formacion Participantes Orzamento Indicadores
Medidas
PFPP 2020/2027 cODIGO DE CENTRO-NOME DE CENTRO
Indicadores de avaliacion da aplicacion e impacto nas aulas
Indicadores de avaliacion da aplicacion na aula
Itinerario Caracteristica Indicador Criterio aceptacion Temporalizacion Accion
Non se atoparon elementos
Indicadores de avaliacion do impacto na aula
Itinerario Caracteristica Indicador Criterio aceptacion Temporalizacién Accion

Non se atoparon elementos
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A CORUNA
Para establecer os indicadores que servirdn para avaliar cada Itinerario, premer Engadir.

| CFR centro de
| | formacion e recursos
Aparecera unha nova seccidn, onde deberan cubrirse unha serie de datos, tal e como se indica na

seguinte imaxe:

Exemplo de avaliacion de aplicacién en aula:

PFPP 2020/2021 CODIGO CENTRO-NOME CENTRO

Xestion do indicador

Seleccionar o itinerarlo para o que se vai a definir o indicador

fiorr Recurso ou actividade que se val a avaliar

el aedisr
na plataforma Moodle tem empregado para avaliar o redurso ou actividade

BCEDTACION
WOFESOrans part Rl & Srasy & S8stionou wr

Criterio de aceptacién para avaliar a consecudion do Indicador

Temporalizackin na que se vai a proceder a comprobar que o oriterio de aceptacion fold acadado ou non

Voiver

Premer Volver para poder continuar coa introducion de mais indicadores
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Exemplo de avaliacion de impacto en aula

Deteccion necesidades Datos da actividade Lifias de traball
Actividades Equipos de formacion Participantes Or
Indicadores Medidas

PFPP 2020/2027 CODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO

Xestion do indicador

Itinerano *

Actualizacion competencia TIC v

Caractenstica
Aprendizaxe a traves da plataforma Moodle

Indicador
Emprego da plataforma Moodle como proceso de aprendizaxe virtual

Criterio aceptacion

0 70% do alumnado é aoutonomo no emprega da plataforma Moodle

Temporalizacion
3° Trimestre
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Medidas

Nesta derradeira seccién deben indicarse as medidas que o centro e o grupo de participantes
adoptardn para poder acadar os obxectivos do PFPP. Na seguinte imaxe indicanse alglns exemplos
validos para cada un dos apartados.

Deteccidn necesidades Datos da actividade Lifias de traballo Itinerarios
Actividades Equipos de formacion Participantes Orzamento
Indicadores Medidas

PFPP 2020/2027 cODIGO DO CENTRO - NOME DO CENTRO

Medidas organizativas internas do centro previstas para o desenvolvemento do plan

Facilitar a realizacion das sesions de traballo en equipo
Implementar as medidas organizativas necesarias para a aplicacion das diferentes estratexias na aula
Escola de Pais e Nais: Facilitar as medidas as medidas organizativas necesarias as sesions de informacion as familias

Seguimento e avaliacion do plan

Asistencia as sesions de formacion
Postas en comun

Actas das actividades

Memoria do PFPP

Aplicacion na aula ou no centro

Creacion de cursos a través da plataforma Moodle e aplicacion en aula, asi como a valoracion e determinacion de en que
materias, grupos e niveis se comenzaran a aplicar as diferentes medidas

Relacion detallada de materiais que se pretenden elaborar € documentos que se van entregar

Relacion de cursos en plataforma Moodle
Informes de actividade

Actas de reunions

Memoria
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PRESENTACION DA DOCUMENTACION

Unha vez que todos os apartados estdn completos, deberanse xerar os informes correspondentes que
se tefien que entregar para a presentacién do proxecto do PFPP.

Deteccién de Necesidades
® Irao apartado Deteccion de Necesidades.
® Premer Xerar Informe.
e Aparecera no Buzén de Informes co nome “Detecciéon necesidades PFPP (PFPP 2020/2021-
CODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO”).

Anexos:

® |rao apartado Datos da Actividade.

e Premer Xerar Informes.

® Apareceran no Buzén de Informes os seguintes documentos:
o Anexo | (PFPP 2020/2021-CODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO”).
o Anexo Il (PFPP 2020/2021-CODIGO DO CENTRO-NOME DO CENTRO”).
o Certificado de informacién en claustro e consello escolar (PFPP 2020/2021-CODIGO

DO CENTRO-NOME DO CENTRO”).

Todos estes documentos deberdn imprimirse, firmarse, cufiarse e presentarse na Secretaria do CFR A
Corufa.

Direccion:

Rua Educacién, N2 3, Segunda Planta
C.P.:15011-A Coruna
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ANEXO |

Resumo dos Plans de Formacion Permanente do Profesorado

ITINERARIOS

Centros educativos publicos dependentes da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional.

Actualizacién e perfeccionamento das competencias profesionais
docentes para a mellora da calidade da educacioén e dos resultados
escolares do alumnado.

Desenvolveran algunha/s das seguintes lifias de traballo, asociadas a

distintas competencias profesionais docentes, tendo as dias primeiras
linas caracter prioritario:

a) Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en Rede a través
de espazos virtuais. Educacion dixital.

b) Desefio e desenvolvemento curricular no marco do modelo
competencial.

c) Planificacion estratéxica das linguas no centro. Proxecto Lingtistico
de Centro (PLC). Tratamento Integrado das Linguas (TIL).

d) Escola inclusiva e atencion a diversidade.

e) Convivencia escolar e clima da aula. Centros saudables. Relacions
coas familias.

f) Actualizacion cientifica e didactica do profesorado. Observacion inter-
pares e inter-centros.

g) Mellora da xestion dos centros.

h) Programas europeos e internacionais: acciéns e plans de promocion
e desenvolvemento.

i) Biblioteca escolar.
j) Iniciativas formativas no ambito STEM.
k) Orientacion vocacional e profesional.

Cada lifna de traballo desenvolverase a través dun ou madis itinerarios
formativos, que constaran de varias actividades.
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ACTIVIDADES As actividades de cada itinerario (curso, GT, seminario) deberan estar
integradas nun proceso que inclia a andlise e elaboracion de propostas
didacticas, asi como a sta aplicacion a aula ou ao centro, e a reflexion e
avaliacion dos resultados.

Os cursos deberan estar vinculados a un GT ou seminario. No caso
excepcional de contar cunha soa actividade esta ten que ser GT ou
seminario.

MODULO DE Todos os plans incluiran un médulo de formacién especifica en
CONVIVENCIA, convivencia, inclusién e igualdade, para o cal contaran co apoio,
INCLUSION E asesoramento e acompanamento das persoas asesoras da Rede de
IGUALDADE formacién permanente do profesorado.

DURACION Minimo 2 cursos escolares, maximo 4.

COORDINACION Equipo de formacién: director/a, coordinador de formacién ou xefe/a de
estudos, coordinador/a de itinerario.

Colaboraciéon co CAFI/CFR do ambito na planificacion,
desenvolvemento e avaliacion do plan de formacion.

O plan contara cunha participacion representativa do claustro.

Cada participante integrarase, como minimo, nunha lifia de traballo e
nunha actividade. No caso de integrarse nunha unica actividade, esta
debera ser un grupo de traballo ou un seminario.

Unha vez aprobado o plan, pode incorporarse profesorado que o
solicite e cumpra os requisitos de certificacion. (artigo 24, punto 2 da
Orde 14 de maio de 2013).

Poderanse certificar ata 100 horas de formacién polo PFPP, ademais de
20 horas polo médulo de convivencia, inclusion e igualdade.

Os integrantes do equipo de formacién teran unha certificacion

de innovacién de 20 horas sempre e cando participaran nalgunha

actividade de formacién do PFPP do centro.

Preinscricion: ata o 28 de setembro de 2020 inclusive.
Solicitude: ata o 9 de outubro de 2020 inclusive.

1. Deteccion da area de mellora en relacion coas lifas de traballo.

2. Seleccion da/s lina/s de traballo e concrecion de necesidades
formativas.

3. Deseno de itinerario/s, actividades e acciéns de translacion a aula,
reflexion e avaliacién (Consultar PROCESO DE ELABORACION DO
PROXECTO na paxina seguinte).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PFPP

CONVOCATORIA 2020- 2021

‘ "]  ATA 028 DE SETEMBRO |

PREINSCRICION

ACCION: Preincripcion do PFPP en FPROFE
(lapela Convocatorias)

RESPONSABLE: Director/a do centro educativo

APROBACION

ACCION: Aceptacidn da preinscricion do PFPP

—

RESPONSABLE: Asesor/a do CFR/CAFI

=]  ATA O gDE OUTUBRO l

1. INSCRIBIR EQUIPO

ACCION: Inscribir en FPROFE o equipo de formacion

RESPONSABLE: Director/a do centro educativo

2. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO E

AREAS DE MELLORA
ACCION: Andlise e reflexdn sobre a situacion do centro

para detectar necesidades de mellora e prioridades.
Cubrir o documento de deteccion de necesidades

RESPONSABLE: Equipo de formacion

3. DESENO DO PROXECTO
ACCION: A partir da deteccion de necesidades, seleccion
de lineas e concrecion de necesidades formativas para

redactar o proxecto seguindo os items propostos en fprofe

RESPONSABLE: Director/a do centro

4. INFORMACION AO CLAUSTRO E
CONSELLO ESCOLAR

ACCION: Presentar o proxecto ao claustro e consello
escolar

RESPONSABLE: Director/a do centro

5. PRESENTACION DA SOLICITUDE

ACCION: Imprimir e presentar

RESPONSABLE: Director/a do centro

EQUIPOS DE FORMACION (fprofe)

® Director/a

—

o Coordinador/a de formacion ou xefe/a de estudios
o Coordinador/a de itinerario/s

DETECCION DE NECESIDADES (fprofe)

Descricion e contextualizacion do centro

Recursos
Observacion de déficits o fortalezas
Anélise dos dos das avaliacions indivic 3*e6°EP)
e resultados académicos do centro
* A o bles da docy 3on do centro

o Obuxectivos de mellora a corto e medio prazo

PROXECTO DE FORMACION

Lifia/s de trabajo
Rinerario/s
Actividades

—>

e impacto na aula

CERTIFICACION DE INFORMACION EN
CLAUSTRO E CONSELLO ESCOLAR (fprofe)

—

¢ En fprofe (Datos da actividade) Xerar inf e cubrir
de Certificacion de informacién en claustro e conselio escolar
(Anexolld

ANEXO |, II, lll e DETECCION DE
NECESIDADES (fprofe)

e Xerar informes en fprofe (Datos da actividade e Deteccion de
necesidades)

o Imprimir, asinar e presentar:
- Anexos L Il, Bl e Deteccion de necesidades: CFR/ CAFI

—




