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1. Xustificacion e marco lexislativo

No Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, enténdese por
atencion d diversidade o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade
adecuar a resposta educativa ds diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situaciéns sociais e culturais de todo o alumnado.

Entre os principios nos que se inspira o sistema educativo espafiol, recollidos no art.1 da
Lei orgdnica 2/ 2006, do 3 de maio, de educacion- LOE (BOE 04/ 05/ 2006), modificada pola
Lei orgdnica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa- LOMCE (BOE
10/12/2013), destacanse, en relacion a atencion a diversidade, os seguintes: “a
equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento da
personalidade a través da educacién, a inclusion educativa, a igualdade de dereitos e
oportunidades que axuden a superar calquera discriminacién e a accesibilidade universal d
educacion, e que acttie como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
econémicas e sociais, con especial atencién ds que se deriven de calquera tipo de
discapacidade” e “a flexibilidade para adecuar a educacion d diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos cambios que experimenta o
alumnado e a sociedade”, No marco do Decreto 229/2011, concrétase que a atencién a
diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusion; equidade, igualdade de
oportunidades e non discriminacién; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e
promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes e participacién de toda a
comunidade educativa.

Na citada Lei orgdnica, no art. 71 do Titulo 1l - Equidade na Educacién, establécese que
corresponde as administracions educativas asegurar 0S recursos necesarios para que o
alumnado que requira unha atencién educativa diferente 4 ordinaria (alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo), por presentar necesidades educativas
especiais (discapacidade ou trastornos graves de conduta), por dificultades especificas de
aprendizaxe, TDAH (Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividade), polas suas
altas capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou por
condiciéns persoais ou de historia escolar, poidan acadar o maximo desenvolvemento
posible das stuias capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con
caracter xeral para todo o alumnado.

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sindlanse entre as actuacions e
medidas de atenciéon a diversidade da Administracion educativa, garantir unha
adecuada e equilibrada escolarizacién do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, realizar a dotaciéon de recursos necesarios, adecuar os centros docentes en
materia de accesibilidade e impulsar accions, medidas e programas, asi como a formacion
de todo o profesorado na atenciéon de este alumnado. Recéllense, asi mesmo, neste
Decreto, entre as actuacions e medidas de atencion a diversidade dos centros
docentes, adecuar a resposta educativa a diversidade; tomar as decisiéons e adoptar as
medidas que optimicen a accion educativa; concretar principios de atencién a diversidade
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nas decision de caracter pedagoxico, organizativo e de xestion do centro; desefiar e
desenvolver accidns preventivas, medidas e actuacions e optimizar a organizacion dos
recursos do centro para dar resposta as necesidades de todo o alumnado e, en particular
daquel con necesidade especifica de apoio educativo; potenciar a accién titorial e
orientadora, asi como a participacion en actividades de formacién e innovacién por parte
de todo o profesorado, no ambito de atencién a diversidade, e promover a implicacion das
familias no proceso educativo.

Neste sentido, nos respectivos Decretos polos que se regulan as distintas ensinanzas do
sistema educativo, sindlase que no caso de detectarse dificultades de aprendizaxe, os
centros deberan pofier en funcionamento as medidas de atencién & diversidade que se
consideren mais convenientes as caracteristicas do seu alumnado e que poden ser tanto
organizativas como curriculares.

O Plan Xeral de Atencidon a Diversidade é o documento no que se articula a
forma de atencion a diversidade (recollida no Proxecto educativo de cada centro) a que
se refire o artigo 121.2 da Lei orgdnica 2/2006, modificada pola Lei orgdnica 8/2013 e o
artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro. Neste Plan concrétanse todas as
actuacions e medidas de atencion d diversidade que o centro educativo deseiia e
desenvolve para adecuar a resposta educativa ds necesidades da totalidade do seu
alumnado.

O DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién d diver-
sidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educaciédn,
expresa que a diversidade é unha realidade social e, polo tanto, unha realidade en cada
centro educativo; realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e
cultural de cada alumna e cada alumno, da singularidade de cada familia e de cada unha
das profesoras e dos profesores, tamén das particularidades de cada centro e de cada
comunidade educativa no seu conxunto. E a resposta educativa a esa diversidade debe
concretarse en cada un dos proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas, na
coordinacién docente, na personalizaciéon da educaciéon de cada unha das alumnas e
alumnos, nos recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en
todo o que contriblia ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e & sta
preparacion para convivir e participar, de forma auténoma, nunha sociedade democratica.

Sabemos que nas aulas de todos os colexios non existe un alumnado tipo. Cada
neno/a é Unico e singular e, en consecuencia, asi debe ser considerado 4 hora de planificar
e poiler en marcha o complexo proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Educar na diversidade esixe asumila e explotar o seu papel enriquecedor: ensinar a
cada alumno/a segundo as suas caracteristicas e peculiaridades, establecer os mecanismos
e empregar oS recursos que permitan o acceso ao curriculo a totalidade do alumnado, dar
as respostas educativas que compensen as desigualdades derivadas das circunstancias
individuais, pensar nun curriculo aberto, recofiecer e valorar as distintas culturas e orixes,
implicar a toda a comunidade educativa, pofier a disposicién do alumnado todos os medios
posibles, rexerse polos principios de inclusiéon e normalizacién, etc.

En consecuencia, a atencién 4 diversidade debe contemplar actuaciéns para a
totalidade do alumnado, establecendo criterios para os apoios e considerando a dotacion
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de recursos. E sendo isto necesario para a totalidade do alumnado, mais nos casos daquel
que presenta necesidades educativas especiais, dificultades especificas de aprendizaxe,
altas capacidades intelectuais, incorporaciéon tardia ao sistema educativo ou unhas
condicions persoais ou de historia escolar moi desfavorables.

Este Plan Xeral de Atencion d Diversidade é, pois, o documento en que se articula a
atencion d diversidade a que se refire o artigo 121.2 da Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de Educacion. Nel concrétanse todas as actuaciéns e medidas de atencién d diversidade que o
CEP Plurilingiie de Riomaior deserfia e desenvolve para adecuar a resposta educativa ds nece-
sidades da totalidade do seu alumnado.

1.1. CONCEPTO DE ATENCION EDUCATIVA A DIVERSIDADE

7

Educar na diversidade non é nin mdis nin menos que recofiecer as diferenzas
existentes entre as persoas e desde esta perspectiva entender que o que pode ser
aceptable para persoas con determinadas caracteristicas pode ser tamén bo para
todas as persoas. Supon, en definitiva, pensar nunha escola para todos, que fai stia a
cultura da diversidade e que nos sitia nun marco de calidade non excluinte para
ninguén.

Concibese, xa que logo, a atencidn educativa a diversidade como o conxunto de
medidas e acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa ds
diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions
e intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

A atencién ao alumnado, considerado con necesidade especifica de apoio
educativo debe axustarse, entre outros, aos principios de normalizacién de servizos,
de flexibilidade na resposta educativa, de prevencidén e de atencion personalizada.

Esta concepcion da atencién & diversidade como sistema de medidas
interdependentes, implica unha nova cultura pedagoxica baseada en :

1. Curriculo comprensivo. Centrado na resolucion de problemas préximos ao
alumnado, favorecedor de aprendizaxes significativas.

2. Reprofesionalizacion do profesorado. O novo reto do profesorado é
desefiar as situacidns de ensinanza-aprendizaxe para o éxito escolar de
todo o alumnado.

3. Interaccion e heteroxeneidade como estrutura organizativa escolar.
Facilitadora das novas practicas metodoldxicas, baseadas na interacciéon
cooperativa, heteroxeneidade de agrupamentos e actuaciéns do
profesorado como mediadores-facilitadores do proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

4. Traballo solidario e cooperativo entre profesionais. A atencion a
diversidade esixe unha coordinacién da accién docente, pensando en
termos de equipos educativos.
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5. Participacion da familia e da comunidade escolar. Como recurso e
apoio, como colaboradores de pleno dereito que, desde unha perspectiva
diferente e con estratexias diferentes, deben contribuir no proceso
educativo ao pleno desenvolvemento das competencias do alumnado.

1.2. PRINCIPIOS E VALORES:

A atencién 4 diversidade no CEP Plurilingiie de Riomaior rexerase polos
principios de:

% A diversidade como riqueza e oportunidade para aprender xuntos todos e todas.

Y Respecto ds caracteristicas persoais, facendo efectivo o dereito d diferenza como
valor persoal e social.

Y& Normalizacién e inclusién; equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacién; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocion da
convivencia; autonomia do Centro e participacion de toda a comunidade educativa.

Y Crenza nas capacidades de todo o alumnado. Partindo das mesmas e non das
discapacidades e dificultades e intentando reducir todas as barreiras de
aprendizaxe.

% Atencién d diversidade como un continuo de medidas de tipo organizativo e
curricular dirixidas d totalidade do alumnado; as devanditas medidas deberan ir
das mais xerais de tipo preventivo e de detecciéon tempera ata aquelas dirixidas
ao alumnado con necesidades educativas especificas, pasando polo alumnado
estranxeiro e o que presente altas capacidades, coa implicacién e a participacion
de toda a comunidade educativa e, de ser o caso, doutras administraciéns ou
entidades sen animo de lucro.

Y Cultura de colaboracién entre todos os membros da comunidade escolar:
colaboracion e cooperacion de todo o alumnado entre si, do profesorado e das
familias.

% A resposta d diversidade é responsabilidade de todo o profesorado e a intervencién
educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e coordinacién
entre os diferentes profesionais.

Y Prioridade coas medidas de cardcter ordinario e normalizador dende criterios de
flexibilidade organizativa e metodoldxica. As de caracter extraordinario s6 se
levaran a cabo unha vez esgotadas as anteriores.

Y As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibirdn, de forma
individualizada, a necesaria informaciéon e asesoramento respecto das
caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas que se deberdn
adoptar para a sua atencién no CEP Plurilingtie de RIOMAIOR.

% 0 deserio destas actuacions competen ao Departamento de Orientacién mantendo a
coherencia e interrelacion entre todos os plans do Centro: PEC, PAT, PLAN TICS,
PLAN DE CONVIVENCIA, PROXECTO LINGUISTICO, ...

6
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2. Identificacion e valoracion das necesidades.

O CEP Plurilingiie de Riomaior escolariza alumnado da primeira etapa
obrigatoria do ensino, isto é, alumnado comprendido entre os 6 e os 12 anos de
idade, distribuidos en 8 unidades puras e unha plantilla de 16 profesores.

Entre as caracteristicas sociofamiliares do alumnado destaca a participacion nas
propostas feitas dende a escola, a presenza dunha ANPA activa e unha porcentaxe,
proxima ao 10%, de alumnado procedente, ben do estranxeiro ou con mediacién dos
servizos sociais do Concello. O clima de convivencia no centro é, polo xeral, aberto,
comunicativo e positivo e as relacions entre o alumnado, familias e profesorado é fluida e
cun caracter cordial. Entre as actividades pedago6xicas desenvolvidas ao longo da historia
do centro, destacan a realizacion de diferentes propostas intergrupais e participaciéon en
proxectos innovadores, o que facilita a atencidn a diversidade e a inclusion persoal e social
do alumnado.

O Plan de Atencioén & Diversidade dun centro é unha actuacién global que implica a
toda a Comunidade Educativa e moi especialmente ao profesorado do mesmo, a quen lle
corresponde a responsabilidade de ofrecer a resposta educativa mais adecuada a o
alumnado, integrando e coordinando os diversos recursos, programas, accions e medidas.
A identificacion e valoracion de necesidades é o punto de partida para a elaboracion do
Plan, e contempla a informacién e a reflexion sobre as caracteristicas e posibilidades
educativas do contorno no que se sitda o centro, a andlise do propio centro e do equipo
docente (en relaciéon ao proceso de ensino aprendizaxe e & mellora da convivencia), asi
como da realidade social da familias que integran a comunidade educativa e das
necesidades mais relevantes do alumnado
Na identificaciéon e valoraciéon de necesidades cobra especial importancia a Avaliacion
Inicial de necesidades que abrangue diferentes ambitos de intervencion: Avaliacién a
nivel institucional, no marco do centro educativo e na propia aula, e Avaliacién a nivel
individual.

+* A nivel de centro: O profesorado do centro esta implicado en dous proxectos de
formacidn relacionados co proceso de ensino aprendizaxe: tratamento integrado
de linguas e programacién LOMCE, portfolio europeo de lingua e estan solicitados
varios proxectos de innovacién do Plan Proxecta. As medidas de atencién a
diversidade do centro (ACS, reforzos nas aulas e individualizados ...) contintian
neste curso dando resposta as novas necesidades detectadas.

X3

%

A nivel de aula: desenvélvese por medio da avaliacién inicial dos cofiecementos
previos do grupo (a través de probas de propia elaboracion, cuestionarios,
produtos escolares...), avaliacion de proceso e final (a través de rexistros
planificados, autoavaliacién, rubricas, observacion...), avaliacion da propia

programacidén (planificacién escolar, flexibilizacién, recursos, ...), da metodoloxia
(tipos de procesos implicados- activos, construtivistas, significativos e funcionais-,
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emprego das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacién...), dos procesos
relacionais (aprendizaxe cooperativa, mediacion, interaccions entre estudantes...)
e das medidas de apoio especificas (reforzos, adaptaciéns do curriculo...)

7
0.0

A nivel individual: recollese informaciéon do nivel de competencia curricular de
cada alumno e alumna e dificultades observables (procesos de lectura, escritura,
calculo...), aspectos emocionais e de motivacién, estratexias cognitivas e
metacognitivas.

Neste proceso de andlise de informaciéon relativa ao alumnado de nova
incorporacidn colabora estreitamente o departamento de orientacién en coordinacién con
todos os axentes implicados na sda atencidn, nos dmbitos educativo, familiar, evolutivo e
médico e asistencial, responsabiliziandose, de ser o caso, do desenvolvemento do proceso
de Avaliacion Psicopedagoéxica. Serda tamén funcién do departamento de orientaciéon
facilitar o asesoramento para a stia posta en marcha, seguimento e axuste destas medidas
ao longo do curso. Darase resposta, asi mesmo, & necesidade de coordinacién nas
actuacions entre os distintos centros da zona ( CRA de Vilaboa e CEPI Toural). Farase
fincapé no estreitamento das comunicaciéns escola e familia dende as primeiras etapas
educativas, como medida de prevencion e deteccion de dificultades.

As necesidades detectaranse a través da revision das memorias do PXA, do
Departamento de Orientacion, das propostas da CCP e das avaliacions iniciais
desenvolvidas polos mestres titores asi como polas sdas observaciéns. A partires destas
avaliacions e observacions a atencion educativa ao alumnado farase partindo dunha
analise das necesidades no Departamento de Orientacién e conseguinte proposta ao
Equipo Directivo.

Informarase a familia das medidas tomadas no Centro respecto da deteccién de
necesidades asi como das xa tomadas para paliar e mellorar, na medida do posible, estas
necesidades, solicitando, asi mesmo, a sda colaboracién para traballar o mais coordinados
posible con este alumnado, desde todos os dmbitos posibles.
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3. Obxectivos

Os obxectivos xerais que se queren acadar con este plan son:

» Consolidar a coordinacion, a reflexiéon, a planificaciéon e a toma de decisions
compartidas (de caracter pedagoéxico, organizativo e de xestién de centro), por
toda a comunidade educativa, como principios fundamentais nos que sustentar a
resposta educativa ao conxunto de todo o alumnado do centro.

» Server de referente criterial para que o centro poida concretar anualmente o
axuste da resposta educativa as necesidades que presenta o alumnado.

» Unificar procedementos de actuacién na detenciéon tempera das dificultades de
aprendizaxe por razéns de indole persoal e/ou social, e desefiar e pofier en
practica accions preventivas do absentismo e abandono escolar, colaborando entre
os distintos ambitos de intervencion (familiar, escolar, médico e comunitario).

> Planificar e desenvolver actuacions e medidas de atencién 4 diversidade no centro,
que optimicen a accidn educativa, fixando as condiciéns e recursos para a sda
aplicacion, coa finalidade de que todo o alumnado acade o maximo
desenvolvemento persoal, intelectual e social, a través da mellora do proceso de
ensino- aprendizaxe e da convivencia no centro, potenciando a inclusién educativa
e a adaptacion escolar.

» Sensibilizar ao alumnado no respecto a4 diversidade e de forma concreta no
respecto a aqueles alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoio
educativo.

» Establecer as medidas e pautas a seguir no centro para a acollida e inclusién do
alumnado de nova incorporacion, facilitando o transito entre etapas educativas.

» Guiar a concrecidn de criterios para priorizar a resposta educativa a diversidade
dentro da aula ou, de xeito complementario, féra da aula, de maneira
preferentemente grupal, coa acciéon coordinada dos distintos profesionais que
intervefien con este alumnado: o profesorado titor, profesorado que imparte
reforzo (con docencia no propio grupo e/ou outro profesorado con dispofiibilidade
horaria), xefatura do departamento de orientacién, profesorado especialistas
(pedagoxia terapéutica e/ou audicion e linguaxe).

» Potenciar a accion titorial e orientadora e a formacién e innovacién do profesorado
no ambito da atencion & diversidade, sensibilizdndoos en aspectos relacionados
coa flexibilizacion curricular e axuste de respostas a diversidade do alumnado.

» Potenciar a participacién activa das familias en relacién ao proceso educativo,
desefiando e unificando procedementos e recursos documentais para a avaliacién
de necesidades e a transmisiéon da informacién e sensibilizalos no respecto a
diversidade.
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» Establecer criterios e procedementos (de caracter cualitativo e cuantitativo) que
guien a avaliacion interna na Atencién & Diversidade (en relacion 4 eficacia das
actuacién e medidas desenvolvidas no centro para dar resposta & diversidade),
realizando o seguimento e proposta de mellora ao finalizar cada curso escolar.

4. Actuacions e medidas para a atencion a diversidade

As medidas de atencién a diversidade partindo do Decreto 229/2011 poderan ser
de caracter ordinario e extraordinario como as detalladas a continuacion:

O Medidas ordinarias:
a) Adecuacion da estrutura organizativa do Centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e Xxestion da aula ds caracteristicas do
alumnado.

b) Adecuacion das programaciéns diddcticas ao contorno e ao alumnado,
incluindo actividades que confiren identidade ao noso centro, como a
Semana Cultural, o proxecto Voz Natura, o Salén do Libro ou as propostas
de dinamizacién desde a Biblioteca Escolar a través do Plans Anuais de
Lectura.

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborador en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, tarefas multinivel, aprendizaxe por proxectos e outras
que promovan a inclusién.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion,
deseriados pola Comisién de Coordinacion Pedagdxica e Equipos de Ciclo.

e) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

f) Programas de enriquecemento curricular, nos que incluimos o Proxecto
Plurilingiie e o Plan TIC asi como o tartamento integrado das linguas.

g) Programas de reforzo nas dreas instrumentais bdsicas.

h) Programas de recuperacion.

i) Programas especificos personalizados.

j) Programas de habilidades sociais e emocionais.

10
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O Medidas extraordinarias.
a) Adaptacions curriculares.

b) Agrupamentos flexibles.

c) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en
Audicién e Linguaxe.

d) Flexibilizacién da duracion do periodo de escolarizacién.

e) Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada ao Centro.

f) Grupos de adaptacién da competencia curricular.

5. Criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e
a aplicacién das medidas propostas.

Coa fin de por en marcha e axustar as medidas educativas as necesidades do alumnado,
0 centro establece procedementos entre os axentes implicados (Xefatura de Estudios,
equipos docentes, profesorado titor e membros do departamento de orientacién, que
actian en colaboracién coa familia e outros servizos e profesionais externos ao centro
implicados directamente na atencién do alumnado

Ao remate de cada curso e na avaliacion final rexistrase informacién sobre as
necesidades detectadas nos grupos de alumnos/as , aportadas polos distintos profesionais
que intervefien co alumnado (en especial do profesorado titor, o departamento de
orientacion, as coordinacidns coa familia e especialistas externos ao centro que intervefien
co alumnado)

No mes de setembro a xefatura do departamento de orientacién en colaboracién co
profesorado especialista (pedagoxia terapéutica/ audicién e linguaxe), a xefatura de
estudos e os equipos docentes revisaran os informes finais de todo o alumnado de nova
incorporacién, asi como do alumnado que recibiu algin tipo de medida de atencién a
diversidade o curso anterior. Os axentes implicados, complementaran a informacién coa
avaliacion inicial, e a partir da identificacién e valoracién de necesidades levada a cabo na
mesma. Neste mes, tendo en conta os recursos materiais e persoais cos que vai a dispor o
centro, establecerdn actuaciéns prioritarias e concretaran as medidas de atencién a
diversidade. Dita proposta formara parte da programacion xeral anual.

Naqueles casos no que o alumnado se escolarice durante o curso, realizaraselle unha
avaliacion inicial por parte do equipo de profesorado. Se detectan graves carencias no seu
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proceso de aprendizaxe, derivarase ao departamento de orientacién para a realizaciéon
dunha avaliacidn psicopedagdxica coa finalidade de identificar as necesidades educativas e
poder establecer as medidas mais axeitadas.

Para conseguir a optimizacién dos recursos, é necesario unificar criterios de
actuacion entre o profesorado que intervén no proceso educativo do grupo, clarificando as
funciéns que corresponden ao titor/a, ao equipo de profesores e, se é o caso, ao
profesorado de apoio. O alumnado que por razén das stias necesidades especificas de
apoio educativo, asi o requira, recibird, ademais da atencién directa por parte dos
profesores do grupo no que se integra, a axuda, do profesorado de apoio na propia aula, ou
doutro profesorado do centro con dispoiibilidade horaria. Excepcionalmente, en funciéon
das necesidades do alumnado e das adaptacidns curriculares establecidas, poderanse facer
intervencions diferenciadas, debidamente temporalizadas, féra da aula. As intervencidns
especificas, levadas a cabo polo especialista de pedagoxia terapéutica/ audicién e linguaxe,
realizaranse naqueles casos de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
contando co informe previo da xefatura do departamento de orientacion.

Distribucion dos grupos-clase

Intentarase que a distribuciéon nos grupos dos diferentes cursos se realice de xeito
heteroxéneo, baseandose nos criterios que se establezan no centro, tales como:

e Eleccién da materia de relixién ou valores éticos.

e Numero de alumnado con adaptacién curricular.
e Numero de alumnado con reforzo educativo.

e Alumnado repetidor.

e Problematica de adaptacién ou de integracion.

e Xénero.

No Departamento de Orientacion elaboraranse as propostas de Atencién a
Diversidade que seran levadas ao Equipo Directivo para a sta posta en practica.

CRITERIOS ORDINARIOS ORGANIZATIVOS

1. COORDINAR A ACTUACION DOS DIFERENTES PROFESIONAIS

p Necesidade de coordinacion entre o profesorado e o Equipo

XUSTIFICACION . L prof quip

de Orientacion.

e Potenciacion dos equipos docentes desde a
organizacion e funcionamento (Comisién de
Coordinacion Pedagdxica, sesions de Avaliacion,

DESCRICION

12
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FINALIDADE

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

SEGUIMENTO e
REVISION

RECURSOS

coordinacion dos Titores de Ed. Infantil do CRA de
Vilaboa cos titores do 12 Ciclo de Ed. Primaria,
coordinacion do/a titor/a dun grupo co/a titor/a do
anterior,Reunions do profesorado co Departamento
de Orientacion, coordinacion co Departamento de
Orientacion do CPI Toural , especialmente na
planificacion da transicién de primaria d ESO ...).

Favorecer a coordinacién entre os diferentes profesionais.

Profesorado do centro

Xefatura de Estudos, Titores, Profesorado especialista,
Orientadora.

Durante todo o curso escolar.

Revision anual.

Actas de reunions Dpmto. Orientacion e CCP.

2. ORGANIZAR O USO DOS ESPAZOS E RECURSOS MATERIAIS

XUSTIFICACION

DESCRICION

Necesidade de organizar o uso dos espazos e 0S recursos,
mantendo aulas especializadas que potencien o
desenvolvemento de programas personalizados de apoio.

e Manter e optimizar os espazos para INGLES, MUSICA,
PLASTICA, ORIENTACION, BIBLIOTECA,
INFORMATICA, LABORATORIO, ED. FISICA, APOIO,
USOS MULTIPLES e RELIXION CATOLICA,
flexibilizando o seu uso.

e O material comun estard centralizado en espazos
cofiecidos para que poida ser utilizado por todo o
profesorado.

e Dotarase a cada aula de material pedagdxico
variado, asegurando a accesibilidade ao mesmo por
parte de todo o profesorado e alumnado.
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Posibilitar que os espazos e recursos comuns poidan ser

FINALIDADE
utilizados por todo o profesorado e alumnado.

DESTINATARIOS Profesorado e alumnado do centro

Da organizacién dos horarios a Xefa de Estudos e do

RESPONSABLES material comin a totalidade do profesorado.
TEMPORALIZACIO
N Durante todo o curso escolar.

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

Elaboracion dun calendario de uso, de cadros de horarios

RECURSOS . . .
semanais e solicitudes a entidades correspondentes.

3. ADECUAR A ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO
XUSTIFICACION Necesidade de determinar as estratexias de organizacion.

e Distribucion e agrupamento do alumnado
priorizando a heteroxeneidade nos grupos, cunha
ratio equilibrada en canto a numero de alumnos,
nivel curricular, con NEAE e outros factores que
Titores/as, DO e Xefatura de Estudos consideren
relevantes para o mellor desenvolvemento
curricular dos grupos-clase.

5 e Flexibilidade nos horarios, prevendo o traballo de
DESCRICION mdis dun profesor nun mesmo grupo-clase.

e Ordenacion flexible dos espazos, que permitan
autonomia, cambio das dindmicas de traballo,
variedade de recursos, ...

e (Considerar o perfil profesional do profesorado co
obxecto de optimizar as habilidades profesionais d
hora do desefio de intervencions na aula ou no
cofiecemento dos grupos. e a relacion establecida
con eles.
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Favorecer a interaccion e cooperacion entre o alumnado con

FINALIDADE

diferentes capacidades, intereses e estilos de aprendizaxe.

DESTINATARIOS Profesorado do centro.

Xefatura de Estudos, Titores, Profesorado especialista,

RESPONSABLES , ..
Departamento de Orientacién.

TEMPORALIZACIO

N Durante todo o curso escolar.

REVISION Revisién anual.

RECURSOS Actas de reunions de DO e CCP.

4. GARANTIR DIFERENTES ORGANIZACIONS SOCIAIS NA AULA

Necesidade de mellorar a organizacién da aula para

adecuala ds caracteristicas do alumnado.

Esta organizacion da aula permite traballar
actividades de aprendizaxe individuais ou grupais, nas
que existe interaccion entre pares e na que ambos se
enriquecen baixo as seguintes modalidades:

XUSTIFICACION
1.
DESCRICION 2.
3.
4.
5.
6.
FINALIDADE

Titoria entre iguais.

Pequeno grupo colaborativo.
Traballo en equipo.

Agrupamentos flexibles.

Traballo por recantos e obradoiros.

Traballo por proxectos.

Adecuar a estrutura da aula ordinaria para que axude a

responder ds diferenzas na aprendizaxe.

DESTINATARIOS Profesorado do centro
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RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

SEGUIMENTO e
REVISION

RECURSOS

Xefatura de Estudos, Titores, Profesorado especialista,
Departamento de Orientacién.

Durante todo o curso escolar.

Seguimento trimestral e revisién anual.

Actas de reunions do DO e CCP.,

CRITERIOS ORDINARIOS CURRICULARES

1. ORGANIZAR 0S CONTIDOS CON CARACTER INTERDISCIPLINAR

XUSTIFICACION

DESCRICION

FINALIDADE

DESTINATARIOS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACI
ON

Necesidade de adecuar as programacidns diddcticas ao
contorno socioeducativo e ao alumnado.

e Os obxectivos e contidos deben entenderse como
propostas indicativas e referenciais, mdis que como
metas onde chegar. OX Primaria

e Contidos organizados a partir de Unidade diddcticas
Integradas que recollan as distintas intelixencias
multiples, asi como tamén actividades de centro
como por exemplo, a participacion na Semana
Cultural, no Salén do Libro ou as propostas de
dinamizacion desde a Biblioteca Escolar, dende EDLG
eodo grupo TIL.

A aprendizaxe construtivo-significativa, partindo da
consolidacién do saber anterior.

Alumnado do centro

Comision de Coordinacion Pedagdxica e claustro.

Ao longo do curso escolar.

16



o$p DE RIOMIoe

WVILABOA

Plan de Atencién a Diversidade CEP Plurilingiie de Riomaior

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

RECURSOS Recursos materiais e espazos adecuados.

2. METODOLOXIA DIDACTICA

XUSTIFICACION Necesidade de adecuar a metod?l?xfa ao contf)rno e ao noso
alumnado, cun enfoque construtivista e globalizador.
e Metodoloxias baseadas no traballo cooperativo en
DESCRICION grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, tarefas
multinivel, aprendizaxe por proxectos e outras que
promovan a inclusion.

Que a aprendizaxe significativa se converta no eixo

FINALIDADE ‘. , L . g
metodolodxico a partir do principio de inclusion.

DESTINATARIOS Alumnado do centro

Comisién de Coordinacién Pedagoxica, Xefatura de Estudos,

RESPONSABLES . o )
Departamento de Orientacién e equipo docente.

TEMPORALIZACIO

N Ao longo do curso escolar.

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

RECURSOS Recursos materiais e espazos adecuados.
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3. AVANZAR NO USO DAS TIC PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS.

Necesidade de avanzar na utilizacién das TIC para
XUSTIFICACION enriquecer o curriculo das dreas e para a atencién das
NEAE.

e Traballar os contidos propostos nas programacions

utilizando o equipamento TIC das Aulas de

5 Informdtica, da Aula Ordinaria ou das Aulas que
DESCRICION imparten especialidades.

e Facilitar o acceso a esta ferramenta ao alumnado
con necesidades educativas especiais e nas tarefas
de apoio e reforzo da sua aprendizaxe.

FINALIDADE Favorecer a implantacion das novas metodoloxias e recursos
para a aprendizaxe.

DESTINATARIOS Alumnado do centro.
RESPONSABLES Profesorado en xeral, coordinador TIC e Equipo Directivo.

TEMPORALIZACIO

Tod )
N odo o curso

SEGUIMENTO e

REVISION Anual,

RECURSOS e Ordenadores e demais material multimedia.

e (Cursos de formacién para o profesorado.

4. CONSOLIDAR O PLAN DE ACCION TITORIAL

Necesidade de que a accién titorial estea mergullada en

UGN todas as actuacions da aula e do Centro.

DESCRICION e Seguimento individual do alumno/a: observacion,
aplicacién de programas de habilidades sociais e
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educacion emocional...

e Seguimento grupal: sesions de avaliacién, reuniéns
co profesorado especialista,orientadora, ...

e C(Colaboracion coas familias: Reunions xerais ao
comezo do curso; entrevistas individuais os MARTES
para intercambio de informacion sobre situacién
familiar, relacions afectivas, actitudes na casa, ...;
informacion trimestral sobre o proceso de
aprendizaxe, ...

e Os titores estimardn o tempo semanal para
desenvolver programas de habilidades sociais e
emocionais, ...

Favorecer a comunicacién, colaboracion e implicacion das
FINALIDADE . R
familias e a participacién activa do alumnado.

DESTINATARIOS Alumnado do centro
RESPONSABLES Profesorado en Xeral, Xefa do Dpmto. Orientacidn e familias.

TEMPORALIZACIO
N Mentres dure a medida.

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

RECURSOS Recursos materiais e espazos adecuados.

5. IMPULSAR O PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Necesidade de favorecer o desenvolvemento integral do

XUSTIFICACION
alumnado.
e Traballar as habilidades sociais durante o horario
lectivo por medio de dindmicas de grupo, fichas
i explicativas, ... e implicar ds familias na realizaciéon
DESCRICION dalgunha destas actividades na casa.

e Aplicacién das medidas e actuaciéon destinadas d
mellora da convivencia deseriadas no Plan de
Convivencia do Centro.
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FINALIDADE Que o alumnado aprenda a desenvolver habilidades sociais

adecuadas.
DESTINATARIOS Alumnado do centro.
RESPONSABLES Orientadora, titores, profesorado en xeral e nais/pais.

TEMPORALIZACIO

Tod .
N odo o curso

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

RECURSOS e Recursos materiais e humanos.

e Programa ...

6. REFORZOS EDUCATIVOS

Necesidade de compensar, previr e facilitar a superacién de

XUSTIFICACION
dificultades que presenta o alumnado.
; e O profesorado con dispoiiibilidade horaria realizard
DESCRICION apoios nas aulas priorizandose a sta actuacién na
dreas instrumentais.
FINALIDADE

Favorecer unha atenciéon mdis individualizada ao alumnado.

DESTINATARIOS Alumnado do centro.

RESPONSABLES Equipo docente e Departamento de Orientacion.

TEMPORALIZACIO

Todo o curso.
N

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revisién anual.

20



o8 DERIOKz),

WVILABOA ¢

Plan de Atencién a Diversidade CEP Plurilingiie de Riomaior

RECURSOS Recursos materiais, humanos e tecnoldxicos.

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA DE CARACTER EXTRAORDINARIO

1. APOIO DO PROFESORADO DE A.L. E P.T.

Necesidade de compensar, previr e facilitar a superacién de

XUSTIFICACION
dificultades que presenta o alumnado.
) e Priorizarase a deteccion de alumnado con NEAE que
DESCRICION requiran a intervencion especifica do profesorado
especialista en PT e AL.
FINALIDADE

Favorecer unha atenciéon mdis individualizada ao alumnado.
DESTINATARIOS Alumnado do centro.
RESPONSABLES Orientadora, PT e A.L

TEMPORALIZACIO

O necesario.
N

SEGUIMENTO e

REVISION Seguimento trimestral e revision anual.

RECURSOS Recursos materiais, humanos e tecnoloxicos.

2. ADAPTACIONS CURRICULARES

Informe psicopedagoxico (D229/211 e Orde do 6 de Outubro

XUSTIFICACION de 1995)

DESCRICION e Modificacion dos elementos prescriptivos do
curriculum ordinario
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Desenvolver ao maximo as capacidades e competencas
clave do alumno/a.

Alumnado do centro con NEAE

Orientadora, PT , A.L, especialista da drea ou dreas
adaptadas, equipo directivo, inspeccién educativa e xefatura
territorial.

Todo o curso.

Seguimento trimestral e revisién anual.

Recursos materiais, humanos e tecnoloxicos.

3. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOALRIZACION

XUSTIFICACION

DESCRICION

FINALIDADE

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

Criterios de promocién, acta de avaliacion ( Decreto
229/2011, Orde do 28 de outubro de 1996 , Orde do 27 de
decembro do 2007 e Orde do 28 de outubro de 1996)

Permanencia dun ano mdis no nivel, ou adianto de
nivel correspondente por edade.

Desenvolver ao mdximo as capacidades e competencias
clave do alumno/a.

Alumnado do centro con NEAE

Titor/a, equipo docente, equipo directivo, inspeccion
educativa e xefatura territorial.

Final de curso.
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SEGUIMENTO e

REVISION 0 longo do curso

RECURSOS Recursos materiais, humanos e tecnoléxicos.

6. Concrecion das actuacions dos distintos profesionais en
relacién coas medidas desefiadas para o centro

NO PROPIO CENTRO:
Titor/a e equipo docente:
» Realizar a avaliacion inicial a comezos de cada curso, coa finalidade de adecuar as
ensinanzas de cada materia s caracteristicas do alumnado.

» Facer un seguimento xeral dos procesos de ensino- aprendizaxe do alumnado para
detectar as dificultades e as necesidades educativas coa finalidade de artellar
respostas educativas coherentes e, demandar, no seu caso, 0s oportunos
asesoramentos, reforzos e apoios.

» Coordinar co xefe/a do departamento de orientacién a intervencion educativa dos
alumnos/as que presenten necesidades especificas de apoio educativo.

» Coordinar cos demais profesores do grupo o axuste dos programas, especialmente
no referente as respostas educativas ante as necesidades mais especificas de
reforzo e apoio.

» Promover un contexto de colaboracién coa familia, intercambiando informacion
relevante que afecte 4 educacion dos seus fillos.

Profesorado de apoio: (PT e/ou AL):

» Participar na avaliacién do alumnado que acceda a4 educacién obrigatoria e,
cando cumpra, naquelas sesiéon de avaliacién que afecten 6 alumnado con
necesidades especificas de apoio ecucativo. Colaborar, xunto coa xefa do
departamento de orientacion e o titor do alumno/a, na organizacién da atencién
do alumnado con NEAE. Prestarlle atencién docente directa ao alumnado con
informe psciopedagoéxico segundo o establecido no informe da orienatdora doc
entro.

» Axudar ao profesor/titor e/ou de materia na identificacion de posibles
necesidades educativas do seu grupo. Colaborar na elaboracion,
seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares, asi como das
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medidas de reforzo, se € o caso, e daquelas outras dirixidas a
atencion a diversidade.

» Colaborar na metodoloxia e avaliacion a seguir co alumnado con

dificultades.

> Participar na elaboracion de material para traballar co alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

» Participar, de ser necesario, co titor/a nas reunions coas familias do

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Orientador/a:

>

Establecer a proposta de organizacién de atencién ao alumnado por parte do
profesorado especialista, coa participacion do profesorado titor do alumnado e do
propio profesorado de pedagoxia terapéutic e/ou audicidn e linguaxe.

Asesorar ao equipo directivo sobre as medidas de atencion a diversidade.

Elaborar e pofier en practica programas destinados & prevencién e detecciéon
precoz de dificultades de aprendizaxe.

Asesorar aos departamentos didacticos e profesorado en xeral nos procesos de
axuste e desenvolvemento das concrecions curriculares, das programacions de
curso, das medidas de reforzo educativo e nas adaptacions curriculares.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas
e recursos para a atencion do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

Realizar a avaliacion psicopedagdxica daquel alumnado que fose derivado polo
profesorado e/ou nais, pais ou titores e titoras legais; asi como o correspondente
informe psicopedagoxico.

Deseflar e elaborar os protocolos de demanda de avaliaciéon psicopedagoéxica, e
dalos a cofiecer a comunidade educativa.

Elaborar o correspondente ditame de escolarizaciéon para aqueles casos onde se
requira unha modalidade diferente e/ou recursos extraordinarios.

Coordinar as actuacions levadas a cabo polo profesorado do centro asi como dos
profesionais de féra do centro que interveflan na atencién do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

Equipo directivo:

» Dispofier e pér en marcha as medidas de atencion & diversidade adecuadas as
necesidades detectadas e aos recursos dispofiibles.

» Coordinar todas as actuaciéns previstas, xunto co resto do profesorado, tendo en
conta o establecido na proposta de concrecién anual do plan xeral de atenciéon 4
diversidade.

EXTERNOS AO CENTRO:
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O centro coordinarase con outros servizos externos (Servizos Sociais, Sanitarios, de
orientacion e atencién psicopedagoxica...) cos que colabora e se coordina. Nos casos do
alumnado que estea sendo atendido por profesionais externos ao centro (servizos
sanitarios, gabinetes psicoloxicos, ...) estableceranse os contactos necesarios para
intercambiar informacién relevante e fixar estratexias de actuacion conxuntas que
redunden na mellora da resposta educativa do alumnado, previa autorizaciéon das nais,
pais e titores e titoras legais.

7. Mecanismos de coordinacién e colaboracion internos, asi
como con outras etapas educativas e cos centros adscritos
ou de adscricion

No ambito de atencién a diversidade é fundamental a coordinacién e colaboracién
de toda a comunidade educativa, que se desenvolvera principalmente a través de:
e A Comisién de Coordinacién Pedagoéxica que marcard as pautas de actuacion deste
plan, e se reunird, alimenos unha vez ao trimestre.

e A coordinacion entre o profesorado e o titor/a do grupo, responsable este ultimo
da mediacion do alumnado cos demais membros da comunidade educativa. O
intercambio de informacion entre estes axentes debe ser fluido e facilitador.

e A coordinacion entre o profesorado titor e o departamento de orientacion,
aportando este ultimo o asesoramento necesario para facilitar o desenvolvemento
do proceso de ensino- aprendizaxe.

e A coordinacion do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica/audicién e
linguaxe co profesorado titor e o resto de profesorado, facendo e posibilitando que
as actuacidns levadas a cabo dende a aula de apoio tefian a stia continuidade no
grupo ordinario.

e A coordinacién do centro, de ser o caso, cos centros adscritos, levada
principalmente a través da coordinacién dos departamentos de orientacidon que,
cando menos, con caracter trimestral retinense para intercambiar informacién.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

As actuaciéns a desenvolver dende o departamento de orientacién cos centros
adscritos, de ser o caso, seran basicamente de coordinacion. Entre estas poddense
considerar:

e Traballo na determinaciéon dunha canle de comunicacion fluida entre os centros.

e Revisién de documentos relativos a informacién do alumnado que se incorpora ao
novo centro, asi como o establecemento de obxectivos minimos e competencias
basicas, que faciliten a transicion entre as etapas.

e (olaboraciéon na orientacién académica as familias e ao alumnado que se
incorporara ao novo centro no vindeiro curso, e participacion nas actividades do
programa de transicion a unha nova etapa educativa.
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e Recollida de informacién sobre o alumnado que se incorporara ao noso centro a fin
de prever a atencion educativa mais adecuada para estes alumnos/as.

e Participar nas actuaciéns dirixidas a prevenciéon de dificultades na adquisicion e
desenvolvemento de aprendizaxes basicos instrumentais e desenvolvemento de
condutas emocionais.

e Intercambiar informacion sobre as medidas de atencion 4 diversidade, revisando a
coherencia e continuidade entre as etapas educativas.

e (Coordinar e priorizar o estreitamento das comunicaciéns escola e familia,
fundamentalmente nas primeiras etapas educativas, como medida de prevencion e
deteccidn de dificultades.

o Impulsar e facilitar o transito do alumnado correspondente a unha nova etapa e
centro educativo.

Asi mesmo, o departamento de orientacion pode planificar e desenvolver actuacions
conxuntas con outros centros da zona, dirixidas ao: seguimento da traxectoria escolar do
alumnado de procedencia, medidas de atencion a diversidade que pon en marcha o centro
receptor, documentos de recollida de informacidn, actividades e saidas conxuntas co
alumnado con necesidades educativas especiais, celebracion do Dia Internacional da
Diversidade Funcional, colaboracion no desenvolvemento de actividades, charlas ... de
caracter transversal, e colaboracion por parte do propio centro na organizacion de charlas
informativas e visitas dirixidas ao alumnado destes centros.

8. Canles de coordinacion internas e externas

e Coordinacion entre mestres titores, mestres de area, PT, AL e Xefa do
Departamento de Orientacion:

Reunidéns no Departamento de Orientacién.
Comision de Coordinacion Pedagoxica.
Reunions de Claustro.

o O O O

Reunions de Avaliacion.
o Reuniéns de Equipos Docentes.
e Coordinacion coas familias:
o Mediante reuniéns periddicas co mestre/a titor/a.
Reunioéns coa Orientadora.
Informes escritos.
Chamadas telefénicas.

o O O

A través da direccién do centro.
o Notas nas axendas dos nenos ou nenas.

e Coordinacién co CRA: Mediante a planificacion da transicion da Etapa de Infantil a
Ed. Primaria desefiada no Departamento de Orientacion.

e Reunidns coas titoras.

e Visitas programadas ao Centro Educativo.

e Coordinacién co CPI do TOURAL, como centro ao que esta adscrito o CEP
Plurilingiie
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o Mediante a planificacion da transicion da Etapa de Ed. Primaria 4 ESO
desefiada no Departamento de Orientacion.
o Reunidns coa Xefa do Departamento de Orientacion.
o Informes escritos.
o Visitas programadas ao centro.
o Coordinacion cos servizos externos a escola:
o EOE: a través do Departamento de Orientacion e da Xefatura de
Estudos:

= A orientadora/director demanda por escrito os servizos do EOE a
través dun informe que debera remitir ao servizo de inspeccion
correspondente.

= Informacién por via telefénica para asesoramento de probas,
estratexias, recursos metodoldxicos, materiais, ...

o CFR Coordinacién e seguimento non proxectos de formaciéon

o Unidade de Saude Mental, a través do Departamento de Orientacidn:
= Mediante chamadas telefénicas.
= Mediante envio de informes sobre a situacion escolar do neno ou nena.

o Servizos sociais da mancomunidade:
®  Mediante reunions.
®  Chamadas telefénicas.
®* Informes escritos.
o Distintas asociacions, gabinetes psicoldgicos, ... a través do DO:
®  Chamadas telefdnicas.
" Informes escritos.
®  Reunidns concertadas.

9. Seguimento e avaliacion do PAD

- Inicial ou de Contexto: permite cofiecer a realidade educativa e as necesidades do
contexto e tomar decisions de planificacion e programacion para determinar os obxectivos
do plan e concretar axentes participantes e actuacions. Serven como referentes os
informes e memorias de cursos anteriores, a andlise dos documentos de centro e do
propio alumnado, as propostas do profesorado e titores, do Equipo Directivo, as
directrices da Comisién de Coordinacion Pedagodxica e aportacidons doutros axentes
externos (sociais, sanitarios, familias...)

- Formativa ou de Proceso: permite tomar decisiéons conxuntas sobre o desenvolvemento
do plan para valorar a marcha e introducir, se é necesario, melloras ou modificaciéns.

7

- Sumativa ou Final: A finalidade é medir o alcance dos obxectivos propostos e a
coherencia, funcionalidade ou aplicabilidade no seu conxunto e as posibles modificacions
para conseguir unha mellora. Permite, a través dunha valoracién conxunta por parte dos
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participantes, tomar decisions respecto a continuacién, modificaciéon, ampliaciéon ou
propostas de mellora

Farase o seguimento do presente Plan nas seguintes ocasions:

+ Como regra xeral, o plan serd revisado ao comezo de cada curso escolar. Dita
revisién terd en conta os resultados do seguimento e as conclusiéon da
avaliacion.

+ Cando se incorporen novos alumnos/as con NEAE que aconsellen cambios
organizativos ou curriculares.

+ Cando os resultados non sexan os esperados e haxa que sinalar novos

obxectivos.

Os axentes implicados na avaliacién son os titores/as a través das reunions dos
equipos diversos de coordinaciéon de cada nivel e das do Departamento de
Orientacion. A Comision de Coordinacion Pedagoxica supervisara a revision do
PAD e elevara ao Claustro de Profesores as conclusions. O Claustro aprobara as
modificacions correspondentes e o PAD pasara a formar parte do Proxecto
Educativo do Centro.

A hora de avaliar o PAD pédense ter en conta unha serie de indicadores que
parten dos obxectivos propostos:

o ldentificacién tempera e priorizacidn de necesidades.

o Facilita unha resposta educativa adaptada a todos os alumnos matriculados no
centro.
Cumpre a nova lexislacién vixente .
E o suficientemente flexible para permitir novos cambios na atencién ao alumnado
con NEAE.
As medidas propostas son as mais adecuadas as necesidades formuladas.
A coordinacién entre todos os membros da comunidade educativa é positiva, asi
como o contacto cos recursos externos ao centro.
As canles de colaboracién son adecuadas.
Nivel de optimizacion e adecuacién de recursos.

As propostas e conclusions dos diferentes membros da comunidade educativa e de tddolos
implicados, serdn concretadas pola xefatura do departamento na Memoria Anual e
formara parte do Plan de Mellora do Centro. O equipo directivo, responsable do
desenvolvemento, seguimento e avaliacion deste Plan, ao comezo de cada curso escolar,
incorporard a concrecion anual do Plan Xeral de Atencién & Diversidade (elaborada polo
departamento de Orientacién) & programaciéon xeral anual, e velard polo seu
cumprimento, avaliacién e memoria.

9. Actualizacién do PAD do curso 2016/17

Necesidades educativas caracteristicas alumnado.
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0 curso 2016/17 escolarizanse un total de 134 Alumnos e alumnas.
Alumnado de nova incorporacion:

O grupo de 12 co 20 alumnos e alumnas. 18 Procedentes do CRA de Vilaboa, unha
alumna dun centro de Vigo , neste grupo incliiese unha alumna que permanece un
ano mais no 12 nivel. Feita a Avaliacion inicial acordamos facer intervenciéns de
caracter preventivo e de reforzo. Contando coas intervenciéons das mestras
especialistas en pedagoxia terapéutica e audiciéon e linguaxe. Asi mesmo, un
profesor do equipo tics asistira ao grupo semanalmente.

En 22 un alumno de nova incorporacion. Neste nivel interviran asi mesmo as
mestras especialistas en pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe, e estad
previsto facer flexibilizar grupos para garantir a personalizacion do proceso de
ensino-aprendizaxe.

En 32 un alumno de nova incorporaciéon. Nos dous grupos de 39, intervén a mestra
especialista en pedagoxia terapéutica dada a existencia de necesidades educativas
avaliadas.

En 42 un alumno de nova incorporaciéon. Intervén a mestra especialista en
pedagoxia terapéutica apoiando nas areas instrumentais ao alumnado valorado
polo Departamento de Orientacién

En 52 sen incorporacion de novo alumnado. Intervén a especialista en pedagoxia
terapéutica apoiando a alumnado valorado polo departamento de Orientacion.

En 69, este curso fixéronse novos agrupamentos coa intenciéon de lograr un
equilibrio na distribucién do alumnado. Priorizase a coordinacién entre dmbalas
duas titorias, adoptando medidas de caracter organizativo a hora de impartir as
areas curriculares os mesmos docentes nos dous grupos. Asi mesmo intervefien as
mestras especialistas en pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe dada a
presenza de alumnado valorado con necesidades especificas de apoio educativo.

Profesionais implicados apoio tics, apoio proxectos

Todo o equipo docente . Cada titor ou especialista desefiara un plan de
reforzo, con axuda do departamento de orientacion, para aqueles alumnos
que non tefian avaliacion positiva nalgunha materia ou necesiten reaxustes
metodoloxicos .

As lifias de actuacion para a coordinacion pedagdxica estableceranse en CCP,
Departamento de Orientaciéon e nas reuniéns de Equipos docentes agrupados en
dou ciclos, integrando o primeiro os cursos de 12 de EP, 22 de EP e 32 de EP; e o
segundo ciclo, os cursos de 42 de EP, 52 de EP e 62 de EP.

29



o8 DERIOKz),

WVILABOA ¢

Plan de Atencién a Diversidade CEP Plurilingiie de Riomaior

Dentro do horario o profesorado dedicara o tempo para reuniéns cos membros
do Departamento de Orientacion e planificacion dos reforzos do alumnado.

0 equipo directivo dedicara igualmente tempo dentro do seu horario para
a coordinacion co departamento de orientacion e facer asi mais efectivas as
medidas pedagéxicas de apoio ao alumnado , profesorado e pais do
alumnado do centro.

A orientadora sera a responsable da coordinacién cos servizos externos ao centro,
servizos sociais, servizos de sadde, gabinetes de intervencion psicopedagoéxica, etc.

Medidas de seguimento e avaliacion

Avaliacién continua e formativa para a toma de decisién cé acompafiamento do
Departamento de Orientacién. Na implementacién do Plan de Accién Titorial, no
que se recollen as actuaciéns previstas a realizar co alumnado, profesorado e
familias, como primeiro nivel de orientacidn.

Xuntas de Avaliacion inicial en outubro e trimestrais.

As orientaciéns de atencién a diversidade estaran presentes en todas as decision
organizativas e pedagdxicas do centro. Incluindo propostas de tipo preventivo,
proactivo e reparador cando sexa necesario , o que implicara a planificacién e
desefio de actuacidns concretas contempladas nas programacions de aula, e nas
propostas dos distintos equipos do centro, como o da biblioteca, convivencia, Til,
Tics, Eace, EDLG.

Todas as medidas desefiadas e postas en practica respectaran o s principios
fundamentais e lifias de actuaciéon do PEC e do Plan de Atencién & Diversidade .

10. Anexos

Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias.

O Ficha de observacidn inicial.

O Folla de rexistro da entrevista cos pais ou titores legais.

O Informe psicopedagoxico.

O Folla de derivacién ao Departamento de Orientacion.

O Protocolo de intervencion e derivacion ante sospeita de TDAH

O Autorizaciéns das familias para intercambio de informacién con servizos
externos.

O Folla de Rexistro de reforzos e apoios.

O Outros.

O Actualizacion
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KM XUNTA DE GALICIA CEP Plurilingiie de Riomaior
:i: CONSELLERIA DE EDUCACION Riomaior, 17-36.141 (VILABOA). Tlfno e Fax: 986.672.434
E ORDENACION UNIVERSITARIA E-mail: cep.riomaior@edu.xunta.es Web:www.edu.xunta.es/centros/cepriomaior
FOLLA de DERIVACION PARA O DMTO. ORIENTACION
F I8 11 N[ PP IDADE.........c.cecvvnnens
CURSO .o DATA DO REXISTRO oottt e
PROFESOR/A QUE FAI O REXISTRO ..ottt ettt et et e et e e e e e e e s s e e e aa s s abb s e eb s s eb e e ebn s e ean e nanss

1. MOTIVO DA DEMANDA:

4. REVISION DO EXPEDIENTE ACADEMICO (Sinalar datos relevantes como Medidas de
Reforzo, ACI, areas nas que ten dificultade, repeticion de curso, etc.)

5. DATOS FACILITADOS POR OUTROS PROFESORES (Titor/a do curso anterior, profesores
doutras areas, ...):
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E ORDENACION UNIVERSITARIA E-mail: cep.riomaior@edu.xunta.es Web:www.edu.xunta.es/centros/cepriomaior

REXISTRO DA ENTREVISTA COS PAIS/NAIS

ALUMNO/ Az oo e NIVEL:..............
ENTREVISTA SOLICITADA POR.....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i DATA:.........ceens
ASISTENTES:

1. MOTIVO DA ENTREVISTA:

2. ASPECTOS TRATADOS:

a.

3. CONCLUSIONS E COMPROMISOS:
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PROCESO DE INTERVENCION E DERIVACION ANTE SOSPEITA DE TDAH

CEP Plurilingiie de Riomaior
Riomaior, 17-36.141 (VILABOA).TIfno e Fax: 986.672.434

E-mail: cep.riomaior@edu.xunta.es Web:www.edu.xunta.es/centros/cepriomaior

1. DATOS DO ALUMNO/A

Nome e apelidos: Data de nacemento:
Teléfono contacto: Autorizacion familiar para|00/00/2000
compartir datos OJ Nivel educativo:

2. MOTIVO DA DERIVACION

Sospeita » O — TDAH O — Comorbilidade
DEMANDA EFECTUADA POR
O CENTRO EDUCATIVO O FAMILIA O PEDIATRIA

RASGO SOBRESAINTE DO COMPORTAMENTO DO MENOR SOBRE O QUE SE SOLICITA
CONSULTA/INTERVENCION

o — Déficit atencion o — Déficit atencion o — Déficit atencion
o — Impulsividade o — Impulsividade

0 — Hiperactividade o — Hiperactividade o — Impulsividade

0 — Interferencia social o — Interferencia social 0 — Hiperactividade

o — Interferencia social

3. INTERVENCIONS REALIZADAS NO CEP Plurilingiie de RIOMAIOR - ORIENTADORA: M? Luz
Lorenzo Rodriguez

Entrevista familiar: o — Nai o — Pai o — Titor/a legal Data:
00/00/20__
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Entrevista profesor/a o — Nome: Data:
titor/a 00/00/20__
Exploracion psicométrica o— RAVEN o — WISC-R o — OUTROS Data:
00/00/20__
Screening (SNAP-1V) > TDAH-Inatencion= 2 TDAH-Hiper./Impul.= Data:
00/00/20__

4. SINTESE DA AVALIACION PREVIA (Apreciacion)

SINTOMAS PRIMARIOS SINTOMAS ASOCIADOS
o — Problemas de conduta

o — Déficit de atencién o — Déficit de aprendizaxe

o — Hiperactividade o — Problemas de relacion

o — Impulsividade o — Baixo nivel de autoestima
o — Alteracidons emocionais

5. COORDINACION (PARTICIPACION) DOUTROS SERVIZOS

EDUCACION EXTERNOS

o — Inspeccion Educativa o — Pediatria

o — Equipo Orientacion Especifico
o — SS.SS. do Concello Vilaboa

o — Gabinete psicopedagoxia

6. DIAGNOSTICO MEDICO (Atencién Primaria) - PEDIATRA: (NOME)—

CONFIRMACION: O —TDAH O —>TDA O OUTROS TRASTORNOS E/OU  PROBLEMAS
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—TH ASOCIADOS

TRATAMENTO V o —DERIVACION
o — Medicos ESPECIFICAR

m — Tratamento farmacoloxico: E — Neuroloxicos v

5 - Orientacion: Psiquiatricos/psicoldxicos

familiares/profesorado/alumno(a)

o — Apoio psicopedagoxico

o — Tratamento psicoloxico
(individual/familiar/grupal)

o — Sociais

7. SEGUIMENTO

DATAS COMENTARIOS / APRECIACIONS
_/__1201_
_/__/1_201_

DOCUMENTO DE AUTORIZACION FAMILIAR PARA A COORDINACION ENTRE SERVIZOS

Asunto: Referencia:

Autorizacién familiar Data:

Destinatario:

En relacion ao proceso de avaliacion que se esta desenvolvendo sobre o meu
fillo/a ou titorado/a para atender as sUas necesidades educativas,

Dona / Dona
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Como [nai, [ paiou tif_t/a legal do alumno/a:

Matriculado/a CEP Plurilingtie de RIOMAIOR en:

ETAPA: CURSO: GRUPO:

Dou o meu CONSENTIMENTO para que o Equipo Docente e o Departamento de
Orientacion do Centro compartan informacion cos pertinentes servizos sanitarios
e/ou de apoio psicopedagoxico externos, a fin de coordinar as actuacions que se
decidan e sobre as que vostede (s) estara(n) puntualmente informados.

Neste senso, confirmo (SI [ - NON [ ) que o pai/nai do/a menor esta
informado/a dese proceso, ao que tamén presta o seu consentimento.

A nai/pai/titor/a legal

En Vilaboa, a de de 201

OBSERVACIONS
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Este Plan de Atencion a Diversidade foi aprobado polo Claustro de Profesores
na sua reunion do 13 de outubro de 2015.

Riomaior (Vilaboa), a13 de outubro de 2015

Data de elaboracion: 13/05/2014

Data de revision: 08/10/2015

Data actualizacion 11/10/16

37




