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1-  PREAMBULO

Nunha comunidade educativa formada por alumnos, profesores, pais e persoal non docente
faise necesario un conxunto de normas, o mas operativo posible, para harmonizar a actuacion
dos distintos grupos que intervefien na comunidade, co fin de conseguir os obxectivos fixados
no Proxecto Educativo.

Este regulamento, segundo o establecido no Decreto 374/1996 de 17 de outubro polo que se
aproba o Regulamento Orgdnico das escolas de Educacion Infantil e Primaria, e sequindo as
premisas da Lei 4/20171, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa é
parte integrante do Proxecto Educativo, documento base que debe servir de referencia para o
desenvolvemento do proceso educativo do CEIP Plurilinglie Virxe do Mar e no que se fixan os
obxectivos, prioridades e sinais de identidade.

Esta Normativa de Organizacidn, Funcionamento e Convivencia nace coa finalidade de facer
real unha forma democratica de organizarse, facendo uso dos dereitos e obrigas que lle
corresponde a esta comunidade educativa.

As NOFC constituen o conxunto de normas que permitiran, a través do seu cumprimento, un
desenvolvemento harménico de todos os sectores que intervefien na nosa Comunidade
escolar. Asi mesmo, incluiran as normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan
de convivencia. En particular, as normas de convivencia deste centro concretaran os dereitos
e os deberes do alumnado e estableceran as condutas contrarias & convivencia e as correccidns
que correspondan ao seu incumprimento.

A normativa aqui desenvolvida estara a disposicion de todos os membros da comunidade
educativa do CEIP Plurilinglie Virxe do Mar.

O presente regulamento baséase na seguinte normativa:

- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento orgdnico das escolas
de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria.

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

- Real decreto 732/1995 do 5 de maio (B.O.E 2/6/96) polo que se establecen os Dereitos e
deberes dos alumnos e normas de convivencia nos centros.

- Lei 4/1988 do 26 de maio (D.0.G. 1/6/88) da Funcién Publica galega.
- Lei 3/1995 do 10 de abril (D.0.G. 20/4/95) de Modificacién da Lei da Funcién Publica Galega

- Lei13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica
de Galicia.

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion LOE (BOE 4/05/2006).
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- Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, de 3
de maio, de Educacion, LOMLOE

- Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes....do 22 de xullo
de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento das
escolas de educacién infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de
educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria....

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Instruciéns do 31de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencion e o
control do absentismo escolar en Galicia.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn a diversidade do alum-
nado dos centros docentes da comunidade auténoma de Galicia nos que se imparten ensi-
nanzas establecidas pola lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn.

- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decem-
bro.

- ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Autonoma de Galicia e se regula a avaliacion mesa etapa educativa.

- ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro,
polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién infantil na Comunidade Au-
tonoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Estas NOFC seran de obrigado cumprimento para a totalidade da comunidade educativa do
CEIP Plurilingle Virxe do Mar.
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2.- FINALIDADES EDUCATIVAS

Sen menoscabo do establecido na normativa arriba citada e do establecido no Proxecto
Educativo (PE), as principais finalidades que presiden a nosa accion educativa son:

- A formacidn personalizada, que posibilite o pleno desenvolvemento da personalidade e
capacidades do alumnado dentro dun marco de tolerancia, respecto, convivencia
democratica e solidariedade.

- O fomento do esforzo persoal e o rexeitamento de todo comportamento discriminatorio.
- A formacién para a paz, a resolucién pacifica dos conflitos e o coidado do medio ambiente.

- A promocién de todas as capacidades do alumnado, da sua creatividade e das suas
iniciativas, no marco dunha gradual autonomia e implicacién no proceso de ensino-
aprendizaxe e duns habitos de vida saudable.

- A promocion da relacién escola-familia, que propicie unha relacién fluida e un traballo
coordinado a prol do desenvolvemento dos obxectivos establecidos.

- A atencién psicopedagodxica do alumnado e a orientacion para toda a comunidade
educativa.

3.-  NORMATIVA XERAL
3.1.- HORARIO DO CENTRO
O horario de apertura do centro é as 09:00 horas.

O horario de peche das instalacidéns para o alumnado é as 18:00 horas ( horario no que finalizan
as actividades extraescolares e pecha a biblioteca do centro).

A xornada escolar organizase en sesion uUnica de mafia de 9:00 a 14:00 horas, de setembro a
xufio.

O periodo do recreo para educacién Infantil e Primaria é dende as 11:40 ata as 12:20 horas. Os
alumnos/as de Educacién Infantil poderan ter un recreo mais prolongado mentres esperan a
que o resto do colexio suba as clases.

Os horarios de recreo poderan ser modificados pola realizacién de calquera actividade
complementaria que asi o0 aconselle.

3.2.- CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar asi como as vacacidns e os dias non lectivos rexeranse polo calendario
escolar que a Xunta de Galicia publica cada ano no DOG. As festas locais seran fixadas polo
Concello de Narén.

3.3.- NORMAS DE ENTRADAS E SAIDAS

Co obxectivo de que as entradas e saidas estean ben organizadas, establécense as seguintes
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normas:

- O profesorado, o persoal de administracion e servizos e o alumnado estaran puntualmente
no centro @ hora de comezo da xornada lectiva.

- Evitarase mandar aos rapaces con moito adianto, asi como deberan respectar a
puntualidade de chegada ao colexio.

- Para unha correcta organizacion, o alumnado atenderd as instrucidons que lle dean os
profesores en relacion ao lugar de colocacién no patio cuberto e na orde de entrada.

- O conserxe abrira a porta que da a rua Illas Cies un pouco antes de que soe o timbre, as
08:55 horas, para facilitar a entrada do alumnado de primaria e os alumnos/as colocaranse
nas suas filas respectivas no patio cuberto. O alumnado de E.I. entrara pola porta que da a
ria Marina Espafiola. Durante este tempo a porta principal de acceso ao centro
permanecera pechada e non se podera entrar ata as 09:05 horas, momento en que se
pechan as portas de acceso aos patios.

- 0O alumnado esperard nas filas a que os mestres/as que tefian clase con eles lles indiquen
que entren.

- A entrada realizarase dunha forma ordenada, sen carreiras, sen gritos e sen empurrat.

- As portas do centro pecharan 5 minutos despois da hora de comezar as clases e sé se
abrirdn por causas xustificadas.

- Pasados eses 5 minutos dende a hora regulamentaria de entrada, aqueles nenos/nenas que
entren no centro, as familias deberan xustificar o motivo do retraso cubrindo e asinando o
documento de rexistro de entradas despois das 09:00 h. Este documento permanecera na
Conserxeria do Centro.

- Aquel alumnado que chegue unha vez pechadas as portas de entrada, debera esperar coa
sta familia no vestibulo da entrada principal a que persoal do centro o acompafie a sla
clase.

- Os alumnos/as entraran na sua aula acompafiados/as polo mestre/a titor/a correspondente.

- Os especialistas que impartan as suas clases féra da aula da titoria (E. Fisica, Musica, Lingua
estranxeira....) deberan controlar, en todo momento, as saidas e as entradas do alumnado
no traslado as respectivas aulas.

- Os pais non poderan acceder aos corredores nin as aulas sen a debida autorizacion. Deberan
pofierse en contacto coa conserxe e esta lles indicara o que deben facer.

- Assaidas do centro realizaranse de forma ordenada. Os alumnos de Educacién Infantil pola
porta de acceso a rua Marina Espaiola e os de Educacion Primaria polo portalon de acceso
ao patio cuberto.

- O profesor que estea impartindo clase na Ultima hora sera o encargado de controlar a saida
dos alumnos/as.

- Todos os alumnos seran entregados aos seus pais/nais, titores legais ou persoas
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autorizadas na porta de acceso a rua Marina Espafiola (infantil) ou no patio cuberto
(primaria).

- Os alumnos e alumnas que deban sair antes de finalizar as clases por algun motivo deberdn
ser recollidos polos pais/nais, titores/as legais ou persoas autorizadas por eles e deixaran
rexistrada esa saida no documento utilizado polo centro para tal fin. ( Este documento
permanecera na Conserxeria do centro).

- Os pais/nais e titores legais do alumnado deberan comunicar ao principio de curso que
persoa ou persoas recollerdn aos seus fillos cando non sexan eles as persoas que os recollen
habitualmente. Se por algunha situacién imprevista calquera outra persoa debera facerse
cargo da recollida comunicarase no centro esta circunstancia. Para elo poderan utilizar o
documento que se facilitara as familias dende as titorias. Esta norma farase extensiva as
actividades extraescolares organizadas pola ANPA e o Concello e para os usuarios do
comedor.

- Os alumnos/as de 5° e 6° de primaria poderan irse sds para as suas casas sempre e cando
0s seus pais/nais ou titores legais firmen unha autorizacién ao principio de curso.

- Os mestres/as responsables do alumnado na ultima sesién da mafa seran os encargados
de acompafar aos seus alumnos no caso de que os pais/nais ou titores legais tarden en
acudir a recollelos.

- Cando os pais/nais dalgun alumno/a non acudan a recollelo na sua hora, e se non se pode
localizar a ningun dos pais ou titores/as legais, os mestres/as titores/as, profesorado
especialista, ou ben os membros do equipo directivo ou a conserxe chamaran a Policia Local
do Concello de Narén para dar conta do sucedido e que sexa a Policia Local a que toma as
medidas oportunas.

- Avrecollida ao rematar as clases lectivas, actividades extraescolares e excursion ou visitas
culturais podera levarse a cabo polos pais, nais, titores legais, acolledores familiares, a
outro adulto ou a un irman ou irma que curse 5° e 6° de educacién primaria ou cursos
superiores, a recoller aos pequenos, cubrindo unha ficha cos datos persoais da persoa
autorizada e entregandoa no centro.

3.4.- COMUNICACIONS

As comunicacions relacionadas co centro educativo se levaran a cabo preferentemente por
medios dixitais ou telematicos, evitando asi o uso de papel na medida do posible, potenciando
un desenvolvemento sostible.

3.4.1.- COMUNICACION INTERNA

As canles para a comunicacion interna, do equipo directivo aos mestres/as e dos os mestres/as
entre si e ao equipo directivo son as seguintes:

- Correo electroénico, para convocatorias de reunidns, informacions varias .....

- Grupo de WhatsApp, formado por todo o claustro de mestres/as, no que se
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3.4.2.-

compartira informacion relacionada con recordatorios.
Paxina web, para informaciéns de interese educativo

AbalarMobil

COMUNICACION EXTERNA

Coa finalidade de optimizar a informacion do centro e organizar unha comunicacion eficiente
entre toda a comunidade educativa, introddcense novas canles de comunicacion para pofier en
valor a imaxe do centro (paxina web, blogue da biblioteca...) establécese o seguinte:

Correo electrdnico do centro

Teléfono fixo e o mébil para as notificacions de comedor

Abalarmoabil: citacidns de titorias, informacidns sobre saidas, notas trimestrais....
Axenda escolar (opcional do titor/a)

Paxina web do centro

Blogue da biblioteca

Sede electrdnica ou rexistro de organismos publicos para a comunicacion coa
administracion educativo e/ou concello

4.- ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

O centro esta formado por dous edificios anexos en forma de L. O edificio principal dispén de
tres plantas . No edificio lateral sitianse o ximnasio (no soto) e o salén de actos (primeiro
andar). Ambos tefien comunicacién interna co edificio principal e externa co patio. Non temos

ascensor.

Administracion: Direccion-Xefatura e Secretaria
Conserxeria.
Despacho de orientacion

PLANTA Sala de mestres

BAIXA ANPA

2 aulas de infantil con aseos dentro
Aseos: aseos de mestres e un de Educacién Infantil
Dous cuartos: un de material e outro de limpeza

PRIMEIRO 2 aulas
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ANDAR Aula de inglés

Comedor

Biblioteca

Aseos: tres espazos

Cinco aulas de primaria

Aula de informatica

SEGUNDO
Aula de relixion
ANDAR
Dous aseos
Un cuarto de limpeza
Aula de polos creativos
Radio escolar
Aula de musica
TERCEIRO Aula de PT
ANDAR Aula de AL

Tres aulas de primaria

Dous aseos

Un cuarto de almacén

Procurarase que a biblioteca e a aula de informatica e de audiovisuais tefian unha persoa
responsable que serd a encargada de:

- Ordenar o material.
- Coordinar xunto coa xefatura de estudos, o uso do espazo.
- Deteccion de novas necesidades de materiais, ben por deterioro, uso ou perda.

- Elaborar o inventario do material que serd posto a disposicién do secretario/a do centro
para axuntar ao inventario xeral.

- Elaborar unhas normas de uso do espazo e dos materiais.

Esas persoas responsables, a ser posible, seran nomeadas por dous cursos académicos.
Para a elaboracion dos horarios de uso de cada un dos espazos terase en conta o seguinte:

- O ximnasio utilizarase preferiblemente como espazo para impartir as clases de Educacion
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Fisica para primaria e de psicomotricidade para infantil.
- O saldn de actos utilizarase para representacions, festivais...
- A aula de informdtica e de audiovisuais utilizarase para a dinamizacién das TICs no centro.

- A biblioteca utilizarase como sala de lectura, préstamo de libros e consulta. Estara
dispofiible para o alumnado e para toda a comunidade educativa para efectuar o servizo de
préstamo de luns a xoves, agas os martes, dende as 16:00 horas ata as 18:00 horas e tamén
de luns a venres na hora do recreo.

- Os espazos de recreo son os dous patios exteriores (un cuberto e o outro non) e o patio
cuberto de abaixo.

4.1.- UTILIZACION DOS ESPAZOS DENTRO DO HORARIO LECTIVO

As instalacidns do centro estan ao servizo da totalidade da comunidade educativa, sendo
obriga dos usuarios e usuarias o seu uso adecuado, o seu coidado e conservacion.

Calquera deterioro por uso inadecuado das instalacions sera reparado por parte do causante
do deterioro.

Ao comezo de cada curso, cada curso e o ciclo de Educacion Infantil presentara @ Comision de
Coordinacion Pedagoxica, e a través do coordinador de ciclo ou titor de nivel, un plan detallado
das suas necesidades de utilizacion, incluindo horario e datas.

Analizadas ditas peticidons pola CCP e oido o informe da mesma, sera o equipo directivo quen
asigne a utilizacion dos espazos sempre tendo en conta que os criterios que priman para a
asignacion de espazos solicitados por mais dunha persoa son os seguintes:

- Preferencia das actividades de caracter xeral, fronte as especificas ou esporadicas.

- Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas co contido xeral dun darea
determinada, fronte a aspectos particulares.

- Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de ciclos ou cursos completos,
fronte a grupos mais reducidos.

Todas as dependencias de uso comun disporan do correspondente horario de utilizaciéon que
se elaborard a principio de curso, xunto cos horarios xerais en funcién das necesidades
sinaladas por cada un dos ciclos, buscando na CCP criterios de aproximaciéon cando haxa
duplicidades de utilizacion. Unha vez asignado, con caracter xeral, o uso dos espazos, calquera
alteracion debe ser comunicada a xefatura de estudos. O horario de cada unha das
dependencias estara presente na porta das mesmas.

4.2.- UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO FORA DO HORARIO LECTIVO

O uso especifico das instalaciéns por parte de entidades alleas & comunidade escolar
solicitarase ante & direccién, quen demandara informe do Consello Escolar para a sua posterior
tramitacion a Inspeccién de zona que resolverd o que proceda.
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En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a utilizacion das
dependencias e espazos do centro, féra do horario lectivo, o 6rgano que o autorice debera ter
cofiecemento dos seguintes datos:

- Tipo de actividade que se desenvolvera.
- Datas e horario.

- Persoa ou organismo responsable que sera a quen se lle poidan esixir responsabilidades a
todos os efectos sobre persoas, materiais e instalaciéns que queden ao seu cargo.

As instalaciéns do centro estaran abertas, polo tanto, a calquera iniciativa que puidera xurdir
en calquera sector da comunidade educativa sempre e cando non entorpeza as actividades
académicas.

A ANPA do centro as utilizara para impartir as actividades extraescolares, e tefien preferencia
sobre outros sectores.

As instalacions, en concreto o pavillon deportivo, seran tamén utilizadas polo Concello de
Nardn para organizar as suas actividades municipais.

En ningun caso habera alumnado nas dependencias do centro sen estar asistido por unha
persoa adulta responsable.
4.3.- NORMAS PARA O USO DA BIBLIOTECA

Habera unha persoa encargada da dinamizacién da biblioteca, cargo que sera asumido por un
periodo consecutivo de dous anos.

As suas funcions son:

- Catalogar os libros novos. Arquivalos, colocarlles o distintivo, o nimero, forralos e
introducir os seus datos no ordenador. A catalogacion esta informatizada co programa
MEIGA.

- Reparar os libros danados.
- Arquivar os xornais e revistas.

- Controlar a perda dos libros. Sobre todo, ao final de cada curso, debera controlar se foron
devoltos todos os libros e se falta algun libro nos estantes.

- Dinamizar a biblioteca.

O grupo de apoio a Biblioteca estara formado por un grupo de profesores que colaborara nas
actividades de catalogacion e dinamizacién da biblioteca.

Normas para o préstamo de libros:

- Os libros deberan ser tratados con respecto e coidado. Se un alumno perde un libro debera
aboar o seu importe.

- O préstamo de libros farase informatizado mediante o programa MEIGA. Cada alumno
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dispdn dun carné da biblioteca mediante o cal realizara o préstamo.

O préstamo dos libros podera realizarse de luns a xoves, agas os martes, en horario de
16:00 a 18:00 horas e nos recreos de luns a venres. Seran os mestres/as de garda os
encargados desta tarefa, debendo controlar os préstamos dos alumnos e que estes
coloquen os libros no lugar axeitado atendendo ao seu distintivo e & sia numeracion, baixo
a supervision do encargado da biblioteca nese momento.

Para beneficiarse do servizo de préstamo de libros, os usuarios/as deberan presentar o seu
carné de lector, tanto no momento de retirar un libro como cando hai que devolvelo.

Calquera profesor tamén poder facer uso do préstamo de libros da biblioteca. O
procedemento sera igual que para os rapaces.

Normas para o uso da biblioteca:

Falar en baixo para non molestar ao resto de compafieiros/as ou de mestres/as que poidan
estar facendo uso dos servizos da biblioteca.

Prohibido comer e beber..

Os usuarios da biblioteca deberan facerse responsables do coidado dos libros, ordenadores,
X0gos... que estean a manexar en cada momento, asi como deixalos no seu sitio
correspondente.

4.4.- NORMAS DE UTILIZACION DA AULA DE INFORMATICA

Os alumnos deberan acudir a sala de informatica sempre acompafados dun mestre/a.
Entraran e sairan sempre con orde, sen correr e respectando aos demais.

Os alumnos non poderan traer xogos informaticos das sUas casas para utilizar na aula de
informatica, pois poden conter virus ou tratarse de xogos pouco educativos.

Os alumnos non poderan descargar programas da Internet. De ser necesaria a descarga de
programas para realizar algun traballo especifico serd o mestre/a o encargado de
descargalo.

Cada grupo de alumnos que traballe nun ordenador abrira unha carpeta co seu nome na
que arquivara todos os seus traballos.

O profesor/a sempre supervisarad o labor dos alumnos en cada ordenador. Antes de finalizar
a clase, o profesor/a encargado/a supervisard os ordenadores para que non aparezan
arquivos ou carpetas féra do seu lugar.

As imaxes descargaranse s6 cun fin: elaboracién dun traballo, non como un xogo. Ao
finalizar a sesion eliminaranse todas as imaxes que no sexan necesarias. Se se baixan para
o escritorio, ao finalizar a clase, volverase a configurar o ordenador como estaba ao
principio. Serd o profesor o encargado de comprobar que non queden imaxes arquivadas
sen eliminar.

Os ordenadores non son un xoguete. En todo momento a tarefa que estean realizando os
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alumnos deberd estar controlada polo mestre/a e ter fins educativos. Os momentos nos
que o ordenador se utilice con fins ludicos serd sempre supervisado polo mestre/a.

- Non esta permitido pofierlle un contrasinal de acceso ao ordenador.

- Non esta permitido comer nin beber mentres se traballa co ordenador.

- Non se pode utilizar nin lapis nin goma xa que se estragas os teclados e os ratos.
- A pizarra dixital e o canon proxector seran manipulados sempre polo profesor.

- Todos os aparatos de audiovisuais usados durante a clase deberan deixarse no mesmo lugar
no que estaban colocados e apagados.

- Aimpresién de traballos debe ser supervisada polo mestre/a encargado dos alumnos.

4.5.- CRITERIOS PARA A DISTRIBUCION DAS AULAS

A distribucion das aulas nas que deben situarse as diferentes unidades realizarase en base aos
criterios seguintes:

- Os grupos con alumnado e/ou titor ou titora con discapacidade motora ubicaranse en aulas
que favorezan o seu desenvolvemento, na planta baixa do edificio.

- Manterase, na medida do posible, a proximidade dos diferentes niveis das diferentes
etapas.

- Tratarase de ubicar ao alumnado de menor idade na planta baixa do edificio.

- De ser posible, cada grupo permanecera na mesma aula durante dous cursos.

4.6.- NORMAS NAS AULAS E NO RESTO DOS ESPAZOS

- As aulas, o mobiliario, e o material escolar deberan ser respectados e conservados durante
toda a xornada escolar.

- Nas horas de clase, os alumnos deberan evitar, principalmente os maiores, e se é posible,
as saidas continuadas e constantes aos servizos, sen causa que o xustifique e debera
procurarse que non coincidan varios nenos/as nos servizos.

- Procurarase que o alumnado, por motivos de seguridade, non manipule a instalacion
eléctrica, nin a instalacion da auga, nin o material contraincendios. O alumnado debera
pechar as billas da auga nos servizos despois de usalas.

- Queda prohibido xogar con baléns dentro das aulas, nos corredores e nos demais espazos
interiores do centro.

- Procurarase, por motivos de seguridade, que o alumnado traia so os alimentos que eles
vaian a consumir no periodo de recreo.

- Non se permitird traer alimentos para compartir, agds en actividades especificas con
caracter pedagoxico.

- Non se permitird traer mobiles, tablets ou cdmaras fotograficas ao centro, agds en
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actividades especificas con caracter pedagoxico.

- Co obxecto de fomentar habitos de responsabilidade no alumnado non estd permitido subir
as aulas ou outras estancias do centro para recoller material escolar ou enseres persoais
despois de rematar o horario lectivo.

4.7.- NORMAS DURANTE OS RECREOS

- Durante os recreos, 0s nenos/as non permaneceran nas aulas nin nos corredores a non ser
que estean acompafiados por un mestre/a.

- Cando un tefla que cumprir unha correccién por falta leve quedara na sua aula co mestre/a
titor/a ou do mestre/a especialista que lle impuxo a correccién da falta. Non poderdn
permanecer sO6s en ningunha dependencia do centro: nin nas aulas, nin na biblioteca, nin
nos corredores.

- Os recreos ou periodos de lecer teran unha duraciéon de 30 minutos (de 11:40 a 12:10). Os
primeiros 10 minutos se adicaran a tomar a parva dentro da aula para fomentar habitos
saudables de alimentacién (comer sentados, con orde...). Transcorridos eses 10 minutos
todos os alumnos baixaran ao patio de recreo acompafiados polo mestre/a que lles imparta
clase nesa ultima hora. A partir dese momento quedaran a cargo dos mestres de garda de
patio.

5.-  ESTRUTURA PEDAGOXICA E DE FUNCIONAMENTO

5.1.- ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO

Constituen os érganos unipersoais de goberno: o equipo directivo do centro que esta formado
pola direccion, a xefatura de estudos e a secretaria, coas competencias que establece a
lexislacién vixente para cada un deles. O equipo directivo informara das suas actuacions, cando
proceda, ao claustro e aos demais 6rganos de goberno.

Para o adecuado goberno do centro, o equipo directivo mantera unha reunién de coordinacion
semanal, en horario establecido na correspondente Programacion Xeral Anual.

No caso de ausencia dalgun membro do equipo directivo, e mentres non se nomee o seu
substituto, as funciéns afectadas seran asumidas polo resto do equipo directivo. No caso de
ausencia da totalidade dos membros do equipo directivo sera o profesor ou profesora con
maior antigliidade no centro quen asuma esas funciéns.

5.1.1.- O equipo directivo

Basedndonos na lexislacidon as funciéns do equipo directivo son as seguintes:

- A direccion dos centros educativos ha de conxugar a responsabilidade institucional da
xestién do centro como organizacion, a xestién administrativa, a xestion de recursos e o
liderazgo e dinamizacion pedagdxica, desde un enfoque colaborativo, buscando o equilibrio
entre tarefas administrativas e pedagdxicas.
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- O equipo directivo, 6rgano executivo de goberno dos centros publicos, estara integrado polo
director ou directora, o /a xefe de estudios, o secretario ou secretaria e cantos cargos
determinen as Administracions educativas.

- O equipo directivo traballarda de forma coordinada no desempefio das suas funcions,
conforme as instrucions do director ou directora e as funcions especificas legalmente
establecidas.

- O director ou directora, previa comunicacién ao Claustro e a o Consello Escolar, formulara
proposta de nomeamento e cese &3 Administracidon educativa dos cargos de xefe de estudios
e secretario ou secretaria de entre o profesorado con destino no centro.

- Todos os membros do equipo directivo cesaran nas suas funciéns ao fin do seu mandato ou
cando se produza o cese do director ou directora.

- As Administraciéns educativas favorecerdn o exercicio da funcién directiva nos centros
docentes, mediante a adopcién de medidas que permitan mellorar a actuacién dos equipos
directivos en relacidon co persoal e os recursos materiais e mediante a organizacidon de
programa e cursos de formacién.

Con caracter ordinario, e antes do 30 de setembro de cada novo curso, a direccién do centro
enviard unha circular informativa as familias onde se fara a presentacion oficial do curso e do
profesorado.

A principio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ao director/a, xefe/a de estudos
e ao secretario/a, que tamén sera comunicado nesta primeira circular xeral as familias.

O equipo directivo dispora de, a lo menos, unha hora semanal para a sua propia coordinacién.

5.1.2.- Competencias do director ou directora

- Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion educativa no mesmo e
facerlle chagar a esta os plantexamentos, aspiraciéns e necesidades da comunidade
educativa.

- Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas
ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

- Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacién educativa e impulsar plans para a
consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.

- Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
- Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

- Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas, en
cumprimentos da normativa vixente.
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- Impulsar a colaboracién coas familias, con institucidons e con organismos que faciliten a
relacién do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudio e o
desenvolvemento de cantas actuacidns propicien unha formacion integral en cofiecementos
e valores dos alumnos e alumnas.

- Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliacidons externas e na
avaliacién do profesorado.

- Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro do
profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambitos das sias competencias.

- Realizar as contratacions de obras, servizos e subministros, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamentos do centro, ordenar os pagos e visar as certificaciéns e documentos
oficiais do centro, todo elo de acordo co que establezan as Administracions educativas.

- Propoier a Administracion educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo
directivo, previa informacion ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

- Promover experimentacions, innovacions pedagoxicas, programas educativos, plans de
traballo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién do calendario escolar
ou do horario lectivo de dreas ou materias, segundo a normativa vixente.

- Fomentar a cualificacién e formacion do equipo docente, asi como a investigacion, a
experimentacion e a innovacién educativa no centro.

- Desefiar a planificacion e organizacién docente do centro, recollida na PXA.

- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

5.1.3.- Xefatura de estudos

Correspondera a xefatura de estudos prestar calquera axuda que poida requirir o alumnado e
mantelo informado daqueles temas que lle poidan interesar. Do mesmo xeito tratard de
solucionar todos os problemas que poidan xurdir en cuestiéns de disciplina.

A xefatura de estudos sera informada, por parte dos mestres/as-titores/as das anomalias de
puntualidade, faltas de asistencia e de comportamento do alumnado. Asi mesmo, informara
0s pais e nais das faltas non xustificadas dos seus fillos/as e das faltas de orde que poidan ter.

Corresponde tamén a xefatura de estudos levar o control da asistencia e puntualidade do
profesorado, sempre baixo a supervisién do director/a. O réxime de permisos e licenzas do
persoal docente queda regulado na Orde do 29 de xaneiro de 2016. O profesorado que tefia
previsto faltar, debera cubrir un impreso de solicitude de permiso alegando o motivo da sua
falta. Dita falta, a ser posible, deberd ser xustificada documentalmente con posterioridade.

Todos os meses, dentro dos cinco primeiros dias, enviarase un parte mensual coas faltas a
Inspeccién Educativa de Ferrol e outra copia sera exposta na sala de mestres/as.
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5.1.4.- Secretaria

Corresponde ao secretario/a do centro velar polo mantemento do material, realizar o
inventario (coa colaboracion do resto do profesorado), informar a toda a comunidade
educativa de todo tipo de informacion sobre normativas e asuntos de interese que reciba o
centro, ademais de todas as funcidns relacionadas coa parte econdmica e burocratica do
mesmo.

5.2.- ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO

Os organos colexiados mediante os que a totalidade da comunidade educativa participa no
goberno do centro son o Consello Escolar e o Claustro de profesores que tefien a composicion
e competencias sinaladas pola lexislacion vixente.

5.2.1.- O Consello Escolar

O Consello Escolar do centro, 6rgano supremo de goberno, estd formado por:

O director ou directora, que actua de presidente ou presidenta.

- O xefe ou xefa de estudos.

- O secretario ou secretaria do centro, con voz e sen voto.

- Un ou unha representante do Concello.

- Un ou unha representante do persoal de administracion e servizos.
- Catro representantes dos pais e nais do alumnado.

- Un representante da Asociacion de Nais e Pais do Alumnado (ANPA).
- Cinco profesores ou profesoras, en representacién do Claustro.

As competencias do Consello Escolar estaran supeditadas @ normativa vixente:
- Aprobar e avaliar os proxectos e as normas.

- Aprobar e avaliar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do claustro do
profesorado, en relacion coa planificacidon de organizacion docente.

- Conecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

- Participar na seleccién do director/a do centro, nos termos que establece a lexislacidon
vixente. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo
directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous
terzos, propor a revogaciéon do nomeamento do director/a.

- Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicidén ao establecido na lexislacion
vixente e disposicions que a desenvolvan.

- Impulsar a adopcion e seqguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento
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e proteccion dos dereitos da infancia.

- Propoiier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia no
centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencién do
acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social.

- Conecer as condutas contrarias @ convivencia e a aplicaciéon das medidas educativas, de
mediacion e correctoras velando por que se axusten a normativa vixente. Cando as medidas
correctoras adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado
que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia dos
pais, nais e titores legais ou, no se caso, do alumnado, podera revisar a decisidon adoptada
€ propor, no seu caso, as medidas oportunas.

- Promover progresivamente a conservacion e renovacién das instalaciéns e do equipo
escolar para a mellora da calidade e sostenibilidade e aprobar a obtencion de recursos
complementarios de acordo co establecido na lexislacién vixente.

- Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e
os resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

- Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticién da administracién
competente, sobre o funcionamento do centro.

- Aprobar o proxecto de orzamento do centro.
- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.

O DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Establece no Artigo 5, “O consello escolar do centro educativo, ademais das funcidns que lle
atriblde o artigo 127 da Lei organica 2/2006 (modificado pola LOMLOE) e o artigo 57 da Lei
organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacidn, terd as seguintes™

a) Elixir as persoas representantes da comisién de convivencia, de acordo co establecido
no artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboraciéon do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

d) Propor actuacidns en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de conflitos.
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Dentro do Consello Escolar existe a Comisidon Econdmica, constituida polo director/a, a
secretaria, un pai/nai e un mestre/a. E un érgano, integrante 4 sda vez do Consello Escolar.
Deberd ocuparse de fundamentar as propostas dos diferentes asuntos econdémicos sobre os
que deba pronunciarse o Consello Escolar. Polo tanto, as suas reunions deben convocarse en
funciéon da necesidade de informar sobre asuntos da stia competencia e sempre previas,
naturalmente, as do drgano que debe adoptar decisions sobre eses asuntos que é o Consello
Escolar.

No seo do Consello Escolar existira a Comision de Convivencia. Ten caracter consultivo e
desempefiara as suas funcions por delegacién do Consello Escolar para facilitar o
cumprimento das competencias que, en materia de convivencias escolar ten asignadas o
Consello Escolar.

No seo do Consello Escolar podera establecerse, por acordo maioritario dos seus membros, a
constitucidon de comisions destinadas ao tratamento de asuntos especificos ou puntuais. Neste
caso, calquera outra comision que se estableza debera contar, cando menos, cos seguintes
membros: o director ou directora ou persoa en quen delegue, o secretario ou secretaria, un pai
ou nai e un profesor ou profesora.

5.2.2.- O Claustro de profesores

O Claustro de profesores, que integra a todos os mestres/as destinados no centro, para o
desenvolvemento das competencias legalmente atribuidas, mantera reunions ordinarias ou
extraordinarias cando sexan convocados polo director/a do centro.

O Claustro de profesores debera ser informado dos asuntos a tratar nos consellos escolares.

As competencias do Claustro estaran supeditadas & normativa vixente.

Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos
proxectos do centro e da PXA.

- Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e
da programacion xeral anual.

- Fixar os criterios referentes a orientacidn, titoria, avaliacién e recuperacion dos alumnos.

- Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e da investigacién pedagdxica e na
formacion do profesorado do centro.

- Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e participar na seleccion do
director nos termos establecidos pola lexislacién vixente.

- Cofiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliacidons internas e externas en que participe o centro.
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Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e velar porque
estas se atefian @ normativa vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracidon educativa ou polas respectivas

normas de organizacién e funcionamento. A asistencia dos profesores e profesoras as
sesions de claustro serd obrigatoria. A ausencia debera ser xustificada debidamente diante
do director e serd computada segundo a norma que regula as faltas.

5.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Para garantir o funcionamento dos diferentes servizos e a sua adecuada coordinacion, o
profesorado organizarase nos seguintes equipos e drganos de coordinacién docente:

Comisién de Coordinacién Pedagoxica

Ciclos

Coordinacion interciclos

Equipo de Dinamizacidn Linguistica

Equipo de actividades complementarias e extraescolares
Equipo de Biblioteca

Equipo de TICs

Polos creativos

Coordinacion Plurilinglismo

Departamento de orientacion

A asistencia as reunidéns dos equipos citados enténdese obrigatoria para a totalidade dos
membros que os conforman.

A composicion de cada un destes equipos de coordinacion ven establecida no Regulamento
organico das escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacion Primaria.

Para realizar o seu labor de coordinacion estes equipos reuniranse, a lo menos, coa seguinte
periodicidade:

Comision de coordinacion pedagdxica: trimestral

Equipos docentes de ciclo: mensual

Equipo de Dinamizacién Linglistica: mensual

Equipo de actividades complementarias e extraescolares: trimestral
Equipo de Biblioteca: mensual

Equipo de TICs: mensual
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- Equipo de polos creativos: mensual

- Departamento de orientacién: semanal

Todos os equipos de coordinacion docente, ademais das reunidns mencionadas anteriormente
realizardn unha sesion extraordinaria a principio de curso e outra ao final do curso para avaliar
o funcionamento de cada un dos equipos. Ademais poderan realizar todas as reunidéns que se
estimen necesarias, aparte das mensuais ou trimestrais.

5.3.1.- A Comision de Coordinacion Pedagoxica.

A Comisién de Coordinacién Pedagoxica (CCP) -integrada por: director ou directora, xefe ou
xefa de estudos, coordinador/a de E.| e profesores de niveis profesorado de apoio, coordinador
ou coordinadora do EDLG, coordinador/a da biblioteca e orientador ou orientadora- constitte
0 maximo d6rgano de asesoramento e o referente para todo o que ten que ver cos aspectos
pedagodxicos da aprendizaxe.

Para a designacion do secretario ou secretaria da CCP o director ou directora basearase nos
seguintes criterios:

1° O integrante da CCP que se presente voluntario.
2° O integrante da CCP que non posua coordinacions.

3° En caso de empate, sera secretario ou secretaria o de menor antigiidade no centro.

5.3.2.- Os equipos de ciclo

Os equipos de ciclo -integrados polos titores e titoras do ciclo, en Educacion Infantil, e dos
titores de nivel e polo profesorado que, non tendo asignada titoria, imparte docencia no ciclo
e realizou a suUa adscricidn a el, entendendo que todos os docentes deben pertencer a alguin
equipo docente constituen o referente para o desenvolvemento coordinado da intervencidn
educativa, para as decisidns curriculares, para os enfoques metodoldxicos e para as medidas
necesarias para a atencién a diversidade do alumnado.

Dentro dos equipos docentes de ciclo deben considerarse:

O Equipo do 2° ciclo de Educacidn Infantil.

Equipo 1° ciclo de EP, cursos 1° e 2°

- Equipo 2°ciclo de EP, 3° e 4°

Equipo do 3° ciclo de EP, 5° e 6°

Para o adecuado funcionamento e a realizacién das funciéns que ten encomendadas, cada
equipo docente ou equipo de coordinacidn estara dirixido por un coordinador ou coordinadora.
O coordinador/a de Educacién Infantil, para a sua labor, contard cunha liberacién horaria
semanal dunha sesién lectiva.

Para o desenvolvemento das suas funcidons os equipos reuniranse nos dias e horarios
establecidos na correspondente PXA de cada curso. Cada equipo gozara de autonomia para
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establecer a orde do dia.

De cada reunidn, levantard acta o seu coordinador ou coordinadora, quen facilitard unha copia
de cada unha ao xefe ou xefa de estudos.

Ao comezo de cada curso cada equipo debera elaborar un plan de saidas extraescolares ao
longo do curso, plan que facilitaran ao equipo directivo para a sua inclusién na PXA.

Os plans anuais deben ser obxecto de seguimento e avaliacién. Esta realizarase ao final de
curso, incorporarase @ memoria final e servira de referente para o plan de actuaciéns do
equipo no curso seguinte.

5.3.3.- Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

O Equipo de Dinamizacion Linguistica (EDLG) -integrado por un profesor ou profesora de cada
equipo constitue o referente para todo o que ten que ver co tratamento da Lingua Galega no
centro, tanto dende o punto de vista de dinamizacién como da potenciacion linglistica.

Para o adecuado funcionamento e a realizacién das funciéns que ten encomendadas, o EDLG
estara dirixido por un coordinador ou coordinadora que contara, para o seu labor, cunha
liberacién horaria semanal dunha sesidn lectiva.

Entre outras, ten as seguintes competencias:

- Presentar propostas para a fixacidn dos obxectivos de dinamizacion linguistica.
- Propoiier o Proxecto lingliistico.

- Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion dos obxectivos
de dinamizacion linguistica....

Para o desenvolvemento das suas funcions o EDLG mantera unha reuniéon ordinaria mensual,
no dia e horario establecido cada curso na correspondente PXA. Serd o propio equipo, cada
curso, quen estableza a orde do dia.

De cada reunion que mantefia o EDLG levantara acta o seu coordinador ou coordinadora, quen
facilitara unha copia de cada unha ao xefe ou xefa de estudos.

Ao final de cada curso o EDLG elaborard unha memoria do traballo desenvolvido, memoria que
se incorporara a do centro e que contemplara as directrices a ter en consideracién no curso
seguinte.

5.3.4.- O Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estara conformado polo seu xefe
ou xefa e polo profesorado que cada equipo designe para cada unha das actividades
planificadas para o curso, o que se explicitara na correspondente PXA.

A xefatura do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares contard cunha
liberacion horaria semanal dunha sesion lectiva.
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Os representantes de cada equipo para cada unha das actividades designaraos cada equipo
ou, no seu defecto, a CCP.

Para o desenvolvemento das suas funcidns, mesmo a planificacién concreta de cada unha das
actividades, o Equipo de actividades complementarias e extraescolares mantera as reunions
que estime necesarias, segundo os horarios e procedementos que queden establecidos na PXA
en cada curso.

De cada reuniédn que mantefia o Equipo de actividades complementarias e extraescolares
levantard acta o seu xefe ou xefa, quen facilitard unha copia de cada unha & xefatura de
estudos.

Ao final de cada curso o Equipo de actividades complementarias es extraescolares elaborara
unha memoria do traballo desenvolvido, memoria que se incorporard a do centro e que
contemplara directrices a ter en consideracién no curso seguinte.

5.3.5.- O Equipo de biblioteca

O Equipo de Biblioteca estara integrado polo profesor ou profesora encargado da biblioteca e,
cando menos, un ou unha representante de cada ciclo, e desenvolveran as suas actuaciéns
baixo a direccién da persoa encargada e en base ao establecido no Regulamento de
funcionamento da biblioteca, que debera elaborar o referido equipo.

A designacién do profesor ou profesora encargado da biblioteca do centro realizarase no
procedemento de adscricion, polo que entre, a oferta laboral para o profesorado, deberd
existir esa. O procedemento para a designacion sera mediante a eleccidn voluntaria dun
profesor ou profesora, na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa
responsabilidade no curso anterior. O resto dos integrantes do equipo designaraos cada grupo
docente, mediante o procedemento que estimen. De existir algunha vacante na conformacion
do equipo sera a CCP quen propofia a direccidn a persoa ou persoas que deben ser nomeadas.

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientaciéns da memoria do curso anterior e as novas
necesidades ou posibilidades, o equipo da biblioteca elaborara o Plan lector anual para o novo
curso, proxecto que se incorporara a PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento e funcionamento da biblioteca sera responsable o seu encargado/a ou
coordinador/a, para o que contara cunha hora de reducién semanal no seu horario lectivo para
atender as tarefas da biblioteca

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade suficiente para a atencién
dos gastos da biblioteca, importe que distribuira o propio equipo da biblioteca.

Ao final de cada curso o coordinador/a da biblioteca elaborara unha memoria do traballo
desenvolvido, memoria que se incorporard & do centro e que contemplara directrices a ter en
consideracidon no curso seguinte.
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5.3.6.- O Equipo das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

Estard integrado polo mestre/a encargado/a da aula de informdtica e da dinamizacién das
tarefas informaticas e, cando menos, por un ou unha representante de cada equipo docente,
e por aquel profesorado que, voluntariamente, se preste a colaborar.

Este equipo, baixo a direccién do mestre/a responsable, debera elaborar un Regulamento de
funcionamento do servizo citado.

A designaciéon do mestre/a responsable da aula de informatica do centro realizarase no
procedemento de adscricidn, polo que entre a oferta laboral para o profesorado deberd existir
esa. O procedemento para a designacion sera mediante a eleccién voluntaria dun profesor ou
profesora, na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa
responsabilidade no curso anterior.

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientaciéns da memoria do curso anterior e as novas
necesidades ou posibilidades, o equipo das tecnoloxias da informacién e comunicacién ou, no
seu defecto, a persoa responsable da aula de informatica, elaborard o proxecto de organizacion
e atencidn deses recursos, proxecto que se incorporara a PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento do proxecto anual de organizacién e atencién da aula de informatica e
da dinamizacién das actividades informaticas encargarase a persoa responsable, para o que
contara cunha reducién dunha hora semanal no seu horario lectivo.

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade para a atencion dos gastos
da aula de informatica e audiovisuais, importe que xestionard a persoa responsable.

Ao final de cada curso o responsable da aula de informatica elaborara unha memoria do
traballo desenvolvido, memoria que se incorporard & do centro e que contemplara directrices
a ter en consideracién no curso seguinte.

5.3.7.- Equipo de polos creativos

Estara integrado polo mestre/a encargado/a da aula de informatica e da dinamizacion das
tarefas informaticas e, cando menos, por un ou unha representante de cada equipo docente,
e por aquel profesorado que, voluntariamente, se preste a colaborar.

Este equipo, baixo a direccion do mestre/a responsable, debera elaborar un Regulamento de
funcionamento do servizo citado.

O centro conta cunha aula especifica na que se propician experiencias de descubrimento e
investigacion propiciando asi o pensamento computacional a través da ldxica e robdtica.
5.3.8.- Equipo de coordinadores

Este equipo créase para fomentar a coordinacion dos equipos de Dinamizacién da Lingua
Galega, Biblioteca, Tics, especialistas de EF, Inglés e Musica xunto co equipo directivo. A sua
funcién é a de organizar as actividades grupais ao longo do ano.
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Para a sla organizacidn reuniranse mensualmente e consensuardn as propostas de cada un
dos equipos.

5.3.9.- O Departamento de Orientacion

Estara regulado polo Decreto 720/7998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa
e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se
establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autdnoma de Galicia.

Estd formado polos coordinadores de equipos docentes, os mestres/as de Pedagoxia
Terapéutica, o mestre/a de Audicion e Linguaxe e o/a xefe/a do departamento. Establece unha
via permanente de asesoramento ao profesorado e s familias, de maneira que abrangue 4
totalidade da comunidade educativa tal como aparece na introducion do devandito decreto.
Por conseguinte, a orientacion debe ser entendida como unha serie de actuacions e tarefas de
coordinacion, intervencion directa, consello, asesoramento e avaliacion desenvolvidas por
unhas estruturas que, tanto o Decreto 120/98 como a correspondente orde, determinan.

Este 6rgano representativo, que opera a nivel da totalidade do centro, ten unhas funciéns
propias, sen deixar de ter en conta as atribuidas aos especialistas de pedagoxia terapéutica
e audicién e linguaxe asi como ao xefe/a do departamento. As lifias prioritarias, definidas pola
CCP, e a sua concrecién en tarefas e cometidos, quedaran reflectidas no Plan de Orientacién,
que sera desenvolvido curso a curso coas modificaciéns e adaptaciéns que procedan. O Plan
de Orientacién constard dos apartados que prescribe a orde de 24 de xullo de 1998 no seu
artigo 15, punto primeiro.

Como obxectivos xerais, que sustentaran aos especificos, figuran os seguintes:

- Informar e orientar a los alumnos e alumnas, apoiar e asesorar ao profesorado e aconsellar
as familias no marco de actuacidns desefiadas “ad hoc”, e cando cumpra, de programas
especificos.

- Atender de maneira especial aos titores, facilitandolles ferramentas para desenvolver
unha acciodn titorial cada vez mais marcada pola complexidade.

- Dar soporte aos procesos de ensino- aprendizaxe a través das intervencidns que procedan;
cando sexa necesario seran realizadas as correspondentes avaliacidns psicopedagoxicas e
tentarase sempre acadar a complementariedade coa accidon doutras entidades e doutros
servizos.

- Contribuir a fomentar as boas relacions entre o persoal do centro, coas familias e coas
institucions que presten atencidn socioeducativa e sanitaria aos nosos alumnos no marco
dunha intervencién multiprofesional.

Ademais, sublifiase o compromiso dos membros do departamento de orientacion con todos
os programas de mellora para a calidade que se desefien no centro, no ambito das suas
competencias.
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5.4.- CRITERIOS NA DESIGNACION DE COORDINADORES/AS E DE XEFATURAS.

A designacion dos coordinadores dos diferentes equipos docentes, da xefatura do Equipo de
actividades complementarias e extraescolares e do Departamento de Orientacién realizarase
en base aos seguintes criterios:

- Continuara como coordinador ou coordinadora ou na xefatura do Equipo de actividades
complementarias e extraescolares aquel profesorado que non esgotou os dous cursos, agas
que se produza un cambio de ciclo, no caso dos coordinadores ou coordinadoras, ou o
afectado ou afectada pase a formar parte do equipo directivo.

- Nos demais casos, as diferentes coordinaciéns e/ou xefatura do Equipo de actividades
complementarias e extraescolares recaeran en:

1°: Profesorado voluntario, comezando polo mais antigo no centro.

2°: En caso de empate, a coordinacidn corresponderalle ao profesor ou profesora con
maior antiglidade no corpo.

3° Enténdese incompatible a coordinacion dun equipo co nomeamento dalgun cargo
directivo.

A coordinacion interna de cada equipo sera responsabilidade do propio equipo e das seguintes
persoas:

- Do coordinador ou coordinadora, no caso dos equipos docentes e EDLG.

- Da direccidén, no caso de: CCP, Claustro do profesorado, Comisién Econdmica e Consello
Escolar.

- Do xefe ou xefa, no caso do Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
- Da persoa encargada, no caso do equipo da biblioteca.

- Da persoa responsable da aula de informatica e audiovisuais, no caso do equipo das
tecnoloxias da informacion e comunicacion.

- Do orientador, no caso do DO.

- Da xefatura de estudos, no caso da coordinacién interciclos, interetapas e dos titores e
titora

Os responsables individuais da coordinacién de cada equipo poderan establecer os
mecanismos de coordinacién que estimen, os cales deberan contar coa aprobacién do Claustro
do Profesorado.

Das reunions que regulamentariamente se celebren debera levantarse a correspondente acta.
Unha copia de cada unha desas actas debe estar a disposicion da xefatura de estudos.

5.5.- O PROFESORADO

O profesorado desenvolvera as funciéns que ten encomendadas guiado polos principios de
calidade, equidade, flexibilidade, xustiza, innovacién e coordinacién.
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5.5.1.- A adscricion do profesorado.

Segundo a orde do 28 de xufio de 2010, pola que se modifica parcialmente a orde do 22 de
xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento
das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios de
educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de educacién e ordenacidn
Universitaria, o director, por proposta do xefe/a de estudos, no primeiro claustro de curso,
asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnos/as a cada un dos mestres/as.

A proposta do xefe/a de estudos construirase sobre as premisas seguintes:

- Correcto funcionamento do proxecto Abalar, das seccions bilinglies e das areas que se
impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se establezan.

- Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

- Rendibilizar, ao maximo, o capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo do
grupo de mestres/as do centro.

- Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de
capacidades e esforzos.

Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar, as seccions bilinglies e os que se
impartan en lingua estranxeira en aplicacion do establecido no Decreto79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, seran asignados ao persoal
docente do corpo de mestres que fose formado especificamente pola Administracion
educativa ou estea en posesion de titulacion, experiencia ou formacién adecuada. A prioridade
na eleccion limitase aos grupos mencionados neste paragrafo e cando existan varias persoas
que reudnan os requisitos seguirase a orde de prioridade establecida nos puntos e epigrafes
seguintes.

Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe/a de estudos
fara a suia proposta sobre os seguintes criterios:

- Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre/a tefia
asignado pola sua adscricidén ao centro.

- Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o titor/a durante todo o ciclo.

- Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de nun centro haxa varios aspirantes ao
mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricidn farase de acordo coa seguinte orde de
prioridade:

1°: Maior antiglidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

2°: Maior nimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do
corpo de mestres.

3°: Promocion de ingreso mais antiga.

4°: Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.
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Excepcionalmente, cando o equipo directivo crea que existen razéns pedagoxicas suficientes
para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, o director/a podera
asignarlle outro ciclo, curso, area ou actividade docente, oido o interesado/a e o claustro e coa
conformidade da inspeccidn educativa.

Establecemos o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor durante
dous cursos (primeiro e segundo, terceiro e cuarto, e quito e sexto curso). Non é conveniente,
salvo en casos excepcionais, que un mesmo titor continue co mesmo grupo mais de dous anos.

A titoria de cada grupo recaerd preferentemente no mestre/a que tefia maior horario semanal
con dito grupo.

A asignacion de titorias aos especialistas farase sempre sobre os que tefian mais horas
dispoiiibles, procurando, ao mesmo tempo, que impartan o maximo de horas de docencia no
grupo do que vai ser titor/a.

Os centros realizardn os axustes horarios necesarios e teran en conta a estrutura fisica do
centro para facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e o menor desprazamento do
profesorado.

5.5.2.- Control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral.

O control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral realizarase
segundo a normativa ao respecto e por parte da secretaria quen, ao rematar cada mes enviara
a inspeccion de zona o parte de faltas do profesorado e ao Servizo de persoal non docente o
parte de faltas do persoal laboral.

5.5.3.- Substitucions.

A xefatura de estudos encargarase de distribuir as posibles substitucidns, seqguindo a seguinte

priorizacion:

- Cando a mestra que falte, sexa unha de E.I. sera a mestra de apio a esta etapa a que se faga
cargo da titoria e o profesor de garda cubrira é apoio de E.l. Esta circunstancia levarase a
cabo se falta dous ou mais dias.

- Mestre que quedou libre porque o curso co que tifia clase non esta (excursions, saidas,
obras de teatro, visitas...).

- Mestre do cadro de gardas.

- Mestres de apoios.

- Mestres en coordinacidns e dinamizacions.

- Especialistas en PT, AL, apoio a El e Orientador/a.

- Profesorado de relixidn, realizara a substitucion. Quedara con todo o grupo e o mestre que
imparte Proxecto competencial, agas en El que, cando falte o titor, a substitucién a fara a
de relixion ou viceversa.
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- Equipo directivo.

- Xuntar clases ou grupos.

5.5.4.- Profesorado en practicas.

Cada mestre/a do centro decidira libremente se desexa acoller ou non a profesorado en
practicas. O profesorado en practicas cumprird o horario escolar do centro durante a sua
estancia no mesmo. Podera impartir clases sempre coa supervision do mestre/a que o acolle e
nunca podera ser utilizado coma un substituto deste.

5.5.5.- Plan de acollida ao profesorado novo.

O profesorado novo sera recibido polo equipo directivo que sera o encargado de:

- Ensinarlle as instalaciéns e dependencias do centro.

- Presentarlle o resto do profesorado e persoal do centro.

- Entregarlle todo o material necesario para facilitar a sta integracidn.
- Aclararlle todas as dubidas que poida ter.

O Equipo directivo entregaralle, ao comezo do curso, aos mestres/as novos/as, asi como ao
resto dos docentes unha carpeta con toda a documentacién relacionada co alumnado do
centro e que contén o seguinte:

- Calendario de reunions anuais.
- Horarios.
- Tarxeta do centro cos datos.

- Para os mestres/as titores/as: impresos de alerxias, parte mensual de faltas do alumnado,
permisos de fotos, autorizacidon de saidas na contorna, modelo de xustificacién de faltas,
autorizacion de recollida e de volta para a casa sé para cada alumno.

- Formacién dos grupos de gardas de recreo e de tardes do profesorado.

- Lista dos alumnos de cada grupo cos datos persoais, teléfonos e direccion.

5.5.6.- Desprazamentos do profesorado

Segundo a Resolucién do 24 de novembro de 2023, cando por necesidade urxente sexa
necesario realizar un desprazamento en vehiculo particular, a persoa que o realice tera dereito
a que lle abone, en concepto de dietas, o quilometraxe con cargo aos fondos do centro e
conforme o baremo vixente establecido pola Xunta de Galicia: 0,26 céntimos de
euro/quildmetro.
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6.- OALUMNADO

6.1.- ADMISION DE ALUMNOS/AS

A admision de alumnos/as nos centros sostidos con fondos publicos non podera establecer
ningunha discriminacion por razon ideolodxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou
calquera outra circunstancia de caracter persoal ou social.

A admision do alumnado novo corresponde ao Consello Escolar a través da sia Comision de
escolarizacidén e sempre de acordo coa lexislacidn vixente:

Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisién de alumnado en centros
docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de edu-
cacion infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de febreiro,
e se regula o procedemento de admision do alumnado nos centros docentes sostidos con
fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educa-
cién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orga-
nica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Ao comezo de cada curso, teranse confeccionadas as listas de alumnos/as pola secretaria do
centro e serdn facilitadas a cada un dos mestres/as titores.

6.2.- CRITERIOS XERAIS DE AGRUPAMENTO DE ALUMNOS EN CASO DE DESDOBRE

No caso que se tefia que facer un desdobre, os criterios que teremos en conta son os seguintes:

O agrupamento do alumnado sera por orde alfabética nivelando o numero de nenos e de
nenas en cada unha das aulas.

No caso de que vefia un alumno novo:

- Se as clases tefien igual numero de nenos, ira para o grupo A ou B, segundo a orde
alfabética.

- Se hai diferente numero de nenos, ira en xeral para a clase onde haxa menos alumnos/as,
pero terase en conta as caracteristicas das duas aulas:

- Se hai nenos/as con dificultades especificas de aprendizaxe.
- Se hai nenos/as con problemas de conduta.

No caso de que a clase tefia alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
consultarase co orientador/a, titores/as, especialistas e profesorado implicado nas duas
aulas.

O alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e os repetidores seran
repartidos en partes iguais nas duas aulas empregando o criterio da orde alfabética. Pero
polas caracteristicas do alumnado, contarase coa informacion e o asesoramento do
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departamento de orientacién e do profesorado que lles dea clase.

- No caso de irmas/ns procurarase que , por norma xeral, estean escolarizados na mesma
clase deixando a criterio do equipo docente, unha vez consultado o Departamento de
Orientacion, a conveniencia da sUa separacion.

Cando o equipo docente considere a necesidade de facer un reagrupamento no desdobre,
teranse en conta os criterios de desdobre. Esta decision levarase a cabo cando se constate a
necesidade de:

- Organizacion do centro (aulas con mais alumnado que outras)
- Existencia de dificultades atopadas que dificultan o proceso de ensino-aprendizaxe.

- Axudar a minimizar os problemas de conduta atopados.

6.3.- ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO

A incorporacion ao centro de alumnado procedente do estranxeiro que descoieza
completamente ambalas linguas oficiais de Galicia procederase a solicitar un grupo de
adquisicion de linguas. Son agrupamentos flexibles que tefien por finalidade, a través dunha
atencion individualizada, o impulso dunha formacioén inicial especifica nas linguas vehiculares
do ensino, de xeito que se posibilite a stia plena incorporacion nas actividades de aprendizaxe
pertencentes ao curso no que se atope escolarizado. Esta medida estara dirixida, polo tanto,
6 alumnado

O alumnado podera formar parte dun destes grupos un tempo maximo dun trimestre, se ben
a inspeccion educativa podera autorizar a ampliacion excepcional dese periodo.

Os grupos de adquisicion das linguas poderanse desenvolver na educacidon primaria e na
educacion secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, no ultimo curso da educacién infantil.

O alumnado que forme parte dun grupo de adquisicidn das linguas debera pertencer a unha
mesma etapa educativa, sen necesidade de que estea escolarizado no mesmo curso ou ciclo.

6.4.- ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, enténdese por
medidas de atencién a diversidade aquelas actuacidns, estratexias e/ou programas destinados
a proporcionar unha resposta axustada 4s necesidades educativas do alumnado e pola Orde
do 8 de setembro de 2021 que desenvolve dito decreto. Estas medidas clasificanse en
ordinarias e extraordinarias.

Considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade todas aquelas que faciliten a
adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos
e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural do centro educativo e as caracteristicas do
alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe,
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e estan destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas. Son
as sequintes:

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas & mellora da
convivencia.

Desdobramento de grupos
Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.

Plan especifico de reforzo para o alumnado de EP que permaneza un ano mais no mesmo
curso.

Programas de habilidades e competencias sociais.

Entre as medidas extraordinarias de atencion a este alumnado que deben existir destacan:

Adaptaciéns curriculares.
Agrupamentos flexibles.
Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de educacion infantil e/ou
educacion primaria.

Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia continuada
ao centro: atencion domiciliaria, hospitalaria, virtual.

Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas de responsabilidade penal.

Atencion educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar.

Atencion educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes.
Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.
Grupos de adquisicion de linguas.

Grupos de adaptacion da competencia curricular.

6.5.- CONTROL DAS FALTAS DE ASISTENCIA DO ALUMNADO.

O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente por parte do
profesorado da drea ou materia correspondente, quen rexistrara as posibles ausencias
segundo o procedemento establecido para tal fin, rexistrar na aplicacién informatica de
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xestidon académica (XADE).

- As familias son as persoas responsables de comunicar previamente, sempre que sexa
posible, a ausencia a clase da alumna/o. En calquera caso, as faltas de asistencia débense
xustificar perante o profesorado titor de xeito documental e nun prazo maximo de dous
dias lectivos desde que se produza a reincorporacion ao centro.

- Tanto a comunicacién das ausencias como a xustificacion das faltas pode realizarse a través
de medios fisicos ou dixitais -Abalar mébil ou outros medios-.

- O profesorado titor rexistrard na aplicacién informdatica de xestidon académica (XADE) a
xustificacion das faltas de asistencia do seu alumnado.

- O centro solicitara unha xustificacion complementaria no caso de que a inasistencia a clase
por un mesmo motivo se produza de xeito continuado no tempo e para a cal non dispofia
de informacion suficiente que permita a sua xustificacion.

- O profesorado titor debera comunicar aos pais/nais, persoas titoras legais ou gardadoras
do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco
dias naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.

- Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificaciéon ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen
xustificar , o profesorado titor convocara por escrito (Anexo | do protocolo de absentismo)
a familia a unha reunién coa finalidade de analizar a situacion e tratar de corrixila, evitando
que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa reunion levantara acta o
profesorado titor sequndo o modelo facilitado polo centro (Anexo Il do protocolo de
absentismo).

- Cando un alumno/a tefia que ausentarse do centro por un periodo superior a unha semana,
o equipo docente establecera un sistema que permita a ese alumnado un seguimento a
distancia do traballo ordinario da aula e da sua avaliacion.

- Parasair do centro en horario lectivo, é necesario que o alumno/a sexa recollido polo pai/nai
ou outra persoa autorizada e que estes cubran un xustificante segundo o modelo que se
indica ao final deste documento, que estara a dispor das familias en conserxeria.

- Osttitores, a principios de curso, deberan informar os pais de todo o relacionado coas faltas,
o seu modo de xustificacidn e consecuencias.
6.5.1.- Protocolo de actuacion en caso de absentismo escolar

Tal como establece o artigo 22 do citado decreto 229/2011, do 7 de decembro, absentismo é a
ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de
escolarizacidn obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un
minimo do dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

O acceso & educacién basica, de forma sistematica e digna, é un dos dereitos-deberes
fundamentais recollidos na Constitucion Espafiola de 1978 para os/as menores espafiois.
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A normativa vixente obriga os diferentes organismos a loitar pola prevencion e correccién do
absentismo escolar, como unha lacra invalidente da nosa sociedade:

- Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito & educacion.

- Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Lei Organica 1/96 de Proteccion Xuridica do Menor.

- Lei 3/2022, do 30 de xufio, de apio & familia e & convivencia de Galicia

- LE 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn a diversidade

- Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional
e Innovacién Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencion e
control do absentismo escolar en Galicia.

Por protocolo de intervencidn en caso de absentismo, ou protocolo de absentismo, enténdese
o instrumento educativo que describe, especifica e contén o conxunto de actuacidns
coordinadas que se activan cando se produce un caso de absentismo escolar, coa finalidade de
garantir a asistencia do alumnado aos centros educativos.

Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos nos que se
recollen as actuacions derivadas da aplicacion do protocolo de absentismo.

O expediente de absentismo custodiarase na Secretaria do centro educativo e formara
parte do expediente do alumno ou alumna. A este expediente iranse incorporando, de

ser o caso, todos aqueles documentos que tefian algunha relacion coa sua tramitacion
ou resolucion.

As fases de intervencion que desenvolven o protocolo de actuacion de absentismo escolar
son as seguintes:

1. Inicio do expediente.

Cando o profesorado titor verifique que un alumno ou alumna presenta un nimero de faltas
de asistencia a clase sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo dun determinado mes
propora, co visto e prace da Direccidn, o inicio dun expediente de absentismo e comunicara a
situacion & Xefatura de Estudos. O inicio dese expediente debe realizarse, como maximo,
dentro dos sete dias naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia a clase sen
xustificar superaron o 10% do horario lectivo mensual. (Anexo Il do protocolo de
absentismo).

2. Tramitacion do expediente.

Corresponde a Xefatura de Estudos recoller informacién de todos os profesionais que realizan
algunha actuacion e incorporala ao rexistro de contactos segundo o Anexo IV do protocolo.

Posteriormente o titor/a convocara a nai/pai/titor/a legal do alumnado a unha reunién segundo
o Anexo V da que levantard acta (Anexo VI) coa finalidade de resolver a situacion. Se, de
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resultas desa reunion, se reconducise a situacion, o proceso quedara paralizado e o expediente
arquivado. En caso contrario, se a situacidn persiste, sera a Xefatura de Estudos quen convoque
a familia ou responsables do alumnado para tratar de buscar unha solucién (Anexos VIl e VIII).

O xefe/a de estudos cubrira o rexistro de cumprimento das distintas actuacions establecidas
no expediente de absentismo ( Anexo IX).

- De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions anteriores, a Direccion
do centro notificard esta circunstancia ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa e ao
Concello de Narén no prazo dos trinta dias naturais desde o inicio do expediente do
absentismo. Esta notificacion (Anexo X) ird acompafada da listaxe de faltas non
xustificadas e do rexistro de cumprimento das actuacidéns, asi como dos prazos nas que se
desenvolveron.

Documentos que conforman o expediente ( como minimo):
1) Rexistro de contactos (Anexo IV).

2) Acta da entrevista do profesorado titor coa familia ou responsables do alumnado
(Anexo VI).

3) Acta da entrevista do Xefe/a de Estudos coa familia ou responsables do alumnado
(Anexo VIII).

4) Listaxe de faltas de asistencia sen xustificar.
5) Rexistro de cumprimento das distintas actuaciéns (Anexo IX)
6) Notificacién do expediente de absentismo

Notificacion dos indicios de desproteccion

En calquera momento no que o profesorado do centro aprecie indicios de desproteccién dun
alumno/a deberd pofielo en cofiecemento do Concello de residencia de dito alumno/a ou ben
notificalo a través do Rexistro Unificado de Maltrato Infantil (RUMI)
http://rumi.benestar.xunta.es

Confidencialidade e proteccion de datos

- O tratamento dos datos e a sUa cesidn a outras instancias axustarase ao previsto na
disposicion adicional 23% da Lei Orgdnica 2/ 2006, do 3 de maio, de Educacion.

- As persoas que tefian acceso a esa informacion estdn suxeitas ao deber de sixilo e
confidencialidade.

- Toda a informacién do protocolo de absentismo sé podera utilizarse para os fins previstos
nel.

6.6.- PROCEDEMENTO DE ATENCION AOS ALUMNOS ACCIDENTADOS OU QUE PADEZAN

ALGUN TIPO DE ENFERMIDADE.

- Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria aos escolares deste centro que sufran algun
tipo de accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un dos pais titulares
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da tarxeta da Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos fotocopia desta. Con
elas elaborarase un ficheiro actualizado no que figurard unha fotocopia por cada alumno e
que estara a disposicion do profesorado na secretaria do centro.

- No momento de matricular os seus fillos/as, os pais/nais ou titores legais facilitaran ao
centro a fotocopia da tarxeta sanitaria.

-~ As listas de alumnos/as de cada clase incluirdn as direccidons e os teléfonos das familias.

- Encasos de accidentes leves, a persoa que estea ao cargo do alumno/a, ou na sia compania,
levarao ata onde se garda o botiquin e realizaralle as curas que procedan, lavando as feridas
sempre con auga e xabdn neutro.

- No caso de enfermidade ou accidente grave, posto que o centro carece de persoal sanitario,
porase de inmediato en coflecemento da familia quen deberd acudir ao colexio a facerse
cargo do alumno. A persoa que vefia a recollelo deberd firmar un parte de recollida do
alumno/a no que quede constancia da hora na que se fai cargo do neno/a.

- No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno/a, e se a urxencia o
require, 0 seu mestre/a titor/a ou mestre/a que estea de garda nese momento no centro
chamara ao 061 ou ao 112 para que o neno/a poida ser atendido/a inmediatamente ou ben
sexa trasladado a un centro médico acompafiado sempre por un mestre/a, garantindo asi
a seguridade do alumnado. O alumno/a sera levado, preferentemente, a unha institucién
da Seguridade Social. Se o alumno/a non é beneficiario da Seguridade Social acudirase a
institucién sanitaria mais préxima. (Orde 22/7/97. DOG. 2/9/97).

- Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse sempre nun vehiculo
publico: ambulancia ou taxi. Nin o centro nin o persoal docente aboaran gasto algin como
causa do desprazamento do accidentado ou do enfermo aos centros sanitarios, debendo
responsabilizarse destes gastos a familia do propio afectado, ben por si mesma ou ben
mediante reclamacién 4 sia compafiia de seguros. En calquera dos casos, o posible anticipo,
por parte do centro, en pago do desprazamento debera ser reintegrado a este pola familia.

6.7.- CONTROL DE ESFiINTERES

Os nenos e nenas que comecen a sla escolarizacién na aula de 4° de Educacién Infantil deben
ter adquirido o control de esfinteres e acudir desde o mes de setembro sen cueiro. Se durante
o horario de permanencia no colexio necesitan mudar a roupa as familias deberan acudir ao
centro para encargarse da sia muda.

No caso de ser un alumno/a con algunha minusvalia ou que posua Informe do Departamento
de Orientacion de asi o precise, sera o coidador/a o que se faga cargo do cambio do cueiro e/ou
muda.

7.-  DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

71.- O PROFESORADO

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa,
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”..0 profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza de proteccion recoriecida a tal
condicién polo ordenamento xuridico. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os
feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte
cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo
das probas que na sda defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes
legais...”

A asignacion do profesorado aos distintos ciclos, niveis ou dreas corresponde, oido o claustro,
a direccidn de acordo coas instrucidons ditadas para tal efecto pola administracién educativa.

Os profesores tefien os dereitos e deberes que, como funcionarios docentes, a lexislacion
establece.

7.1.1.- Dereitos do profesorado

Dereito a ser respectado por todos os estamentos relacionados coa vida escolar.

Dereito a desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve a sua integridade fisica e moral.

Dereito a recibir a colaboracidn necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

Dereito 3 liberdade de ensino respectando a lexislacion relativa @ Educacion Infantil e
Primaria.

Dereito a que se lle informe da situacidn xeral do centro, dos diferentes proxectos, dos
acordos establecidos, da oferta educativa e de todo o que ten que ver cun traballo
compartido e un funcionamento democratico.

Dereito a ser electores e elixidos nos érganos colexiados do centro.

Dereito a utilizar o material e as instalaciéns escolares para desenvolver o seu labor
pedagdxico no centro.

Dereito a reunirse cos pais/nais dos alumnos.

Dereito a expofier as suas ideas ou suxestions, directamente ou mediante os seus
representantes libremente elixidos.

Dereito a requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia
ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan
corresponder.

7.1.2.- Deberes do profesorado

Deber de respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
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integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

- Deber de adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares.

- Deber de corrixir as condutas contrarias a convivencia do alumnado, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

- Deber de colaborar na prevencion, deteccion e erradicaciéon das condutas contrarias a
convivencia.

- Deber de respectar e coidar os recursos materiais que lle sexan proporcionados para o seu
traballo.

- Deber de colaborar no funcionamento xeral do centro e dos diferentes servizos.

- Deber de formar parte do Claustro e asistir a cantas reunidns sexan convocados.

- Deber de asistir puntual e asiduamente ao centro, debendo xustificar a sia ausencia.

- Deber de vixiar activamente nos recreos.

- Deber de realizar as programacions do seu nivel coordinado cos niveis anterior e posterior.
- Deber de realizar as avaliacions, notificando os resultados aos pais/nais trimestralmente.

~ Deber de informar as nais e aos pais sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos/as, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do
horario establecido no centro para a atencién a aqueles.

- Deber de gardar reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

- Deber de realizar aquelas propostas de mellora que considere necesarias, tanto desde o
punto de vista do seu funcionamento particular como do que afecta ao conxunto da
institucion.

- Deber de desenvolver o seu traballo dentro duns pardmetros adecuados de calidade,
actualizacién e coordinacion.

- Deber de cofiecer o NOF e respectar as normas establecidas nesta normativa.
7.2.- O ALUMNADO

7.2.1.- Dereitos do alumnado.

Todos os alumnos/as tefien uns dereitos e deberes que vefien reflectidos no Real Decreto
732/1995 do 5 de maio (BOE. 2/6/96) e concretados nas normas de convivencia do presente
regulamento. Ademais, todo o alumnado ten os mesmos dereitos e os mesmos deberes
basicos, sen mais distincidns que as derivadas da idade e da etapa educativa na que se atope.

- Dereito a non ser privados do dereito de asistencia ao centro por ausencia do profesorado.

- Dereito a recibir unha formacién que aseqgure o pleno desenvolvemento da sua

Pégina 38 de 65



XUNTA COLEXIO EDUCACION

INFANTIL E PRIMARIA
D E GALIC IA PLURILINGUE VIRXE DO MAR

personalidade.

Dereito a ter unha xornada de traballo escolar axeitada & sUa idade e unha planificacion
equilibrada das suas actividades de estudo.

Dereito as mesmas posibilidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.
Dereito a igualdade de oportunidades mediante:

A non discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, nivel econémico e social,
conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais
ou psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

O establecemento de medidas compensatorias que garanten a igualdade real e efectiva de
oportunidades.

A realizacion de politicas educativas de integracion e de educacién especial.

Dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, en base aos
criterios de avaliacién e promocion debidamente establecidos.

Dereito a recibir a orientacion escolar para conseguir o maximo desenvolvemento persoal
e social segundo as suas capacidades, aspiracidns ou intereses. De maneira especial,
coidarase a orientacién escolar dos alumnos con discapacidades fisicas, sensoriais e
psiquicas ou con carencias sociais ou culturais.

Dereito a que sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

Dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas conviccidns relixiosas,
morais ou ideoldxicas, asi como a sUa intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccions.

Dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes, nin ser vitima
dunha situacion de acoso escolar.

Dereito 4 liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos e do respecto a todos os
membros da comunidade educativa.

Dereito a participar na resolucién pacifica de conflitos e na toma de decisidns do centro en
materia de convivencia.

Dereito a utilizar as instalaciéns dos centros coas limitacions derivadas da programacion
de actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relacion coa sua
seguridade persoal, a axeitada conservacidn dos recursos e o correcto uso dos mesmos.

Dereito a seren informados da vida do centro, do seu funcionamento xeral e dos diferentes
proxectos anuais.

Dereito a participar nas diferentes actividades que se oferten no centro.
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7.2.2.- Deberes do alumnado
- Deber de colaborar na mellora da convivencia escolar no centro.
- Deber de respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

- Deber de asistir a clase con puntualidade e co material necesario e participar nas
actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.

- Deber de cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

- Deber de sequir as orientaciéns do profesorado respecto a stia aprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto.

- Deber de estudar e participar nas actividades educativas seguindo as orientaciéns do
profesorado.

- Deber de respectar o exercicio do dereito de estudo e de educacién dos seus compafieiros.

- Deber de respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas, morais, asi como
a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

- Deber de non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

- Deber de respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.

- Deber de coidar e utilizar correctamente os bens mobeis e as instalacions do centro e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

- Deber de reparar os danos que cause, de forma intencionada, as instalaciéns e aos materiais
do centro, e aos bens doutros membros da comunidade educativa.

- Deber de, en caso de roubo ou subtraccidn, restituir o substraido, ou a indemnizar o seu
valor.

- Deber de reparar o dano moral causado, cando se incorra en condutas tipificadas como
agresién fisica ou moral, mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos.

- Deber de participar na vida e funcionamento do centro.

- Deber de practicar a Educacion Fisica e calquera deporte co calzado e a indumentaria
axeitada, asi como realizar a hixiene adecuada individual unha vez rematada esa actividade.

- Deber de entregar ao profesorado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacién
de actividades complementarias e extraescolares de calquera obxecto, substancia ou
produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan
corresponder.
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7.3.- PERSOAL ADMINISTRATIVO E DE SERVIZOS.

O persoal administrativo, de servizos e non docente deste centro conférmano: o persoal de
limpeza (2 persoas), 1 ATE (Auxiliar Técnico Educativo) e o conserxe.

O persoal administrativo e de servizos tera os dereitos e obrigacions establecidos nos seus
propios regulamentos e convenios laborais. Sera o secretario do centro o encargado de
coordinar, dirixir e supervisar a actividade de funcionamento do persoal de administracién e
servizos adscrito ao seu centro.

7.3.1.- Dereitos do PAS

Seguindo as directrices establecidas na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion na comunidade educativa, o PAS ten os seguintes dereitos:

- Dereito a ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa.

- Dereito a desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve a sla
integridade fisica e moral.

- Dereito a participar na mellora da convivencia escolar.

- Dereito a participar directamente no proceso educativo.

7.3.2.- Deberes do PAS
- Deber de colaborar para que se respecten as normas de convivencia escolar do centro.

- Deber de colaborar no respecto da identidade, integridade e dignidade persoais de todos
os membros da comunidade educativa.

- Deber de colaborar na prevencion, deteccion e erradicacidon das condutas contrarias a
convivencia.

- Deber de informar aos responsables do centro das alteracidéns da convivencia.

- Deber de confidencialidade profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e
familiares do alumnado.

- Deber de gardar confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo.

Correspondelle ao Consello Escolar tomar as medidas encamifiadas a resolucion de conflitos
relacionados coa convivencia do devandito persoal.

7.4.- AS FAMILIAS

As familias tefien os dereitos e deberes que, como tales, a lexislacidn lles outorga.

7.4.1.- Dereitos dos pais/nais

- Dereito a ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
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- Dereito a coiiecer o NOF, a PXA e o PCC. Quedara unha copia de cada documento arquivada
na Secretaria do Centro a disposicion daqueles pais e nais que desexen consultala previa
peticion de cita, tamén poderanse consultar na paxina web.

- Dereito a participar como electores e elixibles nas elecciéns dos Organos Colexiados do
centro.

- Dereito a recibir informacién sobre a actividade académica e o comportamento civico-
social dos seus fillos/as.

- Dereito a reunirse cos titores/as ou cos mestres/as especialistas dos seus fillos/as co fin de
establecer as bases de cooperacion e de ser informados sobre os obxectivos a conseguir.

- Dereito a solicitar entrevistas co equipo directivo e o orientador/a, sempre respectando o
horario destes, para solucionar calquera problema.

- Dereito a ser informados, polo menos unha vez trimestralmente, do progreso da
aprendizaxe dos seus fillos.

- Dereito a asociarse para constituir as ANPAS.

- Dereito a ser oidos, nos termos previstos na Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias @ convivencia dos seus fillos ou
fillas.

7.4.2.- Deberes dos pais/nais

- Deber de cofiecer o NOF, respectar as normas establecidas nesta normativa, asi como
respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientacions educativas do profesorado no
exercicio das stias competencias.

- Deber de fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

- Deber de colaborar co centro na prevencion e correccién das condutas contrarias s normas
de convivencia dos seus fillos/as.

- Deber de colaborar no labor educativo dos seus fillos/as, entrevistandose cos seus
mestres/as periodicamente, cando as circunstancias o aconsellen, de acordo co horario
previsto para este fin neste regulamento.

- Deber de facilitar aos profesores, ao equipo directivo e ao orientador/a aquela informacion
sobre os seus fillos/as que sexa precisa para unha maior adaptacién, comprension, e
formacién do neno.

- Deber de proporcionar aos seus fillos, dentro das suas posibilidades, os medios necesarios
para levar a cabo as actividades e tarefas educativas.

- Deber de mandar os seus fillos/as ao centro con puntualidade.

- Deber de mandar os seus fillos/as ao centro debidamente aseados e limpos.
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8.- AANPA

A asociacion ou asociacions (pode haber mais dunha) de nais e pais do alumnado é un
organismo auténomo dentro do organigrama do centro. A ANPA constitle o espazo por
excelencia para a participacion das familias na vida do centro. A pertenza a ANPA exercerase
mediante a libre decisién individual e conforme ao establecido nos correspondentes estatutos.

A colaboracion coa ANPA constitie un deber para o equipo directivo; colaboracion que debe
entenderse tanto dende unha lifia de comunicacién total canto dende facilitar unha
infraestrutura (local, ...) adecuada para o seu labor.

As suas atribucidns vefien determinadas polo disposto no artigo 105 do Regulamento Organico
das escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion Primaria.

Tendo en conta o indicado nesa lexislacidn, a ANPA do CEIP Virxe do Mar, “"Galatea”, podera:

- Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

- Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportunos.

- Informar aos asociados/as das suas actividades.

- Recibir informacién, a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os temas
tratados nel.

- Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou por peticién deste.
- Elaborar propostas de modificacién do NOF.

- Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares
que, unha vez aceptadas, deberdn figurar na programacién xeral anual.

- Coriecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoraciéon que deles realice o
Consello Escolar.

- Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos
curriculares da etapa e das stas modificacidns.

- Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo
centro.

- Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

- Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar de acordo
coa lexislacion vixente.

9.- FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES
9.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (SAIDAS)

O equipo de actividades complementarias e extraescolares poderd elaborar unhas saidas fixas
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para os distintos cursos ou ciclos. Ademais, cada curso ou cada ciclo podera programar outras
saidas. Estas saidas seran coordinadas polo equipo de actividades complementarias e
extraescolares e deberan formar parte do Plan Xeral Anual, polo que teflen que estar
aprobadas polo Consello Escolar.

Cando se vaia realizar unha actividade complementaria, unha persoa responsable
(coordinadora de ciclo en E.I. ou un mestre/a do nivel) deberd comunicar ao xefe/a do equipo
de actividades complementarias, asi como ao equipo directivo, ben oralmente ou por escrito,
todos os datos referentes a actividade:

- Obxectivos da actividade.

- Curso ou nivel a quen vai adicado a actividade.

- Profesorado responsable e acompafantes.

- N°de alumnos/as que participan na actividade.

- Datos econdmicos da actividade: custo, achegas ....

O alumnado que, por calquera motivo, non participe na actividade sera atendido no colexio,
previo aviso a xefatura de estudos. Tefien dereito a participar nestas actividades todos/as os
alumnos/as excepto nos seguintes casos:

- Sancién vixente por causa grave.
— Non ter autorizacion escrita do pai/nai ou titor/a legal.
- Faltas de respecto e desobediencia continua.

En todo momento das viaxes e excursions, o alumno/a atendera as instruciéns dos mestres/as
ou persoas responsables do grupo.

Para a programacion das diferentes actividades complementarias terase en conta o seguinte:

A principio de curso facilitaraselles aos pais/nais ou titores legais un impreso de
autorizacion que deberan firmar para que os seus fillos/as poidan realizar as saidas ao
entorno/concello dentro do horario escolar. Se as saidas non son dentro do entorno mais
proximo, ou ben necesitan unha modificacion do horario escolar, deberase realizar unha
autorizacion independente para cada unha delas.

- Non se poderd sacar do centro, baixo ningun concepto, un alumno que non tefia a
autorizacion firmada para realizar a saida.

- En todas as saidas ira, polo menos, un profesor por cada unidade (Artigo 76 do
Regulamento Organico das Escolas de E.l. e dos colexios de E.P.).

- Seran acompafantes nas saidas escolares preferentemente os titores/as, o profesorado do
mesmo nivel, ciclo ou os especialistas que incidan no mesmo.

- Cada saida sera financiada polo alumnado. Sempre que se dean circunstancias econémicas
favorables, tanto o centro como a ANPA poderan participar na financiamento das
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actividades complementarias de todo o colexio.

- O centro, con cargo ao seu orzamento, sufragard os gastos de dietas orixinados polo
persoal docente para o desenvolvemento das saidas escolares, que ascendera a 16 euros
por dia no caso de que os mestres/as deban costearse a sua propia manutencion.

- Nas saidas de varios dias de duracién contemplarase a conveniencia de realizalas ao final
do curso.

9.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

As actividades extraescolares son organizadas pola ANPA e ou polo Concello. Todos os anos,
a principio de curso, a ANPA oferta aos alumnos unha serie de actividades. Garantirase que os
alumnos/as que asi o soliciten poidan ir a unha das actividades, sempre e cando exista o
numero suficiente de alumnos para que poida desenvolverse esa actividade.

Estas actividades extraescolares sempre estaran a cargo de persoas cualificadas para
impartilas. O seu horario estara comprendido entre a 16:00 e as 18:00, de luns a venres. En
todo momento, o alumnado que acuda ao centro deberd estar controlado pola persoa ou
persoas responsables da actividade.

Os pais, nais ou titores/as legais do alumnado deixaran aos nenos/as en mans da persoa
encargada de impartir a actividade.

Se faltara a persoa encargada da actividade, os responsables da actividade o pofieran en
cofiecemento do profesorado de garda, quen se fara cargo do alumnado ata que o fagan os
pais. Calquera outra incidencia que tefia lugar no desenvolvemento destas actividades
pofierase igualmente en cofiecemento do profesorado de garda.

O alumno que non se comporte axeitadamente nunha das actividades extraescolares sera
amoestado privandolle da actividades por un tempo limitado e se é reincidente sera expulsado
da devandita actividade.

10.- O PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION

Todo o relacionado coa seguridade, a prevencién de riscos e o proceso de evacuacion
desenvolverase segundo se dispén no PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION.

11.- A AVALIACION

A avaliacion constituird unha practica habitual e permanente do profesorado dirixida a obter
e rexistrar datos relevantes que faciliten a toma de decisions encamifiadas @ mellora dos
procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado, tanto no ambito individual como no
colectivo.

A avaliacién sera global, continua e formativa. Tera como referencia o establecido na Orde
do 26 de maio de 2023 para educacién primaria e na Orde do 30 de maio de 2023 para educacién
infantil.
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Os referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias clave e o logro dos
obxectivos das dreas de cada etapa seran os criterios de avaliacién que figuran no Decreto
150/2022 e no Decreto 155/2022 para infantil e primaria, respectivamente.

Os referentes no caso do alumnado con adaptacion curricular serdn os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou a etapa seqguinte.

Todo o proceso de avaliacidn serd informatizado a través da aplicacion de xestién académica
do ensino, XADE. Sera competencia do titor/a do alumnado a redaccién en XADE do informe
inicial e final individualizado de cada alumno/a.

A programacion xeral anual concretara as datas das avaliaciéns do curso académico tendo en
conta a correspondente Orde do calendario escolar aprobada pola administracion educativa.

11.1.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION

Ao comezo de cada curso realizarase unha sesion de avaliacién inicial para analizar os datos e
a informacidn obtida durante as primeiras sesions lectivas do curso académico, asi como outra
informacion relevante da que se dispofia, coa finalidade de adecuar as ensinanzas de cada drea
ou ambito ao alumnado e facilitar a progresién satisfactoria do seu proceso de ensinanza.
Nesta sesidon adoptaranse, de forma coordinada, aquelas medidas de apoio, reforzo e
recuperacion que se consideren oportunas para cada alumna ou alumno, asi como as relativas
ao axuste do desenvolvemento do curriculo.

Ao longo de cada curso escolar realizaranse tres sesidn de avaliacion, antes de Nadal, antes
de Semana Santa e antes do remate do curso; procurarase unha reparticién equilibrada na
duracién dos periodos de cada avaliacién e tendo en conta que a terceira avaliacion debe
coincidir coa data da avaliacién final na educacién infantil e na educacién primaria.

Cada titor/a, reunido co equipo docente de seu grupo, coordinara a sesion de avaliacion do
grupo de alumnos e alumnas para analizar a informacion sobre as caracteristicas xerais do
grupo e sobre as circunstancias académicas ou persoais, con incidencia educativa, do grupo.

O profesorado especialista en pedagoxia terapéutica, en audicién e linguaxe, asi como outro
profesorado que realice funcidns de apoio, asistird as sesions de avaliacién do alumnado que
atende, con voz e sen voto.

Estas sesions, con cardcter xeral, contaran co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion e co apoio do equipo directivo.

As decisions adoptadas polo equipo docente, que se acordaran de forma colexiada, irdan
referidas & promocién, a avaliacién das competencias clave e a todo aquilo que incida no
proceso educativo de cada alumna ou alumno tomando especialmente en consideracion a
informacién e o criterio do profesorado titor.

A titora ou o titor levantara a correspondente acta de desenvolvemento de cada unha das
sesions de avaliacidn, na cal se fara constar a asistencia do profesorado, os asuntos tratados
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e as decisions e os acordos acadados e motivados referidos a cada alumna e a cada alumno, e
ao grupo no seu conxunto, especificando aqueles que se refiran a valoracion das aprendizaxes
das alumnas e dos alumnos e da practica docente e as propostas de mellora.

O mestre/a titor/a faralles chegar a cada unha das familias o informe individual de avaliacion
coas cualificacidns do seu fillo/a a través da aplicacidn Abalar. Entre esa informacion constar3,
cando proceda, a decision sobre a promocion ao curso ou a etapa seguinte e das medidas
propostas para o reforzo e/ou recuperacién, se fose o caso.

A titora ou titor elaborard un informe final de curso de cada alumna ou alumno en Educacion
Infantil. Na Educacion Primaria a titora ou titor elaborara un informe final de ciclo, ao finalizar
os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa.

Ademais ao finalizar o sexto curso de Educacion Infantil e en sexto de Educacién Primaria
elaborarase un informe final de etapa sobre a evolucion e o grao de desenvolvemento das
competencias clave de cada alumna e alumno.

A acta de avaliacion coas cualificacions de todo o alumnado da titoria e a acta da sesion de
avaliacidn gardaranse no arquivo de secretaria.

11.2.- CUALIFICACIONS

Os resultados da avaliacidns das areas expresaranse nos termos de insuficiente (IN) para as
cualificaciéns negativas e suficiente (SF), ben (BE), notable (NT) ou sobresaliente (SB) para as
cualificaciéns positivas. A estes termos achegaraselles , con caracter informativo, unha
cualificacién numérica, sen empregar decimais, nunha escala de un a dez coas seguintes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0u 4
Suficiente: 5

Ben: 6

Notable: 7 ou 8
Sobresaliente: 9 ou 10

11.3.- CRITERIOS DE PROMOCION

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, o equipo docente do grupo, na sesiéns
de avaliacién final, decidira sobre a promociéon do alumnado. A decisién sera adoptada de
forma colexiada, primando o criterio da persoa titora. A promocién no resto de cursos da etapa
sera automatica.

A decision de permanencia no mesmo curso sé poderd adoptarse unha vez durante a etapa de
Educacion Primaria, oidas as nais, os pais ou as persoas titoras legais.

O alumno ou alumna acadara a promocion ao curso educativo seguinte ou etapa sempre que
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alcance o desenvolvemento correspondente das competencias clave e a progresién adecuada
nos obxectivos. Accederase tamén ao seguinte curso cando as aprendizaxes non alcanzadas
non sexan un obstdculo para seguir satisfactoriamente o novo curso. O alumnado que
promocione de curso con algunha area con cualificacién negativa debera seguir un plan
especifico de recuperacion.

Cando un alumno non promocione permanecerd un ano mais N0 Mesmo curso. A permanencia
no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase se, tras
aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o
desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou alumno, o equipo
docente considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais adecuada
para favorecer o desenvolvemento. Neste caso, o equipo docente elaborara, baixo a
coordinaciéon do profesor titor, un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso,
poida alcanzar o grao de adquisicion das competencias clave correspondentes.

Segundo estas premisas na avaliacidn de cada alumno teranse en conta as seguintes
posibilidades:

- Que o alumno acade a cualificacion positiva en todas as areas. Neste caso promociona de
curso ou etapa.

- Que o alumno xa tefia repetido unha vez na etapa, polo que non poden repetir mais. Neste
caso promocionara de curso ou etapa por imperativo legal.

- Que o alumno non acade a avaliacion positiva en todas as areas. Neste caso considérase a
conveniencia de que o alumno/a promocione ou non ao curso ou etapa seguinte, a partires
da analise dos seguintes aspectos:

a) Valoracion do progreso en cada unha das areas. O caracter global da avaliacion na
educacion primaria permite que o profesorado poida adoptar decisidons de
promocion valorando o distinto peso formativo que poidan ter as distintas areas.
Pode darse o caso de que determinados alumnos promocionen con avaliacion
negativa nunha ou varias areas. Con todo, convén matizar nestes casos as carencias
especificas. Non promocionara nos seguintes casos:

a. Cando leve cualificacion negativa nas areas de Lingua Galega e Lingua
Castela.

b. Cando leve cualificacién negativa na area de Matematicas e mais nunha das
areas de Lingua (galega ou castelan)

c. Cando leve avaliacién negativa en tres areas, independentemente das que
sexan.

b) A conveniencia de permanecer nun curso determinado para acadar con maior solidez
as aprendizaxes basicas, especialmente polo que se refire aos dous primeiros cursos
da Educacion Primaria, no que o alumno/a vai aprender as técnicas instrumentais que
lle seran imprescindibles para progresar nos outros cursos.
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c) As repercusions, positivas ou negativas, que o cambio de grupo pode ter sobre o
alumno/a, segundo o seu grado de integracidn, caracter, personalidade...

d) A conduta do alumno/a e a influencia que puidera ter a mesma no seu grupo se
promociona, ou no grupo novo se non o fai.

e) A actitude cara o traballo, o progreso e o esforzo en funcién das suas capacidades.

f) A opiniéon de pais ou titores/as legais, que serdan informados e escoitados
previamente as resolucidns que se tomen.

g) A consulta ao Departamento de Orientacién do centro nos casos que proceda.

h) Calquera outra consideracién particular que poida ser oportuna.

11.4.- AVALIACION DE DIAGNOSTICO

No cuarto curso de educacidn primaria realizarase unha avaliacion de diagndstico das
competencias clave adquiridas polo alumnado. Esta avaliacion tera caracter informativo,
formativo e orientados para o centro, para o profesorado, para o alumnado e as suas familias
ou persoas titoras legais, e para o conxunto da comunidade educativa. Esta avaliacién, ten
caracter censual, tera como marco de referencia o establecido no artigo 144.1 da Lei organica
2/2006, do 3 de maio.

11.5.- PROCEDEMENTO DE REVISION E RECLAMACION DAS CUALIFICACIONS

Co fin de garantir o dereito do alumando a unha avaliacion obxectiva e a que o seu rendemento
sexa valorado e recofiecido con obxectividade, concrétase que:

1. A concrecion curricular e as programacions didacticas estaran publicas na web do
centro.

2. As persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal do alumnado
poderan solicitar cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracidns que se realicen
sobre o proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacidns ou decisiéns que se adopten
como o resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacién formal abranguera
unicamente as cualificaciéns finais.

3. No caso de que, tras as oportunas aclaracidns, persista o desacordo coa cualificacidén
final obtida nunha area ou materia ou coa decision de promocién ou titulaciéon adoptada para
o alumno/a, as persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
solicitar por escrito a revision da devandita cualificacidn ou decisidn, no prazo de dous dias
lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia seguinte en que se produciu a sua
comunicacion.

4. A solicitude que tefia por obxecto a revisién dunha cualificaciéon ou coa decision de
promocidn, contera cantas alegacidéns xustifiquen a desconformidade, serd tramitada a través
da direccion. ANEXO VI

A solicitude podera descargarse na paxina web do centro, no apartado secretaria
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documentos e impresos.

Calendario de reclamacions

Tramites e actuacions Prazo
Presentacion | Reclamacién formal ante a direccion Dous dias lectivos ou, se é o
caso, habiles desde o dia
seguinte a8 comunicacion.
Revision no | Decision de modificacidn ou ratificacion da | Primeiro dia lectivo seguinte
centro cualificacion final. ou, se fose o caso, habil a aquel
) en que finalice o periodo de
Informe do equipo docente. . .
solicitude de revision.
Reunion extraordinaria para revisar o proceso | Dous dias lectivos ou, se é o
de adopcidn da decision de promocion a vista | caso, habiles desde a
das alegacions realizadas. finalizacion do periodo de
solicitude de revision.
Comunicacién da decision ao alumando | Dia lectivo, ou se fose o caso,
reclamante. habil seguinte.
Anotacién nas actas de avaliacidn, e no seu | Tras o proceso de revision.
caso, no expediente e no historial académico,
da oportuna dilixencia (secretaria do centro) no
caso de modificacidn dalgunha cualificacién
final.
Reclamacion | Presentar escrito no centro para reclamacion | Dous dias habiles a partir do
ante a XT ante a Xefatura Territorial, no caso de que | dia seguinte & comunicacion
persista o desacordo. sobre a decision adoptada.
Envio do expediente & Xefatura Territorial Dous dias habiles
Anotacion nas actas de avaliacion, e no seu caso, no | Tras o proceso de revision.
expediente e no historial académico, da oportuna
dilixencia (secretaria do centro) no caso de
modificacién dalgunha cualificacion final.

11.6.- PROTOCOLO DE REVISION E ENTREGA DE EXAMES E COPIA DOS INSTRUMENTOS DE
AVALIACION APLICADOS

As persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal do alumando podera
solicitar os exames, traballos ou producions propias obxecto de cualificacion do alumnado asi
como outros instrumentos de avaliacién aplicados.

a) Para facer a revision deberase concertar unha entrevista persoal co titor/a e/ou
especialista na hora de atencién as familias, existindo a posibilidade de solicitar outra data,
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sempre e cando o titor/a e/ou especialista o estime oportuno.

b) Poderanse solicitar copias dos exames e outros instrumentos de avaliacion no caso de
que se considere necesario. Farase a través dunha peticidn individualizada sequindo estas
instrucidns:

- Non é posible realizar unha peticion xenérica de todos os exames e/ou instrumentos
de avaliacion.

- Non poderan ser reproducidos por ningun medio (dixital, fotocopia, email) sen
seguir o procedemento desenvolvido para tal fin.

- Asolicitude de copias de exames e instrumentos de avaliacién limitarase as probas
mais relevantes. As copias poderan solicitarse hasta unha semana despois da
entrega das nota da proba.

- Peticion do modelo de solicitude en secretaria ou descargar na web, apartado
secretaria.

- Presentacion da solicitude na secretaria do centro.

- Recollida das copias no prazo de tres dias habiles pola persoa solicitante ou persoa
autorizada por escrito.

- Asinar un documento conforme se recibe a copia do exame ou instrumento de
avaliacién.

11.7.- AVALIACION DO ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO

Na avaliacion do alumnado que presente necesidades educativas especificas de apoio
educativo tomara como referente os criterios de avaliacién e os estandares de aprendizaxe
fixados con caracter xeral, establecendo, para o alumnado que o requira, a adaptacién das
condicions de realizacidon da avaliacion, de forma que se garanta a obtencién da informacion
referente & aprendizaxe.

Cando un alumno tefa autorizada unha adaptacidén curricular, os criterios de avaliacion e os
estandares de aprendizaxe seran os establecidos na dita adaptacién.

11.8.- DOCUMENTOS E INFORMES DE AVALIACION

Os documentos oficiais de avaliacién son:
- Actas de avaliacion: reflectiran as cualificacions de todo o alumnado dunha titoria despois
de cada sesidn de avaliacion e en especial ao remate de cada curso.

- Informe final de curso
- Informe final de etapa

- Expediente académico: documento que inclie a informacién relativa ao proceso de
avaliacion e a escolarizacion de cada alumno ou alumna. Abrirase no momento da
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incorporacion do alumnado ao centro e incluird os datos de identificacién do centro, os da
alumna ou do alumno e a informacidn relativa a sta escolarizacién. Nel quedara constancia
dos resultados da avaliacion das areas e o grao das competencias clave de cada un dos
cursos da educacién primaria, asi como do segundo ciclo de educacién infantil.

- Historial académico: é o documento oficial que reflicte os resultados das avaliacidns e as
decisiéns relativas ao progreso académico da alumna ou alumno ao longo da etapa.

- Informe persoal por traslado: é un documento oficial que ten como finalidade garantir a
continuidade do proceso de aprendizaxe ao alumnado que se traslade a outro centro sen
ter rematado o curso.

O centro debera garantir a seguridade e a confidencialidade de todos os documentos
anteriores.
712.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Os dereitos e deberes do alumnado e os dereitos e deberes do profesorado e demais
membros da comunidade estaran sempre supeditados ao respecto aos dereitos humanos, aos
principios de igualdade entre os sexos e ao fomento dunha convivencia pacifica e dunha
relacion cordial.

As normas de convivencia do centro enténdense como unha concrecién das finalidades
educativas e, ao tempo, o marco que regula as relacidns e establece os mecanismos de
correccion, orientada, en todo momento, por un enfoque (re)educativo e normalizador,
garantindo sempre:

- O dereito & educacién do alumnado.
- Aintegridade fisica e a dignidade persoal.

- Medidas correctoras proporcionais & conduta prexudicial, & idade do alumnado e as
circunstancias atenuantes ou agravantes que puideran existir.

Entre as circunstancias atenuantes destacan:

- A non intencionalidade.
- O recofiecemento e arrepentimento do feito a sancionar.
- A non reincidencia.

Entre as circunstancias agravantes consideraranse:

- A reiteracion e intencionalidade de causar dano.

- O dano, inxuria, ofensa ao demais alumnado, profesorado ou outros membros da
comunidade educativa.

A comunidade educativa do CEIP Plurilinglie Virxe do Mar, a través das canles democraticas de
participacion, elabora e aproba as seguintes normas de convivencia:
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Artigo 1

Todos o alumnado debera asistir diariamente a clase con puntualidade,
ben aseados, co material preciso e co traballo realizado.

Artigo 2

O alumnado deberd sequir as orientaciéns do profesorado, mostrandolle
sempre o debido respecto e consideracion.

Artigo 3

Todos temos dereito a que as nosas opinidons sexan escoitadas con
respecto e consideracion.

Artigo 4

Ningin membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razén
de nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

Artigo 5

Todo o alumnado debera coidar e utilizar correctamente os mobles e
instalaciéns do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da
comunidade educativa.

Artigo 6

Os compafieiros relacionarémonos entre nés dun modo cordial, evitando
os insultos, bromas de mal gusto, agresions ...

Artigo 7

No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces polos
corredores e escaleiras, e debendo entrar e sair sempre con orde.

Artigo 8

Non se debe permanecer nos corredores ou sait aos servizos sen o permiso
dun mestre/a.

Artigo 9

Fora do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores
nin nas clases sen a debida autorizacién e sempre cunha persoa
responsable. Nos recreos, os alumnos/as non poden permanecer nas aulas
sen un mestre/a.

Artigo 10

O profesorado deberd atender as demandas e problemas que poidan xurdir
nos patios de recreo, para o que se estableceran unhas quendas de
vixilancia.

Procuraremos que eses problemas queden solucionados no patio para que
transcendan o minimo as posteriores clases.

Artigo 11

Todos os alumnos/as tefien o dereito e o deber de participar na vida e
funcionamento do centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Procurarase que as clases se desenvolvan nun clima cordial e de respecto
Artigo 12 mutuo. Respectaranse os horarios acordados e as actividades responderan
aos obxectivos plantexados no P.E. e no P.C.

Os alumnos e alumnas deben respectar estas normas de convivencia tanto
Artigo 13 no periodo lectivo como nas actividades complementarias e
extraescolares, podendo ser amoestados se non cumprisen as normas.

Toda a comunidade educativa debe respectar o Proxecto Educativo do

Artigo 14 . . . .
centro cumprindo as sdas normas de convivencia.

13.- CORRECCION DE CONDUTAS

Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, “Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento
de actividades complementarias e extraescolares...”

“Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinadamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fdra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus companeiros ou companeiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constituan acoso escolar...”

“As posibles condutas contrarias s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electrénicos, telemdticos ou tecnoloxicos que tefAan conexion coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei”.

Por conseguinte, todas as condutas do alumnado que non respecten as anteriores normas de
convivencia deberdn ser corrixidas. Asi mesmo, poderdn ser corrixidas as actuaciéns do
alumno/a realizadas féra do recinto escolar se estdn directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus companieiros ou a outros membros da comunidade educativa.
13.1.- CLASIFICACION

Clasificaremos esas condutas en:

- Condutas leves contrarias as normas de convivencia.

- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro. As condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia do centro conlevan a formacién dun expediente
do alumno.
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Condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro

CORRECCION DE CONDUTAS (I)

Condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro.

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Faltas reiteradas de
puntualidade.

- 5 faltas de puntualidade sen
xustificar: amoestacién privada.

- 10 ou mais faltas sen xustificar:
amoestacién por escrito

- Titor/a do alumno/a

- Xefe/a de estudos

Falta de asistencia a clase non| - Notificarase aos pais. - O titor/a

xustificada.
- Se a falta de asistencia é| - Direccidn, previa
continuada se procederd a| comunicacién por parte do
comunicalo a Inspeccion Educativa| titor/a.
e Servizos Sociais.

Reiterada asistencia ao centro| - Notificacién aos pais do alumno/a - O titor/a

sen o material e equipamento
preciso.

- Amoestacion escrita se a falta
persiste

- O xefe/a de estudos.

Neglixencia no tratamento do
material, do mobiliario e nas
instalaciéns escolares.

- Realizacion de traballos en
horario non lectivo.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar o dano causado nas
instalaciéns ou nas pertenzas dos
outros membros.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.

Alborotar en intercambios de
clase, entradas e saidas.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as do alumno/a.

Subir durante o recreo as aulas
sen permiso dos mestres/as de
garda nin do mestre/a titor/a.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as de garda no
recreo.

- O mestre/a titor/a.

Invadir zonas de recreo de
Educacion Infantil durante os
recreos.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as de garda no
recreo.

- O mestre/a titor/a.

Molestar e insultar os

compainieiros.

- Amoestacion privada.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades complementarias e
extraescolares por un tempo
determinado.

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.
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CORRECCION DE CONDUTAS (I)

Condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro.

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Uso dos aseos para fins distintos
aos establecidos.

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en
horario non lectivo.

- Comunicacién oral ou por escrito
aos pais.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades complementarias
por un tempo determinado.

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.

Falta de aseo persoal

- Notificacion aos pais do alumno/a

- Amoestacion escrita se a falta
persiste

- O titor/a

- O xefe/a de estudos

Falta de atencion as
explicaciéns dos mestres/as

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en
horario non lectivo.

- Comunicaciéon verbal ou escrita a
familia

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O mestre/a titor/a.

Interrupcién intencionada da

clase

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en

horario non lectivo.

- Comunicacién verbal ou escrita a
familia.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades complementarias e
extraescolares por un tempo
determinado.

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos

- O Director/a

13.1.1.1.- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves
contrarias a convivencia.

- Aimposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a
cabo o profesorado especialista do alumno/a, ou ben o seu titor/a oido este e dando conta
a persoa que o ocupe a xefatura de estudos.

- Tamén a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do centro,
oidos 0 alumno/a e os seus mestres/as especialistas ou titor/a.

- Aimposicion dalgunhas das medidas correctoras indicadas na taboa comunicarase aos pais
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ou titores/a legais do alumno/a antes de que estas se fagan efectivas.

- As resolucidns que impofien as medidas correctoras que se indican nesta taboa pofien fin

a via administrativa e son inmediatamente executivas.

13.1.2.-

CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Reiteracion, durante o mesmo
curso, de, a lo menos, tres
condutas contrarias as
normas de convivencia do
centro.

- Realizacién de tarefas dirixidas a
reparar o dano causado nas
instalaciéns, ou pertenzas dos
outros membros.

- Realizaciéon de traballos en
horario non lectivo.

- Comunicacién oral ou por
escrito aos pais.

- Suspension do dereito a
participar nas actividades

complementarias por un tempo
determinado.

- Suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases
por un periodo de tempo
determinado. Durante o tempo
que dure a suspensién, o
alumno/a deberd realizar os
deberes ou traballos que se
determinen para evitar a
interrupciéon no proceso
formativo.

seu

- O mestre/a titor/a.
- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

Actos de indisciplina, inxuria
ou ofensas graves.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo de tempo determinado.
Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deberd
realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

- A comisidn de convivencia.

Agresion ou discriminacion

- Suspensidn do dereito de
asistencia ao centro durante un

- O xefe/a de estudos.
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CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

grave fisica ou moral.

periodo entre 3 e 5 dias.

- Cambio de centro.

- O director/a.

- O Consello Escolar.

Falsificacion, alteracion ou
substracciéon de documentos
académicos.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

Danos graves causados
intencionadamente nos
materiais e nas instalaciéns
do centro ou nas pertenzas
dos membros da comunidade
educativa.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar o dano causado nas
instalaciéns, ou pertenzas dos
outros membros.

- Realizacion de traballos en
horario non lectivo.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

- O Consello Escolar.

Actos  inxustificados que
perturben gravemente o
normal desenvolvemento das
actividades do centro.

- Suspensién do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

- O Consello Escolar.

Actuacions prexudiciais para a
salde e a integridade persoal
dos membros da comunidade
educativa.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.
- A comisidn de convivencia.

- O Consello Escolar.

Incumprimento das sanciéns
impostas.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.
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CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Negativa continuada a
realizar as tarefas escolares.

- Realizacién de traballos en horario
non lectivo.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- Xefe/a de estudos.

- O director/a.

Desobediencia manifesta ao
profesorado e desafio & sua
autoridade, asi como
desobediencia e desafio ao
PAS.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- Xefe/a de estudos.

- O director/a.

Ausentarse do recinto escolar
en horas de clase e sen
permiso previo.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- Suspensiéon do dereito de
asistencia ao centro durante un
periodo entre 3 e 5 dias.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

Roubo de material do centro
ou ben roubo de material dos
companieiros/as e mestres/as.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar o dano causado nas
instalaciéns, ou pertenzas dos
outros membros.

- Substitucion do material roubado.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o
curso escolar.

- O xefe de estudos.
- O director/a.

- A comisidn de convivencia.

Traer ao centro obxectos
perigosos como navallas,
coitelos, estiletes, cadeas,

porras, chisqueiros, mistos,
etc., asi como substancias e
outros produtos gravemente

- Confiscacion dos obxectos

perigosos.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

- A comision de convivencia.
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CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son? Medidas correctoras Quen aplica a sancion?

perigosos para a saude e a curso escolar.

integridade  persoal  de B )

calquera membro da - Suspension do dereito de

comunidade educativa do asistencia ao centro durante un

centro periodo entre 3 e 5 dias.

Gravacion, manipulaciéon e - Suspension do dereito de| - O xefe/ade estudos.

difusion por calquera medio asistencia ao centro durante un
de imaxes ou informaciéns periodo entre 3 e 5 dias.

que atenten contra o dereito
a dignidade da persoa e &
propia imaxe dos demais
membros da comunidade
escolar do centro.

- O director/a.

- Cambio de centro. - O Consello Escolar.

13.1.2.1.- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia

Seqguindo o artigo 25 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa

- Corresponde acordar a incoacion do procedemento & persoa titular da direccion do centro,
ben por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou do titor/a do alumno/a
ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.

- A incoacién do procedemento notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a, con
indicacién da conduta que o motiva e as correccions que poden corresponder. Dependendo
da gravidade dos feitos, comunicarase 4 inspeccion educativa.

- En calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccion do
centro, pode adoptar, como medidas provisionais a suspensidén do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo de tempo determinado. A
adopcion de medidas provisionais notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a.

- A persoa instrutora o director/a dard audiencia aos pais ou titores legais do alumno/a,
convocandoos a unha comparecencia na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estenderd acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase
por realizado para todos os efectos legais.

- Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucién
motivada que se pronunciara sobre a conduta do alumno/a e impofiera, se é o caso, a
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correspondente correccidén, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

- A resolucion notificarse aos pais ou titores legais do alumno/a nun prazo maximo de 12
dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do
procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

- A resolucion da persoa titular da direccién do centro pon fin 4 via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucidn da persoa titular da direccién do centro
cabe instar a revisién ante o Consello escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos
previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

Para a suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo entre 3 e 5 dias ou o
cambio de centro serd necesaria a instrucion dun expediente informativo e a comunicacién a
Inspeccion educativa.

13.2.- PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2071, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, “As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes...
prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias a convivencia , ao mes.
O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara a
computar mestres aquela non cese. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da
interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo
de prescricion para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

13.3.- PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa:

- As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran
a mellora da convivencia no centro docente.

- Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito @ educacién nin do seu
dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como privaciéon do dereito a
educacion a imposicion das correccions previstas neste apartado que supoiien a suspension
da asistencia as clases ou o cambio de centro.

- Non se poderdn impofier correccidéns contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal
do alumnado.

- Aimposicion das correccions previstas neste apartado respectaran a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

- Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
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sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou aos
titores/as ou as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

13.4.- PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/20171, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, "As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas... prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion
que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos
catro meses da sua imposicion”.

13.5.- RESPONSABILIDADE DOS PAIS/NAIS E DOS TITORES/AS LEGAIS.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, as audiencias e comparecencias das nais e pais ou dos titores/as do alumnado nos
procedementos disciplinarios sinalados neste apartado, son obrigatorias para eles, e a sia non
comparecencia reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os
efectos da sua posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a patria
potestade ou a tutela.

14.- CONTIDOS TRANSVERSAIS

Os contidos transversais afectan a todas as areas, desenvélvense ao longo de toda a
escolaridade, aluden directamente a educacion en valores, e responden a realidades de
especial relevancia para a vida das persoas e da sociedade.

A aprendizaxe destes contidos transversais pretende conseguir as seguintes finalidades:

- Localizar e criticar os aspectos inxustos da realidade cotia e das normas vixentes.
- Deseiar formas de vida mais xustas no plano persoal e social.

- Elaborar auténoma, racional e democraticamente os principios xerais de valores que
axuden a xulgar a realidade de forma critica e con xustiza.

- Facultar aos mozos e s mozas para adquirir comportamentos coherentes coas normas
elaboradas por eles e coas dadas pola sociedade democraticamente, co fin de buscar a
xustiza e o benestar social.

14.1.- LINAS DE INTERVENCION.

As lifias mestras de intervencidon dos diferentes contidos transversais axustanse a:

- Principio de igualdade, pofiendo o foco na eliminacion dos contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes, con especial atencién
nos libros de texto e materiais educativos.

- Prevencion e resolucion pacifica de conflitos, estimular o didlogo como principal via
para a resolucién de conflitos entre persoas e grupos; facilitar o encontro entre persoas
que tefan intereses non necesariamente coincidentes, e desenvolver actitudes basicas
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para a participacion comprometida na convivencia, na liberdade, na democracia e na
solidariedade.

- Comprension da lectura, a expresidon oral e escrita, a comunicacion audiovisual, a
competencia dixital, o fomento da creatividade, do espirito cientifico e do
emprendemento.

- A igualdade entre mulleres e homes, a educacion para a paz, a educacion para o
consumo responsable e o desenvolvemento sustentable.

- Educacion para a saude (incluida a afectivo-sexual) e a calidade de vida: crear habitos
que permitan un desenvolvemento san, un aprecio do corpo e do seu benestar, unha mellor
calidade de vida e unhas relacidns interpersoais baseadas no desenvolvemento da
autoestima. Apreciar os roles sexuais e o exercicio da sexualidade como comunicacién plena
entre as persoas.

- Educacion viaria: cofiecer e respectar as normas establecidas para a mellor organizacion
e beneficio da circulacion viaria.

- Educacion ambiental: participar decidida e solidariamente na resolucién dos problemas
do medio natural.

- Educacion do consumidor: proporcionar os instrumentos de analise e de critica necesarios
que permitan unha opinidn e unha actitude propias fronte as ofertas da sociedade de
consumo, e que capaciten para tomar conciencia ante o exceso de consumo de produtos
innecesarios.

- Educacion para o lecer: Promover un emprego activo e creativo do tempo libre e a
valoracion de actividades culturais como fonte de pracer e enriquecemento persoal.

14.2.- OBXECTIVOS.

Todos estes contidos pretenden conseguir os seguintes obxectivos:

- Impulsar accidons onde se potencien o desenvolvemento dunha educacion en valores: a
tolerancia, a igualdade de xénero, a solidariedade, a coeducacion, a actitude critica e a vida
saudable.

- Potenciar e favorecer actitudes de respecto e cofiecemento do medio fisico e natural
utilizando.

15.- APROBACION E MODIFICACIONS.

Antes da aprobacién desde NOF, por parte do Consello Escolar, serd necesario que o informe
o Claustro do profesorado.

Nos comezos de cada curso, o equipo directivo e o profesorado titor informara ao alumno e as
familias do disposto neste NOF.

A modificacion de todo o articulado neste NOF sera realizada polo CE, sendo convocados para
tal efecto polo seu presidente/a ou a instancia dun terzo dos seus membros.
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16.- ANEXOS
ANEXO |I: DOCUMENTOS PARA O PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

ANEXO Il : DOCUMENTOS PARA A CONVIVENCIA.

ANEXO IIl = 1: SOLICITUDE COPIA DE EXAMES

ANEXO IIl - 2 : SOLICITUDE DOCUMENTACION

ANEXO IIl - 3: SOLICITUDE TITORIA FORA DO HORARIO LECTIVO
ANEXO IIl - 4: SOLICITUDE USO INSTALACIONS

ANEXO IV: XUSTIFICANTE FALTAS

ANEXO V: AUTORIZACIONS

ANEXO VI: DATOS PERSOAIS

ANEXO VII - 1: RECLAMACIONS CUALIFICACIONS ANTE O CENTRO

ANEXO VII - 2: RECLAMACIONS CUALIFICACIONS ANTE XEFATURA TERRITORIAL
O presente documento que recolle as NOFC foi,

Presentado ao Claustro: 8 de outubro de 2024

Aprobado polo Consello Escolar: 8 de outubro de 2024

Visto e Prace

Directora Secretaria
M? del Carmen Loureiro Rodriguez Iria Rico Varela
Fi rmado por I RIA RI CO VARELA -
Fi rmado por ***0977** MARI A DEL ***5033** el dia 14/10/2024 con un
CARMEN LOUREI RO (R ****0005*) el certificado emtido por AC
dia 11/10/ 2024 con un certificado CAVERFI RVA FOR NATURAL PERSONS -
emtido por AC CAMERFI RVA FOR 2016

NATURAL PERSONS - 2016

Pégina 64 de 65



		2024-10-11T14:16:09+0200
	76409779F MARÍA DEL CARMEN LOUREIRO (R: Q1580005E)


		2024-10-14T12:17:29+0200
	IRIA RICO VARELA - 32650331Z




