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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

1. INTRODUCION

A Lei Orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (LOE), modificada pola Lei 3/2020, do 29 de
decembro, establece no seu art. 121 que o Proxecto Educativo (PE) debera ter en conta as
caracteristicas do contorno social e cultural do centro, recollera a forma de atencion a
diversidade do alumnado e a accidn titorial, asi como o Plan de Convivencia, e debera respectar
o principio de non discriminaciéon e de inclusion educativa como valores fundamentais. Isto
implica a necesidade de proporcionar unha educacion axustada as necesidades de todo o

alumnado, tendo en conta a diversidade de intereses, caracteristicas e situacidn persoais.

Segundo a Orde do 8 de setembro de 2021, que desenvolve o Decreto 229/20171, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE, a Atencion a
Diversidade definese como o “conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a
resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,

motivacions e intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado”.

Desde esta perspectiva, entendemos por diversidade non sé as diferenzas que presenta o
alumnado ante as aprendizaxes escolares e as distintas causas as que poden atribuirse: aptitudes,
intereses, motivacidns, capacidades, ritmos de maduracion e estilos de aprendizaxe, experiencias
e cofiecementos previos, contornos sociais e culturais, sendn tamén as diferenzas entre as
distintas familias, os seus intereses e preocupacions en relacion a educacién dos seus fillos/as,

na que sera fundamental a participacion e implicacién das mesmas.

A atencidn a diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusidn, igualdade de
oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e
promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade

educativa.

Na etapa de Educacion Infantil (El) a atencidén a diversidade constituird a pauta comun de accidn
educativa do profesorado e demais profesionais da educacion, que adaptaran as concrecions do
curriculo a sua practica educativa baseandose no DUA, e de acordo coas caracteristicas desta
etapa e coas necesidades colectivas e individuais do seu alumnado (art. 19, Decreto 7150/2022, de

8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da Educacion Infantil).

Na Educacion Primaria (EP) pofierase especial énfase na atencién a diversidade do alumnado, na
deteccion precoz das suas necesidades especificas e no establecemento de mecanismos de apoio
e reforzo tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaxe co obxecto de reforzar a
inclusién, asegurar o dereito a unha educacion de calidade e favorecer a promocién do alumnado.

Os mecanismos de apoio e reforzo serdn tanto organizativos como curriculares e entre estes
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poderan considerarse o apoio no grupo ordinario, os agrupamentos flexibles ou as adaptacions

do curriculo (art. 20, Decreto 155/2022, polo que se establece o curriculo da Educacion Primaria).

O Plan Xeral de Atencién a Diversidade (PXAD) constitue o documento no que se articula a
atencidén a diversidade. Nel concretaranse as actuacidéns e medidas de atencién a diversidade que
o noso centro educativo desefiou e desenvolvera para adecuar a resposta educativa as
necesidades da totalidade do alumnado, abarcando todas as etapas educativas (art. 10 do Decreto
229/2017).

2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

A atencidn a diversidade deriva, principalmente, da constatacion de que os axentes do proceso
de ensinanza-aprendizaxe son distintos: xa que non sé o alumnado presenta distintos estilos de
aprendizaxe, intereses, capacidades e motivacions se non que tamén os docentes empreguen
diferentes estilos de ensinanza e metodoloxias para ensinar. Articulase en forma dun continuo
de medidas, desde as mais globais (por exemplo, a adecuacién do curriculo ao centro) as mais
contextualizadas no marco concreto da clase e que supofien un axuste pedagoxico adapotado as

caracteristicas do alumnado.
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O CEIPP Vicente Otero Valcarcel estd situado no concello de Carral, unha vila semiurbana na area
de influencia da cidade de A Corufia. O centro conta coas etapas de Educacion Infantil e Primaria.
No centro hai escolarizado alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo (NEAE) que
require, de forma temporal ou permanente, apoios ou provisions educativas diferentes as
ordinarias por presentar NEE, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, por altas
capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condiciéns

persoais ou de historia escolar. Ademais, de maneira constante durante os cursos escolares, se
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escolariza alumnado procedente do estranxeiro (con ou sen necesidades educativas especificas),
aos que se lles intenta prestar a debida atencién para favorecer a sua integraciéon no centro,

seguindo as pautas establecidas no “Plan de Acollida do alumnado procedente do estranxeiro”.

3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Un dos pasos fundamentais & hora de elaborar calquera documento do centro, especialmente
para atender & diversidade, é partir das necesidades reais, de forma que a partir desa
identificacién de necesidades se poida dar unha resposta axeitada as mesmas. Na tdboa seguinte,

reflectimos a tipoloxia do alumnado diagnosticado NEAE presente no centro:
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Taboa 1. Alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo (NEAE).

ALUMANDO NEAE

Clasificacion LOMLOE

Alumnado no centro

Discapacidade sensorial

Discapacidade fisica X
Discapacidade psiquica X
Necesidades educativas
especiais (NEE
P (NEE) Trastornos graves de conduta X
TEA X
Plurideficiencias X
TDAH Déficit de atencion e/ou hiperactividade X
Sobredotacion X
Altas capacidades
Talentosos
Incorporacion tardia ao ., ,
. . Incorporacion tardia X
sistema educativo
Dificultades especificas | Trastorno de lectura e/ou escritura e/ou X
de aprendizaxe (DEA) calculo (dislexia, disgrafia, discalculia...)
Retraso na adquisicién da linguaxe X
Afasia
Disfasia
Pifif:ulif.ajdte.s Dislalia X
psicolingliisticas
Disartria
Disglosia
Mutismo selectivo X
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Retraso madurativo X
Descofiecemento da lingua de instrucién X
Minoria étnicas X

Familias itinerantes

Condicions persoais ou de
historia escolar

Ambiente desfavorecido ou marxinal X

Atencién hospitalaria

Atencion domiciliaria

Partindo da analise do contexto educativo, identificanse catro ambitos principais de necesidades:

Necesidades relativas ao alumnado:

Fomento da autonomia persoal e a asuncion de responsabilidades segundo as
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posibilidades de cada quen.

- Mellorar a baixa comprension lectora, excesivo nimero de faltas de ortografia e atallar

as dificultades na resolucién de problemas.
- Adaptacion as normas sociais.
- Creacion de habitos positivos de alimentacion, saude, deporte...

- Procurar de técnicas para manter a atencion, identificar as ideas principais, reter e

organizar a informacion, simbolizar e abstraer...
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Necesidades relativas ao profesorado:

Asesoramento en canto a medidas de atencion & diversidade.

Implicacién ao profesorado nas actividades promovidas polo DO, e calquera outro ambito

de sensibilizacion, prevencion e atencion ao respecto.

Delimitacidn clara de responsabilidades en canto a atencion a diversidade.

Formacion continua debido & cantidade de cambios lexislativos.

Necesidades relativas ao centro e o contorno:

- Maior participacién na planificacién educativa.

- Falta de recursos para ofrecer unha atencion a diversidade de calidade.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

- Traballo de forma coordinado cos centros e servizos do contorno (IES ao que estamos
adscritos, EOE, Servizos Sociais e sanitarios...).

Necesidades relativas as familias:

- Dinamizacién da implicacién das familias nas actividades levadas a cabo desde o centro e
o DO.

- Asesoramento en canto ao tipo de educacion que se esta levando a cabo cos seus fillos/as

no centro, coa finalidade de establecer pautas de actuacién comuns.

- Informacion, desde o inicio do curso, das distintas competencias e funcions do persoal do

centro.

A identificacidon tempera das necesidades educativas do alumnado, a sia valoracion e axeitada
resposta educativa constitien procesos necesarios para adecuar as medidas e recursos

educativos a diversidade.

A avaliacidn inicial sera o factor preventivo por excelencia na atencién a diversidade, en xeral, e
na atencién a diversidade ao alumnado con NEAE en particular. Ao principios de cada curso, o
profesorado realizard unha avaliacion inicial e individual ao seu alumnado para cofecer a
situacion de partida e o nivel de competencia curricular en cada materia. Esta avaliacion debera
ser ampliada cando se trate de alumnos con NEE co fin de adecuar o curriculo e poder programar
as adaptacions curriculares e desefiar as accidéns educativas e reforzos co axuste preciso ao seu

nivel de coflecementos.

OBXECTIVOS

Os obxectivos xerais que nos propofiemos lograr co PXAD son os seguintes:

Adecuar o desenvolvemento da accién educativa a diversidade e posibilitar o acceso ao

curriculo de todo o alumando.

- Pofier en practica accions preventivas e de deteccidn tempera, garantindo un tratamento

educativo personalizado e adaptado a realidade de cada alumno/a.

- Concretar e desenvolver os principios de atencién a diversidade nas decisions de caracter

pedagodxico, organizativo e de xestion do centro.

- Establecer as medidas e pautas a seguir no centro para a atenciéon das necesidades

educativas.

- Desenvolver medidas e actuacidns organizativas e curriculares para promover a

convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.
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- Optimizar e organizar os recursos persoais e materiais do centro para dar resposta

educativa as necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con NEAE.
- Potenciar a accién titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.
- Promover a implicacion das familias do alumnado no pro-ceso educativo.

- Impulsar a participacién do profesorado en actividades de formacién e innovacidn, asi

como o intercambio de experiencias no ambito da atencién a diversidade.

- Adoptar, no ambito da sta autonomia, cantas outras actuaciéns favorezan a atencién 4

diversidade do alumnado, contando, cando sexa preciso, coa correspondente autorizacion.
Os obxectivos especificos estableceranse en relacion a catro grupos:
Alumnado:

- Valorar as necesidades educativas do alumnado e do seu contexto e desenvolver e avaliar

programas especificos de intervencion.
- Poier en marcha programas de prevencién de dificultades de aprendizaxe.

- Facilitar axudas para o aprendizaxe, por medio do desefio de programas de reforzo
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educativo e/ou adaptacions curriculares.
- Deseiar estratexias para favorecer a aprendizaxe da lectura e da escritura.

- Desenvolver as medidas de atencion a diversidade previstas na lexislacion vixente, en caso

necesario, para atender as necesidades do alumnado.

- Desefar actuacions que posibiliten o acceso ao curriculo a totalidade do alumnado, desde
as exploracidns psicopedagoxicas (grupais e individuais) ata os apoios, os reforzos
educativos, programas para o alumnado que permaneza un ano mais N0 MesMOo Curso,

etc.
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- Desefar respostas educativas para o alumnado con NEAE.
- Propoiier actividades para lograr a aceptacion das diferenzas individuais.

- Impulsar o desenvolvemento persoal do alumnado: autonomia e asuncion de

responsabilidades.

- Potenciar capacidades que lles permitan un mellor coflecemento de si mesmos e a

asuncion dos éxitos e dos fracasos.
- Fomentar habitos de estudo e traballo.

- Deseiar actividades, e plan de accidn, para fomentar as habilidades sociais, que incidan

na resolucion de conflitos de forma pacifica e positiva.

- Desenvolver a conciencia moral e social.
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Profesorado:

Asesorar e ofrecer recursos ao profesorado sobre as medidas de atencién a diversidade.

Asesorar e orientar ao profesorado na planificacién de actividades de apoio e reforzo,

criterios metodoldxicos, avaliacion..., e todo aquilo referido a atencion a diversidade.

Informar e asesorar sobre o tipo de estratexias aconsellables para un mellor cofiecemento

das caracteristicas individuais do alumnado.

Facilitar criterios de organizacién da aula e agrupamentos buscando a flexibilidade e a

integracion dos nenos/as nos distintos grupos.

Dinamizar a coordinacién das actuacions das persoas titoras, profesorado de apoio... para

a resposta as necesidades do alumnado.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos ambitos das técnicas de traballo intelectual, habitos de estudo, habilidades

sociais, dindmicas de grupos..., a través de proxectos de formacién en centro.

Centro e entorno:

Recoller as suxestions da CCP no tratamento da diversidade.

Colaborar na elaboracion da Programacion Xeral Anual, especialmente nos aspectos que

tefien que ver coa orientacion educativa e a atencidn a diversidade.

Fomentar o emprego de programas de innovacion educativa, referidos a traballo

intelectual, habilidades sociais, traballo en equipo, dindmica de grupos...

Participar na elaboracién das concreciéns curriculares do centro, incidindo nas medidas

de caracter organizativo e pedagdxico para a atencién do alumnado con NEAE.

Desefiar programas de prevencion de dificultades escolares e facilitar a integracién do

novo alumnado.

Garantir a coordinacion entre os diferentes DO da zona co fin de que o paso do alumnado

polos distintos niveis e etapas sexa o mais coherente posible.

Coordinarse con outras institucions (Servizos Sociais, Salde Mental Infanto-Xuvenil, ONG,
voluntariado,...) que permitan unha mellora da atencién que reciben os nenos e nenas

dentro da escola.

Buscar asesoramento e colaboracion dos equipos de orientacién especificos (EOE), e

doutros servizos externos de apoio.

Colaborar para que se produzan intercambios de experiencias entre centros.
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- Solicitar asesoramento dos especialistas de formacidon e recursos para promover a

innovacion educativa.
Familias:

- Desenvolver unha canle de comunicacién fluida e construtiva entre o centro e as familias
do alumnado para procurar a sua participacién e colaboracién no centro e nas medidas a

levar a cabo cos menores, implicandoas na labor educativa.

- Asesorar as persoas proxenitoras e/ou titoras legais sobre o proceso educativo dos

menores.

- Facilitar a relacion entre familia e persoas titoras, para ter un mellor cofilecemento das
necesidades do alumnado e poder levar a cabo unha actuacion previsora ou correctora

efectiva dos problemas de aprendizaxe ou de conduta que poidan xurdir.

- Desefar programas para o tratamento de problemas puntuais: habitos e técnicas de

estudo, problemas condutuais, desinterese e desmotivacién polo estudo...

5. ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE
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5.1. Atencion xeral
Segundo o Decreto 229/2011 (art. 7) “enténdese por medidas de atencion & diversidade aquelas
actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada &s

necesidades educativas do alumnado”.

Como norma xeral, o profesorado adaptard o proceso de ensino-aprendizaxe as condicidons
particulares de cada neno ou nena, o que se pode traducir nunha flexibilidade metodoldxica,

organizativa e de cooperacién familiar. Incliese, polo tanto, a necesidade de exemplificacions,
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explicaciéns ou exercicios especificos de reforzo ou ampliacién, encomenda de certas
responsabilidades, necesidade de ser posto frecuentemente en situacién de éxito, etc. En sintese,
tratase de que a cada alumno/a se lle ensine partindo do seu nivel de cofiecementos previos e
dentro da sua zona de desenvolvemento préximo, respectando ao seu ritmo de aprendizaxe, co
obxecto de que vaia construindo o seu cofiecemento e desenvolvéndose conforme as suas

potencialidades.

Neste tipo de actuaciéns é preciso que o profesorado cofieza a situacién persoal de cada
alumno/a: os datos evolutivos e de saide mais relevantes, o estilo e ritmo de aprendizaxe de cada
quen, que reflexione sobre a metodoloxia mais adecuada para cada neno e cada nena que facilite

o seu achegamento ao curriculo, que analice as relaciéns que se establecen dentro e féra da aula
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e a sua utilidade nos agrupamentos dentro da aula, etc., sendo fundamental que a persoa titora

estableza unha rede coordinadora entre o distinto profesorado (equipo docente).

Ademais, debemos ter en contar os seguintes indicadores para incorporar as medidas de

atencion a diversidade nas programacions:

- Considerarase o elemento basico para incorporar medidas de atencién a diversidade a propia

programacion das areas, en tanto que supdn unha concrecion do curriculo establecido.
- As programacions deben incorporar os seguintes elementos:
e Concrecidn dos criterios de avaliacidn para superar cada area.
e Elaboracion de criterios de cualificacion e de promocion.
¢ Indicacion dos procesos para a realizacion de adaptacidns curriculares.
e Decisidns sobre as actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

- O DO colaborara coas a persoas titoras na prevencion e deteccion das dificultades de

aprendizaxe, a través das seguintes actuacions:
e Avaliacion inicial, asi como participacion na avaliacién psicopedagéxica.

e Desefio e planificacién de actividades necesarias para o alumnado con adaptacions

curriculares, de apoio e reforzo.

5.2. Atencion ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
As medidas de atencion & diversidade clasificanse en ordinarias e extraordinarias e estaran
recollidas no PXAD e nas concrecions anuais de dito plan. Entre as medidas que podemos levar a

cabo estan:

MEDIDAS ORDINARIAS

Considéranse medidas ordinarias de atencion & diversidade “todas aquelas que faciliten a
adecuacion do curriculo prescriptivo, sen alteracions significativas dos seus obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do
alumnado. Estas medidas tefen como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e
estan destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias establecidas nas

diferentes ensinanzas” (art. 7, Decreto 229/201717).
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Entre as medidas ordinarias de atencion a diversidade que poderan desenvolverse no noso

centro figuran:

1.

4.

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e

da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

Os agrupamentos, a confeccion de grupos e horarios estableceranse de acordo cos
principios: normalizacion e inclusion, equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacion, flexibilidade, interculturalidade e promociéon da convivencia. No que

respecta aos espazos, destacar as sequintes actuacions:

Creacion de ambientes acolledores, estimulantes, cémodos e personalizados.
- Organizacion flexible da aula.

- Axuda ao acceso do alumnado aos diferentes espazos e instalacidns.
Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion (traballo

por recunchos, grupos interactivos, Aprendizaxe Servizo, centros de interese...).
Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

Estas actuacions tefien por obxecto dar resposta aos requirimentos de determinado
alumnado con NEAE en relacion a algunhas areas. Fundamentaranse nas indicacions e

informes do DO, e a familia sera informada de tales medidas.

Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas a

mellora da convivencia.

Posibilidade de contemplar a habilitacién de espazos para a reflexion e traballo para
aqueles alumnos/as que interrompen de forma reiterada a clase co obxecto de que
reflexionen sobre as suas accions, sempre e cando se considere que esta medida é a mais

oportuna en cada caso.
Desdobramentos de grupos.

Poderase desdobrar grupos de alumnos para a realizacion de determinadas actividades c6
obxecto de facilitar aos nenos e nenas unha atencién individualizada e traballar en maior
profundidade determinados contidos como practicar a expresion oral en inglés, realizar
experimentos ou practicas. A programacion serd a mesma para os dous grupos e é
imprescindible unha estreita coordinacion entre o profesorado. Na formacién dos grupos
evitarase calquera clasificacion dos alumnos e alumnas polo seus cofiecementos, nivel

intelectual, competencia curricular ou rendemento. Estard a cargo do profesorado con
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dispoiiibilidade horaria, debendo contar, se é o caso, coa especialidade requirida para
impartir a area na El e EP ou desenvolver docencia na etapa de El. Para levar a cabo os

desdobres non se precisara da autorizacion de Inspeccion Educativa.
Reforzo educativo.

O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atencién a diversidade que afecta aos
elementos non prescritivos do curriculo (secuencia de contidos, formas e instrumentos de
avaliacion, organizacién da aula, agrupamentos de alumando e metodoloxia), tal como se
define na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2071. Dito

reforzo realizarase do seguinte xeito:

- Estara dirixido ao alumnado que coa modificacion de elementos non prescriptivos do

curriculo poidan seguir o proceso ordinario de ensino aprendizaxe.

- Sera elaborado pola persoa docente que imparte a drea na que o alumno ou alumna
necesita reforzo, co coflecemento da persoa titora, que o comunicara ao equipo

directivo e & familia do alumnado.

- Sera desenvolvido no contexto ordinario, polo docente de area, coa colaboracién, se é
o0 caso, doutros profesionais. Podera contar coa colaboracién de profesorado ordinario
con dispofiibilidade horaria ou, se é o caso, do profesorado de PT ou AL. Unicamente
este reforzo serd con apoio dun mestre de PT ou AL, se asi o aconsella o informe
psicopedagoxico realizado polo Xefatura do DO ou se ese mestre/a ten dispofibilidade
horaria. Neste caso, os especialistas de PT e AL participaran na avaliacion dos aspectos
relacionados coa sua atencion. Esta colaboracion non poderd substituir a labor do

profesorado da area.

- Ao remate do curso o profesorado responsable do reforzo elaborara un informe

individualizado do mesmo segundo o modelo incluido como Anexo 6 do PXAD.

- Esta medida quedara reflectida no expediente académico como reforzo educativo.
Seran recollidas no informe correspondente ds familias e non terdn constancia nos
documentos de escolaridade. Para efectos de avaliacidn, seguiranse os criterios
individuais establecidos previamente. Para a promocidon o referente seran os

obxectivos de nivel e/ou etapa establecidos no PE.
- lgualmente, solicitarase o compromiso de colaboracién da familia.

No contexto do proceso de avaliacion continua, cando o progreso dun alumno/a non sexa
o axeitado, estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en
calquera momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades, e estaran

dirixidas a garantir a adquisicion das competencias imprescindibles para continuar o

12


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=OtOmlXZZe3t0

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
Cargo: SECRETARIA

Cargo: DIRECTORA

lim CVE: OtOmIXZZe3t0
[ecit  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

..
il
o

]

L= >
ik

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

proceso educativo (art. 21.3, do Decreto 755/2022). Reforzaranse as areas instrumentais
basicas (linguaxe oral, lectura, razoamento, cdlculo...), habitos de traballo e técnicas de

traballo ou estudo.
Apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

Esta medida supdn o traballo conxunto na aula dun mestre ou mestra do centro con
dispofiibilidade horaria co docente adscrito & area ou a persoa titora do grupo,
colaborando en todas ou algunhas actividades. Con caracter xeral, podera ser destinatario
desta medida todo o alumnado con NEAE, se ben aquel que presente NEE sera obxecto de

atencion preferentemente por profesorado especialista de PT e/ou de AL.

O docente da area sera o responsable da planificacion do proceso de aprendizaxe e do
seguimento e avaliacién do alumnado. Esta tarefa sera desenvolta preferentemente por
profesorado da mesma etapa do nivel no que se leva a cabo e, con caracter prioritario, nas

areas de Lingua Castelg, Lingua Galega e Matematicas.

No desefio destes apoios, seguiranse 0s mesmos criterios prioritarios que se recollen no
apartado de medidas extraordinarias referidas & organizacién do apoio especializado.

Igualmente, seran criterios a considerar na distribucién deste profesorado os seguintes:
- Presenza de alumnado NEAE, se ese grupo non pode contar con apoio especializado.
- Numero de alumnos/as do grupo.

- Presenza de alumnado repetidor.

- Dificultades de aprendizaxe na lectura e escritura (principalmente en 1° e 2° de EP).

- Presenza de nenas e nenos que promocionaron sen acadar avaliacién positiva nalgunha

area.

Asemade, e sé cando as necesidades do centro esixan & atencién a varios alumnos ou
alumnas con dificultades semellantes e/ou cando o beneficio do apoio externo sexa maior,
0 apoio podera facerse féra da aula. Isto esixird un acordo entre todo o persoal implicado

asi como a correspondente informacion a familia.

En canto ao apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria, ao inicio de curso a Xefatura
de Estudos, reunirase coa persoa orientadora de cara a unha mellor organizacién dos
apoios. Esta medida sera revisada ao inicio de cada trimestre para realizar os axustes
necesarios, organizar os apoios do profesorado con dispofiibilidade horaria en funcién das
necesidades detectadas ao longo do trimestre e reflectidas nas sesiéns de avaliacién do
alumnado. Os apoios favoreceranse en funcién das necesidades do alumnado e tendo en

conta os criterios establecidos no PXAD. Igualmente sera preciso, a constatacion da posta
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en practica doutras medidas ordinarias, asi como a realizacién da correspondente

valoracion e informe xustificativo por parte da persoa orientadora.
Programas colectivos de estimulacion da linguaxe e prevencion de dislalias.

Destinados a El, especialmente aos ultimos cursos do mesmo, cuxa programacion,
desenvolvemento e avaliacion estara a cargo da persoa titora coa colaboracién da
especialista en AL. Estes programas poderanse levar a cabo naqueles grupos onde sexan
detectados varios alumnos ou alumnas con dificultades da linguaxe e se considere
conveniente unha intervencién a nivel grupal, sempre e cando o profesorado de AL

dispofia de horario para o seu efecto.
Programas de enriquecemento curricular.

Destinados ao alumnado con altas capacidades intelectuais, sobre todo aos talentosos ou
de altas capacidades con avaliacién psicopedagdxica do DO que asi o determine, que non
foi obxecto de flexibilizacién. O seu desenvolvemento estard a cargo do profesorado que

imparta clase 3 alumna ou alumno co asesoramento dos servizos de Orientacion.

Os programas de enriquecemento curricular baséanse na individualizacion da ensinanza e
consisten no tratamento personalizado do alumnado que presenta altas capacidades
intelectuais, promovendo e desenvolvendo os distintos talentos, dando resposta as
inquedanzas, as potencialidades e ao interese por aprender que manifeste o devandito
alumnado, tentando de manter o seu nivel de motivacion. Estes programas deberan
desenvolverse dentro da aula ordinaria e terdn como referente o curriculo do curso no
que estea escolarizado o alumnado con altas capacidades intelectuais. Tratase, polo tanto
de desefiar programas axustados as caracteristicas de cada alumno ou alumna, ao tempo
que estes se mantefien co seu grupo-clase, tendo asi a vantaxe evidente de non producir

consecuencias negativas na sua socializacion.

Nos programas de enriquecemento curricular o aumento cuantitativo de contidos queda
nun segundo lugar, mentres que prevalece a sua profundidade e a realizaciéon de
interconexiéns entre os contidos que se aprenden. Van dirixidos fundamentalmente ao
eido procedimental e non supofien modificacidns dos obxectivos, contidos, criterios de
avaliacion ou estandares de aprendizaxe. Abranguen aspectos tales como: a mellora
cognitiva, o desenvolvemento da creatividade, o desenvolvemento metacognitivo, a
ampliacion e profundizacidn da informacidn e a optimizacién de habitos e de estratexias

de resolucién aplicadas as distintas areas de traballo.

11. Programas de habilidades sociais.

Poden ser tres os tipos de programas en habilidades sociais a realizar:
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- Unprograma basico de habilidades sociais, que formara parte do Plan de Accién Titorial,

e que tera caracter mais preventivo e dirixido a todo o alumnado.

- Un programa de habilidades sociais para o alumnado que incorra en condutas contrarias

a convivencia reiteradamente (elaborado polo DO co apoio e as achegas da CCP, e

levado a cabo polas persoas titoras).

- Un programa de habilidades sociais para o alumnado sancionado coa suspension do

dereito de asistencia ao centro (elaborado polo DO).

A elaboracion destes dous ultimos programas estan recollidos no art. 19 da Lei 4/2071
do 30 de xuno de Convivencia e participacion da comunidade educativa, que indica que
como complemento das medidas correctoras previstas, o DO de cada centro docente
elaborara un programa de habilidades sociais, dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion
no centro docente. Asi mesmo, elaborara un programa de habilidades sociais para
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas nesta seccidn, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia

ao centro. Estes programas aplicaranse en colaboracién coa persoa titora, e de ser o
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caso, cos Servizos Sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as familias
para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das

accions propostas.

12. Plan especifico de reforzo para alumnado que permanece un ano mais no mesmo

curso.

De conformidade co art. 24 Orde do 26 de maio de 2023, que desenvolve o D. 155/ 2022, do

15 de decembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de Educacion Primaria, e
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se regula a avaliacidon nesta etapa, a permanencia dun alumno ou alumna un ano mais no
curso considérase unha medida de caracter excepcional e tomarase se, tras aplicar as
medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender ao
desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe dun alumno ou alumna, o
equipo docente considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso € a medida
mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Esta decision sé poderase
adoptarse unha vez durante a etapa, oidos as persoas proxenitoras ou titores legais da

alumna ou alumno.

Esta medida de permanencia un ano mais no mesmo curso debera ir acompafiada dun plan
especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o alumno poida superar as
dificultades que levaron a esa repeticion. O Plan incluird unha serie de actuaciéns con este

alumnado, co obxectivo de incrementar o éxito escolar actuando sobre as variables que
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incidiron negativamente no seu rendemento. Formara parte da programacion do curso e
sera elaborada e desenvolta polo equipo docente que recibe ao alumno ou alumna, baixo
a coordinacion da persoa titora e co asesoramento, se é o caso, da persoa orientadora. O

Plan especifico de reforzo desenvolverase no marco da aula ordinaria.

O modelo a cumprimentar no noso centro encontrase dentro dos anexos do Plan de

Orientacidn, e inclue o seguinte:
a) Identificacion da alumna ou do alumno:
- Nome e apelidos.
- Data de nacemento.

- Etapa, nivel e grupo.

A persoa titora.
b) Necesidades educativas que motivaron a permanencia un ano mais no curso.

¢) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior:

Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestién

da aula as caracteristicas do alumno/a.

- Adecuacion das programaciéns didacticas ao alumnado e as circunstancias do

seu contorno.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a

inclusién.
- Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion.
- Aulas de atencidn educativa e convivencia.
- Reforzo educativo.
- Apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.
- Outras (indicar cales).
d) Estratexias metodoloxicas que se utilizaran no desenvolvemento do Plan.
e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do Plan.
f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacién a familia.
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En cada sesidn de avaliacion farase o sequimento do Plan especifico de reforzo e, de ser
necesario, realizaranse os axustes que procedan. Ao final de curso, na mesma sesion de

avaliacidn, informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son todas aquelas medidas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con
NEAE que poidan requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo

ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario.

Serd necesaria a autorizacion da Direcciéon do centro educativo, do servizo de Inspeccién
Educativa, da Xefatura Territorial ou da Direccidon Xeral que proceda, e contando co informe

xustificativo do correspondente servizo de orientacién.

Como posibles medidas extraordinarias de atencion a diversidade que poderan desenvolverse

no noso centro figuran:

1. Apoio do profesorado de PT e/ou AL

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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E o0 apoio temporal dun mestre/a especialista en PT e/ou en AL dentro ou féra da aula
ordinaria que ten como destinatarios alumnos/as con NEAE. Para que se produza este tipo
de atencién serd necesario que asi o aconselle o informe ou a avaliacién psicopedagéxica

realizada pola persoa orientadora.

Na Orde 8 de setembro de 2021, establecese que a intervencidn profesional do profesorado
especialista en PT e do especialista en AL débese entender como un recurso dirixido
especialmente ao alumnado con NEE, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda a

outro alumnado con NEAE. A atencion docente directa por parte deste profesorado
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especialista realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado ao que
apoia. Foéra da aula ordinaria esa atencion terd caracter excepcional, debera constar no
informe psicopedagodxico, terd unha distribucion semanal equilibrada e non podera
exceder da terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningun caso supora a
totalidade do horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agas que o
alumnado estea escolarizado nunha modalidade diferente & ordinaria, e podera
desenvolverse, con caracter xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou

alumnos de forma simultanea.

Da atencion excepcional féra da aula & que se refire o paragrafo anterior, excliense os
apoios do profesorado de AL que tefian que ver coa reeducacion da producion oral do

alumnado. Nese caso, esas intervencions sé ocuparan unha fraccion do periodo lectivo.
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O profesorado de apoio terd autonomia, dentro da organizacién xeral do mesmo, para
distribuir e optimizar os seus recursos (humanos, materiais e organizativos). Ao remate
do curso, o profesorado de apoio elaborard un informe relativo ao apoio realizado que se
incluird no expediente do alumno ou da alumna. Tomando como referencia estes informes
finais o profesorado de apoio elaborara unha memoria que entregara & Xefatura do DO

para incluir, como anexo, na memoria anual dese departamento.
2. Adaptacions curriculares

Enténdese como as modificacions dun ou de mais elementos prescritivos do curriculo,
como son os obxectivos, os contidos, criterios de avaliacidén e estandares de aprendizaxe
avaliables, para atender as necesidades educativas dun alumno/a motivadas tanto por
unha determinada dificultade persoal como polas stas capacidades excepcionais. Unha
vez esgotadas as medidas ordinarias, recorreremos @ adaptacion curricular. Para a sua

elaboracidn seguirase o seguinte protocolo de actuacion (Orde do 8 de setembro de 2027):

1. Solicitude ao DO da avaliacién psicopedagoéxica pertinente, coa emisién do informe

correspondente.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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2. Reunidén coordinada pola Xefatura de Estudos & que asistiran a persoa titora, o
profesorado que imparta as areas ou materias que se consideran obxecto de
adaptacién e a persoa orientadora que informa dos resultados da avaliacidn. Nesta
reunidn, a vista do informe, decidirase a pertinencia da adaptacion curricular, asi

como aqueles elementos do curriculo que, se é o caso, deberdn ser modificados.

3. Elaborarase a adaptacion do curriculo de referencia nas dreas ou materias

acordadas, segundo a normativa vixente.

4. Unha vez elaborada, a Direccidén enviara a proposta a Inspeccién, antes do 31 de

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
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outubro.
5. Inspeccién remitird ao centro escolar un informe ao respecto da sta autorizacion.

O desefio e desenvolvemento da adaptacién curricular sera responsabilidade do docente
da drea/ obxecto de adaptacion, co asesoramento, se é preciso, do DO. Levarase a cabo no
contexto educativo ordinario, agas en casos excepcionais, e sempre menos de 1/3 da
xornada escolar. As intervencidns especificas dos docentes de PT ou AL, na aula ordinaria
ou fora dela, serdn propostas e desefiadas polo DO en colaboracion coa persoa titora. A

Xefatura de Estudos coordinara estas actuacions.

A duracién da AC podera ser dun curso ou dun ciclo. Realizarase, con caracter xeral, na
educacion bdsica obrigatoria, polo que no noso caso sé se efectuaran en EP e non se

contemplaran en El.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Cando un alumno ou alumna supere unha AC nalgunha area e continte con algunha area
con AC sen superar, habera que realizar unha nova AC nas materias superadas, se procede,
e revisar as AC que seguen sen superar para valorar se contindan vixentes ou se modifican
parcialmente. No caso de que a modificacion da AC das areas non superadas sexa

significativa precisarase nova autorizacién da Inspeccion Educativa.

O alumno ou a alumna promocionara ao curso seguinte de acordo cos criterios de
avaliacion e estandares de aprendizaxe avaliables establecidos na AC. A adaptacién
curricular reflectirase nos documentos oficiais de avaliacién e no informe as familias.

7

Antes de realizar unha AC serd conveniente aplicar outras medidas de atencién a

-

diversidade menos extraordinarias (entre elas, a repeticién de curso, ainda que non

preceptivo).
Os contidos que deben figurar nunha AC son:

a) Datos persoais (nome a apelidos, data e lugar de nacemento, etapa e curso de
escolarizacion, curriculo de referencia e curriculo adaptado, periodo de tempo para

0 que se propén a AC).

b) Datos fisicos e de saude (caracteristicas do desenvolvemento e datos médicos

relevantes).

c¢) Datos psicosociais (desenvolvemento cognitivo, trazos da personalidade,

intereses manifestados, nivel de adaptacidn persoal e interaccion social).

d) Datos do contorno socio familiar (estrutura familiar, lingua habitual da familia,
caracteristicas da dindmica familiar, expectativas familiares sobre a alumna ou o
alumno, pautas educativas, valores e normas no seo familiar, relacién e

cooperacién co centro educativo).

e) Datos do contorno escolar (organizacién do centro e da aula, colaboracién e

participacion dos distintos servizos educativo).
f) Datos pedagoéxicos:
f1. Aspectos relevantes da escolarizacion.
f.2. Curriculo de referencia.
f.3. Competencias xa adquiridas.

f.4. Necesidades educativas respecto das capacidades establecidas no curriculo de

referencia.
f.5. Preferencia de aprendizaxe.

f.6. Estratexias de aprendizaxe.
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f.7. Grao de motivacion e intereses educativos.

f.8. Pertinencia de realizar unha adaptacién curricular e medidas de atencion &

diversidade aplicadas.
f.9. Periodo de tempo para o que se propén a AC.
f.10.Areas para adaptar.
f.11. Recursos para empregar.
f.12. Seguimento e avaliacién da AC.
f.13. Criterios para a promocién.
g) Acreditacion da informacion a familia.

h) Profesionais participantes (Direccion, Xefatura de Estudos, profesorado das

materias adaptadas, Xefatura DO, profesorado apoio).
i) Proposta concreta das areas adaptadas.

As adaptacions curriculares de ampliacion ou enriquecemento vertical para alumnado

con altas capacidades intelectuais consisten en aumentar a cantidade de contidos nunha

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
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ou varias areas. Inclie:

- As adaptacions curriculares de ampliacion, implican unha ampliaciéon dos

obxectivos, contidos, criterios de avaliacién e estandares de aprendizaxe.
Poden ampliarse e introducirse outros correspondentes a cursos posteriores.
Esta medida, porén, non supén un cambio de curso do alumnado, sendn que se

levara a cabo dentro do grupo ordinario que lle corresponde por idade.

- As adaptacions curriculares de ampliacion con cambio parcial de grupo. O

alumno/a con sobredotacion pode cursar unha ou varia areas cun grupo

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
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ordinario dun nivel inmediatamente superior. Estas medidas estan dirixidas a
aquel alumnado que destaca especialmente nalgunha area na que xa tefien
acadados os obxectivos propios do seu curso, sempre que a organizacion do

centro asi o permita.

- Adaptacidns curriculares de ampliacién con incorporacion a grupos especificos de

apoio. Supoén a incorporacion do alumnado a grupos de diferente nivel de
competencia curricular durante algunhas horas a semana, o que lle permitirad
traballar en grupos reducidos determinados programas, materias ou
actividades que supofian unha ampliacion do curriculo ordinario, sempre e

cando a sua existencia sexa viable dentro da organizacion do centro.

3. Agrupamentos flexibles
20
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Poderan constituirse, con caracter temporal, agrupamentos flexibles como medida de
apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe en determinadas areas, nas que
necesita unha atencién mais individualizada, xa que oferta de medidas de atencion &
diversidade non lle abonda para seguir con éxito os procesos de ensino aprendizaxe. Estes
agrupamentos s6 poderan realizarse nos dous derradeiros cursos de EP e sera a Direccion
do centro docente quen solicite a Inspeccion Educativa, durante o mes de setembro, a

autorizacién do agrupamento flexible (art. 56 da Orde 8 de setembro de 2027).

O alumnado derivado a un grupo flexible pertencerd, para todos os efectos, a un mesmo
nivel educativo, e manterase a necesaria coordinaciéon entre o profesorado do grupo
ordinario e o do agrupamento flexible. Esta medida ten un caracter reversible, xa que a

sua finalidade é a pronta incorporacién do alumnado ao seu grupo ordinario.

Os agrupamentos flexibles poderan realizarse, prioritariamente, nas areas de Lingua
Galega, Lingua Casteld e Matematicas, e o alumnado permanecera nestes agrupamentos
a totalidade do horario semanal da area. Unha mesma alumna ou un mesmo alumno
podera derivarse a mais dun grupo flexible, sempre que non supere, con caracter xeral, os

13 periodos lectivos da totalidade do horario semanal do grupo ordinario.

O ndmero maximo de alumnado de cada agrupamento flexible serd de 8 alumnos ou

alumnas.

A proposta de conformacién dun agrupamento flexible realizarase de acordo ao disposto
no artigo 56.6 da Orde do 8 de setembro de 2021.

4. Flexibilizacion do periodo de escolarizacion

Tendo en conta o establecido no art. 58 da Orde 8 de setembro de 2027, o procedemento para

levar a cabo a flexibilizacion é o seguinte:

Educacion infantil:

A escolarizacién en El poderd, excepcionalmente, aumentarse en un ano en funcién das

NEE do alumnado.

Podera reducirse nesta etapa un ano respecto do establecido con caracter xeral, en

funcién das altas capacidades do alumnado.

En ningln caso se poderd permanecer en educacion infantil mais ald do ano natural en
que se cumpran os 7 anos de idade nin comezar a EP antes do ano natural en que se

cumpran os 5 anos.

Cando en El se opte pola permanencia dun alumno/a con NEE un ano mais no primeiro
ciclo, a sua incorporacion ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo, ainda

gue non se axuste as condicions de idade requiridas con caracter xeral. Este alumnado
21
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

podera optar a reserva de prazas establecida con caracter xeral para o alumnado con

NEAE que se escolariza no primeiro curso do segundo ciclo de ELI.
Educacion primaria

- A escolarizaciéon en EP poderd, excepcionalmente, aumentarse en nun ano en funcién das

NEE do alumnado.

- Podera reducirse nesta etapa en un ano respecto do establecido con caracter xeral, en

funcién das altas capacidades do alumnado.

- En ningun caso se podera permanecer en EP mais ala do ano natural en que se cumpran
os 15 anos de idade nin comezar a educacion secundaria antes do ano natural en que se

cumpran os 10 anos.

A medida de flexibilizacion do periodo de escolarizacién tomarase unha vez esgotadas todas

as medidas ordinarias e/ou de adaptacién curricular.
Procedemento para a solicitude no caso de alumnado con NEE

Segundo o art. 58.5 da Orde do 8 de setembro de 2021, establécese o seguinte procedemento

para se acoller a flexibilizacion por ampliacion do periodo de escolarizacion:

Para que os alumnos/as con NEE poidan acollerse as flexibilizaciéns, tramitdrase solicitude

na aplicacion www.edu.xunta.es/aneae via online.

Esta acompafiarase da seguinte documentacion:

a) Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo DO.

b) Conformidade expresa das persoas proxenitoras ou titores legais do alumno ou alumna.
c) Fotocopia compulsada do expediente académico.

d) Proposta de adaptacion do curriculo

Tanto por iniciativa da Inspeccion Educativa, como pola da Direccion Xeral, poderase requirir

ao EOE correspondente a elaboracién dun informe complementario ao respecto.

O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizaciéon serd o mes de abril. A Xefatura
Territorial trasladaranas a Direccion Xeral antes do 31 de maio, acompafandoas dos
informes correspondentes. A resolucion correspondente comunicarase ao centro antes do 31

de xullo para o seu traslado ao interesado.

Con caracter xeral, calquera medida de flexibilizaciéon consignarase, incluindo a resolucién
pola que foi autorizada, en todos os documentos de avaliacion do alumno ou alumna que en

cada caso correspondan.
Procedemento de solicitude no caso de alumnado con sobredotacion
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

No artigo 58.3 da Orde de 8 de setembro de 2021, establécese o procedemento para se acoller

a flexibilizacion por reduciéon do periodo de escolarizacion:

A sobredotacion debe ser acreditada mediante avaliacion psicopedagoxica.

A decision de reducir o periodo de escolarizacién ira acompafiada de medidas

curriculares para que non se limite a un simple adianto de curso.

Informarase ao alumno ou alumna e proxenitores ou titores legais. Estes ultimos

deberan dar a conformidade por escrito.
O alumnado con sobredotacién intelectual serd escolarizado en centros ordinarios.

As adaptacions curriculares promoveran o desenvolvemento de capacidades

establecidas nos obxectivos xerais da educacién obrigatoria.

A decision de reducir o periodo de escolarizacion asi como as medidas curriculares que
a acompafien estaran suxeitas a un proceso continuado de avaliacion, podendo
anularse tal decisién cando o alumno non alcance os obxectivos propostos. Esta

anulacion tera tamén caracter reversible.

Podera anticiparse un ano a escolarizacion no primeiro curso de EP unha vez acreditada
a sobredotacion, se se prevé que dita medida é a madis axeitada para o
desenvolvemento do seu equilibrio persoal e da sua socializacion, e que globalmente

ten adquiridos os obxectivos de El.

Podera reducirse un ano a escolarizacién en EP unha vez acreditada a sobredotacién,
e se prevexa que dita medida é a mais adecuada para o desenvolvemento do seu
equilibrio persoal e da sua socializacion, e que globalmente ten adquiridos os

obxectivos do nivel que lle corresponde cursar.

Aconsellarase unha adaptacion curricular de ampliacion dentro do curso que lle
corresponda por idade cando, realizada a avaliacion psicopedagdxica, se comprobe que
o alumno ou alumna obtén un rendemento excepcional nun nimero limitado de areas
ou cando, ainda obtendo un rendemento global alto, se detectara desequilibrio co

ambito afectivo e de insercidn social.

Tal como reflicte a citada Orde, habera que establecer medidas curriculares:

A adaptacion curricular para un alumno/a con sobredotacion pode referirse ao
enriquecemento de obxectivos e contidos, flexibilizacién de criterios de avaliacion,

metodoloxia con modificacion de actividades, materiais e secuencia de contidos.

Desde os primeiros niveis de escolarizacion e durante a educacion obrigatoria o

alumno/a con sobredotacién podera seguir medidas de enriquecemento.
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- A adaptacion do curriculo podera considerar que se curse no nivel inmediatamente
superior unha ou varias materias, cando se valore que o rendemento nelas é alto e ten

adquiridos os obxectivos do nivel que lle corresponde cursar.

- Poderanse utilizar férmulas flexibles de organizacion grupal que faciliten a
incorporacién deste alumnado a grupos de diferente nivel de competencia curricular

ao que lle corresponde por idade.

- A avaliacion naquelas materias obxecto de adaptaciéns curriculares efectuarase
tomando como referencia os obxectivos, criterios de avaliacion e estandares de

aprendizaxes avaliables fixados para eles/elas.
O procedemento de solicitude contempla:

1. Solicitude da Direccidn a Xefatura de Orientacidn de avaliacién psicopedagoxica

<
3 . . .
o o do alumno ou alumna, a instancia do contorno familiar ou escolar e coa
O o
o T
E conformidade dos proxenitores ou titores legais.
m N
wI
X< .y . . s .
zee 2. Elaboracion das medidas de adaptacion curricular.
o
tos
855 3. Informe da Inspecciéon Educativa sobre a idoneidade ou non da proposta de
£Pg
288

flexibilizacion e das medidas de adaptacion curricular que a acompafan.
4. O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizacion sera o mes de abril.

5. A Xefatura Territorial trasladard a Direccidon Xeral de Educacion antes do 31de

maio, acompafidndoa do informe correspondente.

6. A resolucidon comunicarase ao centro antes do 31 de xullo para o seu traslado

ao interesado.

A medida de flexibilizacién consignarase, incluindo a resolucién pola que foi autorizada,
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en todos os documentos do menor que en cada caso correspondan.

5. Atencidon educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta

dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo
a) Atencion educativa hospitalaria e/ou domiciliaria

A atencion educativa hospitalaria e/ou domiciliaria teran por finalidade a continuidade do
proceso formativo do alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade
presencial en centros sostidos con fondos publicos e que, por prescricion facultativa,

debido a enfermidade ou lesién, non poida asistir con regularidade ao centro por un
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periodo prolongado de tempo. En todo caso, priorizarase a atencion ao alumnado das

etapas de ensino obrigatorio.

Sera destinatario de atencién educativa hospitalaria o alumnado que deba permanecer
ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacién de dia,

nalgunha das seqguintes situaciéns:
a) Longa hospitalizacion: mais de 30 dias.
b) Media hospitalizacion: entre 15 e 30 dias.
c) Curta hospitalizacion: menos de 15 dias.

O alumnado de longa e media hospitalizacion sera quen reciba atencién educativa en
coordinacién co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacién podera realizar

no centro hospitalario actividades educativas e ludicas de caracter xeral.

Sera destinatario de atencion educativa domiciliaria o alumnado escolarizado en centros
sostidos con fondos publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un
periodo de tempo superior a un mes. Igualmente, sera obxecto desta atencién o alumnado
que padeza algunha enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao
centro de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de seis meses.
En todo caso contarase co informe médico pertinente. Para a sua solicitude seguirase o
procedemento marcado no Protocolo de Atencion Educativa Domiciliaria da Conselleria. A

autorizacién da atencién educativa domiciliaria correspéndelle & Xefatura Territorial.
b) Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela

A Conselleria desenvolvera accidons de caracter compensatorio destinadas ao
alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela, asegurando o seu acceso e
permanencia no sistema educativo. Na sua atencidn, propiciara a subscricion de
convenios de colaboracién e protocolos de actuacién con outras administracions ou

entidades sen animo de lucro, co fin de garantir o cumprimento destas medidas.

A escolarizacién do alumnado sometido a medidas de proteccidn e tutela realizarase
de conformidade co procedemento establecido con cardcter xeral; este alumnado sera
considerado como alumnado con NEAE por condicidns persoais ou de historia escolar.
Os centros docentes deben adoptar as medidas de atencion a diversidade que

procedan, para asegurar o seu proceso educativo.

A Conselleria garantiralle ao alumnado asignado a familias acolledoras unha praza
escolar no centro educativo en que se escolarice outro alumnado dependente desas
mesmas familias, fillas ou fillos ou outro alumnado acollido, sempre que no centro se
impartan as ensinanzas que lle corresponde cursar.
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Cando as medidas de proteccidén e tutela supofian un cambio de centro escolar, a sua

tramitacién e resolucidn levarase a cabo con caracter urxente.
c¢) Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar

A Conselleria asegurara, dentro do seu ambito competencial e de acordo co
establecido no artigo 17 da Lei 71/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero, a escolarizacion inmediata do alumnado que se vexa
afectado por cambios de centro derivados de situacidns de violencia de xénero. Asi
mesmo, 0s centros educativos prestaran atencion especial a inclusién e normalizacion

do dito alumnado.

Nos casos en que sexa necesario un cambio de centro por motivos de violencia ou

acoso escolar, garantirase a escolarizacién inmediata do alumnado afectado.
d) Alumnado pertencente a familias itinerantes

Sera destinatario desta atencidn aquel alumnado que, por razéns de itinerancia da sua

familia, non poida asistir ao mesmo centro educativo de xeito continuado.

A Conselleria facilitara a escolarizacion deste alumnado nos centros do contorno onde
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itinere a sua familia ou representantes legais, nas condiciéns establecidas con caracter
xeral para todo o alumnado e coas medidas de atencién a diversidade que procedan,
co fin de garantir a continuidade do seu proceso de aprendizaxe. O cambio, por razéns
de itinerancia, dun centro educativo ao outro realizarase segundo o establecido para
os traslados de centro, polo que o centro de orixe debera facilitar ao centro de destino,

logo de peticién deste, a informacién pertinente.

e) Alumnado con grave risco de abandono escolar, desmotivado ou derivado dun

medio social ou cultural desfavorecido
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Para este tipo de alumnado as medidas que se propofien son, entre outras:

- Respostas educativas a través do PE, Concrecions Curriculares e Programacions

de Aula adaptadas as suas caracteristicas.

- Concrecion de accions encamifiadas ao fomento da convivencia, establecendo
medidas concretas para erradicar o absentismo escolar e fomentar a
implicacién familiar no mesmo, a través do Plan de Convivencia e o Protocolo
para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar do centro, e as Normas

de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

- Medidas de reforzo educativo e apoio. De resultar estas medidas insuficientes,
poderanse realizar adaptacions curriculares de caracter temporal que fosen

necesarias.
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- Medidas de flexibilidade nas Programaciéns de Aula e organizacién de grupos.
Procurarase que o profesorado de ditos alumnos/as reina os requisitos de

formacion e cualificacion especifica.

- Resposta educativa ao alumnado con NEE de caracter temporal derivadas de

situacions de grave inadaptacion escolar.

A resposta ao alumnado con problemas de inadaptacion escolar desenvolverase, na
medida do posible, no contexto da aula e centro a través das medidas de adaptacion do
curriculo, reforzo educativo e das accidns titoriais e de orientacion persoal que se
consideren oportunas, asi como colaborando con instancias externas ao centro que leven
0 seu tratamento. A resposta a este alumnado coordinarase cos servizos de caracter

sociocomunitario, incluidos o EOE, UACO e os servizos de Saude Mental Infanto-Xuvenil.
6. Escolarizacion combinada

Segundo o Decreto 229/2011 (art. 16.) e a Orde do 8 de setembro de 2027 que o desenvolve,

sinalase en relacion a esta modalidade de escolarizacion:

- E destinatario desta modalidade de escolarizacién o alumnado con NEE que estea

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

escolarizado nun centro ordinario e requira de recursos especificos non
dispoiiibles, podendo escolarizarse a tempo parcial nunha aula ou centro

especifico de educacién especial.

- Asi mesmo, o alumnado escolarizado nun centro especifico de educacién especial
podera combinar a sua escolarizacion nun centro ordinario co obxecto de promover

a sua normalizacidn escolar.
- O procedemento para o inicio da escolarizacion combinada inclue:

1. Realizacidn de avaliacion psicopedagoxica.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

2. Redaccion do ditame de escolarizacidn pola persoa orientadora do centro
educativo no que se atope escolarizado o menor acompafiado dunha
declaracién escrita feita polos pais ou titores legais na que se fard constar

a sua valoracién da proposta de escolarizacion.

3. Presentacién pola Direccidn do centro da solicitude na Xefatura Territorial
acompafada da documentacion referida, que a resolvera oportunamente

logo dos informes que procedan.

- No caso das escolarizacions combinadas entre un centro ordinario e un Centro de
Educacion Especial, o alumnado pertencerd, para efectos académicos e
administrativos, ao centro educativo que se determine na resolucién da Xefatura

Territorial correspondente.
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O profesorado de ambos os centros coordinarase no proceso de planificacion,

atencidon e avaliacidon deste alumnado.

- A persoa titora do alumno pertencerd ao centro no que estea matriculado, e
corresponderalle a coordinacién das atencions educativas que se proporcionen nos

dous centros, co apoio dos departamentos de orientacion.

- A escolarizacion estara sometida a un proceso de revisidén periddica por parte da
Xefatura do DO correspondente, que sera trimestral en El e, cando menos, anual

nas demais ensinanzas.

- A proposta de revisidon de escolarizacion poderase iniciar por calquera dos dous

centros ou a instancia dos pais ou titores legais.

- Se é o0 caso, a Direccién solicitara o cambio de modalidade de escolarizacién &
Xefatura Territorial correspondente, quen resolverd. Esta solicitude ird
acompafada da mesma documentacién referida para o procedemento de inicio da

escolarizacion combinada.

6. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS
MEDIDAS PROPOSTAS

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Os criterios para organizar e distribuir os recursos e aplicar as medidas propostas seran os

seguintes:
Medidas ordinarias

O reforzo educativo sera proporcionado pola persoa titora no seu grupo, ou de ser o caso polo
profesorado especialista de area, que desefiara e aplicard para aqueles alumnos e alumnas que

tefien certas dificultades para conseguir os obxectivos e contidos das diferentes areas.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

O profesorado con dispoiiibilidade horaria poderd ocuparse tamén do alumnado con necesidade
de reforzo educativo, previo consenso entre a persoa titora, o DO e a Xefatura de Estudos. A

persoa titora sera a encargada de informar deste reforzo educativo as familias.
Medidas extraordinarias
Criterios para a utilizacion e organizacion do profesorado de apoio

A proposta de organizacion da atencién ao alumnado por parte do profesorado de apoio sera
realizada pola Xefatura do DO. O profesorado de PT e AL xunto coa persoa orientadora e de
acordo coa persoa titora, estableceran o horario de atencién ao alumnado NEAE asi como as

distintas modalidades.

Partindo da base dunha correcta atencién a diversidade na totalidade do alumnado, os criterios

de prioridade de atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (NEAE) son:
28
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1. Alumnado que presente necesidades educativas especiais (NEE).
2. Alumnado con adaptacion curricular (AC).

3. O alumnado que presente NEAE por retraso madurativo, trastornos do desenvolvemento

da linguaxe e comunicacion, e por trastornos de atencion ou de aprendizaxe.

4. Alumnado con descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe e alumnado de
incorporacién tardia ao sistema educativo con descofiecemento das linguas oficiais e/ou

desfase curricular.

5. Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural que requira dunha

atencion educativa diferente a ordinaria.
6. Alumnado con altas capacidades intelectuais.

7. Casos de non promocion, atendendo en primeiro lugar a aqueles que presentan maiores
dificultades na consecucion das competencias e obxectivos de etapa, tendo en conta que
as persoas titoras destes alumnos/as tefien que elaborar e aplicar para eles un Plan

especifico de recuperacion.

Debemos ter en conta ademais outras orientacions sobre medidas organizativas e apoios:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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- Os apoios en El sé son rendibles na 2° e na 4% sesiéns, debido ao sistema de
organizacion de traballo nesta etapa (asemblea, merenda), polo que seran as sesions

prioritarias para seleccionar os apoios de PT e AL.

- Distribuiremos as sesidéns de apoio ao longo da semana de maneira equilibrada.
Propiciarase que os apoios sexan o mais estables posibles tendo en conta as
caracteristicas de cada caso, tanto no referente aos profesionais participantes como

a temporalizacién dos mesmos.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

- Procurarase que o numero de profesionais que incidan nun aula-grupo sexa o menor

posible para facilitar a coordinaciéon dos mesmos.
Criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios de apoio

Para a elaboracion de horarios contemplarase, en primeiro lugar, a distribucién horaria das
especialidades. O alumnado con NEAE manterase dentro da aula nestas areas por razons de

socializacion:

a) Distribuiranse as sesions de apoio, procurando non aglutinalas seguidas, senén ao longo
da semana, e nas sesions de apoio dentro da aula as persoas titoras debera acomodar o
horario & area que se vai reforzar segundo o programa de actuacién (Linguas ou

Matematicas).
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

b) A cantidade de horas de apoio vira determinada pola necesidade educativa do alumno/a

(maior necesidade, mais sesidns de apoio).

O apoio do profesorado de PT e AL ira dirixido a todos o alumnado de NEAE de Primaria e Infantil.
Levarase a cabo a través dunha serie de programas que teran como finalidade desenvolver as
capacidades claves do alumnado para unha mellor adquisicion das técnicas instrumentais e desta

forma influir positivamente no desenvolvemento do seu proceso educativo.

Sera decision do DO (especialmente do profesorado especialista implicado e persoa orientadora)

a retirada das horas de apoio.

A atencidn ao alumnado con NEAE debera contar cunha dotaciéon adecuada de material e de
profesorado especialista (PT, AL). En liflas xerais, o profesorado de PT traballard os obxectivos
referidos a potenciar a autoestima do alumnado, desenvolver a capacidade de comunicacién,
adquirir e afianzar habitos de conduta e sobre todo reforzar o proceso de aprendizaxe asi como
seguir os informes individualizados destes menores e colaborar coas persoas titoras e persoa
orientadora para a realizacidon de ACS e so seu seguimento. O traballo do profesorado especialista
de AL centrarase na linguaxe oral e comunicacién, nas habilidades intelectuais (atencion,
memoria e razoamento), nas técnicas instrumentais (lectura e escritura) e tamén nos habitos de

traballo e autonomia.

As demandas ao DO, faranse unha vez esgotadas as medidas levadas a cabo polo titor/a na aula
como: cambios na situacién do menor na aula; nos aspectos metodoldxicos; realizacién de
traballos en pequenos grupos; axuda entre iguais; aplicacion de grupos colaborativos, suprimir,

simplificar e secuenciar actividades; atencidn e explicaciéns individualizadas...

No DO determinarase a prioridade das demandas en funcién das caracteristicas e
particularidades de cada caso, asi como a medida mais axeitada. Os casos que se priorizaran,
serdn en funcion dos resultados da avaliacidn psicopedagoéxica. En todo caso, tratarase de dar

resposta a todas as demandas de xeito funcional, tendo en conta o seguinte:

- Cada un dos alumnos propostos para intervencion do PT/AL, debera dispoiier dun informe
individualizado do DO ou do EOE que, ademais da avaliacion, estableza con claridade e

precision a intervencién adecuada ao seu perfil.

- Os casos que xa vefan sendo atendidos do curso anterior, continuaran recibindo atencién
mentres non se decida o cese da mesma por parte d a persoa titora e/ou o especialista

implicado e/ou a Xefatura do DO.

- Os novos casos incorporaranse tendo en conta a prioridade dos que presentan NEAE de

caracter grave e permanente sobre os mais leves ou temporais.
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- A atencidn farase preferentemente na aula ordinaria. En casos determinados farase féra da

aula tendo en conta a lexislacion vixente e o recollido no informe psicopedagéxico.

- Avratio xeral serd de 5 alumnos/sesion por PT, ainda que dependera dos casos concretos de

NEE. Respecto da ratio da AL, debera ser informada e motivada en cada caso polo DO ou EOE.

- Aorganizacién da atencién serd aberta a cambios, flexible e suxeita a modificaciéns ao longo
do curso, ben porque superen as dificultades ou pola incorporacion de novos casos que
prioricen a atencion. Aplicaranse procedementos para avaliar a sua reversibilidade ao longo

do curso.
Procedemento de incorporacion dun menor a un programa de apoio
Os pasos a seqguir seran os que a continuacién se indican:

1. Deteccidén: ao comezo da sua estadia no centro, todo o alumnado serd obxecto dunha
avaliacién inicial, tanto en El como EP. Naqueles casos nos que se detecten posibles
necesidades educativas, o DO levara a cabo as accions de avaliacidon psicopedagdxica de

caracter mais especifico, que culminara coa elaboracién dun informe psicopedagéxico.

2. Completar a folla de derivacién no caso de observarse dificultades.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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3. Entrega da folla de derivacién a persoa orientadora para solicitar a valoraciéon do alumno/a.
Esta proposta podera facerse en calquera momento do curso académico e serd realizada pola

persoa titora ou pola familia.

<
s 8] 4. A persoa titora, e se é 0 caso, a persoa orientadora cita 4 familia para unha entrevista inicial,
w g
& 2 e solicita por escrito autorizacion de intervencién do DO.
g 8
TN
(Sl . . . .
ggg 5. A persoa orientadora, xunto co profesorado titor, valorard as necesidades do alumno/a,
Rl

d . . . . . . . .
a%s redactando un informe, e comunicaran, en caso de ser necesario, a decision de intervencion
Rge
£ 28 . 1. . . . .
552 do profesorado especialista en PT e/ou AL aos proxenitores ou titores legais e a Xefatura de

Estudios e a Direccion.

6. Unha vez realizada a comunicacién, a persoa orientadora e o profesorado de apoio, xunto co
resto do profesorado implicado, estableceran as estratexias mais eficaces que se deberdn

aplicar.
7. Avaliacion e seguimento do programa de intervencion.
Criterios para a organizacion do persoal auxiliar coidador

Atendera ao alumnado con discapacidade para favorecer a autonomia nos diferentes espazos
do centro educativo, para acompafar nas saidas educativas, asi como favorecer a adaptaciéon

ao centro, o control de esfinteres e a participacién, na medida do posible, nas rutinas de aula.
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O horario de atencion e a proposta de apoio ao alumnado sera elaborado pola persoa orientadora
en coordinacién coa persoa titora de dito alumnado. A proposta serd elevada & Xefatura de

Estudos para a sua aprobacién.

7. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS MEDIDAS
DESENADAS PARA O CENTRO

A atencion & diversidade do alumnado, ordinaria e especifica, é responsabilidade de todo o
profesorado do centro. Todos e todas debemos estar implicados, aportando a nosa vision e
capacitacion profesional, na planificacion, organizacidon e posta en practica das medidas que se

propofian cada curso.
As actuaciéns dos diversos profesionais en relacidon as medidas de atencién son:
Equipo directivo:

- A organizacién do centro para a adecuada utilizacién e o aproveitamento dos recursos
materiais e a optimizacién do rendemento dos recursos persoais dos que dispon para atender

e dar resposta as necesidades de todo o alumnado en xeral e, en particular, daquel con NEAE.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
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- Adecuar a estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos...) para dar

resposta as necesidades do alumnado.

- Promover e impulsar a atencién a diversidade, garantindo o adecuado desenvolvemento
tanto das medidas e actuaciéns de caracter preceptivo que figuran na normativa como das
recollidas no PXAD e nos demais documentos do PE e de desenvolvemento curricular,

xestidn, organizacién, funcionamento e na PXA.

- Manter sesions periddicas de coordinacion co Xefe/a do DO.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Profesorado:

- Reforzar a accion titorial, entendida como a planificaciéon de actuacidns para cada unha das
etapas educativas, c6 fin de posibilitar a adecuada resposta ao alumnado a nivel académico,

persoal e social.

- Desenvolver as medidas e actuacidéns de ambito curricular, relacional e organizativo para

favorecer a convivencia que se recollen no Plan de Convivencia.

- Potenciar a coordinacion e o traballo en equipo na planificacién, desenvolvemento,

seguimento e avaliacion das accidns que se levan a cabo no centro en relacién ao alumnado.

- Elaborar os informes que correspondan do alumnado obxecto das medidas de atencién a

diversidade.
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- Participar na proposta de organizacién da atencién ao alumnado con NEAE que realiza a

persoa orientadora.

- Solicitar 4 persoa orientadora a avaliacién do alumnado que considere, cumprimentando o

formulario que se estableza ao efecto.

- Proporcionar a persoa orientadora os datos do alumnado en relacién & competencia
curricular, estilo de aprendizaxe e integracidon socioeducativa para a realizacion das

avaliacidns deste e outra informacidén que se lle solicitase.

- Proporcionar as familias, a través das titorias, a informacion relativa a accién educativa que
se desenvolva cos seus fillos/as, de maneira especial cando estes son alumnado NEAE:
reforzo educativo, adaptacién curricular, apoios, intervencions individualizadas do
profesorado de PT/AL, avaliacidns psicopedagodxicas..., e solicitar deles as autorizaciéns e

documentacién pertinente.

- Coordinar, dentro da sua labor titorial, ao profesorado que intervén nun mesmo grupo de

alumnos e alumnas para garantir a coherencia do proceso de ensino e aprendizaxe.

Profesorado de PT:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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- Participar na proposta de atencion ao alumnado con NEAE que realiza a persoa orientadora.
- Apoiar ao profesorado do centro na atencion a diversidade.
- Intervir directamente c6 alumnado con NEAE no desenvolvemento da accién educativa.

- Colaborar na elaboracion das adaptacions curriculares e no seu desenvolvemento,

seguimento e avaliacion.

- Elaborar, en coordinacion cé profesorado da drea ou materia na que intervén, a planificaciéon

da sua accién educativa co alumnado con NEAE.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

- Colaborar no seguimento e avaliacion do alumnado con NEAE e participar nas sesiéns de
avaliacion. Non obstante, a cualificacién corresponderalle ao profesorado da area e a
decision de promocién adoptaraa o equipo docente tomando especialmente en consideracion

a informacion e o criterio da persoa titora.

- Elaborar, xunto c6 docente da area, as adaptacions dos materiais didacticos que o alumnado

co que intervén precisa para o desenvolvemento do proceso educativo.
- Colaborar coa persoa titora nas relaciéns cos familias do alumnado ao que imparte docencia.

- Elaborar, coa periodicidade establecida para a realizacion das avaliacidns dos alumnos/as no
centro, informe individualizado do alumnado co que intervén que entregara a persoa titora

e a Xefatura de Estudos.
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- Colaborar coa persoa titora e o profesorado da area na que apoia ao alumnado con NEAE na
elaboracién dun informe de avaliacion para entregar a familia coa periodicidade establecida

para as avaliacions do alumnado no centro.
- Participar nas sesiéns de avaliacién.

- Desenvolver aqueloutras funciéns que correspondan relacionadas co apoio a este alumnado

e outras necesidades do centro.
Profesorado de AL:
- Participar na proposta de atencién ao alumnado con NEAE que realiza a Xefatura do DO.
- Apoiar ao profesorado do centro na atencion a diversidade.

- Intervir directamente co alumnado con NEAE no ambito linglistico no desenvolvemento da

accion educativa.

- Colaborar na elaboracion das adaptaciéns curriculares do alumnado con problemas de

comunicacion e/ou linguaxe e no seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion.

- Elaborar, en coordinacion co profesorado, a planificacion da sta accién educativa individual

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA
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para o alumnado con dificultades na drea de audicidn e linguaxe e na comunicacidn.

- Colaborar co profesorado na seguimento e avaliacién do alumnado co que intervén e

participar nas sesions de avaliacion.

- Colaborar co profesorado no desefio, desenvolvemento e avaliacién na da accién educativa

do alumnado con dificultades na area de audicidn e linguaxe e na comunicacién.

- Desenvolver programas de estimulacién da linguaxe e prevencién de dificultades no ultimo
curso de Educacion Infantil en colaboracion coa persoa titora, en funciéon da sua

dispoiiibilidade horaria.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
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- Elaborar, xunto co profesorado, as adaptaciéns dos materiais didacticos que o alumnado co

que intervén precisa no desenvolvemento do proceso educativo.
- Elaborar orientaciéns para implicar as familias no proceso de mellora da linguaxe.

- Colaborar no desefio, planificacién e desenvolvemento dos programas e accidns dirixidas a

alumnado estranxeiro para a adquisicion das linguas oficiais de Galicia .

- Planificar, desenvolver e executar actuacidns de reeducacién da linguaxe mediante atencién
individualizada ou en pequenos grupos e colaborar cos equipos docentes na prevencion das

dificultades.

- Colaborar coa persoa titora na elaboracién dun informe de avaliacién para entregar a familia

coa periodicidade establecida para as avaliacidns do alumnado no centro.

34

lim CVE: OtOmIXZZe3t0
[ecit  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

]

I'r"'_
ik

..
il
o


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=OtOmlXZZe3t0

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
Cargo: SECRETARIA

Cargo: DIRECTORA

lim CVE: OtOmIXZZe3t0
[ecit  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

..
il
o

]

L= >
ik

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Participar nas sesions de avaliacion.

Desenvolver aqueloutras funcidns que correspondan relacionadas co apoio a este alumnado

e outras necesidades do centro.

Persoal auxiliar coidador:

Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacién de actividades de coidado, hixiene e aseo

persoal.

Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacién de actividades dirixidas & adquisicion de

habitos alimentarios e de autonomia na mesa.

Guiar e/ou axudar ao alumno ou alumna na realizacién de actividades dirixidas @ adquisicion
de técnicas de orientacion, mobilidade, autocontrol en desprazamentos e habilidades da vida
diaria.

Colaborar nos cambios de aula.

Guiar e/ou axudar ao alumno/a para desprazarse e participar activamente en actividades
dentro e féra do centro, cando as suas condicions o impidan ou o dificulten de forma

importante ou supofian un risco fisico evidente.

Axudar ao alumno/a nas actividades que presentan especial dificultade. Estas deberan estar
sempre programadas, supervisadas e valoradas polo profesorado, xa se desenvolvan na aula

ordinaria ou en agrupamentos especificos.

Axudar ao alumno/a na sua integracién social: entradas, recreos, comedor, saidas, excursions,

etc.

Colabora co profesorado na vixilancia dos recreos, dos que serdn responsables os ditos

profesores/as.

Persoa orientadora:

Realizar as oportunas avaliacién psicopedagdxicas e os informes correspondentes.

Informar convenientemente as familias de todo o referido e recollido nas avaliacidons

realizadas.

Facilitar copia dos informes dos seus fillos/as as familias que asi o soliciten, por escrito e a

través da Secretaria do centro con selo de entrada e saida.

Colaborar co profesorado na relacién e informacion as persoas proxenitoras ou titoras legais
acerca da NEAE.

Colaborar e asesorar ao profesorado no desenvolvemento das medidas establecidas no PXAD

e no Plan de Convivencia.
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- Elaborar a parte formal das adaptaciéons curriculares incorporando as programaciéns do

profesorado.
- Colaborar coas familias e asesoralas na atencién aos seus fillos/as.
- Atender as demandas de avaliacion dos alumnos/as realizadas polo profesorado e familias.
- Coordinar, en colaboracion co profesorado de apoio, a atencién ao alumando con NEAE.

- Manter relacién coas entidades e servizos externos que poidan prestar apoio ao alumnado

e/ou familias e orientar estas ultimas para beneficiarse dos servizos que prestan.

- Intercambiar, previa autorizacién das familias, informacién cos servizos médicos ou

asistenciais publicos, colaborando no desenvolvemento do/a alumno/a.

- Participar nas sesiéns de avaliacion para o asesoramento e apoio ao profesorado.

8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON OUTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS E CENTROS ADSCRITOS

A colaboracién entre os profesionais dentro do centro educativo asi como cos organismos,
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centros, entidades...que inciden ou van incidir na educacién do alumnado é fundamental para dar

unha resposta adecuada a atencion & diversidade. Neste proceso de colaboracion e

coordinacién ocupa un apartado especial o mantido coas familias.

Ao longo do curso escolar levaranse a cabo distintas reunidns para potenciar a participacion e

colaboracién de todos os axentes implicados no proceso educativo.

Mecanismos de coordinacion e colaboraciéon internos

Reunidns de Ciclo.
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- Reunions da CCP.

- Reunions mensuais do DO.

- Reunidons semanais do DO (persoa orientadora e profesorado de apoio).
- Reunions do Claustro de Profesores.

- Reunions do Consello Escolar.

- Reuniodns de titoria coas familias.

- Reunidns dos diversos equipos de profesores/as do centro: Equipo TIC, Biblioteca Escolar,
Convivencia e Benestar, Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares e Equipo

de Medioambiente, Equipo EDLG.
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- Reunions de coordinacién co Equipo Directivo: para tratar todos aqueles aspectos puntuais
referidos ao Departamento como pode ser establecer aspectos organizativos, elaborar

informes segundo as necesidades que vaian xurdindo.

- Reuniodns de coordinacidn cos titores e profesorado: realizaranse xuntanzas cos equipos de
nivel, profesorado que atende ao alumnado con NEAE, nos momentos que sexan precisos e

tendo en conta a dispofiibilidade horaria das persoas titoras.

Nas reunions do DO e CCP recolleranse suxestions e avaliaranse os resultados das medidas
adoptadas coa finalidade de realizar seguimento do PXAD. Ademais, o Equipo Directivo nas suas
reunions, contemplard o desenvolvemento do plan de atenciéon a diversidade, levando a

concreciéon anual & PXA.

Dentro dos mecanismo de coordinacion internos consideramos fundamental facer referencia a

dous deles por ser fundamentais:
a) Coordinacion entre El e EP

Fomentaranse accions e medidas encamifiadas a favorecer o paso dunha etapa a outra.

Ditas medidas seran desefiadas polo profesorado de 2° ciclo de El e 1° de EP, co
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asesoramento do DO e a colaboracidn e participacién da Xefatura de Estudos.

Ao remate ou comezo de cada curso escolar (segundo a continuidade do profesorado no
centro), realizarase unha reunién de coordinacién entre o profesorado de 6° de El e 1° de
EP co fin de colaborar coa avaliacion inicial deste ultimo alumnado. A inicios de cada curso
demandarase informacion sobre as necesidades educativas deste alumnado que cambia
de etapa dentro do propio centro ou que proceda doutro colexio. A posta en comun da
informacion recollida na documentacion do alumnado e, particularmente, nos informes

de fin de ciclo e/ou etapa, tanto da persoa titora como do DO, de ser o caso, formaran
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parte dese proceso de coordinacién.

O paso dunha etapa a outra supon un cambio importante para o alumnado a todos os
niveis: cambian o profesorado, os espazos, a distribucién do tempo, a metodoloxia de
traballo, as rutinas da clase, os materiais e os recursos. Por todo isto, faise necesaria unha
articulacion que garanta o desenvolvemento progresivo do alumnado sen rupturas ou
cambios bruscos, tal como se recolle no Decreto 155/2022. Polo tanto, a hora de coordinar

o paso dunha etapa 4 seguinte, o profesorado de El e de 1° de EP, teran presente que:

- A Programacién Didactica debe ter un formato Unico en ambas etapas, debe ser

elaborada de forma coordinada polos correspondentes equipos de nivel.

- As actividades, os materiais, 0s recursos, os agrupamentos, 0s espazos... NoN sexan

moi diferentes, cé fin de que se garanta o desenvolvemento e a aprendizaxe de
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todo o alumnado, & vez que se presta una atencién personalizada en funcién das

necesidades de cada un.

- Para fortalecer e consolidar as aprendizaxes debe existir unha continuidade nos

principios metodolodxicos:

- Ambas etapas deben compartir un enfoque globalizador e integrador que presente
os cofiecementos relativos as distintas realidades de maneira dinamica e
interrelacionada pofiendo en conexién e dialogo as diferentes linguaxes expresivas

e comunicativas.

- E importante utilizar unha metodoloxia lidica, baseada na experimentacion e que

fomente a, capacidade de expresién e comunicacion.
- Utilizar as TIC como un recurso para a aprendizaxe.

- En ambas etapas debe facilitarse o desenvolvemento das competencias claves a
través de tarefas e actividades integradas, do funcionamento e organizaciéon dos
centros, das actividades complementarias e extraescolares, a través das

actividades docentes, e, sobre todo, a través do fomento da lectura.
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- Utilizar un método lecto-escritor comun dado que na etapa da El débense adquirir
os fundamentos, habilidades e competencias necesarias que facilitaran o dominio
da lectura e a escritura necesario nos primeiros cursos da EP. E tamén importante
traballar a conciencia fonoldxica, a correcta aprendizaxe do trazado e union das
letras e o coidado da grafia. Hai que procurar ademais coherencia e conexién na

aprendizaxe dos contidos das diferentes areas curriculares.
b) Coordinacion entre niveis

Realizarase unha reunion ao inicio do curso de coordinaciéon entre os niveis, na que se
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trasladara a informacion mais relevante sobre o alumnado.

Esta informacién recollerase tamén nos seguintes documentos:

- Expediente académico.

- Historial académico.

- Informe persoal por traslado, se é o caso.

- Informe de avaliacion final de ciclo/nivel.

- Informes da persoa orientadora, da profesora de PT e/ou de AL, se é o caso.
- Informes de servizos externos dos que se dispofia.

Mecanismos de coordinacion e colaboraciéon externos
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- Servizo de Inspeccion Educativa.

- Reunidéns puntuais ou contactos telematicos con outras entidades: sanitarias (Atencién
Temperd, Saude Mental Infanto-Xuvenil...), sociais (Servizo de Menores, Servizos Sociais do
Concello, ONG...) e/ou educativas, seguindo o protocolo establecido para cada caso ou servizo

concreto.

- Solicitude de asesoramento, informacién ou intervenciéon do EOE de A Corufia, segundo o

procedemento e modelo existente.
- Solicitude de intervencion coa UACO.
- Coordinacién entre EP e ESO.
Coordinacion co centro adscrito (CEIP de Tabeaio)

O Departamento de Orientacion do CEIPP Vicente Otero Valcarcel ten adscrito o CEIP de Tabeaio.
Tratase dun centro educativo da mesma localidade, no que se escolarizan alumnos de El e

primeiro ciclo de EP.

A intervencion da XDO nese centro realizarase segundo demanda de intervencién, cando as

necesidades educativas do alumnado asi o precisen. A mestra responsable do CEIP de Tabeaio

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

pertence ao DO, polo tanto sera convocada as reuniéns mensuais do departamento.

O alumnado do CEIP de Tabeaio incorpdrase ao noso centro en 3° curso de Educacién Primaria e,
para facilitar o transito dun centro ao outro, realizase unha xornada de acollemento na que o

alumnado de Tabeaio visita o CEIPP Vicente Otero Valcdrcel, no mes de maio/xufio.
Coordinacion entre o centro de adscricion (EP-ESO)

O CEIPP Vicente Otero Valcarcel esta adscrito ao IES de Carral. O noso centro en colaboracion

co IES de Carral preparara o Programa de Transito de 6° de EP & ESO que se levard a cabo no
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ultimo trimestre de 6° de EP. Entre as actividades que se desenvolverdn incliense a visita do
alumnado de 6° ao IES, unha charla informativa sobre o transito da Primaria & Secundaria para o

alumnado e tamén para as sua familias levada a cabo pola persoa orientadora do IES.

Coa finalidade de facilitar o intercambio da informacién mais relevante sobre o alumnado que
finaliza a etapa de EP establecerase unha reunidn no mes de xufio, con posterioridade 4 avaliacién
final de EP, na que participaran as Xefaturas de Estudos e persoas orientadoras do colexio e do
IES e as persoas titoras de 6° de EP. Ademais, como corresponde, enviaremos aqueles informes
de avaliacion psicopedagodxica do alumnado con NEAE que remata a etapa. Esta reunion tera
como principal obxectivo favorecer a coordinacion docente entre o centro no que os/as
alumnos/as vaian continuar os seus estudos, e establecer acciéns que favorezan o transito dunha
etapa a outra. En dita reunién analizarase a traxectoria educativa de cada alumno ou alumna

incidindo fundamentalmente no seguinte:
39
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- Principais logros ou dificultades educativas.

- Circunstancias que poden afectar ao seu rendemento escolar: absentismo, pasividade,
escaso cumprimento das normas, asi como os seus niveles de responsabilidade, autocontrol,

motivacién, sociabilidade, etc.
- Nivel de competencia curricular aproximado especialmente nas areas instrumentais.
- Principais necesidades do alumando con NEAE.

- Posibles medidas de atencion a diversidade que se desenvolveron e que poidan seguir

precisando, asi como a eficacia das mesmas.
- Alumnado que cumpra os requisitos para solicitar a Bolsa NEAE.

- Posibles neno/as que poidan solicitar a exencidon dunha segunda Lingua Estranxeira na ESO.

9. CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS E COS SERVIZOS EXTERNOS DO CENTRO
As principais canles de colaboracidn que mantera o centro seran:

Colaboracion coas persoas proxenitoras ou titoras legais do alumando
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Consideramos aos persoas proxenitoras e titores legais como primeiros responsables da
educacion dos seus fillos. Son os principais transmisores de valores, actitudes, habitos..., que logo
repercutiran na vida educativa. Por iso a participacién no centro debe ser un instrumento de
informacién e apoio, é dicir, unha unién de esforzos compartidos para aproximar o colexio ao

entorno social. As familias participan no centro a través de:
- Reuniodns canalizadas pola persoa titora.

- Os seus representantes con Consello Escolar.
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- A sua representacion na Comision de Convivencia.
- A participacion por medio da ANPA.

A persoa titora do menor sera o interlocutor ante a familia. En funcién das demandas e das
situaciéns, cada demandante podera solicitar a asistencia doutros membros da comunidade
educativa (Equipo Directivo, DO...). Toda a informacién referente ao alumnado é informacién
confidencial, polo que sé podera ser trasladada & familia, organismos oficiais recofiecidos, ou

cando cumpra co consentimento expreso desta.

O centro educativo debe facilitar e potenciar as seguintes canles de comunicacion e colaboracién

coa familia:

- Reunidns de titoria coas persoas proxenitoras ou titoras legais (tanto a nivel individual como

grupal).
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- Circulares informativas, de centro e/ou titoria.

- Informes solicitados ao centro polas familias para colaborar con outros servizos publicos na
valoracién das necesidades educativas do alumnado, segundo o modelo e protocolo

establecido.

- Contactos telematicos con outros servizos externos coa autorizacidon expresa da familia do

alumno/a.
- Atencién individual do Equipo Directivo no horario establecido ao efecto.
- Atencidén individual da persoa orientadora nos dias que lle corresponde acudir ao centro.

A principio de cada curso realizarase unha reuniéon de cada persoa titora coas persoas
proxenitoras ou titoras legais. Igualmente, todos os (uns de 76:30 a 77:30 o profesorado estard a
disposicidn de calquera proxenitor, ou titor/a que requira manter unha entrevista co profesorado,

sempre con cita previa.

Procurarase lograr a implicacién das familias para reforzar aqueles aspectos que se consideran
necesarios de forma xeral (lectura, escritura, operacions...). No caso de alumnos/as con NEAE

buscarase a colaboracion co fin de unificar as actuacions.

Tamén se solicitara a colaboracién das familias ao comezo da escolarizacion en 4° de El. Deberan
cubrir un cuestionario sobre a autonomia dos seus fillos e fillas, sobre os habitos conseguidos,
datos que permitiran facer unha avaliacidn inicial do alumnado que comeza a sua escolarizacion.

O mesmo pode acontecer cos nenos e nenas de nova matricula no centro.

O procedemento ordinario de informacion as familias son os informes trimestrais de avaliacidn.
En lifias xerais, os proxenitores ou titores dos alumnos recibirdn informacidn escrita e

trimestralmente sobre a evolucidn e a asistencia as clases dos alumnos/as.

Enténdese por absentismo “a ausencia ao centro escolar e sen causa debidamente xustificada do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Esta ausencia ao centro supord, cando menos, un
710% do horario lectivo mensual” (art. 22, Decreto 229/2011). Seguirase o control de absentismo
escolar seguindo a base do “Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo

escolar” (Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidén Universitaria).
O control do absentismo realizarase da seguinte maneira:

- As persoas titoras tefien a obriga de controlar e rexistrar as incidencias que tefian que ver
coa asistencia do alumnado ao centro. As persoas titoras rexistraranas na aplicacion XADE e
as familias deberan xustificalas via documento acreditativo, ben sexa da cita médica ou

outros.
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- Comunicado das persoas titoras a familia en caso de faltas reiteradas e inxustificadas antes

de apertura de expediente por absentismo.

- Se procede, traslado da informacion & Direccidén e apertura do expediente de absentismo.

Notificacidn aos Servizos Sociais do Concello e a ao Servizo de Inspeccion Educativa.
Colaboracion cos servizos externos do centro

Colaboraremos cos servizos sociais, sanitarios, educativos, EOE e asociacions/fundacion (ONCE,
ASPANAES..)) da zona que traballen co alumnado do centro co obxectivo de intercambiar a

informacion necesaria para facilitar a sta atencion e das suas familias.

O DO encargarase de difundir e xestionar as solicitude de Bolsas para o alumnado con NEAE
convocadas polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte (periodo de agosto-setembro).
Solicitarase a colaboracion dos Servizos Sociais para a tramitacidon de axudas ao alumnado mais

desfavorecido socialmente.

10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E AUTORIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

As medidas extraordinarias de atencion 4 diversidade figuran recollidas no punto 5 deste PXAD,
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e para se produza este tipo de atencion é preciso ter aplicado antes medidas de caracter ordinario

e resultar estas insuficientes.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias sera necesaria autorizacién da Direccion do centro,
do Servizo de Inspeccion, da Xefatura Territorial ou da Direccién Xeral que proceda, e, se é o caso,
informe xustificativo do correspondente Servizo de Orientacién. A Conselleria con competencia
en materia de educacion establecera os procedementos para as oportunas autorizacions (art. 9
do Decreto 229/2017).
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O procedemento para a realizacién de Avaliacion Psicopedagdxica sera:

1. Comunicado da persoa titora & Xefatura do DO das dificultades do alumno/a e cumprimento
dunha folla de derivacién por parte do titor/a e doutros especialistas que intervefien con ese

neno/a.

2. Autorizacion das persoas proxenitoras ou titoras legais: a persoa titora informara as familias
das dificultades detectadas (podendo contar coa colaboracién do DO) e solicitara
autorizacién para a exploracion psicopedagdxica. No caso de que non autorizasen a
valoracién directa, dardselle ao profesorado as pautas de actuacién oportunas para ese
alumno ou alumna. Se o caso revestise especial gravidade e a familia non dese a sua
autorizacién para avalialo, o DO, a Direcciéon do centro ou Inspeccidén poderan solicitar a

intervencion do EQE.
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3. Observacion do alumno/a en distintos contextos escolares e posteriormente valoracion por

parte do persoa orientadora.

4. Informar a persoa titora, a Xefatura de Estudos e & familia das dificultades detectadas no
menor e das medidas de intervencidon e de atencion a diversidade que se levaran a cabo. A
familia debera manifestar por escrito a sia conformidade ou non coa medida extraordinarias

propostas.

5. Concretar cos profesionais implicados as posibles actuacidns e adaptaciéns a realizar con

ese alumnado, asi como do seu seguimento.

Este proceso serad flexible, podendo adaptarse &s caracteristicas de cada caso. E tamén un
proceso conxunto co profesorado partindo da informacién que posita do alumando. A partir da

avaliacion psicopedagoxica determinarase as medidas a adoptar.

Os resultados e conclusién da avaliacion psicopedagdxica recollerase no informe psicopedagdxico
que terd caracter confidencial e xuntarase & documentacién que conforma o expediente
académico do alumno/a. Os datos reflectidos nos mesmos non son absolutos nin permanentes

xa que se refiren a un momento e situacién concreta dentro do proceso evolutivo do neno/a.
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11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O seguimento e a avaliacién de todos os elementos do Plan constituen un proceso basico no
axuste e na mellora da atencion a diversidade. O presente PXAD caracterizase por ser un
documento flexible e aberto as modificacions que xurdan, tanto desde a Administracion

Educativa como das propias circunstancias do centro.

O seguimento do PXAD farémolo trimestralmente despois de cofiecer os resultados de cada

avaliacion y tamén de forma continua nas diversas reuniéns do DO, da CCP, do Equipo Directivo...

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Os instrumentos destinados a recollida da informacién contemplardn aspectos de tipo
cuantitativo e obxectivables e de tipo cualitativo. Poderanse empregar os diversos instrumentos
como: observacion, probas de avaliacién, producions do alumno ou alumna, entrevistas, diarios,
rexistros, cuestionarios, probas estandarizadas..Esta avaliacion realizarase tendo en

consideracion:
- Datos dos diferentes niveis.

- Datos aportados polo profesorado de apoio (PT e AL) e polo profesorado responsable dos

reforzos educativos.
- Datos aportados polo Equipo Directivo.
- Datos aportados polas familias.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

- Datos aportados pola persoa encargada da Orientacion.

A avaliacion levarase a cabo tendo en conta os seguintes criterios de avaliacidn:
1. Arealizacién das actuacions previstas.
2. 0O grao de satisfaccién das necesidades.
3. A adecuacién das actividades as necesidades dos destinatarios.
4. Aresposta a diversidade.

5. O apoio @ comunidade educativa no desenvolvemento das acciéns de mellora da

intervencion educativa.

6. A promocion das relacidns dos distintos sectores da comunidade educativa e a

participacion na vida do centro.
7. Arelacion cos axentes externos.
8. O grao de participacion das persoas implicadas.

9. O apoio ao alumnado para favorecer o seu desenvolvemento integral.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

10. A adecuacion dos recursos dispofiibles.

Ao final de cada curso, o DO elaborard unha Memoria do PXAD, incluindo propostas de mellora e
tendo en conta os datos aportados polos distintos membros da comunidade educativa. Esta
memoria incorporarase @ memoria do DO e, en consecuencia, 8 Memoria Anual do Centro e debe
servir de indicador para posibles modificaciéns e melloras. Ademais, estas propostas de mellora

serviran de partida para a realizacion da Concrecion Anual do Plan Anual de Atencion a

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Diversidade do préximo curso.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

ANEXOS

Anexo 1. Protocolo de demanda de intervencién do departamento de orientacién
Anexo 2. Conformidade para a realizacion da avaliacién psicopedagdxica.

Anexo 3. Autorizacion de intervencion educativa.

Anexo 4. Entrevista inicial coa familia por parte do Departamento de Orientacion
Anexo 5. Conformidade da flexibilizacién en Educacion Primaria.

Anexo 6. Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo (RE).
Anexo 7. Plan especifico de reforzo.

Anexo 8. Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio educativo.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
Cargo: SECRETARIA

Cargo: DIRECTORA
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Anexo 1. Protocolo de demanda de intervencion do departamento de orientacion.

podes achegar un folio.

No proceso de avaliacién do alumno/a que se solicita, é necesario a tua colaboracidn sobre os puntos que se

indican mais abaixo polo contacto que mantés diariamente c6 mesmo. Se desexas engadir mais informacion,

Datos da persoa demandante:

Nome:___

Titoria:

Materia ou materias que imparte:

Curso:

Datos persoais do menor:

Nome:___

Curso:

Data de nacemento:___

Idade:

Nome da persoa proxenitora:

Nome da persoa proxenitora:

N° de irmans:_

Lugar que ocupa:___

Familiares que conviven co menor:

Enderezo:___

Teléfonos de contacto:__

Datos psicobioloxicos:

Presenta algun problema de visidn ou de audicién? Cal?

Alteracions fisicas ou algun outro problema de saude:

46
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Datos do ambito escolar:

Antecedentes escolares: (colexios anteriores, cursos repetidos, apoios recibidos,...)

Motricidade: locomocion, coordinacién corporal, motricidade grosa, motricidade fina, esquema corporal,

lateralidade,........

Capacidade en: linguaxe, comprensién de ideas, memoria, atencion, resolucion de problemas, conceptos

basicos,......

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Autoestima: confianza nas suas posibilidades, iniciativa, tolerancia ante a frustracion,.....

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Relacions Interpersoais: relacion con outros nenos ou nenas no traballo e no xogo, actitude de pasividade,

submisidn e liderado, relacion coa mestra, co adulto,.....

Adaptacion escolar: adaptacién ao ritmo e normas da escola.

Nivel de competencia curricular (competencias adquiridas):

Area de Lingua Castel3:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Area de Lingua Galega:

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Area de Matemadticas:

Outras areas:
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Outros datos de interese a destacar:

Motivo fundamental da demanda:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Medidas de Reforzo Educativo, ou outras medidas de atencidon & diversidade, tomadas ata o

momento:

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Que percepcion crees que ten a familia do problema?
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
Cargo: SECRETARIA

Cargo: DIRECTORA
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Outras Observacions:

Acreditacion da informacion a familia:

mesma.

Achégase a este documento a declaracion de ser cofiecedores do proceso de avaliacion

psicopedagdxica, asinada pola familia do alumno ou da alumna, amosando a stda conformidade coa

Carral, a de de 20_

Sinatura demandante Sinatura Xefatura do DO

Asdo.: Asdo.:
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Anexo 2. Conformidade para a realizacion da avaliacion psicopedagoxica.

Don/Dona

con DNI e

Don/Dona

con DNI _ en calidade de persoas proxenitoras ou titoras legais do

menor

Declaramos ter sido informados/as de que se lle vai realizar unha avaliacién psicopedagoéxica ao
noso/a fillo/a para determinar, no caso que corresponda, as suas necesidades especificas de apoio

educativo e poder dar a resposta mais axeitada as mesmas.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinamos o presente documento amosando a nosa conformidade con que o noso fillo ou filla

sexa avaliado/a polo Departamento de Orientacion do CEIP Plurilingle Vicente Otero Valcarcel.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

En Carral, a de de20___.

Sinatura proxenitor/a Sinatura proxenitor/a

Asdo.: Asdo.:

51

lim CVE: OtOmIXZZe3t0
[ecit  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

]

L= >
ik

..
il
o


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=OtOmlXZZe3t0

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Anexo 3. Autorizacion de intervencion educativa.

Don/Dona

con DNI e

Don/Dona

con DNI _ en calidade de persoas proxenitoras ou titoras legais do

menor

de curso, despois de ser informado/a pola persoa titora e/ou polo

Departamento de Orientacidn da necesidade de apoiar o proceso de ensino-aprendizaxe do noso

fillo ou filla, durante o curso 20__/20__

O AUTORIZO

OO NON AUTORIZO

A que reciba apoio, dentro e/ou fora da aula ordinaria, por parte do profesorado

especialista en:

0 AUDICION E LINGUAXE

0 PEDAGOXIA TERAPEUTICA

En Carral, a de de20___.

Sinatura proxenitor/a Sinatura proxenitor/a

Asdo.: Asdo.:
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Anexo 4. Entrevista inicial coa familia por parte do Departamento de Orientacion

DATA ASISTENTES

DATOS PERSOAIS, FAMILIARES E ESCOLARES DO MENOR

NOME IDADE DATA NACEMENTO CURSO

ENDEREZO

TLF.

NOME DO PROXENITOR/A:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

IDADE E PROFESION:

NOME DO PROXENITOR/A:

IDADE E PROFESION:

N° IRMANS: LUGAR QUE OCUPA:

OUTROS FAMILIARES QUE CONVIVAN CO MENOR:

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

EXPECTATIVAS FAMILIARES:

DATOS FiSICOS E DE SAUDE

EMBARAZO E PARTO

IDADE DA NAI NO MOMENTO DO EMBARAZO:

HOUBO PROBLEMAS NO EMBARAZO?
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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TOMOU MEDICACION?

TIPO DE PARTO E LUGAR.

PROBLEMAS?

CANTO PESOU?

OBSERVACIONS:

DATOS DE SAUDE

PROBLEMAS DE ALIMENTACION?

ASISTE CON FRECUENCIA AO MEDICO?

ENFERMIDADES QUE PADECEU (sarampelo, rubéola, varicela, alerxias, gripes...):

ESTIVO HOSPITALIZADO?

PROBLEMAS CO SONO?

PROBLEMAS DE VISION OU DE AUDICION?

PROBLEMAS NEUROLOXICOS? (Dor de cabeza, vomitos...)

FOBIAS (ESCRURIDADE, ANIMAIS, OUTROS...):

CRISES EPILEPTICAS?

ENFERMIDADES CRONICAS E/OU PADECIDAS?
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OUTROS DATOS DE SAUDE:

HISTORIA DO DESENVOLVEMENTO

CANDO COMEZOU A ANDAR?

PROBLEMAS NA MARCHA?

CANDO COMEZOU A FALAR?

LINGUAXE CLARA E CORRECTA?

EVOLUCION DA MESMA?

PROBLEMAS NA FALA?

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

AUTONOMIA A HORA DE COMER?

AUTONOMIA A HORA DE VESTIRSE?

CONTROL DE ESFINTERES:
Defecacion:

Miccion diurna: nocturna:

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

DURME SO/SOA? DENDE QUE IDADE?

QUE MAN USA PREDOMINANTEMENTE? DIESTRO OU ZURDO?

DATOS PSICOSOCIAIS

DIFICULTADES POR PARTE DA FAMILIA NO AMBITO EDUCATIVO?
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DIFICULTADES NO XOGO COS OUTROS?

PROBLEMAS DE CONDUCTA ALIMENTARIA?

COMO E O SEU CARACTER? IMPULSIVIDADE? AUTOCONTROL?

MANTEN A ATNECION DE MANEIRA CONTINUADA?

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

COUSAS QUE LLE GUSTA FACER:

E HABIL A HORA DE REALIZAR TAREFAS QUE IMPLIQUEN UN ALTO CONTROL MOTOR?
(TRABALLOS DELICADOS) E ACTIVIDADES DE BAIXO CONTROL?

QUE COUSAS O ENFANDAN?

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

COMO E A SUA REACCION ANTE OS PROBLEMAS?

XOGA COS SEUS IGUAIS? COMO?

XOGA COS DA SUA IDADES? MAIORES? MAIS PEQUENOS?

TARDOU EN APRENDER A ANDAR EN BICICLETA? E A SALTAR? E A LANZAR E RECOLLER
OBXECTOS?
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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EXCITASE CON FACILIDADE AO XOGAR?

NOS SEUS XOGOS, E ENERXICO DE MAIS OU ACALORADO/A?

TRAZOS DE PERSONALIDADE:

Autdnomo/dependente, ordenado/desordenado, agarimoso/aspero, timido/aberto, seguro/inseguro,
obediente/desobediente, decidido/indeciso, sincero/mentireiro, inquedo/tranquilo, agresivo/ddcil,
ditador/submiso,  alegre/triste, teimado/compracente,  sociable/solitario,  falador/reservado,
emotivo/insensible, atento/distraido, vital/decaido, tranquilo/nervioso, responsable/irresponsable,
xeneroso/ egoista, outras calidades.

INTERESES:

DATOS ESCOLARES

CO RENDEMENTO ESCOLAR DO MENOR ESTAN:

O MOI SATISFEITOS O NORMAL O POUCO SATISFEITOS

SE PENSAN QUE RENDE POR DEBAIXO DAS SUAS POSIBILIDADES, A QUE CREN QUE PODE
DEBERSE?

COMO REACCIONOU O MENOR ANTE OS RESULTADOS ACADEMICOS DO CURSO ANTERIOR?
I CON SATISFACCION O CON INDIFERENZA

0 CON PREOCUPACION [0 QUEIXANDOSE DOS PROFESORES

CAL FOI A ACTITUDE DA FAMILIA ANTE AS NOTAS?

O ESTIVERON DE ACORDO 0 MOSTRARONSE INDIFERENTES
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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[0 CONSIDERARONAS XUSTAS

COMO CONSIDERAN QUE E O DESENVOLVEMENTO DO SEU FILLO/A?

O E COMUN O POR ENCIMA DA MEDIA O POR DEBAIXO DA MEDIA

COMO CONSIDERAN QUE E O RENDEMENTO ESCOLAR DO SEU FILLO/A?

O RENDE TODO O QUE PODE 00 RENDE POR DEBAIXO DAS SUAS POSIBILIDADES

HABITOS DE ESTUDO:

Ten un sitio propio para estudar?

Ten horario fixo de estudio?

Cumpre o estudio habitualmente?

Canto tempo dedica diariamente ao estudio?
Supervisa alguén o seu traballo?

Pide explicaciéns ou axuda cando estudio?

Para estudar hai que forzalo ou ponse a estudar sen dicirlle nada?

CREN QUE O SEU FILLO/A ESTA A GUSTO NA ESCOLA?

INICIO DE ESCOLARIDADE? IDADE?

GUSTALLE IR AO COLEXIO?

INTEGRACION COS COMPANEIROS/AS:

REPETIU ALGUN CURSO? CAL?
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XOGOS E DEPORTES PREFERIDOS:

ASIGNATURAS REXEITADAS? E AS QUE MAIS LLE GUSTAN?

OUTROS ASPECTOS DE INTERESE:

En Carral, a de de20___.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Sinatura proxenitor/a Sinatura proxenitor/a

Asdo.: Asdo.:

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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Anexo 5. Conformidade da flexibilizacion en Educacion Primaria.

Don/Dona

con DNI e

Don/Dona

con DNI _ en calidade de persoas proxenitoras ou titoras legais do

menor

Unha vez informados debidamente do proceso, DAMOS A NOSA CONFORMIDADE para que se
leve a cabo o proceso de flexibilizaciéon da escolarizacidn do noso fillo/a na etapa de Educacion

Primaria.

Carral, a de do 20

Sinatura proxenitor/a Sinatura proxenitor/a

Asdo.: Asdo.:

60


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=OtOmlXZZe3t0

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Anexo 6. Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo (RE).

CURSO:

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS E NOME: DATA DE NACEMENTO:

ETAPA: O Infantil NIVEL/GRUPO:

O Primaria CICLO:1° 2° 3°
AREAS OU MATERIAS

DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA

APELIDOS E NOME:

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

DATOS DO REFORZO EDUCATIVO

Data de comezo: Data de remate:

DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS

a) Cal foi o motivo?

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

[0 Dificultades na lectura.
[0 Dificultades motrices.
[0 Dificultades na escritura.
0 Dificultades para manter a atencién.
[0 Dificultades na comprensidn.
[0 Dificultades a nivel familiar/persoal.
[0 Dificultades na expresion.
[0 Falta de habitos de traballo.
[0 Dificultades na memoria.
0 Desorganizacion.
[0 Dificultades no célculo.
[0 Dificultades nas habilidades sociais.
[0 Dificultades no razoamento.
[0 Outras (especificar):
O Inquietude motora.
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b) En que consistian? (Breve descricién)

c) Con que frecuencia se presentaban? (Temporalizacion)

d) Cando as realizaba a alumna ou o alumno?

e) Quen lle axudaba? (Profesorado con dispoiiibilidade horaria)

f) Como se avaliaban? (corrixian)

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DO REFORZO EDUCATIVO

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

[0 Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

O Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE

O Considérase necesaria a continuidade da medida de reforzo educativo nesta area/materia.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
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Carral, de de 20 .....
A persoa titora, O docente que realizou o reforzo,
Asdo. Asdo.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Anexo 7. Plan especifico de reforzo.

PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA ALUMNADO QUE PERMANECE UN ANO MAIS NO MESMO
CURSO

(Art. 50 da Orde do 8 de setembro de 2027)

Data: Curso 20.... / 20....

CEIP Plurilingiie Vicente Otero Valcarcel

a) Identificacion da alumna ou do alumno.
NOME E APELIDOS: DATA DE NACEMENTO:

ETAPA: NIVEL.: GRUPO:

Persoa titora:

b) Necesidades educativas que motivaron a repeticion do curso.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

O Adecuacidn da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestion da aula as
caracteristicas do alumno/a.

O Adecuacidn das programaciéns didacticas ao alumnado e 3as circunstancias do seu contorno.

O Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién.

O Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacidn.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

[ Aulas de atencién educativa e convivencia.
O Reforzo educativo.
O Apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

O Outras (Indicar cales):

d) Estratexias metodoléxicas que se utilizaran no desenvolvemento do Plan.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do Plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

g) Acreditacion da informacion a familia.

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

Carral, de de20___.

A PERSOA TITORA

Asdo.
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Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA
Cargo: SECRETARIA

Cargo: DIRECTORA

lim CVE: OtOmIXZZe3t0
[ecit  Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

Data e hora: 01/07/2024 10:39:28
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DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:
APELIDOS: _NOME:

DATA DE NACEMENTO:
ETAPA: O Infantil: NIVEL: _

O Primaria: CICLO:O1° O02° [O03°
NIVEL: GRUPO:

DATOS DO PROFESORADO:

APELIDOS: __NOME: __
ESPECIALIDADE: O PT O AL

DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO:
AREA/S OU MATERIA/S EN QUE RECIBIU APOIO:

DATA DE COMEZO DO APOIO: DATA DE REMATE DO APOIO:

HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (especifiquese dia/s da semana,
horario e modalidade, dentro da aula ordinaria e fora dela):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO:

a) Tipo de tarefas realizadas:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

c) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado da area ou da materia:

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Asinado por: SANDE BLANCO, OLALLA

Cargo: SECRETARIA
Data e hora: 01/07/2024 10:42:32

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:

0 Acaddaronse os obxectivos previstos nelas.

O Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO PROXIMO (indiquese se se considera que esta alumna ou este alumno,
no curso préximo, pode verse beneficiada/o ou non por unhas medidas regulares de apoio educativo,
en que drea ou materia, mediante que modalidade —dentro da aula ordinaria, féra dela ou mixta —e

numero de horas semanais):

Asinado por: SANCHEZ PRIETO, IRIA

Cargo: DIRECTORA
Data e hora: 01/07/2024 10:39:28

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Xefatura do Departamento de Orientacién, A persoa docente que realizou o apoio
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