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1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

obxectivos

medidas

recursos

temporalizacion En todolos casos: ao longo do curso

Recursos materiais e humanos necesarios para a aplicacion dos plans.

1. Realizar a correspondente revision do Proxecto Educativo de Centro.
Realizar a correspondente revision e actualizacion dos seguintes plans e regulamentos:

o Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (NOFC).
o Plan de Accion Titorial (PAT).

o Plan de Xestion do Centro (PXC).

o Plan de Atencion & Diversidade

o Plan de Convivencia

Revisién do PEC coas achegas da comunidade educativa.

Recursos materiais e humanos necesarios para a aplicacion dos plans. Participacion das distintas colectividades
integradas no Consello Escolar (profesorado, nais e pais, persoal non docente, administracion municipal) para a
revision do PEC.

2. Continuar co programa de Actividades Extraescolares, organizadas pola Asociacion Deportiva e Cultural
Concilia para acadar a optimizacion dos recursos e dos fins que coa mesma se perseguen.

Colaboracién coa Asociacion deportiva e cultural Concilia, facilitando as instalaciéns e condiciéns necesarias
para o desenvolvemento éptimo das actividades.

As instalacions do centro, instalacions do vecifio IES Francisco Aguiar.
3. Continuar coa xornada lectiva en sesion Unica de mafa.

Manter as condiciéns necesarias para que a xornada lectiva en sesi6n Gnica de mafia sexa a medida mais
proveitosa para a comunidade educativa do centro.

Instalacidns, recursos humanos e materiais necesarios.

4. Continuar avanzando na dotacidn do edificio administrativo do centro (edificio de primaria), tentando acadar a
axuda precisa para completar a obra iniciada nun dos dous bloques.

As medidas a desenvolver neste apartado dependeran da capacidade de resposta por parte da Conselleria de
Educacion e Orientacion Universitaria.

Infraestruturas xa en proxecto.

5. Dar solucién as necesidades, carencias e deficiencias que presentan ambos recintos escolares (mellora e
correccion de defectos...).

O equipo directivo realizard as xestions necesarias para que sexan atendidas, por parte das entidades
correspondentes.

A participacion e o interese de todos os integrantes da comunidade escolar e das entidades responsables.

6. Continuar coa mellora da biblioteca logo da confirmacion de continuidade no Plan de Mellora de Bibliotecas
Escolares.

Achega de recursos, proxectos e actividades por parte do equipo de responsables para optimizacion dos seus
espazos e fondos & comunidade educativa.

A participacion do Equipo de Biblioteca do centro e a implicacion de todos os equipos e titores para incluir o PDI
no traballo da aula.

7. Optimizar os recursos que nos oferta a Rede Abalar e ampliar progresivamente 0s mesmos e 0s Sseus usos, asi
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como avanzar na dotacidn xeral do centro en medios e recursos audiovisuais e informaticos.

Transmision de informacion, apoio en formacion e asistencia e solicitude do material que sexa necesario para
completar as dotacions. Aplicacion do Plan Dixital.

Recursos informaticos ofertados pola Xunta de Galicia e outras entidades ademais das adquisiciéns que poida
realizar o propio colexio.

8. Realizar a revision anual do Plan de Autoproteccion (se as condicidns o permiten) e un simulacro de
evacuacion, para estarmos preparados diante dun posible sinistro.

Revision do Plan de autoproteccion e desenvolvemento dun simulacro de evacuacion(se as condiciéns o
permiten).

Participacion de todos os integrantes do centro escolar, coordinacion entre eles e coas entidades implicadas e
resposta as pautas establecidas no Plan de Autoproteccion e para executar con éxito o simulacro de evacuacion
(se as condicions o permiten).

9. Continuar coa implicacion de todos os sectores da comunidade educativa na planificacion do centro (ANPA,
Consello Escolar, Concellos de Betanzos, Coirds e Paderne, entidades culturais e deportivas...).

Mantemento periddico de reunions e adopcién de acordos e decisidns consensuadas, encamifiadas todas elas cara
& mellora da calidade do ensino.

A participacién e a implicacién de todos os sectores da comunidade educativa na planificacion do centro: ANPA,
Consello Escolar, Concellos de Betanzos, Coirds e Paderne, entidades culturais e deportivas,...

10.Transmitir informacién as familias do alumnado do centro sobre o funcionamento xeral do mesmo e,
principalmente, sobre o proceso instrutivo e formativo dos seus fillos e fillas.

Achega de informacidn por medio circulares, entrevistas, reunions, boletins, a propia web do centro...
Os recursos legais sobre organizacion de centros educativos dependentes da Xunta de Galicia.

11.Solicitar o segundo Auxiliar Administrativo (1 auxiliar administrativo por cada 400 alumnos), que lle
corresponde ao centro, tal e como contempla a rateo de persoal non docente.
Solicitude de entrevista coas autoridades educativas correspondentes.

Comunicacion & Comunidade Educativa e & Conselleria da necesidade dunha segunda auxiliar administrativa.
12.Continuar na configuracion, mellora e potenciacion da Paxina Web do Colexio.

Implicacién do profesorado, baixo a supervision do profesor dinamizador das TICs.
Profesorado colaborador e recursos técnicos e materiais necesarios.

13.Manter os proxectos de centro que perseguen a formacion do profesorado e a mellora na educacidn integral do
alumnado (PFPP, PLAMBE, EDIXGAL, REFORZO CONTRA O ABANDONO ESCOLAR, VOZ NATURA,
PROXECTA, ROBOTICA, EDUCACION RESPONSABLE, POLOS CREATIVOS, ...)

Desenvolvemento dos Plans e Proxectos nos que o centro esta inmerso e solicitude dos que o centro precise para
a stia mellora.

Equipo de Formacion, profesorado implicado, profesorado colaborador, recursos técnicos e material necesario.
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2. CONCRECION ANUAL DO PEC

A concrecion anual do PEC para o presente curso 2024-2025, baséase na consecucion dos obxectivos
Xerais que, no mesmo, se fixan para o centro:

2.1. Obxectivos pedagoxicos

DE CAPACIDADES XERAIS

o Educar ao alumnado para que sexa capaz de valorar, respectar e integrarse na realidade sociocultural
e no medio natural no que vive.

e Lograr que, ao rematar a E.P., o alumnado sexa quen de empregar axeitadamente as linguas do
curriculo: galego, castelan e inglés.

¢ Axudar ao alumnado a realizarse intelectualmente e a ampliar as potencialidades mediante habitos de
traballo, estudo e esforzo.

e Desenvolver as capacidades de autonomia, reflexidn, espirito critico, iniciativa e creatividade.

e Inculcar os valores de tolerancia e solidariedade.

o Xerar 0s habitos necesarios para conseguir unha boa salde.

DE METODOLOXIA

. Fomentar a coordinacion entre o profesorado para unificar criterios e garantir a coherencia nos
procesos de aprendizaxe.

° Acomodar as estratexias de aprendizaxe &s necesidades de cada alumno ou alumna, respectando
0S seus ritmos de maduracion.

o Aumentar a practica da metodoloxia activa que asegure a participacion do alumnado nos
procesos de aprendizaxe: observacion directa, experimentacion, descubrimento...

° Potenciar a accion titorial a través do plan especifico.

° Favorecer a formacién permanente do profesorado.

° Avaliar anualmente o funcionamento do colexio nos distintos ambitos: pedagéxico,
organizativo, administrativo...

. Fomentar o acordo entre o profesorado para chegar a unha postura coherente que racionalice as
tarefas extraescolares. Os principios de individualidade, de autonomia e de motivacién para o estudo
promulgados polo centro educativo permitirdn tempo para que o alumnado poida atender outros
intereses formativos.

2.2. Obxectivos de organizacion e xestion

. Favorecer unha xestion democratica potenciando a participacion dos membros da comunidade
educativa na organizacion do centro, segundo a normativa vixente.

. Acadar un funcionamento que aproveite de maneira 6ptima 0s recursos humanos e materiais,
pofiéndoos & disposicion do interese xeral do colexio.

2.3. Obxectivos de caracter social e convivencial
5
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e  Desenvolver a nosa accion educativa nun clima equilibrado e acolledor.

e  Favorecer unha comunicacion fluida e distendida entre todas as persoas e colectivos do centro.

e Implicar &s familias e ao alumnado nas tarefas do centro e promover a stia organizacion.

e Conseguir que a lingua galega sexa o vehiculo de comunicacién entre os membros da
comunidade educativa.

e Mellorar as condiciéns de educabilidade, establecer un plan de deteccion de barreiras e prestar o
apoio necesario ao alumnado vulnerable coas actuacions recollidas no PEM (Plan Estratéxico de
Mellora).

e Velar polo benestar do alumnado, establecendo as fases de prevencién, deteccion e
acompafiamento para mellorar a competencia emocional da Comunidade educativa, tal e como se
recolle no PBE (Plan de Benestar Emocional)

e Abordar a temética da coeducacion e a prevencion da violencia de xénero desde unha perspectiva
estrutural, integral e transversal, no que se recollan de forma sistematica as medidas que se van
desenvolver nas diferentes areas do &mbito educativo dirixidas aalumnado, profesorado e equipos de
orientacion. (Plan especifico de Igualdade no CEIP Vales Villamarin para o curso 2023-24)

2.4. Obxectivos institucionais

e  Desenvolver a nosa accion educativa nun clima equilibrado e acolledor.

e Lograr unha mellor dotacién do centro en persoal, materiais e infraestruturas a través dunha
colaboracion eficaz coas institucidns responsables.

e Implicar as institucions nas tarefas do centro en na stia programacion.

3. MODIFICACION DO PEC

No presente curso, compre continuar a correspondente revision do Proxecto Educativo de Centro. O
Equipo Directivo recollera, ao longo do curso, as propostas realizadas polo Claustro e polo Consello
Escolar, ata a modificacion definitiva, de ser o caso.

4. PAUTAS XERAIS SOBRE O USO DAS TAREFAS EXTRAESCOLARES.

As tarefas extraescolares deberan cumprir, entre outras, as seguintes condicions:

e Que poidan ser realizados polo alumnado autonomamente.

e Que non supofian un tempo de dedicacion excesivo.

e  Que sexan 0 mais motivadoras posibles.

Atendendo a esas condicions, e tendo en conta a diversidade de alumnado, é necesario unha
racionalizacion e diversificacion das tarefas extraescolares. Tal e como indicamos nos obxectivos
metodol6xicos, os principios de individualidade, de autonomia e de motivacion para o estudo
promulgados polo centro educativo permitirdn tempo para que o alumnado poida atender outros
intereses formativos.


https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/pluginfile.php/26904/mod_resource/content/1/PEM%20CEIP%20FRANCISCO%20VALES%20VILLAMAR%C3%8DN.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/pluginfile.php/26904/mod_resource/content/1/PEM%20CEIP%20FRANCISCO%20VALES%20VILLAMAR%C3%8DN.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/pluginfile.php/26899/mod_resource/content/1/PEM%20CEIP%20FRANCISCO%20VALES%20VILLAMAR%C3%8DN.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/aulavirtual/pluginfile.php/26902/mod_resource/content/1/PLAN%20DE%20IGUALDADE.pdf
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5. ORGANIZACION PEDAGOXICA E PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS
COLEXIADOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1. Datos xerais do centro

15001124 CEIP Francisco Vales Villamarin — Betanzos (A Corufia)
Rua Carregal, 4 — 15300 BETANZOS (A Corufia)

TIfno 881880237 — Fax 881880240
ceip.vales.villamarin@edu.xunta.gal
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/

5.2. Distribucién do alumnado e profesorado:
5.2.1. Numero de unidades: 43: 11 de infantil e 31 de primaria
5.2.2. Datos numéricos do profesorado
El EP FI FF EM EF PT AL DO RC
14 31 4 1 2 4 4 3 2 2
Total profesorado: 67. Dous docentes compartidos con outros centros.
5.2.3.Datos numéricos do alumnado
4a | ab | ac | ad DISTRIBUCION
40 DO ALUMNADO
19 |19 |19 | 18 T.40 et e
I EYENE (15-10-2024)
g 10-
o 6a | 6b | 6¢ | 6d
10 1A | 1B | 1C | 1D | 1E
212018 ]19 | 19 T.1°] 98 |
. 20 2A | 2B | 2C | 2D | 2E
T B|2]25]25] 24 [ 120 119
E 3A |38 | 3c |30 | 3F
™ 30
='=- 19|20 | 20|19 | 20 T.3° | 98
e 4A | 4B | 4C | 4D | 4E | 4F
[¥] 40
§ 2022221923 | T.4° | 128
® s 5A | 5B | 5C | 5D | 5E
24 |23 (24 |24 | 24
o 6A | 6B | 6C | 6D | 6E
26|25 (25 | 25| 25 126 | .ep | 688 | | TOTAL | 904 |

5.24.

Distribucién de alumnado e profesorado

\I
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Educacion infantil 2° ciclo

Profesorado titor

Profesorado especialista

a| Sampedro Lopez, Alba Rodriguez Amoroso, Azucena Orientadora
. b| Barros Reimindez, Marina Lucas Castrillon, M? Fernanda AL
S| ¢| Suarez Garcia, M@ Montserrat Rouco Vazquez, Carolina PT
d| Barral Seijas, Leticia Fernandez Faraldo, Ana Isabel Apoio 5°
a| Naya Lopez, Eva Pérez Vazquez, Ana M? Apoio 4°
b| Nieto Herranz, Carolina Cao Novo, Cristina Apoio 6°
. c| Bouza Bedoya, M2 Esperanza Suérez Castifieira, M2 Sol Rel,lx-lon
catolica
a| Criado Vazquez, Dolores Veloso Blanco José Luis Inglés
& b| Saavedra Mifio, Sonia
‘€| c| Barral Lopez, Ana
® d| Barral Regueiro, Tamara
Educacién primaria
Profesorado titor Profesorado especialista
A| Sanchez Varela, M? Belén Espifieira Ruzo, M2 José Fl
B| Marifio Santiago, Ana Gonzalez Garcia, Mercedes Fl
S C| Amor Rodriguez, Sara Garcia Yafiez, Juan Angel Fl
‘=| D] Lopez Carro, Lucia Veloso Blanco, José Luis Fl
<[ E| Gomez Carballido, Fatima Diaz Bautista, José Angel EF
A| Fernandez Seijo, Antonia Monzo Seoane, David EF
= B | Corral de Juan, Eliseo Varela Pereira, Miguel M? EF
2| C| Ferreiro Santos, Lorena Villanueva Santos, Ana EM
& | D| Miramontes Penas, Marta Sanchez Veiga, Cristina EM
E | Penas Fandifio, Claudia Dominguez Lorenzo, Manuela M? Orientadora
A | Bermudez Meijide, M? Fernandez Castrillon, Silvia PT
Azucena
_ | B UchaSéanchez, Natalia Garcia Guzman, Barbara L. PT
2l ¢ Lépez Yéfez, M2 del Carmen Manivesa Blanco, Esther M? PT
gi D| Martinez Redondo, Yolanda Gonzélez Vazquez, Susana AL
E| Crespo  Naveira, Silvia Pardo Couceiro, Rocio AL
Vanessa
A| Taibo del Rio, Paula M? Fernandez Martinez, Ana M? Relixion cat.
B | Pereira Ayude, Ricardo Suérez Castifieira, M2 Sol Relixién cat.
C| ReyBusto, Beatriz Sanchez Amado, Alejandro Director
's| D| Dopico Campos, Iria
';E E| Véazquez Freire, M2 Belén
Y1 F | Otero Romay, M2 del Mar
A| Pedreira Diaz, Noelia
B| Paz Rey, Alberto
‘| C| Bermidez Meijide, Sonia M?
S D[ ToimilIglesias, Pablo
“""E| Martinez Duarte, M? Luisa
A| Romay Pérez, Alejandro
© | B| Abeijon Pouso, Juan José
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C| Lopez Carro, Belén
D| Fernandez Ldpez, Begofia
E | Toral Garrido, M2 del Mar

5.3. Consello Escolar. Composicion e funcions.

Presidente-Director Sanchez Amado, Alejandro
Xefa de Estudos Martinez Duarte, M Luisa
Secretario Diaz Bautista, José Angel
Representantes do profesorado Criado Vézquez, Dolores

Fernandez Castrillon, Silvia M2
Lucas Castrillon, M2 Fernanda
Monzo Seoane, David

Pereira Ayude, Ricardo

. . o -
Representantes dos pais e nais de alumnos Garcw} Mifan, Tania M
Loureiro Morado, Estela

Pena Vidal, Catuxa
Sanchez Fraga, Verdnica
Souto Teijo, Moénica (Repr. ANPA)

Representante do persoal de administracién e servizos Norma Campos Manivesa
Representante do Concello de Betanzos Andrés Teijo Hermida

Tera como funciéns principais:

e Establecer as directrices e elevar propostas para a elaboracién do PEC, avalialo e, se é o caso,
propofier modificacions, sen prexuizo das competencias que o claustro de profesores ten atribuidas en
relacion coa planificacion e organizacion docente.

¢ Decidir sobre a admision de alumnado con suxeicion ao establecido na lexislacion vixente.

e Aprobar e modificar o regulamento de réxime interior do centro.

e Resolver os conflitos e impofier as correccions que correspondan, de acordo coas normas que
establece a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

¢ Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucién do mesmo.

e Avaliar a presente PXA, respectando, en todo caso, os aspectos docentes que lle competen ao
claustro.

o Avaliar a programacion das actividades complementarias e avaliar o seu desenvolvemento.

o Establecer as directrices para a participacion do colexio en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

e Establecer criterios de colaboracion con centros, entidades ou organismos.

e Promover a renovacion das instalacions e equipamentos do colexio, e vixiar a sia conservacion.

¢ Analizar e valorar os resultados da avaliacion do centro.

9
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Reunirase, cando menos e obrigatoriamente, unha vez por trimestre, previa convocatoria do Presidente
ou, por delegacion deste, do Secretario, realizada cun minimo de 48 horas de antelacion. Realizarase
unha reunién de Consello Escolar ao principio e outro ao remate do curso.

A convocatoria de reunion Consello Escolar recollera a orde do dia e, dende ese momento a
informacidon dos temas a tratar estara ao dispor de todos os membros.

Da reunién de Consello Escolar levantara acta a Secretaria, e na mesma deberan contemplarse: 0s
asistentes, a orde do dia da reunidn, o lugar e o tempo en que se celebrou, os puntos principais de
deliberacién e o contido dos acordos adoptados. A acta da reunion de Consello Escolar sera aprobada
na seguinte sesion.

No seo do Consello Escolar establecerase a Comision de Convivencia escolar, integrada polo
director, a xefa de estudos, un/ha representante do profesorado, un/ha representante das familias e un/a
representante do persoal laboral non docente. Na stia composicion, integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa e un/a integrante sera a
encargada de velar pola igualdade en tédolos ambitos do funcionamento do centro. Sera presidida pola
persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuard como secretaria ou
secretario, quen levantard a acta das suas reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes da
comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao director por proposta dos colectivos
representados.

Reunirase para analizar as incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados
conseguidos, asi como, elevar ao Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia. Tera
carécter consultivo e desempefara as stas funcidns por delegacién do consello escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola
correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia do
centro.

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comision de
convivencia de cada centro docente concrétase no plan de convivencia, de conformidade co
establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo caso,
manteran tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario
cantas veces sexa convocada pola sta presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo
menos, unha terceira parte dos seus membros.

5.4. Claustro de profesores

Integrado pola totalidade do profesorado do centro, figura nas tdboas do apartado 5.5. Tera como
competencias bésicas as seguintes:

e Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e curricular do
centro da programacion xeral anual.

o Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da PXA, conforme ao PEC.

e Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na formacion do
profesorado do centro.

o Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro.
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¢ Propoiier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera dos
seus aspectos.

o Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracién dos horarios do alumnado.

e Aprobar a planificacién xeral das sesions de avaliacion e cualificaciéns. Coordinar as funciéns
referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion do alumnado.

¢ Analizar e valorar os resultados da avaliacion do centro.

O Claustro de profesores reunirase, cando menos e obrigatoriamente, unha vez por trimestre, previa
convocatoria do Director ou, por delegacion deste, do Secretario, realizada cun minimo de 48 horas de
antelacién. Realizarase unha reunién de claustro ao principio e outro ao remate do curso. A
convocatoria de reunion do claustro recollerd a orde do dia e, dende ese momento a informacion dos
temas a tratar estara ao dispor de todos 0s membros.

Da reunidn de claustro levantara acta o Secretario, e na mesma deberan contemplarse: os asistentes, a
orde do dia da reunion, o lugar e o tempo en que se celebrou, os puntos principais de deliberacion e o
contido dos acordos adoptados. A acta da reunién de claustro sera aprobada na seguinte sesion.

5.5. Organos de Coordinacion Docente e Plans de actuacion
5.5.1. Titores/as

Figuran nas taboas do apartado 5.5. Cada grupo de alumnado tera un titor ou titora que sera designado
polo director por proposta da xefa de estudos. O mestre titor, ademais da sUa tarefa especifica como
docente, responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.

Co fin de facilitar a relacion do profesor titor coas familias, fixarase unha hora semanal para a sta
atencion, dentro do horario non lectivo de obrigada permanencia no centro, os martes de 17 a 18
horas, previa cita.

Programaranse, igualmente, reunions globais cos pais por titorias, niveis ou ciclos, encamifiadas a
expofier as lifias xerais do plano de traballo. En todo caso unha tera lugar antes do mes de novembro.
A xefa de estudos coordinara o traballo dos titores e mantera as reuniéns periédicas necesarias para o
bo funcionamento da accidn titorial.

Cada mestre titor, ademais das stas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as seguintes
funcions:

e Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion, baixo a
coordinacion da xefa de estudos.

e Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e &s familias, informacion documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de
avaliacion do grupo.

o Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado a través da analise do seu expediente persoal e
doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

e Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académica do
alumnado.

o Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos e das alumnas
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas
adecuadas e solicitar 0s oportunos asesoramentos e apoios.
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Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnado do seu grupo.

Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sta participacion nas actividades do
centro.

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

Informar ao equipo de profesores e profesoras do grupo das caracteristicas, especialmente naqueles
casos que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos e alumnas.

De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.

Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision que proceda
referente & promocion dun nivel a outro, logo de audiencia dos seus pais ou titores legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentres estes permanecen no
centro nos periodos de lecer.

Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que estableza o
mesmo e a xefatura de estudos.

Colaborar cos demais titores e titoras no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.
Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto do profesorado, alumnado
e equipo directivo nos problemas que se presenten.

Informar ao alumnado do grupo, as familias e ao profesorado de todo aquelo que lles afecte en
relacion coas actividades docentes e o0 rendemento académico, con especial atencion aos aspectos e
medidas tendentes a facilitar a competencia linglistica dos alumnos e alumnas nas ddas linguas
oficiais.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores e profesoras
do grupo.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos e alumnas.

Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados aos pais, nais ou
titores e & xefa de estudos.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacién dos seus
fillos e fillas.

Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion titorial.

5.5.2. Equipos de Ciclo e niveis

Os equipos agruparan a todo o profesorado que impartan docencia nel e encargaranse de organizar e
desenvolver, baixo a supervision da xefa de estudos, as ensinanzas propias do ciclo ou nivel. Serén
competencias do equipo:

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas & elaboraciéon do proxecto educativo
e programacion xeral anual.

Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas & elaboracion dos proxectos
curriculares de etapa ou a modificacion deles.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as directrices
xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagdxica.
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Cada un dos equipos estara dirixido por un/ha coordinador/a, que desempefiara as seguintes funcions:

¢ Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo.

e Convocar e presidir as reunions do equipo.

e Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa e elevar & comisién de coordinacion
pedagoxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo.

o Coordinar as funcions de titoria do alumnado de ciclo ou nivel.

e Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo ou nivel de acordo co proxecto curricular de etapa.

¢ Responsabilizarse da redaccién da programacion didactica do ciclo ou nivel.

o Responsabilizarse das actas das reunions e de que se elabore a memoria final de curso.

e Coordinar a organizacion de espazos e instalaciéns e velar pola correcta conservacion do
equipamento especifico do equipo.

e Aqueloutras funciéns que lle encomende o xefe de estudios na area da sla competencia,
especialmente as relativas ao reforzo educativo, adaptacién curricular e actividades
complementarias.

e Colaborar coa secretaria na elaboracion e actualizacion do inventario do centro.

O profesorado programaré a sta actividade docente de acordo coas programaciéns didacticas do ciclo
ou nivel ao que pertenzan, incluidas no correspondente proxecto curricular de etapa. No caso de que
algun profesor decida incluir na programacion da sla actividade docente algunha variacién con
respecto & programacion conxunta do equipo, esta variacion, e a xustificacion correspondente,
incluirase na programacion deste, sempre que asi 0 acorde o equipo de ciclo ou nivel, ou, en Gltimo
caso, a comision de coordinacién pedagéxica.

Os equipos de ciclo e nivel reuniranse todos os terceiros martes de mes e de 16 a 17 horas e a
asistencia sera obrigatoria para tédolos seus membros.

Sen prexuizo das competencias xa enunciadas anteriormente, deberan terse en conta as seguintes:

e Secuenciar 0s obxectivos minimos que deberan conseguirse en cada area e ciclo ou nivel educativo.

e Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacion que faciliten a coherencia interna de
cada area.

e Coordinar e controlar a programacién valorando os resultados da avaliacion como o mellor
procedemento para a revision permanente da programacion.

e Propofier o material didactico en funcién do proxecto curricular.

e Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino.

o Elaborar materiais e tecnoloxia propias axeitadas as areas e ciclos ou niveis.

o Propoifierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares o programa
de actividades para o ciclo ou nivel.

Os membros do equipo de nivel deberan unificar ao méximo os criterios acerca de métodos didacticos,

terminoloxia empregada, sistema de avaliacion e promocion dos alumnos, co fin de lograr a
continuidade da accion durante toda a etapa educativa.

As programacions didacticas de infantil elabdranse na aplicacién informatica PROENS e incluiran
0s seguintes aspectos:
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Introducion.
Obxectivos e a sta contribucion ao desenvolvemento das competencias.
Relacion de unidades didacticas

En infantil, entendidas como a parte do curriculo da area que se traballara, coa sUa secuenciacion e

temporalizacion.

b. En primaria, cos sUs secuenciacién e temporalizacion, que incluiran a parte do curriculo da area
que se traballara e a relacion de instrumentos de avaliacion

4. Metodoloxia didactica: concrecions metodoldxicas e materiais e recursos necesarios.

5. Aavaliacion

oL

a. En infantil establecerase o procedemento para a avaliacion inicial e os criterios de valoracion do
desenvolvemento e das aprendizaxes do alumnado.

b. En primaria describiranse a avaliacion inicial, os criterios de cualificacion e recuperacién de
materias pendentes.

6. As medidas de atencion & diversidade.

7. Elementos transversais: Os elementos transversais e as actividades complementarias e
extraescolares.

8. A practica docente: Procedemento de seguimento e avaliacion do proceso e propostas de mellora.

5.5.2.1. 2° ciclo de Infantil

Composicién

- Coordinadora: Cristina Cao Noya
- Profesorado recollido na tdboa do apartado 5.5.

Base lexislativa

A Orde do 22 de xullo de 1997 que concreta determinados aspectos de organizacion e funcionamento
dos centros de educacion infantil e primaria, establece diferentes aspectos a ter en conta & hora de
programar o periodo de adaptacion, entre eles, a flexibilizacion dos tempos. Por outra banda, a Orde
do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/22 (curriculo da educacion infantil)
afirma que os centros poderan optar por unha incorporacién gradual do alumnado; concretado este ano
na Orde do 12 de abril de 2024 pola que se aproba o calendario escolar, e indicando que non se
prolongara mais ala do 17 de setembro de 2024

Estratexias para programar o periodo de incorporacién & escola

A adaptacion ao novo centro escolar é un proceso cheo de cambios para 0s nenos e nenas, tanto a nivel
de organizacion de tempos e espazos, coma de desenvolvemento cognitivo e afectivo, abrindo o seu
abano de persoas de referencia.

Todo este proceso de cumulo de cambios precisa unha intervencion planificada, tanto por parte do
centro coma da familia, acompafando a cada un deles e tendo en conta as stas necesidades e intereses.
Esta é unha etapa na que comezan a amosar interese polas relaciéns cos demais nenos e nenas e € a
escola a ponte creada entre a familia e estes novos descubrimentos.

Esta ponte supora unha aceptacién natural do mestre coma persoa de referencia dentro da escola, sen
olvidar que esta separacion do ambiente familiar pode resultar brusca tanto para 0s nenos e nenas
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coma para a propia familia. E preciso por tanto, crear un vinculo de confianza entre o mestre de
referencia e a familia, de forma que todas esas ansiedades sexan disipadas no momento de chegar a
escola.

Se teran en conta por tanto para esta organizacion do periodo de adaptacion, as caracteristicas persoais
de cada neno e nena: ritmo, caracteristicas e historia persoal e familiar, lugar de procedencia (rural,
urbano, disperso, concentrado...), seguridade, inseguridade, autonomia, dependencia..., asi coma as
particularidades da sUa situacion familiar. Resulta de vital importancia, por tanto, o rexistro durante
todo o periodo de adaptacidn, tanto das observaciéns deste periodo coma das anotaciéns que poida
aportar a familia.

Consideramos a incorporacion & escola como un proceso progresivo e dilatado no tempo, onde pouco
a pouco se vaian introducindo os elementos novos. Por todo isto pensamos que é necesario programar
a incorporacién a través dunha serie de estratexias para que no seo familiar exista unha carga
informativa positiva, xa que todas as informacidéns previas acerca da escola condicionaran a
incorporacion escolar.

Considerando todo 0 exposto imos enunciar as estratexias bésicas para este programa:

- Colaboracion activa por parte da familia. Tanto dende o dia que comeza a escola coma na
preparacion previa, anticipando o cambio que vai a vir e falando do colexio como algo positivo que
van a desfrutar xuntos.

- Incorporacién progresiva e dilatada no tempo. Realizarase unha incorporacién paulatina
aumentando o tempo de asistencia ao centro durante os dias que a lexislacion o permite. Ademais, é
posible a asistencia ao centro dende a formalizacion da matricula para pasar tempo nas instalacions e
familiarizarse cas mestras e mestres.

- Recollida de informacion: Intentarase recoller a maior parte de informacién que nos permita
adecuar o proceso ao ritmo e caracteristicas persoais de cada un.

- Actividades do periodo de adaptacién: As actividades que levaremos a cabo durante o proceso
deben ser favorecedoras do proceso, cofiecemento do espazo, dependencias e materiais, de
socializacidn e de interese por participar no grupo.

- Agrupamentos: Os agrupamentos realizaranse baseandose en criterios pedagdxicos, tendo en conta
a flexibilidade que se debe permitir nesta etapa, coma os intereses de cada neno e nena (estar cun
vecifio, amigo...)

- Colaboracion coa familia: Esta colaboracion condicionara toda a etapa, por iso sempre existira
unha canle de comunicacion aberta entre os mestres e a familia ca que intercambiar informacién util
para o correcto desenvolvemento do alumnado.

Fases do programa

FASE 1: DIA 11 DE SETEMBRO -O alumnado vira acompafiado ao centro dun familiar durante
todo o tempo.

4° a: As 10:15 h.
4° h: As 10:30 h.
4° c: As 10:45 h.
4°d: As 11:00 h.
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FASE 2: DIAS 12 e 13 DE SETEMBRO - O alumnado permanecera 2 horas no centro. Horario:

. 4°a: De 9:30 h. — 11:30 h.
. 4°Db: De 09:45 h. — 11:45 h.
. 4° ¢: De 10:00 h. —12:00 h.
. 4°d: De 10:15h. — 12:15h.

FASE 3: DIAS 16 e 17DE SETEMBRO- O alumnado permanecera 3 h no Centro. Horario:

. 4° a: De 09:30 h. —12:30 h.
. 4°Db: De 09:45 h. — 12:45 h.
. 4° ¢: De 10:00 h. —13:00 h.
. 4°d: De 10:15 h. — 13:15 h.

Os dias correspondentes &s fases 2 e 3 0 alumnado entrara na escola sen acompafante. Durante todo o
periodo de adaptacion, as entradas e saidas do alumnado de 3 anos efectuaranse pola porta principal do
edificio de Infantil.(onde esta o conserxe) Dende o luns 18 de setembro, 0 alumnado xa vira en horario
completo de 9°00h a 13’45 h. As entradas ¢ saidas pasaran a realizarse segundo o protocolo
estabelecido empregando o portal6n de acceso ao patio cuberto e o portal da rampla.

Recollida de informacién

Durante todo o periodo, ten moita importancia a informacion recollida sobre a nena ou neno e a sta
familia; tanto a que debemos solicitarlles (informacion sanitaria, autorizacion de imaxe, autorizacion
de cambio de muda...) coma a que debemos conseguir mediante a observacion directa:

Alguns aspectos de especial interese para observar son :

As reacions na chegada (separacion da familia, reaccion ante o mestre...)

- A relacion cos espazos
- A relacion cos outros nenos e nenas
- A relacién cos adultos:

. Da familia: relacion co adulto acompafante, actitude do adulto, se chama a
atencion...
. Da escola: relacion co/coa mestre/a, se chama a atencion...

Avaliacion do proceso

Coa informacion acadada na avaliacion do proceso valorarase o grao de adaptacion de cada neno e a
data na que este pode ser finalizado. Para o conxunto do grupo, isto ven sucedendo a principios de
outubro; ainda que se atendera sempre as caracteristicas individuais de cada neno e nena.
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Debemos ter en conta que a finalidade do proceso de incorporacién sera crear un vinculo positivo coa
escola, considerando este unha continuacion do &mbito familiar onde interesarse polo aprendizaxe e
sentirse a gusto.

5.5.2.2. Educacion primaria:

e 1°nivel:

Composicién: - Coordinadora: Ana Marifio Santiago

- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s

- especialistas: Miguel Varela Pereira e Silvia M2 Fernandez Castrillon.
o 2%nivel:

Composicidn: - Coordinadora: Claudia Penas Fandifio
- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s
- especialistas: Cristina Sdnchez Veiga e Manuela Dominguez Lorenzo

e 3°nivel

Composicidn: - Coordinadora: Silvia Vanessa Crespo Naveira
- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s
- especialistas: José Angel Diaz Bautista, Xan Garcia Yafiez, Barbara L. Garcia

Guzman e Ana Villanueva Santos.
e 4°nivel

Composicién: - Coordinadora: Beatriz Rey Busto
- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s
- especialistas: Mercedes Gonzélez Lopez e Rocio Pardo Couceiro

e 5%nivel

Composicion: - Coordinador: Pablo Toimil Iglesias
- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s
- especialistas: Alejandro Sanchez Amado, Maria José Espifieira Ruzo, David Monzo
Seoane, Esther Manivesa Blanco e Ana Maria Fernandez Martinez.

e 6%nivel
Composicidn: - Coordinador: Belén Lépez Carro

- Titores/as recollidos no cadro do apartado 5.5 e 0s
- especialistas: Susana Gonzélez Véazquez
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5.8.3. Comision de Coordinaciéon Pedagoxica

Composicion:
DIRECTOR: Alejandro Sanchez Amado P. TERAPEUTICA: Silvia M2 Fdez Castrillon (Secretaria)
ORIENTADORAS: Manuela Dominguez Esther Manivesa Blanco
Azucena Rodriguez Carolina Rouco
Amoroso Bérbara L. Garcia Guzméan
X. DE ESTUDOS: M? Luisa Martinez Duarte
C.2°CICLOEI:  Cristina Cao Noya AUDICION E LING.: Rocio Pardo Couceiro (Secret.)
1°NIVEL EP: Ana Marifio Santiago Susana Glez. Vazquez
2°NIVEL EP: Claudia Penas Fandifio Ma Fernanda Lucas Castrillon
3° NIVEL EP: Silvia V. Crespo Naveira COORDINADORA EDL.:Cristina Sanchez Veiga
4° NIVEL EP: Beatriz Rey Busto COORD. BIBLIOTECA: Noelia Pedreira Diaz
5° NIVEL EP: Pablo Toimil Iglesias COORD. EACE: Barbara L. Garcia Guzman
6° NIVEL EP: Belén Lépez Carro

Correspondenlle as seguintes competencias:

o Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos
curriculares.

° Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accidn titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

. Asegurar a coherencia entre 0 proxecto educativo do centro, 0s proxectos curriculares de etapa e
a programacion xeral anual.

° Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos de
nivel e do plan de accidn titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas de
diversificacion curricular incluidos no proxecto curricular.

° Propofier ao claustro de profesores 0s proxectos curriculares para a sa aprobacion.

° Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

° Canalizar as necesidades de formacién do profesorado cara ao centro de Formacién Continuada
do Profesorado.

. Realizar, de ser o caso, a proposta & xefatura de estudos co fin de que se designe o responsable
do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

° Propofier o profesorado que debera formar parte do equipo de normalizacién linglistica.

Os dias establecidos para manter as stas reunions seran os segundos martes de mes de 16 a 17 horas
e realizara unha sesion extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas
outras se consideren necesarias; das devanditas sesiéns levantara acta o secretario co resumo do
tratado. Desefard as directrices xerais para a elaboracion e revision do proxecto curricular, asi como o
calendario de actuacions.

5.5.4. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
Composicién:
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COORDINADORA: Cristina Sanchez Veiga COLABORADORAS:

XEFA DE ESTUDOQOS:M? Luisa Martinez Duarte Esperanza Bouza Bedoya

MEMBROS EDLG: Montserrat Suarez Garcia (infantil) M@ Sol Suarez Castifieira
Antonia Fernandez Seijo (1°ciclo e.p.) Belén Sanchez Varela
Paula M@ Taibo del Rio (2° ciclo e.p) M2 Carmen Lo6pez Yafez
Sonia Bermudez Meijide (3°ciclo de e.p.) Azucena Bermudez Meijide

M? Mar Toral Garrido

Seran competencia do equipo de dinamizacion da lingua:

e Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de dinamizacion linglistica que se incluiran no proxecto educativo de centro.

e Propofier & comision de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:
21.2.1. Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

21.2.2. Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade educativa.

e Propofierlle & comision de coordinacion pedagoxica, para a sta inclusion no proxecto
curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia,
xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

e Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e Presentar para a sua aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos economicos dispofiibles para estes fins.

e Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria prevexa
na stia normativa especifica.

Seran competencia da coordinadora:
21. Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

22. Responsabilizarse da redaccion dos plans que han de ser propostos & comision de
coordinacion pedagoxica.

23. Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

24. Responsabilizarse da redaccion das actas de reunién, asi como da redaccion da memoria
final de curso, na que se fard unha avaliacion das actividades realizadas que se incluird na
memoria do centro.

25. Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades
do equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.

O equipo de dinamizacion da lingua reunirase os primeiros martes de mes e de 16 a 17 horas
e realizara unha sesion extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como
cantas outras se consideren necesarias, levantando acta a coordinadora.
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5. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

Composicioén
COORDINADORA:

Béarbara Liseth Garcia Guzman.
MEMBROS EACE:

Representante 4° EI: Marina Barros Reymundez.

Representante 5° EI: Carolina Nieto Herranz.

Representante 6° El: Tamara Barral Regueiro e Sonia Saavedra Mifio.
Representante 1° EP: Fatima Gémez Carballido.

Representante 2° EP: Eliseo Corral De Juan.

Representante 3° EP: Natalia Uchas Sanchez e Ana M? Villanueva Santos.
Representante 4° EP: M@ Belén VVazquez Freire e Maria del Mar Otero Romay
Representantes 5° EP: Ana Maria Fernandez Martinez e David Monzo Seoane.
Representante 6° EP: Alejandro Romay Pérez.

Xustificacion

Un centro educativo, non limita as stas actividades as estritamente académicas, tamén da cabida a
outras que proporcionan, tanto aos alumnos como ao profesorado, diferentes experiencias e situaciéns

de aprendizaxe.

Unha educacidn de calidade responde &s novas demandas sociais de modo eficaz e proporciona un

incremento da calidade de vida, pero tamén igualdade, xustiza e oportunidades para todos.

As actividades complementarias e extraescolares contriblien de xeito importante ao logro dunha
formacion plena e integral do alumnado, a completar a sia formacion académica e & adquisicién de
valores e actitudes, coma a tolerancia e ao respecto; polo tanto, ao desenvolvemento das competencias
clave, melloran & convivencia e constitlen un campo especifico para a iniciativa e a capacidade
organizativa do centro ao mesmo tempo que permiten e incentivan a participacién doutros membros da

Comunidade educativa.

A maioria das actividades complementarias e extraescolares programadas para o presente curso
académico en todos os niveis van ter unha motivacién coman: a procura de informacion para participar
no Proxecto Documental Integrado (PDI: Ciencias) presentado dende a biblioteca do centro e a posta

en marcha dunha cadea de transmision de cofiecementos entre as diferentes ensinanzas e niveis.
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Tal como recolle 0 DECRETO 374/1996, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
orgénico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, capitulo IV
(art. 69- 79). Devandito Decreto é desenvolvido pola Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan
determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil e dos

colexios de educacién primaria, no seu capitulo IX, onde se establece que:

Teran caréacter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien carécter diferenciado polo momento,
espacio ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudio,

conmemoracidns e outras semellantes. Deberan figurar na programacién xeral anual do centro (PXA).

Seran de caréacter voluntario e requirira autorizacion previa por escrito dos pais ou titores sempre que
se desenvolvan féra da localidade. No suposto de que estas non sexa outorgada, a direccion arbitrara a

forma mais convinte para atender ao alumnado que non participen nelas.

Do mesmo xeito, as actividades complementarias tamén salientan por ter un caracter diferenciado das
propiamente lectivas, polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Nestas actividades debe

participar o conxunto dos alumnos do grupo, nivel ou etapa para o0 que sexan programadas.

Asimesmo, tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
PXA, aprobada polo consello escolar, se realizan fora de horario lectivo. A participacion nelas serd

voluntaria.

Salientar que tanto as actividades complementarias como as extraescolares deben respectar os
principios de voluntariedade para o alumnado, non discriminacién e ausencia de lucro. Estas
actividades non poderan realizarse en detrimento das actividades inherentes ao curriculo oficial, mais
non forman parte do curriculo oficial e, en consecuencia, non son susceptibles de avaliacion
académica. (O. 22/07/97).

Seguindo o devandito D. 374/1996, sera o equipo de actividades complementarias e extraescolares o

encargado de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Este equipo estara constituido por un xefe que sera un profesor, preferentemente con destino definitivo
no centro, nomeado polo director por proposta do xefe de estudios, oida a comision de coordinacion

pedagoxica e, para cada actividade concreta, polos profesores que participen nela.

Ademais do xefe, formaran parte deste equipo un profesor por cada nivel.
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O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares actuara baixo a dependencia directa

do xefe de estudios e en estreita colaboracion co equipo directivo.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares sera nomeado por un periodo de

dous anos, renovables, se é 0 caso, e cesara 0 final deles ou cando se dea algunha das causas seguintes:

a) Renuncia motivada aceptada polo director, oido o equipo de normalizacion linguistica.

b) Revogacion polo director por proposta do equipo de actividades complementarias e extraescolares

mediante informe razoado, con audiencia do interesado.

Cando cese 0 xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares antes de finalizar o

prazo para o que foi designado, o director nomeara un profesor que o substitua ata o 30 de xufio.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares tera, entre outras, as seguintes

funcions:

1. Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas dos equipos
de ciclo, dos profesores e dos pais e as orientacions do claustro e da comisién de coordinacion

pedagdxica.

2. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar de

realizacion, repercusions econémicas e forma de participacion do alumnado.

3. Proporcionarlles aos alumnos e aos pais a informacion relativa as actividades do equipo.

4. Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a comisién

de coordinacion pedagdxica, os equipos de ciclo e a asociacion de pais e nais.

5. Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen cos

alumnos.

6. Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de achegas de institucions,

asociacions ou do propio centro, logo de aprobacion polo consello escolar.

7. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluira na

memoria de centro.
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8. Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacién e intercambio de actividades cos centros

do seu contorno.

Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares que se realicen fora da

localidade onde esté situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

a) Aprobacion do consello escolar.

b) Autorizacion escrita dos pais ou titor legal.

¢) Os alumnos e alumnas seran acompafiados polo profesorado correspondente na proporcion dun

profesor ou profesora por cada unidade de alumnado.

Os centros facilitaran e promoveran a participacion dos distintos sectores da comunidade educativa
tanto a titulo individual como a través das stas asociaciéns e 0s seus representantes no consello
escolar, na seleccidn, organizacion, desenvolvemento e avaliacion das actividades complementarias e

extraescolares.

Os centros, coa aprobacion do consello escolar, poderan establecer convenios de colaboracion con
asociacions culturais ou entidades sen &nimo de lucro para o desenvolvemento de actividades
extraescolares e complementarias. Estes convenios deberan ser autorizados polo delegado provincial
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, director xeral de Centros e Inspeccion
Educativa ou conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria, segundo tefian incidencia

provincial, autonémica ou estatal.

As administracions locais poderan colaborar cos centros educativos para impulsar as actividades
extraescolares e complementarias e promover a relacion entre a programacion dos centros e o contorno

socioecondmico no que estes desenvolven o seu labor.

Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias ou extraescolares non previstas
na programacion xeral anual, serd necesario a sta aprobacion polo equipo directivo, tras o informe
favorable, de ser o caso, do equipo destas actividades, dando conta ao Consello Escolar na reunion
seguinte que se celebre. Cando estas actividades impliquen modificacions do periodo lectivo do

calendario escolar requiriran, ademais, a autorizacion do delegado. (Orde 22/07/97, cap. IX, 3.1.)

Tal como desenvolve a O. 22/07/97, cap. V1. Coordinacion docente, o equipo de actividades
complementarias e extraescolares reunirase cunha periodicidade trimestral e realizara unha sesion

extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren
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necesarias (no CEIP Francisco Vales Villamarin, as reunions do EACE seran os cuartos martes de
mes e de 16 a 17 horas), das devanditas sesions levantara acta o xefe do EACE co resumo do tratado.
As actividades que se van realizar polo equipo de actividades complementarias e extraescolares
incluiranse na PXA.

Asi é que as actividades deben ter o seu lugar dentro da vida do Centro, integrandose axeitadamente
no conxunto das actividades educativas e facilitando a participacion dos diferentes sectores da
comunidade escolar na eleccidn, organizacién, desenvolvemento e avaliacion das actividades

complementarias e extraescolares.

As citadas actividades seran propostas polos equipos de nivel ou departamentos didacticos, de
conformidade cos criterios establecidos polo Consello Escolar e despois de informar a todos 0s
implicados xa que se esté partindo dunha proposta global.

O profesorado dos grupos, niveis ou etapa a quen van dirixidas cada unha das actividades é o

responsable das mesmas; encargandose da sta planificacidén, acompafiamento e avaliacion.

Por conseguinte, as actividades complementarias e extraescolares contriblen a:

Ampliar a stia formacion integral (non s6 a nivel académico)

Formar diferentes facetas da sua personalidade.

Facilitar as relacions entre todos os membros da comunidade educativa.

Involucrar ao alumno no seu proceso educativo e desenvolver o seu espirito critico.
Analizar e sintetizar os procesos das areas das Ciencias mediante a observacion directa.
Practicar actividades deportivas no medio natural.

Cofiecer directamente as contribucions das novas tecnoloxias.

Desenvolver e potenciar os valores de solidariedade e colaboracién social.

© o N o o Rk~ wDd P

Favorecer o respecto e a tolerancia & diversidade de culturas e crenzas.

-
©

Contribuir ao desenvolvemento cultural do entorno.

11. Valorar as diversas manifestacions da arte (teatro, pintura, arquitectura, masica, etc. ) e a cultura
tradicional de nosa comunidade.

12.  Lograr a sta implicacion en diferentes ambitos como: cultura, medio ambiente, ciencia. ..

13.  Promover na Comunidade Educativa o sentido da responsabilidade e a colaboracion.

14. Reforzar o desenvolvemento do conxunto das competencias clave.

Tendo en conta estes puntos podemos agrupar as actividades en varios blogues:
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. Actividades fisicas e deportivas: xogos e deportes tradicionais; saidas ao entorno mais préximo
en espazos especificos ou ao aire libre.

. Actividades de promocion da saude: charlas e/ou obradoiros de prevencion de
drogodependencias; de nutricion, alimentacion e hixiene; prevencion de riscos, reciclaxe, charlas sobre
0 medio ambiente... ofertados polo Concello ou por asociacions colaboradoras sen animo de lucro
(CEIDA, Fundacién Eroski, Fundacion Mapfre, Cruz Vermella, Aspace, Seprona, Garda Civil,
Bombeiros, Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo ...).

. Actividades artisticas (danzas e bailes), formacion musical (canto e instrumental) teatro,
dramatizacion, expresién corporal, obradoiros, concertos didacticos, etc.

o Actividades de biblioteca e técnicas de estudo: contacontos, obradoiros de animacion a lectura,
participacion no Programa Prensa Escola, formacion de usuarios da biblioteca, sesions para mellorar
rendemento escolar... etc. E mais as relacionadas con estas en colaboracion con outros centros da
contorna coma o IES As Marifias e o IES Francisco Aguiar.

o Excursiéns Instrutivas / Educativas ou recreativas: visitas a unha cidade, un museo, lugares con
historia 0 un contacto coa natureza.

. Actividades de informatica e medios audiovisuais: uso de Internet, mellora de competencia
dixital... etc.

. Actividades de comunicacidn en linguas estranxeiras.

. Actividades de participacion da Comunidade Educativa: actos, xornadas e celebracions.

o Actividades de orientacién e colaboracion con outros centros educativos.

Criterios xerais

o Os obxectivos das actividades teran en conta os obxectivos xerais do centro.

o Os obxectivos das actividades estaran integrados na programacion docente do nivel e contribuiran
ao mellor desenvolvemento da mesma.

e Programaranse ao comezo do curso e, en calquera caso, seran aprobadas polo Consello Escolar. Os
titores informaran &s familias sobre as actividades complementarias a realizar.

e Respectando os principio de non discriminacién, procurarase que todas as actividades programadas
sexan participativas e inclusivas. O Centro farase cargo do custo da actividade dun alumno no caso
de que este non poida realizala por problemas econémicos.

o Prever coa suficiente antelacion as saidas que se consideren oportunas.

e Recoméndase aproveitar os recursos da localidade, preferentemente ao aire libre e 0 uso de medios
telematicos cando sexa posible.

e Os titores comunicaran &s familias as saidas que vaian realizar.
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o Coordinaranse as comunicacions a través do correo electrénico e/ou Whatsapp & coordinadora ou a
través dos representantes de nivel no EACE.

o Exporase mensualmente a relacion de actividades con toda a informacion na secretaria do centro e
na paxina web do centro.

 E imprescindible que os titores, na semana anterior &s saidas comproben, xestionen e confirmen o
necesario para as mesmas.

o De cada actividade elaborarase un Proxecto Econdmico, que debera ser entregado na secretaria do
centro.

e Promoverase o coidado do medio ambiente coa reciclaxe, re utilizacion e reducién de residuos.

o Terase en conta a atencion & diversidade na programacién e desenvolvemento de actividades.

o Solicitarse ao Concello de Betanzos informacion detallada e con suficiente anterioridade das
actividades ofertadas para poder participar nelas.

o Todos os niveis colaboraran nas actividades propostas polos equipos e departamentos existentes no

centro.

Poderan incorporarse ao longo do curso, de xeito excepcional, determinadas actividades
complementarias, a proposta dos equipos de nivel, que se consideren axeitadas e beneficiosas para o
desenvolvemento da programacion. Esta excepcion xustificase porque é habitual que se reciban novas

ofertas, unha vez realizada a planificacion de actividades.

Obxectivos xerais

As actividades complementarias e extraescolares contriblen a integracion das distintas experiencias e
aprendizaxes do alumnado, favorecen a capacidade de aprender por si mesmo e programanse en

funcion da consecucidn dos seguintes obxectivos :

o Ser complemento fundamental do proceso de ensino-aprendizaxe desenvolvido na aula.

o Favorecer a observacién directa de diferentes procesos naturais e sociais.

e Promover o traballo de expresion, tanto de forma oral como escrita, de cofiecementos ou opiniéns.

o Colaborar na aprendizaxe da realidade social, cultural e linguistica doutras culturas.

o Favorecer as habilidades de expresion plastica e dramética, asi como valorar todas as
manifestacions artisticas.

o Colaborar con outras institucions tanto locais como rexionais, asi como con organizacions culturais
e deportivas sen animo de lucro.

e Programar actividades que favorezan as relacions persoais e de grupo, asi como a insercién social.

o Favorecer o respecto e tolerancia ante a diversidade de culturas, crenzas, razas e pobos.
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e Promover o interese e respecto polo entorno natural e 0 medio ambiente.

e Fomentar o interese polas actividades que o alumnado poida incorporar ao seu tempo de lecer.

o Favorecer o desenvolvemento persoal dos alumnos e alumnas e o seu acceso ao patrimonio
cultural.

e Ofertar, informar, orientar e coordinar as posibles actividades educativas.

o Aproveitar os medios tecnoldxicos: DVD, video, camara fotogréfica, lousa dixital, webb do
centro..., para fomentar o interese polas distintas actividades e o aproveitamento posterior destas.

o Coordinar as actividades co ENDL, Equipo de Biblioteca, Departamento de Orientacidn, asi como
cos Equipos de nivel.

o Manter informada 4 comunidade educativa das actividades a través da paxina web do centro.

Actividades

As actividades ofertadas ao longo do curso estaran numeradas, clasificadas e catalogadas no arquivo

do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

O EACE elaborara as correspondentes autorizacions para todas as actividades complementarias e
extraescolares contempladas na presente PXA, gque seran asinadas polos titores/as legais do alumnado.
Para todas aqueloutras que poidan xurdir ao longo do ano académico e non estean contempladas na
presente PXA, actuarase segundo o disposto anteriormente. En ambos os casos, a totalidade dos
membros da comunidade educativa afectados, recibiran, en tempo e hora, a puntual e pormenorizada

informacion.

Segundo o recollido no artigo 8 da ORDE do 12 de abril do 2024 pola gue se aproba o calendario
escolar para o curso 2024/25 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidad
Auténoma de Galicia, os centros docentes poderan celebrar as conmemoraciéns que establezan na sta
PXA, tendo en conta, no seu caso, 0s criterios sobre a incorporacion de elementos transversais e sobre
o0 desefio das actividades complementarias recollidos na concrecion curricular. A estes efectos, as

conmemoraciéns indicadas no anexo | de dita Orde teran caracter orientativo.

No mesmo artigo indica que os centros docentes poderan organizar, no horario lectivo, actividades de
interese relacionadas co seu proxecto educativo e funcional co obxecto de promover ou celebrar

conmemoracions que sensibilicen sobre temas de interese.

INFANTIL 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
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40 Actividades no Saidas pola Visita ao Distrito

centro. contorna. forestal.

50 Domus. Saidas pola Concertos didacticos
contorna. Concertos Castro de Sargadelos.
didacticos.

6° Saidas pola Saidas pola Visita & granxa- escola

contorna. contorna.

(6°) Obradoiro “Programa de Estimulacion da linguaxe oral (PELO)” En sesions de 20 minutos, unha
vez a semana, impartido pola mestra de apoio do nivel. O seu desenvolvemento reflictese na
programacion do Departamento de Orientacion.

PRIMARIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

1° Depuradora de Museo das Marifias Saidas pola
Betanzos. Visita ao Distrito contorna.
Espectaculo de forestal. Casa dos peixes.
maxia.
Roteiro polo casco
de Betanzos.

20 Castro de Museo das Marifias. Saidas pola
Sargadelos. contorna.
Espectaculo de
maxia.
Saidas pola
contorna.

3° Domus Roteiro polo casco Saida a unha casa,

historico de Betanzos. Obradoiro,

Concerto Clave de Granxa- escola.
Fa Museo das Marifias.

40 Concerto Clave de Museo de Belas Artes. Campionato do
Fa Asociacion 10: Mundo de Pesca
Museo Astronomia Mosca: Arcay.
Arqueoloxico Planetario portétil. Visita &
Caldoval. Teatro Abanca: As Depuradora.
Talia Teatro: tarefas entre todos/as.
Lambetadas.

50 Concerto Clave de Concertos didacticos. Castro de
Fa Torre de Hércules ou Sargadelos
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Museo de Belas
Artes

Castelo de Santo
Antén
Roteiro polo casco

histdrico de Betanzos.

60

Concerto Clave de
Fa

Eroski

Pleno do Concello

Concertos didacticos
en inglés. Fundacion
Abanca.

Saidas pola contorna.
CIEC. Centro de
Estampacion de
Betanzos.

Zonafan
Graduacion.
Ruta dos Caneiros.

A temporalizacién destas actividades pode variar segundo a dispofiibilidade de datas dos lugares onde
se realizard a actividade.

Ao longo do curso o alumnado de 5° e 6° de EP participara no Plan Director da Garda Civil.
Asimesmo contarese coa partipacion de Primaria no Plan de formacion Viaria organizado pola policia

local.

Mes Dia Conmemoracion

Novembro 25 Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
Decembro 3 Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.
Xaneiro 30 Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

Febreiro 23 Dia de Rosalia de Castro.

Marzo 8 Dia Internacional da Muller.

Abril Do 21 a0 25 Semana do Libro.

Maio Do 12 a0 16 Semana das Letras Galegas.

Xufio 5 Dia Mundial do Ambiente.

5.5.6. Equipo TIC. Proxecto

Compofientes:
Coordinador: Paz Rey, Alberto

El: Sampedro

Lépez, Alba

Veloso Blanco, José Luis
Naya Lo6pez, Eva

EP: Varela Oereira, Miguel
Miramontes Penas, Marta
Diaz Bautista, José Angel

Pereira Ayude, Ricardo
Fenandez Lo6pez, Begofia
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Introducion

Un dos obxectivos da Lei Organica para a Mellora da Calidade Educativa, LOMCE, para
Educacion Primaria ¢ “Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacion e
da comunicacidn, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que reciben e elaboran”.

E tal como se insiste na Lei Organica para a modificacion da Lei Orgéanica de Educacion,
LOMLOE, sobre a necesidade de ter en conta o cambio dixital que se estd producindo nas nosas
sociedades e que forzosamente afecta & actividade educativa. O desenvolvemento da competencia
dixital non supén soamente o dominio dos diferentes dispositivos e aplicaciéns. O mundo dixital é un
novo hébitat no que a infancia e a mocidade viven cada vez mais: nel aprenden, relaciénanse,
consomen, gozan do seu tempo libre. Co obxectivo de que o sistema educativo adopte o lugar que lle
corresponde no cambio dixital, incluindo a atencion ao desenvolvemento da competencia dixital dos e
as estudantes de todas as etapas educativas, tanto a través de contidos especificos como nunha
perspectiva transversal, e facendo fincapé na fenda dixital de xénero.

As Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién (TIC) tefien un gran impacto social, estando
nunha etapa dominada polas telecomunicacions: a sociedade da informacion e o cofiecemento.

Este avance social, que ten como motor principal as TIC, obriga aos centros educativos a
manterse alerta ante 0s cambios que se producen en tddalas ordes da vida que, ademais, afectan ao
obxectivo central do sistema educativo, a creacion e a transmision da informacién e do cofiecemento.

As novas tecnoloxias son un elemento de mellora na Calidade do Ensino que posibilitan o
acceso & informacion tanto ao profesorado como ao alumnado, polo que debemos aproveitar 0s
avances tecnoloxicos co fin de conseguir un ensino de maior calidade.

O ordenador e demais recursos TIC deben introducirse nas aulas dende Educacion Infantil con
naturalidade, como unha ferramenta de traballo mais, sen esperar del a solucién a tédolos problemas.
A interaccién que nos ofrecen os distintos medios tecnoléxicos, pizarra dixital, ordenador...
proporcionan un elemento motivador considerable.

Neste curso 2024/2025, segue desenrolandose o Plan Dixital de centro. Asi mesmo contindase no
proxecto Abalar e no Proxecto E-Dixgal, nos niveis de 5° e 6° de Educacién Primaria, once aulas con
todo o equipamento, dotacion e recursos TIC necesarios.

A abundancia de recursos das novas tecnoloxias permitennos axudar de forma amena e
estimulante aos alumnos con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE), asi como
contribuir a compensar posibles carencias e desaxustes que poida haber no alumnado por motivos
familiares, sociais ou culturais.

Obxectivos

Obxectivos xerais

e Implantar o uso das TIC, novos dispositivos e ferramentas dixitais como parte de traballo no proceso
ensino aprendizaxe, e cofiecer 0s seus usos basicos e as stas posibilidades para a Comunidade
Educativa.

e Continuar cos Proxectos E-Dixgal e Abalar.
e Continuar o desenvolvemento do Plan Dixital de Centro.

Obxectivos para o profesorado
e Estimular ao profesorado para que introduza as TIC na sua practica docente.
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e Promover o perfeccionamento e actualizacion do profesorado nas TIC, como base fundamental para
o desenvolvemento dos proxectos.

e Potenciar 0 emprego da informatica como ferramenta de traballo cotid na aula: programacions,
fichas, actividades TIC,...

e Intercambiar cofiecementos e experiencias a través de Internet.

e Promover a busca de informacion a través de Internet.

e Adquirir o cofiecemento basico do emprego seguro da tecnoloxia

e Emprego dos recursos da Aula de Informatica e Polo Creativo.

¢ Promover a aprendizaxe das posibilidades e dos recursos do Proxecto Abalar.

e Utilizar os recursos que proporciona o Proxecto Abalar.

e Desenvolver o proxecto E-Dixgal en 5° e 6° nivel de Educacién Primaria.

e Colaborar na dinamizacion da paxina web do centro.

e Solucionar os problemas técnicos mais comdns que xorden nos equipos informaticos.

e Fomentar o uso do correo electrénico como medio de comunicacion da comunidade educativa.

e Cofecer o funcionamento das Aulas Virtuais como ferramenta no ensino e intercambio de
informacion.

e Empregar os distintos recursos TIC na atencion das NEAE/NEE.

Obxectivos para o alumnado
o Facilitar ao alumnado un instrumento atractivo para adquirir e afianzar cofiecementos.
o Utilizar a PDI e os paneis dixitais como recurso para reforzar contidos curriculares.

e Aprender 0 manexo béasico do sistema operativo, 0os programas que se van utilizar na aula,
navegacion por Internet, correo, etc.

Potenciar o uso do ordenador como un medio de aprendizaxe.
Desenvolver estratexias para a busca, seleccion e organizacion da informacion.
o Cofiecer estratexias para 0 emprego seguro das tecnoloxias ao alumnado.
» Fomentar o uso dos medios informéaticos como forma de romper coas desigualdades sociais.
e Potenciar a utilizacién dos recursos & disposicion do colexio polo Proxecto Abalar e Polo Creativo.

e Adquirir, por parte do alumnado de 5° e 6° de Educacion Primaria, estratexias e habilidades no uso
da plataforma EVA e dos distintos libros dixitais.

« Cofecer a Aula Virtual do centro.

Obxectivos en relacién & comunidade educativa

Potenciar a expresion e a participacion de toda a Comunidade Educativa nas actividades do Centro
a través da paxina web do centro.

Favorecer o uso do Abalar mébil como canle de comunicacion profesorado-familias.
e Integrar progresivamente a comunidade educativa no Espazo Abalar.

e Dar a cofiecer a plataforma EVA e o Proxecto E-Dixgal &s novas familias que se incorporan ao
programa e ao centro.
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Organizacion

Debe ser un proxecto global do centro, polo que, afecta ao profesorado, ao alumnado e, en xeral, &
comunidade educativa, asi como a espazos comuns e aos horarios. O proxecto require un coordinador
con tempo suficiente de dedicacion semanal para levar a cabo as slas tarefas con eficacia, cuns
profesores que se impliquen e que vaian adquirindo autonomia progresivamente, e con recursos
suficientes que o fagan operativo.

Funcions do coordinador

« Planificar, organizar e xestionar os medios e recursos de que dispon o centro.
o Xestionar a revision dos distintos equipos informaticos e actualizalos.

e Supervisar a instalacion, configuracion e desinstalacion do software educativo.

e Promover e dinamizar as actividades de formacion relacionadas coas Novas Tecnoloxias, co
Proxecto Abalar e co Polo Creativo.

e Inventariar os recursos dispofiibles no centro, tanto en Infantil coma en Primaria, para a sla
utilizacion.

o Participar na xestion do orzamento asignado ao proxecto e velar pola sla utilizacion ao servizo dos
fines do proxecto.

e A actualizacion e mantemento da paxina web e Aula Virtual. (En conxunto co profesorado
colaborador) .

Horario

A Xefa de Estudos e o coordinador TIC elaboraran o horario para o uso dos espazos e 0S recursos.
Unha vez feito comunicaraselle aos titores e resto do profesorado.

Metodoloxia
Con caracter xeral.

o Cofiecemento previo a calquera actividade con nenos e as nenas do funcionamento da aula: aparellos,
conexions, etc.

e Ao remate da actividade, o profesorado é responsable de que a aula quede recollida, os equipos
apagados e todo disposto para volver a ser utilizada novamente.

Antes de realizar a actividade na aula.
¢ O profesorado debe cofiecer os programas cos que vai traballar e o contido dos mesmos.

e Practicar os programas a desenvolver antes de ir cos alumnos e as alumnas.

Na aula.
e Presenza directa do profesor ou da profesora.

o Facer fincapé nos habitos basicos: acender e apagar o ordenador, uso axeitado do rato e o teclado,
etc.
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o Acostumar ao alumnado a tratar correctamente o material e deixar recollida a aula.
 Explicarlle & clase a actividade que se vai a facer e o traballo que van levar a cabo.

Ao finalizar a sesion.
e Recoller a aula, deixar tddolos equipos desconectados e todo listo e preparado para a proxima
utilizacion da mesma.

e Comunicar ao coordinador TIC, as posibles incidencias que puido haber no material co fin de
amanalo o antes posible.

Contidos

Con respecto as novas tecnoloxias

o Cofiecemento do manexo do software empregado na aula

o Partes do ordenador e distinto tipo hardware

o Posibilidades da informaética e as sUas aplicacions na vida cotié.
o Desenvolver actividades de educativas, ocio,...

Criterios a ter en conta con respecto as areas do curriculo

e Empregar a tecnoloxia na procura de informacion para o desenvolvemento de proxectos e
actividades na aula.

e Iniciarse no cofiecemento do mundo préximo.

¢ Actividades de apoio aos contidos que se estan a traballar.

¢ Apoiar no desenvolvemento das destrezas fundamentais (lectura, escritura, calculo, expresion).
o Afianzar aspectos espaciais e temporais.

o Perfeccionar as aprendizaxes fundamentais.

¢ Creacion de textos e correccion.

¢ Calculo mental e manual.

¢ Actividades de resolucion de problemas.

e Elaborar presentacidns con distintos medios tecnoldxicos.

e Comunicacion con outros compafieiros a través de Internet, chats,...

Actividades durante o curso.

Para Educacion Infantil.

o Recofiecer as principais partes dun ordenador.

o Acender e apagar o ordenador e manexar o rato.

e Empregar programas ou aplicacions informaticas para colorear, facer crebacabezas, aprender letras,
ndmeros, ...

e Iniciarse na creacion de producions sinxelas a través da pizarra dixital.

e Usar iconas para acceder aos programas e recofiecer algunhas ferramentas empregadas.

e Facer unha navegacion sinxela por distintas paxinas web.

e Achegar ao alumnado ao cofiecemento da linguaxe audiovisual, dixital ou multimedia como
instrumento de comunicacion.

« Visionar videos educativos.
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o Aceptar as normas para o uso das TIC.
o Coriecer a Aula Virtual do Centro
o Coriecer e empregar os materiais do Polo Creativo

Para 1° nivel de EP

o Recofiecer e nomear as partes dun ordenador.

e Empregar, de forma guiada, programas e aplicacions informéaticas no ordenador ou na pantalla
dixital, como por exemplo identificar as letras, as formas xeométricas, 0s numeros, reforzar a
ortografia,...

¢ Buscar informacion na web coa axuda do mestre.

e Acudir & aula TIC para traballar con diferentes programas educativos.

¢ Visonar videos educativos.

e Amosar interese no uso das TIC.

e Aceptar as normas para o uso das TIC.

o Cofiecer a Aula Virtual do Centro

o Cofiecer e empregar 0s materiais do Polo Creativo

Para 2° nivel de EP

e Empregar, de forma guiada, programas e aplicacions informéaticas no ordenador ou na pantalla
dixital, para identificar as letras, as formas xeométricas, 0os niumeros, para reforzar ortografia,...

Buscar informacion na web coa axuda do mestre.

Acudir 4 aula TIC para traballar con diferentes programas educativos.

Ver videos educativos.

e Consultar na biblioteca, coa axuda do mestre, diferentes fontes bibliograficas en soporte
informético para obter informacion sobre libros do seu interese.

e Amosar interese no uso das TIC.

e Aceptar as normas para o uso das TIC.

e Cofiecer a Aula Virtual do Centro

o Cofiecer e empregar 0s materiais do Polo Creativo

Para 3° nivel de EP

e Empregar, de forma guiada, programas e aplicacions informéaticas no ordenador ou na pantalla
dixital, para reforzar e apoiar o traballado na aula.

o Reforzar os contidos das distintas materias a través dos blogues de centro,...

e Buscar informacion sobre algunha temética na web.

e Ver videos educativos.

e AcudiraaulaTIC.

e Amosar interese no uso das TIC.

o Coriecer e empregar a Aula Virtual do Centro.

o Coriecer e empregar os materiais do Polo Creativo

Para 4° nivel de EP
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e Empregar de forma guiada programas e aplicacions informéaticas no ordenador ou na pantalla
dixital para reforzar o aprendido, para elaborar algun texto sinxelo,...

e Presentar os traballos requeridos, en soporte dixital, de maneira ordenada, clara e limpa.

e Buscar informacién sobre algunha temética na web, seleccionando a relevante, organizandoa
axeitadamente, .

e Ver videos educativos.

e Consultar na biblioteca, de maneira guiada, diferentes fontes bibliogréaficas en soporte informéatico
para obter informacion sobre libros do seu interese.

e Amosar interese no uso das TIC.

o Cofiecer e empregar a Aula Virtual do Centro

o Coriecer e empregar os materiais do Polo Creativo

Para 5° nivel de EP

o Utilizar os programas e repositorio de contidos dispofiibles no proxecto Abalar.

o Traballar e realizar actividades interactivas co libro dixital.

o Utilizar os recursos dispofiibles na plataforma EVA.

o Empregar programas e aplicacions informaticas no ordenador para reforzar o aprendido.

» Buscar, seleccionar e organizar a informacidn relevante sobre algunha temética concreta.

« Elaborar traballos en formato dixital, empregando o tratamento de textos dunha maneira axeitada,
incluindo graficos, notas ao pé,...

e Comunicar os resultados dun traballo a través dos medios que permiten as TIC (presentacions,
blogues, video, etc.).

o Utilizar recursos dispofiibles na rede, coma visionado de videos educativos,...

e Consultar na biblioteca diferentes fontes bibliograficas en soporte informatico para obter
informacidn sobre libros do seu interese.

e Amosar interese no uso das TIC.

« Cofiecer e empregar 0s materiais do Polo Creativo

Para 6° nivel de EP

o Utilizar os programas e repositorio de contidos dispofiibles no proxecto Abalar.

o Traballar e realizar actividades interactivas co libro dixital.

o Utilizar os recursos dispofiibles na plataforma EVA.

» Empregar programas e aplicacions informaticas no ordenador para reforzar o aprendido

 Buscar, seleccionar e organizar a informacion relevante sobre algunha temética concreta.

e Elaborar traballos en formato dixital, empregando o tratamento de textos dunha maneira axeitada,
incluindo graficos, notas ao pé,...

e Comunicar os resultados dun traballo a través dos medios que permiten as TIC (presentacions,
blogues, video, etc.).

o Utilizar recursos dispofiibles na rede, coma visionado de videos educativos,...

e Consultar na biblioteca diferentes fontes bibliograficas en soporte informéatico para obter
informacion sobre libros do seu interese.

e Amosar interese no uso das TIC.

 Coriecer e empregar os materiais do Polo Creativo.
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Ademais destas actividades tamén se encontrarian aqueloutras dirixidas a aquel alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, NEAE, para a consecucion das stUas aprendizaxes,
adaptandose as suas peculiaridades e ritmos de aprendizaxe.

Avaliacion

o Realizar un seguimento trimestral do proxecto E-Dixgal e do Polo Creativo.

elevar a cabo unha avaliacion trimestral das actividades referidas e facer os cambios ou
modificacions pertinentes.

¢ Facer unha avaliacién ao final do curso escolar valorando o grao de consecucién dos obxectivos.

¢ Realizacion dunha memoria-final onde se recollan os resultados da avaliacion do Proxecto TIC.

5.5.7. ABIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca escolar preséntase como un espazo clave no desenvolvemento integral do
alumnado, proporcionando recursos e oportunidades que favorecen tanto o seu crecemento
académico como persoal. No noso centro educativo, o equipo de biblioteca traballa coa
finalidade de promover a lectura, a alfabetizacion informacional e 0 acceso a recursos
educativos de calidade, ao mesmo tempo que fomentamos a curiosidade, 0 pensamento critico
e 0 gusto pola aprendizaxe.

A nosa programacion anual esta alifiada cos obxectivos do proxecto educativo do centro e coa
normativa vixente en materia de bibliotecas escolares en Galicia. Neste sentido, traballamos
desde un enfoque inclusivo e adaptado & diversidade do noso alumnado, seguindo 0s
principios do Desefio Universal para a Aprendizaxe (DUA) e utilizando metodoloxias activas
e innovadoras como a Aprendizaxe-Servizo, o traballo por proxectos e a gamificacion.

Nesta programacion, marcamos como obxectivos principais a dinamizacién da biblioteca
como motor de innovacion pedagoxica, a creacion de espazos de participacion e colaboracion
entre a comunidade educativa, e a implementacién de actividades que promovan a lectura
critica e creativa. Ademais, planificamos accidns orientadas & formacién en competencias
dixitais e informacionais, imprescindibles nun contexto de transformacion dixital.

Asi mesmo, propofiemos accions concretas para integrar a biblioteca na vida diaria do centro,
fomentando a sua utilizacién non s6 como espazo de estudo e lectura, senén como un
laboratorio de ideas onde o alumnado pode investigar, crear e colaborar. A biblioteca non s
facilitard o acceso a materiais impresos e dixitais, sendn que tamén sera un lugar de encontro
para actividades culturais, exposicions, obradoiros e proxectos colaborativos.

Con esta programacion anual, o equipo de biblioteca comprométese a xerar un ambiente
acolledor e enriquecedor que axude a todo o alumnado a desenvolver as stias competencias
lectoras, investigadoras e creativas, mentres se consolidan os valores de cooperacion, respecto
e aprendizaxe activa.

Equipo de biblioteca
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O equipo de biblioteca esta formado por un grupo de profesionais comprometidos co fomento
da lectura, a dinamizacion dos recursos informacionais e 0 apoio ao proceso educativo en
todas as sUas etapas. A continuacion, preséntanse as persoas que, dende diferentes roles,
colaboran para facer da biblioteca un espazo activo e accesible para toda a comunidade
educativa.

Noelia Pereira Diaz Coordinadora Primaria
Claudia Penas Fandifio Integrante do equipo Primaria
Silvia V. Crespo Naveira Integrante do equipo Primaria
Yolanda Martinez Integrante do equipo Primaria
Redondo

Iria Dopico Campos Integrante do equipo Primaria
Juan José Abeijon Pousa Integrante do equipo Primaria
Silvia M. Fernandez Colaboradora Primaria
Castrillon

Ana Isabel Fernandez Dinamizadora Infantil
Faraldo

Alba Sampedro Ldpez Colaboradora Infantil
Ana Barral Lopez Colaboradora Infantil

Organizacion

A organizacion do equipo de biblioteca estrutirase de maneira colaborativa e coordinada para
garantir o correcto funcionamento e a consecucion dos obxectivos propostos ao longo do
curso escolar. Abaixo describense os principais aspectos relacionados coa xestion interna do
equipo:

a. ESTRUTURA DO EQUIPO

O equipo de biblioteca est& coordinado por unha persoa que se encarga de planificar, dinamizar e
supervisar as accions relacionadas coa biblioteca escolar. Cada un dos membros do equipo ten
asignadas funcidns especificas, garantindo unha distribucion equilibrada das tarefas e unha atencion
eficiente &s necesidades de cada etapa educativa.

b. REUNIONS DE COORDINACION
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O equipo reunirase periodicamente ao longo do curso para revisar as accions realizadas,
planificar novas actividades e avaliar o impacto das mesmas. As reunions ordinarias
celebraranse cunha periodicidade mensual (primeiro luns de cada mes) e estaran dirixidas
pola coordinadora. En cada sesion, estableceranse tarefas concretas e designaranse
responsables para a sua execucion.

C. DISTRIBUCION DE TAREFAS
Cada integrante do equipo asume funcions relacionadas coa sua etapa educativa ou co seu rol

especifico. A distribucion das tarefas realizarase segundo as seguintes lifias de actuacion:
. Xestion de fondos bibliogréaficos.

. Dinamizacion e fomento da lectura.
. Dinamizacion do laboratorio creativo de aprendizaxe: radio, creativa, robdtica...
. Proxecto Documental Integrado.

d. SERVIZO DE PRESTAMO LIBROS:

o Recreos: 0 servizo de préstamo funcionara durante os recreos, onde o alumnado sera atendido polas
persoas integrantes do equipo de biblioteca.

o Venres de Biblio: a tarde dos venres, de 16.00 a 18.00 a biblioteca estara aberta para a comunidade
educativa (de outubro a maio) e atendida por persoas integrantes do equipo de biblioteca.

o Titorias: o profesorado podera facer préstamos para si mesmos ou para a sla aula ou para o seu
alumnado. Para iso, pode proceder das seguintes maneiras:

o Xestionar el mesmo o0s empréstitos a través da aplicacion KOHA.

o Deixar anotado nunha folla os datos relativos aos préstamos (nome e apelido do alumnado,
namero de rexistro do libro) para que posteriormente o equipo de biblioteca introduza estes
datos en KOHA.

e. USO DA BIBLIOTECA EN HORARIO ESCOLAR

Para facer uso da biblioteca durante o horario lectivo o alumnado debera ir sempre acompariado de
profesorado. Sera necesario reservar quenda no horario semanal para asegurarse de que non hai
ningunha actividade programada a esa hora polo equipo de biblioteca ou que outra aula a estea a
ocupar.

f. HORARIO DE PERMANENCIA DO EQUIPO

O horario de permanencia na biblioteca dos membros do equipo estara exposto na porta de entrada da
biblioteca. Este horario estara condicionado polas sesidns lectivas asignadas a cada docente, asi como
polas gardas de substitucion que poidan xurdir.

Debido a que as horas de permanencia na biblioteca por parte dos membros do equipo se veran
reducidas respecto das horas que se dispofiian en cursos anteriores, o equipo de biblioteca vese na

38



CEIP FRANCISCO
VALES VILLAMARIN

obriga de dedicar todas esas horas a labores organizacion e xestion da biblioteca, tendo que delegar o
servizo de empréstamo de libros en horario lectivo ao profesorado que acude co alumnado & mesma.

g. AVALIACION E SEGUIMENTO

O equipo de biblioteca comprométese a realizar un seguimento continuo das accions
desenvolvidas a través de mecanismos de avaliacion interna, como a analise da participacion
en actividades, o numero de préstamos realizados ou as enquisas de satisfaccion. A avaliacion
permitira axustar e mellorar as accions a medida que avance o curso.

Obxectivos

1. Fomentar o habito lector e 0 amor polos libros:

o Promover o pracer pola lectura en todo o alumnado, desde Educacién Infantil ata Primaria,
a través de actividades de animacion a lectura, celebracions literarias e eventos
relacionados coa literatura.

o Facilitar o acceso a unha ampla variedade de materiais bibliograficos, adaptados s
distintas idades e intereses do alumnado.

2. Desenvolver a alfabetizacion informacional e dixital:

o Proporcionar formacion ao alumnado e ao profesorado no uso das ferramentas dixitais da
biblioteca (como KOHA) e nos procesos de busca, seleccion e uso da informacion.

o Fomentar o uso responsable e critico da informacion, formando ao alumnado para que
poida avaliar fontes e empregar a informacion de forma ética.

3. Integrar a biblioteca no proceso de ensino-aprendizaxe:

o Promover o uso da biblioteca como un recurso pedagdxico para apoiar proxectos de aula,
traballos interdisciplinares e actividades de investigacion.

o Incentivar a participacion do profesorado no desefio de proxectos que integren a biblioteca
nas suas programacions, facilitando o acceso a recursos que complementen o curriculo.

4. Dinamizar o espazo da biblioteca como centro de convivencia:

o Facer da biblioteca un lugar de encontro e intercambio, tanto para actividades culturais
(obradoiros, exposiciéns, contacontos) como para actividades colaborativas entre
diferentes etapas educativas.

o Crear espazos acolledores e adaptados para a lectura individual, o traballo en grupo e a
consulta de materiais, asegurando que o alumnado atope un ambiente comodo e
estimulante.

5. Promover a inclusion e a atencion a diversidade:

o Garantir que os recursos bibliogréaficos e as actividades da biblioteca sexan inclusivos,
tendo en conta a diversidade cultural, linglistica e cognitiva do alumnado.

o Fomentar o acceso equitativo aos recursos da biblioteca, incluindo materiais adaptados a
alumnado con necesidades educativas especiais ou con dificultades de aprendizaxe.

6. Establecer unha colaboracién activa coa comunidade educativa:

o Implicar a todo o profesorado e as familias no uso da biblioteca como recurso educativo e
social, creando espazos de participacion aberta e colaboracion.
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o Facilitar a comunicacion entre o equipo de biblioteca e os diferentes equipos do centro para
adaptar as accions da biblioteca &s necesidades especificas de cada nivel.

7. Optimizar a xestion e a organizacion dos fondos bibliograficos:

o Manter actualizado o catalogo da biblioteca, asegurando que 0s recursos sexan variados,
actuais e de interese para o0 alumnado e profesorado.

o Xestionar de forma eficiente o servizo de préstamos, asegurando o rexistro correcto dos
movementos de libros e a sda accesibilidade mediante a aplicacion KOHA.

8. Auvaliacion e mellora continua do servizo da biblioteca:

o Realizar unha avaliacion periodica das actividades realizadas e do uso da biblioteca, coa
finalidade de mellorar os servizos ofrecidos e adaptar as accions s necesidades cambiantes
do alumnado e profesorado.

o Recoller a opinion da comunidade educativa a través de enquisas ou outras ferramentas
para mellorar a programacion e as actividades da biblioteca.

Lifias prioritarias de actuacion

A nosa biblioteca esta dividida en varios espazos que responden as diversas necesidades do
alumnado. Estes espazos non sé son utilizados para a lectura e o estudo, senon que actlian
como centros activos de creacidn, experimentacion e aprendizaxe colaborativa.

Con esta programacion anual, pretendemos consolidar a nosa biblioteca como un laboratorio
creativo de aprendizaxe, onde o alumnado poida desenvolver o pensamento critico, a
creatividade e as competencias dixitais nun entorno flexible e inclusivo. As seguintes lifias
prioritarias marcaran o noso traballo durante o curso escolar, coa intencién de mellorar a
organizacion e xestion da biblioteca, ampliar os recursos dispofiibles, fomentar a lectura e
potenciar a inclusion e a participacion de toda a comunidade educativa.

1.  ORGANIZACION E XESTION

o Participar nas iniciativas da Conselleria e Bibliotecas Escolares.

Promover o uso do “Recuncho Fedelleiro” para proxectos colaborativos.

Establecer novas opciéns formativas en radio escolar e expresién oral.

Adquirir novo material creativo.

Adaptar os espazos da biblioteca para traballo colaborativo e actividades creativas.
Introducir ferramentas tecnoldxicas para a creacion de contidos multimedia.
Desenvolver un programa anual de actividades para fomentar o pensamento critico e a

@)

o

o O O O

creatividade.

2. RECURSOS DA BIBLIOTECA

o Garantir a localizacion de informacion en fontes virtuais e publicacions periddicas.
o Afianzar o uso de recursos tecnoloxicos como 0 CROMA.
o Adquirir novidades en literatura infantil e xuvenil.
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Organizar encontros con profesionais dos medios de informacion.
Canalizar entrevistas para a Radio Escolar.

Ampliar a coleccion de recursos dixitais e audiovisuais.
Implementar sistemas de xestion para facilitar o acceso aos recursos.
Integrar os recursos da biblioteca en proxectos interdisciplinades.

O O O O O

3. FORMACION DE PERSOAS USUARIAS

o Desenvolver talleres de alfabetizacion informacional.

o Organizar formacién continuada para o profesorado.

o Crear guias e titoriais dixitais impresos.

o Investir en novo equipamento tecnoléxico.

o Fomentar o voluntariado de formacion en KOHA e radio escolar.

o Acrtellar recursos comuns para o Proxecto Documental Integrado (PDI).
4, FOMENTO DA LECTURA

Desenvolver a competencia linglistica a través de actividades integradas.

o

o Organizar encontros con escritores, ilustradores e artistas.

o Empregar Bibliopatio e exposicions para dar a cofiecer libros de LIX.

o Reorganizar as Caixas Viaxeiras e renovar a Caixa “Reading time”.

o Facilitar o acceso & plataforma de préstamo de contidos dixitais e-LBE.2
o Fomentar o uso comunitario da biblioteca.

5. BIBLIOTECA INCLUSIVA

o Ampliar e mellorar a coleccién e o equipamento.

o Continuar co asesoramento do Departamento de Orientacion.

o Renovar a cartelaria e etiquetaxe dos fondos.

o Contribuir a consecucién dos Obxectivos 2030 de equidade, calidade, dixitalizacion e
inclusion.

6. OUTRAS ACTUACIONS

o Fomentar a participacion das familias en actividades da biblioteca.

o Colaborar con entidades locais.

o Utilizar a web, a aula virtual e o blog para promover actividades e recursos.
Actividades
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mes actividades
. Elaboraciéon do PDI “Un mundo cheo de ciencia” e presentacion ao
claustro do mesmo.
. Elaboracion da Programacion Xeral Anual.
. Elaboracion do Plan Anual de Lectura.
. Organizacion e elaboracién de horarios de garda.
. Coordinacion e reparto de funcidns dos membros do Equipo de
biblioteca.
. Revision dos equipos, espazos e mobiliario das bibliotecas de e do
Recuncho Fedelleiro.
. Creacidn de codigos de barras para os libros que ainda non dispofien
setembro del
. Creacion de tejuelos.
. Inclusion de novos usuarios.
. Revision de caixas viaxeiras e establecemento de prioridades de
entrega en funcién das caracteristicas da biblioteca de aula.
. Revisions das coleccions.
. Coordinacion cos representantes dos distintos programas do centro
(Ed.Responsable, Dinamizacién da Lingua, Proxecta, PFPP, VVoz Natura,
TICs...).
. Activacion de profesorado colaborador para empréstitos en KOHA.
. Apertura oficial da biblioteca (mediados de mes).
. PDI: AFORMULA DO SABER
. Lecturas compartidas.
. Catalogacion e expurgo de libros.
. Formacién para o profesorado para o empréstito de libros a través de
outubro Koha. . .
. Formacion de usuarios.
. Reparto de caixas viaxeiras.
. Recomendacions para o xornal “Betanzos ¢ a siia comarca”.
. Promocidn da Plataforma de lectura dixital ELBE-2.
. Publicacions online.
. Inicio de Bibliopatio.
. PDI: ROTEIRO DE EXPERIMENTOS
. PDI: DETECTIVES DA CIENCIA
. Lecturas compartidas.
. Bibliopatio.
. Catalogacion e expurgo de libros.
novembro . Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.
. Venres de historias-musicais.
. Venres de Biblio (apertura da biblioteca & comunidade educativa os

venres pola tarde).
. Recollida de suxestions de usuarios/as.
. Publicaciéns online.
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PDI: ROTEIRO DE EXPERIMENTOS

PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

Lecturas compartidas.

Bibliopatio.

Catalogacion e expurgo de libros.

Recomendacions para o xornal “Betanzos e a siia comarca”.
Venres de historias-musicais.

Venres de Biblio.

Recollida de suxestions de usuarios/as.

Publicacions online.

decembro

PDI: FADAS DA CIENCIA

PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

Lecturas compartidas.

Bibliopatio.

Catalogacion e expurgo de libros.

Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.
Venres de historias-musicais.

Venres de Biblio.

Recollida de suxestions de usuarios/as.

Publicacions online.

xaneiro

PDI: FADAS DA CIENCIA

PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

Lecturas compartidas.

Bibliopatio.

Catalogacion e expurgo de libros.

Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sua comarca”.
Venres de historias-musicais.

Venres de Biblio.

Recollida de suxestions de usuarios/as.

Publicacions online.

febreiro

PDI: FADAS DA CIENCIA

PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

Lecturas compartidas.

Bibliopatio.

Catalogacion e expurgo de libros.

Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.
Venres de historias-musicais.

Venres de Biblio.

Recollida de suxestidns de usuarios/as.

Publicacions online.

marzo

PDI: FADAS DA CIENCIA

PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

Lecturas compartidas.

Bibliopatio.

Catalogacion e expurgo de libros.

Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.

abril
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. Venres de historias-musicais.

. Venres de Biblio.

. Recollida de suxestions de usuarios/as.
. Publicaciéns online.

. PDI: DETECTIVES DA CIENCIA

. Lecturas compartidas.

. Bibliopatio.

. Catalogacion e expurgo de libros.

maio . Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.
. Venres de historias-musicais.

. Venres de Biblio.

. Recollida de suxestions de usuarios/as.

. Publicacions online.

. PDI: DAR A CONECER O NOSO TRABALLO
. Lecturas compartidas.

. Bibliopatio.

. Catalogacion e expurgo de libros.

o Recomendacions para o xornal “Betanzos e a sia comarca”.
UFiO . Venr_es d_e’ histori_as—musicais.
. Publicacions online.
. Avaliacion de actividades e elaboracion da Memoria Final.
. Entrega de memorias e xustificacion econémica de actividades
promovidas por Bibliotecas Escolares de Galicia
. Guia de Lecturas de veran.
. Clausura da Biblioteca.
Avaliacién

A avaliacién da programacion da biblioteca serd un proceso continuo ao longo do curso, co

obxectivo de mellorar e adaptar as actuacions as necesidades da comunidade educativa. A

través de distintos indicadores de éxito realizarase un seguimento detallado das actividades e

servizos ofrecidos pola biblioteca. A continuacidn, preséntanse os principais indicadores de

éxito para a avaliacion:

o Numero de préstamos: Avaliarase o total de libros e outros recursos prestados cada mes,
comparando o incremento porcentual en relacion co ano anterior. Este dato permitird observar o
nivel de uso da biblioteca e a sua efectividade na difusion do material dispofiible.

o Participacién nas actividades: Rexistrarase 0 nimero de estudantes que participan nas actividades
organizadas pola biblioteca (eventos culturais, formativos, etc.). Tamén se contabilizaran o nimero
de eventos realizados e a asistencia a cada un deles, permitindo medir o impacto e o interese
xerado.

o Satisfaccion dos usuarios: Recolleranse os resultados das enquisas de satisfaccion dirixidas a
alumnado, profesorado e familias. A analise dos comentarios e suxestions proporcionara
informacion valiosa para mellorar a programacion e os servizos da biblioteca.
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Uso dos recursos dixitais: Medirase o nimero de accesos e descargas na plataforma de préstamo de
contidos dixitais e-ELBE.2 e a frecuencia de uso das ferramentas tecnoloxicas dispofiibles na
biblioteca (CROMA, KOHA, etc.).

Impacto das formacions: Rexistrarase o nimero de sesions formativas realizadas tanto para o
profesorado como para o alumnado. A avaliacion da eficacia destas formacions farase a través de
cuestionarios de feedback.

Engadidos & coleccion: Avaliarase o nimero de novos materiais adquiridos durante o curso,
valorando a diversidade de temas e idiomas presentes nos novos recursos incorporados & biblioteca.

Voluntariado: Rexistrarase o numero de estudantes voluntarios que participan activamente nas
actividades da biblioteca, avaliando a sta contribucion & dinamizacion e organizacion do espazo.

Actividades de fomento da lectura: Farase un seguimento das actividades organizadas para o
fomento da lectura, como encontros con escritores, ilustradores e artistas, contabilizando o nimero
de eventos e a sUia participacion.

Accesibilidade e inclusion: Avaliaranse as melloras realizadas na accesibilidade dos recursos e
espazos da biblioteca, asi como a diversidade e inclusion dos materiais adquiridos en formatos
accesibles (lectura facil, audiolibros, etc.).

Colaboracion coas familias e a comunidade educativa: Medirase o nimero de eventos e actividades
que involucran as familias, asi como o nivel de participacion destas nas actividades organizadas
pola biblioteca.

Difusion e promocion en lifia: Avaliarase o nimero de publicacions realizadas no blog e na web da
biblioteca, asi como o nimero de visitas e interaccidns que se producen nas plataformas en lifia.
Cumprimento dos Obxectivos 2030: Farase un seguimento do numero de actividades realizadas que
contriblan aos Obxectivos 2030 (equidade, calidade, dixitalizacion e inclusion), asi como unha
avaliacién do impacto destas actividades no progreso cara a eses obxectivos.
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PLAN ANUAL DE LECTURA 2024-2025
Fundamentacion

A adquisicion dun habito lector sdlido é esencial para o éxito académico e o desenvolvemento
integral do alumnado. A lectura contrible & adquisicion de competencias basicas que permiten
ao alumnado ser autbnomo na stia aprendizaxe e avanzar no seu cofiecemento.

Este plan anual ten como obxectivo integrar, de maneira ordenada e sistematica, actividades e
obxectivos que promovan a lectura como unha ferramenta clave tanto no &mbito escolar como
no extraescolar. A implicacion de toda a comunidade educativa, en coordinacion co equipo de
biblioteca e o claustro, serd fundamental para conseguir que a lectura e o libro tefian un papel
central no noso centro.

Baseandonos no Proxecto Lector de Centro e na lexislacion educativa actual, presentamos o
Plan Anual de Lectura para o curso 2024-2025.

Andlise previa

Para pofier en funcionamento o plan realizamos unha analise dos medios que posue o centro
para cubrir as necesidades, asi como unha avaliacion do uso real que se fai dos mesmos. O
Equipo de biblioteca realiza esta analise no mes de setembro e propdn as medidas que se han
de levar a cabo para modificar, innovar ou eliminar as medidas que non se consideren
axeitadas e decidir tanto as lifias prioritarias de actuacién da biblioteca de Leo e Marifia como
0s Obxectivos do Plan que nos ocupa.

Obxectivos:

Obxectivos xerais:

. Fomentar o habito lector como unha practica cotia e pracerosa para o0 alumnado.

. Desenvolver a capacidade lectora do alumnado para mellorar a comprension lectora en todas as
areas do curriculo.

. Fomentar a lectura como actividade de lecer, tanto no ambito escolar como no extraescolar,
implicando as familias.

. Promover o uso das TIC como un recurso para a lectura e a busca de informacion.

. Converter a biblioteca nun espazo creativo e dinamizador, aberto a innovacion e & inclusion,
onde o alumnado poida experimentar, aprender e gozar.

. Fomentar a alfabetizacion informacional e mediatica (ALFIN e AMI) para formar usuarios
criticos e responsables.

. Integrar a lectura no Proxecto Documental Integrado (PDI) "Un mundo cheo de ciencia”.

Obxectivos especificos:

. Impulsar o interese pola lectura mediante unha seleccion adecuada de libros que respondan aos
intereses e necesidades do alumnado.

. Mellorar progresivamente a comprension lectora en todas as etapas educativas, integrando
estratexias lectoras nas diferentes areas de cofiecemento.

. Promover a lectura expresiva, traballando a entoacidn, ritmo e pronunciacion.
46




CEIP FRANCISCO
VALES VILLAMARIN

. Fomentar a relacion entre a lectura e a vida cotia, implicando &s familias na creacion dun
ambiente lector.

. Facilitar o acceso a biblioteca como espazo auténomo e de uso continuo por parte do alumnado.
. Promover a participacion activa do alumnado de 5° e 6° de Primaria como dinamizadores da
lectura, favorecendo o voluntariado lector.

. Fomentar o uso da plataforma de préstamo dixital e-LBE.2 e outros recursos dixitais.

Organizacion de espazos e tempos:

Este apartado vai abranguer tres aspectos que, entre si, se vinculan:

. “HORA DE LER: manterase como un tempo comun para todo o centro na primeira sesion do
dia. Esta practica contribuird a consolidar o habito lector diario e sera un espazo de lectura intensiva
ou extensiva, dependendo do nivel e das necesidades do alumnado.

. BIBLIOTECA DE AULA: tanto en educacidn infantil como primaria son empregadas polo
alumnado para facer lectura de tipo extensivo, é dicir, lectura libre nos momentos en que se remata a
tarefa, ou como préstamo. Case todas as aulas empregan as caixas viaxeiras da biblioteca do centro,
ademais das aportacions das casas.

. BIBLIOTECA DE CENTRO: centro € o principal facilitador de recursos, destacando o seu
papel dinamizador e creativo de aprendizaxes, onde a compensacion das desigualdades é unha
prioridade.

Lifias de actuacion prioritarias en relacion co papel da biblioteca de Leo e Marifia

A nosa biblioteca esta dividida en varios espazos que responden as diversas necesidades do
alumnado. Estes espazos non s son utilizados para a lectura e o estudo, sendn que actuan
como centros activos de creacion, experimentacion e aprendizaxe colaborativa.

Con esta programacion anual, pretendemos consolidar a nosa biblioteca como un laboratorio
creativo de aprendizaxe, onde o alumnado poida desenvolver o pensamento critico, a
creatividade e as competencias dixitais nun entorno flexible e inclusivo. As seguintes lifias
prioritarias marcaran o noso traballo durante o curso escolar, coa intencién de mellorar a
organizacion e xestion da biblioteca, ampliar os recursos dispofiibles, fomentar a lectura e
potenciar a inclusién e a participacion de toda a comunidade educativa.

A. ORGANIZACION E XESTION

o Participar nas iniciativas da Conselleria e Bibliotecas Escolares.

Promover o uso do “Recuncho Fedelleiro” para proxectos colaborativos.

Establecer novas opcions formativas en radio escolar e expresion oral.

Adquirir novo material creativo.

Adaptar os espazos da biblioteca para traballo colaborativo e actividades creativas.
Introducir ferramentas tecnoldxicas para a creacion de contidos multimedia.
Desenvolver un programa anual de actividades para fomentar o pensamento critico e a

o O O O O O

creatividade.

B. RECURSQOS DA BIBLIOTECA

o Garantir a localizacion de informacion en fontes virtuais e publicacions periddicas.
o Afianzar o uso de recursos tecnoldxicos como 0 CROMA.
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Adaquirir novidades en literatura infantil e xuvenil.

Organizar encontros con profesionais dos medios de informacion.

Canalizar entrevistas para a Radio Escolar.

Ampliar a coleccion de recursos dixitais e audiovisuais.

Implementar sistemas de xestion para facilitar o acceso aos recursos.

Integrar os recursos da biblioteca en proxectos interdisciplinades.
FORMACION DE PERSOAS USUARIAS

Desenvolver talleres de alfabetizacion informacional.

Organizar formacion continuada para o profesorado.

Crear guias e titoriais dixitais impresos.

Investir en novo equipamento tecnoléxico.

Fomentar o voluntariado de formacion en KOHA e radio escolar.

Artellar recursos comuns para o Proxecto Documental Integrado (PDI).
FOMENTO DA LECTURA

Desenvolver a competencia linguistica a través de actividades integradas.

Organizar encontros con escritores, ilustradores e artistas.

Empregar Bibliopatio e exposicions para dar a cofiecer libros de LIX.

Reorganizar as Caixas Viaxeiras e renovar a Caixa “Reading time”.

Facilitar o acceso & plataforma de préstamo de contidos dixitais e-LBE.2

Fomentar o uso comunitario da biblioteca.
BIBLIOTECA INCLUSIVA

Ampliar e mellorar a coleccién e o equipamento.

Continuar co asesoramento do Departamento de Orientacion.

Renovar a cartelaria e etiquetaxe dos fondos.

Contribuir a consecucién dos Obxectivos 2030 de equidade, calidade, dixitalizacion e

SO0 T e MNP0 TP gHNP® QOO T® O)O0O0O0 0 0O

inclusion.

F.  OUTRAS ACTUACIONS

a Fomentar a participacién das familias en actividades da biblioteca.

b. Colaborar con entidades locais.

o Utilizar a web, a aula virtual e o blog para promover actividades e recursos.

Equipo de biblioteca

O equipo de biblioteca esta formado por un grupo de profesionais comprometidos co fomento
da lectura, a dinamizacion dos recursos informacionais e 0 apoio ao proceso educativo en
todas as sUas etapas. A continuacion, preséntanse as persoas que, dende diferentes roles,
colaboran para facer da biblioteca un espazo activo e accesible para toda a comunidade
educativa.
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Noelia Pereira Diaz Coordinadora Primaria
Claudia Penas Fandifio Integrante do equipo Primaria
Silvia V. Crespo Naveira Integrante do equipo Primaria
Yolanda Martinez Integrante do equipo Primaria
Redondo

Iria Dopico Campos Integrante do equipo Primaria
Juan José Abeijon Pousa Integrante do equipo Primaria
Silvia M. Fernandez Colaboradora Primaria
Castrillon

Ana Isabel Fernandez Dinamizadora Infantil
Faraldo

Alba Sampedro L6pez Colaboradora Infantil
Ana Barral Lopez Colaboradora Infantil

Usos e horarios da biblioteca

A Biblioteca permanecera aberta en horario lectivo e as tardes dos venres de 16.00 a 18.00.
Polas tardes e nos recreos sera atendida polo equipo de biblioteca. Durante as sesion, debera
ser atendida polo profesorado que acuda & mesma co alumnado.

Concepcidns previas ao desenvolvemento das habilidades lectoras ao longo do curso

A hora de seleccionar as lecturas, terase en conta os temas e as caracteristicas dos textos que
mellor se adapten &s idades e preferencias do alumnado.

Nos primeiros niveis educativos, sera fundamental que os libros conten con abundancia de
imaxes, o que facilitard a comprension lectora. Os textos situados en contornas familiares, con
elementos fantasticos e finais felices ou sorprendentes, resultardn mais atractivos. As
personaxes infantis ou os animais personificados seran clave para que o alumnado se
identifique co relato, mentres que os temas relacionados coas emociéns, a afectividade e as
relacions humanas seran os mais adecuados.

Nos niveis intermedios, a necesidade de imaxes diminde a medida que mellora o Iéxico visual
do alumnado. Os contos fantasticos e 0s universos maxicos, especialmente aqueles vinculados
ao folclore e aos espazos naturais, seguiran a ser os favoritos. As personaxes infantis e os
animais personificados contintan a ser protagonistas, enfrontandose a conflitos cos que 0s
lectores se identifican. Ademais da ficcion fantastica, comezan a xurdir textos de tematica
realista ou social, nos que aumenta o interese polas relacions persoais e o entorno. Tamén se
desperta a curiosidade por xéneros como o humor, o misterio e a ciencia ficcion.
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Nos niveis mais avanzados, o protagonismo das imaxes reduce en favor do texto. Ainda que
os mundos fantésticos seguen a ser atractivos, as preferencias diversificanse: mitos, aventuras,
intrigas detectivescas, denuncia social, parodia e humor gafian relevancia. Os protagonistas
adoitan ser adolescentes da mesma idade que os lectores, reflectindo as suas inquedanzas e
experiencias. Ademais, aumenta o uso da primeira persoa, onde € o propio protagonista quen
narra a historia coa sta voz, o que facilita a conexién emocional co lector.

Accions e actividades programadas

Actividades dirixidas 6 fomento do interese pola lectura e desenvolvemento da comprension
lectora por niveis e nas distintas &reas curriculares:

Neste apartado faremos un percorrido por diversas actividades tipo nos distintos niveis
educativos, ainda que se levaran a cabo actividades nas que estea implicado todo o centro,
dinamizados polo equipo da biblioteca escolar. Na etapa de primaria € onde o alumnado debe
comezar a utilizar as habilidades lecto-escritoras para adquirir 6s contidos e cofiecementos
propios de cada nivel. Na etapa de infantil tamén é preciso realizalas para motivalos e que
asenten as habilidades posteriores no desenvolvemento lector, cos adultos como
intermediarios; a lectura de contos e a presencia de libros nas casas e nas aulas crea un
interese que se vera reflectido en idades posteriores.

A seleccion dos libros que se lles len tamén é importante; tefien que estar cargados de imaxes
significativas e ter caracteristicas de interaccién do alumnado co libro, é dicir, que requiran da
intervencion dos alumnos na sta lectura e interpretacion para os primeiros niveis, sendo moi
importante a conversa posterior & lectura, para asegurarse da sta comprension e como medio
para favorecer a linguaxe oral. Tamén coOmpre que 0s nenos e nenas interpreten o libro ao seu
Xeito a partires das imaxes. Asi fomentaremos a imaxinacion e a creatividade. Cando xa van
cofiecendo algunhas letras, podemos ir introducindo lecturas moi sinxelas de palabras ou
frases, a lectura pola ruta visual do seu nome e o dos seus comparieiros, asi como de distintos
obxectos ou lugares do aula e do centro.

As actividades que se poden realizar nos primeiros niveis van encamifiadas a consolidar as
destrezas e a velocidade lectora. E importante equilibrar as actividades de traballo colectivas,
grupais e individuais; ademais das sesions de lectura deben planificarse actividades
especificas para cada area curricular para traballar co alumnado a comprension lectora e as
especificidades do vocabulario e da linguaxe.

E necesario planificar as actividades de lectura en tres pasos: antes de ler, durante a lectura e
despois da lectura:

- Antes de ler: lectura do titulo e comentario cos alumnos dos posibles temas do texto.

- Durante a lectura: lectura en voz alta por parte do alumnado de fragmentos de textos,
progresivamente mais longos, para que exerciten a entoacion e o ritmo axeitados. A partires
do segundo nivel pddese ir introducindo a lectura silenciosa do texto, de xeito que o alumnado
lea ao seu ritmo e interiorice o contido do texto. Ambos tipos de lectura, oral e silenciosa, son
necesarios para traballar e desenvolver a comprension lectora.
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- Despois da lectura pddense realizar actividades de comprension, a través de preguntas nas
que se trate de pescudar o grao de entendemento, memorizacion ou vocabulario. Tamén é
interesante realizar obradoiros de contos no que se xogue a inventar finais, cambiar elementos
do texto ou crear.

Nos niveis intermedios, ademais das actividades antes referidas, deben ir encamifiadas &
comprension lectora e a adquisicion de vocabulario especifico de cada materia, engadindo
exercicios de exercitacion da habilidade visual, exposicion, reflexion e recomendacion para
outros lectores. Engadiranse actividades de escritura nas que se traballen distintos tipos de
texto.

Nos niveis mais elevados de primaria, as actividades iran encamifiadas a acadar un nivel mais
profundo e completo e un manexo mais amplo da escritura a través de distintos tipos de
textos, cunha seleccion de diversos xéneros. Debe haber actividades de traballo individual,
grupal e colectivo. Aqui ainda se afondaria mais no traballo da lectura dentro das areas
curriculares, a busca de informacion faise mais necesaria. Nas actividades de lectura,
atoparemos actividades novas, que axuden a mellorar a entoacion, a vocalizacion, as pausas e
a meditar sobre o lido e analizar a forma de expresion. O alumnado participara en propostas
de animacion & lectura pensadas para compafieiros mais pequenos, participara en obradoiros
de prensa e en dramatizaciéns de textos.

En primaria, o alumnado participara, por quendas, na Seccién de Recomendacidns lectoras
que se publican no Blog de Leo e Marifia e no Xornal local de Betanzos.

Actividades dirixidas 6 desenvolvemento da comprensién lectora desde tédalas areas
curriculares:

A) Mateméticas:

- Trasladar 6 cddigo linguistico a linguaxe matematica e viceversa.

- Comentar e intercambiar ideas sobre a comprension dos enunciados previa & resolucion de
problemas e na explicacién dos mesmos, sobre a comprension dos conceptos matematicos
traballados e construir as stas propias definicions.

B) Lingua:

- Ler textos de tipoloxia diversa con preguntas que recollan as principais dimensiéns da
comprension lectora: literal, inferencial, reorganizativa ou critica.

- Realizar fichas con textos breves nas que o alumnado ten que responder preguntas en
relacion co escrito, podendo elixir entre varias alternativas, seleccionando a que se crea mais
axeitada 6 texto e inferindo o sentido implicito do mesmo.

- Analizar o proceso de comprensién dun texto identificando os propios erros.

- Xogar cos textos: cambiar e/ou inventar o titulo ou o final; completar unha historia dado o
principio ou o final; comezar historias polo final; mesturar historias...
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C) Ciencias Naturais e Ciencias sociais.

- Elaborar mapas conceptuais.

- Realizar técnicas de estudio: sublifiado, resumo, esquemas...

- Buscar e seleccionar informacion para ampliar ou reformar cofiecementos.
- Realizar murais, carteis, presentacions,... sobre os temas traballados.

D) Educacion fisica:

- Buscar informacion nos distintos medios de comunicacién sobre o tema que se esta a
traballar nesa unidade didactica (deporte, xogo, saude...).

- Recoller informacién e elaborar traballos a través das TICs

- Expoiier os traballos realizados na clase.

- Recoller e seleccionar noticias referentes a un deporte concreto.

- Elaborar un periodico mural con noticias elaboradas por eles mesmos sobre as actividades
complementarias realizadas, con informacion sobre o regulamento deportivo ou dos xogos, a
historia dos distintos deportes ou xogos, fotografias ou biografias de deportistas de sona,
relaciéns entre o deporte e a saude...

E) Lingua estranxeira (Inglés):

- Producir e interpretar textos en inglés con apoio visual

- Captar o sentido global de textos de distinta complexidade segundo o ciclo

- Comentar textos e completar frases coas palabras axeitadas

- Ler textos breves relacionados co tema e responder a preguntas sobre eles.

- Aprender poesias, canciéns...

- Realizar lecturas e descricions de personaxes

F) Relixion:

- Intercambiar ideas e opinions en asemblea sobre textos biblicos

- Traballar relatos biblicos, describir as personaxes ou facer vifietas sobre citas biblicas
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- Buscar informacién en internet sobre Campafias Solidarias ou o respecto 0s Dereitos
Humanos

- Analizar personaxes biblicos ou histdricos resaltando as stas caracteristicas
- Inventar parébolas actuais e pofie-las en comun e interpretar as do Novo Testamento.

- Buscar informacién en distintos soportes (prensa, revistas, enciclopedias, libros de
consulta...)

sobre distintos temas.

G) Proxecto Competencial:

- Seleccionar e buscar informacion para a elaboracidn de proxectos.

- Crear un produto final coa informacion seleccionada.

- Presentar o produto final.

H) Valores civicos e sociais:

- Ler contos breves nos que se resalten valores positivos.

- Investigar e buscar informacidn en distintos soportes sobre os valores traballados.
- Analizar biografias ou testemufias de personaxes importantes polos valores que transmiten.
- Reflexionar e elaborar normas que beneficien a convivencia no centro.
I)Educacion artistica:

- Realizar traballos pléasticos a partires da lectura ou narracion de textos.

- Creacion de elementos plasticos para favorecer a comprensién oral ou escrita seguindo
indicacions.

- Audicion de mausica para producir unha obra plastica.
- Buscar informacion sobre autores e as distintas tendencias musicais.

- Realizar fichas de autores/as que recollan a sua imaxe e os datos mais relevantes da sta vida
e obra.

- Realizar audicions identificando os sentimentos que produce e relacionandoos coa intencion
do autor.

- Ler e cantar unha cancién con distintas entoacions.
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- Escribir e ler letras de distintas cancions e formar un libro cancioneiro con elas.
- Inventar letras a partires dunha melodia e & inversa.

Actividades relacionadas coa analise, tratamento e exposicién da informacion.

O PDI para este curso, “Un mundo cheo de Ciencia", precisara variedade de actividades e de
tarefas integradas, que desenvolveran a anélise, tratamento e exposicion de informacion por
parte de todos os niveis das dlas etapas.

Actividades relacionadas coa celebracidn de actividades complementarias ou extra-escolares:

A) Certames e concursos:

-Participar en certames e concursos convocados polos titores/as, polas campafias de prensa ou
do concello, elaborando textos acordes coa tematica pedida.

B) Contacontos e dramatizacions que o concello e a biblioteca ofrecen, ademais das lecturas
de contos que protagoniza o alumnado do centro aos mais pequenos/as, como fonte de
motivacion.

C) Nas distintas conmemoracions e actividades complementarias propostas tanto no
calendario escolar como na PXA poderanse realizar actividades vinculadas coa lectura como
poden ser: lecturas de temas relacionados co magosto, a vendima, o Samain, dia da Paz, dia
de Muller Traballadora, etc... e que iran xurdindo a medida que se vaia desenvolvendo o
curso.

Actividades/ propostas relacionadas coa “Hora de Ler”:

A “ Hora de ler” como actividade ou dinamica dentro do horario diario convértese nun
momento de ocio e goce e pode desenvolverse a travées de distintas actividades:

- Lectura compartida, entre o alumnado e o profesorado na aula, ¢ dicir, cada neno le un
fragmento dun conto, capitulo, episodio etc...e logo todos comentamos o lido.

- Lectura libre, silenciosa, de aqueles libros que o alumno escolla libremente tanto na
biblioteca de aula, de centro ou aportacidns voluntarias.

- Lecturas para a ampliacion de contidos traballados na aula ( non estara incluido o libro de
texto). Neste caso, poderian ser artigos, prensa, bibliografia referida a contidos que se estan a
traballar etc.

Actividades para alumnado con NEAE e alumnado procedente do estranxeiro:

Compre formular actividades especificas para o alumado con NEAE e de procedencia do
estranxeiro, que seguiran o ritmo da clase na medida do posible e atenderanse as suas
necesidades dun xeito personalizado en sesions de apoio. Entre outras actividades podemos
indicar as seguintes:
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- Formular actividades de comprension lectora que se adeclen ao nivel concreto con algunha
dificultade: comprender o contido lifia a lifia ou paragrafo a paragrafo.

- Practicar a lectura en voz alta de textos accesibles.
- Formular un tema de debate sinxelo para desenvolver a linguaxe oral.
- Facer actividades de busca de vocabulario para elaborar un dicionario persoal.

- Ofrecerlles literatura accesible axeitada 0s seus intereses, sempre de calidade, de xeito que
accedan a bos libros comprensibles para eles.

- Co alumnado estranxeiro podemos formular actividades de relatarlles narracions orais sobre
mitos, contos populares... da cultura de acollida para que aprendan mellor o seu novo
contexto.

Ler en familia

Pretendemos promover a sta colaboracion a través da actividade Venres de Biblio na que as
familias poderan compartir experiencias na biblioteca.

Seguimento do plan e avaliacion final

A avaliacién da programacion da biblioteca serd un proceso continuo ao longo do curso, co
obxectivo de mellorar e adaptar as actuacions as necesidades da comunidade educativa. A
través de distintos indicadores de éxito realizarase un seguimento detallado das actividades e
servizos ofrecidos pola biblioteca. Todas as conclusions formarén parte da Memoria Final do
curso como elemento de reflexion e mellora das accions propostas.

5.5.8. Departamento de Orientacion. Plan Anual de Orientacion.

Composicién

O DO esta constituido tal e como establece o Decreto 120/1998, artigo 4° e a Orde do 24 de xullo de
1998, artigo 3°, polo/a Xefe/a do Departamento de Orientacion, o profesorado de Pedagoxia
Terapeltica e Audicién e Linguaxe, os/as coordinadores/as de ciclo, unha mestra de Educacién Infantil

e as mestras responsables das escolas adscritas da zona.

Polas dimensions do centro acordouse que o DO constituirase cos coordinadores de nivel da Etapa de
Educacion Primaria.

DEPARTAMENTO ORIENTACION

COORDINADORES/AS NIVEL El: CRISTINA CAO NOYA
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1°: ANA MARINO SANTIAGO

2°: CLAUDIA PENAS FANDINO
3% SILVIA CRESPO NAVEIRA

4° BEATRIZ REY BUSTO
5% PABLO TOIMIL IGLESIAS
6° BELEN LOPEZ CARRO

ROCIO PARDO COUCEIRO

MESTRAS AUDICION E M.2 FERNANDA LUCAS CASTRILLON

LINGUAXE SUSANA GONZALEZ VAZQUEZ
SILVIA M.2 FERNANDEZ CASTRILLON

MESTRES PEDAGOXIA BARBARA LISETH GARCIA GUZMAN

TERAPEUTICA ESTHER MANIVESA BLANCO

CAROLINA ROUCO VAZQUEZ

OLGA ABELLA PEREZ (EElI de Coirts)
ESCOLAS ADSCRITAS YOLANDA SANCHEZ (EEI de Areas — Paderne)
CLARA HERMIDA LOPEZ (EEI de Vifias — Paderne)

XEFATURA DO MANUELA M2 DOMINGUEZ LORENZO e
DEPARTAMENTO AZUCENA RODRIGUEZ AMOROSO

Plan anual de orientacion

A Orientacidon é un proceso que inclie a toda a Comunidade Educativa (alumnado, mestres, familias),
que se inicia nos primeiros momentos da escolaridade e que se desenvolve ao longo da mesma. E un
proceso de axuda continuada que ten como finalidade a prevencién e desenvolvemento, constituindo
un elemento esencial para promover a mellora da calidade educativa.

Tréatase dun proceso global que integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal e social, aos
procesos de ensino-aprendizaxe e & toma de decisions e a atencion & diversidade.

Marco legal

A Orientacion educativa, a labor, funcionamento e composicion do DO estan reguladas pola seguintes
ordes lexislativas:

Decreto 120/98, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na C.A. de Galicia regulada polo Decreto 120/98.
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Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, pola
gue se regula a Atencion a Diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006 , do 3 de maio, de
educacion.

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion.
Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei Orgéanica 3/2020, de 29 de decembro.

A nosa realidade

O Departamento de Orientacion do CEIP Francisco Vales Villamarin ten adscritas tres Escolas
Unitarias (Vifas e Areas) e a E.E.I de Coirds. Polo tanto, o &mbito de intervencion do DO exténdese a
todo o alumnado do centro e as escolas adscritas.

No noso centro presentamos un elevado nimero de alumnado de NEAE, case un cuarto da totalidade
do mesmo. Enténdendo por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (NEAE) aquel
gue precisa una atencion educativa diferente & ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiais, por atraso madurativo, por trastorno do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, por trastornos de atencion o aprendizaxe, por descofiecemento grave da linguaxe
de aprendizaxe, por atoparse en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, pola sUas altas
capacidades intelectuais, por incorporarse tarde ao sistema educativo ou por condicidns persoais
ou de historia escolar.

O Instituto adscrito ao centro é o IES Francisco Aguiar de Betanzos.
Funcions

Os departamentos de orientacion desenvolveran as stas funciéns naqueles d&mbitos relacionados coa
orientacion psicopedagdxica, académica e profesional e terdn as seguintes competencias, tendo en
conta o contexto de actuacion:

Valorar as necesidades educativas, no &mbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu entorno e
desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

Elaborar, dacordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacion pedagoxica, as
propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de accidn titorial dos centros, asi
como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de
caracter organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais
e nos principios da avaliacion formativa, e, cando sexa necesario, na adecuacion dos criterios de
promocion.
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Desefiar accions encamifiadas & atencion tempera e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

Participar na avaliacion psicopedagdxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion &
diversidade.

Facilitar ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para afrontar os momentos escolares mais
decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, 0 cambio de ciclo ou etapa e, cando
corresponda, a resolucion de conflitos de relacion interpersoal ...

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos e calquera outros relacionados co seu &mbito de actuacion.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus
fillos e fillas.

Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre as sUas
posibilidades académicas.

Agueloutras que a Administracion educativa puidéselle encomendar no ambito das suas funcions.

As funcidns do profesorado de pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe son as seguintes:
Atencidn directa docente ao alumnado con NEAE.

Colaboracién nas cuestions relacionadas coa educacion do alumnado suxeito a medidas de atencion &
diversidade.

Colaboracion na avaliacion inicial do alumnado e nas sesions de avaliacion que afecten ao alumnado
con neae. No caso do especialista de AL, naquelas dificultades relacionadas coa comunicacion e
linguaxe.

Colaboracion co Departamento de Orientacién na elaboracion do plan de actuacién respecto ao
alumnado con NEAE.

Colaboracion co/a titor/a e resto do profesorado na elaboracion das adaptaciéns curriculares e no
seguimento e avaliacion das mesmas, asi como nos reforzos educativos e outras medidas de atencion a
diversidade.

Colaboracion no asesoramento ao profesorado que imparte docencia directa ao alumnado con NEAE,
asi como a familia destes alumnos/as.

Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao alumnado con necesidades educativas
especiais.
Aqueloutras funcions que se lle puidesen asignar neste &mbito.

Ademais o profesorado de Audicién e Linguaxe:

Prestard colaboracion na elaboracion e desenvolvemento, na medida do posible, de programas
relacionados con problemas de comunicacion, especialmente en programas de prevencion e
estimulacion da linguaxe en Educacion Infantil e o primeiro nivel de Educacion Primaria. Contara coa
colaboracion da Orientadora do centro.

Prestard colaboracion no asesoramento ao profesorado na programacion de actividades para a
prevencion e tratamento das dificultades na area de linguaxe.

58



CEIP FRANCISCO
VALES VILLAMARIN

A Xefatura do Departamento de Orientacion tera as seguintes funcions:
a. Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b. Responsabilizarse da redacciéon do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c. Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando ao
departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

d. Convocar e presidir as reunions do departamento conforme ao procedemento que se estableza.
e. Velar pola confidencialidade dos documentos, cando cumpra.

f. Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, a adquisicion de material e de
equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

g. Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, no seu caso, e asesorar no desefio, desenvolvemento a
avaliacion das medidas de atencion a diversidade conforme ao procedemento que se estableza.

h. Facilitar a colaboracidn entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.
i.Coordinar, en colaboracion co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de estudos, cando sexa necesario, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

j.Aqueloutras funcions que a Administracién educativa pdidalle asignar referidas a orientacion.
Horario

O DO completo, sen as representantes das escolas unitarias (por operatividade dado o volume do noso
centro), reunirase o Ultimo martes de cada mes en horario de tarde, cando o calendario o permita. A
coordinacion entre os mestres de AL e PT cos/as Orientadores/as levarase a cabo os martes de 16:00 &s

17:00 H.

Poderan existir reuniéns noutros horarios, sempre dentro do tempo de obrigada permanencia do
profesorado no centro, en funcion das necesidades que se presenten.

O DO ao completo, coas escolas unitarias, reunirase cando menos, unha vez ao trimestre.

Os /as xefes/as do departamento reunirase, cando menos, unha vez ao trimestre coas coidadoras.

Obxectivos
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A orientacion ten como obxectivo principal contribuir ao desenvolvemento integral de TODO o
alumnado; asesorar as familias en diferentes temas psicopedagoxicos, asi como tamén, ao profesorado
para mellorar a labor educativa de todos. Ase mesmo, o Departamento, en colaboracion coa familia e
mestres/as tefien como labor fundamental previr e/ou detectar aqueles problemas que se poidan
presentar dentro dos procesos de ensinanza/aprendizaxe.

Ten como finalidade acadar a cooperacién de toda a comunidade educativa para lograr o
desenvolvemento persoal, social e académico de todo o alumnado do Centro. Pretende ser unha
ferramenta mais para facilitar o asesoramento, intervencién e seguimento psicopedagdxico ao
profesorado, alumnado e familias.

Con relacion ao centro

o Contribuir @ mellora da calidade do ensino no centro.
. Colaborar na dinamizacion da planificacion e organizacion educativa.
o Contribuir na inclusion de TODO o alumnado.

. Colaborar na elaboracion de documentos do centro.

. Sensibilizar e contribuir na formacion dos distintos axentes educativos sobre a atencién a
diversidade, entendida coma un valor.

. Motivar ao alumnado do centro cara as aprendizaxes escolares e conseguir cos alumnos tefian
unha autonomia axeitada e positiva.

. Fomentar nos alumnos o emprego de habilidades sociais propias da sua idade.

. Fomentar a convivencia no centro.

. Colaborar na elaboracion e revision dos criterios de avaliacion e estandar de avaliacion inicial,

formativa e final dos niveis, asi como dos criterios de promocion.

. Colaborar na revision dos criterios e procedementos previstos para a organizacion da atencion a
diversidade, asi como para o establecemento dos Reforzos educativos especializados e das adaptaciéns
curriculares.

. Cooperar coa comunidade educativa (profesorado, equipo directivo, coidadoras, comisions,
departamentos, ANPA...) para favorecer canles de comunicacion e actuacion.

. Potenciar a coordinacién e cooperacion entre o centro e as familias, facéndoas participes
daqueles aspectos da orientacion educativa nos que poidan incidir en maior medida.

. Fomentar o emprego das tecnoloxias da informacion e da comunicacién no campo da
orientacion e do asesoramento.

Con relacion ao alumnado

. Contribuir & adecuacidon dos procesos de ensino-aprendizaxe &s caracteristicas, estilos de
aprendizaxe e motivacions de cada alumno/a.
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. Procurar a inclusion de todo o alumnado na aula e centro.
. Atender as demandas persoais de orientacion gue se presenten
. Facilitar a incorporacion do alumnado novo ao noso centro.

. Establecer un plan de accions para a orientacion educativa do alumnado do centro en 6° de
educacion primaria.

. Contribuir no desenvolvemento da orientacion educativa e accion titorial con fines preventivos,
compensadores e de desenvolvemento persoal.

. Aplicar programas que desenvolvan a adquisicion de habilidades, técnicas de traballo intelectual
e estratexias de aprendizaxe, contempladas no propio curriculo.

. Identificar as necesidades e potencialidades do alumnado con NEAE, concretando as pautas de
actuacion.

. Fomentar no alumnado as actitudes cooperativas no Centro, e no seu entorno sociocultural.

. Previr e actuar nas dificultades de aprendizaxe.

. Contribuir na axeitada posta en préctica das medidas de atencion & diversidade.

. Organizar os apoios do alumnado que precise reforzos especializados.

. Colaborar na elaboracion e seguimento das adaptaciéns curriculares.

. Coordinar as acciéns que favorezan o transito do alumnado entre etapas educativas,

especialmente cando cambien de centro educativo.

Con relacién ao profesorado

. Coordinar as actuacions do profesorado: Titores/as, especialistas, profesorado especialista de
P.T e A.L e Orientador/a de cara a dar resposta & diversidade de alumnado.

. Coordinar o proceso de avaliacion formativa de cada grupo.

. Asesorar ¢ profesorado na planificacion, desenvolvemento e avaliacion do seu traballo.

. Implicar ao profesorado nas tarefas de accion titorial e orientacion educativa.
. Colaborar na resolucién das necesidades que tefien os/as titores/as para levar a cabo a funcion
titorial.

. Apoiar a actuacion do profesorado, proporcionandolle a informacion sobre recursos materiais,
didacticos e estratexias metodolédxicas que podan favorecer o seu labor docente e titorial.

. Colaborar na deteccién das necesidades de formacion permanente do claustro de profesores do
centro e contribuir & superacion de ditas necesidades, impulsando e organizando accions formativas

. Promover a participacion do profesorado en proxectos e programas de innovacion educativa.

Con relacion as familias
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. Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen as familias na consecucion dos
obxectivos educativos marcados.

. Establecer contactos periodicos coas familias de forma individual ou colectiva, coa fin de
asumir conxuntamente a orientacion educativa dos seus fillos/as.

. Informar e asesorar s familias do alumnado con NEAE.
. Fomentar a participacion activa e construtiva das familias na escola.
. Impulsar e organizar sesions formativas e divulgativas de interese para as familias.

Con relacién a outras instituciéns

. Coordinar as actuacidns cos diversos centros educativos gque existen no concello.

. Implicar a todos os centros educativos do Concello na formacion e sensibilizacion sobre a
atencion a diversidade.

. Colaborar cos servizos sociais do concello naqueles casos que o precisen tanto para o alumnado
coma para as suas familias.

. Solicitar a participacién e o asesoramento do E.O.E, nos temas e casos que se considere
necesario.

. Colaborar con diferentes especialistas que inciden no noso alumnado (psicélogos, pedagogos,

medicos...) e coordinar o traballo con eles para acadar o axeitado desenvolvemento do noso alumnado.
. Difundir as accions pedagodxicas de éxitos de outras entidades, especialistas...
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26.6. Planificacién xeral e definicion das acciéns prioritarias.

ATENCION A DIVERSIDADE

TEMPORALIZACION

Con relacion ao . Revisar e concretar o Plan Xeral de Orientacion (PXO).

CENTRO . Aprobar en Claustro e Consello Escolar o Plan de Atencién a Diversidade (PXAD).
. Velar polo seu desenvolvemento.

. Conmemoracién Do Dia das Persoas con Discapacidade

o Desenvolvemento de actividades encamifiadas & sensibilizacion e formacién sobre a
atencion & diversidade dentro do PDI do centro
. Elaborar a memoria do Plan de orientacion Anual

o Difundir as actividades do centro relacionadas co DO a través da AULA VIRTUAL.
. Colaborar na actualizacion das NOF do centro.

Setembro

Setembro/Outubro

Todo o curso

Decembro

Todo o curso

. Colaborar no desenvolvemento do Programa de Educacion Responsable. Setembro
Todo o curso
Ao longo do curso
Ao longo do curso
Con relacion ao . Asesoramento nas medidas ordinarias de atencion & diversidade a desenvolver co Ao longo de todo o curso
PROFESORADO seu alumnado. Proposta de recursos e maeriais
. Libros de texto para alumnado NEAE
. Asesoramento no desefio, desenvolvemento e avaliacién das adaptacions
curriculares e doutras medidas extraordinarias. Setembro/Outubro
Outubro/novembro
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Con relacién
FAMILIAS

Entrevistas continuas: recollida de datos para a avaliacion inicial/psicopedagdxica

do/a alumno/a e asesoramento/seguimento posterior.

Informar sobre recursos e axudas.
Facilitar informacion e documentacién para consecucion de BECAS para alumnado

NEAE.

Ao longo de todo o curso
Ao longo de todo o curso

Setembro
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Con relacién ao Setembro

ALUMNADO

. Avaliacion inicial por parte da Orientadora do alumnado de 4° El

. Realizacion das avaliacions e informes psicopedagdxicos pertinentes.

. Realizacion de informes finais de etapa, informes de cambio de centro, informes dos
alumnos/as NEAE.

. Elaborar informes para as BECAS de alumnado con necesidades educativas
especiais

o Atencion docente directa a través dos mestres de PT, AL e intervencions do/a
Orientador/a

. con determinado alumnado.

o Concrecion dos apoios e horarios dos mestre de PT e AL e ATEs, baixo a
coordinacién

da Xefatura de Estudos
. Elaboracion/actualizacion de listado de alumnado con ACNEAE, seguimento por
Servizos Sociais, apoios externos, etc...

. Colaborar na elaboracion das Adaptacions Curriculares pertinentes.

. Participar na convocatoria inicial

. Coordinar o seu seguimento

. Revisar a resposta educativa do alumnado con NEAE e a modalidade de

escolarizacion cando

sexa necesario.

. Realizar demandas ao EOE
. Cumprimentar o DRADI
o Cumprimentar o DRDOrienta

. Cuprimentar calqueroutro documento que a Inspeccion solicite.

Todo o curso

Cando corresponda
Maio/Xufio /Setembro
Cando corresponda

Setembro
Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso.
Outubro/ Novembro

Unha vez ao trimestre
Ao longo de todo o curso
Cando sexa necesario
Cando sexa necesario
Cando sexa necesario
Xufio-Xullo
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PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

TEMPORALIZACION

Con relacion ao
CENTRO

. Colaborar na determinacion dos criterios de avaliacion e promocion
dacordo & lexislacion vixente.

. Asesorar e colaborar nas programacions de nivel.

. Contribuir & innovacion educativa e ao fomento de metodoloxias activas
para acadar unha verdadeira educacion por competencias no noso alumnado
(difusion de experiencias, colaboracion na posta en marcha, asesoramento...)

o Setembro
. Setembro

. Ao longo de todo
0 Curso
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Con relacion ao
ALUMNADO

Colaborar na prevencion e deteccion de problemas e dificultades de

aprendizaxe.

Avaliacion inicial alumnado de 4° El
Avaliacién do alumnado de 6° El escolas adscritas.

Sesions da Avaliacions Iniciais
Colaborar na avaliacion da competencia curricular en 4° de EP.
Coordinar e desenvolver o Programa de Acollida do alumnado procedente

de Unitarias.

Visita as Escolas Unitarias: Planificacion de actividades coordinadas e

conxuntas.

Xornadas de Convivencia
Visita as Garderias do Concello para cofiecer ao alumnado de nova

incorporacién ao centro.

Ao longo de todo o curso
Setembro/Outubro
Setembro/Outubro

Outubro

Abril/Maio
Maio
Xufo

Sen determinar
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Con relacion ao
PROFESORADO

. Participar nas sesion de avaliacion.
. Coordinar e contribuir no desenvolvemento dos grupos de reforzo.
. Facilitar probas de competencia curricular.

. Fomentar metodoloxias baseadas no traballo por proxectos, aprendizaxe
cooperativa...

. Facilitar recursos e materiais.
. Asesorar no desenvolvemento de técnicas de estudo.
. Contribuir no desefio e posta en marcha dos plans de reforzo individuais

para 0 alumnado que permanece un ano mais no nivel ou promociona con
algunha area suspensa.

. Colaborar no Programa de actividades que facilitan a incorporaciéon do
alumnado a unha nova nova Etapa Educativa.

. Reunion co DO dos IES do Concello para facilitar informacion sobre o
alumnado que solicita matricula

. Reuniodn entre titoras 6° El — 1° EP

Decembro/Marzo/Xufio

Ao longo de todo o curso
Ao longo de todo o curso
Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso

Setembro
Xufo
Xufio
Xufo
Setembro

69




CEIP FRANCISCO
VALES VILLAMARIN

Con relacién as
FAMILIAS

. Asesorar &s familias sobre a incorporacién as diferentes etapas educativas
e colaborar no Programa de actividades que facilitan a incorporacién do
alumnado ao centro e os IES, principalmente nas charlas informativas para as
familias de:

. 4° E|
. 1°EP
. 6°EP

. Fomentar a participacion das familias nas actividades de ensino-
aprendizaxe.

Ao longo de todo o curso

. Setembro
. Setembro
. Setembro
. Ao longo de todo

. Facilitar informacion sobre servizos externos. 0 curso
. Facilitar informacion para favorecer o axeitado desenvolvemento dos seus . Ao longo de todo
fillos/as. 0 curso

Con relacion a . Intercambiar informacion relevante para o desenvolvemento académico Ao longo de todo o curso

outras
INSTITUCIONS

do/a alumno/a, previa autorizacion familiar, coas entidades que estean a traballar
co alumno/a

. Coordinar, cando menos unha vez ao ano, a intervenciéon co alumnado que
acude a clases de reforzo impartidas polo Concello de Coirds e Paderne.

1° trimestre
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PLAN DE ACCION TITORIAL

TEMPORALIZACION

Con relacion ao
CENTRO

Colaborar na actualizacién/concrecion do Plan de Accion Titorial
Contribuir no desenvolvemento do Plan de Convivencia.
Colaborar no desenvolvemento do Programa de Educacion Responsable

Setembro
Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso

Con relacién ao . Desenvolver actividades do Plan de Accion Titorial e Convivencia: Ao longo de todo o curso
. Programa de habilidades sociais nas aulas que se considere, previa )
ALUMNADO valoracion por parte do equipo docente baixo a coordinacion da Xefa de Estudos; Cando se considere
. . L o necesario segundo
. Resolucion de conflitos entre iguais (mediacién)... criterios Eg Lino
. Organizacion e desenvolvemento do Patio de Cores L quip
Directivo.
Ao longo de todo o curso
Ao longo de todo o curso
Con relaciéon ao . Facilitar, a peticion do profesorado, probas para desenvolver a avaliacion Setembro
PROFESORADO inicial do alumnado.
. Facilitar a colaboracion e asesoramento na procura da coordinacién nos Setembro/Xufio
cambios de etapa, curso...
. Facilitar actividades e recursos para o desenvolvemento do Plan de Accién Ao longo de todo o curso
Titorial.
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Con relacién as
FAMILIAS

. Fomentar e facilitar a comunicacion familia-escola.
. Mediar en situacions conflitivas, sempre que sexa posible.

Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso

Con relacion a
outras
INSTITUCIONS

. Participar e colaborar nas reuniéns iniciais, e todas aquelas que se considere
necesario ao longo do curso, coas entidades externas ao centro e titores de
alumnado beneficiario dos seus servizos para acadar o axeitado desenvolvemento
do alumnado.

. Participar no Plan Director de Convivencia e colaborar coas actividades
establecidas para 0 ano tras a convocatoria.

Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o
curso, segundo
calendario.

FORMACION PERMANENTE

TEMPORALIZACION

Con relacion ao
CENTRO

. Colaborar na planificacion e valoracién do PFPP de centro.
. Colaborar na posta en marcha do mesmo.
. Coordinar, en colaboraciéon coa Xefatura de Estudos, o Equipo de

Educacién Responsable

Setembro/Xufio
Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso
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Con relacion ao
ALUMNADO

. Fomentar a sensibilizacion e formacion do alumnado en torno ao concepto
de diversidade, discapacidade e/ou condicion persoal que se considere oportuno.

. Charlas informativas nas aulas con alumnado con NEE que precisen do seu
cofiecemento, previa autorizacion das familias

. Planificar actividades entorno & conmemoracion do 3 de Decembro, Dia das
Persoas con Discapacidade.

Ao longo de todo o curso

Cando se considere
necesario

Novembro/Decembro

Con relacion ao
PROFESORADO

. Fomentar actividades formativas no centro encamifiadas & mellora
educativa.
. Favorecer a formacién permanente do profesorado a través da coordinacion

e participacion no desenvolvemento das actividades englobadas no itinerario sobre
Atencidn a Diversidade do PFPP que se levara a cabo no centro.

Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso

Con relacion as
FAMILIAS

. Facilitar informacion sobre formacion externa ao centro.
. Fomentar actividades formativas do seu interese.

Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso
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Con relacion a
outras
INSTITUCIONS

Fomentar a colaboracién e actividades formativas no centro por parte de

Asociacions e outras institucions que contriblan ao axeitado desenvolvemento do
noso alumnado.

Participar no Plan Director de Convivencia.

Ao longo de todo o curso

Ao longo de todo o curso
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Concrecion do Plan Xeral de Atencién & Diversidade

Detectaranse as necesidades educativas canto antes, para dar unha resposta axeitada e poder acadar o
éxito escolar, e sera fundamental a colaboracidn e coordinacion tanto coa familia como cos servizos
externos implicados na educacion dos alumnos e alumnas.

As actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as
necesidades educativas do alumnado vefien establecidas na Orde do 8 de Septembro de 2021 pola que
se regula e actualiza o0 RD do 7 de Decembro de 2011, que regula a Atencion a Diversidade do
Alumnado dos Centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na lei organica 2/2006, do 3 de Maio, de Educacién. Clasificanse en ordinarias
e extraordinarias e, no presente curso escolar, son as seguintes:

Medidas ordinarias (para todo o alumnado e que non afectan ao curriculo prescritivo, sen
alteracion significativa de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion).

. Adecuacion da organizacion do centro e aula (horarios, agrupamentos, espazos).

. Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado.

. Respectaranse os principios de aprendizaxe significativa, desefiando actividades que permitan
ao alumnado establecer relacions entre os cofiecementos previos e as novas aprendizaxes. Asi,
fomentaranse as metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos...

. Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria, sempre dentro da aula
ordinaria e s6 excepcionalmente se poderan levar a cabo fora da aula (sempre que se poida levar a
cabo).

. Programa de enrigquecemento curricular.

. Grupo de reforzo nas areas instrumentais basicas (sempre que se poida levar a cabo).

Dado o elevado nimero de alumnado do noso centro e as necesidades educativas que presentan
compre determinar uns criterios de priorizacion & hora de establecer a medida de reforzo educativo por
parte dun mestre con dispofiibilidade horaria, no caso que exista este recurso.

Realizara o0 apoio, nas areas instrumentais bésicas, dentro da aula ordinaria, prioritariamente, e
segundo os seguintes criterios:

. Aulas nas que exista alumnado con NEAE con adaptacion curricular e/ou alumnado con NEE
asociadas a discapacidade.

. Aulas que presenten alumnado con condutas disruptivas asociadas a trastorno grave de conduta
e/ou TDAH.
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. Aulas que presenten alumnado con severas dificultades de aprendizaxe asociadas a condicions
sociofamiliares desfavorecidas e/ou incorporacién tardia ao noso sistema educativo.

En relacion as especialidades, o reforzo educativo sera levado a cabo polo profesorado especialista
nesa materia con dispofiibilidade horaria e s6 excepcionalmente, de non ser isto posible, en casos de
alumnado con NEE asociadas a discapacidade e ACS na materia e/ou trastorno grave de conduta, o
reforzo seré facilitado polo titor ou outro mestre con dispofiibilidade horaria. Neste curso preveese non
poder realizalo e cubrirase soamente nos casos mais necesarios.

. Medidas extraordinarias (que s6 se contemplan para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e requiren de autorizacién. Aplicaranse despois de ser esgotadas as
de caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes e implican modificacidns significativas
do curriculo ordinario e/ou supofien cambios esenciais no ambito organizativo, nos elementos de
acceso ao curriculo ou & modalidade de escolarizacion)

. Flexibilizaciéns da duracion do periodo de escolarizacion.

. Adaptacidns curriculares: realizarase, para dar resposta as necesidades educativas dun alumno
ou alumna, polo mestre titor e/ou da materia en colaboracién co mestre de apoio e asesoramento do
Departamento de Orientacion.

. Apoio do profesorado de PT/AL: priorizarase 0 apoio na comunicacién e competencia
linglistica e l6xico-matematica baixo os principios de inclusion que rexen no noso centro, priorizarase
que sexa dentro da aula ordinaria e s6 nos casos necesarios levarase a cabo féra da aula.

Dado o elevado nimero de alumnado do noso centro e as necesidades educativas que presentan é
preciso establecer uns criterios preferentes de actuacion:

. Previo informe psicopedagoxico e/ou Ditame do EOE, recibira apoio por parte dos especialistas
de PT/AL o alumnado con ACS e NEE asociadas a discapacidade motdrica, sensorial, psiquica,
Trastorno de Espectro Autista, TDL (antigo TEL), Trastorno de Aprendizaxe, TDAH, asociado a
discapacidade ou a trastorno grave de conduta.

. Previo informe psicopedagdxico e/ou Ditame do EOE, o alumnado con dificultades de
aprendizaxe asociadas a discapacidade motdrica, sensorial, psiquica, trastorno xeneralizado do
desenvolvemento (TXD), TDL (antigo TEL), TDAH con dificultades graves de conduta e alumnado
con desfase curricular por incorporacion tardia ao sistema educativo.

. Alumnado con dificultades de aprendizaxe e ACS asocidas a condiciéns persoais ou historia
familiar e/ou escolar e outras.

. Alumnado con dificultades asociadas a Trastornos Especificos de Aprendizaxe e/ou Altas
Capacidades.

. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe asociadas a dificultades da linguaxe,
necesidades educativas asociadas a atraso da linguaxe, dificultades da fala, dificultades de
lectoescritura, calculo e resolucion de problemas.

. Outras dificultades asociadas a necesidades educativas derivadas de altas capacidades.
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Priorizarase a atencion ao alumnado con menor idade para evitar futuras dificultades e establecer o
antes posible os mecanismos para acadar o éxito escolar asi como aqueles con maior nimero de cursos
de desfase curricular co grupo de referencia.

Na etapa de Educacion. Infantil ante o alumnado que presenta dificultades no axeitado
desenvolvemento da linguaxe priorizarase a intervencion grupal, na aula ordinaria, a través dun
traballo especifico na conciencia fonoldxica, de forma que a intervencidn especifica que para uns ten
caracter rehabilitador, para todos ten un caracter preventivo e de estimulacion facilitando o axeitado
desenvolvemento da linguaxe e da fala.

A atencion & diversidade é cousa de todos, é dicir, o axeitado desenvolvemento das medidas e accions
que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o
alumnado.

Unha das funciéns do/a Orientador/a dun centro, entre outras, como se especifica no Plan de
Orientacion, € a de realizar as avaliacions psicopedagoxicas do alumnado que se reflectira no seu
correspondente informe. Dado o elevado nimero de demandas que xurden ao longo do curso compre
establecer uns criterios de priorizacion de actuacion en relacion a este aspecto:

1° Criterio de urxencia;

. Risco de suicidio.

. Ditames de escolarizacion (cando xurdan)

. Informes para ACS (prioritarios no 1° trimestre)

. Informes para a flexibilizacién en El e EP (prioritarios no 3° trimestre)

. Informes para a flexibilizacion escolar de alumnado con altas capacidades (prioritarios no

segundo trimestre).

2° Por orde de antigiiedade de solicitude de intervencion e gravidade:

. Demandas por orde de antigiidade de alumnos con sospeita de Dificultades Especificas de
Aprendizaxe derivadas de NEE asociadas a discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, Trastorno
Grave de Conduta e/ou TDAH

. Demandas de alumnado con dificultades de aprendizaxe segundo o criterio da Xefatura do
Departamento de Orientacion.

. Actualizacion de informes con mais de dous anos de antigliidade de alumnado con dificultades
especificas de aprendizaxe derivadas de NEE asociadas a discapacidade fisica, psiquica ou sensorial,
Trastorno Grave de Conduta e/ou TDAH.

. Actualizacion de informes con mais de dous cursos de antigliidade de alumnado con
dificultades de aprendizaxe segundo o criterio da Xefatura do Departamento de Orientacion. .
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O procedemento a seguir para a realizacion dunha avaliacién psicopedagoxica é presentar unha
solicitude de intervencidn cuberta por titor/a (unha vez considere esgotadas as medidas ordinarias) ou
pai/nai. (En caso de que sexa a familia a demandante e se atopen en situacion de separacion compre
estar asinada por ambos proxenitores).

Concretada a demanda realizase a avaliacion ordinaria para establecer a intervencion mais axeitada a
necesidade detectada:

. Obter informacién do profesorado/familia/outros relativa ao funcionamento do/a alumno/a.

. Administrar as probas e/ou cuestionarios que se consideren.

. Recoller datos da observacion directa ou indirecta.

. Determinar a necesidade especifica atopada proporcionando as orientacions pertinentes.

. Elaborar, se € o caso, proposta individualizada de reforzo educativo onde se concretard o plan

de traballo a seguir e o tipo de apoio preciso, en coordinacién co profesorado implicado:
. Reforzo educativo sen apoio

. Reforzo educativo con apoio especifico:

. Na aula ordinaria

. En aula especifica: PT, AL ou agrupamento.

. Realizarase a avaliacion do progreso do/a alumno/a e a eficacia das medidas adoptadas. No caso

de que as medidas anteriores non fosen suficientes, realizarase a oportuna avaliacién psicopedagoxica
seguida da toma de decisions consecuente.

. Chegado o caso, autorizacion escrita por parte da familia para proceder & realizacion da
avaliacién facilitada pola orientadora do centro.

. Cumplimentacidn por parte do titor/a de cuestionario de informacion inicial.
. Inicio do proceso de avaliacién por parte do/a Orientador/a:

* Analise de historial do alumno/a, informes e documentos facilitados polo centro, mestres..

* Observacion do/a alumno/a en aula e tempo de lecer.

* Entrevista coa familia e analise de informes e documentos facilitados.

* Aplicacion de probas psicopedagoxicas, se procede.

Os resultados da avaliacion psicopedagoxica reflexaranse nun informe que ten caracter confidencial. O
titor/a e a familia sera informada dos resultados e estes poderan levar copia do mesmo, previa
solicitude do mesmo por escrito.

O informe incluird os seguintes aspectos:

a) Datos persoais, historia escolar e motivo da avaliacion.

b) Desenvolvemento xeral do/a alumno/a, que incluira, se é o caso, as condicions persoais de saude, de

discapacidade ou de sobredotacidn, o nivel de competencia curricular e o estilo de aprendizaxe.
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c) Aspectos mais relevantes do proceso de ensino e aprendizaxe na aula e no centro escolar, tendo en
conta as observacidns realizadas e a informacidn facilitada polo profesorado e outros profesionais que
intervefian na educacion e o tratamento individualizado do/a alumno/a.

d) Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento do/a alumno/a.

e) Identificacion das necesidades educativas especiais que permitan a adecuacién da oferta educativa e
a prevision dos apoios persoais e materiais a partir dos recursos existentes ou que poidan ser

incorporados.

f) Orientaciéns para a proposta curricular e para o mellor desenvolvemento persoal e sociofamiliar
do/a alumno/a.

Seguimento e avaliacidn do Plan Anual de Orientacion

A través dunha reflexion critica sobre o desenvolvemento das actuacions emprendidas pofieranse en
marcha os procesos de mellora.

Os criterios de avaliacién seran:

. A resposta s demandas da comunidade educativa.
. A satisfaccion das necesidades de orientacion do centro.

. O grado de axuste a realidade do colexio.

. A resposta & diversidade.

. O apoio & comunidade educativa no desenvolvemento das acciéns de mellora da intervencion
educativa.

. O asesoramento e apoio en relacion a todo o relacionado coas accions de desenvolvemento da

lexislacion vixente.

. A promocion das relaciéns dos distintos sectores da comunidade educativa e a participacion na
vida do centro.

. A relacidn cos axentes externos.

. O apoio ao alumnado para favorecer o seu desenvolvemento integral.

. A promocidn e apoio a convivencia.

Para a avaliacion deste plan de orientacion utilizaremos as seguintes procedementos e/ou
instrumentos: As reuniéns de coordinacion, cuestionarios, analise dos resultados escolares e das
probas de avaliacion externas, entrevistas, andlise do clima de convivencia no centro, memorias finais,
andlise de documentos, andlise de tarefas que nos darén informacion acerca de:

. Desenvolvemento das accions prioritarias.

. As accions previstas e non realizadas.

. As modificacions e/ou actuacions introducidas.
. Reunidns celebradas.

. A participacion nas reunions do Departamento.
. O numero de demandas recibidas.

. O nUmero de demandas atendidas.
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. Instrumentos e/ou documentos elaborados.
. O desenvolvemento do propio Plan Anual do DO.
. E outras que poidan ser de interese.

As conclusions de esta avaliacion e anélise critica recollerase na Memoria Anual de departamento que
se realizara no mes de xufio.

5.5.9. Equipo Voz Natura.

Xustificacion do proxecto e lugar onde se levara a cabo.

Levamos varios cursos escolares desenrolando un proxecto medioambiental no centro.

Somos un centro educativo que traballa a través de Proxectos Documentais Integrados, onde se
mesturan os diferentes equipos (DO, Biblioteca, Dinamizacién da lingua Galega, Tics,...) e do que o
equipo de Voz Naturasup6n un pilar mais no que sosterse.

Para lograr unha maior efectividade no traballo e non sobrecargar ao profesorado e alumnado tratamos
de que a proposta de actividades estea en consonancia coa PDI da biblioteca, este ano sera titulase “Un
mundo cheo de ciencia”. Cada nivel realiza un enfoque diferente que agardamos poder amosar a todo a
comunidade educativa.

A horta de Mero.
Enmarcandonos na proposta da PDI da Biblioteca, Mero sera a voz da ecoconciencia en todalas

investigacions que se realicen en cada nivel, nas diferentes tematicas que cada quen escolla.

Quen é Mero?

Mero € o noso “xardineiro” da escola. Durante todo o0 ano nos envia cartas as aulas para comentarnos
sobre o inicio dalgunhas actividades (apadrifiamento de macetas, reciclaxe de residuos organicos,
recuncho verde de lectura,. )

Mero é moi amigo de Leo (a mascota da biblioteca), e entre os dous buscaron un lugar no patio onde
plantase libros van da man.

Un pequeno recuncho verde no noso centro con dous bancos aportados polo Concello, unhas plantas e
un badl de libros que pretende converterse na punta do iceberg dun patio diferente, un patio mais en
contacto coa natureza e de relax. Esperamos este ano poder darlle un novo pulo a este espazo.

Ambito: Urbano
A vila de Betanzos sempre tivo un forte vinculo coa agricultura de hortas que ainda perdura hoxe en
dia a pesar da crecente urbanizacion.

Este feito constatase na celebracion de mercados tres dias & semana nos que se comercializan produtos
das hortas que se atopan nos arrabais e nas aldeas proximas.

Titularidade do terreo.
Os terreos estan situados dentro das instalacions do centro, tanto no caso do centro de EP como no

centro deEl.

Superficie.
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No centro de EP o0 espazo é aproximadamente de 10 m cadrados que o Concello rehabilitou creando 8
bancais que facilitan o traballo. Tamén contamos cun pequeno invernadoiro.

No edificio de El contamos cun pequeno invernadoiro e cun xardin, que tamén necesitan dunha posta a
punto.

Equipo:

Coordinadora en EP: M2 Belén VVazquez Coordinadora en El: Ana M? Pérez VVazquez
Membros do equipo:

Eva Naya Lépez EI

Ma Dolores Criado Vazquez El
Juan Angel Garcia Yafiez 1°EP
Cristina Sanchez Veiga 2°EP
Marta Miramontes Penas 2° EP
Juan José Abeijon Pouso 5°EP
M2 del Mar Toral Garrido 5°EP
Claudia Penas Fandifio 2°EP

Obxectivos

Obxectivo: Iniciarse na actividade cientifica.

Obxectivos especificos:

- Buscar e seleccionar informacién e transmitila a través dalgun soporte (oral, escrito, plastico,...)
- Manifestar autonomia na planificacion de accions e tarefas.

- Utilizar estratexias para traballar en equipo e respectar aos compafieiros/as, 0 material e as
normasde convivencia.

- Reflexionar sobre o traballo realizado.

- Valorar de forma construtiva os traballos dos demais.

Obxectivo: Valorar o traballo e o esforzo do coidado da horta e do xardin.

Obxectivo especifico:

. Coidar as plantas, macetas do noso cole... e dos nosos parques.
o Conservar o estanque do centro.
. Favorecer o traballo cooperativo no coidado do noso entorno.

Obxectivo: Incorporar cofiecementos sobre a horticultura ecoldxica.

Obxectivos especificos:

. Cofiecer os aspectos basicos da horticultura: calendario de semente, influencia da Iua,...
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o Empregar o material de forma axeitada.

. Coriecer diferentes formas de cultivo (sementes, bulbos, talos,...).

. Aprender sobre os principais materiais que precisan as plantas para vivir.
o Aprender a coidar das plantas de forma sostible.

. Experimentar no cultivo de hortalizas: influencia da IUa,, beneficios ou prexuizos entre dias
plantas,...

Obxectivo: Fomentar actuacions respectuosas co medio ambiente.

Obxectivos especificos:

- Favorecer a separacion de residuos nas nosas aulas.
- Reutilizar o material de refugallo: elaboracion de compost, papel reciclado, xoguetes, maquetas,...
- Coriecer as diferentes fontes de enerxias renovables e non renovables.

Obxectivo: Aprender sobre o coidado dos nosos montes, flora e fauna.

Obxectivos especificos:

- Cofiecer as principais especies autdctonas.
- Respectar os seres vivos do contorno.
- Respectar as sinalizacions das rutas de sendeirismo.

Obxectivo: Identificar a auga como recurso fundamental para a vida.

o Recofiecer a presenza da auga no medio.
o Fomentar o uso da auga de forma responsable.

° Identificar actividades que favorezan ou prexudiquen o medio acuético.

Obxectivo: Aprender sobre o tempo atmosférico.

- Identificar e cofiecer os cambios principais do tempo.

- Diferenciar as caracteristicas do noso clima e as do resto do planeta, e como estas foron
cambiandoao longo do tempo.

- Comprender o impacto do ser humano no cambio climatico.
- Pofier en préacticas iniciativas que reduzan o impacto no cambio climatico.

Clasificacion de actividades.

Durante este curso escolar pretendemos ampliar o noso espacio de horta cambiando a ubicacion do
invernadoiro, colocdndoo nunha posicion mais proxima & horta que nos permita usalo para
invernadoiro e non como almacén de ferramentas.

Ademais queremos acondicionar o espazo ao redor do estangue para que sexa unha zona de lecer.

Para sacarlle o0 maximo partido & horta intentaremos colaborar con algunha asociacién que nos axude
coas diferentes actividades de horta durante todo o curso escolar.

A. Actividades anuais.
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" Recollida de tapdns plésticos para colaborar con SEUR nunha campafia de solidariedade con
algun vecifio/vecifia da zona.

71 Seleccion do lixo nas aulas en orgénico, plastico e papel.

[l Seguimento do tempo atmosférico e rexistro do mesmo.

0 Plantar sementes ou plantas propias de cada mes.

"1 Apadrifiamento de macetas, onde diferentes clases colaboran no coidado e mantemento dunha
zonado xardin do centro.

[] Recomendacions de libros, poemas, cancions,... de forma mensual coa colaboracién da
biblioteca.

[l Seleccionar libros para o noso recuncho literario do centro, un espazo onde Mero e Leo se
axudanpara ter un espazo exterior agradable para ler.

0 Celebracion dun mercadifio de sementes. Un dia durante o recreo os nenos/as intercambian
sementes e plantas da sta casa.

0 Creacion de novos espazos verdes no patio do cole: colaboracion co equipo de mestras de
musica naelaboracion dun recuncho musical exterior, ampliar os espazos verdes compartidos do patio.

O Coidado de seres vivos. Algunhas aulas tefien animalifios nas aulas para descubrir como van
evolucionando e cambiando, creando conciencia medioambiental (vermes de seda, pitifios, ras,
caracois,...)

Dias especiais.
"1 Celebracién de festividades: vendima, magosto, samain, Entroido, nadal, maios..

[ Seleccionar outras datas medioambientais (dia da arbore, dia do consume responsable, dia da
auga,...).

O Colaborar na celebracion da semana da prensa aportando noticias sobre o medio ambiente
traballadas durante todo o ano.

[ Conmemoraciondo 5 de xufio, dia do medioambiente.

B. Actividades TIC

" Actualizacion do blogue: procurar facer minimo unha entrada cada semana e darlle a maior
difusiénposible.

[ Creacion de actividades tic.

C. Charlas de servicios externos.

En funcién das necesidades dos diferentes niveis.E. Saidas a contorna.

En funcién das necesidades dos diferentes niveis.

Atencién a diversidade.
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“No Vales, vales”. Con este xogo de palabras recibimos ao noso alumnado no centro. Toda unha frase
cargada de intencion onde queremos converter ao alumnado en protagonista da sta aprendizaxe e onde
pretendemos fomentar o traballo colaborativo e cooperativo.

Asi en colaboracion co Departamento de Orientacion queremos ter presente ao alumnado con NEAE,
paraque encontren nas actividades de horta un novo espazo onde desenrolar as suas capacidades.

Queremos neste curso contribuir a que a horta, o invernadoiro e a charca sexan espazos inclusivos; a
proposta é crear un panel con pictogramas que explique o uso do espazo, que se pode facer, as
ferramentas que imos usar,...

Queremos tamén que fagan uso dos bancais elevados que temos no centro, xa que son mais doados de
manexar.

PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

O Equipo Directivo do CEIP Francisco Vales Villamarin esta integrado polos mestres que se citan no
apartado 5.9., da presente PXA.

A pesares de que a direccidn do centro foi decidida pola Administracion educativa, entendera, en todo
momento, a sUa labor coma un servizo ao profesorado, &s familias, ao alumnado e ao persoal non
docente, e exercera as stas funciéns dun xeito colexiado, tomando as decisions que lle sexan
competentes tendo sempre presentes as achegas de todos 0s membros da comunidade escolar.

O Equipo Directivo esforzarase por manter no centro un clima de traballo e relacions humanas
afectivas e efectivas que conduzan a consecucion dos obxectivos e actividades que se propofian. Polo
que, os membros do ED trataran de cumprir fielmente coas competencias basicas que lle corresponden
e que se citan a continuacion:

6.1. Director

° Representar oficialmente & administracion educativa no centro.
° Ostentar a representacion do centro.

o Dirixir e coordinar todas as actividades do centro.

. Designar o equipo directivo.

. Executar os acordos dos érganos colexiados

o Cumprir e facer cumprir as leis.

. Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro

o Garantir o dereito de reunion

6.2. Xefa de Estudos

e  Exercer, por delegacion do Director, a xefatura do persoal docente.

e Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico.
e Coordinar as actividades dos coordinadores e dinamizadores.

e Coordinar e orientar a accion dos titores.

e Coordinar a actividade docente do centro.

e Elaborar os horarios académicos do alumnado e profesorado.
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e Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sta participacion.
o  Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado

6.3. Secretaria

e  Ordenar o réxime administrativo do centro.

e  Actuar como Secretario dos érganos de goberno do centro.

e  Custodiar os libros e arquivos.

e  Expedir as certificacions.

e Elaborar o0 anteproxecto de orzamento.

e Ordenar o réxime econdmico do centro coas instrucion do Director.

e  Velar polo mantemento do material do centro.

e Informar sobre normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional.

O Equipo Directivo, independentemente dos necesarios e habituais contactos diarios, que poidan e
deban producirse entre os seus membros, reunirase todos os martes de 18:00 a 19:00 horas.

7. XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

O CEIP Francisco Vales Villamarin rexerase, durante o ano académico 2024-2025, polo seguinte
horario xeral:

De setembro a xufio de 09°00 a 14°00 horas

Os periodos de vacacions e datas festivas son os que se recollen na ORDEN de 3 de maio de 2023
pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con
fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia.

Como dias non lectivos por razons de tradicion, costume, ou conveniencia pedagodxica, de acordo coa
Orde citada anteriormente, o Consello Escolar aceptou a solicitude do 4 de novembro de 2024 e 0 2
de maio de 2025, en espera da correspondente autorizacion do Xefe Territorial da Conselleria de
Educacién, Universidade e Formacion Profesional.

7.1. Calendario escolar 2024-2025
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Calendario escolar 2024 /2025
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7.2. Horarios de ciclo (E. Infantil) e nivel (E. Primaria)

De conformidade co horario xeral do centro, os horarios de ciclo e nivel para as respectivas areas e
periodos de recreo seran 0s seguintes:

7.2.1. Educacion Infantil

As entradas e saidas do colexio faranse conforme ao horario xeral, cun periodo de descanso. Segundo
recolle o Decreto 330/2009 do 4 de xufio, DOG de 23 de xufio de 2009 que establece o curriculo da
Educacion Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, atendendo ao caracter de flexibilizacion
desta etapa, 0 tempo destinado ao recreo, serd distribuido en funcion das necesidades que o
profesorado deste ciclo considere mais oportuno.
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Durante o mes de setembro, o alumnado do primeiro nivel, terd un periodo de adaptacion con reducion
horaria, incorporandose paulatinamente ao horario habitual.

7.2.2. Educacién Primaria

As entradas e saidas do colexio faranse conforme ao horario xeral, cun periodo de descanso de media
hora.

A distribucion horaria por areas realizarase de conformidade co Decreto 105/2014, do 4 de setembro
(DOG do 9 de setembro), polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

7.3. Horarios do profesorado.

Recéllense no anexo I.

8. QUENDAS DE VIXILANCIA

8.1. Dos recreos
Os datos deste apartado aparecen reflectidos no anexo |l.

8.2. Das actividades extraescolares
Os datos deste apartado aparecen reflectidos no anexo Il.

8.3. Das gardas do profesorado
Os datos deste apartado aparecen reflectidos no anexo Il.

8.4. Da supervision do alumnado de transporte escolar
Os datos deste apartado aparecen reflectidos no anexo Il.

9. CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DIA DE 16’00 A 17'00 HORAS DE 17'00 A 18'00 HORAS
1° martes de mes | Reunions dos Equipos (excepto Njveis e Ciclo) Atencion a pais e nais
2° martes de mes | Comision de Coordinacion Pedagdxica / Dpto. Orientacidon Atencidn a pais e nais
3° martes de mes | Equipos de nivel e Cico Atencion a pais e nais
4° martes de mes | Reunion Interequipos (Coordinadores/as excepto Njveis e Ciclo) Atencidn a pais e nais
5° martes de mes | Formacion/ reunién para compartir proxectos. Atencidn a pais e nais

10. PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

O noso centro continta na busca da mellora da nosa practica docente, co obxectivo de proporcionar
un ensino de calidade ao noso alumnado. Apostamos polo traballo en equipo e son moitas as
iniciativas e actividades que ao longo do curso se coordinan. Os diferentes equipos docentes integran
as actividades de centro nas programacions de aula, fomentando o traballo colaborativo entre todos o0s
niveis educativos. Entendemos a educacion de calidade como aquela que parte dos intereses do
alumnado e desenvolve as diferentes competencias na procura dunha aprendizaxe significativa que
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prepare ao alumnado para a vida e que lle faga aplicar as stas aprendizaxes 0 novas situacions,
resolvendo de maneira creativa.

Traballamos as lifias estratéxicas que nos ofrece a Conselleria e que atenden diferentes obxectivos:
Dinamicas de patios inclusivos, aulas multisensoriales e dindmicas de desenvolvemento cognitivo,
social e creativo do alumnado, a competencia dixital, a innovacion educativa, a educacion para a satde
e sostibilidade, na lifia dos desenvolvidos durante estes Gltimos anos en VVoz Natura e plans Proxecta
+, (Proxecto Deportivo de Centro e Aliméntate ben), consolidando asi o interese por mellorar os
habitos de vida do alumnado, tentando que sexan mais saudables. En programas de Exito educativo,
solicitamos o Proxecto de acompafiamento e reforzo PROA +.

O programa de Educacion Responsable, no que xa somos centro graduado, permitenos aplicar nas
aulas recursos para mellorar o desenvolvemento cognitivo, social e creativo do alumnado.

Cabe salientar que neste curso, ademais da continuidade do equipo de Voz Natura e a coordinacion
interequipos, continuaremos co Plan de Formacion Permanente do Profesorado (PFPP) por oitavo ano
consecutivo, que este curso se completara con catro lifias de actuacion, relacionadas con catro das
competencias docentes:

e No desenvolvemento da competencia didactica, a Biblioteca escolar levard a cabo actuacions
relacionadas co PDI, melloras na sa xestion e servizos e no uso e acceso da radio escolar ao
alumnado.

e A competencia en educacion inclusiva e coeducacion contara cun grupo de traballo de Atencién &
diversidade, Inclusion e Convivencia que xa vifia desenvolvendoo cofiecemento e aplicacion na aula
de metodoloxias de atencién & diversidade, patios inclusivos, espazos multisensoriais e aplicacion de
recursos de desenvolvemento emocional de ER (Unha iniciativa de aplicacion progresiva no centro
gue persegue o desenvolvemento afectivo, social e creativo do alumnado, repercutindo positivamente
nos resultados académicos e na convivencia escolar).

e Para acadar a competencia en innovacion e investigacion, un seminario recibira formacion e aplicara
nas aulas dindmicas pedagoxica relacionadas con matematicas manipulativas , unha iniciativa para
achegar as matematicas ao alumnado dunha manira ludica e para facilitar a mellora da mesma
competencia no alumnado, tratando de establecer unha lifia de trabalfilo coordinada entre niveis e
etapas.

e A competencia dixital contara co grupo de traballo do Plan dixital de Centro, unha analise da
situacion actual do noso centro no ambito dixital para realizar un plan completo, que incluira todas as
iniciativas e recursos relacionados. (Edixgal, Robética, AV, ..) e Polos Creativos, a segunda
actividade de formacion nesta competencia, na busca dunha mellora no dmbito dixital e creativo do
alumnado

Ademais, a nivel individual, estd previsto que os compofientes do claustro participen en diversas
actividades de formacion. Toda esta cantidade de formacidn e participacion redundaréa en beneficio do
ensino e, en concreto, do propio colexio e, polo tanto, do seu alumnado.

11. ADDENDA AO PROXECTO LINGUISTICO DO CENTRO

Resultado da enquisa realizada s familias do alumnado de 4° de Educacion Infantil.
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O Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o Plurilingliismo no ensino non univesitario de Galicia
recolle que a lingua materna predominante do alumnado serd determinada polo centro educativo de
acordo co resultado dunha pregunta que se efectuara as familias (nais, pais, titores/as legais) do

alumnado antes do comezo do curso escolar acerca da lingua materna das suas fillas ou dos seus fillos.

Tendo en conta o punto 2° do artigo 5° do Decreto 79/2010, os resultados das enquisas realizadas &s
familias quedan recollidos na seguinte taboa.

LINGUA MATERNA NUMERO DE FAMILIAS
Nenos Nenas Total
Lingua Galega 14 7 21
Lingua Castela 22 28 50
Lingua Galega /Lingua Castela 2 2 4

Materias que se impartiran en cada lingua no curso 2022/2023

O Decreto 79/2010 baséase no marco linglistico establecido pola Constitucion Espafiola de 1978 e
polo Estatuto de Autonomia de Galicia de 1981. Ademais, desenvolve a Lei 3/1983, do 15 de xufio, de
normalizacion lingdistica, no relativo ao uso do galego no ensino nos niveis non universitarios e a Lei
Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién. En consecuencia, entre 0s principios que guian o
Decreto 79/2010 figura a adquisicion dunha competencia en lingua galega igual & do castelan dentro

dos limites propios de cada etapa educativa.

Outros principios a partir dos que se elaborou o Decreto 79/2010 foron a garantia de equilibrio entre as
duas linguas oficiais (tanto cuantitativo, en nimero de horas semanais; como cualitativo, no relativo ao

contido das materias) e mais a promocion da dinamizacion da lingua galega nos centros de ensino.

En contextos coma o noso, 0 uso habitual da lingua castela non supén ningin esforzo, pois esta
favorecido pola presenza e o prestixio do castelan na sociedade e reforzado polas familias. O maior
esforzo radicard na adquisicion da competencia no galego e na extension do seu uso nas actividades

escolares.

Cumprindo co establecido no Decreto 79/2010, o reparto por linguas en cada unha das materias no

curso escolar 2022/2023 queda establecido do seguinte xeito:

Educacion Infantil:
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Nas aulas de educacion infantil o profesorado baséase no artigo 5.1_ Na etapa de educacién
infantil, o profesorado usara na clase a lingua materna predominante entre o alumnado, tera en
conta a lingua do contorno e procurara que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o
cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia, dentro dos limites propios da correspondente

etapa ou ciclo.

No caso de contornos castelan falantes, a utilizacion nesta etapa da lingua galega como
lingua de comunicacidn e ensinanza sera, como minimo, igual a da lingua castela.
Fomentarase a adquisicion progresiva da lectura e da escritura en galego, no sentido de que
este se convirtan no idioma base da aprendizaxe, de xeito que o alumnado obtefia unha
competencia que lle permita comunicarse normalmente en galego co alumnado e o

profesorado.

Educacion Primaria:

LINGUA GALEGAE LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
LITERATURA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA
LINGUACASTELAE LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
LITERATURA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA
LINGUA . . B B i ,
ESTRANXEIRA INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES
. LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
MATEMATICAS CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA
LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
CIENCIAS SOCIAIS GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA
CIENCIAS DA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
NATUREZA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA GALEGA
EDUCACION LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
PLASTICAE VISUAL GALEGA CASTELA GALEGA GALEGA CASTELA CASTELA
. LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
MUSICA E DANZA CASTELA CASTELA GALEGA GALEGA CASTELA CASTELA
A LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
EDUCACION FISICA GALEGA GALEGA CASTELA CASTELA GALEGA GALEGA
REL IXION/PROXECTO LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA CASTELA
COMPETENCIAL
EDUCACION EN ) ) ) ) LINGUA
VALORES CIVICOS E GALEGA
ETICOS
N IVEIS 10 20 30 40 50 60
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Este reparto garante a equidade no uso das duas linguas oficias da Comunidade Autonoma. En relacion
a outros ambitos de cofiecemento, buscarase 0 emprego da Lingua Galega como norma xeral na
relacion coas familias (empregandoo como idioma vehicular na comunicacién do centro, na
comunicacién oral coas familias, reunions, titorias, actuacions, celebracions...) animandoas a que

empreguen mais esta lingua nas suas relacions cotias.

12.3 Actividades de Dinamizacion da Lingua Galega para o curso 2023/2024

O obxectivo principal deste curso é fomentar o uso do galego no noso centro educativo e
para acadar este obxectivo central, establécense obxectivos especificos arredor de catro
blogues tematicos, correspondéndose con contextos ou situacions nas que trataremos de
reforzar a dimensién comunicativa do galego.

A. OBXECTIVOS PARA A CONTORNA SOCIOLINGUISTICO DO CENTRO

AO01. Promover a interaccion entre a escola e a sia contorna, facilitando o cofiecemento e a difusion da
cultura mais préxima, valorando a sUa riqueza e velando conservacion do patrimonio natural e
cultural.

AO02. Implicar activamente a todos os membros da comunidade no proxecto: alumnado das diferentes
etapas educativas ( educacion infantil e primaria), profesorado de distintas etapas e areas, familias e
persoal non docente; mellorando a competencia lingiistica e fomentando o uso do galego tamén féra
do colexio

A03. Colaborar coas institucions locais e entidades culturais, asociativas, deportivas, outros centros de
ensino... da contorna, para organizar e participar en actividades conxuntas e para a difusion de
diferentes eventos.

A04. Intercambiar experiencias, cofiecementos e manifestacions culturais e lingiisticas con outros
centros educativos, especialmente das localidades de Betanzos, Coirds e Paderne.

AO05. Promocionar o espazo na aula virtual de dinamizacién da lingua galega e na web do colexio e
nos diferentes blogues para a difusién das actividades que se realizan no centro, asi como para a
proposta de diferentes actividades e participacion nas mesmas.

A06. Considerar e valorar as relacions de tipo linguistico e a pluralidade linglistica do mundo como
unha fonte de riqueza cultural, partindo da propia contorna e axudando ao alumnado a comprender as
relacions de tipo linguistico e favorecer a sta reflexion nun ambito multicultural e interlinguistico.
AOQ7. Proporcionar textos de transmision oral da contorna e de Galicia para unha maior comprension
da tradicion popular galega e para valorar a diversidade cultural e 0s modos en que as persoas

entenden e interpretan a realidade.
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A08. Tomar a palabra no exercicio dunha cidadania activa e comprometida na construcion de
sociedades mais equitativas, mais democraticas e mais responsables en relacion cos grandes desafios
que como humanidade temos proxectados: a sustentabilidade do planeta, a erradicacion das infinitas
violencias e as crecentes desigualdades.

B. OBXECTIVOS PARA O PROFESORADO

BO1. Guiar ao alumnado no cofiecemento da riqueza cultural e linglistica de Galicia; detectando e
evitando os prexuizos linglisticos.

B02. Incorporar practicas discursivas de diferentes ambitos, significativas para o alumnado, que
aborden temas de relevancia ecosocial e cultural.

B03. Mostrar textos de caracter multimodal, que reclamen unha especifica alfabetizacion audiovisual e
mediatica para lles facer fronte aos riscos de manipulacion e desinformacion.

B04. Comprender a lingua galega como mostra de identidade e como medio de comunicacion e
expresion que transmite e manifesta os significados culturais e os modos singulares de entender e
interpretar a realidade.

BO5. Seleccionar, preferentemente, textos que faciliten ou propicien a reflexion sobre valores como a
cultura de paz, os dereitos da infancia, a igualdade de xénero e o respecto cara & diversidade familiar,
funcional e étnico-cultural

B06. Favorecer experiencias pracenteiras que familiaricen ao alumnado con referentes literarios e
culturais compartidos de Galicia, que inclGan unha diversidade de autoras e autores, partindo dos mais
préximos, que o acheguen & representacién e interpretacion simbdlica e que senten as bases para
consolidar o habito lector e unha progresiva autonomia lectora.

BO7. Potenciar a utilizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion TIC: mediante a
adquisicion de destrezas basicas no seu emprego, aproveitando as novas posibilidades didacticas que
ofrecen as TIC para innovar na practica docente e motivar ao alumnado.

B08. Favorecer 0 acceso do alumnado ao cofiecemento e a valoracion da cultura galega, mediante o
achegamento as tradicions, valores e costumes propias e sempre respectando a diversidade cultural da
contorna desde unha perspectiva aberta e integradora que xere actitudes de aceptacion, respecto e

aprecio.

C. OBXECTIVOS PARA O ALUMNADO

CO01. Recoriecer a diversidade linguistica do mundo a partir da identificacion das linguas do alumnado
e a realidade linglistica de Galicia, para favorecer a reflexion interlinglistica, para identificar e
rexeitar estereotipos e prexuizos linglisticos, e para valorar esa diversidade como fonte de riqueza

cultural.
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C02. Comprender e interpretar textos orais e multimodais identificando o sentido xeral e a
informacion mais relevante, e valorando con axuda aspectos formais e de contido bésicos para

construir cofiecemento e responder a diferentes necesidades comunicativas.

CO03. Iniciarse na aprendizaxe de estratexias que permitan desenvolverse como individuos que se

comunican de maneira eficaz e ética, ben informados e con capacidade critica.

C04. Coriecer textos de transmisién oral da contorna e de Galicia para unha maior comprension da
tradicion popular galega e para valorar a diversidade cultural e os modos en que as persoas entenden e

interpretan a realidade.

CO05. Producir textos orais e multimodais con coherencia, claridade e rexistro adecuados para expresar
ideas, sentimentos e conceptos.

C06. Adquirir estratexias para tomar e ceder a palabra, desenvolver actitudes de escoita activa,
expresarse con fluidez, claridade, con correcta diccion e co ton e o rexistro adecuados en lingua
galega.

CO07. Producir textos escritos e multimodais, con correccidon gramatical e ortogréfica basicas, seriando
correctamente os contidos e aplicando estratexias elementais de planificacion, textualizacion,
redaccion, revision e edicion.

CO08. Aprender a elaborar de forma acompafiada textos en galego, en diferentes soportes e formatos,
gue lle axuden a organizar a informacién, o pensamento e desenvolvan a creatividade.

C09. Iniciarse no recofiecemento da literatura como manifestacion artistica e fonte de pracer,
cofiecemento e inspiracion para crear textos de intencion literaria.

C10. Valorar a producién literaria en lingua galega como produto e expresién artistica dunha cultura
de seu e de relacion con outras manifestacions artisticas e culturais da contorna, de Galicia e do

mundo.

D. OBXECTIVOS PARA A SITUACION LINGUISTICA DO CENTRO

DO01. Promover o exercicio dunha cidadania proxima e mundial sensibilizada, informada e
comprometida cos dereitos lingiisticos individuais e colectivos, nun marco de interculturalidade e
respecto aos dereitos humanos.

DO02. Establecer a biblioteca escolar como un espazo creativo de aprendizaxe, sendo a contorna ideal
para a adquisicion da competencia en lingua galega, mediante proxectos globais e interdisciplinares.
DO03. Ofrecer recursos tanto para compartir, reflexionar e expresar preferencias persoais ao redor da
lectura, como para impulsar a innovacion, a creatividade e o pensamento critico da comunidade

educativa.
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DO04. Desenvolver estratexias que axuden o alumnado a seleccionar os textos do seu interese,
apropiarse deles e compartir de maneira persoal e creativa a sia propia experiencia de lectura; e
establecer contextos nos que xurdan motivos para ler, a partir de retos de indagacion e contraste, e que
propofian maneiras de vincular afectivamente os lectores e lectoras cos textos

DO5. Brindar ferramentas para a escoita activa, a comunicacion asertiva, a deliberacion argumentada e
a resolucion dialogada dos conflitos, favorecendo a construcion de opinions persoais razoadas,
reflexivas e xustificadas.

DO06. Recuperar e catalogar manifestacions artistico-culturais da cultura galega e contribuir a sia
divulgacion a través da elaboracion de materiais didacticos, exposicidns, prensa escolar, etc.
ACTIVIDADES

Tendo en conta 0s obxectivos marcados, presentamos os distintos blogues de actividades para
este curso 2024/2025:
- Participacién no progama "21 DIAS CO GALEGO E + 2025 Medrando en galego" que ten como
obxectivos a potenciacion do galego entre a infancia, a realizacién dun proxecto transversal, a
dinamizacion lingiiistica e o compromiso social.
- Actividades relacionadas co proxecto documental integrado “Un mundo cheo de ciencia” - -
- Recuperacion do patrimonio natural, cultural e artistico que engloba actividades como o
magosto, o samain, a candeloria ou o entroido.
- Explorando o noso patrimonio cultural, natural e artistico con roteiros, visitas ou obradoiros
- Potenciacién do galego oral e escrito coa celebracions de conmerocaciéns como o dia
internacional contra a violencia de xénero, o dia internacional das persoas con discapacidade,
o dia escolar da non violencia e da paz, o dia de Rosalia de Castro, a semana das Letras
Galegas, dia da poesia ou do libro; asi como outras actividades como os venres de historia,
“xogas en galego?”
- Actividades relacionadas coa educacion para o desenvolvemento e a cidadania como a
carreira solidaria en colaboracion coa Cruz Vermella
- Actividades relacionadas coas tecnoloxias da informacién e a comunicacién coa
visibilizacion do espazo na Aula Virtual “Non te cortes coa lingua”, actividades de robotica ou
ciencia en galego.
- Certames e concursos como o concurso de carteis de nadal e das letras galegas.
- Intercambios con outros centros, institucions e asociacions colaborando cos centros adscritos

de EEI de Coirds, Areas, Vifas e o IES Francisco Aguiar
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Estas actividades seran coordinadas polo Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega e, en moitos
casos, colaborando con outros equipos do centro e entidades tanto do municipio como de fora que
traballan en prol da lingua galega. Asi mesmo, a colaboracion co Servizo de Normalizacion
Linguistica do Concello de Betanzos, permitenos gozar de actividades para o noso alumnado
coordinandose coa persoa responsable deste departamento.

12. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO
CENTRO

Os datos deste apartado, estruturado por niveis e ciclos nas diferentes areas, reflictense no anexo Ill.

13. PLAN DE AUTOPROTECCION

O actual Plan de Autoproteccion Escolar foi aprobado o dia 24 de maio de 2016 despois do informe
favorable do Claustro e do Consello Escolar celebrados ese mesmo dia.
No curso 2019-2020 fixose unha revisién coas modificacions que se consideraron oportunas.

14. PERSOAL NON DOCENTE

A relacion do persoal non docente do CEIP Francisco Vales Villamarin é a que se reflicte a
continuacion:

e Unha administrativa: Paula Rodriguez Platas. A sUa funcién sera axudar en todas as tarefas de
tipo administrativo que haxa que desenvolver no colexio.

e Catro persoas coidadoras, con atencion ao alumnado con NEE: M? Teresa Giralte Barreiro, M?
JesUs Fernandez Martinez, Mercedes Sefaris e Mdnica Pena Barral. As funcions das coidadoras seran:

o Colaborar no desefio e execucion de programas de autonomia persoal cos profesionais
correspondentes: programas de habitos basicos, alimentacion, vestido e control de esfinteres.

o Colaborar nos traslados do alumnado que o precise, co obxectivo de fomentar o
desprazamento autbnomo do alumno.

o Colaborar activamente na atencion, vixilancia e coidado do alumnado nos periodos de recreo,
descanso, procurando unha adecuada relacién co resto.

o Colaborar no desenvolvemento de técnicas necesarias para a adquisicion de habitos e destrezas
alimentarias facilitando os mecanismos necesarios.

o Colaborar nas saidas, excursions ou festas, programadas na PXA, que afecten ao alumnado
con nee.

o Participacion nas reunion once se aborden temas relacionados co alumnado de nee que atende,
informando do seguimento e aplicacion do labor desenvuelto.

o Afianzamento e desenvolvemento das capacidades do alumnado con nee nos aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos e comunicativos, promovendo 0 maior grao posible de autonomia persoal e de
integracion social.

e Unha conserxe no colexio de primaria: Norma Campos Manivesa

e Un conserxe no edificio de infantil: Alfredo Veiga Edreira.
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e Duas persoas encargadas da limpeza en horario de mafid nos recintos de primaria e infantil.

e  Catro persoas encargadas da limpeza nos edificios de primaria e pavillon polas tardes.

e Unha limpadora en horario de tarde, no colexio de infantil.

E responsabilidade do Concello a limpeza do Colexio, asi como a designacion das persoas que forman
parte do persoal de limpeza e a organizacion e funcions das mesmas.

14.1. Horario de atencién ao publico

A Secretaria do centro prestara atencion ao publico de acordo co seguinte horario:

e  De luns a venres: de 09:15 a 13:45 horas.
e  Martes pola tarde: de 1600 a 18’00 horas.

15. PLAN DE POTENCIACION DAS RELACIONS DA COMUNIDADE EDUCATIVAE AS
FAMILIAS

Para potenciar esta relacion, atenderanse os seguintes aspectos:

° Favorecer a participacion dos membros do Consello Escolar como representantes lexitimos que
son dos distintos sectores da comunidade educativa do centro.

o Propiciar a comunicacion, directa ou indirectamente, coas familias do alumnado co fin de
facelas participes dos intereses e necesidades do centro, de modo que cheguen a asumir que as normas
de organizacion establecidas na escola non son alleas e eles, sendn o produto da estreita colaboracion e
adopcion de medidas do conxunto da comunidade educativa.

o Establecer e manter relaciéns de dialogo, coordinacion e participacion coa Asociacion de Nais e
Pais de Alumnos.

° Facilitar o uso das instalacions do centro para a realizacion de actividades organizadas por eles.
. Favorecer a relacion coas institucions de tipo social existentes na vila e co Concello.

Para facilitar a consecucién dos aspectos citados, establécense unha serie de actividades,algunhas xa
expostas, que son:

. Uso da axenda escolar proporcionada pola ANPA Brigantium, como medio habitual e diario de
comunicacion entre o profesorado e as familias.

° Envio de circulares as familias de alumnos con informacion puntual de asuntos do seu interese.
. Ademais do envio obrigado &s familias do boletin de cualificacién trimestral, comunicacion
puntual, telefénica ou escrita, de calquera asunto de interese relacionado co proceso de ensinanza e
aprendizaxe dos seus fillos/as.

o Celebracion de reuniéns para conseguir a maxima colaboracion no proceso de educacion dos
seus fillos/as.

. Atencion aos pais/nais por parte das mestras titoras e mestres titores dunha hora semanal todos
os martes lectivos, de 17°00 a 18’00 horas, facilitando a posibilidade de entrevista noutro horario en
funcion das necesidades de ambas partes.

16. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

16.1. Transporte escolar. O anexo IV recolle:
Unha taboa cos once itinerarios de autobuses escolares que transportan o alumnado do colexio. Dez
lifas dependen da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, e unha lifia de autobus funciona
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de forma privada, contratada por familias de alumnado que non ten dereito a transporte escolar
gratuito. Nesta tadboa aparecen igualmente reflectidos o nimero de ruta as distintas paradas de cada
unha.

16.1. Comedor escolar

Nos servizos de comedor e do programa madrugadores para 0 presente curso contamos con dous
espazos para para estes servizos complementarios, un no edificio principal e administrativo do centro e
outro no edificio de educacion infantil.

e O servizo de Comedor Escolar esta xestionado polo Concello de Betanzos de forma auténoma,
pero integrado no centro e subordinado aos intereses da comunidade educativa.

e O Concello de Betanzos responsabilizase da tutela, orde e disciplina dos alumnos usuarios no
horario comprendido entre a terminacion da xornada lectiva (14:00) ata as 16:00, como maximo.

e O servizo non leva consigo a elaboracién no centro de ningln alimento, sé a sua distribucion e
consumo.

e E de cargo exclusivo da empresa contratada e do Concello de Betanzos a limpeza das
dependencias, persoal auxiliar e material do devandito servizo.

e A atencién ao alumnado usuario realizarase por medio do persoal auxiliar, antes citado,
cumprindose como minimo as seguintes rateos: 1 monitor por cada 10 alumnos e alumnas de
educacion infantil e 1 monitor por cada 15 alumnos e alumnas de educacion primaria.

e  Alumnos usuarios aproximados: 400.

e Empresa de catering: Alimentacion saludable gallega Tlfno:  981795934.

Segue a funcionar tamén o Programa Madrugadores, dende as 7.30 da mafi, con servizo de garderia
ou de garderia con almorzo.

Sobre as tarifas dos servizos de Comedor Escolar e do Programa de Madrugadores aplicaranse
bonificacions, que deberan ser solicitadas polos usuarios.

17.  PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

O CEIP Francisco Vales Villamarin conta tres edificios, dous para E. Primaria, con un pavillon
polideportivo, e outro para E. Infantil, cun Gnico edificio, coas seguintes instalacions e utilizacions:

Aulas: Son o espazo basico de traballo do alumnado e profesorado. O/A profesor/a titor/a, ou o
profesorado especialista no seu caso, sera o responsable da distribucién de espazos e da organizacion
dos seus elementos: mobiliario, decoracién, etc., procurando que sexa un espazo vivo e dinamico que
invite ao traballo e & aprendizaxe. A falta doutro lugar mais axeitado, serviran para prestarlle atencion
as familias do alumnado de forma individualizada.

Biblioteca: E o principal centro de recursos do Colexio. Nela recollense todolos fondos bibliograficos
e os recursos didacticos. Desde aqui distribliense os recursos para a sua utilizacion nas aulas.
Emprégase como centro de documentacion, de lectura e de estudo. Tamén se utiliza como aula e lugar
de reuniéns de distintos érganos colexiados e docentes.
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Aula de musica: Espazo béasico para impartir a &rea de musica, sendo ao mesmo tempo o lugar de
depdsito almacenaxe de todos os materiais relacionados con esta area. En caso de necesidade pode
utilizarse para outras actividades.

Aulas de informatica: A sta funcion principal é a de servir de aulas para informética, ademais de
lugar de traballo informético do profesorado, sendo & sta vez o lugar de depoésito e almacenaxe de
todolos materiais relacionados con esta técnica. Tamén se utiliza como aula de formacion para os
diferentes membros da comunidade educativa.

Comedor escolar: Funciona mediante servizo de catering distribuindo tanto os mends do mediodia
como dos almorzos (Servizo de Madrugadores).

Departamento _de Orientacién: Destinado a despacho e aula onde se traballan todos aqueles
trastornos que tefien incidencia no desenvolvemento e no proceso ensino-aprendizaxe.

Pistas deportivas: Ao non dispor de ximnasio, é 0 espazo, xunto co patio cuberto e o Pavillon
Polideportivo, para a Educacion Fisica. Xunto co resto dos patios, empréganse para xogos e lecer nas
horas de recreo, asi como para outras actividades, docentes ou non, ao aire libre.

Pavillén polideportivo: E o espazo bésico, ademais do Patio Cuberto e as Pistas Polideportivas, para
a Educacion Fisica. Emprégase ademais para a practica de diversos deportes tanto en

Actividades Escolares como Extraescolares. Tamén é utilizado por outras asociacions féra do periodo
non lectivo.

Salas de usos multiples: Hai unha no colexio de El e ddas no de EP. Utilizanse como sala de reuniéns
e de actividades varias: concertos, teatro, conferencias, etc.

Despachos e secretaria: Son os espazos destinados & funcion administrativa do Centro.

Salas do profesorado: Hai unha no edificio de El e outra no de EP. Estes espazos, en principio,
destinados ao traballo persoal dos profesores, empréganse asemade para reunions e actividades de
coordinacion.

Corredores: Ademais de como elementos de comunicacién, considéranse como lugares axeitados
para expor traballos e para visualizar materiais, compartido por todos os membros do Centro.

Aseos: Ademais do seu uso ordinario, os aseos deben ser un lugar primordial no desenvolvemento de
habitos de hixiene para todo o alumnado.

Patio cuberto: A sua finalidade é a de ser o espazo basico para xogos e lecer en horas de recreo nos
dias chuviosos, asi como lugar de actividades que mobilicen a un elevado nimero de escolares, mais
non pode ser asi polo seu desacertado desefio arquitectdnico.

18. ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ASOCIACION CULTURAL E DEPORTIVA
“CONCILIA”
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A Asociacion Cultural e Deportiva CONCILIA facilita a oferta de actividades extraescolares, cos
horarios e o lugar de realizacién das mesmas. Este documento informativo estara exposto na paxina
web do centro.

ACTIVIDADES (I:::Se) Marque (X) Horario Luns Martes Mér. Xoves Venres
Atletismo - ANULADO 6-12 17:00-18:30 vy
Xadrez - ANULADO 6-12 16:00-17:00 vy vy
Arte y Pintura 3-12 16:00-17:00 v VY
Taekwondo 4-12 16:00 - 17:00 s VY
4-9 16:00-17:00 v v
Baloncesto
10-12 17:00-18:00 v v
Pequexogos* 3-6 16:00-17:00 v v
Ximnasia Ritmica 4-8 16:00-17:00 v 144
Ximnasia Ritmica 8-12 16:00 —17:00 v v
Guitarra - ANULADO 8-12 16:00-17:00 Vv vy
Voleibol - ANULADO 8-12 16:00-17:00 vy vy
Psicomotricidade* 3-6 16:00-17:00 VY v
Teatro - ANULADO 6-12 16:00-17:00 VY vy
Baile - ANULADO 3=12 17:00-18:00 vy vy
Fatbol Sala 6-12 16:00-17:00 vy v
Fatbol Sala 3-6 16:00-17:00 vy VY
Patinaxe Iniciacion 16:00-17:00 VY v
*No Edificio de Infantil. Marque con (X) a/s actividade/s nas que quere inscribirse

20. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Segundo a RESOLUCION do 23 de maio de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico
2024/25.(DOG 4 xufio, ARTIGOS 21,22,23):

e As programacions didacticas, unha vez entregadas polo profesorado, seran publicas para garantir
0 dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e o cofiecemento do proceso de ensino e de
aprendizaxe pola comunidade educativa. Neste sentido, o centro daré visibilidade ao acceso publico a
través da aplicacion informatica Proens.

e O profesorado realizara o seguimento das programaciéns didacticas nos seus grupos de alumnado
reflectindo informacion relevante de cada unidade didactica: as datas de inicio e fin de imparticion e as
sesions realizadas, o grao de cumprimento respecto ao planificado, as propostas de modificacion e/ou
mellora, a xustificacion razoada no caso de producirse algunha desviaciéon e, de ser o caso,
observacions.

e Ao remate do curso académico a profesora ou o profesor que imparta unha area, unha materia ou
un ambito nun nivel determinado colaborara co resto do profesorado que imparta a mesma area,
materia ou dmbito nese nivel para realizar o seguimento final da programacion didactica desa &rea,
materia ou ambito, recollendo informacién sobre os resultados de avaliacion, a analise xeral de
resultados de avaliacion en relacion cos cursos anteriores, o grao de cumprimento dos indicadores de
logro, as propostas xerais de modificacion e/ou mellora para 0 curso seguinte e, de ser o caso,
observaciéns xerais.
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e As coordinadoras de nivel e ciclo, & vista da informacion reflectida no seguimento das
programacions didacticas realizado polo profesorado, elaborard a memoria final do departamento ou
ciclo.

e Empregaremos a aplicacion informatica Proens para a elaboracion e, de ser o caso, para a
modificacion da concrecidn curricular, asi como para a elaboracion, o seguimento e a supervision das
programacions didacticas, para a elaboracion das adaptacions curriculares e para a realizacion das
memorias finais de departamento ou de ciclo. Esta aplicacion informética tamén se utilizard para a
supervision por parte da Inspeccion educativa.

e Co obxecto de facilitar a elaboracion, o arquivamento e a difusion dos plans e proxectos
educativos, asi como de optimizar o procedemento de xestion documental, incorporaremos 0s plans
educativos de biblioteca, de lectura e de actividades fisicas e habitos saudables & aplicacion
informatica que a conselleria pora a disposicion para este fin, tal e como se describird nas instrucions
precisas durante o curso 2024/25.

e  Trataremos de empregar a dita aplicacion para incorporar e/ou elaborar outros plans ou proxectos
gue estean configurados nela.

AVALIACION DIAGNOSTICA.

Na Comision de coordinacion pedagoxica a comezo do mes de setembro de 2024 realizarase unha
analise dos resultados da avaliacion de diagnéstico no centro, orientado a proposta de medidas de
mellora,

As suas conclusions e propostas seran trasladadas ao profesorado no claustro de inicio de curso en
setembro asi como ao Consello escolar na primeira reunion do curso.

A continuacion, os titores informaran as familias dos resultados en termos comparativos co conxunto
do alumnado do grupo ISEC de referencia, das debilidades e fortalezas, e das medidas de mellora a
implantar nese curso.

Estas conclusions reflectiranse nas programacions didacticas; modificaranse os aspectos necesarios
para acadar as melloras propostas.

A avaliacién do centro, que se reflectird na memoria final de curso, pretende determinar o nivel de
calidade das actividades educativas postas en marcha asi como os resultados que das mesmas se
derivan. A calidade implicara que os recursos dispofiibles, os procesos seguidos e os efectos
alcanzados, oferten unha resposta coherente co establecido na presente PXA. Dende unha perspectiva
global e integradora pddese sinalar como factores para medir a eficacia do centro e, polo tanto, a sta
calidade, entre os posibles, os seguintes:

e Osfins e 0s obxectivos da avaliacion.

e As metas inmediatas.

e O sistema organizativo do centro.

e O grao de motivacion e satisfaccion do persoal docente.

e O clima de convivencia escolar.

e O contexto educativo da comunidade.

e  Os recursos humanos, materiais e econémicos dispofibles.

e Aimplicacidn e participacion do alumnado.

e Asrelacions do centro coas familias.
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e  Os procesos de ensino-aprendizaxe.
e  Os resultados acadados con todos e cada un dos membros da comunidade educativa.

Non obstante o anterior, ao longo do curso compre facer un seguimento do grao de consecucion dos
obxectivos e actividades establecidas nesta PXA e proceder, se é preciso, & sua modificacion. Este
seguimento farase por medio da Comisién de Coordinacion Pedagdxica que acadara a informacion
necesaria do profesorado e doutros membros da comunidade educativa do centro e elaborar un
informe propofiendo, se é preciso,
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Lectura das abreviatura

Apoio en aula

Coordinacion do EACE

Coordinacén do ciclo

Audicién e Linguaxe.

Dinamizacion Biblioteca

Garda Biblioteca

Dinamizacion da Lingua Galega.
Coordinacion U. Bilingties

Tarefas do Dpto. de Orientacion.
Tarefas propias da Direccion do centro.
Garda de aula.

Garda/Apoio

Garda de transporte.

Coordinacion Proxecto Abalar e TICs.
Pedagoxia Terapéutica.

Tarefas propias da Secretaria do centro.
Tarefas propias da Xefatura de Estudios
Outras gardas.
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ESPECIALISTAS E. PRIMARIA
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ANEXO II

QUENDAS DE VIXILANCIA



GARDAS E APOIOS DO PROFESORADO

XUNTA

DE GALICIA

CEIP FRANCISCO

E. infantil

VALES VILLAMARIN

Curso 2024-25

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 h | MARISOL ANA M ANA FF 52 TAMARA MARISOL
ANA FF AP 5¢ CRIS AP 62 ANA M2 AP 42 ANA M AP 4¢ ANA M2 AP 4¢
ANA FF AP 5¢
22h MARISOL ANA BARRAL MARISOL LOLI ALBA
ANA FF AP 52 ANA FF AP 52 ANA FF AP 52 CRIS AP 62 ANA FF AP 52
CRIS AP 62 ANA M2 AP 4¢ CRIS AP 62 ANA M2 AP 42 CRIS AP 62
ANA M2 AP 4¢ ANA M2 AP 492
32h LETICIA CAROLINA N ALBA ESPE MARISOL
ANA FF AP 52 CRIS AP 62 ANA FF AP 52 ANA FF AP 52 ANA FF AP 52
CRIS AP 62 CRIS AP 62
43 | ALTERNATIVA MONTSE ALTERNATIVA MARINA MARISOL
CRIS AP 62 ANA M2 AP 42 ANA FF AP 52 CRIS AP 62
ANA M AP 42 CRIS AP 62 CRIS AP 62
CRIS AP 62
52h | SONIA JOSE MARISOL JOSE
ANA FF AP 5¢ ANA FF ANA FF AP 52 ANA FF AP 5¢ ANA FF AP 5¢
ANA M2 AP 4¢ ANA M2 AP 4¢ ANA M2 AP 42 ANA M2 AP 42 CRIS AP 62
ANA M2 AP 4¢
Gardas AP-biblio-CC/sustitucions Apoios / *Neae




GARDAS E APOIOS DO PROFESORADQO  E. primaria Curso 2024/2025
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Belén S. Tita Fdez. Fatima G. Bea Rey Azucena B
18 Lorena F Bea Rey M2 Carmen L. Alejandro R. Ricardo P.
09’00 — 10'05 Iria D. (GB) Alberto Paz (TIC) | Miguel Varela Sonia B.
Paula T. (ApA) Noelia P (CB) Silvia C (GB) Belén V (Ap E)
Ricardo P LorenaF Beatriz Rem. Tita Fdez Beatriz Rem.
oa Miguel V M2 Carmen L Marta M M2 Carmen L Azucena B
10°05 - 10'55 | Natalia U.(ApB) Mar Toral Azucena B. Ricardo Natalia
Alberto (TIC) Bea Rey (CN) Noelia P (CB) Silvia C (GB)
Alberto (TIC)
Sara Amor Sonia B Sara A Sara A Lorena F
Eliseo C Pablo T Alejandro R Mercedes G M2 Carmen L.
10 3311 . Alejandro R Belén L Sonia B Iria D. (GB) Marta M
'565 - 11’45
Silvia C (CN) YolandaM (GB) | miguel V (Ap4E) | Noelia P (CB) Pablo
i Claudia P (CN) Ib land
Noelia P (CB) Belén V (ApE) Alberto (TIC) Yolanda M (GB)
Beatriz Rem. Ana Fdez Belén L. Sonia B Tita F
Begofia F Azucena B Xan G. Pablo T Mercedes G
42 . . .
. A. (GB
1215 — 1310 Teté E Juan A. (GB) David Belén L Ana Fdez
Claudia P (GB) Iria D. (GB) Iria D. (GB) Claudia P (GB) Pablo T (CN)
David M (AP4E) | paylaT.(ApA) | PaulaT.(ApA) | PaulaT. (Ap A)
Belén L (CN)
Bea Rey Ricardo P Eliseo C Begofia F Begofia F
Silvia C (GB) Begofia F Maria O Belén V (Ap E) Mar T
a At Juan A (GB
13,105 Inea C'istina DLG David M Teté E (GB) Eliseo
- Belén V (Ap E) o
AnaM (CN) Yolanda M (GB) Cristina DLG

SUPERVISION E ACOLLIDA DO ALUMNADO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CURSO 2024-25

O protocolo de supervision e acollida do alumnado de transporte escolar esta recollido no anexo VIII. O horario
das quendas sera de 08'30 a 900 horas e ao profesorado encargado das mesmas, correspondelle:
1. Identificarse como tal as coidadoras do transporte escolar.
2. Controlar que, unha vez que descende dos autobuses, o alumnado accede directamente ao
recinto escolar e se dirixe as respectivas aulas.
3. Permanecer co alumnado desde a chegada destes ata & incorporacion, co toque da sirena, do seu
profesorado.
4. Estar vixiantes por se houbese algunha incidencia que requirise da sUa intervencion.
5. Informar a direccion do centro, de todas aquelas incidencias que considerasen salientables na sla
quenda de supervision e acollida do alumnado de transporte escolar.




GARDAS TRANSPORTE INFANTIL 2024-2025

2024-25
Setembro Setembro Setembro Setembro-outubro
11 12,13,16,17,18 19,20,23.24.25 26,27,30.1.2
MONTSE ANA M ESPE MARISOL- JOSE
MARINA NANDA EVAN SONIA
CAROLINAR LETICIA TAMARA ALBA
Outubro Outubro Outubro Outubro
3,4,7,8,9 10,11,14,15,16 17,18,21,22,23 24,25,28,29.30
LOLI ANA FF MONTSE ANA M
AZUCENA CAROLINA N MARINA NANDA
ANA B CRIS CAROLINAR LETICIA
Novembro Novembro Novembro Novembro-Decembro
5,6,7,8,11 12,13,14,15,18 19, 20, 21, 22, 25 26,27,28,29,2
ESPE MARISOL- JOSE LOLI ANA FF
EVA N SONIA AZUCENA CAROLINA N
TAMARA ALBA ANA B CRIS
Decembro Decembro Decembro-Xaneiro Xaneiro
3,4,5,9, 10 11,12,13,16, 17 18,19,20,8, 9 10,13,14,15, 16
MONTSE ANA M ESPE MARISOL- JOSE
MARINA NANDA EVA N SONIA
CAROLINAR LETICIA TAMARA ALBA
Xaneiro Xaneiro Xaneiro-Febreiro Febreiro
17,20,21,22, 23 24,27,28,29, 30 31,3,4,5,6 7,10,11,12, 13
LOLI ANA FF MONTSE ANA M
AZUCENA CAROLINA N MARINA NANDA
ANA B CRIS CAROLINAR LETICIA
Febreiro Febreiro Febrero- Marzo Marzo
14,17,18,19, 20 21,24,25,26, 27 28,6,7,10, 11 12,13,14,17, 18
ESPE MARISOL- JOSE LOLI ANA FF
EVA N SONIA AZUCENA CAROLINA N
TAMARA ALBA ANA B CRIS
Marzo Marzo-Abril Abril Abril
19,20,21,24, 25 26,27,28,31,1 2,3,4,7,8 9,10,11,22, 23
MONTSE ANA M ESPE MARISOL- JOSE
MARINA NANDA EVA N SONIA
CAROLINA R LETICIA TAMARA ALBA
Abril Maio Maio Maio
24,25,28,29, 30 5,6,7,8,9 12,13,14,15, 16 19,20,21,22, 23
LOLI ANA FF MONTSE ANA M
AZUCENA CAROLINA N MARINA NANDA
ANA B CRIS CAROLINAR LETICIA
Maio Maio-Xuno Xuno Xuno
26,27,28,29, 30 2,3,4,5, 6 9,10,11,12, 13 16,17,18,19, 20
ESPE MARISOL- JOSE LOLI ANA FF
EVA N SONIA AZUCENA CAROLINA N
TAMARA ALBA ANA B CRIS




GARDAS DE TRANSPORTE ESCOLAR PRIMARIA CURSO 2024-25

SETEMBRO SETEMBRO SETEMBR/OUT OUTUBRO OUTUBRO
11,12, 13, 16, 17 18, 19, 20, 23, 24 25, 26, 27, 30, 1 2,3,4,7,8 9,10, 11, 14, 15
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fétima Gomez Fatima Gomez Fétima Gomez Fétima Gomez Fétima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Sheez. Belén Sheez. Belén Sheez. Belén Shoez Belén Sheez.
AnaVillanveva AnaVillanveva AnaVillanveva AnaVillanueva AnaVillanueva

Sara Amor Sonia Berm Manuela Doming,. Begofia Fdez TitaFoez
Azucena Berm. Eliseo Corral Iria Dopico AnaFdez L orena Faireiro
Vanessa Creqo Tets Espifieira SilviaFdez BérbaraGarcia
OUTUBRO OUTUBRO OUT/ NOVEMB NOVEMBRO NOVEMBRO
16, 17, 18, 21, 22 23, 24, 25, 28, 29 30,5,6,7,8 11,12, 13, 14,15 18, 19, 20, 21, 22
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Sheez. Belén Sheez. Belén Sheez. Belén Shoez. Belén Sheez.
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
XanGarcia Bekén Lopez Esther Maniv. David Monzo Alberio Paz
Mercedes Glez M Camen L Yolanda Martinez Maria Otero Noelia Pedreira
Susana Glez Lucia Léopez Marta Miramontes RocioPardo ClaudiaPenes
NOVEMBRO NOV/ DECEMB DECEMBRO DEC/XANEIRO XANEIRO
25, 26, 27, 28, 29 2,3,4,59 10, 11, 12, 13, 16 17,18, 19, 20, 8 9,10, 13, 14, 15
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fétima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Sheez Bekén Sheez. Belén Shoez. Belén Shoez. Bekén Sheez.
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
Ricardo Pereira Cristina Snchez Pablo Toimil Belén VVézquez Sonia Berm
BeaRey Paula Taibo Mar Toral SaraAmor Eliseo Corral
Alejandio Romay Miguel Varela Natalia Ucha Azucena Bemiidez Vanessa Crespo
XANEIRO XANEIRO XAN/ FEBREIRO FEBREIRO FEBREIRO
16, 17, 20, 21, 22 23, 24,27, 28, 29 30,31,3,4,6 7,10, 11,12, 13 14,17, 18, 19
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Shoez Belén Shoez Belén Shoez. Belén Shoez. Belén Shoez
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
Manuela Doming Begofia Fdez TitaFdez XanGarcia Belén Lopez
Iria Dopico AnaFdez Lorena Ferreiro Mercedes Glez MeCamen L.
Teté Espifieira Silvia Fdez Barbara Garcia SusanaGlez Lucia Lopez
FEBREIRO FEBR/ MARZO MARZO MARZO MARZ/ABRIL
20, 21, 24, 25 26, 27, 28, 6 7,10,11,12 13, 14,17, 18 19, 20, 21, 24




Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Sheez Belén Sheez Belkén Sheez. Bekén Sheez. Belén Shoez
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
Esther Maniv. David Monzo Alberto Paz Ricardo Pereira Cristina Sanchez
Yolanda Martinez Maria Otero Noelia Pedreira BeaRey PaulaTaibo
Marta Miramontes RocioPardo ClaudiaPenas Alejandro Romay Miguel Varela
ABRIL ABRIL ABRIL ABR/MAIO MAIO
25, 26, 27, 28 31,1,2,3 4,7,8,9 10, 11, 22, 23 24, 25, 28, 29
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio Ana Marifio
Belén Shoez. Belén Shoez. Belén Shoez. Belén Shoez. Belén Shoez
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
Pablo Toimil Belén Véazquez Sonia Berm Manuela Doming Begofia Fdez
Mar Toral SaraAmor Eliseo Corral Iria Dopico AnaFdez
Natalia Ucha Azucena Bemidez Vanessa Crespo Teté Expirieira SilviaFoez
MAIO MAIO MAIO MAIO/XUNO XUNO
30,5,6,7 8,9, 12,13 14, 15, 16,19 20, 21, 22, 23 26, 27, 28, 29
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio
Belén Sheez. Belén Shoez. Belén Sheez Belén Shoez. Belén Sheez.
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva
TitaFoez Xan Garcia Belén Lopez Esther Maniv. David Monzo
Lorena Ferreiro Mercedes Glez MeCamen L. Yolanda Martinez Maria Otero
Barbara Garcia Susana Glez Lucia L pez Marta Miramontes RocioPardo
XUNO XUNO XUNO XUNO
30,2,3,4 56,9, 10 11,12, 13,16 17,18, 19, 20
Juan Abeijon
Juan Abeijon Juan Abeijon Juan Abeijon Fétima Gomez
Fatima Gomez Fatima Gomez Fatima Gomez AnaMarifio
AnaMarifio AnaMarifio AnaMarifio Bekén Shoez.
Belén Shoez Belén Shoez Belén Shoez AmaVillanueva MODIFICADO:
AnaVillanueva AnaVillanueva AnaVillanueva Pablo Toimil 20/09/2024
Alberto Paz Ricardo Pereira Cristina Sanchez Mear Toral
Noelia Pedreira BeaRey Paula Taibo Natalia Ucha
ClaudiaPenas Alejandro Romay Miguel Varela Belén Vazuoez




GARDAS DE RECREO E. INFANTIL

SETEMBRO
MERCORES 11 ¥OVES 12 VEMRES 13
1 EVA-CAROL R 1 CAROL R-EVA 1 | TAMARA-AZU
2 LOLI-S0ONIA 2 SONIA-LOU 2 | EVA-CAROLR
3 MANDA-ANA B 3 AMNA B-NANDA 3 | LOLFSONIA
4 CAROL N-ESPE 4 ESPE-CAROL N 4 | NANDA-ANA B
7 TAMARA-AZL) 7 AZUFTAMARA 7 | CAROL N-ESPE
LUNS 16 MARTES 17 MERCORES 18 KOVES 19 VEMRES 20
1 CAROL N-ESPE 1 NANDA-ANA B 1 MARISO-CAROLR |1 JOSE-LETI 1 | ANA M -MARINA
2 | T"MARA-AZL) 2 | CAROL N-ESPE 2 AZL-ANA FF 2 CAROL R-AMA M 2 | AZU-CAROLR
3 EVA-CAROL R 3 | TAMARA-AZL 3 EVA-SOMNIA 3 AMNA FF-EVA 3 | EVA-AMA FF
a4 LOL-SOMIA 4 | EVA-CAROLR 4 LOL-ANA B 4 SOMLA-LOU 4 | LOU-S0NIA
I MANDA-ANA B 7 | LOU-S0OMNIA 5 ALBA-MONTSE 5 MONTSE-ALBA 5 | MARISOL-JOSE
& MARIMA-LETI ] LETI-MARIMNA 6 | ALBA-MONTSE
7 MANDA-ESPE 7 AMNA B-NANDA 7 | NANDA-ANA B
B CAROL N-CRIS B ESPECAROL N E | CAROL N-ESPE
o TAMARA-ANA M g CRIS-TAMARA 9 | TAMARA-CRIS
LETI
LUMNS 23 MARTES 24 MERCORES 25 ¥OVES 26 VEMRES 27
1 MARIMA-CRIS 1 CRIS-TAMARA 1 CAROL N-ESPE 1 ESPE-MANDA 1 | CAROL N-MONTSE
2 CAROL R-LETH 2 | JOSE-AMNAFF 2 MARISOL-CRIS 2 JOSE-CAROLN 2 | JOSE-MARISOL
3 MARISOL-TAMAR 3 LETI-S0ONIA 3 TAMARA-EVA 3 CRIS-TAMARA 3 | NANDA-ANA B
4 | ANA FF-EVA 4 | EVA-AMNA B 4 CARCL R-LOU 4 AZIU-CAROLR 4 | TAMARA-ESPE
5 MONTSE-ALBA 5 | ALBA-MARINA 5 MARIMA-LETI 5 LETI-MARINA 5 | ANAFF-LETI
& LET-ANA M 6 | AMAM-MONTSE & MONTSE-ANA M B AMNAM-MONTSE | 6 | MARINA-ANA M
7 SOMIA-LOLI 7 | LOU-ESPE 7 ANA FF-ALBA 7 EVA-AMA FF 7 | CAROL R-CRIS
2 [ ANA B-NANDA B | NANDA-CAROLR B SOMNIA-NANDA B LOU-S0MIA E | MONTSE-EVA
] ESPE-CAROL N 9 | AZU-CAROLN 9 ANA B 9 ALBA-ANAB g | SONIA-MNANDA
LUNS 30 * Localizacian das zonas de vixilancia:
T 1 MoNTSELOL - Punto 1: Ao lado dos wc
2 | ana BnanDa - Punto 2: Ao lade do portdn de entrada
2 | espe-caROL M - Punto 3: Zona de xogos en fronte do patio cuberto.
4 | MAREOL-TAMAR - Punto 4: Zona de xogos ao lado da rampla
5 | LETIALBA - Punto 5: Zona asfaltado lateral
5 | ANA M-MARINA - Punto 6: Zona entre aulas
7 | CRIS-CAROLR - Punto 7: patio de cores
g | AZU-ANAFF - Punto 8: Patio de cores
8 | EVA-SONIA - Punto 9: 5e falta alguén ira 8 zona desa persoa. De non ser o caso, PATIO DE
CORES

Localizacién das zonas de vixilancia:

- Punto 1:
- Punto 2:
- Punto 3:
- Punto 4:
- Punto 5:
- Puntoé6:
- Punto 7:
- Punto 8:
- Punto9:

Ao lado dos wc

Ao lado do portén de entrada

Zona de xogos en fronte do patio cuberto.

Zona de xogos ao lado da rampla

Zona asfaltado lateral

Zona entre aulas

patio de cores

Patio de cores

Se falta alguén ird 4 zona desa persoa. De non ser o caso, vixiara na zona do punto 6.

Azucena non figura na segunda quenda, por exemplo, para poder ir ds EU, reunidns,...
A persoa que non tefia substitucidn na segunda quenda de recreo, no punto 9, avisard do alumn@ que
estea vixiando para que o tefiamos en conta @s demais.

As persoas que non tefian punto asignado na segunda quenda, buscaran se falta alguén e irdn ao seu
punto e @ substituiran. De non ser o caso, buscaran o espazo onde fagan madis falta.



MARTES 1 MERCORES 2 ROWVES 3 VENRES 4
1 1 1 1
2 2 2 2
3 | iosE 3 | marisoL 3 |iosE 3 | MARISOL-IOSE
4 4 4 rl
5 5 5 5
B B ] B
7 7 7 7
2 2 2 2
g g g g
LUNS 7 MARTES 8 MERCORESS XOVES 10 WVENRES 11
Seleccionar fila de tabla 1 1 1
3 z 2 2 2
3 3 3 3 3
4§ MARIZOL 4 ) JOEE 4 MARISOL 4 JOSE 4§ JOSE-MARISOL
5 5 5 5 5
E E E E E
7 7 7 7 7
g8 g8 g8 8 g
9 9 9 9
LUNS 14 MARTES 15 MERCORES 16 XOVES 17 VENRES 18
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 £l
5 MARISOL 5 JOSE 5 MARISOL g JOSE 51 MARISOL JOSE-
B B B & B
7 7 7 7 7
g 2 2 g 2
9 9 9 9
LUNS 21 MARTES 22 MERCORES 23 XOVES 24 VENRES 25
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
& J MARISOL & | JOSE B MARIS0OL B JOSE & | JOSE-MARISOL
7 7 7 7 7
2 2 2 2 2
9 9 9 9 9
LUNS 28 M ARTES 25 M ERCORES 30
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
& | MARISOL E E
7 7 JOSE 7 MARISOL
g g2 g2
9 9 9




GARDAS DE RECREO

E. Primaria

SETEMBRO 2024

Meércores, 11 Xoves, 12 Venres, 13
01. AzucenaBermudez | 01. Begofia Fdez. 01. Tita Fdez
02. Sonia Bermudez 02. AnaFdez 02. Fatima Gémez
03. Teté espifieira 03. Xan Garcia 03. Ma2Carmen.
04. Mercedes Glez. 04. Belén Lépez 04. David Monzo
05. David Monzo 05. Ana Marifio 05. Ricardo Pereira
06. Sara Amor 06. Alberto Paz 06. Belén Schez.
Belén Schez. Bea Rey Pablo Toimil
07. Pablo Toimil 07. AlejandroR. 07. Miguel Varela
Miguel Varela Paula Taibo Maria Otero
08. Lucia Lépez 08. Natalia Ucha 08. Lucia Lopez
Belén V. Ana Villanueva Silvia Fdez
09. Susana Glez 09. Rocio Pardo 09. BelénV.
Luns 16 Martes 17 Mércores 18 Xoves 19 Venres, 20
01. Maria Otero 01. Esther M. 01. Susana Glez 01. Rocio Pardo 01. BelénV.
02. Azucena Berm 02. Ana Fdez 02. Azucena Bermudez | 02. Begofia Fdez. 02. Tita Fdez
03. Sonia Berm 03. Begoia Fdez 03. Sonia Bermudez 03. Ana Fdez 03. Fatima Gémez
04. Teté Espifieira 04. LorenaF. 04. Teté espifieira 04. Xan Garcia 04. Ma2Carmen.
05. Mercedes Glez 05. Tita Fdez. 05. Sara Amor 05. Belén Lopez 05. David Monzo
06. Sara Amor 06. Xan Garcia 06. Belén Schez. 06. Ana Marifio 06. Ricardo Pereira
Barbara G. Fatima Gémez Mercedes Glez. Alberto Paz Belén Schez.
07. Alberto Paz 07. Belén Lopez 07. David Monzo 07. Bea Rey 07. Pablo Toimil
Bea Rey M2 Carmen Yafez Pablo Toimil Alejandro R. Miguel Varela
08. Alejandro R 08. Ana Marifo 08. Miguel Varela 08. Paula Taibo 08. Maria Otero
Paula Taibo Ricardo Pereira Lucia Lépez Natalia Ucha Lucia Lépez
09  Ana Villanueva 09. Natalia Ucha 09. BelénV. 09. Ana Villanueva 09.  Silvia Fdez
Luns 23 Martes 24 Meércores 25 Xoves 26 Venres, 27
01. Ana Villanueva 01. Natalia Ucha 01. BelénV. 01. Ana Villanuev 01. Silvia Fdez
02. Maria Otero 02. Esther M. 02. Lucia Lopez 02. Rocio Pardo 02. BelénV.
03.  Azucena Berm 03. Ana Fdez 03. Susana Glez 03. Begofia Fdez. 03. Tita Fdez
04. Sonia Berm 04. Begoia Fdez 04. Sara Amor 04. Ana Fdez. 04. Fatima Gomez
05. Teté Espifieira 05. LorenaF. 05. Azucena Bermudez | 05. Xan Garcia 05. M2CarmenY.
06. Sara Amor 06. Fatima Gomez 06. Sonia Bermudez 06. Belén Lopez 06. Belén Schez.
Barbara G. Tita Fdez. Teté espifieira Ana Marifio David Monzo
07.  Mercedes Glez 07. Xan Garcia 07. Mercedes Glez. 07. Alberto Paz 07. Ricardo Pereira
Alberto Paz Belén Lopez David Monzo Bea Rey Pablo Toimil
08. gea Rey 08. M2 Carmen Yéfiez 08. Belén Schez. 08. Alejandro R. 08. Miguel Varela
Alejandro R Ana Marifio Pablo Toimil Paula Taibo Maria Otero
09  paula Taibo 09 Ricardo Pereira 09 Miguel Varela 09. Natalia Ucha 09.  Lucfa Lopez
Luns 30
01. Paula Taibo
02. Ana Villanueva
03. BarbaraG.
04. Maria Otero
05.  Azucena Berm
06.  Sara Amor
Sonia Berm
07 Tete Espifieira
Mercedes Glez
08.  Alberto Paz
Bea Rey
09 Alejandro R

PROTOCOLO DE CHOIVA: Persoas de vixilancia

Patio de 12: Puntos 5, 6

Patio interior: Puntos 2, 3, 4

Corredor de 62: 8, 9, robdtica, biblio.

Corredor de 59: Puntos 6, 7, 7




ANEXO Il

LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS ESCOLARES



Relacién de libros de texte & material didéctice impreso para o eurse 2024 /2025

Cédige de centro:1 5001124

Denominacsdn do cenire: CEIP Proncisen Vales Villamarin

Endereza: Carregal, 4

Concelle: BETANIOS

Pravinda: A CORUNA

Email: ceip-vales. villamoriniedw.wunta.gal Tedéfomo: B8 8BO2ATF Fox: B8 1880240
Limguea da
] materia , dmbito, Titulo, autor, editorial & ano de publicaciin ISEN edicidan
etapa mddulo
A% E.L MON HAI UE COMPRAR NINGUN LEBRD
SFE.L Matemiticas Ma temadticas 2 - Anaya 978-84-678- 15894 CAST
BYE.L Matemiiticas Matemidticas manipulativas nived 3. Brufto. Anaya S97B-84-696-1931-5 CAST
1FE.P. L. Casteld Proyecta Construyendo Mundds {val. 1 yval Z). Santillana 978-B4-680-TLE0-2 CAST
L Galega Oypesra cican bundo. Aniaya S78-B4-E9E-931E-6 GALG
Matemdtica Comunidad Zoom. Vicens Vikes 978-B4-E51-B095-E CAST
C. Hatureza Cosmunidade Ioom. Vicens Whies 57E-B4-551-6434-9 GALS
Inglés Kl caanl | PhEstrafun ePk Macmillan 57E-1-380-05166-0 IHGL
Relixidn Religitn Catdlica. Ven y versa. Anaya S75-B4-538-5718-B CAST
ZREP. L. Castedd Prictica de Lengua 2- Prosecto comunidade Zocam. Vicens Vives 97E-B4-551-5203-8 CAST
L Galega Lingua galega I- Frowecto comunidade Zoom. Vicens Wives S72-B4-5E1-5287-B GALG
Mabemdticas Tuhat-taituri 2.1 Mllcmpcb?-clas |:n:|b|:~-nah:a1. Método —_— EREr
Finlandés. Vicens Vises
Tuhat-taiturl 22 kil competend as matemdticas. Métoda
Matemiticas P i h S57E-B4-583-6842-2 CAST
Finlandés. Wicens Vives
- Inglés Kids Can! Lewel 2 Esential Activity Eook. Macomilian S7E-1-380-07340-2 INGL
? Ingghies iz Canl 3 Pupil's Book & Estra Fun ePk. MMaomilian 57E-1-Z20-0517%-0 INGL
H
y Reelixidn Religion Catdlica 2. Vien y werds. Anaya 97E8-B4-538-5722-5 CAST
£
B L. Casteld Lengua Castellana 3. Construyendo Mundas. Santillana S7E-B4-580-7201-2 CAST
E = L Galega Lingua 2. Operackin Mundo. Anaya 57E-B4-558-5548-9 GALS
? : Matemiticas Matematicas 3. Comunidad Zoom. Vicens \ives S7E-B4-551-8183-1 CAST
i;- C. da Natureza Ciencias da Matureza 3. Consbruindo Mundos. Santillana S7E-B4-91E5-410-4 GALG
L
= L. Soclak Clendlas Sodak 3. Construlndo Mundos. Santillana S7E5-B4-91E5-416-6 GALG
Inglés Kids Can! 3 Pupils Book. Mchilan 57E-1-320-07286-3 INGL
Inglés Kids Canl 3 Essential Acthiity Book. Mcokdlan §7TE.1.380-05293-3 INGL
“NON HAI QUE
Relixidn Religidn Catdiica 3 Primaria. Ven y verds. Anaya LDMPRAI.:I:I
"WON HAI QUE
= C Hactica 3 Galic “ ri i Mundo. Araye
dstica Flistica 3. Galicia. Dperad tn Mundo. Araya CIERRLL
“NON HAI QUE
o Ca b LEMGUA CASTELLANA. Construyendo Mundas. Sant a
4REF. L Casteda EMGL ASTELLAN nstruyendo Mundos. Sar COMPRALD
L Galega LINGUA 4. Operacién Mundo — Edit. Anaya GALG
by AATEMATICAS P s, Samkilbaa "HON HAI DUE
Matemiitica BMATEMATICAS 4. Construyendo mundos. Santillans e
“HOM HAI QUE
C. da Naturex Cienclas Naturez Coretruin undas. Obradairo Saraillana 972-B4-9155-692-4
da Nabuareza ercias M 3 4. Coratruindo mundos. Obradaoiro Sartillan: B CIERRLL
“NON HAI QUE
S | 2 S0 Corstruin urckas. Obradoiro Sartil lana 57E-B4-21E5-698-6
S Ciencias Sociis 4. Construindo murndos. Obradoire Santillan B ;! e
Inghés KIDS CANI 4 Essential Activity Bock & Extra Fun eFi. Macmillan Y —_—
education
“NON HAI QUE
nghtes D5 CANI ritial Pupil’s book &Pk Blacmilan education® 57E-1-320-0
Inghis EID Nl 4 Essential Pupil's book ePi. Macmilan educatio 1320 e

0 ALURMBMADD DE 52 NON TEN QUE MERCAR LIBEROS DE TEXTO PORCUE TRABALLAN CD PRONECTO E-DHXEAL

O ALUBAMADD DE &7 NOW TEN QUE MERCAR LIBROS DE TEXTD POROUE TRABALLAN 00 PROKECTO E-DICGAL

Betarzos, 15 de sufls de 2024

0 Director

As listas de material escolar estan publicadas na pax web do centro
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/node/3628



http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipvalesvillamarin/node/3628

ANEXO IV
TRANSPORTE



XUNTA

DE GALICIA
TRANSPORTE — RUTA — EMPRESA — LOGO — PARADAS

TRANSPORTE — RUTA — EMPRESA — LOGO — PARADAS

CEIP FRANCISCO

VALES VILLAMARIN

1-RIVAS — 55 PRAZAS
ED151213 - UTE ESCOLAR LOTE 12

2-UTE Hércules Norte
42 prazas —XGa71063 (integr.)

3-RIVAS — 25 PRAZAS
ED151215 - UTE ESOOLAR LOTE 12

4-GILSANZ — 55 PRAZAS
ED151214 — UTE ESOOLAR LOTE 12

5-GILSANZ — 55 PRAZAS
ED151216 — UTE ESOOLAR LOTE 12

6-GILSANZ — 25 PRAZAS
ED151217 - UTE ESCOLAR LOTE 12

COLOCACION DE AUTOBUSES NA SAIDA DE PRIMARIA

1. Chatarreria 2 1. Chatarreria 1 :t 1. Vista Aleqgre S 1. Refugio ,_r-"\ 1. As(Cascas .
2. Carafia 2. Fopteiia ’ 2. Castro = 2, 2. Infestal é}r% | 2. Roiheira Fj}ﬁg
3. Minas 3. Casilla 3. Ilobre-Cepifio 3. Infesta 2 r”\« 3. Bravio . <
4, Tourifian, 4. Sputn 4. Cruce Angustias 4, Infesta3 4. CasaGrande
5. 5. Martifio 5. Porto 5. Montellos.2 5. A Grafia
6. Cruce Villozas, 6. Insua 8. Guiliade1
7. FLondds 7. Brisa 7. Guiliade 2
8. Sas 8. Ponte do Porco 8. Guiliade 3
9. Chantada 9. Piadela
10. Viladesuso
11. Cortifian de Ahajxo
7-UTE Hércules Norte | 8-UTE Hércules Norte | 9-RIVAS — 55 PRAZAS | 10-RIVAS — 55 PRAZAS 0-GILSANZ*®
110 prazas —XG871066 (integr.) | 110 prazas—XGA71067 (integr.) | ED151312 — UFEEEDLARL{:ITELZ ED151718 — UTE ESCOLAR LOTE 12
1. Bellavista 1. Bellavista EY) 1. Obrel D 1. Mandeo 1. Gasolinera =
2. Queirs %g 3 E@Le.maa & 2. Obre2 -‘ 7. APena % 2. Gadis Ve o)
3. Collantres 3 L5051 30 Gurita 3. Miraventos 1 3. Biblioteca &
de Abaixo. +. touteln & Pademe 4. Viraventos 2 4. Suybel
4, Collantres. 5. BRecebgs E' Costa 5. MNosa Sefiora do Camifin 5. Hotel (Bellavista)
5. Cruce Espenuca 6. Xom 7. Mesdn 6. Campo
6. 0OsChas 7. Lourgirg 8. FEscoladreas
7. COIROS 8. Santiago de Qis 9. Ferreteria Areas
8. Coirds (cruceira) 9. Castrillén 3 10, Casal
9. Merille 10. A Lavateira 11. gien
10. Lesa 11. Pedra Partida 12. 0 Cruceira - Vigo
11. Asp ) 13. CruceVigo
14. Espersla
12. Caresma 15. Sartafia
16. Vilamourel
*PRIVADD

Ry o e i
rutas ™ PORTALrutas LS puras

RUTA 3 _-mib, RUTA 5 RUTA 4 28 pUTA D™/ RUTA }-?ﬂ' RUTA 2% RUTA 1@ RUTA 10 %:?

SAIDA



ANEXO

PROTOCOLOS



XUNTA CEIP FRANCISCO
DE GALICIA | VALES VILLAMARIN

HORA DE LECTURA

QUE E A HORA DE LECTURA?

“Consiste nun tempo de lectura individual silenciosa, con
materiais seleccionados polo propio lector, no que
participa toda a comunidade educativa. Os alumnos e
alumnas seleccionan a sua lectura e len. Non hai controis,
nin exercicios, nin sequera avaliacion sumativa asociada &
actividade” (Mabel Condemarin).

FINALIDADE.

Pretende crear lectores e lectoras inquedos e mellorar as sGias competencias. A practica da
lectura buscada polos propios intereses fomenta o gusto pola mesma, non a obriga.

MATERIAIS DE LECTURA.

Narrativa, poesia, xornal, revistas, comics..., todo agas o libro de texto!!! O alumnado de
Educacién Primaria debe ser quen de seleccionar as suas lecturas, traéndoas da casa, da
biblioteca de aula ou do centro. Os materiais deben ter informacion completa e coherente.

O profesorado tamén pode seleccionar os materiais de lectura que considere mais oportunos
para aumentar as posibilidades dos futuros lectores ou, no caso de infantil e primeiros anos de
primaria, facilitar o cofiecemento das historias mais interesantes.

HORARIO

A hora de lectura comun a todos os niveis levarase a cabo nos primeiros 15 minutos da xornada
(09:00- 09:157h) e estara incluida na primeira sesién de clase. O resto da media hora de lectura
obrigada realizarase ao longo da mafia, garantindo un minimo doutros 15 minutos.

Procurarse unha lectura individual e silenciosa, agas nos casos antes citados, dedicado ao conto
colectivo e en voz alta.

PROFESORADO RESPONSABLE.

Sera responsable do cumprimento da hora comun de lectura o profesorado que imparta a
primeira sesion en cada grupo.



XUNTA CEIP FRANCISCO
DE GALICIA VALES VILLAMARIN

SUPERVISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Na secretaria do centro e na conserxeria do edificio de E. Infantil habera un cadernifio,
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2024-2025, cos seguintes datos:

e  Cadro de actividades extraescolares.

o Dia, hora e lugar de celebracién de cada unha das actividades.

¢ Relacion nominal dos monitores e monitoras, persoa coordinadora e director da
empresa encargada das actividades, asi como dos seus teléfonos particulares.

e Relaciéon nominal do alumnado, agrupado polas actividades nas que participa, asi
como dos seus teléfonos particulares.

Ao profesorado de garda, encargado da supervisién das actividades extraescolares,
correspondelle:
1. Recoller as chaves do Edificio de Infantil cando lle corresponda facer ali a garda e
devolvelas & Secretaria.
2.  Comprobar, ao inicio das actividades, a presenza ou non dos monitores e monitoras
nas mesmas.
3. No caso de ausencia dos monitores e monitoras:

e Avisar telefonicamente ao monitor ou monitora.

e Permanecer co alumnado ata a incorporacion do monitor ou monitora ou, no
caso de non producirse esta, avisar as familias para a sta recollida; nos casos en
gue non sexa posible, permanecer con el ata o remate da hora da actividade. Se
houbese unha segunda quenda da actividade, avisar &s familias do alumnado
que se ten que incorporar.

3. Colaborar, de seren necesario € a peticion deles, cos monitores e monitoras no bo
desenvolvemento das actividades extraescolares.

4. Colaborar co alumnado e familias en todas aquelas incidencias que requiran da sua
participacion.

5. Informar, no dia seguinte, & direcciéon do centro, de todas aquelas incidencias que
considerasen salientables na sta garda de supervision das actividades extraescolares.

Compre indicar que:

e O horario de supervision das actividades extraescolares ¢ de 16’00 a 18’00 horas. Asi
pois, aqueloutras actividades que se celebren mais tarde, non afectaran ao profesorado
de garda.

e De teren que permanecer co alumnado, o profesorado poderd facelo en calquera
dependencia do centro que non estea sendo utilizada.



X U N TA CEIP FRANCISCO
DE GALICIA | VALES VILLAMARIN

SUPERVISION E ACOLLIDA DO ALUMNADO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Todos os colectivos que conforman a comunidade educativa do CEIP Francisco Vales Villamarin
son conecedores dos puntos que, a continuacién se enumeran:

1. O centro conta con dez lifias de autobuses (7 dependentes da Conselleria de
Educacion e 3 da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade), para o
transporte escolar daquel alumnado que, polo seu lugar de empadroamento, ten dereito
a este servizo complementario e gratuito. Funciona ademais, polas zonas mais céntricas
de Betanzos, unha lifia de caracter privado e non gratuita.

2. 0 alumnado usuario das once lifias de transporte accedera ao interior do recinto
escolar no momento en que cheguen e dirixirase ao patio baixo a supervisiéon e o
control do profesorado de garda.

3. Unha vez rematado o acceso do transportado, podera entrar ao edificio o resto do
alumnado, aproximadamente a partir das 08:55 h.

Na secretarfa do centro, direccién e salas de mestres haberd un caderniio, RELACION DE
ALUMNADO USUARIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, no que se reflicten os
seguintes datos:
o Relaciéon do alumnado usuario de transporte escolar, especificada por grupo e
nivel.
o Parada, lifia e compaiiia do autobls do alumnado usuario de transporte.
o Enderezo e teléfono do alumnado usuario de transporte.

O horario das quendas de supervision e acollida do alumnado de transporte escolar sera
de 08’30 a 9’00 horas e ao profesorado encargado das mesmas, correspondelle:
1. Controlar que, unha vez que descenden dos autobuses, acceden ao espazo
asignado en espera da entrada.
2. Permanecer co alumnado desde a sUa chegada ata o aviso de incorporacion.
3. Estar vixiantes por se houbese algunha incidencia entre o alumnado, que precisase
da sua intervencion.
4. Informar & direccion do centro, de todas aquelas incidencias que considerasen
salientables na sia quenda de supervision e acollida do alumnado de transporte
escolar.



XUNTA CEIP FRANCISCO
DE GALICIA VALES VILLAMARIN

ALERTA MEDICA - PROTOCOLO DE ACTUACION

Unha vez iniciado o ano escolar, e antes do 30 de setembro, os titores e titoras recabaran das
familias, a través do modelo facilitado polo centro, informacién acerca da problematica médica
do seu alumnado, tanto para confirmar aquelas xa cofiecidas como aqueloutras de nova
diagnose.

Posteriormente, procederase como segue:

1. Os titores e titoras incluirdn o modelo de consulta sobre problematica médica no
expediente do alumnado e retiraran o do curso anterior.

2. Os titores e titoras comprobardn no expediente do alumnado se falta a fotocopia da
cartilla sanitaria ou a fotocopia da cartilla de vacinacions. Se é o caso, solicitaran as
familias as citadas fotocopias.

3. Os titores e titoras proporcionaran & direccién do centro a relacion de todo o seu
alumnado con probleméatica médica. Esta relacion debera incluir, ademais do nome e
apelidos:

a) Problematica médica.

b) De seren necesario, teléfono e persoa de urxencia, medicacion coa sua
dosificacion, aplicador, lugar onde se deposita e persoas encargadas de
administrala.

3. Adireccion do centro elaborara, cos datos anteriores, cada ano escolar:
a) Catro cadernifios coa relacion do alumnado do centro con problemas
médicos, que se depositaran en direccion, secretaria e nas dlas salas de mestras
e mestres.
b) Ficha de ALERTA MEDICA de todas e cada unha das titorias, que sera
colocada nunha carpetifia no primeiro caixén da mesa do profesorado,
incluso naquelas nas que non haxa alumnado con problemética médica.

4. Ademais do anterior, a direccién do centro, de acordo coas familias do alumnado
afectado, incluira no programa ALERTA ESCOLAR da Xunta de Galicia a todos
aqueles alumnos e alumnas con algunha das patoloxias que se recollen no citado
programa. De seren asi, reflectirase nos cadernifios coa relacién do alumnado con
problemas médicos e na ficha de alerta médica da aula correspondente, xunto coas
indicacions do protocolo particular a seguir.

5. O Protocolo de Alerta Escolar estara, xunto cos demais documentos do centro, nas salas
de Mestres e mestras, a disposicion do claustro.

6. Os titores e titoras comunicaran & direccion do centro toda alteracion que se produza, ao
longo do curso, a respecto do presente protocolo, no seu grupo de alumnado.



XUNTA CEIP FRANCISCO
DE GALICIA VALES VILLAMARIN

PROTOCOLO PARA O USO DAS AULAS EDIXGAL

Os equipos destas aulas son do Proxecto Edixgal. Vai dirixido ao alumnado de 5° e 6° de E. Primaria,
gue debera cumprir e respectar en todo momento a normativa de uso establecida de maneira xenérica
no colexio.

Ademais da normativa de uso xeral, estes ordenadores estan suxeitos, dada a sUa
especificidade, a unha normativa propia e complementaria que aqui se expon:

=

O profesorado que tefia clase na aula Abalar a 12 hora, acendera o portatil e a PDI e fara as

conexions necesarias.

2. O mando do cano6n proxector e as chaves do carro de carga estaran no primeiro caixén da
mesa do profesorado.

3. Antes de coller o portatil, o alumnado deixara nas slias mesas espazo libre suficiente para

evitar ter que colocalo en situacions de equilibrio precario.

Sempre se levara o portatil ben suxeito e pechado, evitando asi calquera incidente.

Cada un dos netbooks ten unha etiqueta identificativa que se corresponde co nimero de cada

alumno. De ai que sempre se collera o portatil que se ten asignado para que exista unha

responsabilidade persoal no coidado do mesmo.

6. O alumno non acendera o portatil ata recibir a orde expresa do profesorado.

7. Non se colocardn obxectos de ningunha clase sobre o portétil, tanto se a tapa esta aberta
como se esta pechada.

8. Cada alumno sera responsable de gardar o traballo, e se é o caso, de apagar correctamente 0
equipo e pechalo ao finalizar a clase.

9. Cada equipo é responsabilidade da persoa ao que é asignado. Se se produce
algin dano sera comunicado ao profesorado e este comunicarallo & persoa coordinadora TIC
do centro.

10. Durante os recreos estes equipos non se poderan sacar da aula, excepto coa autorizacion do
profesorado.

11. O uso da rede Abalar do centro tera sempre unha finalidade educativa.

12. O profesorado que tefia clase na aula Edixgal a Gltima hora, apagara o portatil e a Pizarra

Dixital e fard as desconexidns necesarias.

ok
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PLAN DE ACTUACION PARA A IGUALDADE DE XENERO.
CEIP FRANCISCO VALES VILLAMARIN
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CEIP FRANCISCO
VALES VILLAMARIN

1] INTRODUCION

"A educacion é o medio de transmitir e de renovar a cultura e o acervo de cofiecementos, asi como 0s
valores que a sustentan™ (predmbulo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion)

Os principios educativos que dirixen 0 noso centro definen a educacion integral do alumnado como o
obxectivo fundamental e, consciente de que para chegar a ese desenvolvemento pleno dos mozos e mozas
no futuro, debemos atender aspectos que axuden a configurar a slGa identidade e a construir unha
concepcidn da realidade que integre a stia vez o cofiecemento e a stia valoracion ética e moral.

A coeducacion implica educar sen diferenzas de sexo, é un estilo educativo, un proceso de transformacion
social que apunta a unha convivencia entre os sexos tendente a unha relacion de xustiza e respecto e en
interese dunha formacion integral e efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Calquera conduta discriminatoria ou estereotipo sexista entre 0 alumnado dos centros educativos inflle na
convivencia escolar. Por todo isto a Administracién educativa amosa, coa publicacién deste | Plan de
actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia, 0 seu compromiso coa igualdade de
oportunidades e de xénero coa finalidade de promover a construcién dun novo modelo formativo capaz de
abranguer por igual o feminino e o masculino. Desde as aulas podemos ensinarlles aos nenos e &s nenas a
ter unha visién do mundo e da sociedade libre de prexuizos e estereotipos. A escola constitle unha
plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas e para acadar un cambio en profundidade
das estruturas e das practicas sociais non desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre
nos colexios é un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e despois como
reflexion de volta cara & sociedade de novo.

Por todo o exposto é necesario e imprescindible dispofier dun plan especifico de Igualdade no CEIP Vales
Villamarin co fin de abordar a tematica da coeducacion e a prevencién da violencia de xénero desde
unha perspectiva estrutural, integral e transversal, no que se recollan de forma sistematica as medidas que
se van desenvolver nas diferentes areas do ambito educativo dirixidas aalumnado, profesorado e equipos
de orientacion.

As seguintes medidas, que xa estan a funcionar no centro, contriblen a traballar a igualdade de xénero:
¢ O Consello Escolar ten nomeada unha persoa responsable en materia de igualdade.

¢ No Plan de Orientacion recéllense medidas para o desefio e desenvolvemento da atencion a
diversidade.

¢ Nos plans de centro recéllense os obxectivos, os contidos e as medidas a aplicar referentes a
atencion da diversidade e & non discriminacion de ningun tipo.

e Os plans e proxectos de centro e, polo tanto, os obxectivos recollidos neles, contan coa precisa
difusion entre os membros da comunidade para a sta informacion e sensibilizacion.

e Existe un compromiso para a promocion dunha orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos de xénero, que se traduce nunha labor constante de traballo en tédalas materias e
actividades de todos os niveis do centro.

e Esta recollido no claustro o compromiso de celebracion das datas sinaladas no calendario oficial
(25 novembro, 8 marzo e celebracion LGBTI). O pasado curso compartiuse dende todos os niveis
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de infantil e primaria a campafia que cada ano levamos a cabo co convite do departamento de
Igualdade do Concello en contra da violencia machista. Tamén se sumaron os traballos realizados
sobre a igualdade de xénero durante todo o curso.

Estanse a desenvolver proxectos e plans de todos os departamentos e equipos que, na busca dos
seus obxectivos, tefien como un dos seus principios o coeducacion ("Educacién Responsable”,
biblioteca, EDL, VVoz Natura, Plan Director, Plan de prevencion de drogodependencias,...)

Colabdrase cos Plans de Igualdade do Concello de Betanzos cada curso, a traves do Departamento
de Dinamizacion Linguistica, coordinando actividades en primaria destinadas a desterrar 0s
estereotipos de xénero mediante contos e promovendo o uso oral da lingua galega e potenciando o
Seu uso entre as nenas.

Colabdrase tamén coa Deputacion cada vez que somos convocados, desenvolvendo obradoiros nos
que se trata de aproximar aos/as mais pequenos/as, aspectos e valores como a convivencia, a
tolerancia, ou a igualdade de xénero.

2| CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

O noso centro presta unha especial atencién a que se valoren de maneira igualitaria as capacidades;
pensamos que este principio repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar sendn tamén nunha
sociedade mais igualitaria.

5]

No Plan de Convivencia do centro figuran fins, principios informadores, obxectivos especificos e
medidas para o fomento da igualdade de oportunidades e a prevencién da violencia.

As NOFC contemplan a atencién 4 prevencion da violencia de xénero, a igualdade e & non
discriminacion e recollen aspectos que afectan de maneira directa na igualdade entre homes e
mulleres.

O Plan de Accion Titorial, en consonancia cos principios do centro, contemplara obxectivos
coeducativos que establezan medidas de actuacion para a igualdade de xénero.

No Proxecto educativo figuran obxectivos coeducativos e principios que definen a educacion
integral do alumnado.

No centro existe unha especial sensibilidade pola atencion & diversidade, & non discriminacion e &
igualdade de oportunidades, que trata de abarcar todas as actividades que se levan a cabo nas
programacions, plans e proxectos desenvoltos polo profesorado, equipos e departamentos.

ANALISE DA SITUACION DO CENTRO

Tratandose dun centro das caracteristicas do noso, cada medida que adoptamos efectuar precisa dun
tempo razoable para levala a cabo, tanto a diagnose coma o tratamento ou a difusion, xa que se trata
dunha comunidade educativa moi grande. A nosa fortaleza é que somos unha comunidade moi activa e
moi participativa que esta a levar a cabo moitas iniciativas para acadar os obxectivos propostos; un deses
obxectivos € a atencién & diversidade e & igualdade de oportunidades.

Non existe desequilibrio de xénero na representacion de profesorado e alumnado nos distintos érganos de
decision. Atendemos con igualdade a alumnos e alumnas nas necesidades educativas que presentan e
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promocionamos 0 uso de espazos escolares e extraescolares e a participacion en actividades
complementarias a todo o alumnado sen distincion de xénero, alentando a participacion feminina
naquelas que tradicionalmente non o eran (robdtica, edixgal, deportes,...), e viceversa para a masculina
(voluntariado, educacion entre iguais,...)

Este plan permitenos organizar e difundir un repertorio de actuacions para a sta especial presencia en
cada momento. Na analise DAFO previa a cada Plan (Convivencia, Orientacion, NOFC,...) a diferencia
de xénero non era unha das causas de conflito sinaladas polos membros da comunidade, pero deberiamos
incidir no tema para ter unha situacion clara sobre a que planificar. Por iso pensamos nunha estratexia de
accion que nos permita ser mais exhaustivos/as na mellora da coeducacion.

4| OBXECTIVOS COEDUCATIVOS
As ideas basicas sobre as que debemos traballar son:
e Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
e Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.
e Promocion do respecto pola diversidade afectivo- sexual.
e Prevencion, deteccidn e intervencién en casos de LGBTIfobia.
Polo tanto, debemos establecer uns obxectivos:

= Afondar no modelo de coeducacion e continuar integrando a perspectiva de xénero nas dinamicas
educativas.

= Fomentar dindmicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo que o alumnado poida
desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde a liberdade e diversidade de
opcions.

= Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara ao éxito escolar e garantir que a formacion inicial
e ao longo da vida, acolle a todo o alumnado na sta diversidade (étnica, cultural, social,
econdmica, funcional, sexual, de xénero, lingiiistica,...).

= Educar desde a diversidade para unhas relaciéns afectivas e sexuais saudables e de respecto, e para
unha convivencia harménica que integre a diversidade de xénero, sexual, e afectiva.

= Traballar as relacidns de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no exercicio das relacions
persoais, co fin de denunciar os mecanismos que sustentan a violencia de xénero, e favorecer
relacions pacificas e positivas para todos os membros da comunidade.

= Abordar a deteccidn precoz e resposta eficaz e sistémica & violencia de xénero e outras formas de
abuso, discriminacion e violencia asociadas, con especial atencion & prevencion e compensacion de
situacidns de discriminacion maltiple.

5| MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

5.1. Organizacion do centro:

» [Favorecer a representacion de homes e mulleres nos organos de decision e representacion de xeito
equitativo.

» Agrupar ao alumnado buscando a maior equidade na distribucién dos sexos por aula.
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Manter unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para participar no
impulso do Plan de igualdade.

Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (en especial as familias).

Promover a formacion da comunidade en materia de igualdade.

Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.

Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de novembro, 8 de
marzo, celebracions LGBTI etc.).
Concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual integral para todo o
alumnado do centro.
Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material didactico con perspectiva de
xénero.
Participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a coeducacion desde o
curriculo etc.

Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes:
Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero: para
incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente 4s
mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da humanidade...
Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions, seleccion dos
contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de actividades).
Realizar actividades de sensibilizacion na aula.

Realizar actividades de informacion e sensibilizacién coas familias.

Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de xeito inclusivo:
Difundir informacion a través dun taboleiro no centro.

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto 4 diversidade
sexual e de xénero, pofiendo 0 foco nas empresas.

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara a igualdade
real.

Xestionar as actividades e a ocupacion do patio para favorecer a inclusion.

Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos.

Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou orientacion sexual
dende o ambito da orientacion educativa e vocacional.
Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-tecnoloxicas,
deportivas, artisticas, de coidado etc.

Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar:

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
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* Promover o respecto cara adiversidade sexual e de xénero.
* Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
* Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

* Promover actividades de intervencién social na comunidade educativa.

6 | SEGUIMENTO E AVALIACION

Ao longo do curso 2023-2024 e a traves dun sistema de indicadores realizarase un seguimento das
medidas previstas neste Plan, o que permitird avaliar o impacto dos seus obxectivos e medidas coa
finalidade de identificar aqueles aspectos no que € necesario incidir para acadar unha educacion
igualitaria.

No cadro que se exp6n a continuacién atdpanse as medidas incluidas no plan cos seus correspondentes
indicadores:

MEDIDAS LEVADAS A CABO INDICADORES

., ) Representacion equitativa?
Favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos

de decision e representacion de xeito equitativo Si/Non
Manter unha persoa responsable en materia de igualdade no
Consello Escolar para participar no impulso do Plan de
igualdade

Si/Non

-Medio difusion

Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (en T
-Difusién: [indicacién da

especial as familias).

ligazon]
Promover a formacion da comunidade en materia de -N° actuaciés desenvolvidas.
igualdade. -Profesorado implicado
Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade
do centro. -Si/Non
Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades -N° acciéns realizadas:
coeducativas. -Profesorado implicado:

Concretar actividades arredor das datas coeducativas do
calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions
LGBTI etc.).

Concretar o desenvolvemento curricular da educacién
afectivo-sexual integral para todo o alumnado do centro.

-N° actividades realizadas:
-Profesorado implicado:

-Documento de pauta
elaborado: si /non

Promover pautas de actualizacion curricular e revision do -Documento de pauta
material didactico con perspectiva de xénero elaborado: si /non

-N° e tipo de programas:
Participar en programas especificos de igualdade de xénero -Profesorado implicado:
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para traballar a coeducacion desde o curriculo etc.

Revisar as programacions didacticas e a practica docente
desde unha perspectiva de xénero: para incluir as mulleres
relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero,
para completar a historia da humanidade...

-Documento de pauta
elaborado: si /non.
-Analise

Revisar o material didactico empregado na aula (valores,
normas, representacions, seleccion dos contidos, dos
personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

-Documento de pauta
elaborado: si /non.
-Anélise

Realizar actividades de sensibilizacién na aula.

-N° e tipo de actividades.
Profesorado implicado

Realizar actividades de informacion e sensibilizacién coas
familias.

-N° de atividades.
-N° familias implicado.

Difundir informacion a través dun taboleiro no centro. -Si/non

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca | -Si/non

escolar.

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das | -Documento de pauta

actividades do centro. elaborado: si /non.
-Analise

Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro | -Si/non

en canto ao respecto a diversidade sexual e de xénero,

poiiendo 0 foco nas empresas.

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a | -Si/non

necesidade de avanzar cara 4aigualdade real.

Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para
favorecer a inclusion.

-N° actividades desenvolvidas.

Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos. -Si/non
Promover a prevencion ante a discriminacion por razéon de | -Si/non
sexo, Xxénero ou orientacion sexual dende o ambito da
orientacion educativa e vocacional.

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes. -Si/hon
Promover actividades de coidado entre persoas, do medio | -Si/non
ambiente etc.

Promover o respecto cara adiversidade sexual e de xénero. -Si/non
Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas. | -Si/non
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Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas. -Si/hon

Promover actividades de intervencion social na comunidade | -Si/non
educativa. -Descripcion actividades.

Despois da avaliacion das actuacions desenvolvidas ao longo do curso, elaborarase unha memoria dos
aspectos nos que debemos seguir incidindo para a atencion da igualdade de xénero no noso centro.



