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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.

Vivimos nun mundo complexo e cambiante froito da globalizaciéon e dos movementos
migratorios de persoas, ideas e bens de consumo. A diversidade é unha realidade social e,
polo tanto, unha realidade en cada centro educativo; realidade derivada da singularidade
bioldxica, psicoldxica, social e cultural de cada un dos alumnos, de cada familia, de cada un
dos profesores, e tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade
educativa no seu conxunto.

O Plan Xeral de Atencidn a Diversidade é o documento no que se articula a atencidn
a diversidade E A Equidade na Educacion, & que se refire o titulo Il da Lei Organica 3/2020,
de 29 de decembro, de educacion.

En consecuencia a transferencia das competencias en materia educativa establecida
polo Estatuto de Autonomia de Galicia, para o noso centro sera de aplicacién o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de educacién, asi como a Orde do 3 de
setembro de 2021, pola que se desenvolve dito decreto.

Estes documentos tefien por obxecto regular a atencion a diversidade do alumnado,
coa finalidade de facilitar o desenvolvemento persoal e social de cada alumna e alumno e o
seu potencial de aprendizaxe, facilitandolles a adquisicion das competencias e a consecucion
dos obxectivos xerais. Entendendo por atencion a diversidade o conxunto de medidas e
accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas
e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacidns sociais de
todo o alumnado. Sendo necesario concretar e planificar todas estas actuacions e medidas, o
cal farase a través do presente Plan Xeral de Atencidén a Diversidade.

Para esta concrecién teremos que ter en conta o contexto no que nos
desenvolvemos. O CEIPP Sta. M2 do Castro esta situado en Cabo de Cruz, no concello de
Boiro, do que dista aproximadamente 5 quilédmetros.

As familias da zona residen en vivendas unifamiliares, moitas veces convivindo con
outros membros coma os avds/as. O nivel socioeducativo das familias é moi heteroxéneo. A

lingua maioritaria nesta zona é o galego.
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O centro imparte as ensinanzas correspondentes o 22 ciclo da Educacion Infantil e aos
3 ciclos da Educaciéon Primaria. E un centro dunha soa lifia, podendo darse algunha variacién
de ano en ano, o numero de alumnado ronda os 140 alumnos e alumnas. O horario lectivo é
de xornada continua de 9:35 a 14:35, realizdndose en alglns cursos, actividades
extraescolares polas tardes organizadas pola ANPA. Tamén hai servizo de comedor,
xestionado pola AMPA.

En canto o profesorado, o centro conta con titores/as e especialistas (relixion,
orientacidn e audicidn e linguaxe itinerantes) somos un total de 18 docentes.

En xeral o alumnado do centro é variado en canto a intereses, motivacions,
capacidades e necesidades. A maioria son galego falantes. Unha boa parte do alumnado
emprega o transporte escolar.

O centro estd adscrito ao IES A Cachada, co que mantemos varios contactos ao longo
do curso que nos permiten seguir lifias de actuacion comuns e procurar que a transicién

entre a etapa de Primaria e Secundaria sexa 0 menos traumatica posible.

2. MARCO LEGAL.

e Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

e Lei Orgénica 3/2020, do 29 de decembro de Educacidn.

e Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

e Leiorganica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccién xuridica do menor.

e Lei Orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito 4 Educacion.

e Lei4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio a
muller embarazada.

e Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as linguas de signos espafiolas
e se regulan os medios de apoio a comunicaciéon oral das persoas xordas, con
discapacidade auditiva e xordo-cegas.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de

Xénero.
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Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

Lei 5/2000, do 12 de xaneiro, regulador da responsabilidade penal dos menores.

Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia. (NON ESTA EN VIGOR O ANEXO).

Lei 5/1996, de 6 de xufo, sobre o acceso 6 entorno de persoas con deficiencias
visuais.

Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién social dos minusvalidos.

Real Decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos
minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da educacién
infantil, a educacién primaria e a educacion secundaria.

Real Decreto 1494/2007, do 12 de novembro, polo que se aproba o regulamento
sobre as condicidns basicas para o acceso das persoas con discapacidade &s
tecnoloxias, produtos e servizos relacionados coa sociedade da informacidon e medios
de comunicacion social.

Real Decreto 1971/1999, do 23 de decembro, de procedemento para o
recofiecemento, declaracion e salificacién do grado de minusvalia.

Real Decreto 3250/1983, do 7 de decembro, polo que se regula o uso de cans guia
para deficientes visuais.

DECRETO 13/2022, de 3 de febreiro, polo que se regula a admisién de alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacién infantil, de educaciéon primaria, de educacidén secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de
educacion.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado.

DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculum da educacidn primaria na Comunidad Auténoma de Galicia.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o

curriculum da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia
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Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar.

Decreto 99/2006, do 15 de xufio, polo que se regula a planificacién, estrutura,
organizacion e funcionamento da formacion permanente do profesorado.

Decreto 78/2004, do 2 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio Galego da
Inmigracién e da Loita contra o Racismo.

Decreto 436/2003, do 11 de decembro, polo que se crea a Comision
Interdepartamental de Apoio a Inmigracién.

Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacidon educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 69/1998 do 26 de febreiro polo que se regula a atencidon temperd a
discapacitados en Galicia.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico
das escolas de educacidn infantil e dos colexios de educacién primaria.

Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a
admisién de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que
impartan ensinanzas de 22 ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato reguladas na Lei Orgénica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion.

Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orde EDU/2949/2010, de 16 de novembro, pola que se crea o Foro para a Inclusidn
Educativa do Alumnado con Discapacidade e se establecen as sUas competencias,
estrutura e réxime de funcionamento.

Orde do 25 de xuio do 2009, pola que se regula a avaliacién na Educacion Infantil na
Comunidade Autdnoma de Galicia.

.ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a

obxectividade na avaliaciéon e se establece o procedemento de reclamaciéon das
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cualificacions obtidas e das decisidons de promocién e obtencién do titulo académico
gue corresponda, en educacion infantil, educacion primaria, educacidon secundaria
obrigatoria e bacharelato

e Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcién do compofiente
singular do complemento especifico por funcidn titorial e outras funcidns docentes.

e ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn.

e Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento
da orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.

e Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos da
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria.

e DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de
junio, de convivencia y participacion de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar.

e Orde do 18 de xufio do 1985, do Ministerio da Presidencia do Goberno, sobre uso de
cans guia para deficientes visuais.

e Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa pola que se ditan instrucidons para coordinar as actuacions e
establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional
na Comunidade Autonoma de Galicia.

e Circular 10/2008, da Secretaria Xeral da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria, sobre o profesorado itinerante.

e Resolucién de 18 de decembro de 1986, da Direccién Xeral de Traballo, pola que se
dispén a publicacion do Convenio Colectivo para o persoal laboral de Educacién
Especial dependente do Ministerio de Educacién e Ciencia.

e Convenio de cooperacién educativa entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria da Xunta de Galicia e a Organizacidon Nacional de Cegos Espafiois para o
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establecemento de medidas encamiifadas & atencidn das persoas discapacitadas
visuais.

e Acordo de colaboracion entre a Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Educacion
e Ordenacién Universitaria, e a Federacion Galega de Institucions para a Sindrome de
Down (Down Galicia) para favorecer a atencidn educativa ao alumnado con sindrome

de Down ou con discapacidade intelectual.

PRINCIPAIS PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION EN RELACION COA ATENCION A
DIVERSIDADE:

® Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades
especificas da aprendizaxe

® Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais

® Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva

® Protocolo para a atencién educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual

® Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro do
Autismo (TEA)

® Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos Ambitos

Educativo e Sanitario

3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Antes de iniciar o desefio do plan e establecer os obxectivos basicos do noso centro en canto
a atencién a diversidade, é preciso realizar unha analise do contexto educativo que nos
permita establecer o marco no que se vai desenvolver e identificar as necesidades do centro

no seu conxunto para formular os obxectivos a acadar. Para iso, dende o Departamento de
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Orientacidn en colaboracion co claustro realizamos unha valoracidn das necesidades a partir

de diversos ambitos:

e Contexto ambiental do centro: localizacidn, caracteristicas do entorno socio cultural,
equipamentos e recursos da comunidade,...

e A nivel de centro e profesorado: estrutura e organizaciéon (etapas educativas, servizos
gue presta, organos de goberno e coordinacion docente, obxectivos do centro,
recursos docentes, nimero e participaciéon do profesorado, medidas de atencién a
diversidade, accidn titorial, actitude ante a orientacion...), revisién normativa, analise
dos documentos do centro (Proxecto Educativo, Programacién Xeral Anual, Plan de
Accidn Titorial, Plan de Orientacién, Plan de Atencién a Diversidade, Memoria anual
do ano anterior),... onde se recollerd a atencién 3 diversidade, tanto no referente a
aspectos organizativos, curriculares, como os relativos 4 concepciéon educativa, xa que
un centro que pretenda atender & diversidade partird de principios como a
normalizacién e inclusién, para lograr a non discriminacion e igualdade de todo o
alumnado. Asi, analizamos aspectos organizativos como a organizacion dos recursos
persoais e materiais (férmulas de traballo cooperativo entre os distintos sectores da
comunidade educativa, selecciéon ampla e variada de materiais), organizacién do
espazo escolar (ambientes estimulantes, comodos e acolledores, organizacion flexible
e funcional dos espazos,...), organizacion dos apoios. Tamén aspectos curriculares
como a adecuacién e secuenciacién de obxectivos e contidos, revisién e adecuacion
de criterios metodoldxicos, criterios de avaliacion e promocion, instrumentos de
avaliacién, establecemento do proceso de identificacion e valoracién dos/as
alumnos/as con necesidades educativas de apoio especifico, actividade orientadora e
titorial, medidas de atencién & diversidade, programacions didacticas, actividades
complementarias e extraescolares.

e Familias: participacion e colaboracién co centro,...

e Alumnado: nimero de alumnos/as, situacion persoal, alumnos/as con necesidades
educativas especificas, tipo de necesidades,...

Asi, a partir desta anadlise do contexto, xunto coas demandas efectuadas pola

comunidade educativa, determinamos as principais _necesidades en canto a atencién a

diversidade no centro, as cales podemos clasificar en catro niveis:
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B Necesidades relativas ao centro:

® Maior participacién na planificacién educativa.

e Continuar coa participacion en proxectos de innovacidon en relacién co benestar
emocional e a atencién a diversidade. (CONTRATOS-PROGRAMA)

e Continuidade dos recursos persoais que melloren a atencion a diversidade (PROA +)

e Fomentar cooperacién con instituciéns da Comunidade Escolar: servizos sociais,
asociacions, Concello, etc...

e Fomentar un traballo comun coas TIC e cos contidos traballados en xeral, pero tendo
en conta as particularidades de cada alumno/a.

e Profesor/a especialista de Audicidon e Linguaxe a tempo completo.

B Necesidades relativas ao profesorado:
e Formacidn en atencion a diversidade.
e Asesoramento en canto a medidas de atencién & diversidade.
e Coordinar a deteccion tempera de NEAE.
e Implicar ao profesorado nas actividades promovidas polo DO.
e Delimitacion clara de responsabilidades en canto & atencion a diversidade.

e Crear un clima de convivencia que propicie o traballo en equipo.

B Necesidades relativas ao alumnado:

® Previr a baixa comprensiéon lectora, excesivo niumero de faltas de ortografia e
dificultades na resolucidn de problemas.

e Adaptacion as normas sociais e aumento da autonomia, especialmente na etapa de
Educacion Infantil.

e Creacién de habitos positivos de hixiene, alimentacién, saude, deporte,...

® Procurar técnicas para manter a atencion, identificar os aspectos mais importantes da
informaciodn, reter e organizar a informacién, simbolizar e abstraer,...

e Evitar todo tipo de discriminacion en funcion de capacidades, raza, sexo, relixion ou
situacion social.

e Continuidade do Programa de estimulacidn da linguaxe en Educacidn Infantil.
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B Necesidades relativas as familias:

e Dinamizar a implicacién das familias nas actividades levadas a cabo dende o centro e
o DO.

e Maior cofiecemento e utilizacién do Departamento de Orientacion como parte do
equipo docente.

® Asesoramento en canto & educacién dos seus/suas fillos/as no centro, coa finalidade

de establecer unhas pautas de actuacién comuns.

4. OBXECTIVOS.

A través deste Plan Xeral de Atencion a Diversidade se pretenden acadar os seguintes

obxectivos xerais a catro niveis:

» Alumnado:

e Levar a cabo unha identificacidon de necesidades educativas o mais pronto posible, xa
dende a educacion Infantil, que permita unha intervencién preventiva e
compensatoria neste periodo sensible, acorde con protocolo de Atencion Tempera.

e Considerar medidas xerais e especificas que permitan detectar e tratar as dificultades
de aprendizaxe tan pronto como se produzan.

e Procurar que todo o alumnado adquira as competencias bdsicas no maior grao que lle
sexa posible.

e \Valorar as necesidades educativas, ho ambito da atencién & diversidade, dos/as
alumnos/as e do seu contexto e desenvolver e avaliar programas especificos de
intervencién.

e Por en marcha programas de prevencidon de posibles dificultades de aprendizaxe
(Programa de estimulacién da linguaxe, Programa de habilidades sociais, Programa de
técnicas de traballo intelectual,...).

e Facilitar axudas para a aprendizaxe, por medio do desefio de programas de reforzo
educativo e/ou adaptacions curriculares.

e Deseiar estratexias para favorecer a aprendizaxe da lecto-escritura.

e Desenvolver as medidas de atencidn a diversidade previstas na lexislacion vixente, en

caso necesario, para atender as necesidades do alumnado.
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e Desefar actuacions que posibiliten o acceso ao curriculo 3 totalidade do alumnado,
dende as avaliacidons psicopedagdxicas ata os apoios, os reforzos educativos,
programas para o alumnado repetidor, etc...

e Deseiar respostas educativas para o alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

e Deseiar actividades para mellorar a aceptacion das diferenzas individuais.

e Impulsar o desenvolvemento persoal do alumnado.

e Potenciar capacidades que lles permitan un mellor cofiecemento de si mesmos e a
asuncion dos éxitos e dos fracasos.

e Fomentar habitos de estudo e habilidades sociais.

e Facilitar a transicion do alumnado entre diferentes etapas educativas
(Infantil-Primaria-Secundaria).

® Profesorado:

e Potenciar a accion titorial.

e Mellorar a comprensidon da atencidén & diversidade como resposta educativa para
todo o alumnado e o concepto de NEAE coma necesidade de calquera alumno ou
alumna en momentos determinados.

e Garantir o dereito & deteccion precoz de necesidades, a través da posta en marcha
protocolos de actuacion dende a Educacién Infantil, protocolos de derivacién ao DO...

e Garantir a actuacidn coordinada de todo o equipo docente para a correcta aplicacion
das medidas de atencion a diversidade.

e Asesorar e ofrecer recursos ao profesorado sobre as medidas de atencién &
diversidade, para poder mellorala.

e Asesorar e orientar ao profesorado na planificacién de actividades de apoio e reforzo,
criterios metodoldxicos, avaliacidn,... e todo aquilo referido a atencién a diversidade.

e Informar e asesorar sobre o tipo de estratexias aconsellables para un mellor
coflecemento das caracteristicas individuais do alumnado.

e Facilitar criterios de organizacidn da aula e agrupamentos buscando a flexibilidade.

e Dinamizar a coordinacién das actuaciéns dos titores, profesorado de apoio,... para a

resposta as necesidades dos/as alumnos/as.
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Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacién e innovacion
educativa nos ambitos das habilidades sociais e resolucion de conflitos, traballo

cooperativo...e tamén en atencién a diversidade.

B Familias:

e Desenvolver unha canle de comunicacién fluida e construtiva entre o centro e as
familias dos/as alumnos/as para procurar a sta participacion e colaboracién no
centro e nas medidas a levar a cabo cos seus/suas fillos/as, implicindoas na labor
educativa.

e Asesorar aos pais e nais sobre o proceso educativo dos/as seus/suas fillos/as.

e Facilitar a relacion familia-titoras, que permita un mellor cofiecemento do alumnado
e unha actuacién previsora ou correctora efectiva dos problemas de aprendizaxe ou
condutuais que poidan xurdir.

e Desefar pautas para o tratamento de problemas puntuais: estimulacién da linguaxe,
fomento do habito lector, limites e comunicacion intrafamiliar...

e Organizar de actividades de cara as familias para promover a mellora das estratexias
educativas na casa.

> Centro:

e Garantir a coordinacion entre os diferentes Departamentos de Orientacidn da zona co
fin de que o paso do estudantado polos distintos niveis e etapas sexa o mais
coherente posible.

e Levar a cabo a coordinacidn cos servizos sociais do concello.

e Buscar colaboracién doutras institucidns (servizos sociais, saude mental infantil, ONG,
voluntariado,...) que permitan unha mellora da atencién que reciben os nenos e
nenas dentro da escola.

® Buscar asesoramento e colaboracion dos equipos de orientacién especificos.

e Colaborar para que se produzan intercambios de experiencias entre centros.

e Solicitar asesoramento dos especialistas de formacidn e recursos para promove-la

innovacion educativa.
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e Participar en proxectos de Innovacién que favorezan o benestar emocional, a
igualdade e a inclusion (CONTRATOS-PROGRAMA)
e Solicitar persoal de reforzo para a atencién a diversidade (PROA+)

e Solicitar a presenza do mestre/a de Audicidn e Linguaxe a tempo completo.

5. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE.

5.1. ACTIVIDADES DE CARACTER XERAL.

5.1.1. Identificacion temperd e prevencidn primaria:

As acciéns preventivas e a identificacion tempera terd un caracter prioritario no noso
centro implicando a toda a comunidade educativa. Como norma xeral, o profesorado
acomodard o proceso de ensino aprendizaxe as condicidns particulares de cada neno/a,
0 que pode traducirse nunha flexibilizacidn metodoldxica, organizativa e de cooperacién
familiar. Asi, habera alumnos e alumnas que requiriran exemplificaciéns, explicaciéns ou
exercicios especificos; outros/as és/ds que lles haberd que encomendar certas
responsabilidades; outros/as que necesitaran estar nun grupo especifico dentro da aula, do
que recibirdn as axudas que precisan; outros/as aos/ds que haberd que pofier
frecuentemente en situaciéon de éxito; etc. En sintese, tratase de que a cada alumno e
alumna se lle ensine partindo do seu nivel de cofiecementos previos e dentro da sua zona de
desenvolvemento préximo e se respecte o seu ritmo de aprendizaxe, no animo de que cada
guen vai reconstruindo o seu cofiecemento e desenvolvéndose conforme &s suas
potencialidades.

Neste tipo de actuacions, como se contempla no propio Plan de Accién Titorial, é
necesario que o/a titor/a estableza unha rede coordinadora entre o distinto profesorado
(equipo docente); que cofieza a situacidn persoal de cada alumno/a, os principais datos
evolutivos e de salde, o estilo e o ritmo de aprendizaxe de cada quen; que reflexione sobre
a metodoloxia mais axeitada para cada neno/a respecto do seu achegamento 6 curriculo;

qgue analice as relacions que se establecen dentro e féra da aula e a sua utilidade nos
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agrupamentos dentro da aula; que demande asesoramento do Departamento de
Orientacion, etc. Ademais, a través do Plan de Accion Titorial se traballaran as normas, o
respecto as diferencias, as adaptacions metodoldxicas...

As persoas que exerzan a titoria deberdn informar ao Departamento de Orientacidn
acerca de calquera dificultade observada no desenvolvemento do alumnado ou no seu
proceso de aprendizaxe tanto dentro coma féra do centro, destacando especialmente
calquera informacién médica, neuroldxica, psicoldxica... da que tefian constancia. Asimesmo
deberan informar & familia da necesidade de comunicar e documentar dita informacién.

Calquera dificultade que se considere que precisa dunha intervencion externa &
aula ou ao centro, debera ser conecida polo Departamento de Orientacion, que valorara se
se pode dar resposta dende o propio sistema educativo (cos recursos propios do centro ou
solicitando a colaboracién doutras entidades, como os EOE) ou se seria precisa a derivacién a

outro tipo de servizos (pediatria, psicoloxia, Servizos Sociais...).

Seguindo o Protocolo de Coordinacion, Intervencion e Derivacion Interinstitucional
en Atencion Temperd, “O sistema sanitario, educativo e os Servizos Sociais estdn
directamente implicados na proteccion de menores e deben establecer os mecanismos de
coordinacion eficaces para optimizar os recursos...asi como garantir a continuidade do
proceso: a deteccion, derivacion, sequimento e/ou intervencion como obxectivos centrais na

coordinacion da proteccion dos menores de seis anos”.

“No caso de sospeita de necesidades relacionadas co desenvolvemento, ou de
situacion de vulnerabilidade que lle poida afectar negativamente ao proceso evolutivo da
persoa menor, os profesionais dos sistemas de proteccion, sanitario, social e educativo, e as
familias deberdn canalizar as situacions detectadas a través dos servizos de pediatria. A
través dos servizos de pediatria de atencion primaria cando a situacion sexa detectada no
dmbito comunitario polas propias familias, por profesionais de escolas infantis ou de
educacion de primeiro ou segundo ciclo, polos servizos sociais comunitarios ou
especializados, programas de educacion familiar, recursos sanitarios de atencion primaria e
outros axentes dos diferentes sistemas. E a través dos servizos de pediatria de atencion

hospitalaria cando a deteccion tefia lugar no dmbito hospitalario.

No sistema educativo a deteccion precoz do alumnado con trastornos do

desenvolvemento ou en risco de padecelos que deba ser atendido polos servizos de atencion
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temperd centrarase no alumnado do 22 ciclo de educacidn infantil e de 19ciclo se fose o caso,

respecto do cal se debe:

a) Prestar atencion, ao desenvolvemento da autonomia da nena e do neno, d

creacion dos primeiros vinculos sociais e d conquista da linguaxe.

b) Considerar o grao de desenvolvemento das capacidades bdsicas,
correspondentes ao momento evolutivo, no proceso de avaliacion inicial e no informe

anual de avaliacion individualizado.

c¢) Informar reqgularmente os pais e nais, persoas titoras ou gardadoras, sobre os
progresos e dificultades detectados e ter en conta as informacions que estas persoas

proporcionen.

d) Asesorar, por parte dos servizos de orientacion, a totalidade da comunidade
educativa nos procesos de identificacion das necesidades educativas do alumnado, na sua

valoracidn, nas medidas educativas que cdmpre adoptar e na sua avaliacion.

e) Realizar as avaliacions psicopedagoxicas que procedan e trasladar ao
correspondente informe psicopedagdxico, entre outras cousas, informacion sobre a
situacion evolutiva e educativa da alumna ou do alumno, a concrecion das suas
necesidades educativas, as orientacions curriculares, a proposta de escolarizacion, a
determinacion das axudas necesarias e o procedemento para a revision e/ou actualizacion

do informe.

f) Asesorar e informar as familias sobre os servizos sanitarios e sociais ao seu

alcance.

g) Proporcionarlles ds familias copia do informe psicopedagoxico.

Como se destaca no Protocolo de Tratamento educativo do Alumnado con
Trastorno do Espectro do Autismo (TEA), “O profesorado debe estar atento aos
indicadores de desenvolvemento e, ante a observacion de calquera deles, solicitar a
intervencion do Departamento de Orientacion do centro. Esta intervencion non ten un

cardcter finalista, sendn que inicia un proceso de valoracion.”
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Polo tanto, é funcidon da persoa titora, ante comportamentos, signos ou
dificultades gue se desvien do agardado para a sua idade, poinelo en cofiecemento da

familia e solicitar a intervencién da xefatura do D.O. En calquera caso, “a intervencion da
xefa do D.O. pode ser solicitada polo profesorado titor, pola familia ou tratarse dunha

iniciativa propia (de oficio). A familia debe estar informada.”

Pola sua parte, o Departamento de Orientacién asesorara a totalidade da
comunidade educativa nos procesos de identificacion das necesidades educativas do
alumnado, na sua valoracién, nas medidas educativas a adoptar e na sua avaliacion.
Asemade, informard a nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado dos procedementos
para a deteccién tempera das necesidades educativas do alumnado e dos resultados desa
identificacion e valoracion, asi como, de ser o caso, da aplicacion das actuaciéns e medidas

de atencion a diversidade que consideren oportunas.

5.1.2. Escolarizacidn inicial:

O proceso de escolarizacion 6 que nos temos que cinguir @ hora de escolarizar
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo sera o seguinte:

Seran escolarizados, con caracter xeral, nos centros ordinarios, nas condicions
establecidas no DECRETO 13/2022, de 3 de febreiro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de
segundo ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.
Terase tamén en conta o establecido na ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Nas solicitudes de admisidn deberase manifestar expresamente que optan a unha praza
reservada para alumnado con necesidade especifica de apoio educativo derivadas de
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, de sobredotacién intelectual, de trastornos graves
de conduta ou por encontrarse en situacién desfavorecida como consecuencia de factores

sociais, econdmicos ou culturais; e aportar a documentacion xustificativa das devanditas
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situacidns e circunstancias alegadas para optar a esa praza. O centro remitira a solicitude e a
documentacion achegada a xefatura territorial, no prazo maximo de 10 dias habiles seguintes
a sUa presentacion, que ird acompaiada da avaliacion psicopedagdxica inicial realizada no
centro, para a sua valoraciéon polo Equipo de Orientacién Especifico. A xefatura territorial
devolverd ao centro a solicitude acompafiada do informe do Equipo de Orientacién
Especifico, sobre se procede ou non a sUa escolarizacién con cargo 4 reserva de prazas para
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, antes da data de publicacion das
listaxes provisionais de admitidos e non admitidos. O prazo de admisién das solicitudes é do
1 ao 20 de marzo de cada ano. No suposto de que se produza a escolarizacion féra deste
prazo, remitirémonos a Orde do 8 de setembro do 2021, na que se regula a avaliacién
psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan
ensinanzas de réxime xeral e establece o procedemento e criterios para o ditame de
escolarizacién. O devandito ditame levarase a cabo cando os pais soliciten a admisién no
noso centro e se poida prever que este alumno/a vai requirir durante a sta escolarizacion
Adaptaciéns Curriculares ou medios materiais complementarios, ou tamén cando sexa
necesario modificar a modalidade de escolarizacion dese alumno/a.

O proceso sera o seguinte:

e A familia presentara a solicitude de admisién.

® Serd posta en conecemento de Departamento de Orientacidn a través da direccion,
que solicitarda unha avaliacidon psicopedagdxica e informard a familia dos pasos a
seguir.

e Unha vez realizada a devandita avaliacidon o Departamento de Orientacion elaborara o
Ditame de Escolarizacién, no que se recollerd as conclusiéns da avaliaciéon
psicopedagodxica, orientacidons sobre a proposta curricular mais axeitada, unha
proposta razoada de escolarizacién en funcién das necesidades do alumno/a e das
caracteristicas e posibilidades dos centros da zona e a opinidn asinada da familia.

e O Departamento de Orientacién dard traslado do Ditame de escolarizacion a
Inspeccion, que elevard o devandito Ditame, xunto co seu Informe 4 Delegacion
Provincial ou & Presidencia da Comisidn de escolarizacion.

® O Delegacion ou a Presidencia da Comision notificara a decision tomada a Direcidén do

centro, quen informara ao Departamento de Orientacién e a familia.
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A escolarizacién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo estara
suxeita a un seguimento continuado e revisarase ao final de cada etapa. Non obstante, a
direccion do centro, logo de acordalo coa familia do alumno/a, podera solicitar a revisidon de

escolarizacion cando as circunstancias o aconsellen.

5.1.3. Avaliacidn inicial:

A avaliacién inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién a
diversidade, en xeral, e na atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, en particular.

Segundo o artigo 13 da Orde do 8 de setembro de 2021, que se establece as

condicidns e criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais, a0 comezar a
sua escolarizacion todo o alumnado serd obxecto dunha avaliacidn inicial, na que ademais
dos aspectos recollidos na Orde do 25 de xufio do 2009, pola que se regula a avaliacion na
Educacion Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
.ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na
avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das
decisions de promocion e obtencion do titulo académico que corresponda, en educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato polas que se
regula a avaliacién no segundo ciclo de educacién infantil en educaciéon primaria
respectivamente, recollerase a deteccién de necesidades educativas especiais.

Ao inicio de curso o titor/a revisara os expedientes dos alumnos/as para ter en conta
as necesidades especificas de apoio educativo que se poidan detectar. Corresponde ao
Departamento de Orientacion a analise da informacion recollida e as correspondentes
conclusiéns. Nesta avaliacion inicial teranse en conta: os datos recollidos na entrevista
individual coa familia e os informes médicos, psicoloxicos, pedagdxicos e sociais da historia
do alumno/a que revistan interese para a vida escolar. Naqueles casos en que se detecten
posibles necesidades especificas de apoio educativo levarase a cabo unha avaliacién

psicopedagodxica de caracter mais especifico.

5.1.4. Avaliacién psicopedagoxica:
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Realizarase cando concorra algunha das seguintes situacidns:

e Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o seu
desenvolvemento xeral, asi como a sua aprendizaxe; igualmente se existen indicios de
altas capacidades intelectuais.

e Os resultados da avaliacidn inicial deben complementarse con esta informacion.

® Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencién a diversidade que
require, previamente, esa avaliacion.

e Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apio
especializados de dificil xeneralizacion.

e Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion.

e Cando, por circunstancia excepcionais o demande a Administracion Educativa.

As situacidns mais frecuentes nas que se realizardn no noso centro serdn: para
alumnos/as con necesidade especifica de apoio educativo ao inicio da escolarizacién e ao
inicio e final de cada etapa, e para alumnos/as nos que se detecten dificultades de
aprendizaxe e se comprobe que, cos reforzos pedagodxicos e coas medidas adoptadas dende
a programacién de aula e a organizacién do centro, ditas dificultades persisten.

A avaliacidon psicopedagéxica sera elaborada polo Departamento de Orientacidn, coa
colaboracion do profesorado que imparte docencia ao alumno/a e da familia, e recollera
aspectos relativos as caracteristicas individuais do alumno/a, caracteristicas do contexto
sociofamiliar e escolar. Coas conclusiéns da avaliacion o Departamento de Orientacion
realizard un Informe no que deberd constar da forma mais completa posible a situacién
evolutiva e educativa actual do alumno/a, a concrecién das stas necesidades educativas
especiais, e se é o caso, a proposta curricular e o tipo de apoio que pode precisar durante a

sUa escolarizacion.

O procedemento de solicitude de avaliacion psicopedagdxica sera o seguinte:

e O/a titor/a, previamente informado o Director/a e a familia, solicitara a avaliacion
psicopedagodxica cubrindo o cuestionario de solicitude de avaliacion psicopedagdxica
gue se inclde nos Anexos.

e Entrevista coa familia do alumno/a por parte da orientadora.

® Revisidn da documentacion existente no centro referente ao alumno/a.

e Observacion dentro e féra da aula.
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® Revisidn de traballos.
e Entrevistas co profesorado.

e Aplicacion das probas oportunas, se procede.

Comunicarase os resultados a través do Informe Psicopedagdéxico e recomendaciéns

pertinentes, se procede, ao titor/a e a familia.

5.2. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS XERAIS.

Na nosa intervencidn educativa partiremos de principios metodoléxicos que
promovan a construcion de aprendizaxes significativas. Asi, empregaremos distintas
estratexias para atender & diversidade do alumnado, adaptando a metodoloxia en funcion
das caracteristicas dos alumnos/as. Intentaremos prever distintas situaciéns de aprendizaxe
para poder conseguir os obxectivos previstos, reformulando tarefas de ensino aprendizaxe
sempre que sexa necesario para lograr a sta comprension, proporcionando aclaraciéns,
explicacions complementarias, demostracions e exemplos. A organizacion dos contidos a
través de proxectos e unidades didacticas permitenos a programacion das actividades con
distintos niveis de dificultade. Ainda que os obxectivos de aprendizaxe son os mesmos para
todo o alumnado, as axudas para conseguilos poden ser diferentes. Para elo estableceremos
niveis diferentes nas actividades a realizar, diferentes tipos de agrupamentos, uso de
materiais variados na presentacién do traballo, procurarase a organizacién dos contidos
dende unha perspectiva globalizadora e, sempre que sexa posible aproveitarase a
aprendizaxe incidental. Nalgunhas ocasions o traballo poderd partir de situaciéns e
experiencias vividas polos alumnos/as, que lles resultan interesantes e que lles susciten a
necesidade de respostas a determinadas cuestions. Este xeito de organizar o traballo de aula
favorece a adquisicion de significados pois permite partir do nivel de cofiecemento dos
alumnos e facilita que se poidan establecer elementos mdis variados de enlace para
comprendelos. Cando na aula se logran aprendizaxes significativas os alumnos/as adquiriron
os contidos porque puideron entender a informacién que lles foi presentada ao ter
cofiecementos previos suficientes e axeitados, e a retiveron ao facer o esforzo de organizar,
relacionar e integrar os datos na sua estrutura de coflecemento, sendo posible recuperala

cando as distintas situacions o requiran.
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5.2.1. Recursos organizativos.

Son aqueles que fan referencia @ organizacién do tempo e do espazo no centro que
permitan o intercambio de informacién, a planificacion e coordinacién das medidas
adoptadas. A organizacién destes recursos condiciona a resposta educativa ao alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo. Asi, elaborarase o noso Proxecto Educativo
atendendo a diversidade, adoptaranse medidas de atencién as diferenzas individuais nas
sucesivas concreciéns curriculares, elaboraranse as adaptacidns curriculares que sexan
precisas para o alumnado con necesidades educativas especiais, establecerase a
coordinacién docente, a participacidn efectiva das familias e a provisidon de servizos de apoio

ao centro.

5.2.2. Medidas de atencidn a diversidade.

Son o conxunto de medidas e accidns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta
educativa 4s diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivaciéns e intereses e situaciéns sociais e culturais de todo o alumnado. Son, en
definitiva, aquelas actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta educativa axustada as necesidades educativas do alumnado. Implican a toda a
comunidade educativa e deben concretarse en propostas curriculares e organizativas que

contemplen a pluralidade de todas e cada unha das alumnas e alumnos.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Considéranse medidas ordinarias de atencion 4 diversidade todas aquelas que
faciliten a adecuaciéon do curriculo prescriptivo, sen alteracidon significativa dos seus
obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros
educativos e as caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar
respostas as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social,
estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucién dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas. Incliense:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, asignacién de titorias,

agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do

alumnado.
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b) Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

c¢) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién.

d) Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacién.

e) Aulas de atencidn educativa e convivencia.

f) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

g) Programas de enriquecemento curricular.

h) Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacién primaria que permaneza
un ano Mais N0 mesmo curso.

i) Programas de habilidades e competencias sociais.

I Adaptacions de acceso ao curriculum

Son modificacidns ou provision de recursos espaciais, materiais ou de comunicacién
que van facilitar que algins alumnos/as con necesidades educativas especiais poidan
desenvolver o curriculo ordinario ou no seu caso o adaptado. Poden ser de acceso fisico, que
a slla vez poden ser espaciais ou materiais e de acceso a comunicacion.

ESPACIAIS: Son as condicidons de acceso fisico, sonorizacion, iluminacion, anchura de
portas, ramplas, ascensores...que favorecen a mobilidade e a autonomia dos alumnos/as.
Teremos en conta para elo a lexislacidn vixente ao respecto: Lei 8/1997, de 20 de agosto de
accesibilidade e supresion de barreiras, e o Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento de desenvolvemento e execucion da citada lei, ademais da Lei
51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade universal das persoas con minusvalia. En moitas ocasidns con poucas
adaptacions de acceso podemos lograr que o alumno/a poida acceder ao curriculo que lle
corresponde por idade, tanto no centro coma na aula.

MATERIAIS: Intentaremos conseguir a maior normalizacion e o contorno menos
restritivo posible para os alumnos/as. Asi, daremos preferencia aos materiais ordinarios,
logo aos adaptados, e como Uultimo recurso aos especificos. No caso de contar con

alumnos/as con problemas motdricos, teremos mesas con escote e altura regulable. ........
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DE_ACCESO A COMUNICACION: Traballaremos con eles cando existan alumnos/as
gue precisen sistemas alternativos ou aumentativos de comunicacién. Un exemplo
importante no noso centro é o uso do SPC para facilitar a accesibilidade accesibilidade
cognitiva de todo o alumnado. No presente curso, tamén empregamos o comunicador de

Arasaac, AstericsGrid.

® Reforzo educativo:

Na Orde do 8 de setembro de 2021, definese o reforzo educativo como unha medida
de atencién a diversidade que afecta a secuencia de contidos, as formas e os instrumentos
de avaliacién, a organizacion da aula, o agrupamento do alumnos e a todo o incluido dentro

do ambito da metodoloxia. Realizaranse do seguinte xeito:

1. Estd destinado ao alumnado que coa modificacion dos elementos
citados pode seguir o proceso ordinario de ensino aprendizaxe.

2. Serdan elaborados polo mestre/a que imparte a drea na que o alumno
necesita esa medida, co cofiecemento do titor/a, que o comunicara ao
equipo directivo e 4 familia do alumno/a.

3. O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario,
polo mestre/a da area. En determinados casos poderd contar coa
colaboracion de profesorado con dispoiiibilidade horaria coa, que
actuard como un apoio xeral ao conxunto da aula.

4. O RE reflectirase nos documentos oficiais de avaliacion do alumnado,
asi como no Informe Individual de Reforzo Educativo (a final de curso).

5. Ao inicio de curso o profesorado de PT e AL, a orientadora e a xefa de
estudos manteran unha reunidn con cada unha das persoas titoras para
valorar as necesidades de apoios especificos de PT e AL en cada aula.
Durante o mes de setembro, cada titor ou titora valorara a informacion
aportada nesta reunion de cara a solicitar apoios para cada alumno ou
alumna e, xunto coa orientadora e a persoa especialista en PT ou AL,
establecer a sla organizacion de cara a facer a proposta a xefatura de

estudos, que serd quen a aprobe.
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6. Na sesién de avaliacion inicial revisardnse estes apoios e poderdse
modificar o horario de atencién ao alumnado.

7. Estes horarios seran flexibles e poderan modificarse durante todo o
curso, valorando especialmente esta modificacién en cada unha das
avaliacidns trimestrais.

8. As medidas de reforzo educativo quedaran reflectidas no expediente
académico do alumno/a como RE e cun comentario no Informe &
familia, tanto se as realiza a persoa titora ou se colabora o profesorado

de PT e/ou AL.

e Desdobramento de grupos:

E unha medida ordinaria de atencién & diversidade que poderiamos adoptar ao longo
do curso. E un reforzo grupal, no que se divide o grupo en dous ou tres tendo en conta as
caracteristicas  (nivel de  competencia  curricular, estiio de aprendizaxe,
complementariedade...) dos alumnos/as, realizando un traballo mais adaptado aos/as

alumnos/as, e favorecendo o traballo cooperativo.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Considéranse medidas extraordinarias de atencion a diversidade todas aquelas dirixidas a
dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supor
cambios esenciais no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso
ao curriculo ou na modalidade de escolarizacidn. Aplicaranse logo de esgotadas as de
caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes. Considéranse as seguintes:

a) Adaptaciéns curriculares.

b) Agrupamentos flexibles.

c) Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica e/ou audicion e linguaxe.

d) Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacién.

e) Atencién educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia

continuada a un centro educativo.
f) Atencidon educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade

penal.

Departamento de Orientacion



Plan Xeral de Atencién a Diversidade — CEIPP Sta. M2 do Castro

g) Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.
h) Atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou
acoso escolar.
i) Atencién educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes.
j) Atencién educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.
k) Grupos de adquisicidn das linguas.
[) Grupos de adaptacion da competencia curricular.
Para a aplicacidon destas medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacién da
direccién do centro, do Servizo de Inspecciéon Educativa, da Xefatura Territorial ou da
Direccion Xeral que proceda, e, se é o caso, o informe xustificativo do corresponde Servizo de

Orientacion.

e Adaptacion curricular:

Segundo a orde de 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, as adaptaciéns curriculares son
modificacions dun ou mais elementos prescritivos do curriculo (obxectivos, contidos e
criterios de avaliacién) para atender as necesidades educativas dun alumno motivadas por
unha determinada dificultade persoal ou polas suas capacidades excepcionais. Recorrerase a
elas unha vez esgotadas as medidas ordinarias. Para a sua elaboracion seguirase o seguinte
protocolo de actuacidn:

- Solicitude ao Departamento de Orientacién dunha avaliacidon psicopedagdxica, coa
emision do Informe Psicopedagdxico.

- A vista do Informe, efectuarase unha reunién de todos/as os/as profesionais
implicados na posible adaptacion curricular, coordinada pola Xefa de Estudos.

- Elaboracién do documento de adaptacién curricular.

- Revisién do documento nunha nova reunidn e envio da proposta a Inspeccién por
parte da direccion (ANTES DO FIN DO MES DE NOVEMBRO)

- Inspeccién remitird un informe ao respecto.
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O desefio e desenvolvemento da adaptacion curricular serd responsabilidade do
mestre/a da darea implicada, co asesoramento, se é preciso, do Departamento de
Orientacion. O seu desenvolvemento serd no contexto educativo ordinario, agds en casos
excepcionais, e sempre menos de 1/3 da xornada escolar. As intervencidns especificas dos
mestres/as especialistas de PT e AL, na aula ordinaria ou féra dela, seran as recomendadas
no seu Informe Psicopedagoxico, propostas e desefiadas polo Departamento de Orientacién
en colaboracion co titor/a.

O referente da adaptacién curricular sera o curriculo ordinario. Terd unha duracién
minima dun ciclo. A avaliacion do alumnado que siga unha adaptacion curricular farase en
funcién dos criterios de avaliacion establecidos nela. A adaptacion curricular quedara
reflectida nas actas de avaliacion como ACS para as areas que as precisen, no expediente
académico, nos informes as familias e no historial académico. As adaptacidns curriculares
revisaranse periodicamente, polo menos unha vez ao remate de cada curso. As posibles
modificacions sé requirirdn unha nova autorizacion no caso de que se produzan en referencia
aos obxectivos e aos criterios de avaliacién do ciclo ou nivel sobre o que se elaborara a
adaptacion. Ao finalizar o curso o titor ou titora, xunto co profesorado que imparta as areas
ou materias obxecto de adaptacidn, oida a familia ou responsables legais do alumno/a,
determinaran a pertinencia da promocion e a necesidade ou non de adaptacion curricular no

curso seguinte.

e Agrupamentos flexibles:

Son unha medida extraordinaria de atencion a diversidade. Poderanse constituir, con
caracter temporal, como medida de apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe
en determinadas areas ou materias. S6 poderan realizarse nos dous ultimos cursos da E.P e
deberdn contar coa autorizacion da inspeccion educativa ou da delegacion provincial.
Realizaranse preferentemente nas areas de Lingua Casteld, Lingua Galega e Matemdticas e o
alumnado permanecerd nestes grupos a totalidade do horario semanal da area.

O numero maximo de alumnado é de 8.

e Flexibilizacion do periodo de escolarizacion:

A escolarizacion en educacion infantil e primaria, podera excepcionalmente,

aumentarse ou reducirse nun ano respecto ao establecido con cardcter xeral en dambalas
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duas etapas, en funcidn, respectivamente das necesidades educativas especiais ou das altas
capacidades do alumnado. Sen prexuizo do sinalado anteriormente, o alumnado que
presente necesidades educativas especiais poderd permanecer un ano mais na etapa de
educaciéon primaria, sempre que esta medida favoreza a sua integracion socioeducativa. En
ningun caso se podera permanecer en educacién infantil mais ald do ano natural no que se
cumpran os sete anos de idade, nin comezar a educacién primaria antes do ano natural no
gue se cumpran os cinco anos. No caso de educacidn primaria, en ningln caso se poderd
permanecer mais ala do ano natural no que se cumpran os quince anos de idade, nin
comezar a educacion secundaria antes do ano natural no que se cumpran os 10 anos.

Para a flexibilizacion do periodo de escolarizacion deberase contar coa
correspondente autorizacion da Conselleria de Educacion. Antes de tomar esta medida
haberd que esgotar todas as medidas ordinarias e de adaptacién curricular ou organizativas
previstas no presente documento para a atencidén as necesidades especificas de apoio
educativo.

Segundo a Orde do 8 de setembro de 2021 o procedemento para a flexibilizacién
sera o seguinte:

- A Direccién do centro presentara a solicitude a Xefatura Territorial, xunto co
informe do profesorado titor que xustifigue esta medida, Informe
Psicopedagodxico no que se recomende esta medida, a conformidade por
escrito do pai, nai ou titores/as legais, copia do historial académico ou
certificacion académica, e a proposta de Adaptacidon Curricular segundo o
artigo 55 da Orde do 8 de setembro de 2021.

- O prazo é durante o mes de marzo.

- Esta solicitude remitese, xunto co informe que emite a Inspeccién Educativa a
Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa, que autorizara ou

denegara a flexibilizacién.

e Apoio _do profesorado especialista_en Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicién e
Linguaxe:

1. E un recurso dirixido especialmente & atencién ao alumnado con NEE e,

excepcionalmente, a outro alumnado con NEAE.
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2. Como medida extraordinaria deberd ser recomendada no seu Informe
Psicopedagoxico, no que se contemple e valore a constancia de medidas
ordinarias previas, e aprobada pola direccién do centro e a Inspeccién.

3. Assuas funcién seran:

a) Colaborar coa Xefatura do DO na proposta de organizacion dos apoios.

b) Prestar atencién directa ao alumnado indicado no punto 1 (sen
substituir nunca a labor da persoa titora).

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende.

d) Colabora na elaboracién das ACS e na sua avaliacién.

e) Participar na planificacion e desenvolvemento das medidas que
favorezan a inclusion.

f) Asistir as sesidn de avaliacién, con voz e sen voto.

g) Elaborar os Informes Individuais do apoio para cada alumno/a ao que
presta apoio.

4. O apoio de AL centrardse principalmente nos ambitos da comunicacién, da
linguaxe e da fala.

5. PT e AL s6 poderan traballar féra da aula ordinaria de forma excepcional, se
asi o contempla o Informe Psicopedagdxico, non mais dunha terceira parte
dos periodos lectivos semanas que, en ningun caso poderan superar a
totalidade do horario dunha materia. Esta atencién podera desenvolverse en
pequenos grupos (5 alumnos/as como maximo). As intervencién de AL que
teflan que ver coa reeducacion a linguaxe poderan levarse a cabo sempre féra

da aula

5.2.3. Plan de Acollida.

Dentro das medidas que todo centro debe tomar para compensar as desigualdades
do alumnado derivadas de situaciéns econdmicas e sociais, temos que incluir as destinadas a
integrar aos alumnos inmigrantes que presenten dificultades para seguir con normalidade os

seus estudios
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O Plan de Acollida, que esta programado para superar as dificultades que presentan
os alumnos inmigrantes que se incorporan ao CEIPP Sta. M2 do Castro, pretende establecer
para estes alumnos:

- Relacidns gratificantes cos companieiros/as e co profesorado.

- Aimplicacion de toda a comunidade educativa.

- Unha boa relacién e coordinacion coas familias que lle axude a interpretar
correctamente as demandas e orientacions que desde o centro se lle
transmitan.

- Uns criterios minimos para realizar a avaliacién inicial.

- A atencidn temporal intensiva necesaria para a aprendizaxe da lingua para o
alumnado de lingua estranxeira.

- As medidas de compensacién da competencia curricular.

- A planificacion dos recursos, tanto humanos como materiais dos que
dispomos no centro para que todo o alumnado que o precise poida acceder a

eles.

e Matriculacién dos alumnos no centro:

Cando unha familia inmigrante ten que matricular ao seu fillo/a no centro (proceso
aberto durante todo o curso), acode polo menos duas veces antes de que se inicie a
escolarizacion:

1. Para ver se o centro ten prazas e solicitar informacién e
documentacidn para a posible matriculacién do seu fillo/a.

2. Para a entrega da documentacidon pertinente e proceder &
escolarizacion.

Nestes primeiros momentos son o Director/a ou, no seu caso , algin membro do
equipo directivo ou do D.O. as persoas que mais intervefien e que asumen a tarefa de acoller
ao alumno/a e & sua familia de maneira afable e calida para crear un ambiente de confianza,
e asi, dar unha primeira impresiéon do centro positiva e acolledora. Farase en forma de
entrevista, onde se recollerda a maxima informacion posible. Pode suceder que a
documentacion que a familia nos aporte sexa insuficiente: porque a estan tramitando ou ben
porque non a tefien. De todas as maneiras, valorarase positivamente aquela que aporten

ainda que non sexa necesaria. lgualmente informarase 8 familia da necesidade de conseguir
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e facilitar ao centro a documentacién que falta, ou no seu caso, aquel tipo de documentos
gue a poidan substituir. Orientaraselles, na medida do posible, sobre como conseguila cando
se trate de documentacién do noso pais (certificado médico, convalidacidns...).

Para este proceso de matriculacion dispomos no noso centro de folla de solicitude de
matricula, folla de documentacidn necesaria para facer a matricula, impreso de formalizacion
de matricula e ficha de protocolo de recollida de datos e de adopciéon de medidas de

atencion.

e Planificacion da acollida inicial do alumno/a:

Do acollemento inicial do alumno/a vai depender a sua escolarizacion posterior, por
elo, é preciso planificar o acollemento inicial con tempo e que todo o proceso estea definido.
Asi:

1. Antes da incorporacién ao centro a Xefatura de estudios traspasard a
informacion ao/a titor/a que se encargara de transmitirlla ao equipo
docente.

2. Previo & incorporacion do alumno/a o titor/a fara unha sesién con toda
a clase para informar e planificar a colaboracién do grupo ante a

chegada do novo companieiro/a.

e Acollida no centro e na aula:
O mesmo dia da incorporacién do alumno/a a Direccion, a Xefatura de Estudios ou o
D.0. ensinaralle as instalacions do centro e presentara ao alumno/a e os seus acompafiantes
ao titor/a que se encargara de presentalo/a ao grupo clase, podendo facelo a través dun
x0go ou actividade na que este alumno/a poida participar.
Recoméndase a titorizacién entre iguais de cara a favorecer a integracién na aula e no

centro e coflecer as rutinas, instalacions...

e Avaliacion inicial:
Nas duas primeiras semanas da sUa incorporacion o centro o alumno/a sera obxecto
dunha avaliacion inicial sempre que domine algun dos dous idiomas oficiais. Sera realizada
polo titor/a podendo contar co apoio do Departamento de Orientacion. No D.O. existen

probas de competencia curricular para cada un dos niveis educativos nas areas
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instrumentais. Este udltimo, realizard unha avaliacién psicopedagdxica en caso de ser
necesario. Unha vez obtidos os resultados da avaliacién inicial traspasarase a
informacion ao grupo docente para organizar a escolarizacién do alumno/a, e si é preciso
replantexarse a sUa adscricién ao curso. Finalmente, se elaborarad un informe que o titor/a

deixara no expediente persoal do alumno/a.

e Organizacion da escolarizacién do alumno/a:

Terd como primeiro obxectivo o proceso de integracién do alumno/a ao centro. Para
iso:

1. Elaborarase un plan de traballo individual (tanto referido @ metodoloxia como
a contidos). Sera elaborado polo titor/a, o Departamento de Orientacidén e o
equipo docente, coa supervision da Xefatura de Estudios, e co asesoramento,
de ser o caso, do Servizo de Inspeccidn. Nel se recolleran os obxectivos a
acadar nas areas instrumentais, programacién do resto das dreas, materiais de
traballo, horarios, coordinaciéns e avaliacion.

2. Organizacion da atencién especifica. Sera realizada polo Departamento de
Orientacidn coa supervisién da Xefatura de Estudios.

3. Entrevista coa familia e titor/a do alumno/a ao cabo dun mes da
incorporacion do alumno/a ao centro.

4. Seguimento e avaliacion do plan de traballo do alumno/a por parte do equipo
docente. O seguimento farase de maneira continuada, e a avaliacion do plan

farase trimestralmente como o resto de alumnos/as.

e Medidas de atencion escolar:

Poderan ser:
- Curriculares: Reforzo educativo, Adaptacion curricular, Flexibilizacion de idade.
- Organizativas: Grupos de adquisicion de linguas e Grupos de adaptacion da
competencia curricular. Estes grupos deberan ser aprobados por Inspecciéon e
as familias deberan ser informadas.
a) Grupos de adquisicion de linguas: poderanse integrar en grupos
flexibles de adquisicion de linguas aqueles alumnos/as que

7

descofiezan as duas linguas. Deberan pertencer & mesma etapa
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educativa sen ter que pertencer necesariamente ao mesmo curso ou
ciclo. O tempo maximo de permanencia no grupo é de tres meses,
ampliando en casos moi concretos. En Educacion Infantil s6 acudiran
os do ultimo curso excepcionalmente.

b) Grupos de adaptacion da competencia curricular. Realizaranse grupos
flexibles de alumnos/as con desfase curricular de dous ou mais cursos
con respecto a sua idade. A permanencia nestes grupos levarase a
cabo nunha fracciéon da xornada escolar, principalmente coincidindo
coas materias de caracter instrumental, podéndose levar a cabo ao
longo de todo o curso escolar. Non obstante, o alumnado deberase
incorporar plenamente ao seu grupo ordinario no momento no que a
xunta de avaliacién considere superadas as suUas necesidades

educativas debidas ao seu desfase curricular.

5.3. PLAN DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA.

O programa de apoio, é necesario para que o mestre de pedagoxia terapéutica
planifique o seu traballo con tédolos implicados no proceso.

Para o desenvolvemento do Plan de Apoio do mestre/a de Pedagoxia Terapéutica,
teranse en conta os documentos de referencia do Centro.

O mestre de PT elaborard o seu plan anualmente, e nel recollera de xeito
pormenorizado o traballo que desenvolvera co alumnado e con todos os implicados
(mestres/as, alumnado e familias) na intervencién co alumnado de n.e.e.

A grandes rangos o Plan de Pedagoxia Terapéutica recolle:

e Medidas de traballo propostas na programacion:

O mestre de PT. levara a cabo a atencidn directa do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.
Todos van recibir apoio no contexto da aula preferentemente, ou, se é preciso

(cando as necesidades do alumno ou alumna xustifiquen a medida) , apoio individual e/ou
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grupal fora do seu grupo-clase. A intervencidn educativa ird dirixida fundamentalmente a
intervir, para mellorar, as dificultades de aprendizaxe que presentan nas areas
instrumentais principalmente (linguas e matematicas), e & adquisicion de técnicas,
habilidades, actitudes e destrezas basicas necesarias para mellorar o traballo, asi como o
desenvolvemento da personalidade do alumno ou alumna.

Se prevé o apoio féra da aula cando as necesidades do alumno ou alumna asi o
requiran, por presentar maiores dificultades e que precisa de métodos ou materiais que non
€ posible desenvolver no contexto da aula ordinaria, segundo se recolle no Informe
psicopedagoxico.

Para este tipo de apoio sempre se seguirdn as bases psicopedagdxicas nas que se
fundamenta o Plan de Orientacion elaborado polo Departamento de Orientacion.

En calquera tipo de apoio que reciba o alumnado con n.e.a.e. por parte do mestre de
apoio, informarase aos pais/nais ou titores/as legais do alumno/a mediante permiso previo

por escrito que deberan asinar.

e Organizacion:

e Apoio directo na aula do alumno ou alumna, facendo Reforzo Educativo para a
realizacién das tarefas de aula. Utilizando o material de aula ou ben material
especifico para traballar na aula, sempre en estreita colaboracién coa persoa titora e
integrandose nas actividades de aula.

e Apoio directo na aula de Pedagoxia Terapéutica. Para o alumnado que saia das suas
aulas de referencia para recibir apoio en pequeno grupo ou individualmente, onde se
reforzardn as adaptaciéns curriculares, as habilidades basicas, a sla autonomia
persoal e aquelas dificultades sinaladas nos seus informes psicopedagoxicos.

e Apoio indirecto. Elaborando actividades que desenvolveran nas suas aulas de

referencia e axudando na elaboracion das adaptacidns curriculares.

e (Coordinacion:

O mestre/a de P.T manterd contactos periddicos coa titora do alumno/a con n.e.e.,

cos/as especialistas e coa orientadora. Asemade tamén se realizaran contactos frecuentes
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coas familias, polo que se dispdn dun tempo de atencidn a pais féra do horario lectivo, que
gueda establecido tddolos luns pola tarde. O profesorado de apoio asistira a ditas reuniéns
cando asi o solicite a familia ou a persoa titora. Tamén pode propofier a sua participacion nas

titorias.

Realizaranse reuniéns mensuais co resto de membros do Departamento de
Orientacién, para axustar a colaboraciéon e ver as demandas ou necesidades que van
xurdindo.

As reunidns cos titores/as e especialistas poderan facerse de xeito individual ou ben
mediante os diferentes mecanismos de que dispén o centro: érganos colexiados,
avaliacions,... Os outros drganos de Coordinacién Docente do Centro, e nos que se estard
presente, ben directamente ou por representacion dalgin membro do Departamento de
Orientaciéon son: Equipos de Nivel, Equipo de actividades extraescolares, Equipo de
Dinamizacidn Lingtistica, Equipo de biblioteca, Equipo T.I.C.

Sera preciso establecer tamén reunidns, de ser o caso, con especialistas ou

institucidns externas ao centro que estean a traballar co alumnado con n.e.e.

e Metodoloxia:

Como recurso para favorecer a consecucién dos obxectivos formulados utilizarase o
material de aula comin a todo o alumnado, sempre que sexa posible. Poderase adaptar ese
material 4s necesidades do alumnado con necesidades educativas especiais.

Para traballar contidos especificos, derivados das necesidades contempladas no seu
Informe psicopedagoxico, utilizaremos material concreto da aula de apoio, facendo especial
fincapé no uso das TIC polo seu caracter multisensorial e motivador para o alumnado.
Cando os apoios se realicen fora da aula, a persoa titora deberd estar informada dos contidos
e actividades que se traballan, asi coma a evolucién do alumno ou alumna.

A accién terapéutica realizarase de forma personalizada: individual ou en pequenos
grupos, para conseguir unha atencién continuada no proceso.

Unha metodoloxia baseada na motivacién e participacién do alumno, fomentando o seu
interese cara 4 adquisicion de cofecementos axeitados as suas necesidades, procurando que
lle reporten satisfaccién e seguridade, estimuldndoo no inicio, desenvolvemento e final das

tarefas.
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Partirase de actividades individuais e cun alto grao de concrecidn para continuar con
actividades menos guiadas e en grupos moi reducidos.
Procurarase en todo momento a aprendizaxe significativa, intentando conectar as

actividades propostas coa realidade na que o/a alumno/a se encontra.

e Obxectivos propostos:

Establecerase no Plan de Pedagoxia Terapéutica os obxectivos a acadar, tanto xerais,
como da aula de P.T como curriculares nas diferentes areas.
Para cada alumno ou alumna deberase elaborar un programa individual, baseado na

avaliacidn inicial.

e Medidas de atencion escolar:

Ao comezar o curso farase unha avaliacidn inicial individual de cada alumno/a para
cofiecer o nivel, tanto de competencia curricular coma do seu informe psicopedagoxico e
gue servird como punto de partida no seu proceso de apoio.

A avaliacién realizarase tendo en conta os obxectivos educativos propostos para o seu
nivel. Servird para adecuar a axuda pedagodxica e tera un caracter personalizado.

Trimestralmente informarase nas Sesidons de Avaliacién do progreso dos alumnado
gue recibe apoio.

A avaliacidn serd continua, mediante a observacidn personalizada, probas especificas
e a través do traballo persoal do alumno. Rexistraranse os avances ou retrocesos que se
realicen.

Elaborarase un informe final cualitativo, establecendo o nivel de desenvolvemento
acadado ao rematar o curso.

Ao longo do curso faranse as modificacidns precisas para ir axustando a resposta

educativa as caracteristicas individuais de cada alumno e alumna.

5.4. PLAN DE AUDICION E LINGUAXE.

e Introduccion:
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O papel da mestra de Audicién e Linguaxe, ten como finalidade a prevencion,
deteccidon e intervencion no alumnado que presente dificultades tanto na competencia
comunicativa como na linglistica, segundo recolle a Lei de 27/07, do 23 de outubro. Sendo
as suas funcidns, as contempladas na orde de atencién a diversidade.

O traballo da especialista de AL, estara orientado a paliar as necesidades educativas
de apoio educativo, segundo a Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para la mellora da
calidade educativa. Facilitando ao mencionado alumnado, o maximo desenvolvemento
posible das suas capacidades persoais e en todo caso, os obxectivos establecidos con
caracter xeral para todo o alumnado do centro.

Cabe destacar, que a praza que ocupa dita mestra de AL, é itinerante, polo que
atenderd as necesidades educativas especiais dos seguintes centros:

e CEIP Santa Maria do Castro

Tendo por centro base o mencionado en primeiro lugar.

e Lifas de actuacion do mestre especialista en AL:

Tera en conta as caracteristicas do contorno xeografico no que se atopa o centro, as
suas peculiaridades, asi como a dos grupos nos que intervén. Tendo presente a mencionada

Orde de atencidn & diversidade, as lifias de actuacién, xirardn entorno os seguintes puntos:
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Estar en contacto permanente coa xefatura do D.O., prestdndolle cando asi se lle
demande, una estreita colaboracion na elaboracion e desenvolvemento de
programas relacionados coa comunicacién e coa linguaxe, asi coma na avaliacién da
area comunicativa.

Estar en constante colaboracidn co Titor/a do neno/a con nee.

Valorar e avaliar as necesidades educativas do alumnado con dificultades na
comunicacion e na linguaxe.

Atender profesionalmente ao alumnado tanto con dificultades na comunicacién oral
como escrita, colaborando coa persoa titora na implementacion do reforzo Educativo
na area da linguaxe.

Realizar intervencidns directas de apoio educativo aos alumnos/as con dificultades
nos ambitos anteriormente mencionados, de forma individualizada, en pequeno o en
gran grupo.

Asesorar aos titores/as na programacion de actividades de cara a prevencién de
posibles dificultades.

Colaborar na elaboracién de pautas sinxelas cara aos pais de nenos/as de Educacién
Infantil, co fin de paliar posibles erros na interaccion oral no contorno familiar.
Colaborar cando sexa preciso, na elaboracién das Adaptacions Curriculares.

Colaborar na elaboracion de Programas de estimulacién da linguaxe oral e prevencién

de posibles dificultades nos cursos de Educacion Infantil.

Debido ao elevado numero de dificultades na comunicacidn e na linguaxe atopadas, e

por non dispoier de sesidéns dentro do horario, o Programa de estimulacién da linguaxe na

etapa de Educacidon Infantil se levara a cabo por parte da mestra de apoio & Educacién

Infantil, coa colaboracion da mestra de A.L.

Obxectivos xerais:

Dadas as caracteristicas do alumnado, os obxectivos xerais serdn os seguintes:

- Potenciar os elementos prelingtisticos.
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Favorecer o desenvolvemento da linguaxe nas slas compoiientes:
fonética-fonoldxica, morfosintactica, semantica e pragmatica.

Ampliar o vocabulario comprensivo e expresivo.

Corrixir as alteracidns articulatorias.

Facilitar un SAAC.

Mellorar as estruturas sintacticas ata lograr adaptalas a idade do neno/a.
Fomentar situacions comunicativas axeitadas.

Ofrecer el patrén lingtiistico correcto.

Detectar as alteracidns de forma tempera para podelas intervir canto antes.
Colaborar cos demais docentes respecto ao desenvolvemento escolar do
alumnado con neae.

Manter contacto cas familias dos alumnos/as, ofrecéndolles informacién e

pautas para poder traballar na casa cos nenos/as.

e Metodoloxia:

A metodoloxia, debera ser personalizada, tendo en conta tanto a problematica do

neno/a coma a sUa resposta @ metodoloxia empregada, os recursos, etc. Adaptando a

metodoloxia en cada momento para que sexa o mais efectiva posibel. Non debemos

esquecer que, cada docente, estd amparado pola liberdade de catedra. De forma

xeneralizada suxerimos as seguintes:

Axustar a resposta educativa as necesidades dos alumnos/as de AL.

Indagar cales son os principais incentivos que fan que os alumnos cooperen.
Motivar ao alumnado reforzando os seus logros.

Procurar que os pais se involucren na atencién educativa dos seus fillos.
Garantir a participacidon da comunidade educativa e dos servizos externos ao
centro.

A intervencién debera revestirse dun clima de confianza de positividade cara a
si mesmos.

Terase en conta a forma lddica de traballo mediante xogos interactivos para

ordenador e pdxinas web.
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e Temporalizacion das accions:

O tempo empregado con cada neno/a, debera ser flexible e adaptarse as necesidades
e intereses de cada alumno/a concreto. Tanto nas dislalias como na estimulacidon da linguaxe,
seran suficientes sesidéns non superiores a 25 minutos. Nas outras dificultades, asi como na

lectoescritura, as sesions non excederan os 50 minutos.

® Recursos materiais a empregar:

O material especifico é o axeitado. Debera terse en conta que cada ano precisase
renovar material coma luvas ou depresores linguais e crear material concreto para as

necesidades atopadas.

e Organizacion:

Partindo dos informes de AL do curso anterior, farase unha avaliacion inicial para
determinar as neae existentes nos nenos/as que xa asistiron en cursos anteriores; como
tamén das novas incorporaciéns. Faranse avaliaciéns continuas que permitan axustar o
programa de intervencidn as necesidades cambiantes dos alumnos/as. Ao remate do curso, a
avaliacion final, plasmara tanto os logros dos obxectivos, coma si o programa de intervencion

foi o mais axeitado.

6. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS

7

RECUR E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTA

Unha atencidn & diversidade de calidade implica contar cunha dotacion axeitada e
suficiente de recursos persoais e materiais. Ademais, no caso de alumnos/as con necesidades
moi especificas, os informes psicopedagdxicos deben indicar que tipo de material especifico

e profesorado especialista se require para a atencion a estes alumnos.

6.1. RECURSOS MATERIAIS.
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Procuraremos unha distribucién flexible do espazo e o mobiliario tanto no centro
coma na aula para a realizacion de diferentes actividades. Sempre que sexa posible
utilizaranse recursos ordinarios, reservando os especificos para aqueles casos nos que sexa
indispensable.

Para a seleccidn dos materiais seguiremos os seguintes criterios:

- Ser atractivos para os alumnos/as.

- Que poidan ser utilizados polo maximo numero posible de alumnos/as a
través de distintas areas e con diversas finalidades.

- Que poidan experimentar con eles.

- Que sexan sinxelos, seguros e de doada reposicion.

- Que sexan variados, funcionais e polivalentes.

- Recorrerase as axudas técnicas cando sexan precisas para cada caso concreto.

- Teranse en conta as nhovas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Cando se necesite dalgin recurso material especifico non dispofiible no centro,
poderase solicitar @ Xefatura Territorial, por medio do EOE, ou a un Centro Especifico de

Educacidn Especial, xa que estes uUltimos funcionan tamén como centro de recursos.

6.2. RECURSOS PERSOAIS.

Para a atencion a diversidade o noso centro conta cos seguintes medios humanos:
mestres/as titores/as, mestres/as de area, mestres/as especialistas en pedagoxia terapéutica
e audicién e linguaxe, orientadora e auxiliar técnica educativa. As familias son tamén un
recurso fundamental, e debemos implicalas na labor educativa, mantendo unha fluida e
estreita colaboracién con estas, sobre todo no caso de alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo.

Ademais dos recursos propios do centro, podemos solicitar a colaboracién doutros
recursos persoais externos ao centro, como o Equipo de Orientacion Especifico, Servizos

Sociais, asociacions, Equipos de Atencidén Tempera...

6.3. CRITERIOS PARA ESTABLECER OS APOIOS.
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Dar prioridade ao alumnado con NEE e con necesidades especificas constatadas.
Priorizar a continuidade dos apoios.

Prestar atencidon ao alumnado con dificultades de aprendizaxe que requiran apoio
especializado, segundo o seu informe psicopedagdxico, dando prioridade aos
primeiros niveis e sempre que as medidas ordinarias realizadas non resultasen
suficientes.

Priorizar os apoios nas aulas ordinarias, xunto co resto do alumnado dese grupo, na
medida das posibilidades.

En casos excepcionais os apoios poderdn levarse a cabo féra da aula ordinaria, tendo
en conta o nivel curricular de referencia do alumno ou alumna, e non excedendo en
ningun caso un terzo da xornada escolar. Estes apoios se levaran a cabo o minimo
tempo posible e seguirdn as recomendacidns do seu Informe Psicopedagdxico.

A distribucion horaria dos apoios sera variable segundo a evolucién do alumnado e a
dindmica do centro.

A organizacion dos apoios deberd ser aberta, flexible e suxeita a modificaciéns ao
longo do curso.

O alumnado suxeito de reforzo educativo que non puidese ou non se considerase
necesario o apoio especializado, recibiran este apoio por parte do profesorado de
nivel dentro da aula ordinaria e con aportacidons do Departamento de Orientacion se

os profesores titores o solicitan.

7. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS

MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

7.1.

TITOR/A.

As suas funcions vefien recollidas no artigo 81 do Decreto 374/96 do 17 de Outubro

polo que se aproba o regulamento orgdnico das escolas de Educacion Infantil e dos colexios

de Educacién Primaria. Grande parte destas funcions tefien unha relacién directa coa

atencion & diversidade, xa que deberd desenvolver accions para cofiecer cada alumno/a,
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identificar as dificultades que poidan existir no proceso de aprendizaxe, prever e facer un

seguimento, se é o caso, as adaptaciéns curriculares, considerar tipos de agrupamentos, etc.

7.2. MESTRE/A ESPECIALISTA EN PT E MESTRE/A ESPECIALISTA EN AL.

O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica é o principal responsable de
colaborar na implementacion do reforzo pedagdxico nos centros ordinarios que escolaricen
alumnos/as con necesidade especifica de apoio educativo. A mestra especialista en Audicién
e Linguaxe é a encargada de atender as necesidades relativas ao ambito linglistico que
presentan os alumnos e alumnas, asi como favorecer a deteccién dos problemas de

comunicacion e facilitar as estratexias de intervencion.

A intervencion do profesorado de apoio estara sempre vinculada a relaciéon co
alumnado, podéndose realizar de forma individual ou en pequeno grupo, tanto dentro como
féra da aula, ainda que o contorno onde se faga a intervencion debe ser o mais normalizado

posible, e o tempo empregado fora da aula ordinaria debe ser o imprescindible.

As FUNCIONS destes profesionais se relacionan co apoio e asesoramento, e estan

recollidas na seguinte lexislacién:

Orde 8 de setembro do 2021

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de organizacién da
docencia de apoio.

b) Prestar atencién docente directa ao alumnado indicado no punto 1 deste artigo, segundo
a proposta de distribucion da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacidén a xefatura de estudos e autorizada pola direccién do centro
docente. Esa atencion en ningln caso substituird a do profesorado titor nin a do profesorado
gue imparta as areas ou materias nas que o alumnado reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencién para o alumnado que atende, segundo as
directrices recollidas no Plan xeral de atencidn a diversidade, en colaboracidn co profesorado
da drea ou da materia que corresponda e segundo a orientacién e o asesoramento da xefa

ou do xefe do departamento de orientacion.
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d) Colaborar, de ser o caso, na elaboraciéon das adaptacidns curriculares do alumnado que
atende, asi como no seguimento e na avaliacion delas.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuaciéns e das medidas que
favorezan a inclusion da diversidade do alumnado.

f) Asistir as sesidns de avaliacion do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada
alumno ao que prestara apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacion e
segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacidn, que se incluird no seu
expediente. No anexo V, a modo orientativo, figura un modelo dese informe.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa, dentro do dmbito das suas
competencias, lle poida asignar referidas & inclusion, & orientacion e & atencion &

diversidade.

7.3. XEFATURA DO D.O.

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacidns propias do departamento de orientacion.

b) Responsabilizarse da redacion do plan anual de actividades del departamento, velar polo

seu cumplimento e elaborar a memoria final do curso.

d) Convocar e presidir as reunidns ordinarias do departamento e as que con caracter

extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

e) Asistir as reunions convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientaciéon do

instituto de educacién secundaria ao que esta adscrito.
f) Velar pola confidencialidade dos documentos, no seu caso.

g) Coordinar a organizacion de espazos e instalacidons para a orientacion, asi como a
adquisicion de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e

conservacion.
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h) Realizar as avaliacidns psicopedagodgicas, no caso de estar en posesion das titulaciéns que
se indican no artigoo 4 a) do Decreto 120/1998, e asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme ao procedemiento e os criterios
establecidos no proxecto curricular do centro e responsabilizarse da elaboracién do informe

psicopedagoxico.

i) Coordinar, en colaboracidn cos profesores ou profesoras de apoio, a atencién do alumnado
con necesidades educativas especiais, elevando a xefatura de estudos, cando sexa necesario,

a proposta de organizacidn da docencia para este alumnado.

[) Participar nas sesiones de avaliacién para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de

actuacidns conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

m) Aguelas outras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a

orientacion.

7.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Estd composto pola Xefa do Departamento, especialistas en PT e AL, coordinadora de

Educacion Primaria e coordinadora de Educacién Infantil.

7.5. EQUIPOS DE ORIENTACION ESPECIFICO.

Estan formados por especialistas aos que o centro podera requirir a sua axuda con
motivos debidamente xustificados. Poderase solicitar a sua intervencion cubrindo a ficha de
solicitude existente pdxina web da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, por
requirimento da Xefa do DO, da Directora do centro (achegando informe do DO), co visto e

prace da Inspeccion de zona ou a proposta directa deste ultimo.

7.6.  EQUIPO DIRECTIVO.
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Con independencia das suas funcidns xerais determinadas no Regulamento Organico
dos centros e precisados no N.O.F., contémplase:
- Promover e organizar os tempos necesarios para a aplicacion deste Plan.
- Coordinacion con todo o profesorado a través da Xefatura de estudios.

- Solicitar os recursos externos cando sexa preciso.

8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON

OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICION.

8.1. PLAN DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL.

O Periodo de Adaptacion é un proceso de adaptacidn a escola que se levard a cabo segundo
o recollido no Proxecto Educativo do centro atendendo as caracteristicas especificas da

cativada e daqueles que presenten Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

1. INTRODUCION
2. O PROCESO DE ADAPTACION NA ESCOLA INFANTIL

2.1.- OBXECTIVOS
2.2.- ETAPAS NO PROCESO DE ADAPTACION

3. PERSOAS IMPLICADAS NO PROCESO
3.1.- OS NENOS/AS
3.2.- AS FAMILIAS: A SUA PARTICIPACION E COLABORACION
3.3.- O PROFESORADO

4. ORGANIZACION DO PERIODO DE ADAPTACION
4.1.- ASPECTOS MEDODOLOXICOS
4.2 .- FASES
4.3.- AVALIACION

5. ANEXOS

5.1.- FOLLETO INFORMATIVO (XUNO)
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5.2.- FOLLETO SOBRE OS HABITOS DE AUTONOMIA (XUNO)

5.3.- FOLLETO DE PAUTAS E INFORMACIONS DIVERSAS (SETEMBRO)

5.4.- FOLLETO INFORMATIVO SOBRE O PERIODO DE ADAPTACION
(SETEMBRO)

5.5.- FOLLETO DE LIBROS QUE PODEN AXUDAR AO PROCESO DE
ADAPTACION (SETEMBRO)

5.6.- ENTREVISTA INICIAL A CADA FAMILIA

1. INTRODUCION

Os primeiros anos na vida dun neno/a son decisivos no seu posterior
desenvolvemento persoal e social.

A entrada nunha escola infantil significa o primeiro achegamento a un espazo
educativo e de relacidons que acompafiard a nena/o durante moitos anos da sua vida, pero
significa tamén a primeira separacién do seu medio familiar.

Non é un momento sinxelo, de ai que unha axeitada elaboracién desta separacion,
coidando a continuidade do apego entre pais, nais e educadoras/es e a transicion entre
ambos os dous contextos, familia e escola, permitirdn aos nenos/as sentar as primeiras bases
da sua autoconfianza.

Para eles/as ese transito da vida familiar @ vida escolar é sé un pasifio mais no seu
proceso de crecemento que esta pasando, neses intres, por unha fase especialmente
importante. Estan construindo as bases da sua personalidade e, nese proceso, cada
nova etapa que se abre, incorpora elementos e ferramentas novas sobre unha dobre base: a
vitalidade e a seguridade (que lles vai permitir iniciar actuacidns, arriscarse, aprender,...).

A superacién do proceso de adaptacion supdn para as nenas/os a autoafirmacion, o
crecemento das posibilidades persoais, ampliacién do mundo relacional, novas

aprendizaxes e o descubrimento da escola como un lugar agradable.

2. O PROCESO DE ADAPTACION NA ESCOLA INFANTIL

Entendemos por Proceso de adaptacion o conxunto de fases sucesivas polas que a

nena/o chega a acomodarse a un medio novo, a escola, que non é cofiecido nin habitual.
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O ingreso na escola supdn para o neno/a un gran cambio. Sae dun mundo familiar
con codigos establecidos e roles determinados e cofecidos, dun ambiente no que se sente
protexida/o, onde é o centro de atencidn, e introdicese no ambiente escolar, onde o
contemplan, dende outro punto de vista, como alumna/o dentro dun grupo no que se ten
que relacionar en espazos diferentes, cuns materiais e mobiliario diferentes, con outras
maneiras de facer e de dicir as cousas, con moitos cambios e novidades na sua vida cotia con
outras nenas/os e con outras persoas adultas que non son da sta confianza.

Neste proceso de adaptacién as nenas/os deben cofiecer ese lugar, facelo propio,
chegar a gozalo, establecer vinculos de relacién... e isto leva o seu tempo, de ai a
consideracion de sentir o proceso de adaptacién como unha necesidade do alumnado.

A adaptacion, polo tanto, constitle un proceso complexo no cal se desenvolven unha
serie de relacions intersubxectivas entre as familias, o persoal docente, o persoal non
docente (coidador/a, conserxe...)as nenas/os, e por medio da cal se construiran vinculos que
vivirdn ao longo do seu paso pola escola.

A adaptaciéon é unha conquista persoal que implica un proceso interno no que os
tempos e as interaccions son individuais, intransferibles, tinxidos de emociéns e de vivencias,
de esperas e de experiencias propias e compartidas, de medos e de xogos, de desexos e de
inquedanzas. Este periodo non ten unha duracién fixa para todas/os, xa que é algo que a
propia nena/o ten que elaborar. Por iso é importante respectar os ritmos individuais
entendendo a cada nena/o como unha persoa Unica e diferente. Neste mesmo senso hai que
considerar a duracién do periodo para o alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo e mesmo establecer un plan individualizado. Todo isto debe contemplarse dende
plans que atendan & diversidade do alumnado, polo que a flexibilidade debe ser a
caracteristica bdsica dun plan de adaptacion.

Estes cambios poden xerar alteracions de tipo afectivo, cognitivo, relacional,
somatico... e os tempos e ritmos de superacién resultaran diferentes para cada nena/o.

E importante saber e ter en conta que non todos os nenos/as reaccionan igual diante
da
mesma situacion. Hai nenas/os que choran, berran, gritan, patexan, poden agredir a outras
nenas/os ou a si mesmas/os, negarse a comer ou durmir, a falar, a sentar...

Hai tamén quen amosa retraemento, rexeitando calquera tipo de contacto ou de

proposta de actividade. Cada unha delas/es require unha atencion diferenciada do docente.
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Todos estes cambios provocan ansiedade, malestar e incerteza, tanto nas nenas/os
como nas familias, e a intensidade difire en funcidn do tipo de familia e das experiencias
previas de socializacion por parte das nenas/os.

O ambiente debe presentarse rico en relaciéns e solidario coas necesidades de
cadaquén. Cada nena/o debe encontrar ali respecto cara & sua individualidade, apoio,
confianza e un clima afectivo de calidade. A adaptacién supdén a aceptacién dunha nova
situacion, un reto: por primeira vez, a nena/o estan sos fronte as suas posibilidades.

O profesorado temos a responsabilidade de programar e organizar, a incorporacion a
escola e os primeiros dias de clase, cunha planificaciéon coidada, especial e de atencién
particular, recofiecendo que a forma de resolver estas primeiras experiencias sociais e
educativas tera unha grande influencia na historia escolar dos nenos/as.

Unicamente cando se supera este proceso, a escola infantil pode ser para as nenas/os

un lugar de enriquecemento e de ampliacidn das suas experiencias.

2.1.- OBXECTIVOS

Os obxectivos para o proceso de adaptacion que nos plantexamos son os seguintes:
Facilitar o transito dun espazo familiar a outro espazo escolar con novos tipos

de relacion.
Conseguir que a adaptacion do alumnado a escola sexa a idonea para o seu

correcto desenvolvemento.
Diminuir a tensién, o medo, a angustia e a ansiedade creados polo cambio de situacion,
centrandonos no axuste a un medio fisico, a unha organizacién temporal diferente e a un
mundo relacional distinto.
Compartir informacién relevante entre as familias, o profesorado e o alumnado (as suas
preferencias, o seu desenvolvemento, a sia autonomia, a aceptacién de limites...) para
mellorar o conecemento mutuo.
Favorecer no alumnado a sensacién de seguridade na nova situacion escolar.

Xerar relacidns vinculares entre nenas/os, as suas familias e o profesorado, baseadas na

confianza e na profesionalidade.

Descubrir o gozo de estar coas outras nenas/os nun ambiente estimulante.
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Os obxectivos deste proceso conseguiranse promovendo:

Que cada nena/o se sinta acollida e acollido grazas ao contacto fisico e ao
dialogo persoal.

Que alumnado e familias cofiezan o profesorado e o contexto escolar: os
espazos escolares, organizacion, uso das zonas comuns...

Que o alumnado se familiarice con materiais e actividades cotids da escola
infantil.

Que alumnado e familias integren o ritmo escolar e os horarios nos seus habitos

de sono, alimentacion, descanso, tempos de xogo...

Que alumnado e familias cofiezan as compafieiras e os comparieiros de escola.

Que o alumnado se recofieza paulatinamente parte integrante do grupo.

Que alumnado e familias expresen os seus propios sentimentos e expectativas cara a escola

e se sintan parte da comunidade educativa.

2.2.- ETAPAS NO PROCESO DE ADAPTACION

Neste proceso de adaptacion pddense establecer unha serie de etapas polas que

pasan as nenas/os, a familia e o profesorado:

Achegamento

Nun primeiro momento tratase de cofecer, observar, comunicar e intercambiar
sentimentos e emociéns. As familias precisan nesta etapa percibir a profesionalidade e
experiencia do profesorado e o que se agarda delas. Se o profesorado consegue transmitir
unha mensaxe de acollida, de benvida, contribuird a crear nas nais/pais un sentimento de
confianza, e con iso abrir canles para atoparse, para intercambiar informaciéns, para

participar, para relacionarse...

Confianza
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Cando se produce a separacion fisica, as familias entregan a sua filla/o a outra persoa
ou persoas que van constituir un novo referente afectivo. O educador/a debe tomar esa base
segura dende a que dar continuidade & experiencia educativa das familias, pero sen asumir
competencias do dmbito familiar que non lle son propias.

A construcién da relacion de confianza empeza nas mais pequenas/os a través do
corpo, cando aceptan que outra persoa adulta satisfaga as suas necesidades. Nas nenas/os
maiores a figura da educadora substitie a familia como introdutora cara ao grupo de iguais,
como mediadora nos conflitos, como facilitadora de exploraciéons e de experiencias...

As familias precisan recibir neste momento mensaxes tranquilizadoras e informacions

positivas e claras sobre os procesos que se estan levando a cabo.

Pertenza

Nesta etapa consolidase a relacidon de confianza entre a familia e a escola. A nena/o
comeza a atopar o seu lugar entre os dous contextos e constrie progresivamente unha
dimension relacional con outras persoas adultas e iguais. A educadora ou o educador axuda
a construir cddigos, significados que faciliten o sentido de pertenza ao grupo, tanto para
nenos/as como para as suas familias. Daquela, nesta etapa as familias necesitan que se lles

transmita como resultou a experiencia da adaptacion.

3.- PERSOAS IMPLICADAS NO PROCESO

Este periodo implica aos nenos/as, a familia e o profesorado, polo que todas

estas persoas terdn que ser tidas en conta 4 hora da sua planificacién.

3.1 As nenas e 0s henos

A separacién da familia e os cambios de centros non sempre resultan doados.

Os nenos/as necesitan certo tempo de adaptacion no que poidan ir establecendo
vinculos afectivos co profesorado e coas outras persoas que estaran en contacto con elas/es,
vinculos que lles permitan adquirir a seguridade e a confianza necesarias para empezar a
explorar os espazos, os materiais, as posibles relacidns e, asi, descubrir as posibilidades que a

escola infantil lles brinda.
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Durante o proceso de adaptacion, nenas/ os deben acometer unha tarefa que

contemple:

Adaptacion a novos espazos e materiais.

Supdn un esforzo de orientacion, de exploracién autdnoma e guiada; de control das ansias
de movemento. Un esforzo por cofiecer a funcionalidade de cada espazo e material,
adxudicandolle un significado que lles permita anticipar unha rutina que lles devolva
seguridade. E un lugar novo que explorar, onde xogar e do que apropiarse, con recursos
novos, con posibilidades uUnicas ou diversificadas, con usos especificos ou multiples, que
requiren de técnicas novas de utilizacién ou de transferencia doutras xa aprendidas, con

xeitos guiados ou auténomos de emprego...

Adaptacion a outras persoas adultas.

As nenas/os van cofiecer unha ou varias persoas novas, que seran mediadoras, a quen lles
solicitaran axuda, e que teran como referente. Pero ademais, deben aceptar antes que nada
unha persoa descofecida, a sUa autoridade e normas. Unha vez establecido o vinculo
afectivo, o profesorado é quen de converterse en mediador para as aprendizaxes,

experiencias e vivencias que se dan na escola.

Adaptacion a outras nenas/os.

Coa incorporacion & escola infantil, a nena/o xa non dispén dunha ou varias persoas adultas
en exclusiva para satisfacer as suas necesidades. Compartir o afecto e a atencién da persoa
adulta nunha relacién inversa da vivida ata agora supdn para as nenas/os un proceso
chamado de descentralizacidn: de ser o centro do mundo pasan a aprender a gardar quenda,
a negociar, a seguir o ritmo colectivo, a ser aceptadas ou encaixar o rexeitamento... iniciando
o camifio da socializacién. Tendo como referente que o que se pretende con este periodo é
que as nenas/os se sintan a gusto, establezan relacidns positivas dentro do grupo e utilicen
de xeito axeitado espazos e materiais, e contando coa informacién obtida (entrevista,
observacidéns recollidas nas fichas de rexistro), realizaremos a avaliacidon do proceso persoal,

onde se valorara o grao de adaptacién para dar por finalizado ou non o proceso.
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Adaptacion a situacidns de aprendizaxe novas.

Xeralmente, a nena/o aprendera ata agora por descubrimento e con axuda da familia; agora
terd novos medios: as e os iguais como modelos que imitar; as actividades especialmente
desefiadas para aprender, para investigar, para experimentar...; a participacion en tarefas de
centro-aula-grupo... Moitas destas actividades, ainda que as tivese feito, teran agora unha
nova dimensién, unhas normas concretas.

O proceso de adaptacién non sempre se realiza satisfactoriamente as situaciéns que se
observan na escola en nenos/as poden ser:

m Dende o punto de vista somatico, alteraciéons de sono, de alimentacién, trastornos
dixestivos...

m Dende o punto de vista psiquico, ansiedade ante a separacidn e sentimentos de

abandono, de medo, ciumes dos outros irmans/a e envexas na escola.

m Dende o punto de vista afectivo e social obsérvanse:

Nenas/os que choran e néganse a ser atendidas/os por persoas estrafias.

Nenas/os resignadas/os: non estan adaptadas/os, non choran pero sé “cumpren ordes
das suas figuras de apego”. Participan na escola de forma resignada porque a
actividade lles resulta nova, pero no fogar ainda manifestan condutas negativas.

Nenas/os desesperados/as: non manifestan agresividade, son nenos/as que se mantefien
illados/as e rexeitan todo.

Nenas/os aferradas/os: queren asegurarse de non perder a sua figura de apego, polo que

se aferran fortemente, por exemplo, a algln obxecto que traen do fogar.

As familias: a sua participacién e colaboracién

As familias do alumnado van ser fundamentais no proceso. O modo en que vivan a
chegada a escola e a separacién da sua filla/o influird decisivamente, xa que o neno/a
captara os sentimentos de tristeza, inseguridade..., ou pola contra de tranquilidade e
confianza da sua familia. Cémpre, polo tanto, traballar en estreita relacién coa familia,
explicando o proceso de adaptacion, a sla organizacidn, os seus tempos e respondendo as
preguntas e expectativas. A realizacidn de xuntanzas, entrevistas,... seran de gran axuda e

deben entenderse como encontros para eliminar desconfianzas, para cofiecer a escola, os
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espazos escolares, para desdramatizar a incorporacion do alumnado ao centro, para dar a

cofiecer como pasamos a xornada na escola...

Como poden axudar as familias no proceso?

Transmitindolle &s suas fillas/os como vai ser a sua estadia na escola, como é a aula, como é
o profesorado..., Poriso é moi importante asistir 4s xuntanzas programadas.

Fomentando a curiosidade e a paixdn polo cofiecemento nas suas fillas/os.

Amosandose receptivas para conectar coas intensas emociéns que viven os pequenos/as
cando se incorporan 4 escola, xa que senten excitacién e alegria polo descubrimento de
novas relacidns e materiais, pero tamén desconcerto e desamparo.

Informando ao profesorado daqueles aspectos importantes que faciliten o cofiecemento de
nenas/os. Moitas informaciéns non se achegan nos primeiros momentos ou mesmo en
situacion de entrevistas, e si nos encontros informais nas horas de entradas e saidas, ou
pasados os primeiros dias da chegada a escola.

Amosando serenidade diante das alteracidons da conduta das nenas/os (que se producen
cando senten inseguridade e abandono), como choros, vémitos, febre, perda de control de
esfinteres se xa o conseguiran..., e que con toda seguridade desapareceran co tempo.
Dandolle s fillas/os o tempo preciso para adaptarse progresivamente as distintas situacidns
gue se dan ao longo da xornada, polo que é conveniente que nos primeiros momentos non
se incorporen aos programas de almorzos, comedor, e mesmo as actividades extraescolares.
Facendo participes ao resto da familia do proceso que se estd a seguir para que avds/oas,
tios/as, irmans/as..., poidan substituir 4 nai/pai nas entradas e saidas, xuntanzas,... e
cooperen na mesma lifia.

Non pretendendo que os nenos/as acaden na escola aquilo que, nalglin caso, ainda non
conseguiron no fogar (que controlen esfinteres, que obedezan, que coman determinados
alimentos que na casa non comen...).

Sabendo que cada nena/o é singular e non facendo comparacions coas compafieiras/os, non
sobreprotexelas/os en exceso, non facendo comentarios negativos da escola, non pensar
gue a educacién é soé labor da escola...

Confiando que é un proceso que se resolve positivamente, posto que nenas/os

gafian en recursos para a vida en comunidade.
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3.3 O profesorado

O profesorado asume a responsabilidade de facilitar a separacion e superacién do
proceso. Debe :

Amosar unha actitude de profunda empatia coas nenas/os e coas suas familias, acollendo
os seus sentimentos de frustracidn, de angustia ou desconfianza.

Acoller a cada nena/o, asi como orientar a cada familia, dun xeito o mais individualizado
posible creando un ambiente acolledor e atractivo que invite e permita ao alumnado
explorar e sentirse comodos na aula.

Manter unha actitude receptiva, flexible e de observacién, facilitando a axuda que a
nena/o precise, ofrecéndolle proteccion...

Deseiiar actividades que motiven o alumnado e as familias a participar, diminuindo asi o
medo, a ansiedade e a angustia que poidan sentir.

Facer mediacién entre o alumnado chegado recentemente e o xa adaptado, asi como
entre as suas familias.

Manter fluidas canles de comunicacion constante coas familias neste periodo.

Modificar constantemente o necesario valéndose da observacidn e dos rexistros
realizados.

Establecer unha correcta planificacion dos grupos, procurando que os nenos/as se poidan
incorporar coas amizades que tamén vefien por primeira vez 4 escola.

Facilitar a interaccion do grupo-aula posibilitando a creacién de vinculos necesarios para
a slUa constitucion. Presentaranse madis propostas de actividade en grupo que
individuais, pero respectarase e aceptarase que algins dos nenos/as non queiran
participar activamente e o fagan dende a distancia, ou mesmo dende a observacién
do que acontece, do que fan as e os demais.

Permanecer, se fose necesario, de forma ininterrompida coas nenas/os ao seu cargo, xa
que a ausencia do titor/a vai provocar angustia nas nenas/os para as cales é a persoa
de referencia. De ai que neste periodo de adaptacidn, nas aulas a presenza do
profesorado especialista non vaia supofier que o titor/a poida abandonar a aula. Igual
tratamento terdn os tempos de xogo no patio.

Pofier especial coidado nos momentos de recibir e de despedir o alumnado no lugar que

se acordase coas familias.
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4. ORGANIZACION DO PERIODO DE ADAPTACION

O periodo de adaptacién é considerado como unha necesidade do alumnado e a sua
planificacion debe ser coidadosa para a seguridade emocional das nenas/os.
Debemos ter en conta os seguintes elementos:
O descofiecemento do espazo fisico.
As dificultades para relacionarse coas e cos iguais.
A inexperiencia diante das tarefas escolares.
A sensacién de abandono, de perda.
A falta dun concepto temporal que permita unha espera tranquila.
A ruptura cos habitos alimentarios, de limpeza, de sono... da vida familiar.
A perda de elementos de privacidade nun contorno en que priman os esquemas
colectivos sobre os individuais.

A menor atencidn prestada polo profesorado, pois xa non é unha atencién en exclusiva.

4.1 Aspectos metodoldxicos para ter en conta

Para que a preparacion da incorporacién a escola sexa eficaz, axeitada e favoreza a

adaptacion e a integracidon do neno/a tentaremos facer...
En canto 4 temporalizacion

As actividades do periodo de adaptacion teran lugar durante os meses de xufio (do curso
anterior 4 escolarizacion) e setembro:

No mes de xufo iniciaranse os primeiros contactos de alumnado e familias co centro e co

profesorado.
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No mes de setembro terdn lugar as entrevistas en profundidade e o proceso de

incorporaciéon do alumnado.

En canto ao horario

Estara ben perfilado.

O tempo de permanencia de cada nena/o contemplard todos os momentos da xornada para
que se interioricen, permitindo instaurar alguns hdabitos e rutinas. Con espazos temporais
ben diferenciados e remarcados (entrada, recreo, saida...). A adquisicidn de rutinas axuda os
nenos/as nas suas aprendizaxes e estimula a sta percepcion temporal.

Coidaranse especialmente as entradas, as saidas e os momentos de xogo no patio.

En canto 4 incorporacion

Sera especifica é individualizada. Farase en momentos diferentes ao resto do alumnado do
centro.

Sera progresiva. Farase un horario mais curto neste periodo para evitar xornadas
excesivamente longas e ir ampliando o tempo de permanencia de xeito flexible e gradual,
respectando o ritmo de cadaquén para asimilar as novas situaciéns. Informarase as familias
dende o primeiro momento de que o horario reducido terd unha duracidon limitada e de que
é de cumprimento voluntario, para facilitar a conciliacién familiar.

Sera personalizada. Debese poder concibir periodos de adaptacidn diferenciados cando as
caracteristicas de determinado alumnado o requiran. O periodo de adaptacién ten unha
duracién diferente para cada alumna/o, dependendo das circunstancias persoais, do apoio
familiar e da capacidade da escola para achegarse as suas peculiaridades e personalidade.

A duracién do periodo de adaptacién sera a minima necesaria para cada alumno e alumna,
dando importancia 4 conciliacién familiar e non alargdndoo mais do imprescindible.

Serd paulatina. Farase en grupos reducidos para que a educadora ou educador poida
dedicarlle tempos mais personalizados a pequenos grupos de alumnas/os nos momentos
iniciais da acollida.

Contara con tempo de permanencia flexible para o alumnado.
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En canto aos espazos da aula

O ambiente fisico xoga neste periodo unha enorme importancia, xa que as nenas/os
descobren un novo espazo que deben facer seu. E importante que o achegamento & escola
resulte atraente, que favoreza a diversidade de movementos e o establecemento de
relacidns espontdneas. Asi, o espazo debe cumprir os seguintes requisitos:

Ser acolledor e de facil acceso.

Estar desefiado adecuadamente e de acordo coas actividades que se van desenvolver nel.
Estar preparado de forma funcional, de xeito que os nenos/as poidan facer as suas
aproximaciéns aos xogos e a outras actividades, entre elas as de relacién.

Estar ben equipado, “cheo” de mensaxes, de cousas interesantes, que dean resposta as
esixencias socio-afectivas, ludicas e cognoscitivas das nenas/os.

Ter recantos ou zonas ben definidas dotados de mobiliario e de materiais. Estableceranse
normas de uso, paulatinamente traballadas e adaptadas ao alumnado, que poden ser

recollidas en carteis, nunha barra de rutinas...

En canto aos espazos comtuins

Os corredores estaran ambientados con sentido estético, con traballos realizados por outros
nenos/as da escola aos que pouco a pouco se sumaran os dos novos cativos/as quen
empecen, completandoo e enriquecéndoo.

Asegurar a accesibilidade aos lavabos e servizos. As nenas/os saberan da sua localizacién.
Realizaranse visitas aos diferentes espazos do centro (biblioteca, ximnasio, comedor, aula de
informdtica...). Con estas primeiras exploracions as nenas/os empezaran a tomar conciencia

do ambiente no que se atopan.

En canto as actividades

Planificaranse algunhas especificas para adaptarse ao horario e ir desenvolvendo unha certa
conciencia temporal, de afianzamento das rutinas espazo-temporais.
Presentaranse outras especificas que axuden na adaptacién ao espazo e para ter puntos de

referencia persoal nun espazo comun.
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Contarase con actividades para integrarse no grupo e para sentirse protagonista, que
favorezan o vinculo da persoa docente coas nenas/os, das nenas/os entre si e do alumnado
coa escola.

Programaranse actividades para achegarse a tarefa escolar, presentando os materiais, as

técnicas...

En canto aos materiais e recursos a empregar

Farase unha seleccién coidada e acorde cos obxectivos do periodo e o alumnado que o vai
empregar, tendo en conta a diversidade das nenas/os.

Contarase con materiais suficientes, suxestivos e interesantes, polivalentes nas suas
posibilidades de xogo e de uso.

Estard disposto e accesible para facilitar habitos de recoller e de buscar cando sexa preciso, e
preparado antes da chegada do alumnado. Presentarase ben estruturado e irase engadindo
mais, pouco a pouco.

Estableceranse por consenso normas de uso en comun e faranse publicas para que todas/os

as poidan conecer e lembrar.

En canto a relacion coas familias

Establecerase unha visita previa ao centro en xufio, na que se lles fara entrega de folletos
informativos para ir preparandose coas fillas/os no veran.

Programaranse, no mes de setembro, xuntanzas iniciais para establecer pautas de
funcionamento, informacidns xerais da escola, obxectivos, caracteristicas... A estas xuntanzas
debera acudir todo o equipo docente que intervird co alumnado dese grupo, sendo esto de
especial importancia no primeiro nivel do ciclo.

Manterase intercambio de informacion formal e informal sobre como se desenvolve a
adaptacion.

Realizaranse entrevistas iniciais en setembro, farase entrega dun segundo folleto de

suxestions para os primeiros dias...

4.2 Fases no proceso de adaptacion
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Desenvolveranse varias fases nas que a colaboracién e participacion de todos os

recursos humanos e materiais do centro seran fundamentais:

Fase previa:

Con ocasion da matriculacion no centro escolar, resulta conveniente establecer unha
primeira xuntanza entre o profesorado e as familias sen a presenza das nenas/os. Sinalarase
unha xuntanza en xufio na que se poida dar a cofecer a escola. Débeselles explicar as cousas
con claridade: que son os obradoiros, os proxectos, que quere dicir traballar por recantos, a
metodoloxia...

Puntos que se van tratar nesta primeira reunion:
Explicar a importancia de preparar o alumnado no veran reforzando habitos
que favorezan a sUa autonomia en alimentacion, vestido, aseo e control de

esfinteres.

Expofier as condutas que as nenas/os poden manifestar coa entrada na escola en canto a
alteraciéns de comportamento e como actuar ante condutas como facerse pis, chorar mais,
comer e durmir peor...

Comentar a postura que deben manter as familias, cunha actitude non

proteccionista e que transmita unha imaxe real da escola.

Anticipar que durante o mes de setembro se realizard outra xuntanza e as entrevistas
individuais para recadar informacion significativa.

Invitar os pais/nais a expresar as suas dubidas, inquedanzas e iniciativas. Sobre todo, é
importante que reciban nesta primeira reunién todas as informacidns practicas relativas a

vida da escola e 4 permanencia nela da sua filla/o.

Primeira fase:
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E interesante que o alumnado acuda ao centro xunto coa sua familia (no mes de
Xxufio) para que poida explorar o ambiente e ao iniciar o curso haxa cousas que lle resulten
familiares. Esta visita servira para cofiecerse.
Esta fase permitird que as nenas/os:
Poidan durante este dia ter os primeiros contactos co centro, o alumnado
e o profesorado acompafiados pola nai e polo pai.

Tomen contacto cos materiais da aula e se acheguen a espazos, sons, persoas, materiais...
para que logo non os asusten ou lles xeren ansiedade e para que lles vaian resultando
cofiecidos e lles axuden a anticipar o cambio de actividade.

Percorran as clases, vexan libros, xogos..., estean no patio con outras nenas/os de idades
similares. O alumnado actual podera participar na acollida das novas amiguifias/os
durante estes dias.

Esta fase permitira coas familias:

Traballar a motivacién das nais/pais para colaborar no proceso e implicalas/os nas tarefas
educativas da escola.

Prever unha organizacion familiar que permita levar adiante o plan evitando as tensions
por ter que conciliar escola, familia e traballo.

Coiiecer mellor o centro e as sUas caracteristicas, o profesorado, as dinamicas... que lles
dara confianza e tranquilidade 4 hora de deixar o seu fillo/a na escola.

Que traian as nenas/os por primeira vez ao centro, poidan cofiecerse (as familias), e
favorecer que se relacionen as nenas/os durante o veran.

Convén que as familias ao chegar & casa comenten a visita ao centro coas suas fillas/os,

que rememoren o agradable que era o que viron, o bo que é ter tantas nenas/os con quen
xogar, o profesorado que habia... creando interese, desexo de cofiecer a escola, de ir a ela...,

falar en positivo.

Segunda fase:

En setembro, antes da incorporacion das nenas/os a escola, manterase unha reunion
xeral coas familias. Nela, o profesorado recompilard datos relevantes e pertinentes sobre o
alumnado e con eles, posteriormente, cubrird un cuestionario.

Este encontro ten como funcions:
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A presentacidn persoal da mestra ou do mestre.

Exponer as lifias basicas do proxecto educativo.

Informar sobre o horario da aula (distribucidon do tempo, actividades...).

Informar sobre o profesorado especialista co que se conta.

Xustificar e explicar o periodo de adaptacién.

Comentar a entrada graduada do alumnado, o seu obxectivo, o horario dese periodo, a
importancia da puntualidade, tanto na chegada como na recollida do alumnado,...
Recordar a necesidade da progresiva autonomia: do vestiario, do control de esfinteres,

no xantar e merenda...

Achegar suxestidons sobre o seu comportamento durante este periodo.

Comentar polo miudo a incorporacidon no primeiro dia tendo en conta que compre que
vefia alguén da familia co neno/a para darlle seguridade no seu achegamento ao
grupo.

Organizar as incorporaciéons establecendo os agrupamentos, simultaneando a presenza
daquelas nenas/os que mantefian relaciéns de amizade, vecifianza ou familiaridade.

Unha vez empezadas as clases farase unha entrevista individual con cada familia, que

organizara o titor/a correspondente, e tera como funciéns:

Recoller informacidn relevante sobre o alumnado e a sua familia.

Solicitar que compartan calquera comentario sobre o comportamento da sua filla/o que

lles chame a atencién nestes primeiros momentos.

Terceira fase: a incorporacion, o primeiro dia da escola

Este primeiro dia de escola non debe ser nunca o primeiro contacto. Previamente, nas
fases anteriores, permitirdselle aos nenos/as elaborar unha imaxe da escola e posuir
referencias previas positivas.

E necesario que o alumnado acuda ao cole na compafia dalgunha persoa moi
vinculada a el. Cando a persoa acompafiante se retira non debe prolongar a despedida mais
do necesario e ten que recordaralle @ nena/o que despois ird recollela/o, para que tefa
algunha referencia. Disto debe ser informado o alumnado por moi pequeno que sexa. A

marcha da persoa acompafante nunca debe ser sen aviso, mentres a nena/o estd distraida,
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Xa que esta é unha estratexia que trae mais problemas ca solucidns: o engano afectara a
construcion dun vinculo de confianza coa escola.

Xa durante a xornada, cando as alumnas/os preguntan polas persoas acompafiantes,
dardnselles referentes e indicadores temporais claros.

E moi importante recordarlles ds e aos acompafiantes o papel que xoga a

puntualidade & hora de vir recollelas/os, xa que esta inflie na construcidon da confianza que

estan realizando as nenas/os.

Cuarta fase: de continuidade

A entrada, graduada, posibilitara que cada poucos dias entre un grupo de catro ou
cinco nenas/os como maximo, segundo criterios acordados e de acordo coa distribucion
realizada polo equipo de profesorado. Durante os primeiros contactos do mes de xufio, xa se
pode suxerir ds familias que reserven un tempo da sUa xornada laboral para poder
acompafiar as nenas/os nestes dias. Esta entrada pausada permite que a persoa docente
poida facilitar dunha maneira mais individualizada e directa a separacion das nenas/os das
suas nais/pais; asi como unha observacién mdis minuciosa das reaccidéns e necesidades de
cada pequeno/a.

O alumnado incorporarase progresivamente a vida cotid da escola, ira cofiecendo o
edificio, outras aulas, o patio de recreo, as persoas, as companeiras/os, asumindo habitos e
normas de convivencia. Nesta fase prestarase especial atencidon aos conflitos que se
produzan e a sua resolucion.

Ao final do periodo de adaptacidon todo o alumnado asistird o horario completo,
exceptuando aqueles alumnos/as que necesiten unha ampliacién deste proceso debido a

necesidades especificas que avaliaria o titor/a do seu caso.

4.3 Avaliacion

Un antes
Desefio do plan de adaptacion, tendo en conta os documentos do centro e recolléndoo na
PXA.

Andlise deste polo profesorado, debate e achega de modificaciéns e de
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adaptacions necesarias para cada curso e grupo.
Desenvolvemento do plan: calendario, horarios, agrupamentos, tarefas que
cOmpre realizar, documentos que hai que elaborar ou reelaborar, persoas

que van participar...

Un durante

Seguimento e adaptacion do calendario e propostas.

Intercambio de informacidns e participacidén das persoas implicadas.
Seguimento do proceso:

Se as nenas/os estableceron vencellos coas/os seus iguais e coas persoas

adultas ademais de coa mestra titora ou o mestre titor.

Se son quen de explorar os recunchos e materiais, de orientarse nos espazos, de entreterse

con materiais de xogo e de implicarse nas tarefas
escolares.

Se deixan de aferrarse aos elementos transicionais.

Se son quen de pasar a mafid ou a xornada sen lembrarse da sia nai/pai, e de despedirse

tranquilamente da familia.

Se adquiren unha primeira dimensidon dos ritmos da xornada: saben, por exemplo, que vai

pasar despois do recreo ou que a familia vai vir buscala ou buscalo despois da hora do

conto...

Seguimento dos rexistros que se van realizar, adaptacions e axustes necesarios.

Un despois

Avaliacion e propostas de mellora de cara a cursos sucesivos, onde reflexionaremos sobre:

Como foi a adaptacion do alumnado.

Os erros: temporais, de planificacion, organizativos...

As xuntanzas coas familias: a asistencia, a efectividade, se o horario foi accesible para as

familias, o clima de cordialidade, a documentacion entregada, o fomento da

participacién, os espazos...

Se a escola dispuxo de flexibilidade abonda para adaptarse ao alumnado e 3 sua

diversidade.
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5.- ANEXOS ( Ao final do documento).

8.2. COORDINACION EDUCACION INFANTIL-PRIMARIA.

INTRODUCION

Os cambios que experimentan os nenos/as ao pasar da etapa de Educacién Infantil a
Primaria son significativos. Estes cambios tefien que ver cos métodos didacticos, que levan
consigo unha diferenza nos procedementos de aprendizaxe, co curriculo, co espazo do centro
onde se desenvolven as diferentes etapas dentro do centro, coa organizacion da aula... A
actividade escolar, que antes se caracterizaba por unha metodoloxia lidica e en grupo,
transférmase nun traballo serio e individual, onde cada neno/a dispdn, por primeira vez de
libros de texto propios para cada materia e de material escolar individual do cal é
responsable.

Para estes cambios os alumnos/as requiren dun periodo de adaptacion, por iso é
preciso que a articulaciéon entre as duas etapas se desenvolva de forma progresiva, cunha
continuidade ldxica e natural onde a implicacién e coordinacién dos mestres/as é
fundamental. Esta coordinacién entre os docentes de Infantil e Primaria permitird conecer de
anteman as necesidades e caracteristicas escolares dos alumnos/as, co fin de darlles a

resposta educativa mais axeitada ds slas necesidades.

DIFICULTADES DE COORDINACION ENTRE O CICLO DE INFANTIL E O 12 CICLO DE PRIMARIA.

En numerosas ocasidn existen diferenzas de interpretacién do curriculo por parte dos
mestre/as que imparten docencia na educacién infantil e no 12 ciclo de educacion primaria.
Moito disto ven dado por falta de comunicacién e dunha axeitada coordinaciéon entre os
ciclos. Estes problemas vense reflectidos nos obxectivos que os mais pequenos deben acadar
en aspectos como o da lecto escritura ou a Iéxica matematica.

A maior falta de entendemento ven dada porque dende o ciclo de primaria espérase
que os cativos/as acaden na educacidn infantil uns obxectivos superiores aos que se
establecen como minimos no curriculo desta etapa de infantil, mentres , as mestras de

infantil queren acadar todos os obxectivos minimos das tres areas do curriculo por igual, e
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non priorizar s6 unha parte que en infantil non é a mais importante, pois sé esta establecido

como unha iniciacion e achegamento, debido a que este ciclo non é de caracter obrigatorio.

VARIABLES A CONSIDERAR NA COORDINACION.
Algunhas das variables a ter en conta na coordinacién entre ciclos de educacidn

infantil e primaria son:

- Grupos homoxéneos: non sempre ou case nhunca 0s grupos son homoxéneos, xa
que a estas idades o nivel madurativo de cada neno/a é moi variable e a
diversidade é un factor a ter sempre presente.

- Variedade no nimero de alumnos/as: atendendo ao anterior tamén debemos ter
en conta a ratio, xa que estamos nun centro no que esta varia ano tras ano. Hai
cursos no que a ratio é baixa (aprox. 10 nenos/as) e outros no que esta aumenta
considerablemente (20-25), este factor claramente afecta 4 atencién
individualizada tan precisa na educacién infantil , asi que non sempre pode ser a
mesma. Isto pode provocar que alumnos dunha clase menos numerosa cheguen a
educacién primaria cuns contidos e obxectivos adicionais que ao mellor nunha
clase moi numerosa non se poden traballar por falta de tempo e apoios
necesarios.

- Ausencia de apoios: este factor estd moi relacionado co anterior xa que en infantil
non sempre se conta cos apoios necesarios na aula. A pouca dispofibilidade
horaria da mestra especialista en A.L nos Uultimos anos dificulta a mellor
estimulaciéon de aspectos tan importantes como a linguaxe, entre outros. Esta
carencia tamén estad reflectida na educacion primaria, xa que hai nenos/as con
pequenas dificultades que se non son traballadas axeitadamente na etapa de
infantil, por esta falta de apoios, en primaria vense incrementadas polo que

precisara maior reforzo .

ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
- E recomendable realizar unha reunién no mes de xufio entre final de ciclo de
infantil, 1 e 22 cursos de primaria e o Departamento de Orientacidn, no caso de

ser posible.
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- No mes de setembro realizarase unha reunion de niveis. Recoméndase que a esta
reunién asistan todas as persoas especialistas implicadas, priorizando de ser o
caso o primeiro nivel da etapa.

- Realizarase unha reunion por trimestre ademais de todas as que sexan precisas.

- O informe de avaliacién individualizada de cada alumno/a figurard no expediente
do centro. Tamén é aconsellable deixar nestes expedientes unha copia de todos

os informes asi como das entrevistas realizadas coas familias.

PROPOSTA DE ACTIVIDADES CONXUNTAS.
- No ultimo trimestre , o ultimo curso de infantil fara unha visita ao 12 curso de
primaria, como aproximacién a esta nova etapa.
- Procurarase realizar convivencias e promoveranse obradoiros conxuntos durante
todo o curso escolar.
- Levarase unha colaboracion estreita a través dos proxectos de aula ou nivel.

Estas actividades seran recollidas na programacién xeral anual do centro.

TRATAMENTO DA LECTURA E A ESCRITURA

Os dous ciclos non coinciden nun método de ensinaza-aprendizaxe, polo que neste
aspecto débese buscar un acordo para facilitar unha progresion coherente e un aprendizaxe
significativo.

Neste aspecto debe quedar claro que o ciclo de infantil chegara ata os minimos establecidos
no DECRETO 150/2022, de 8 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia e que os primeiros
niveis de primaria deben partir dos obxectivos marcados no seu curriculo DECRETO
155/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la

educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia.

8.3. COORDINACION EDUCACION PRIMARIA-SECUNDARIA.
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Os alumnos do noso centro tefien como referencia ao IES A Cachada, por iso os
Departamentos de Orientacion de ambolos dous centros mantefen contacto para
determinar lifias de accion e coordinacién.

Entre as estratexias de colaboracién e coordinacién que se levan a cabo entre os dous

centros destacan duas fundamentalmente:

1. Visita dos alumnos/as de 62 ao IES A Cachada a finais do mes de maio. Os
obxectivos desta visita son facilitar a incorporacién ao IES dos alumnos/as que
rematan Educacion Primaria, cofiecer ao equipo directivo e orientador/a, despexar
dubidas que lles poidan xurdir e acadar a integracidén cos demais alumnos/as o antes
posible. Nesta visita se lles proporciona informacién sobre aspectos dos IES que
poden ser do seu interese:

- Dependencias do IES e os usos das mesmas.

- Normativa bdsica do centro.

- Estrutura do sistema educativo (materias, horarios, optativas...)

- - Dindmicas de convivencia entre alumnado dos centros (lecturas

compartidas, obradoiros...)

2. Elaboracién dos informes finais de Etapa. Neles recollerase:
- Datos académicos relevantes.
- Resumo académico.
- Medidas de atencién & diversidade.
- Informacion adicional.

- Propostas para o 12 curso da ESO.

9. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO ALUMNADO E COS

DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

A través do equipo directivo do centro canalizanse relacions de colaboracién con
persoas e instituciéns que poidan achegar a sua colaboracidn para atender de xeito global ao

alumnado que presente necesidade especifica de apoio educativo. Algunhas son o Concello,
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Servizos Sociais, Biblioteca Municipal, Centros de Salde, Asistentes Sociais, profesionais

privados....e de xeito especial, as familias.

9.1. PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS COA
COMUNIDADE EDUCATIVA E FAMILIA.

As funcidns educativas da familia e da escola compleméntanse e deben coordinarse
para integrar os variados influxos educativos que os diversos ambientes sociais poden
introducir.

A comunicacién continuada e comprensiva entre toda a comunidade educativa, sobre
todo entre pais e educadores é fundamental en todo o proceso educativo. Os pais tefien
dereito a cofiecer a marcha de tal proceso en relacién cos seus fillos/as, e os educadores
deben ter presente esta relacién en todo momento. A informacién subministrada polos pais
e que os educadores proporcionan ds familias han de servir para establecer unhas relaciéns
estables de traballo entre ambos estamentos.

En definitiva, a colaboracién entre pais e comunidade educativa é indispensable por
varios factores:

- Porque a educacién se da, antes que nada, no seo da familia, e os pais non
poden estar alleos ao obxectivo comun que os une coa escola: a educacidn
dos seus fillos/as.

- Porque os feitos que ocorren nas escolas son importantes obxectos de
comunicacion para o colectivo social, e especialmente para o colectivo
familiar directamente implicado.

- Porque a educacién non é un feito illado, que se da de forma parcelada en
sectores (familiar, escolar), senén dentro dun sentido de responsabilidade
compartida, en cooperacidon e por medio dunha activa participacién conxunta
nos procesos educativos.

- Porque os nenos/as senten e perciben favorablemente a participaciéon dos
pais na escola, aportandolles seguridade, incentivos e modelos para a propia

socializacion.
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- Porque a participacion dos pais no centro, transforma tanto a experiencia
familiar coma a escolar, reunindo nun esforzo conxunto a formacién do
neno/a dende un punto de vista integro, consolidando diferentes formas de
comunicacién. E por iso necesario que os mestres/as e pais entren en
contacto permanente, polo que serd necesario establecer diferentes vias de

comunicacion.

De seguido imos ver as distintas vias de establecer no noso centro a COMUNICACION

E COLABORACION conxunta familia-escola:

® Representacidon nos érganos colexiados:

A presenza dos representantes dos pais nos Organos colexiados, constitue un
poderoso factor de control e participacion en actividades claves no noso centro e no propio
proceso educativo. Deste xeito, a participacion considerdmola coma unha labor de
cooperacién en todo momento, asi coma un intercambio de suxerencias e expectativas, e
coma un factor de clarificacion de posibles malentendidos. Asi pois, esta participacién

convértese nun factor positivo que, en definitiva, vai redundar en beneficio dos nenos/as.

® Asociacion de nais e pais:

A través desta asociacion, os pais dos nosos rapaces/as, convértense en
colaboradores activos do centro educativo. A nosa asociacidon funciona activamente e non
por rutina, de xeito que é o motor de determinadas actividades vinculadas ao proceso

educativos dos nenos/as.

® Reunidns xerais:
Destinadas a tratar temas de interese xeral, como poden ser a metodoloxia, aspectos
practicos, aspectos psicoldxicos...Realizanse a principio de curso ou sempre que un asunto de
importancia ou de urxencia asi o requira. Estas reunidns fanse en grupo por facilitar a

comunicacion e a informacion directa e cercana.

® Reunidns de tipo festivo:

Departamento de Orientacion



Plan Xeral de Atencién a Diversidade — CEIPP Sta. M2 do Castro

Encamifiadas a establecer contactos mais estreitos, cdlidos e cordiais. Fanse en
ocasions determinadas, como é o caso de Festas: de Nadal, Fin de curso....ou saidas,

excursions, celebraciéns...

e Informes escritos:

Fanse como guia ou orientacion para os pais, ademais de consignar os datos relativos
ao progreso do neno/a. Especificanse asi porque realiza eses progresos esperados e/ou
porqué non, e de que modo os pais poden colaborar no plan que o centro establece para
conseguir resultados positivos.

Estes informes adoitan ser breves, claros e concretos, evitando o uso de expresiéns
técnicas de dificil comprension para os pais. E importante que sempre haxa a posibilidade

dunha entrevista se fose necesario clarificar algun aspecto do informe.

e Entrevista persoal:

E unha das técnicas mais empregadas no noso centro, e que nés consideramos mais
eficaz porque contrible a que os pais e os educadores nos cofiezamos mais profundamente,
e onde se sentan as bases necesarias para unha boa colaboracidén. Require moito tempo e
traballo para o mestre/a en canto & sUa preparacidon e recopilacién de datos sobre o
alumno/a para ofrecerllos aos pais. Intentamos que haxa polo menos duas entrevistas ao
longo do curso, procurando sempre que estean ben preparadas e que sirvan para tratar

cuestidns relativas 4 evolucion particular de cada alumno/a.

9.2. CONCELLO.

O noso centro mantén relacidns coas Entidades Administrativas Locais. Asi as
corporacions locais posuen na sUa estrutura servizos adicados a educacién. No noso Consello
Escolar existe un representante do Concello, que fai chegar a corporacién os problemas e

necesidades do centro de forma mais realista e fluida.
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Tamén dende o Concello, a través do Traballador/a Social e o Educador/a Familiar
podemos arbitrar medidas de colaboracién en temas que tefien que ver coa colaboracién

familiar.

9.3. SERVIZOS DEPENDENTES DO SERGAS.

As unidades de atencidn tempera dispofien de profesionais especializados no
desenvolvemento infantil cubrindo areas bio-psico-sociais. Estes servizos encarganse da
deteccién precoz, o diagndstico e orientacién, educacion, aspectos de saude, médicos e de

nutricidon, asi como asesoramento, formacién e colaboracion coas familias.

9.4. OUTROS CENTROS.

Mantemos tamén relacidns con outros centros que consideramos resultan frutiferas a

distintos efectos:

Para favorecer a transicion de alumnos/as.

- Para ointercambio de materiais e instalacidns.

- Para a canalizacién de propostas de innovacién educativa.

- Para afondar no estudio da problematica do sector e a adopcidn de estratexias
comuns.

- Para compartir xornadas de convivencia entre alumnos/as e mestres/as.

- Para a realizacién conxunta de campionatos e outros eventos deportivos.

10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS.

10.1. PROCEDEMENTO PARA SOLICITAR A INTERVENCION DO DO.

1. O Reforzo educativo serd unha das medidas para poner en funcionamento por parte

dos titores/as en primeira instancia coma medida ordinaria mais inmediata. Poderan

contar co apoio do profesor de Pedagoxia Terapéutica cando as medidas do titor/a

non dean os resultados esperados.
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2. Comunicacion do titor/a ao Orientador/a.

3. Cumprimentacion por parte do titor/a da solicitude de intervencion do
Departamento de Orientacion (Ver Anexos) na que se explicard o motivo da

demanda.

4. O Departamento de Orientacion inicia un proceso de recollida de datos para o que é
imprescindible a colaboraciéon do equipo docente que imparte clase ao/a alumno/a.
O Departamento de Orientacién poderd realizar unha avaliacién psicopedagéxica si o

considera necesario.

5. Unha vez rematado o punto anterior, o Departamento de Orientacién elabora o
programa de intervencion ou as pautas de intervencion, dependendo do caso,
establecéndose os apoios en base aos criterios expostos no apartado 6.3 deste Plan

Xeral de Atencion & Diversidade:

6. A avaliacién da intervenciéon especificarase no propio programa. No caso de que a
avaliacidon non sexa favorable, revisarase outra vez o procedemento e o programa de

intervencion.

10.2. CRITERIOS E PROCEDEMENTOS PARA REALIZAR AS ADAPTACIONS CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS.

1. Estudar as necesidades educativas do alumno/a segundo os informes realizados
polo Departamento de Orientacién.

2. Realizar unha avaliacién inicial para confirmar o nivel de competencia curricular
en cada area ou materia.

3. Seleccionar os obxectivos xerais, asi como os contidos e criterios de avaliacion das

diferentes areas no curriculo do seu nivel de competencia.
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4. Escoller obxectivos, contidos e criterios de avaliacidn do seu nivel de competencia
curricular que coincidan co nivel onde esta escolarizado.

5. As Adaptacions Curriculares faranse s6 naquelas areas ou materias onde se
confirme a imposibilidade de acadar os contidos minimos con adaptaciéns
curriculares non significativas, e naqueles casos onde se vexa a imposibilidade de
adquirir o curriculo con outras medidas de atencién & diversidade.

6. Os alumnos/as con ACS teran sempre esta como referente nas stas actividades.

7. A temporalizaciéon das Adaptacions Curriculares farase coincidir coa programacién
do grupo de referencia.

8. Os criterios de avaliacidn para os alumnos/as con ACS serdn os establecidos nela.

9. A realizacion da ACS é responsabilidade do profesor/a de area ou materia, coa
axuda e asesoramento do Departamento de Orientacion.

10. O profesorado de Pedagoxia Terapéutica dard apoio directo ao alumnado nos
contidos e competencias establecidos, e traballard ademais a autoestima, a

motivacion e as habilidades sociais.

11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

A avaliacion guia a actividade educativa orientdandoa e reconducindoa, por iso a
avaliacion deste Plan realizarase de forma continua ao longo do curso dentro da avaliaciéon
xeral da nosa prdctica docente. Durante o curso planificaranse reuniéns para atender aos
obxectivos propostos no presente Plan, asi como a adecuacidon das medidas postas en
marcha para a atencién as necesidades especificas de apoio educativo do noso alumnado. Ao
remate do curso, o Departamento de Orientacidn realizard unha memoria de avaliacién de
desenvolvemento do presente Plan e das modificaciéns introducidas nel ao longo do curso,
dado a seu cardcter aberto e flexible. Esta memoria incorporarase & memoria do
Departamento de Orientacién e, en consecuencia 8 memoria anual do centro.

Ao mesmo tempo emitirase un informe coas propostas a considerar no curso
seguinte, tendo en conta os datos achegados polo profesorado que atende directamente aos
alumnos/as con necesidade especifica de apoio educativo, como 0s que nos proporcionen os
coordinadores/as de ciclo, mestres/as de apoio, titores/as, equipo directiv, considerando

especialmente a informacidn aportada nas sesidn de avaliacion final de cada grupo.
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O profesorado podera ter en conta os seguintes puntos de cara a valorar o funcionamento do

DO:

- MOITO SUFIC. POUCO

GRAO DE PREVISION DAS NECESIDADES DE REFORZO EDUCATIVO.

NIVEL DE ADAPTACION DA METODOLOXIA AS NECESIDADES DO

ALUMNADO.

GRAO DE ATENCION AS NEAE CONTEMPLADO NAS TITORIAS.

NIVEL DE ALUMNOS ATENDIDOS POLA MESTRA/E DE PT-AL

NIVEL DE COORDINACION ENTRE AS TITORIAS E O PROFESORADO DE

apio (PT-AL)

RESULTADOS DOS OBRADOIROS DE EXPRESION ORAL

RESULTADOS DO PROGRAMAS DE TECNICAS DE ESTUDO

RESULTADOS DO OBRADOIRO DE HABILIDADES SOCIAIS E RESOLUCION

DE CONFLICTOS

VALORACION DE OUTRAS ACTIVIDADES
PROMOVIDAS POLO D.O.

NIVEL DE IMPLICACION DO D.O. NA ATENCION A DIVERSIDADE.

ResposTA POR PARTE DO D.O. AS DEMANDAS DE VALORACION OU

AVALIAICONS PSICOPEDAGOXICAS

12.- ANEXOS
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