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INTRODUCION

O presente documento tera como principal finalidade regular a organizacion e o
funcionamento dos diferentes momentos que poden xurdir no dia a dia en relacion aos
diferentes membros da comunidade educativa, coa finalidade ultima de poder acadar unha
convivencia positiva entre todos eles. Polo tanto, 0 ambito de aplicacion no disposto neste

documento abranguera a todos os membros que compofien a comunidade educativa.
Este documento elaborouse 6 abeiro e dentro do marco da seguinte lexislacion vixente:

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
de 3 de maio, de Educacion.

e Real decreto 157/2022, do 1 de marzo, polo que se establecen a ordenacion e as
ensinanzas minimas da educacion primaria

e LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Real Decreto 732/1995 polo que se estabelecen os dereitos e deberes do alumnado e
as normas de convivencia

e Decreto 806/ 2006 (BOE 14/06/06) de aplicacion da LOE.

e Decreto 374/ 1996 di 17 de outubro polo que se aproba o Regulamento Organico das
escolas de Educacion Infantil e Primaria.

e Orde do 22 de xullo de 1997 polo que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de Infantil e dos colexios de Infantil e
Primaria.

e Orde do 28 de xullo de 2010 pola que se modifican alguns aspectos da O. Do 22 de
xullo de 1997.

e Real Decreto 732/ 1995 do 5 de maio polo que se establecen os dereitos e deberes
dos alumnos e as normas de Convivencia do centro (BOE do 2 de xufio).

e Decreto 94/ 1991 do 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de Réxime
disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG do 25).

e Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade.

e Orde de 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
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docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e ORDEN do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o decreto do alumnado &
obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das
cualificaciéns obtidas e das decisidbns de promocién e obtencion do titulo académico
gue corresponda, en educacion infantil, educacién primaria, educacion secundaria
obrigatoria y bacharelato

e ORDEN do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas
ensinanzas de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria y de
bacharelato no sistema educativo de Galicia.

e Leiorganica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion Xuridica do menor.

e Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a
prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

e DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacion primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia

e Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacidn infantil, de educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria
e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de
febreiro, e se regula o procedemento de admisién do alumnado nos centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién
infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (codigos de
procedemento ED550A, ED550B e ED550C).
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O CENTRO

1.ENDEREZO E ENTIDADE

O C.E.I.P. San Isidro esta situado no centro urbano da vila de Neda e conta con 6 unidades
de educacién primaria e 2 de educacién infantil. E xunto co CEIP Macifieira € o encargado de

cubrir as necesidades educativas do concello de Neda a nivel de Educacion infantil e primaria.
Os datos oficiais do centro son 0s seguintes:

Denominacion: CEIP San Isidro

Cadigo de centro: 15010307

Direccion: Rua Roseira,1 15510 Neda (A Coruiia)

Teléfonos: 881930404-881930405

Fax: 881930406

Correo electronico: ceip.sanisidro@edu.xunta.gal

Paxina web do centro: www.edu.xunta.gal/centros/ceipsanisidro

O centro é de titularidade publica e dependente da Conselleria de Cultura, Educacion,

Formacién Profesional e Universidades da Xunta de Galicia.

2.PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Unha vez aprobado polos diferentes 6rganos competentes (claustro e consello escolar), este
documento sera de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da comunidade

educativa, tendo como principios fundamentais os seguintes:

- Respecto mutuo nas relaciéns docentes.

- Colaboracién e dialogo entre os diferentes membros da comunidade educativa.
- Democracia na xestion e control do centro.

- Traballo en equipo entre o profesorado.

- Cumprimento da normativa vixente.
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Este documento daraselle a cofiecer ao profesorado que se incorpore ao centro ao inicio do

curso e as familias cando o novo alumnado inicie o curso escolar.

3.0BXECTIVOS

O obxectivo fundamental deste documento non sera outro mais que o de ofrecer a comunidade
educativa do CEIP San Isidro un marco legal relacionado coa organizacion e funcionamento
do centro, que respecte a normativa vixente, pero que a sua vez sexa adaptado a realidade

do centro e responda as necesidades percibidas nel.

Asi, con este documento tratarase de:

Favorecer o goberno e funcionamento do Centro en tédolos aspectos.

- Recompilar a normativa legal aplicable.

- Adaptar as instrucions e normas xerais & realidade concreta deste Colexio.

- Regulamentar as relacions de toda a comunidade educativa.

- Estruturar e dinamizar a actividade e a vida no Centro.

- Proporcionar estabilidade e confianza nas decisions a tomar, por ter referencias

claras en cada situacion previsible.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA E
FUNCIONAMENTO DOS DIFERENTES
ORGANOS

1. ORGANOS DE GOBERNO

1.1. UNIPERSOAIS

Os 6rganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do centro e as suas funcions

vefien recollidas no artigo 131 da LOE, 3/2020. Este centro conta con director, xefe de estudos

e secretario. As slas competencias son:
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e Director: as que lle outorga o artigo 132 da LOMLOE, 3/2020.
o Xefe de estudos: as que lle outorga o artigo 34 do Decreto 374/96.
e Secretario: as que lle outorga o artigo 35 do Decreto 374/96.

1.2. COLEXIADOS

Os organos colexiados de goberno estan constituidos polo claustro de profesores e polo

consello escolar, que teran a composicion e as competencias atribuidas por lei (D. 374/1996
e O 22 xullo do 1997 e Lomloe, 3/2020).

e CLAUSTRO: esta integrado por todos os mestres/as do centro e é presidido polo
director. E o 6rgano propio de participacién dos mestres no goberno do centro e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre todos
0s aspectos educativos do centro. Ten as competencias que lle outorga a Lomloe,
3/2020 no seu artigo 129 e outras como:

- Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

- Participar na avaliacion periddica da convivencia do centro, incidindo
especialmente no desenvolvemento do Plan de Convivencia.

- Proporier actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa

resolucion pacifica de conflitos.

e CONSELLO ESCOLAR: A composicién do Consello Escolar recéllese no artigo 126 da
LOE, 2/2006. O Consello Escolar do noso centro estd composto por:
- Director que actta de presidente.
- Xefe de estudos.
- Un Concelleiro ou representante do Concello.
- 5 mestres/as.
- 5 pais e nais dos alumnos/as.
- 1 representante do persoal de administracion e servizos.

- O secretario que actia como Secretario do Consello, con voz pero sen voto.

O consello escolar reunirase, como norma xeral, unha vez por trimestre e sempre que o

convoque o seu presidente ou o solicite polo menos 1/3 dos seus compoiientes. En todo caso
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seran perceptivas tres reuniéns de caracter ordinario por curso. As competencias do Consello
vefien recollidas no artigo 127 da LOMLOE, 3/2020, ademais ten outras funciéns como:

Elixir os representantes da Comision de Convivencia.

- Establecer as directrices para a elaboracion do Plan de Convivencia e das
Normas de Convivencia do Centro.

- Realizar anualmente o seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia e das
Normas de Convivencia do Centro.

- Proporier actuacions en relacion & Convivencia para todos os sectores da

comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica

de conflitos.
No seo do Consello Escolar constituiranse as seguintes comisions:

- Comision econdmica. Constituida polo director/a, secretario/a, un pai/nai e un
mestre/a, estando as suas funcions recollidas no regulamento organico dos centros
de infantil e primaria. (Decreto 374/1996 e Orde de 22 de xullo de 1997-ROC-)

- Comision de convivencia. Constituida polas persoas representantes do
profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos nha mesma
proporcion en que se encontran representadas no Consello Escolar. Sera presidida

polo director/a. As suas funciéns estan recollidas no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro.

O consello escolar renovarase parcialmente cada dous anos seguindo o procedemento
legalmente establecido.

2.ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os 6rganos de coordinacion docente do centro son:
- Comision de coordinacion pedagoxica.
- Departamento de orientacion.
- Equipo de dinamizacion da lingua galega.
- Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
- Equipos de Ciclo.
- Equipo de biblioteca.

- Equipo tic (E-Dixgal e Polos Creativos)
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- Equipo de Benestar e Convivencia.

Co obxectivo de coordinar actuacions estes 6rganos reuniranse mensualmente como norma
xeral, e realizaran unha sesion a principio de curso e outra ao final de curso. Ademais poderan
realizar todas as reunions de coordinacion que os seus membros consideren oportunas para
acadar o bo funcionamento do equipo. Levantarase acta de cada reunion e quedara arquivada

na secretaria do centro.

2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (CCP)

O CEIP San Isidro é un centro pequeno dunha soa lifia polo que a CCP estéa integrada por
todo o claustro que asume todas a stuas competencias. Estas competencias son as que vefien
recollidas no artigo 62 do Decreto 374/1996 do 17 de decembro.

2.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta regulado polo Decreto 120/1998 do 23 de abril e a Orde do 24 de xullo de 1998. Esta
formado polo coordinador/a de educacion infantil, os titores de cada nivel, os mestres e
mestras de PT e AL e o Xefe/a do Departamento.

A xustificacion baseada no contexto, os obxectivos xerais, a planificacion xeral e definicion de
accions prioritarias, estratexias de intervencion, recursos cos que contamos, temporalizacion
e plans de traballo das unidades de AL e PT asi como a avaliacion da consecucion dos
obxectivos do Plan de Orientacién, figuran na PXA de cada curso polo que esta en periddica
revision.

2.3. EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS

A suUa actividade, organizacién e funcions estan reguladas no Decreto 374/1996 do 17 de
outubro, nos artigos do 69 ao 79.

Esta formado por un coordinador ou coordinadora, designado polo director/a por proposta do
xefe/a de estudos e oido o claustro, e 0s mestres e mestras implicadas en cada actividade.
Reuniranse polo menos unha vez ao trimestre para programar e organizar as actividades que
seran aprobadas polo claustro e engadidas na PXA de cada curso académico.

A principio de cada curso escolar pedirase unha autorizacion aos pais e nais para todas
aguelas saidas aprobadas na PXA e irase dando conta ao Consello Escolar de todas as

variacions que vaian xurdindo ao longo do curso e quedaran reflexadas na memoria de final
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de curso. Cada titor/a recollera e arquivara as autorizacions dos seus alumnos e alumnas e
as achegas econémicas que houbese.

O coordinador/a contara, para a realizacion da sua labor, cunha liberacion horaria semanal,

como minimo, dunha sesion lectiva, sempre que a organizacion do centro o permita.

2.4. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

A suUa actividade, organizacion e funcions estan reguladas no Decreto 374/1996 do 17 de
outubro, nos artigos do 63 ao 68, sendo unha delas a de coordinar a realizacion e actualizacion
do Proxecto Linguistico de Centro.

Os membros do equipo son nomeados polo director/a por proposta do claustro, estara
constituido por un mestre do equipo de infantil, un mestre de 1° ou 2°, un mestre de 3° ou 4°,
un mestre de 5° ou 6°, de ser posible. A coordinacién deste equipo recaera sobre un mestre
do claustro, preferiblemente que tefia destino definitivo no centro. Sera nomeado por dous
anos. O equipo reunirase unha vez ao mes, os martes pola tarde no horario establecido na
PXA de cada curso. De cada reunion o coordinador/a levantara acta.

O coordinador/a contarg, para a realizacion da sua labor, cunha liberacién horaria semanal,

como minimo, dunha sesion lectiva, sempre que a organizacion do centro o permita.

2.5. EQUIPOS DE CICLO

Esta integrado polos mestres/as que imparten clase en cada ciclo. E no centro haberia os
seguintes equipos de ciclo:

e Equipo de Educacion Infantil

e Equipo de 1° Ciclo

e Equipo de 2° Ciclo

e Equipo de 3° Ciclo
Cada equipo estara dirixido por un coordinador/a que serd designado polo director, oido o
equipo, por un periodo de dous anos. Deberan ser mestres/as que impartan docencia nese
ciclo, preferentemente definitivos e con docencia completa no centro.
Reuniranse unha vez ao mes, 0s martes pola tarde, no horario establecido na correspondente
PXA de cada curso. De cada reunién o coordinador/a levantara acta. As actas seran
custodiadas polo coordinador/a e estaran a disposicion da inspeccion educativa, do equipo
directivo, da comision de coordinacion pedagoxica e de todos os mestres/as do equipo.
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A final de curso, a vista das actas, os equipos elaboraran unha memoria onde se incluiran,
como minimo, 0s seguintes aspectos:
e Maodificacions introducidas durante o curso na Programacion Didactica do Ciclo e
motivos destas modificacions.
e Andlise e valoracion dos resultados das avaliacions do rendemento académico dos
alumnos/as. Xunto con propostas de mellora.
e Propostas de revision e modificacion para o curso seguinte da programacion didactica,
sobre estratexias metodoloxicas e criterios de cualificacion e promocion.
As suas funcions e competencias vefien recollidas nos artigos do 54 ao 60 de Decreto
374/1996 do 17 de outubro
O equipo de Educacion infantil fara un periodo de adaptacion para facilitar a incorporacion do
novo alumnado ao Centro, tendo en conta as instrucions derivadas da orde de calendario
escolar. En xufio organizard un dia de portas abertas para que o novo alumnado tefia un
primeiro contacto co centro e co titor/a. En setembro, antes de empezar o curso, convocarase
unha reunién do titor/a coas familias para explicarlles, entre outros temas, o procedemento a
seguir neste periodo de adaptacion. Este periodo axustarase a lexislacion vixente (Orde do
22 de xullo de 1997, Orde do 25 de xufio de 2009 e instruciéns do calendario escolar anual).
O coordinador/a contara, para a realizacién da sua labor, cunha liberacién horaria semanal,

como minimo, dunha sesion lectiva, sempre que a organizacion do centro o permita.

2.6. EQUIPO DE BIBLIOTECA

A organizacion e funcionamento da Biblioteca Escolar do centro esté regulada conforme as
instrucions que cada curso académico manda a Direcciobn Xeral de Centros e Recursos

Humanos.

Os membros do equipo son designados en claustro a principios de curso, estara constituido,
como minimo, por un mestre do equipo de infantil, un mestre de 1° ou 2°, un mestre de 3° ou
4°  un mestre de 5° ou 6°, de ser posible. A coordinacion deste equipo recaera sobre un
mestre do claustro, preferiblemente que tefia destino definitivo no centro. Sera nomeado por
dous anos.

O coordinador/a para a realizacion das suas funcidns contara cunha liberacion horaria de duas

horas semanais sempre que a organizacion dos cadros horarios do centro o permita.

Os compoiientes de este equipo desenvolveran, entre outras, as seguintes funciéns:
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- Deseiniar, en colaboraciéon coa xefatura de estudos o Plan Anual de Lectura e o Plan de
Biblioteca. Coidar, ordenar e reparar na medida do posible o material que se atopa na

biblioteca.

- Informatizar co programa MEIGA (ou KOHA) a catalogacion dos libros dispofiibles.
- Establecer as normas de préstamo e devolucion de libros.

- Organizar a comezo de cada curso, e en colaboracion coa xefatura de estudios, os horarios
de utilizacion da biblioteca.

- Facer as adquisicidns de diferente bibliografia en funcion das necesidades que se tefian.

- Regular o emprego da biblioteca polas tardes intentando potenciar o uso da mesma por
parte do alumnado.

- Manter activo o blog da biblioteca en colaboracién co equipo de TICS.

As tarefas que realizaran na biblioteca son, entre elas:

e Atender aos alumnos/as que podan vir a facer entrega ou pedir algun libro, facendo o seu
rexistro no programa Meiga.

e As devoluciéns deixaranse no carrifio ou se colocan nos estantes unha vez feita a
devolucion do Meiga. NUNCA ANTES.

e Facer algunha tarefa relacionada coa biblioteca que deixe encomendada o equipo de
biblioteca.

e Se non hai ningun traballo especifico, se recolocaran nos estantes os libros do carrifio e se
revisaran e ordenaran os estantes que correspondan segundo o cadro de organizacion de

biblioteca entregado a principio de curso.

2.7. Equipo de Tecnoloxias de Informacion e da Comunicacién

O Equipo de Tecnoloxias de Informacién e da Comunicacién do centro estara integrado por
mestres/as do claustro. No equipo estara alomenos unha persoa de terceiro ciclo competente
na plataforma E-Dixgal. Entre os seus membros elixirase a persoa coordinadora que sera
tamén a coordinadora de E-Dixgal. O coordinador/a contara, para a realizacion da sua labor,
cunha liberacion horaria semanal, como minimo, dunha sesion lectiva, sempre que a

organizacion do centro o permita.

Reuniranse unha vez ao mes, os martes pola tarde, no horario establecido na correspondente

PXA de cada curso. De cada reunién o coordinador/a levantard acta.
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As funcions do equipo estan reguladas no anexo V do Decreto 130/2007. Ademais seran

funciéns do equipo:

e Elaboracion e revision, xunto co equipo directivo, do Plan Dixital.

e Fomentar e promover o Plan Dixital entre o profesorado e alumnado do centro.

e Avanzar na integracion das TICS no curriculo.

e Xestionar o mantemento dos equipos informaticos para que poidan utilizarse de forma
eficaz e propofier renovar 0s que o precisen.

e Promover a formacion do profesorado para que utilice os recursos multimedia con
eficacia.

e Mantemento da Aula Virtual e o EVA do centro ademais de fomentar o seu uso entre a
comunidade escolar.

e Elaboracion das normas de utilizacion do material Tic.

e Velar polo correcto funcionamento do Proxecto E-Dixgal.

3.0RGANIZACION FUNCIONAL DO CENTRO

3.1. PROFESORADO

3.1.1. Dereitos e deberes

O profesorado do centro, como persoal dependente da administraciéon educativa, tera os
dereitos e deberes que a lexislacion en materia educativa lle outorga (reflectidos na LOMCE
e na Lei 4/2011).

3.1.2. Horarios

O horario do profesorado é elaborado polo xefe/a de estudos nos primeiros dias de setembro,
oida a comisién de coordinacion pedagoxica, e seguindo a Orde do 23 de xufio de 2011 pola
gue se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente asi como os
diferentes curriculos (El e EP) que regulan a carga horaria das areas de cada etapa educativa.
Na elaboracion destes horarios tratarase de dar resposta as necesidades pedagoxicas e
organizativas que poidan xurdir. En ningln caso a elaboracion destes horarios estara

condicionada por intereses persoais do profesorado.
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Segundo establece a normativa vixente (Resolucion do 10 de xaneiro de 2024, da Direccién
Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto do Acordo entre
esta conselleria e as organizaciéns sindicais CC.00., ANPE e UGT-SP Ensino sobre medidas
qgue melloran o funcionamento do sistema educativo e as condicions laborais do persoal
funcionario e laboral docente da Comunidade Autdnoma de Galicia que imparte as ensinanzas
reguladas na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion) a xornada semanal do
profesorado seré de trinta e sete horas e media, das cales vinte e oito seran de permanencia
no centro. Destas vinte e oito horas semanais, vinte e tres teran caracter lectivo e as cinco
horas restantes dedicaranse entre outras tarefas a: titorias de alumnado, titorias de pais e
nais, reunions de equipos de ciclo e departamento, avaliacions, dinamizacions, participacion
en reuniéns dos Organos colexiados, reuniéns para a elaboracion ou modificacion de

documentos de planificacion, gardas de biblioteca e formacion do profesorado.

Seguindo esta normativa establécese que o profesorado do centro que non tefia horario
completo (docencia inferior a 23 horas semanais) completard o seu horario facendo gardas,
apoios na aula, ou planificando as coordinacions no caso de ser coordinadores dalgun equipo.

Estes horarios seran organizados dende a xefatura de estudos (os horarios dos apoios na aula
seran realizados en colaboracion co Departamento de Orientacion tendo en conta asi as

necesidades educativas de cada aula).

A xefatura de estudos velarda polo cumprimento do horario por parte do profesorado
baseandose na normativa vixente no tema de licenzas e permisos. As faltas de asistencia e
de puntualidade do profesorado seran comunicadas ao xefe/a de estudos coa suficiente
antelacion (o antes posible) para facilitar asi a organizacion do centro. Ante ausencias por
imprevistos (ausencias ao posto de traballo non programadas) que poidan xurdir durante o
curso, o mestre/a en cuestion deberd comunicar coa maior celeridade posible a algin membro
da direccién a slUa ausencia a través do medio que considere mais eficaz e rapido en cada
momento (chamada telefénica, mensaxe,...), confirmando a slOa recepcion. As
correspondentes xustificacions realizaranse a posteriori ante o xefe/a de estudos e seguindo

a normativa vixente en cada caso.

Dentro do horario docente, merece especial mencion o horario dos membros que conforman
0 equipo directivo. Dito horario realizarase seguindo a normativa vixente nesta materia,
tratando de respectar a liberacion horaria deste profesorado. O horario destes membros sera
completado por outro profesorado, sendo isto organizado por parte da xefatura de estudos.
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Dentro do seu horario, o profesorado de PT, AL e Orientador/a dispora pola tarde dunha
sesidon semanal comun na que se reuniran para realizar a coordinacion do traballo do

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

3.1.3. Adscricion

A adscricion funcional do profesorado no centro ven recollida na orde do 22 de xullo de 1997
pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento dos centros
educativos e atendendo as premisas que marca a citada orde no seu capitulo V, e pola Orde
de calendario escolar anual. Levarase a cabo no primeiro claustro do curso tendo en conta
como prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro, rendabilizar

o capital humano dispofiible e consensuar as propostas que se realicen.

No caso de non acadar consenso no profesorado, o xefe/a de estudos far4 a sta proposta

sobre 0s seguintes criterios:

1°. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/alumnas a manter o titor/a durante dous
cursos académicos que se corresponderan con: 1° e 2°, 3° e 4°, 5° e 6°.

2°. Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo no centro.

3°. Maior numero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do corpo

de mestres.
4°, Promocién de ingreso mais antiga.
6°. Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

7°. Establécese como norma xeral que non € conveniente que un mesmo titor/a continde

co mesmo grupo de alumnos/as mais de dous cursos.

Excepcionalmente, e cando a xuizo do equipo directivo do centro existan razéns pedagoéxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos/as durante dous
cursos seguidos na orde establecida anteriormente, o director/a dispord a asignacion deste
mestre/a ou mestres/as afectados a outro curso, area ou actividade docente, oidos o

interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccién educativa.

As RAZONS PEDAGOXICAS concretarianse en:
- Existencia dun familiar directo no grupo.
- Levar dous anos consecutivos co mesmo grupo.
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- Existencia dun procedemento aberto no que o conflito afecte directamente ao
mestre/a e que poda supofier un problema para levar a cabo a sla tarefa.

- A entrada nalgun proxecto educativo para o que o titor/a non tefia a preparacion
axeitada e considere que non ten a capacidade como para desenvolvelo.

3.1.4. Substitucions

Enténdese por substitucion a realizacion de un ou varios periodos docentes por parte dun

profesor/a por outro profesor/a que non o pode facer por unha causa xustificada ou que se

atopa ausente.

Para decidir que profesor/a se debe encargar de realizar a substitucion seguirase o proceso

gue se indica a continuacion:

v

v

A comezos de curso farase unharelacion dos profesores/as dispoiiibles en cada sesion
gue seran os que non teflan docencia directa (horario de gardas).

Estardn exentos de gardas de clase o profesorado de PT e AL por teren horario de
atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo completo.

No caso de que nesa hora tivera un apoio, o curso quedara co mestre de apoio, non
fara falta que sexa cuberto por un mestre/a de garda.

A comezos de curso faise un cadro cos mestres/as de garda de recreo cada dia. Este
cadro servira para facer as substitucions na hora do recreo e na hora de ler.

En caso de haber varios profesores/as dispofiibles, fardn a substitucién, de maneira
preferente, os que tefian menos substitucions feitas ao longo do curso.

Se o profesor/a ausente € un especialista, a substitucién sera da mesma maneira que
para calquera outro profesor/a, pero se o titor/a o desexa tera preferencia para facela
no caso de estar de garda.

No caso de ausencia da especialista en pedagoxia terapéutica de atencion preferente,
sempre que sexa de forma puntual, organizarase a substitucion da mestra entre o
departamento de orientacién e o mestre/a de area.

No caso particular da area de relixién, xa que se da o caso de que o grupo dividese en
dous, a falta do mestre/a cObrese co mestre encargado de impartir a actividade
alternativa (non se computard como garda). No caso de que a falta sexa por parte do
mestre da actividade alternativa, esta sera cuberta por un profesor/a de garda.

No caso de que non fose posible cubrir todas as aulas con profesorado de garda, en

primeiro lugar cubrira a garda o profesorado sen docencia nese momento
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(coordinacions) e en segundo lugar o que estea prestando apoio de caracter ordinario
(ainda que non lle toque nesa aula).

Cando, unha vez utilizado o criterio anterior, non sexa posible atender todas as aulas
gue se atopen sen profesor/a, seran cubertas preferentemente as gardas nos cursos
inferiores. As que non poidan ser atendidas seran controladas polo equipo directivo,
polos mestres de apoio especifico ou ben xuntando dous grupos.

Se un alumno/a non participa nhunha saida ou excursion ten a obriga de vir ao colexio
como un dia lectivo méis, encargandose da sua atencion os mestres de garda. No caso
de que estivera de garda algun dos mestres que vai de excursién, a atencion fariaa o
mestre que tifia que estar co grupo que vai de excursion.

Cando un grupo marcha de excursion, o0 mestre/a que fara a substitucions, no caso de
habelas, sera o que ten establecida a garda no seu horario.

O mestre/a que realice a garda debera asinar o no cadro de gardas asignado para ese
dia (tal e como se solicitou por parte da inspeccion na auditoria do curso escolar 2020-
2021).

Se 0 mestre ausente deixa traballo programado, o substituto impartiralle dito traballo. Os

mestres especialistas, por norma, non deixaran traballo, ainda que si o fan e o substituto esta

en condicidns de poder impartir esas materia pode facelo.

Cando un mestre de garda non tefia que facer substitucién debe permanecer na sala de

mestres para:

v
v

Atender ao teléfono.

Atender as familias que traen nenos/as fora de horario ou que os vefien buscar (teran
que cubrir a xustificacion de faltas).

Atender posibles incidencias que poidan xurdir e comunicalo despois na xefatura de
estudos.

Atender o alumnado que sufra algunha indisposicion ou accidente, pofierse en contacto
coas familias.

Atender posibles comerciais.

Colaborar e apoiar ao profesorado que durante ese periodo lectivo poida requirir da sta
axuda.

Colaborar na atencion ao alumnado que vefia buscar material, fotocopias...

Os mestres que estean de garda a primeira hora da mafa deberan vixiar que as 9: 00

gueden todos os portais exteriores pechados.
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v' Os mestres/as que estean de garda a ultima hora da mafa encargaranse de abrir 0s
portais e acompafaran ao alumnado usuario de autobus de primaria ata o portal

exterior, vixiando que saian en orde e se dirixan ata o seu autobus.

3.1.5. Titorias

As titorias seran asignadas en primeiro lugar a aqueles mestres/as que non estean adscritos
a ningunha especialidade e logo, en caso de necesidade, aos especialistas. En calquera caso

terase en conta o numero de horas que cada profesor imparte nun grupo.

Cada grupo de alumnos terd un mestre/a titor/a que seréa designado polo director/a oido o

xefe/a de estudos.

O xefe/a de estudos coordinara o traballo dos titores e mantera as reunions necesarias para

0 bo funcionamento da Accién Titorial.

As suas funcions vefien recollidas no artigo 81 de Decreto 374/1996 do 17 de outubro.

Por tratarse dun centro dunha lifia, os titores/as, cando corresponda, tamén asumiran as
funcions da coordinacién de ciclo, que serian as recollidas no artigo 56 do Decreto 374/1996
do 17 de outubro.

Os titores e titoras teran ademais os seguintes cometidos:
= Exploracion inicial do seu alumnado e seguimento do seu proceso escolar.
= Integracion educativa dos alumnos de nova escolaridade.

*= Reunirse, a principio de curso, cos demais mestres que imparten docencia no seu
grupo para a revision da programacion didactica, establecer os criterios de

avaliacién e promocién.
= Tratamento das dificultades e trastornos da aprendizaxe educativa.
» Fomentar a adquisicion de habilidades, métodos de estudo e aprendizaxe escolar.

= Fomentar a participacion das familias.

Cada titor/a debera cubrir a seguinte documentacion :
v Parte de faltas de asistencia.

v Rexistro de incidencias na aula.
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v" Boletin informativo as familia.

v' Elaboracién de informes de avaliacién finais de cada nivel para arquivalos nas

carpetas de cada alumno/a custodiadas en secretaria.
v Elaboracién de informes ao final de etapa.

v" Cubrir as actas de avaliacién de cada trimestre.

Co fin de manter unha relacion fluida e proveitosa entre profesores e pais, que non interfira no
normal desenvolvemento das clases, reunions do profesorado, etc., o xefe de estudios

establecera na PXA o horario de atencion aos pais/nais.

Seran os propios profesores titores quen, na primeira reunion xeral do curso, informen por

escrito aos pais/nais dos seus alumnos/as do devandito horario.

3.2. PERSOAL NON DOCENTE

O persoal non docente do centro debera cumprir a normativa xeral do Colexio exposta no
presente regulamento e nos distintos proxectos de xestidén, sen prexuizo do cumprimento
doutras disposicions especificas encomendadas polos érganos competentes e polos seus

propios contratos e convenios.

No centro céntase con persoal de servizos (unha persoa fixa a tempo completo) que non
depende da administracion educativa polo que os seus dereitos e obrigas estaran establecidos
Nnos seus propios convenios laborais. Estes convenios poderan ser reclamados ante o concello
polo Consello Escolar ou pola propia direccién do centro, co fin de que sexan respectados 0s
dereitos e esixidos os deberes correspondentes.

No centro contase tamén, cunha coidadora (persoal laboral) dependente da Administracion
Educativa a tempo completo, sendo a sua tarefa principal a de atender necesidades basicas

do alumnado cunha problemética determinada.

Este persoal laboral formara parte da comunidade educativa do centro e sera tratado co debido
respecto por parte dos demais membros da comunidade educativa (mestres/as, alumnos/as e

pais/nais).

Este persoal tera representacion no Consello Escolar, 6rgano no que tera voz e voto.
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3.3. ALUMNADO

3.3.1. Dereitos e deberes

O alumnado do centro tera os dereitos e deberes que a lexislacion en materia educativa lle
outorga (reflectidos na Lomloe, 3/2020 e na Lei 4/2011).

3.3.2. Horarios

O horario de asistencia ao centro do alumnado sera de luns a venres de 8:50 h a 13:45h.

O horario das diferentes materias sera elaborado do seguinte xeito: a xefatura de estudos sera
a encargada de distribuir as horas das especialidades (LI, EF, EM, Relixion) de cada grupo ao
longo do horario semanal, tratando de realizar una distribucion das mesmas o mais funcional
atendendo & organizacién do centro e 4s demandas do profesorado. Unha vez realizado o
horario das especialidades sera o propio titor/a 0 encargado de repartir as demais materias ao
longo do horario semanal (tendo sempre en conta a carga horaria de cada materia establecida

na normativa vixente) .
3.3.3. Admision

O proceso de admisién do centro rexerase polo DECRETO 13/2022, do 3 de febreiro e pola
ORDE do 21 de outubro de 2022, asi como polas instrucidons que se dan aos centros cada

curso dende a Xefatura Territorial e dende a Direccion Xeral de Recursos Humanos.
3.3.4. Agrupamentos
O CEIP San Isidro € un centro dunha soa lifia polo que o alumnado esta agrupado por idades.

En educacion infantil temos sé duas aulas mixtas, cos diferentes niveis agrupados, o
agrupamento farase dependendo do numero de alumnos e respectando o dereito dos

alumnos/as a manter o mesmo mestre/a ao longo de todo o ciclo.
3.3.5. Accidentes ou emerxencias

Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria en urxencias ao alumnado do centro educativo
gue sufra algun tipo de accidente durante a actividade escolar se lle solicitara aos pais ou
titores legais do alumnado unha fotocopia da tarxeta sanitaria no momento de facer a

matricula.
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As familias do alumnado tefien a obriga de informar ao centro escolar de calquera enfermidade
dos alumnos/as que revista caracter contaxioso para que o centro poda dispofier as medidas

oportunas.

Aqueles nenos/as que presenten intolerancias alimenticias deberano comunicar no centro no
momento da matricula ou cando se descubra a intolerancia, e o centro, de acordo coa familia,

o inscribird no Programa de Alerta Escolar da Xunta de Galicia (061).

Por norma xeral o profesorado non administrara medicamentos aos alumno/as.
Excepcionalmente, baixo informe médico e imposibilidade de tomar o medicamento nunha
hora non lectiva ou dun familiar vir a subministrarllo, o titor/a, voluntariamente, podera facerse

cargo de subministrar o medicamento sempre que tefia unha autorizacion firmada.

Ante un accidente ou indisposicion actuarase da seguinte maneira:

a) Se o accidente, indisposicidn ou lesion é moi leve 0 mestre ao cargo do neno/a sera o
encargado de atendelo e acougalo.

b) No caso de indisposicion (febre, vomitos, etc.,...) chamarase & familia para que o
alumno/a sexa recollido o mais axifia posible. O alumno/a quedara na clase ou a cargo
dun mestre de garda ata a sua recollida.

c) No caso de que o accidente ou indisposicién dun alumno/a se considere que ten certa
relevancia ou gravidade, a persoa responsable del actuarda como se indica a
continuacion:

- Auxiliar ao alumno/a.

- Pofierase o feito en cofiecemento da familia o antes posible.

- No suposto de que o familiar non se puidera facer cargo do alumno accidentado ou
indisposto, ou cando a urxencia o requira, chamarase ao centro de saude de Neda, ao 112 ou
ao 061 e sera, sempre que sexa posible, o titor/a ou un membro do equipo directivo quen
acompafara ao alumno/a & entidade sanitaria que lle corresponda.

- Nos casos de maxima urxencia se chamara ao 112 ou 061, segundo o caso. Quedando
a disposicion das ordes recibidas por estes servizos sanitarios.

3.3.6. Tarefas extraescolares

En lifa co disposto na disposicion adicional cuarta do DECRETO 155/2022 polo que se
establece o curriculo da Educacion Primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia, o centro
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incluira dentro da sta PXA o uso de tarefas extraescolares na etapa de educacion primaria

para:

Afianzar os cofiecementos adquiridos na aula.
Afianzar a mecanica lecto-escritora.
Crear habitos de estudo.

Completar as tarefas escolares.

AN N NN

Realizar traballos complementarios de reforzo ou ampliacion.

3.3.7. Avaliacion.

Entre os dereitos do alumnado figura o de que o alumnado sexa avaliado con plena
obxectividade. Co fin de garantir este dereito, os/as mestres/as titores/as, na primeira reunion
de cada curso coas familias dos seus respectivos grupos, deberan facer publicos os criterios
xerais que se van aplicar para a avaliacion e promocion do alumnado. Estes criterios deberan

reflectirse nas Programacions Didéacticas de nivel e de ciclo.
A avaliacion rexerase polo disposto en:

e Orde de 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

e Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade
na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas
e das decisions de promocién e obtencién do titulo académico que corresponda, en
educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato.

e Orde 8 de setembro de 2021 polo que se regula a atenciéon a diversidade do alumnado
dos centros docentes de Galicia.

e Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa da avaliacion.

a) OS CRITERIOS XERAIS PARA A AVALIACION, PROMOCION E TITULACION.

Ao comezo de cada nivel e durante o primeiro mes do curso escolar, os mestres realizaran
unha avaliacion inicial de cada area que imparten coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao
alumnado e facilitar a progresion satisfactoria no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na

obtencion de informacion sobre o grao de desenvolvemento das competencias basicas. Esta
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avaliacion incluira a analise dos informes persoais da etapa ou nivel anterior correspondentes

ao seu alumnado e completarase coa informacion obtida das familias.

Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos e alumnas tres
sesions de avaliacion que seran presididas pola persoa titora, que recollera en acta (segundo
modelo do centro) o desenvolvemento das sesions, o grao de desenvolvemento das
competencias basicas e as decisions e 0s acordos acadados, tanto referidas ao grupo como

a cada alumna e alumno.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia do proceso de
avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a
promocion do alumnado. A decision serd adoptada de xeito colexiado, tendo en conta os
criterios de promocion e tomando especialmente en consideracion a informacion e o criterio

do profesorado titor. A promocion no resto de cursos da etapa sera automatica.

O alumnado que non acade a promocidn permanecera un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para
atender o desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno,
0 equipo docente considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais
adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, 0 equipo docente organizara
un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o alumno poida
alcanzar o grao de adquisicion das competencias correspondentes. Esta decision sé podera
adoptarse unha vez durante a etapa, oidas as nais, 0s pais ou as persoas que exerzan a titoria
legal, e ter4, en todo caso, caracter excepcional.

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitira un informe sobre
o grao de adquisicion das competencias de cada alumna ou alumno, indicando, de ser o caso,

as medidas de reforzo que se deben prever no ciclo seguinte.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado, cada alumno/a
dispora ao finalizar a etapa dun informe elaborado polo seu titor/a sobre a evolucion e o grao
de adquisicion das competencias desenvolvidas. No caso de alumnado con necesidades
educativas especiais, o informe debera reflectir as adaptacions e medidas adoptadas, e a sua

necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.

Como norma xeral para este centro adoptouse que o alumnado:
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v' Podera promocionar con ata 2 areas suspensas, agas que o equipo docente considere

gue acadou o desenvolvemento da maioria das competencias basicas, e que

circunstancias como a actitude positiva, o esforzo, o apoio familiar ou a integracion no

grupo leven ao equipo docente a flexibilizar estes criterios e decidir xustificadamente a
promocion do/a alumno/a.

v" Non promocionara ao nivel/etapa seguinte o/a alumno/a que non acadou avaliacion

positiva en mais de 3 areas.

b) SESIONS DE AVALIACION:

As sesions de avaliacion estaran coordinadas pola persoa titora. Asistiran a ditas sesions,
ademais da persoa titora os/as diferentes mestres/as especialistas que imparten clase no

grupo, o/a xefe/a do departamento de orientacion e o/a xefe/a de estudos.

As reunions de avaliacion realizaranse unha por trimestre, nas datas fixadas na PXA.
Previamente &s sesions de avaliacion cada mestre/a inserira as notas en XADE para poder

elaborar a acta provisional correspondente ao grupo de alumnado.

A xefatura de estudos convocard as sesions de avaliacion que presidira a persoa titora e nas

que se:

e Contrastaran as dubidas en relacidn coas cualificacions de cada caso.

e Analizaran os casos do alumnado que presenta maiores dificultades de aprendizaxe e
proporanse medidas de mellora.

e Trataran todos aqueles temas que poidan afectar ao desenvolvemento académico e
persoal do alumnado e que o equipo docente deba ter en conta para unha mellor

atencion educativa do mesmo.

A persoa titora levantara acta de cada sesion. Estas actas seran custodiadas pola Xefatura de
Estudos.

As actas de avaliacion final asinadas pola persoa titora e co visto e prace da direccidn seran

enviadas & inspeccion quedando unha copia arquivada na secretaria do centro.

O titor/a do alumno/a fara chegar a cada unha das familias o informe individual de avaliacion

sacado de XADE coas cualificacions do seu fillo/a.
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c)

OS CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS DE REFORZO OU DE
RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS
PENDENTES.

No caso de que un alumno/a suspenda unha area educativa sera necesario realizar un plan

de reforzo ou de recuperacion. Os criterios para o desefio do plan especifico de reforzo serén

0S seguintes:

d)

Realizar unha avaliacion inicial para cofiecer o nivel de partida do alumnado.

Reunién inicial coas familias unha vez rematada a avaliacion inicial para concretar as
actuacions que se van a realizar para o reforzo e a recuperacion das materias
pendentes.

Reunién entre o/a titor/a e o departamento de orientacion (unha vez rematada a
avaliacion inicial), para unha posible valoracion por parte do departamento, de ser o
caso. Posible derivacién aos mestres especialistas de P.T. e A.L e/ou profesorado de
dispofiibilidade horaria.

Priorizar apoios de aula, nas clases, con alumnado con materias pendentes.
Modificacion das medidas ordinarias na aula tales como metodoloxia, recursos
materiais, recursos persoais, agrupacions ou procedemento e instrumentos de

avaliacion.

OS CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS ESPECIFICOS DE REFORZO OU
PERSONALIZADOS PARA O ALUMNADO QUE DEBA REPETIR CURSO.

Cando unha alumna ou un alumno de educacién primaria permaneza un ano mais no mesmo

curso, debe seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar

as dificultades que levaron a esa repeticion.

Este plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e

desenvolverase ao longo de todo o curso.

O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

AN NN N

Identificacion da alumna ou do alumno.

Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.
25

REVISION OUTUBRO 2024



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E CONVIVENCIA CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

v" De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.
v" Acreditacion da informacion & familia.

En cada sesion de avaliacion farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesion de

avaliacion, informarase sobre o seu desenvolvemento e o0 seu aproveitamento.

e) AVALIACION DE ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO.

Tal e como se establece na orde 8 de setembro de 2021, a avaliacion do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo tomara como referente os criterios de avaliacion
fixados con caracter xeral, establecendo, para o alumnado que o requira, a adaptacion das
condiciéns de realizacion da avaliacion, de forma que se garanta a obtencion da informacién
referente & aprendizaxe.

A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizarase por parte do
profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme
os criterios de avaliacion establecidos na adaptacion curricular. As cualificacions expresaranse
nos mesmos termos cos establecidos na normativa xeral que regula a avaliacion da ensinanza
en que estan matriculados o alumno ou a alumna.

Os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacion curricular seran os incluidos na

devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlles a promocién ou titulacion.

3.3.8. Procedemento para revision do proceso de avaliacion e a obtencion de

copia dos instrumentos de avaliacion aplicados.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e a que o seu
rendemento sexa valorado e recofiecido con obxectividade, faise necesario establecer dito

procedemento.

e A familia que requira a copia dos instrumentos de avaliacion realizara unha solicitude

con rexistro de entrada na secretaria do centro usando o modelo ANEXO |I.

e O mestre/a da area implicada sera informado/a a través de correo electronico anexando

a solicitude cuberta pola familia do alumno/a.
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e O profesorado da area remitira a familia (nai, pai ou titores/as legais) a copia do instru-
mento de avaliacion nun prazo de 5 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & re-
cepcion da solicitude, a través dos seguintes medios: correo electrénico ou copia fisica.

Este ultimo con rexistro de saida.

e Se por calquera circunstancia o profesorado de area non se atopara no centro, por estar
de baixa ou por algunha causa xustificada, no momento da solicitude, o equipo directivo
determinara os prazos e que persoa ou persoas seran as responsables de realizar este

procedemento.

3.3.9. Reclamacions contra as cualificacions

Os pais, as nais ou as persoas que exerzan a titoria legal do alumnado deben cofiecer as
decisions relativas a avaliacion e a promocion dos seus fillo/as, e terdn acceso aos
documentos oficiais de avaliacion e aos exames e documentos das avaliacions que se lles
fagan aos seus fillos, fillas ou persoas tuteladas. En consecuencia, poderan presentar
reclamacion contra as cualificacions obtidas polo seu fillo/a ou neno/a ao que tutela; o
procedemento é diferente se se trata dunha reclamacion a unha nota/cualificacion durante o

Curso ou se se trata dunha nota final ou da promocién.
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CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

PROCESO DE RECLAMACION As

CUALIFICACIONS NON FORMAIS OU DE PROMOCION

QUEN FAI A RECLAMACION?

A reclamacion podera
formulala a familia ou o/a
representante legal do
alumno/a.

A QUEN?

EN QUE PRAZO?

Titor/a ou o mestre/a
responsable da drea sobre
a que se fai a reclamacion.

En calquera momento
do curso escolar.,

l,

REVISION E
RESOLUCION

/N

MANTER A
CUALIFICACION E
COMUNICAR A FAMILIA

MODIFICAR A
CUALIFICACION E
INFORMAR A FAMILIA

J

SOLICITAR A DIRECCION, SE
PROCEDE, A CORRECCION EN
XADE

ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade na avaliacidn e
se establece o procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas e das decisions de promocion e
obtencidn do titulo académico que corresponda, en educacion infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato,

“0 alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempeie a representacion legal poderén
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacion e funcionamento, ao
profesorado e G persoa docente titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracions
que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisidns que
se adopten como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguerd
unicamente as cualificacions finais.”
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CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

PROCESO ADMINISTRATIVO DE RECLAMACION FORMAL AS
CALIFICACIONS FINAIS OU DA DECISION DE PROMOCION

—

ey

QUEN iOLlCITA A QUEN SE\‘LLLE SOLICITA PRAZO
v
Familia ou re[;resentate legal Xefe/a dé Estudos 2 dias leédvos/hébiles logo da
/ \ entrega de cualficadions finais.

@UFICACIONS FINAIS

g N
Titor/a Especialista
e
INFORME

(Adecuacion dos contidos,criterios,
procedementos e instrumentos de
avaliacion cos que figuran na
programacion)

v
XEFATURA DE ESTUDIOS

Informe coa decision razonada

yﬂegam\

Titor/a(copia con recibi) Familia/Representante legal

PROMOCIOD
v

Xefe/a de Estudos e o Titor/a(deciden a pertinencia de;)

v

SESION EXTRAORDINARIA DE
AVALIACION ( 2 dias
lectivos/habiles dende a finalizacién
do perfodo de revision)

Titar/a levanta ACTA e comunica

Y)msccmn DO CENTRO

&«

N

Ratificacion motivada

Modificacion motivada

v

Se persiste DESACORDO

O secretario/a fara DILIXENCIA co visto bo
da direccién para modificar acta
avaliacion/expediente/historial

FAMILIA/REPRES. LEG( en 2 diaJ; habiles) /

RECLAMACION A XEFATURA TERRITORIAL
Solicitara por escrito ante a Direccién do centro

(antes de 3 dias habiles remitira expediente)

v

Se persiste DESACORDO

Resolucion motivada (nun
prazo de 15 dias hébiles )

REVISION OUTUBRO 2024

> DIRECCON
Se hai \TOD!FICACIONS Familia/representante legal
O secretario/a fara DILIXENCIA co visto bo da direccion
para modificar acta avaliacion/expediente/historial
segundo sexa preciso
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3.4. FAMILIAS DO ALUMNADO

3.4.1. Dereitos e deberes

As familias do alumnado do centro teran os dereitos e deberes que a lexislacion en materia
educativa lle outorga (reflectidos na Lomloe, 3/2020 e na Lei 4/2011).

3.4.2. Normas xerais

As familias do alumnado do centro, asi como calquera persoa allea ao mesmo, non podera
acceder ao interior das aulas, salvo autorizacién previa dalgin mestre do centro, durante a
xornada lectiva (de 8:50h a 13:45h).

No caso de traer material ou merenda a un alumno ou alumna que o esquecera, entregarase

na secretaria a algun mestre de garda para que o leve a aula correspondente.

Cando se trate de buscar ou traer a un alumno ou alumna, deber& pasar por secretaria e sera

un mestre de garda quen o leve ou o vaia buscar a sua aula.

A informacioén as familias do centro realizaranse fundamentalmente a través das seguintes

canles:

- Na reunion de principio de curso as familias recibiran por escrito informacién sobre os
seguintes temas organizativos:
v' Comezo e remate das clases.
Horario do centro.
Periodos de vacacions.
Dias non lectivos do centro.
Conmemoraciéns que se realizaran no centro.
Horario de titoria (martes de 16:00h a 17:00h, e con cita previa).

Horario do departamento de orientacion.

NS N N N N N

Un extracto resumo das normas xerais de organizacion e funcionamento do
centro.
v' E todas aquelas informaciéns que dende o equipo directivo se consideren
importantes para o desenvolvemento 6ptimo do curso.
- As informacions colectivas faranse a través de notificacions escritas ou a través de abalar.
- As informaciéns dirixidas a unha familia en concreto poderan facerse, a través do titor ou
titora ou da direccion, en funcion do asunto notificado, por escrito (en circular ou na axenda),

a través das incidencias de abalar ou cunha chamada telefénica.
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- A direccion do centro facilitara os contactos entre a ANPA e as familias, repartindo
comunicados ao alumnado, recollendo informacion para trasladarlla & ANPA...

- Trimestralmente informarase as familias sobre a evolucién académica do alumnado.

- As familias do alumnado con necesidades especificas de atencién educativa recibiran, ao
remate do curso, informes individualizados da evolucion académica dos seus fillos, sendo
estes elaborados principalmente polos mestres/as de PT ou AL en funcién de cal sexa o tipo

de reforzo que reciban, e en colaboracion co orientador do centro.

A participacion das familias do centro realizarase fundamentalmente a través das canles

seguintes:

e Da ANPA.

e Do Consello Escolar.

4.ORGANOS DE PARTICIPACION,
REPRESENTACION E COLABORACION SOCIAL

4.1. ANPA

As suas atribucions vefien determinadas polo disposto no artigo 105 do Regulamento

Organico das escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacién Primaria.
- Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

- Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren

oportunos.
- Informar aos asociados/as das sUas actividades.

- Recibir informacién, a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os temas

tratados nel.
- Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou por peticion deste.
- Elaborar propostas de modificacion do NOFC.

- Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares

gue, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacién xeral anual.
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- Coniecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracién que deles realice o

Consello Escolar.

- Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos

curriculares da etapa e das suas modificacidns.
- Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo centro.
- Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

- Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar de

acordo coa lexislaciéon vixente.

42. ORGANOS DE COLABORACION SOCIAL

O centro colaborara con todas aquelas actividades que oferte o Concello de Neda sempre que
tefian un caracter formativo e pedagodxico e sexan adaptadas as ao nivel educativo do

alumnado do centro.

Na medida do posible, as actividades deben ser ofertadas a principios de curso para que

poidan ser engadidas na PXA.

O Centro coordinarase activamente cos Servizos Sociais do Concello a través do

Departamento de Orientacion.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia a continuacion reflectidas tefien como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa
para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e 0 éxito

escolar.

A comunidade educativa do CEIP San Isidro, a través dos seus representantes nos diferentes
organos de participacion na organizaciéon do centro, elabora e aproba as seguintes normas de
convivencia, que serdn de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade

educativa:

NORMAS XERAIS

As normas de convivencia establecidas no presente documento son de obrigado
cumprimento e, polo tanto, incliense correccidns para as condutas contrarias a elas, por parte

dos alumnos/as.

e Todo alumno/a matriculado no centro debera asistir diariamente a clase e con
puntualidade, co material escolar preciso en cada momento e correctamente aseado
(considérase falta de puntualidade para o alumnado chegar ao centro despois das
8:55h).

e As familias aseguraranse de que os seus fillos/as de luns a venres entren no centro as
8:50h e pola porta que lle corresponde e tamén encargaranse de recollelos con
puntualidade a hora da saida (13:45h).

e As familias son responsables da custodia dos alumnos ata as 8:50h hora na que toca
o timbre e deben entrar no centro e despois das 13:45h hora en que toca a sirena.

e Ningun alumno debe vir s6 ao centro nin irse sé para a casa, as familias permaneceran
custodidndoos ata a hora de tocar a sirena. A partir de 5° de primaria se algan neno ou
nena vai marchar s6 para a casa os pais deberan firmar unha autorizacién na secretaria
do centro.

e O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, mostrandolle sempre
respecto e educacion.

e Todos os membros da comunidade educativa seran escoitados con respecto e

educacion.

33

REVISION OUTUBRO 2024



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E CONVIVENCIA CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

Ningun membro da comunidade educativa podera ser discriminado por razon de
nacemento, raza, sexo, relixion, vestimenta ou calquera outra circunstancia.

Todos os membros da comunidade educativa deberdan coidar e empregar
correctamente todas as instalacions do centro asi como respectar as pertenzas doutros
membros da comunidade educativa asi como as suas propias.

As relacions entre os diferentes membros da comunidade educativa seran cordiais e
de respecto mutuo, evitando insultos, agresions,...

Dentro das instalaciéns do centro moderarase o ton de voz, prohibese correr e berrar
polos corredores, escaleiras,... entrando e saindo do mesmo con orde.

A entrada e saida do alumnado ao centro farase en orde e mantendo o maior silencio
posible.

Todo o alumnado deben participar activamente na vida e funcionamento do centro, asi
coma nas diferentes actividades organizadas dende o mesmo.

Queda prohibido por parte do alumnado o uso de teléfonos mébiles ou de outros
dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacion no centro e durante as
actividades complementarias e extraescolares realizadas nos periodos lectivos (Art.
19.4 D. 8/2015). Os diferentes aparellos electronicos poderan ser empregados no
centro durante o horario lectivo sempre e cando 0 seu uso sexa exclusivamente con
fins pedagoéxicos, supervisado 0 seu uso polo mestre responsable en cada momento.
Non se permite traer ao centro xoguetes de ningun tipo.

Para a resolucion de conflitos entre os membros da comunidade educativa sera
obrigatorio o uso do diadlogo cordial, evitando agresions fisicas e verbais.

Todo o alumnado debera cumprir as normas establecidas na sta aula asi como as

establecidas con caracter xeral para as actividades complementarias e extraescolares.

Durante o horario lectivo esta prohibida a entrada ao centro de toda persoa allea ao

mesmo, salvo excepcions xustificadas para o funcionamento do centro

Segundo a Orde de 26 de abril de 1990, prohibese a venda e distribucion de tabaco e
bebidas alcohodlicas. Tamén se prohibe fumar en tédalas dependencias do Centro e en
todo o recinto escolar.

Non se autoriza o reparto de invitacions na aula para celebraciéns fora do colexio, a
non ser que a invitacion sexa extensible a toda a aula.

Non se poderan realizar no Centro actividades dedicadas aos alumnos/as con fins
lucrativos nin expofier publicidade cos mesmos fins; agas nos casos que pola finalidade

educativa ou de axuda a certas actividades docentes, figuren na PXA.
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Fomentarase o uso dos bos modais, a correccion no trato e o uso das regras basicas
de urbanidade, con especial atencion ao relacionado co vocabulario.

Esta totalmente prohibido que o alumnado traia ao centro obxectos potencialmente
perigosos como navallas, botellas de vidro, etc. Esta norma faise extensiva, as
actividades complementarias.

Todas as familias deberan ter actualizados os datos (domicilio e teléfonos de contacto)
En todo o recinto escolar non esta permitida a presenza de animais agas en actividades
con caracter pedagoxico programadas polo equipo docente.

O profesorado encargarase de pechar as fiestras durante a Ultima sesion da xornada.
No centro non se fan agasallos para conmemorar dias especiais (pai, nai, avos,...)

En canto ao aseo:

v' Os alumnos/as viran debidamente aseados ao Centro, en caso contrario
solicitarase unha entrevista coa familia para tratar cada caso en particular.
Cando se dea algun aviso de existencia de piollos, informarase oportunamente
a tédolos pais/nais facéndose fincapé en que todos pofian a maxima atencién
para erradicalos.

v" Velarase polo coidado e limpeza do recinto escolar, empregando as instalacions
de maneira axeitada e utilizando as papeleiras e colectores de lixo selectivo
dispostos a tal fin. Levaranse a cabo, igualmente, campafias para promover a
limpeza do centro.

v" O alumnado que comece a sua escolarizacion en 4° de Educacion Infantil, deben
de ter adquirido o control de esfinteres. Ao centro non esta permitido vir con
cueiro (salvo que presenten algun tipo de disfuncién organica debidamente
acreditada con informe médico). No caso de non ter adquirido o control de
esfinteres ao comezo da escolaridade tratarase o tema co xefe/a do
departamento de orientacion e buscarase unha solucion conxunta e coordinada
COs pais.

v' Se durante o horario de permanencia no centro a algin alumno ou alumna de 4°
de educacion infantil se lle escapase o pis seran mudados no centro unha soa
vez ao dia (para o que a principio de curso se lles solicitara unha caixa cunha
muda para escapes inesperados). Tratase dunha excepcion que se fai co
alumnado de 4° de educacion infantil, aos alumnos dos demais niveis de

educacioén infantil seran os familiares os encargados de mudalos.
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En canto a vestimenta:

Todo o alumnado do centro podera asistir ao centro vestido libremente,
respectando sempre as premisas seguintes: dita vestimenta non atente contra a
dignidade de ninguén, non supofia unha discriminacién por razén de sexo ou
supofia un risco para a sta saude ou integridade persoal nin a dos demais
membros da comunidade educativa e non impidan nin dificulten a normal
participacion e funcionamento do alumnado nas diferentes actividades
educativas. (Art. 19.3 Decreto 8/2015).

Non se permite ter a cabeza cuberta con capuchas, gorras,... dentro das aulas.
En Educacion infantil € recomendable o uso de mandilén con botdns dianteiros.
Este vira co nome do alumno ou alumna e cunha cinta para poder colgalo.

En Educacién infantil o alumnado debera traer roupa e calzado cédmodos: non
se poden traer cintos nin tirantes, os pantaldbns con gomas na cintura. A roupa
vira marcada co nome. As chaquetas e chaquetdns traerdn unha cinta para
facilitar que podan se colgados adecuadamente

Sera de obrigado cumprimento asistir &s clases de educacion fisica coa
indumentaria que requiran 0s mestres que impartan dita materia (roupa e

calzado deportivo) e debe estar en bo estado e en boas condicions hixiénicas.

En canto a alimentacién saudable:

v" Non se recomenda o consumo de lambetadas (gominolas, chicles, chucharias..),

boleria industrial e bolsas varias (patacas fritidas, cheetos, etc.) tanto nos
recreos como nas aulas agas que, por motivo duna celebracién ou calquera
outra circunstancia (acollida dende o centro...), sexa permitido pola persoa
responsable nese momento. Tampouco estan permitidas nas celebracions dos
aniversarios dos alumnos/as que se fagan no centro, para celebrar este evento

podese traer outro tipo de alimentos (tartas, galletas, biscoitos,...), mais sans.

v Establécese un calendario de merendas para todo o centro.
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
BOCATA(Evitar a LACTEOS FROITA BOCATA(Evitar a FROITA
nocilla) acompafiados de nocilla)
GALLETAS,

PALINOS,...

2.NORMAS DE__ORGANIZACION E USO_ DAS
INSTALACIONS, ESPAZOS, RECURSOS.

O CEIP San Isidro consta de dous edificios anexos; un espazo exterior reducido, onde se

atopa unha pista polideportiva descuberta pavimentada e un pequeno patio cuberto.
O colexio conta cun recinto valado ao seu redor cunha pequena zona de campo.

Ten unha aula por cada nivel educativo, existindo outras dependencias como biblioteca con
aula de audiovisuais-TIC, aula de musica, aula de relixion, aula de P.T., aula de A.L, sala de
usos multiples, departamento de orientacion e oficina de ANPA. Ao edificio escolar hai que

engadirlle un ximnasio cuberto.

2.1. NORMAS DE ORGANIZACION

2.1.1. ENTRADAS

e O alumnado que vén no transporte sera custodiado por un mestre de garda ( o/a xefe/a
de estudos a principio de curso establecera un cadro de gardas de transporte entre
todos 0s mestres do claustro) no salon de usos mdltiples. Ningun alumno/a que vefia
no transporte quedara no patio. Todos os alumnos/as permaneceran sentados nos
bancos ata que toque a sirena.

e Para as entradas da mafia, a sirena soara unha vez. Os alumnos/as con aulas no

primeiro piso entraran pola porta principal. O alumnado de educacion infantil entrara
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pola porta do patio cuberto. O alumnado do ensanche entraran pola porta do patio
cuberto.

e O alumnado entrara en orde, baixo a vixilancia dos mestres de cada zona, que 0s
recibirdn no corredor ou & entrada das aulas, vixiando a correcta circulacién por eses
lugares. Esta serd gardando as normas bésicas de comportamento, sen berrar, correr
ou xogar coidando o uso dos habitos minimos desta situacion: saudo, puntualidade e
indo directamente & aula sen deterse noutras aulas, nos servicios, etc.

e Non se permitira a presenza nin transito de familiares polos corredores a entrada nin a
saida.

e O portal do centro pecharase sobre as 9:00 h da mafia, e nese momento o recinto debe

guedar libre de acompafantes.

2.1.2. SAIDAS

e Tocara o timbre para avisar ao profesor/a da hora de saida do alumnado transportado
as 13:40 h. Estes alumnos/as iran ordenadamente, baixo a supervisién do mestre/a de
garda, ata a entrada principal onde esperan as coidadoras do autobus.

e Asirenatocara as 13:45 h. para a saida do resto do alumnado. Os mestres/as que nese
momento estean co grupo serdn os encargados de acompafialos/las ata a saida
correspondente e entregarllos &s familias, tal e como figura na instruciébn conxunta
9/2017 da secretaria xeral técnica e direccion de centros relativa &s recomendacions
sobre saidas do alumnado escolarizado..

e Os profesores/as de E.l. organizaran de igual xeito (en fila) a saida dos seus
alumnos/as ata a porta de saida asignada a este ciclo para que os recollan os familiares
gue os vefian buscar, non podendo sair por dita porta ningin alumno/a que nese
momento non tefia un familiar agardando para recollelo. Os alumnos/as que vaian no
transporte seran acompafiados ata a porta principal por un dos mestres/as, onde seran
recollidos polos/as acompafiantes do autobus escolar, que os conduciran ao vehiculo.

e A hora de saida, os pais/nais dos nenos/as das aulas da planta baixa e do ensanche
agardaran no patio cuberto, e os que tefian 0s nenos/as no primeiro piso agardaran na
porta principal. Non esta permitido esperar nos corredores nin no vestibulo.

e Entodas as aulas, os alumnos/as deberan deixar as cadeiras viradas enriba das mesas

e as mochilas enganchadas ou enriba das mesas, para facilitar a limpeza da aula.
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e Os alumnos/as sairan sen correr, berrar, empurrar... Aqueles alumnos/as que utilicen
mochilas de rodas levarana suspendida e suxeita ao baixar as escaleiras, sen golpear
coas rodas e sen facer ruido nos chanzos.

e Antes da hora de saida, os alumnos/as s6 poderan abandonar o Centro se 0s vén
buscar o pai, a nai ou o titor/a legal e llo solicitan ao profesor/a ou titor/a que estea ao
cargo do alumno/a nese momento. (Terase en conta a normativa para casos de pais
separados: circular n°® 1/197 do 3 de marzo da Direccion Xeral de Centros e Inspeccion
Educativa sobre a informacion és pais divorciados ou separados dos resultados da
avaliacion dos seus fillos e escrito da Direccion Xeral de Centros o Inspeccion
Educativa do 29 de xaneiro de 1997 sobre o dereito dos proxenitores a recibir
informacion en certas situaciéns de separacion legal mediante sentenza, etc.).

e A entrada de familiares ao recinto escolar na hora de saida debe ser a partir das 13:35h.

e Se un alumno/a non é recollido as 13:45h ou perde o autobus, debe acudir a secretaria
do centro e desde direccidn procurarase contactar coa familia. Quedaran custodiados
no centro un tempo prudencial. Os responsables da recollida dos nenos/as teran obriga
de comunicar ao centro calquera demora que poidan sufrir, de non contactar con eles
nun periodo inferior a 30 minutos, remitirase a Policia Local ou Garda Civil. (Instrucion
conxunta 9/2017 da secretaria xeral técnica e direccion de centros relativa as
recomendacions sobre saidas do alumnado escolarizado).

e Se 0s responsables da recollida dun alumno ou alumna chegan reiteradamente tarde
a recollelo, despois das 14:00 horas, (mais de duas veces a semana) o titor convocara
reunién coa familia para tentar corrixir a situacion, se ainda asi a situaciéon non se
corrixe sera a xefatura de estudos quen convocara a familia para chegar a un acordo e
corrixira a situacion. Se a situacion continia dende direccion remitirase 0 caso aos
servizos sociais do Concello

e O alumnado de 5° e 6° de educacion primaria poderan sair sos do centro, tanto ao
remate das clases como das excursions, sempre que 0S Seus pais, nais ou titores
legais, presenten ante a Direccién do centro unha autorizacion expresa ao respecto,
eximindo a Conselleria de calquera responsabilidade, por danos ou lesidns
indemnizables que poidan sufrir os escolares. (Instrucion conxunta 9/2017 da secretaria
xeral técnica e direccion de centros relativa &s recomendacions sobre saidas do

alumnado escolarizado).
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2.1.

e Eu

e OcC

3. Faltas

n deber do alumnado asistir ao colexio e facelo coa debida puntualidade.

ontrol e o rexistro das faltas de asistencia e de puntualidade do alumnado do centro

(tanto de El coma de EP) sera realizado diariamente polos respectivos titores e

especialistas que imparten clase en cada nivel.

e As faltas de asistencia teran que ser xustificadas polos pais/nais no prazo maximo de

5 dias, a partir deste prazo considérase como falta non xustificada, seguindo os

procedementos establecidos para tal fin (seguindo o protocolo de absentismo escolar

establecido pola conselleria de obrigado cumprimento):

v Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de
primeiro ou segundo grao.

v' Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacién a
exames ou morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

v' Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifiqgue a

ausencia.

e Enténdense como faltas xustificadas (tal e como se recolle no Protocolo educativo para

a prevencién e o control do absentismo escolar en Galicia).:

v

v

Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario a través dun documento acreditativo.

Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao, mediante
xustificante médico.

Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario. Se xustifica mediante documento
acreditativo

Indisposicién, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica. A través dun
xustificante médico.

As faltas de asistencia non contempladas anteriormente que a criterio da direccion
do centro educativo son consideradas excepcionais polas circunstancias en que
concorren, para garantir o dereito & escolarizacién do alumno ou alumna, tefien

gue ser comunicadas por escrito ante a direccion.

e Cando por calquera motivo un alumno/a chegue ao centro despois das 8:55 h e antes

das 9:00 h, considerarase unha falta de puntualidade que os proxenitores teran que

xustificar documentalmente. Considerarase falta da sesion cando o alumno/a chegue
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mais tarde das 9:00 horas. Os familiares deberan acompafiar & secretaria do centro ao
alumno/a e un mestre de garda sera quen o acompafie a sua aula, cubrindo
previamente o documento xustificativo para tal fin que lle sera entregado ao titor/a nese
mesmo momento.

e Para sair do centro en horario lectivo, é necesario que o alumno/a sexa recollido polo
pai/nai ou outra persoa autorizada na secretaria do centro. Aqui un mestre/a de garda
encargarase de ir buscalo & aula, previa sinatura do documento xustificativo.

e As faltas de asistencia & escola por un ou varios dias, as familias deberan xustificar
documentalmente dita ausencia:

v' Co modelo existente no centro: nota escrita e asinada polo familiar, na que
conste o nome do alumno/a, o motivo da falta, os dias de ausencia e a data na
gue se firma.

v" Facendo uso da axenda escolar.

v A través da aplicacién Abalar.

e (Cada dia os mestres deberé indicar a relacion das faltas xustificadas e non xustificadas
dos seus alumnos na aplicacion XADE. As familias seran informadas a través da
aplicacion abalar.

e No boletin de cualificacions faranse constar as faltas xustificadas e as inxustificadas e
cando as inxustificadas superen o 10% do periodo lectivo que se esta a avaliar, quedara
constancia de tal circunstancia na Acta de Avaliacion correspondente.

e O protocolo de actuacion cando o alumno/a presenta mais dun 10% das faltas
mensuais non xustificadas sera o seguinte:

v' Cando nun mes un alumno ou alumna chegue ao 10% de faltas sen xustificar o
titor/a avisara aos pais ou titores legais da situacion, convocandoos por escrito a
unha reunion coa finalidade de analizar a situacion e tentar corrixila para evitar
abrir un expediente de absentismo. Levantarase acta da reunion.

v Se a situacion continua e o alumno/a supera do 10% de faltas sen xustificar, nos
sete dias naturais seguintes a superarse 0 10% de faltas sen xustificar, o titor/a
iniciara un expediente de absentismo co visto e prace doa direccion do centro e
comunicara por escrito a situacion a xefatura de estudos onde informara das
faltas do alumno/a e das actuacions realizadas con anterioridade para corrixir a
situacion (achegar copia da convocatoria de reunién ca familia e copia da acta

desa reunion) e propofiendo o inicio dun expediente de absentismo.
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v' A xefatura de estudos fara un rexistro de contactos, por escrito, con toda a
informacion que recollera de todos os profesionais que actuaron para evitar esta

situacion.

v Ao mesmo tempo o titor/a do alumno/a convocard, por escrito, & familia do
alumno/a & unha reunion para informar, analizar e resolver a situacion e poder
paralizar e arquivar o proceso. Levantarase acta da reunion. Informara a xefatura
de estudos dos resultados da reunion.

v" Se non se chega a ningun acordo a xefatura de estudos convocard, por escrito,
a familia do alumno/a para tratar de buscar unha solucién e informalos dos pasos
que se seguiran sendn se reconduce a situacién. Se se chega a un acordo o
expediente paralizase e arquivase.

v' Se a situacion non se reconduce coas actuacions do centro, a direccién do centro
o notificard, por escrito, ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa e ao
Concello de residencia do alumno/a, xunto coa listaxe de faltas de asistencia non
xustificadas e o rexistro de cumprimento das actuaciéns, e dos prazos nas que
se desenvolveron. Todo dentro dos 30 dias naturais dende que se inicia o
expediente de absentismo.

e As familias seran informadas de todo o relacionado coas faltas na reunién xeral de

principio de curso.

2.1.4. CAMBIOS DE AULA

e O alumnado non podera sair da stia aula sen o permiso do mestre que nese intre estea
na aula. Nos cambios de clase o alumnado debera permanecer nas sdas aulas sen sair
0s corredores nin 6 servizo sen 0 permiso dun mestre.

e Entre clase e clase os profesores/as sairan dunha aula e irdn inmediatamente para a
outra, tratando de demorar o menor tempo posible. O mestre tentara non sair ata que
non chegue o que se fai cargo do grupo.

e Os alumnos/as permaneceran nos seus postos sen alborotar, podendo unicamente
levantarse o tempo imprescindible para coller o material necesario para a seguinte
materia. Si desexan ir 0 bafio ou sair da aula por algun motivo agardaran a obter o
permiso do mestre.

e O alumnado que cambie de aula, sera recollido polo mestre especialista na aula e este
0s acompafara & aula da especialidade. Ao rematar a sesion os levara de novo a sta
aula.
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2.2. UTILIZACION DE INSTALACIONS E ESPAZOS EN HORARIO
LECTIVO

Todas as dependencias do centro de uso comun dispordn do correspondente horario de

utilizacién que sera colocado na porta de cada aula en cuestion e elaborado dende a xefatura
de estudos a comezo de cada curso. Calquera alteracion puntual respecto 6 cumprimento do

horario establecido de ditos espazos debera ser comunicada & xefatura de estudos.

2.2.1. NORMAS E-DIXGAL
Os equipos son propiedade da Conselleria de Cultura, Educacion da Xunta de Galicia. O
depositario dos mesmos por delegacidon son as familias que asinen o contrato de cesion e 0
centro CEIP San Isidro. Constitien un instrumento de traballo escolar ao que se ten acceso
polo feito da participacion do centro no proxecto E-Dixgal. O alumnado ao que vai dirixido
debera cumprir e respectar en todo momento esta normativa de uso, sabendo que o
incumprimento da mesma, acarreard algunha das sancions que se establecen neste
documento e mesmo sancions econdémicas se se chegara a dar o caso.

a) Asignacién de portatiles
Cada alumno/a de 5° e 6° curso de Educacion Primaria recibird un portatil do que sera
responsable.
O alumnado podera levar o portatil para casa sempre e cando tefia asinado o contrato de
cesion do mesmo. Cando non o leven para as sdias casas permaneceran sempre no centro
gue € o depositario dos mesmos por delegacion da Conselleria de Educacién da Xunta de
Galicia.
b) Coidados basicos do portatil.

a) Non se podera comer nin beber cando se estea a utilizar o portatil.

b) Non se podera coller o portétil s6 pola pantalla, sempre se debera transportar

colléndoo pola base.

c) Tratarase con coidado a pantalla, xa que é o elemento que mais facilmente se

deteriora.

d) Non se colocaran obxectos de ningunha clase sobre o portatil nin cando estea aberta

nin cando estea pechada a tapa.

e) Evitarase a exposicién do portétil ao sol, & chuvia e as fontes de calor; por exemplo,

non se colocara a caron dun radiador.

f) Cando haxa que trasladar o portatil polo centro deberase facer con todo o coidado

posible, evitando correr e procurando levalo ben suxeito.

g) Para gardar o seu traballo cada alumno/a debera dispor dun lapis de memoria que
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funcionaré a xeito de mochila electrénica.

c) Contrasinais.
a) Cada alumno/a como responsable do portatil que se lle adxudica tera un nome de
usuario co seu contrasinal respectivo a fin de facilitar o rexistro da sua actividade. Este
contrasinal non debera de facilitarse a ninguén. Sendo responsabilidade do alumno
manter en segredo o contrasinal que se lle ten adxudicado.
b) O cambio de contrasinal debe de realizarse conectado & rede do centro. Doutra

maneira pérdese o dominio da rede e queda sen conexion.

d) Garda e custodia do portatil na clase.
a) Cada alumno/a é responsable da custodia do portatil que se ten adxudicado,
debendo de telo sempre vixiado durante o horario lectivo.
b) Cando non o precise para traballar na aula, depositarao no espazo que ten asignado

a tal efecto no armario da stia aula.

e) Normas de utilizacién do portétil no centro
a) As baterias deberan deixarse en disposicion de ser cargadas sempre que non se
traballe co equipo, mesmo no horario lectivo, como no momento de marchar para a
casa.
b) Queda terminantemente prohibido levar o portatil ao recreo ou a outras dependencias
sen a indicacion expresa do profesor/a correspondente.
c) Esta prohibido sacar o equipo do Centro sendn se ten asinada a cesion por parte das

familias.

f) Portétil naclase
a) Antes de coller o portéatil dos armarios establecidos para gardalos, o alumnado
deixard as suas mesas libres para evitar a sta colocacion en situacions de equilibrio
precario.
b) Cando se estea a traballar co equipo, este debera estar colocado nun lugar estable,
a salvo de posibles incidencias como caidas e golpes, e evitando posibles caidas de
obxectos sobre el e calquera outra circunstancia na que perigue a integridade fisica do

aparello.
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c) Cada alumno/a recollera o portatil do armario por orde para facilitar a identificacion
do portatil que lle corresponde. En ningln caso se acudira ao armario en grupos para
evitar aglomeracions que deriven en posibles caidas dos equipos.

d) Cada ordenador portétil ten unha etiqueta co nimero que lle corresponde a cada
alumno/a e sempre se collerd o portatil que corresponda para que exista unha
responsabilidade persoal no coidado do mesmo.

e) O alumno/a non acendera o portétil ata recibir a orde expresa do profesor, unha vez
rematada a exposicion do traballo que van a realizar.

f) Cando o/a profesor/a tefia que interromper o traballo do alumnado para dar unha
explicacion baixaranse as tapas dos portatiles sen chegar a pechalos de xeito que estes
non entren en estado de suspension.

g) Cando o/a alumno/a tefia que ausentarse temporalmente da aula, baixara totalmente
a tapa do portatil para evitar posible golpes e aforrar bateria.

h) O portétil ter4 que estar no seu armario correspondente cando non se estea a utilizar
e procurando que estea en disposicion de cargar a bateria.

i) Cando se produza unha incidencia no manexo do portatil e o/a alumno/a precise
axuda do/a profesor/a, procurara non interromper o traballo nin as explicacions que
nese momento se estean a desenvolver na aula.

j) Cada alumno/a sera responsable do correcto mantemento no escritorio, dos
cartafoles e arquivos da sua conta, velando pola sua orde e a sta conservacion.

k) Cada alumno/a seré responsable de gardar o traballo e, se € o caso, de apagar

correctamente o portétil ao finalizar a clase.

g) Responsabilidades derivadas do uso do portatil

Cada alumno/a é totalmente responsable do que faga co seu portatil. Teran
consideracion de faltas graves ou moi graves, en funcién das circunstancias na que se
producen os feitos e das sGas consecuencias, as seguintes:
a) Modificar a configuracion do sistema operativo e hackear as restricidbns que tefia o
portatil.
b) Instalar programas no ordenador, a non ser que sexa por orde expresa do
profesorado.
c) Utilizar a conta doutra persoa.
d) Calquera intento de danar equipos, materiais, datos ou programas. O vandalismo
conlevara a sancion sobre os privilexios de uso do portatil e a obriga de reposicion dos
custes orixinados pola reparacion do hardware, software ou sistema.
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e) Os intentos de ver, copiar, modificar ou interferir o correo electrénico ou os ficheiros
doutros usuarios.

f) Durante o uso dos ordenadores deberase empregar unha linguaxe apropiada; as
palabras malsoantes, os insultos racistas, machistas ou calquera outra expresion
inadecuada estan prohibidas.

g) Estar noutras péxinas ou noutros programas diferentes a aqueles que indicara o
profesor.

h) Revelar informacion persoal.

i) A falsificacion ou o seu intento.

j) Os intentos de degradar ou interferir o sistema.

k) Trasladar o portatil ao recreo ou a outras dependencias sen a indicacion expresa do
profesorado correspondente.

[) Sacar o equipo féra do centro sen ter asinada a cesion por parte das familias.

m) Finxir ser outra persoa cando se envian ou reciben mensaxes.

n) Utilizar o sistema/rede con propoésitos ilegais.

h) Custodia e traslado xeral

a) En caso de avaria, virus, mal funcionamento ou actualizacién de software é probable
gue o ordenador se formatee reinstale de forma automatica. Por iso deberase facer
sempre que se poida unha copia de seguridade dos contidos do ordenador na rede, e
na memoria individual (mochila electrénica) de cada alumno/a.

b) Cando o/a alumno/a tefia que trasladar o portatil a outra clase, sempre o fara
respectando as indicaciéns que figuran nesta normativa.

c) Os portatiles, unha vez rematada a xornada lectiva permaneceran no centro
gardados en cada clase nos seus correspondentes armarios e baixo chave agas

aqueles portatiles que pertenzan a alumnado que tefia asinada a cesion dos mesmos.

i) Avarias do portatil
a) Cando o portétil estea avariado ou se quede sen bateria, debera de seguirse a clase
con outro compafieiro/a.
b) Os portatiles avariados tefien un sistema de mantemento polo tanto o responsable de
cada ordenador (as familias ou o centro) terd que pofierse en contacto co Servicio
Premium. PAdese facer durante as 24 horas do dia a través do numero de teléfono 881

86 99 00 o do correo electronico soporte.premium@edu.xunta.es
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c)

d)

f)

Se a avaria fose de indole menor o alumno/a esperara e estara presente mentres se
solucione o problema, na procura de establecer unha cadea de formacion que permita
a calquera alumno/a arranxar de xeito autdbnomo as avarias mais sinxelas. En caso de
ser mais grave, deixara o equipo en depdsito ata ser avisado, unha vez resolto o
problema, a través do medio que se estableza. En calquera caso unicamente o alumno
propietario pode recuperar o seu portatil e so a el lle sera entregado.

Cando se detecte que a avaria do portatil ten a sta orixe nun uso indebido do mesmo
arbitraranse as medidas correctoras a que houbese lugar e recollidas nesta normativa
ou nas Normas de Organizacién e funcionamento do Centro.

Cando se detecte que un/unha alumno/a esta a ter avarias graves debidas ao uso
indebido ou ao coidado pouco esmerado, procederase a retirarlle o equipo polo tempo
gue se considere oportuno.

As avarias provocadas non estan cubertas pola garantia, polo que se o servizo técnico
comproba que a avaria non foi fortuita, serd o alumno o que tera que pagar o custe da

mesma.

j) Directrices e procedementos administrativos
O usuario/a que non siga as directrices e 0os procedementos administrativos, estara
suxeito/a & suspension temporal dos seus dereitos de utilizacion do portatil e da
rede/sistema, e estara suxeito/a as correspondentes sancions disciplinarias, recollidas
no presente documento.
Asemade, a principios de curso, o centro enviard as familias o seguinte resumo da
NORMATIVA DE USO dos equipos E-DIXGAL, asi como a GUIA DE MANTEMENTO
E COIDADO DO PORTATIL, o cal sera devolto ao centro firmado para quedar
enteradas e aceptar a presente normativa.
O portétil € un instrumento de traballo escolar ao que se ten acceso polo feito de
participar no proxecto E-Dixgal. o alumnado e os seus pais ou titores legais admiten
dende un principio as normas establecidas para o seu uso e, que o incumprimento das
mesmas, pode ser obxecto dalgun tipo de sancidén. As sancions que se poderan
contemplar, en funcion da gravidade do incumprimento son:

v’ aretirada de privilexios de utilizacién do portatil.

v aretirada do portatil por un tempo determinado.

v' unha sancién econémica que se determinara en cada caso tendo en conta a

natureza e gravidade do desperfecto causado.
v’ calquera outra aprobada polo consello escolar e que se inclia nas NOFC.
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2.2.2. NORMAS DE BIBLIOTECA

A biblioteca é un espazo aberto a toda a comunidade educativa polo que se converte nun
espazo do centro de uso comun, empregado por gran cantidade de usuarios diariamente,
podendo ser empregada de diferente xeito: como sala de lectura, como consulta de bibliografia

e como servizo de préstamo de libros.

Este espazo tera unha persoa responsable que serd o/a coordinador/a da biblioteca. Do
mesmo xeito, o profesorado adscrito ao equipo da biblioteca, e durante as horas de garda de
biblioteca asignadas, desenvolverd as funciéns que lle sexan asignadas para tratar de que
este sexa un espazo agradable e Util para o alumnado en particular e para a comunidade

educativa en xeral.

A organizacion e distribucion horaria da biblioteca sera realizada anualmente dende a xefatura
de estudos, establecéndose unha sesion semanal dentro do horario lectivo para cada grupo
do centro (El e EP).

A biblioteca permanecera aberta durante os recreos para que todos/as os alumnos/as podan
facer uso dela. Non estara permitido merendar na biblioteca e teran que acollerse as normas

béasicas da mesma.

Para acadar un Optimo funcionamento deste espazo tan importante na dinamica e
funcionamento xeral do centro, todo membro da comunidade educativa usuario do mesmo

tera que respectar as seguintes normas:

- O material bibliogréafico existente tera que ser tratado con respecto e coidado. No caso de
gue un determinado usuario perda ou estrague un libro, este deberd mercar outro igual ou
aboar o seu importe para poder reporielo.

- O préstamo de libros sera informatizado e realizarase a través do programa MEIGA.
- O periodo de empréstito dos libros sera de quince dias, pasado ese tempo 0s alumnos

pasaran a formar parte da lista de morosos.

- Teran dereito ao servizo de préstamo todo o alumnado de EP e de El.

- Entre a bibliografia existente na biblioteca cabe diferenciar dous tipos de libros: libros de
préstamo (os usuarios da biblioteca con ese dereito, a parte de poder consultalos na propia
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biblioteca, podenos levar para a sua casa) e libros de consulta na propia biblioteca (son

libros que s6 se poden consultar na biblioteca).

- O préstamo dos libros pode realizarse:

v' Cola mestre/a titor/a:

Durante a sesion semanal que cada curso ten atribuida segundo o horario da
biblioteca elaborado a comezo de cada curso,
» Controlando os préstamos dos seus alumnos.
» Controlando que os alumnos/as cologuen os libros no lugar axeitado
para que a biblioteca permaneza ordenada, xa que serd o propio

alumno o encargado.

- Outros usos da biblioteca:

v" Lugar de reunion para realizar traballos.
v Lecturas compartidas.

v Exposiciéns tematicas.

Respectando as normas anteriormente redactadas e sen molestar a outros posibles usuarios.

2.2.3. NORMAS DA AULA DE AUDIOVISUAIS

e A aula de audiovisuais € outro dos espazos do centro de uso comun polo que tera
tamén un responsable que sera o/a coordinador/a de TICS en colaboracion co
profesorado encargado da biblioteca.

e Este aula empregarase prioritariamente para a dinamizacién das TICS no centro, polo
gue serd empregada por todo o alumnado de Educacién Primaria segundo a hora que
tefian asignada no cadro horario, o cal estara na porta de entrada a aula.

e A organizacién e distribucién horaria deste aula sera realizada anualmente dende a
xefatura de estudos en colaboracion co coordinador/a TICs

e O coordinador tics encargarase de manter os materiais desta aula en perfecto uso,
procedendo a realizar as xestions necesarias para efectuar reparacions, actualizacions,

etc., en colaboracion co Equipo Directivo.
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2.2.4. NORMAS DA LUDOTECA

O centro conta cunha ludoteca situada no patio cuberto. Tratase dun espazo de xogos de

mesa para o alumnado de educacion primaria.

e O uso da ludoteca faise na hora do recreo os dia de choiva.
e Non esta permitido correr.

e Unha vez remate o0 recreo o0 espazo quedara perfectamente ordenado e recollido.
2.2.5. NORMAS DA SALA DE USOS MULTIPLES

O centro conta cunha sala de usos multiples que pode ser utilizada para varios fins:

e Celébranse os diferentes festivais ao longo do curso.

e Pode usarse para conferencias, charlas, reunions da ANPA, actuacions externas, ...

e Usase como patio de recreo para o alumnado de infantil os dias de choiva.

e Garda de transporte: onde o alumnado permanecera sentado ata que soe o timbre e
marchen para a sUa aula (agas os de infantil).

2.2.6. NORMAS DO PATIO DE RECREO

O patio de recreo esta formado pola zona das pistas, o patio cuberto da parte de atras do
edificio, o parque infantil sito diante do ximnasio e o campo sito entre o ximnasio e o edificio
central, este ultimo para o uso e desfrute durante o tempo de lecer do alumnado e educacion
infantil. Ademais tamén se podera empregar o ximnasio durante o recreo sempre que 0s
nenos/as sexan acompafados por un mestre/a do centro.

O tempo destinado ao recreo sera de trinta minutos diarios (de 11:35h a 12:05h) polo que todo
o alumnado e profesorado respectara estritamente dito horario (ningun mestre deixara sair ao
recreo ao seu grupo de alumnos/as antes de que soe o sinal de aviso; o profesorado
encargado de realizar a garda de recreo sera puntual na saida ao recreo co fin de garantir a

seguridade do alumnado).
As saidas e entradas ao recreo seran:

» Os de Ed. Infantil pola porta principal.

» Os de primeiro e segundo polo patio cuberto
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» Os de 3° 4°, 5° e 6° por calquera porta.

¢ Non podera haber alumnado nos corredores durante os recreos, a non ser que estean

ao cargo dun mestre/a.
¢ Non se permite a presenza de alumnado s6 nas aulas, baixo ningun concepto.

e Se algun ou algunha alumna ten que sair do recinto (recoller algun balon) tera que

comunicarllo ao profesorado de garda e facelo pola porta destinada para iso.

e Non esta permitido gabear pola reixa, hai unha portifia pola que se pode pasar ao

campo do lado.
e O profesorado de garda tera que:

- Coidar que as portas exteriores de acceso ao recinto estean pechadas no momento de

iniciarse o recreo. (O mando esta ao carén do cadro de luces da entrada principal).
- Nas gardas os mestres/as tefien que vixiar o recinto do recreo:
v' Mestras de infantil: parque- zona de area- campo (cando o recreo é féra).
v" Mestres/as de primaria: patio cuberto, pistas e corredor (cando o recreo é fora).
v' Biblioteca- ludoteca - patio cuberto- ximnasio (cando vai mal tempo)
Habera un mestre/a de garda a biblioteca e audivisuais.

e O parque infantil tan s6 sera para uso de Educacion Infantil. (Poderan usalo os/as

nenos/as de 1° e 2° cando non estean os de Ed. Infantil).

e Esta prohibido xogar no barranco, detras das arbores.

e O profesorado encargado das quendas de recreo debera atender as demandas e
problemas que poidan xurdir nos patios de recreo, procurando que os conflitos xerados
queden resoltos no patio. No caso de que os feitos constitian unha falta sera

comunicada ao titor e & Xefatura de Estudos.

e O reparto das pistas de recreo é o seguinte: hai colocados carteis informativos no patio
e nas aulas.
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REPARTO DE ESPAZOS OS DIAS QUE NON CHOVE

e O alumnado de infantil xogara no patio de infantil. Este patio podera ser utilizado polo

alumnado de 1° e 2° os dias que o alumnado de infantil non o utilice.

Luns Martes Mércores | Xoves Venres
5° . G° 30 . 4° 10 - 20

5. G° 30. 4°

1°0.20 50_6° 30.4° 10-20 50_6°
30.4° 10-20 50_6° 30. 4° 10-20
10 - 20 5°. ° 30.4° 30.4° 50_6°

O reparto de espazos é a nivel organizativo e o espazo asignado a cada curso non

supon obrigatoriedade de estar no mesmo durante o recreo

e Non poderan xogar nenos/as de cursos distintos aos que lle corresponda xogar nese
dia no espazo asignado

e Na pista detras da porteria non se permite xogar ao futbol.

¢ No patio cuberto e detras da porteria xogarase a baloncesto, comba, mariola, brilé,....

e Se o0s dias que toca pista de baloncesto, algun neno/a dos cursos aos que lles
corresponde quere xogar ao futbol, pode facelo na media pista e porteria
correspondente ao lado do muro do patio.

¢ No patio cuberto non se pode xogar con balén, tan so se pode xogar ao brilé no espazo
asignado para este xogo

e Todos os cursos teran na sua aula: un balén de futbol, un de baloncesto, un de brilé,
unha comba longa. Sé se podera baixar ao recreo o balén que corresponde a pista
asignada para ese dia.

e Os alumnos seran responsables do seu material, se o perden quedaran sen el o resto

do curso.
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REPARTO DE ESPAZOS OS DIAS DE CHOIVA

LUNS 5°-6° 3°-4° 1°0-2°
MARTES 1°-2° 5°-6° 3° - 4°
MERCORES 3° - 4° 10-2° 5° - 6°
XOVES 10-2° 5° - 6° 3°-4°
VENRES 5°-6° 3°-4° 10-2°

2.3. UTILIZACION DE INSTALACIONS E ESPAZOS EN HORARIO
NON LECTIVO

O uso dos espazos e instalacions do centro fora do horario lectivo, tanto polo alumnado como
por calquera persoa allea ao propio centro, sera fixado dende a direccion do centro, previa
consulta ao Consello Escolar, seguindo as atribucions que para tal fin lle son outorgadas pola

propia administracion educativa.

Fora do horario lectivo non habera alumnado nas dependencias interiores do centro sen estar
este acompafado por algin mestre do centro ou polo conserxe ou limpadora. No caso de que
algun neno/a acuda pola tarde ao centro e desexe entrar a unha aula ou dependencia interior,
este debera facelo sempre acompafado dun mestre/a ou do persoal de limpeza que nese

momento se atope no centro, nunca sé.

Tanto o ximnasio coma as diferentes aulas do centro poderan ser ocupadas, previa solicitude
formal e por escrito ante a direccion do centro, para a realizacion de actividades organizadas
pola ANPA en horario non lectivo e sempre baixo a responsabilidade ultima da entidade
organizadora (neste caso a ANPA). Os monitores destas actividades deberan aportar os seus
propios materiais de traballo, non podendo ser empregados 0S recursos existentes no centro
(salvo mesas, cadeiras e pizarra da aula en cuestion). Ditos monitores seran os responsables
de deixar os espazos empregados tal como os atoparon no momento de comezar a actividade.
Os danos que poidan ser causados durante o desenvolvemento destas actividades, tanto na
aula empregada como nos materiais ali existentes, seran responsabilidade do organizador de

dita actividade tendo que ser estes reparados ou repostos coa maior brevidade posible.
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No caso de que se solicite expresamente a utilizacion puntual de calquera outro material, o
solicitante debera reflectir na solicitude o uso para que esta destinado, os dias e horas nos
gue se empregara e unha declaracién responsable asumindo a reposicidon ou amafio en caso

de deterioro.

Nos casos nos que se solicite o uso das instalaciéns do centro por parte dunha entidade
privada para desenvolver nas mesmas algun tipo de actividade, serd preciso que esta
solicitude se faga por escrito ante a direccion do centro e coa suficiente antelacion para que
sexa aprobada no consello escolar de comezo de curso, sendo estas solicitudes valoradas
polos membros do consello escolar. No caso de existir coincidencia de datas e horario
solicitados, darase prioridade as actividades organizadas dende a ANPA. No resto dos casos
terdn prioridade as solicitudes que antes sexan realizadas formalmente e por escrito ante a
direccién do centro (para o cal se lle dara rexistro de entrada as diferentes solicitudes

presentadas).

2.4. UTILIZACION DOS MATERIAIS E RECURSOS

NORMAS XERAIS

e O material mais delicado (camaras de video e de fotos, kit multimedia...) depositarase
en Direccién e o interesado/a no seu uso pedirallo directamente 6 E.D.

e O material deportivo estara 6 cargo do profesorado de E.F., que o podera prestar 0s
alumnos/as durante o recreo, seguindo uns criterios I6xicos para o seu bo uso.

e Cando un determinado material se traslade dunhas dependencias a outras, sera
responsabilidade do profesorado trasladalo ou devolvelo 6 seu lugar de orixe.

e Cando sexa necesario o material ou instalacions para as actividades extraescolares, 0s
monitores serdn os encargados do uso correcto dos mesmos, debendo informar 6
profesor/a responsable nese momento de calquera incidente relacionado con el.

e Despois de que un profesor utilice os materiais didacticos de uso comun, ocuparase de
gue sexa depositado de novo no seu lugar de almacenamento.

e Outros materiais do Centro como a fotocopiadora, fax e teléfono seran utilizados para
fins propios da actividade do mesmo

e O profesorado, especialista ou titor, farase responsable de inventariar o material que
adquira para a sua aula, equipo ou titoria, € comunicarao & secretaria/o que levara

control do material que hai no centro.
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e Ao final de cada curso, cada mestre, titor, coordinador de equipo, debera actualizar o

inventario de recursos materiais da sta aula, especificando o estado en que se
encontran para ver os que hai que dar de baixa.

e Na primeira reunion de nivel do curso e dos equipos de coordinacién, cada equipo

elaborara unha lista coas suas necesidades que entregara ao equipo directivo. Este

establecerd que material se compra, segundo o presuposto dispoiiible e prioridades.
LIBROS DE TEXTO E OUTROS MATERIAIS CURRICULARES

O Centro debera aterse 0 establecido na Orde do 29 de maio de 2013, pola que se determina

o periodo de vixencia dos libros de texto e outros materiais curriculares.

A relacion de libros de texto e material didactico curricular sera publicada no taboleiro de
anuncios do centro e na web do centro, antes do 15 de xufio de cada ano e remitiraselle copia

dela & inspeccion educativa antes do 20 de xufio.

Os programas de gratuidade de libros de texto para o alumnado escolarizado neste centro
desenvolveranse segundo o establecido nas correspondentes ordes, sendo obriga do centro

a redaccion e envio a cada familia dunha circular informativa de todo o proceso.

3.ASPECTOS A TER EN CONTA NA CORRECCION
DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Todas aquelas condutas que non respecten as normas de convivencia establecidas
anteriormente teran que ser corrixidas, sempre dende unha perspectiva educativa e tratando

de ser o mais xustos posibles.

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia do centro

deberan reunir sempre 0s seguintes requisitos (Art. 32° D 8/2015):

- Ter caracter educativo e recuperador.

- Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar sempre a mellora da
convivencia do centro.

- Contribuir a que o alumno/a en cuestion asuma o cumprimento dos seus deberes e mellore
as suas relaciéns con todos os membros da comunidade escolar e se integre no centro
educativo.

- Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

55

REVISION OUTUBRO 2024



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E CONVIVENCIA CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

- O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucion
de conflitos.

- O incumprimento das normas de convivencia debera ser valorado antes da imposicién da
correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares, ou sociais do
alumnado corrixido.

- Ningun alumno/a poderé ser privado do seu dereito & educacién nin do seu dereito &
escolaridade.

- Non poderan imporse baixo ningun concepto correccidons contrarias a integridade fisica e
a dignidade persoal do alumnado.

- As familias do alumnado corrixido teran que ter informacién puntual sobre as correccions
de condutas que lles afecten.

Non se empregara como medida correctora a unha determinada conduta castigar a un
alumno/a sen a asistencia a unha determinada clase pola conduta realizada noutra diferente
salvo consenso entre os mestres implicados en ambas materias. Esta medida teria caracter

extraordinario e ven reflectida no Decreto 8/2015.

Cando calquera membro da comunidade educativa entendese que determinados feitos poidan
ser constitutivos de delito ou falta deberase comunicar & direccion do centro educativo para
gue esta o remita & administracion educativa e 6 ministerio fiscal, sen prexuizo de tomar as

medidas cautelares oportunas.

A hora de impor as medidas correctoras mais axeitadas ante o incumprimento das normas de
convivencia considerarase (Art. 34° D 8/2015):

» Circunstancias atenuantes no incumprimento das normas de convivencia:
1. Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso,
0 cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
2. A falta de intencionalidade ou a non reiteracion nas condutas
» Circunstancias acentuantes :

1. A premeditacion e a reiteracion nas condutas.

2. A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoloxicos, da conduta, as stas imaxes ou a ofensa.

3. O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razon da sua idade, de recente incorporacion ao centro
ou calquera outra circunstancia.
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4. Os actos que impliquen discriminacion por razén de raza, sexo, relixion, nivel

social, ...

Ante as condutas que asi o requiran o alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause,
individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e
materiais dos centros, incluidos os equipamentos informéaticos e o software, e aos bens
doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis

nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse
o dano moral causado mediante a presentacibn de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

Deben corrixirse todas aquelas condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que
se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan
fora do citado recinto. Do mesmo xeito poderan corrixirse as condutas do alumnado
producidas féra do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e

afecten a outros membros da comunidade educativa asi como as instalacidons do centro.

4.CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE
CONVIVENCIA

As condutas contrarias a convivencia escolar clasificanse en (art. 33° do Decreto 8/2015):

4.1. Condutas leves contrarias as normas de convivencia do
centro. (art. 16 da lei 4 /2011)

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

e Faltas de puntualidade non xustificadas.

e Faltas de asistencia non xustificadas.

¢ Reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento necesario.

e A falta de normas elementais de educacion (insultos, faltas de respecto, tacos,...)

e As disputas entre compafieiros/as, dentro ou féra do recinto escolar.
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e Afalta de atencion as instruciéns do profesorado no desenvolvemento dos procesos de
ensino-aprendizaxe.

e A falta de hixiene persoal, previa advertencia.

e A falta de hixiene no depdsito do lixo.

e Traer ao colexio obxectos de uso non escolar e que pode perturbar o normal
desenvolvemento da actividade escolar.

e O incumprimento doutras normas de organizacion interna, que poida perturbar o normal
desenvolvemento das actividades do centro escolar.

e Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia

conduta gravemente prexudicial para a convivencia.
4.1.1. MEDIDAS CORRECTORAS ( art. 43 D 8/2015)
As condutas leves contrarias &s normas de convivencia no centro poderan ser corrixidas con:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante o Xefe de estudios.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano

causado as instalacions ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da

comunidade educativa.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do

centro.( maximo duas semanas)

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de tres
dias. Durante o tempo que dura a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias lectivos.
Durante o tempo que dura a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou traballos

gue se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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4.1.2. RESPONSABLES DE APLICAR AS MEDIDAS( art.44 D 8/2015)

e Os profesores do alumno, oido este, as correccions que se establecen nos paragrafos
a) e b), dando conta ao titor e ao Xefe de estudios.

e O titor do alumno, oido o mesmo e dando conta na Xefatura de estudos, as correccions

gue se establecen nos paragrafos a), b), c) e d).

e O Xefe de estudios e o Director, oido o alumno e o seu profesor ou titor, as correccions

previstas nos paragrafos b), c), d), e) e f).

e Director, oido o alumno e 0s seus mestres, as establecidas non paragrafos g) e h). A
imposicion destas medidas correctoras comunicarase aos pais do alumno/a antes de

gue se fagan efectivas, asi como & Comision de Convivencia do Centro.

4.1.3. REVISION E EXECUCION DAS MEDIDAS

e Os alumnos e alumnas aos que se lles apliquen as medidas correctoras g) e h) os seus
pais poderan mostrar o seu desacordo coa aplicacién no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido & direccion do centro, que logo de analizar e valorar as
alegacions presentadas, ratificara o rectificara a medida correctora.

e Aresolucién que impofia algunha das medidas correctoras pora fin a via administrativa,

e sera inmediatamente executiva.

O procedemento para a imposicion das mesmas, levarase a cabo despois de escoitar ao titor

e ao equipo directivo.

As condutas contrarias as normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo dun mes,
contado a partir da data da sta comision. As correccidéns impostas como consecuencia destas

condutas prescribiran ao remate do curso escolar.

O alumno, ou 0s seus pais ou representantes legais, poderan presentar unha reclamacion no
prazo de corenta e oito horas contra as correcciéns impostas, correspondentes aos paragrafos

g) e h), ante o Delegado Provincial.

4.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro.( art. 15 da Lei 4/2011)

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro as que se enumeran a

continuacion:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

O incumprimento grave dalgunha das normas de convivencia do centro redactadas

anteriormente neste documento.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de

administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacion ou difusion por calguera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e

a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

Artigo 28 da Lei 4/2011.

Aos efectos da presente lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de caracter verbal, fisico o psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se producise. Terdn a mesma consideracion
as condutas realizadas a través de medios electrénicos, teleméticos ou tecnoléxicos

gue tiveran causa nunha relacién que xurda no ambito escolar

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccién de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa

ou de terceiros, asi como a sla subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
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J) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo

profesorado.

Artigo 11 da Lei 4/2011.

O profesorado esté facultado para requirir 6 alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacidén de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, sustancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta saude
ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou
poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,

complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste apartado obriga & alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccién
do centro coas debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou pai ou da titora
ou titor, se a alumna ou alumno que o porta fose menor de idade, ou da propia
alumna ou alumno, se fose maior de 18 anos, unha vez rematada a xornada escolar
ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das

correccions disciplinarias que puidesen corresponder.

[) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

(Como norma xeral, a comision de 3 faltas leves)

m) O incumprimento das sanciéns impostas.

4.2.1. Medidas correctoras (art. 39 do D 8/2015)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poderan

ser corrixidas coas seguintes medidas:
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a) Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora

e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou
de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nos apartados e)
ou f) segundo se considere.
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Artigo 40 D 8/2015

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.
Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando na localidade onde se sitla 0 seu centro ou na sua localidade de

residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade
ou de materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a persoa
responsable da direccion do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno da
medida correctora de cambio de centro, a direccion debera comprobar que se
cumpran 0s requisitos establecidos nos puntos precedentes a este artigo no D
8/2015 e, logo da comprobacibn de tales circunstancias, comunicara
inmediatamente a proposta & xefatura territorial correspondente, con achega do
expediente do dito procedemento corrector.

A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta
o informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion,
a aplicacibn da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser
autorizada a proposta, a direccién do centro debera modificala e aplicar outras
medidas correctoras.

4.2.2. Procedementos correctores (cap. IV do D 8/2015)

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro requirira a
instrucion dun procedemento corrector que podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes CONCILIADO ou COMUN. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das
caracteristicas concretas da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se
produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus
antecedentes en relacién coa convivencia escolar, correspondéndolle a direccion do centro
decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da
necesaria informacion. A direccién do centro informara 6 profesorado titor/a da alumna ou
alumno corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia que fosen corrixidas.

No centro quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o0 caso.
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a) DETERMINACION DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION

A direccion, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian ser corrixidos,
se 0 considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacion previa, co fin
de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta
gue se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta
informacion previa debera estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que

se tivo cofiecemento dos feitos.

A direccion, asesorado, de ser 0 caso, pola persoa que exerza a xefatura do departamento de
orientacién e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno & que se vai corrixir, analizara
e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias
persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e o0s seus antecedentes en relacién coa

convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a direccion, a vista
das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar,
podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera

superior a tres dias lectivos.

A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o
procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que
concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que
sexa posible, debera intentarse a conciliacién entre a alumna ou o alumno e os outros
membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria

dos danos materiais ou morais producidos.

b) Inicio do procedemento de correccién

No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo coflecemento da conduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito & alumna ou ao
alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, e se cumpren 0s requisitos esixidos para iso daralles a posibilidade de corrixila

mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas peculiaridades e das obrigas
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gue comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedemento comun para a sta

correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou s persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccion do centro a aceptacion
ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcion da notificaciéon. De
non comunicarselle nada & direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento

comun.

Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion do centro
educativo designard unha persoa docente para que actle como instrutora ou instrutor do

procedemento corrector.

A persoa instrutora designarase entre o profesorado do centro e atendendo preferentemente

aos seguintes criterios:
« Profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sta comunidade educativa.

» Profesorado con experiencia ou formacién en convivencia escolar, mediacion e resolucion

de conflitos no ambito escolar.
» Profesorado que non tefia implicacion algunha no incidente en cuestion.

« Sempre que non estea directamente implicado nun conflito, e no caso de que non se atope
profesorado no centro que poida reunir 0s requisitos anteriores, o orientador/a actuara como

instrutor do procedemento sancionador.
A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da conduta do
alumnado e para determinar a sGa gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sta disposicion durante a instrucién.

c) Propor a direccibn do centro a adopcién das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas

educativas reparadoras.
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d) Propor a direccién do centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions realizadas

considera que non procede corrixir a conduta.
A incoacion do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma seguinte:

. A incoacion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal da
alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacién da conduta que o
motiva, as correccidns que puidesen corresponder e 0 nome da persoa docente instrutora. Asi

mesmo, comunicarase a Inspeccion Educativa.

. A resolucion do procedemento notificarase & nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal da
alumna ou do alumno, ou a propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun prazo
méaximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar a

incoacion do procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.
4.2.3. Procedemento conciliado

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion

educativa.
O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sGa conduta, estea disposta
ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as
medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua

disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.
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C) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a

sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso

escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo co

disposto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento conciliado.

Para o desenvolvemento do procedemento conciliado seguiranse os seguinte pasos:

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento
conciliado, a direccion convocard a persoa docente designada como instrutor/a do
procedemento corrector e s persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia

lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcién elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que
estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que
iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira & alumna ou 6 alumno e, de ser
0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaraciéns que se realicen
formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se acade a

conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorard a conduta que é obxecto de
correccién facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para 0s
demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra a alumna
ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas opinions sobre a conduta

gue se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas sobre a sua correccion.

4, A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, a hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.
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5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras anteriormente mencionadas (Art. 35° D 8/2015).
Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por
parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor

non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direcciéon do

centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras

acordadas daré lugar a correccion da sta conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso

de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora que sera nomeada polo director

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas

normas de organizacion e funcionamento do centro.
- Que tefia/non tefa cofiecemento directo do alumnado implicado no conflito (valorar).
- Neutralidade/que non haxa afinidades por ningun neno.

A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colaborara con
ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e 0 seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar.

As funciéns que desempefiara a persoa mediadora neste procedemento seran as seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,

necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

C) Apoiar 0 adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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42.4. Procedemento comun

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible

desenvolver o procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co

previsto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento comun.

A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa docente
do centro designada como persoa instrutora.

A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno,
asi como a correccién que corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancias
concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa instrutora dispora de cinco dias
lectivos para a instrucion do procedemento corrector, contados a partir da sia designacion.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipadal/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir
da recepcién da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do

resultado expedirase acta.
4.2.5. Finalizacién do proceso

Resolucidon do procedemento de correccién, reclamacions e execucion de medidas.

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion escrita do

procedemento de correccion, que considerara polo menos 0s seguintes contidos:
a) Feitos probados.
b) De ser 0 caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade.

C) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

69

REVISION OUTUBRO 2024



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E CONVIVENCIA CEIP SAN ISIDRO DE NEDA

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde

a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccién do centro notificaralle por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora

ou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacion coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar por
instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei organica

2/2006, para os centros publicos.

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a

continuacion de eventuais condutas de acoso.
As correccidns que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

Compromisos educativos para a convivencia.

En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion
por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase
suspender a aplicacién das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida
ou corrixido ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais destal/e

asinan un compromiso educativo para a convivencia.

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a que
se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e as actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e
de modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente
ou mediante a intervencién de instituciéns, centros docentes ou persoas adecuadas.

Igualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacion e coordinacién co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou,
de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a

aplicacién inmediata das medidas correctoras suspendidas.
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Compromisos de convivencia:

a) Non incorrer na mesma falta

b) No caso de verse nunha situacion como a que desencadeou o conflito solucionalo de forma

pacifica.
c) Colaboracion cos mestres para levar a cabo as actividades docentes.

d) Aceptar a axuda e as indicacions dos mestres, do orientador e o equipo directivo para

mellorar a sUa actitude.

Prescricion de condutas e de correccions.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste regulamento, prescriben aos catro meses da sGa comision e as condutas leves

contrarias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricibn non empezara

a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion
a iniciacion, con coflecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccién da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricidn no caso de producirse

a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

prescriben aos catro meses da sta imposicion.
4.2.6. Aplicacion das medidas correctoras

A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora
as correccions enumeradas anteriormente de conformidade cos procedementos previstos no

apartado anterior.
Un alumno ou alumna podera ser readmitido nas clases ou no centro antes de cumprir todo o
tempo de suspension se a direccidons constata que se produciu un cambio positivo na sua
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actitude e na sua conducta, para o cal consignara por escrito no correspondente expediente
as razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude e na sua

conducta.

SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS E (0] SEU
FUNCIONAMENTO

O unico servizo complementario co que conta o centro € o TRANSPORTE ESCOLAR:
O servizo de transporte réxese pola normativa establecida polas Autoridades Académicas.

e Cando alguin membro da comunidade educativa tefla cofiecemento dalgunha
irregularidade ou incidente relacionado co Transporte debera informar & Direccién do
Centro, que tratara de aclarar os feitos e/ou pofielos en cofiecemento de quen
corresponda.

e O Consello Escolar, dentro das suas atribucions, velara polo correcto funcionamento
deste Servizo.

e Os/as alumnos/as deberan permanecer sentados e cos cintos de seguridade
abrochados (no caso de habelos ) ate que o autobuls estea totalmente parado.

e As coidadoras son as encargadas de manter a seguridade e a orde polo que o
alumnado esta obrigado a obedécelas e respectalas.

e O incumprimento destas normas supora a adopcion das medidas contempladas nas
normas de convivencia..

e Todo o alumnado que ten dereito ao seu uso debe solicitalo na matricula que fai no
centro ao comezo da sUa escolarizacion, e serd renovado ao principio de cada curso,
antes do 30 de setembro. Se durante o curso houbese algiin cambio ten que solicitar
no centro un impreso para notificar o cambio. Se un alumno ou alumna non fai uso do

servizo de forma continuada pode perder o seu dereito ao uso do servizo.

A instruciéon conxunta 9/2017 da secretaria xeral técnica e da direccién de centros e recurso

humanos establece:

e O alumnado transportado debera ser recollido nas paradas polas persoas

responsables, os cales comunicaran ao centro educativo os seus teléfonos de contacto.
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e Poderase autorizar a outros adultos ou irmans maiores entregando nos centros as
correspondentes autorizacions expresas para o efecto.

e Os autobuses esperaran nas paradas como maximo 5 minutos, tras do cal continuaran
Co seu itinerario levando consigo aos escolares non recollidos.

e No supostos de escolares non recollidos nas paradas, os acompafiantes chamaran aos
teléfonos facilitados polas familias para que acudan as seguintes paradas de ruta ou
nas dependencias das empresas.

e O alumnado de 5° e 6° de educacion primaria poderdn baixar sos nas paradas de
transporte escolar sempre cas persoas responsables presenten no centro unha
autorizacion expresa ao respecto, que eximirA a Conselleria de calquera

responsabilidade por danos ou lesidns indemnizables que poidan sufrir os escolares.

O servizo de comedor e apertura antes do horario lectivo € levado pola ANPA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES E OUTRAS
ACTIVIDADES NON DOCENTES

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realicen co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que se utilizan (visitas, traballos de campo,
viaxes de estudo, conmemoracions, festivais, ...).
Teran caracter de extraescolares aquelas actividades que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacion xeral anual aprobada polo consello escolar a comezo de cada
curso, se realizan féra do horario lectivo. Por ende, a participacion nestas actividades sera de
caracter voluntario.
Para o desenvolvemento das actividades tanto complementarias como extraescolares
realizadas féra da localidade na que se atopa o centro, deberanse cumprir 0os seguintes
requisitos:

- Aprobacién da actividade no consello escolar (si a actividade estaba reflectida na PXA
considerase aprobada dita actividade a partir do momento no que foi aprobada a PXA por
parte deste 6rgano).

- Autorizacion escrita dos pais ou titores legais.
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- Durante estas actividades o alumnado sera acompafiado polo profesorado

correspondente (preferentemente polo titor/a) na proporcion minima dun mestre por cada

unidade.

A comezo de cada curso solicitarase autorizacion por escrito aos pais do alumnado do centro

para a realizacion das saidas que se poidan realizar 6 longo do curso. Deste xeito, non sera

preciso contar cunha nova autorizacion por parte dos pais/nais.

Ainda que nas diferentes conmemoracions e celebracions participa todo o profesorado, a

coordinacion e dinamizacion das mesmas debe recaer preferentemente sobre algun dos

equipos docentes.

Equipo de actividades complementarias e extraescolares:

- Magosto e Samain (colaborando coas mestres/as de 3° e 4° e especialista en inglés)

- Festival de Nadal (colaboracién co ciclo de educacion infantil e mestre/a de AL)

- Dia da Paz (xunto co equipo directivo)

- Entroido (colaboracion coas mestres/as de 1° e 2°, especialista en musica, orientador)

- Letras galegas (colaboracion das mestras de 5° e 6° e mestre/a de PT)

- Xogos de fin de curso (colaboracion co especialista de EF)

Equipo de Dinamizacién e Normalizacién Linguiistica en colaboracion co Equipo de Biblioteca:

- Nas diferentes festas enumeradas anteriormente, no Dia do Libro, Dia da Biblioteca e Dia

de Rosalia de Castro.

Todas estas celebracions son as mais destacadas no noso centro, pero hai outras que se

celebraran a nivel de titoria, segundo recolle o calendario escolar:

- Dia Internacional contra a violencia de xénero (25 de novembro)

- Conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de autonomia de Galicia (1 ao 11 de
decembro)

- Dia Internacional da Muller (8 de marzo)

- Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor (15 de marzo)

- Semana da prensa (segunda semana de marzo)

- Dia Mundial da Saude (7 de abril)

- Dia de Europa (9 de maio)

- Dia Mundial do Medio Ambiente (5 de xufio)
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PROCEDEMENTO DE DIFUSION E
APLICACION DAS NOFC

As presentes Normas de Organizacién e Funcionamento son de obrigado cumprimento para

todos os integrantes da comunidade educativa.

Cada mestre/a do centro tera copia deste documento e debera dar a cofiecer a existencia e
contido do mesmo aos seus alumnos/as e pais/nais dos mesmos.

Ao comezo de cada curso (se fose necesario), o presente documento poder4 ser revisado e
modificado por proposta do consello escolar, do claustro, por imperativo dalgunha disposicion
superior ou por considerarse precisa a sta actualizacion.

As modificacions propostas seran defendidas ante o consello escolar por parte do
representante do grupo que a presenta. Para ser aprobada dita modificacion requirirase o voto
favorable da maioria absoluta dos membros deste érgano. Unha vez aprobada a modificacion

do documento, este farase publico e entrara en vigor o dia seguinte da sta aprobacion.

As presentes “Normas de organizacion, funcionamento e convivencia” foron elaboradas polo
equipo directivo e aprobadas en sesién ordinaria do Consello Escolar celebrada o 15 de
outubro de 2024.

V° e prace da Directora

R

Asdo.:Natalia Dopazo Couto
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