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Tabla . Calendario de reclamacidéns das cualificacidons e das decisions de promocién e

obtencioén do titulo académico que corresponda en Educacion Infantil, Educacién Primaria,

Esta PXA foi aprobada no Consello Escolar do luns dia 9 de outubro de 2023

PROGRAMACION XERAL ANUAL 2023-2024

1.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO
-Revisar a documentacion publicada na paxina web do centro.
-Optimizar os recursos e espazos cos que conta o centro.
-Conecer e apreciar os valores e as normas de convivencia e aprender a obrar de acordo
con elas, prepararse para o exercicio activo da cidadania asi como respectar o pluralismo
propio dunha sociedade democratica.
-Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade no
estudio, asi como actitudes de confianza en si mesmo e espirito emprendedor.
- Adquirir habilidades para a resolucién pacifica de conflictos.
-Conecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas, a
igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacién de
persoas con discapacidade.
-Conecer e utilizar de xeito adecuado a lingua galega e a lingua castela.
-Adquirir a competencia comunicativa basica dunha lingua extranxeira.
-Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucién de problemas
que requiran a realizacidon de operacions elementais de calculo.

-Conecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a
xeografia, a historia e a cultura, con especial atencion aos vinculados con Galicia.
-Iniciarse na utilizacién, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.
-Utilizar diferentes representacions e utilizacions artisticas.
-Apoiar, na medida das posibilidades do Colexio, as iniciativas culturais, recreativas,
deportivas, etc. que partan das sociedades que con ditos fins existan na zona de influencia

do Colexio.



-Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e dos outros.
-Desenvolver as suas necesidades afectivas en todos os ambitos da sua personalidade.
-Fomentar a educacion viaria para a prevencion de acidentes.

-Sensibilizarse como comunidade educativa da importancia das actuacions conxuntas.

2.- MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION

-Distribuir as tarefas e dinamizacions de forma axeitada, esixindo responsabilidade no
seu cumplimento.

-Revisar e elaborar a documentaciéon que nos permita facer frente as novas esixencias
educativas.

-Favorecer actuacions innovadoras, creativas e responsables dentro da nosa escola.
-Fomentar o traballo cooperativo con reunions e encontros informais.

-Manifestar a satisfaccion do traballo ben feito para que a nosa relevancia como

educadores sexa realmente apreciada.

3.- RECURSOS PREVISTOS PARA O EFECTO

e Fomento do didlogo entre todos os membros da comunidade educativa e como
ferramenta pedagoxica.

e Desenvolvemento de todas as indicacions lexislativas orientadas a mellorar a
organizacion escolar como os agrupamentos flexibles ( Circular 9/1999; Art. 18.4 do
Decreto 133/207; Art. 18° da Orde do 27 de decembro do 2002 Art. 9 do de Decreto
229/2011)

¢ Recollida de informacion e decisions en documentos accesibles e conecidos polos
membros da comunidade escolar.

e Supervisar toda a actividade da comunidade educativa.



e Elaborar unha programacion xeral practica e axeitada, cofecida e valorada por todos
os membros da escola para que fagan as suas aportacions e se vinculen

decididamente no seu desenvolvemento.

4.- CONCRECION ANUAL DO PEC

Como en cursos anteriores, 0 noso centro intenta conseguir a formacion integral do
alumnado ensinandolles:

- como obxectivo fisico esencial a saude

- emocionalmente a estabilidade

- intelectualmente o interese polo dominio do descofiecido

- éticamente a responsabilidade

Esto pretendemos facelo:
- dende unha escola integrada na comunidade local
- dende unha escola integradora da diversidade

- dende unha escola integra que pon por diante a coherencia e os principios.

5.- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO: NEAE (necesidades especificas de apoio educativo) e

ALUMNADO NEE ( necesidades educativas especiais)

® PLAN DE ORIENTACION.

+ PROGRAMACION ANUAL DO DEPARTAMENTO ORIENTACION
o CURSO 2023-24

1. COMPONENTES DO DEPARTAMENTO

O departamento de orientacién esta composto por:

Xefa do departamento de orientacion: M? Teresa Lopez Caballero
Mestra de PT: Valeria Juffe Bignoli

Mestra de PT: Pilar Barreiro Senra



Mestra de AL compartida con CEIP Anxo da Garda: Amelia Seoane-Chanes
Castifieira
Mestre de AL: Jesus Castro Rodriguez

2. PROGRAMACION XERAL

2.1. OBXECTIVOS

Respecto 6 Centro.

Colaborar no Plan Xeral Anual, especialmente nos aspectos que tefien que ver coa
orientacion educativa e a atencion a diversidade.

Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumna ou alumno, con
intervencidns inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.
Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e sobre as
medidas de atencion a diversidade e a accion titorial.

Desefiar programa de estimulacion oral para prevencion de dificultades da linguaxe
oral en E. Infantil.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e
recursos para a atencion do alumnado con necesidades educativas especiais e
necesidades especificas de apoio educativo.

Participacion nas sesions de avaliacion.

Respecto 6s/as alumnos/as.
Realizar as avaliaciéns psicopedagoxicas e elaborar os informes correspondentes.

Realizar avaliacions curriculares co alumnado procedente do estranxeiro e
alumnado de nova escolarizacién que presente atraso escolar.

Avaliar o nivel de madurez para afrontar a aprendizaxe na etapa de Primaria.

Detectar alumnado con dificultades de aprendizaxe e/ou posible sobredotacién (aten-
cion tempera e prevencion).

Organizar medidas e programas de atencion & diversidade asi como de
estimulacién e reforzo destinados a prevencion e deteccion precoz de dificultades de

aprendizaxe.

Facilitar os apoio e o asesoramento necesarios para que o alumnado poida enfrontar
adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade (no
ingreso no centro, no cambio de etapa, nos conflitos de relacién interpersonal...),
apoio emocional que lles facilite na medida do posible a superacion da situacion de
pandemia.

Revisar a resposta educativa do alumnado con necesidades educativas especiais e,
cando cumpra, a sua modalidade de escolarizacién.

Realizar a Orientacién Académica e Profesional 6 remate da Educacion Primaria.
Participar na recollida e actualizacién de datos sobre o alumnado con necesidades
educativas especiais e, de ser o caso, do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo e sobre as medidas especificas de atencion & diversidade que se
estan a levar a cabo.

Respecto 6s/as profesores/as.



Transmitir a informacion sobre a avaliacion psicopedagoxica.
Asesorar e participar nas tomas de decisidns das promocidns ou repeticions de

Curso.

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no
plan de accidn titorial (PAT): asesoramento, material e apoio tanto a nivel xeral como
no uso de técnicas, materiais individuais de traballo, programas que sirvan para
previr actitudes discriminatorias e violentas favorecendo a convivencia e tolerancia.
Asesorar 6 profesorado sobre as suas actuacidons cos alumnos/as con n.e.e. e
n.e.a.e.

Asesorar ao profesorado en xeral nos procesos de axuste e desenvolvemento das
concrecions curriculares, das programaciéons de curso, das medidas de reforzo
educativo e nas adaptacions curriculares.

Respecto as familias.
Orientar as familias na educaciéon dos seus fillos/as.

Informar as familias dos resultados das avaliacidns psicopedagoxicas.

Informar as familias do alumnado con necesidades educativas especias e con
necesidades especificas de apoio educativo o desenvolvemento das medidas de
apoio e reforzo.

Informar e asesorar as familias sobre as medidas de atencion educativa e, de ser o
caso, de organismos, institucions e/ou especialistas da comunidade educativa que
lles poidan facilitar as axudas precisas.

Asesorar e informar as familias en temas puntuais para os que soliciten a axuda do
Departamento.

2.2. ACTIVIDADES A DESENVOLVER
1- Estudio de casos individuais

*. A proposta de: titor/a.

«. Planificar a avaliacién psicopedagoxica:

. - Observacion na aula.
. - Entrevista titor/a.
. - Entrevista familia.
. - Probas a aplicar.

+. Elaboracién dos informes e pautas de recuperacion.
+. Asesoramento no caso de alumnos/as que venen do estranxeiro.

Implicados: orientadora - titores/as - familia - especialistas en P.T. e A.L.
«Temporalizacién: O longo do curso.

2.- Avaliacions finais de nenos/as respecto & promocién de curso

Implicados: Orientadora, titor/a
Temporalizacion: Final de curso.

3.-Entrevista individualizada cos/as titores/as
«. Pedir informacion sistematizada.
«. Ofrecer informacion puntual e asesoramento: (ACI, promocion, repeticion de curso,
reforzo, problemas de autoestima, de relacidén entre companeiros, elaboracién de




materiais adaptados, apoios alumnado vulnerable no caso de ensino non presencial,
etc).
. Implicados: orientadora — titor/a.
«Temporalizacién: O longo do curso.
* 4.-Reunidns con titores/as dos nenos/as de apoio e especialistas en P.T. e A.L.

. Analizar a evolucion e o traballo dos/as nenos/as e realizar as modificaciéns en canto
a metodoloxia de traballo e material cando sexa necesario.

. Implicados: orientadora-titor/a — especialista en P.T. e A.L.

. Temporalizacion: unha vez 6 mes 6 longo do curso.

. 5.-Reuniéns de coordinacién cos/as especialistas de Pedagoxia Terapeutica e de

Audiciéon e Linguaxe

. - Programar os apoios: horarios.

. - Establecer as necesidades de ACIS, reforzos, etc..
. - Seguimento e valoracién dos apoios.

. - Necesidades de materiais.

. Implicados: orientadora-especialistas en P.T. e A.L.

*Temporalizacion: Semanal.
* 6.-Realizacion de avaliacidns grupais dentro da aula para a atencién tempera e
prevencion.
* Infantil 5 anos. Probas:
o Debuxo da Figura Humana
o Test de Aptitudes en Educacién Infantil (AEI de M2 Victoria de la Cruz).
o Implicados: orientadora, especialista en PT e titor/a.
. Temporalizacion: 2° trimestre
7.-Realizacion das avaliaciéns do alumnado procedente do estranxeiro e alumnado
de nova escolarizacion.

. - Probas Pedagoxicas dos distintos niveis de Primaria.

. Implicados: orientadora- titor/a.

. Temporalizacién: O longo do curso.

. 8.-Estudo e programacién das estratexias co alumnado procedente do estranxeiro
. - Programacién dos apoios necesarios.

. - Asesoramento no caso de elaboracidons de Adaptacions Curriculares e materiais

para traballar as distintas areas adaptadas.

. - Formacion de grupos de adquisicion das linguas.

. - Formacion dos grupos para adquisicion da competencia curricular.
. Implicados: orientadora — titor/a — especialistas en PT e AL.

. Temporalizacion: O longo do curso.

* 9.-Reunidns cos/as nais/pais
« Pautas a seguir na casa con respecto 6 ensino de:

* Habitos de traballo, de autonomia persoal, de aseo e limpeza.
* Facelos responsables.

* Valores: respecto, solidariedade, etc...

* Programa de Acollida.



Informacion e asesoramento sobre os plans de traballo e as medidas adoptadas no
caso do alumnado procedente do estranxeiro ou de nova escolarizacion.

Asesoramento e orientacion en temas puntuais para os que se solicite a intervencién
da Orientadora.

Intervenciéns cos pais/nais dos nenos/as nos que se detecten problemas de
rendemento, falta de motivacion, illamento, problemas de autoestima e problemas
emocionais en xeral.

Asesoramento e informacién sobre organismos, especialistas, institucions.... da
comunidade educativa que lles poidan facilitar a axuda e o apoio necesario.

Implicados: orientadora- nais/pais

. Temporalizacion: O longo do curso.

10.-Reunién do departamento de orientacion

. - Elaboracioén da Programacion de Orientacion.

. - Revision e actualizacion do Plan de Atencion a Diversidade.

. - Memoria anual.

. - Analizar as necesidades do centro no que respecta a labor docente:

necesidade de levar a cabo programas de traballo intelectual, Habilidades Sociais,
etc.

. - Elaboracion de dipticos informativos para as familias sobre temas puntuais:
Acollida Infantil 3 anos.

O paso de Infantil a Primaria.

Transicion a ESO.

Suxestions para o veran.

. Implicados: Departamento de Orientacion.

. Temporalizaciéon: semanal.

11.-Elaboracién dos materiais necesarios para levar a cabo as actividades do P.A.T.
. - Materiais para traballar na aula co alumnado con n.e.e. e alumnado con
A.C.l.

- Materiais para traballar programas de convivencia e atencion emocional.
. - Informes das Avaliaciéns Grupais e promocion de curso .

- Informes finais de Etapa.

. Dipticos e tripticos informativos as familias.

Implicados: orientadora
Temporalizacién: O longo do curso.



12.-Revisién dos expedientes de alumnado procedente doutros centros e do
estranxeiro para, se fose necesario, realizar a avaliacién oportuna e tomar as
medidas mais axeitadas.
Implicados: orientadora — titor/a.
Temporalizacion: O longo do curso.
13.-Funciéns administrativas e burocraticas
«. Elaborar un ficheiro
*. Buscar recursos: Administracion.
*Implicados: Departamento de Orientacion
*Temporalizacién: O longo do curso.

14 .-Reunidns cos/as Orientadores/as dos Departamentos da zona e do IES
Coordinar actividades.

Organizar o Plan de Transicién de Primaria a ESO.
Buscar soluciéns a problemas puntuais que xurdan ¢ longo da nosa actividade.
Implicados: orientadores/as da zona e do IES.

*Temporalizacion: Cada trimestre
15.-Avaliacion
Asistencia e participacion nas sesidns de avaliacion.

. Implicados: orientadora.
. Temporalizacion: 1°, 2° e 3° trimestre.

2.3. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O obxectivo principal do departamento de orientacion sera contribuir a mellorar a
calidade do ensino no centro e ao desenvolvemento persoal, social e cognitivo do
alumnado. Para elo a estratexia principal sera pofierse a disposicion dos titores/as e
familias co fin de que cada neno/a tefia a oferta formativa mais axeitada as suas
capacidades e caracteristicas.

O dialogo constante con ditos titores/as, familias e demais especialistas sobre a
dinamica da aula e dos procesos de ensino-aprendizaxe que nela se establezan sera
o instrumento para a consecucién do obxectivo.

A intervencidén sera eminentemente proactiva, polo tanto, enfocada a prevencién e
desenvolvemento e tamén correctiva a hora de levar a cabo intervencidns
especificas con alumnado con necesidades educativas especiais e alumno con
necesidades especificas de apoio educativo xa instauradas. Ambas seran
complementarias e non excluinte.

Intentarase implicar o maximo posible as familias para a realizacion de ditas
intervencidns preventivas e correctivas cos seus fillo/as. Tamén se lles daran pautas
de actuacions oportunas para levar a cabo con eles no ambito familiar.

2.4. CRITERIOS DE AVALIACION

As avaliacions das actividades programadas levaranse a cabo a través do
seguimento:

- Do desenvolvemento das distintas actividades programadas.

+- Da programacion e organizacion dos apoios (trimestral).
- Da evolucion dos alumnos/as con n.e.e. e n.e.a.e.
+- Do labor titorial (atencion a diversidade, fichas individuais do alumno/a,

reforzos, etc ...).




+- Da utilidade, por parte de titores/as, do material elaborado polo
Departamento.

- Da mellora ou non das condicidons ambientais, familiares, escolares, etc, de

aqueles alumnos/as que necesiten axuda en momentos puntuais.

+- Da elaboracion e aplicacién das adaptaciéns curriculares individuais.

- Do cumprimento dos criterios de promocién e/ou repeticion de curso.

* Plan de transiciéon primaria-ESO
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CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTITADES DE ATENCION A DIVERSIDADE

Este curso a direccion do centro non ten asinada solicitude de colaboracion con ningunha

entidade de convenio coa Conselleria, polo que non constan tampouco nas programacions.
Outro tipo de colaboraciéon de sensibilizacion, difusion de materiais con ditas entidades, é

levada a cabo , exclusivamente, pola persoa orientadora do centro.

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS



- Potenciaranse as estratexias que favorezan a adquisicion de aprendizaxes
instrumentais, competencias basicas, estratexias de aprendizaxe e técnicas de traballo
intelectual ( traballo cooperativo, titorias entre iguais, aprendizaxe por proxectos,
aprendizaxe por tarefas ..).

- Tratarase de levar a cabo unha deteccion tempera das necesidades educativas do
alumnado mediante :a avaliacion inicial, as sesions de avaliacion, a valoracién individual
que fai o profesorado do desenvolvemento do proceso de ensino aprendizaxe dun
determinado alumno, os talleres de estimulacién oral en Educacion Infantil ,0 emprego
protocolos para a deteccion tempera de discapacidades, trastornos, dificultades de
aprendizaxe e altas capacidades no ultimo curso de Educacion Infantil e as avaliacions
psicopedagoxicas.

- Detectadas as necesidades educativas disefiaranse as medidas de atencion educativa
que mais favorezan o proceso de ensino aprendizaxe do alumnado.

ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS

Os criterios basicos xerais para a organizacién dos recursos cos que conta o centro son :
Optimizar os recursos existentes.

Procurar que estes recursos beneficien o maior numero de alumnado.

Priorizar a atencidon as necesidades mais perentorias sen renunciar a equidade na
distribucion dos recursos.

As medidas ordinarias de apoio educativo seran impartidas por:

-Mestre ou mestra titor/a

-Mestra ou mestre que imparte docencia nunha area obxecto de reforzo.

-Profesorado con dispoiiibilidade horaria.

-As medidas extraordinarias seran impartidas polo profesorado de pedagoxia
terapéutica(PT) e de audicion e linguaxe (AL).

Os criterios organizativos que abranguen tanto as medidas ordinarias como as
extraordinarias (PT e AL) son :

Prioritariamente a atencidn ao alumnado proporcionarase nas areas instrumentais basicas
e evitarase naquelas areas que favorecen a integracion .

Realizarase,sempre que sexa posible ,dentro do grupo ordinario. De realizarse fora nunca
podera ser na totalidade de sesién de dita area, xa que é o profesor ordinario o encargado
da avaliacién do alumno/a.

Terase especialmente en conta & hora de organizar os apoios educativos aquel alumnado
que esgotou as medidas ordinarias,como son o alumnado que xa repetiu curso.

En igualdade de necesidades priorizarase a atencion educativa nos cursos baixos.



A orientadora elevara a proposta de organizacion da docencia para o alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo a xefatura de estudios. Para o desefo desta
atencion teranse en conta os seguintes criterios prioritarios:

Atenderase preferentemente ao alumnado obxecto dunha ACI.

Atenderase ao alumnado con necesidades educativas especiais,diagnosticados polo
Departamento de Orientacion do centro, Equipo Especifico de Orientacién, Saude Mental
e/ou organismos correspondentes, tefian ou non unha A.C.

Outro alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Ao rematar o curso escolar , o profesorado de PT/AL , elaboraran un informe relativo ao
apoio realizado segundo o modelo proporcionado pola orientadora. Este documento
quedara archivado no Departamento de orientacién

ORGANIZACION HORARIA.
Os horarios correspondentes o profesorado de apoio (PT e AL), o profesorado con

dispofiibilidade horaria e o da xefa do Departamento de orientacion .

6.- CRITERIOS ORGANIZATIVOS BASICOS:

- Criterios para agrupamento de alumnado:
Este curso hai tres desdobres en 1° E.P. (1°A e 1°B), 3° E.P(3°Ae 3°B ) e 5°Ae 5°B E.P.
Os grupos restantes son de unha lifa.
No caso de duplicacion de cursos, os agrupamentos seguen 0s seguintes criterios:

« Data de nacemento e xénero, combinando ambos os dous para que estean
repartidos nos dous grupos e que haxa similar numero de nenas e nenos.

* Equilibrio de pariedade en cada grupo.

* Os grupos que escolaricen nenos e nenas de integraciéon (alumnado con N.E.E.
permanentes) poderan ter unha reduccion de matricula, determinada polo
Departamento de Orientacién, tendo en conta as caracteristicas individuais do
alumno/a, as caracteristicas dos grupo e as necesidades do nivel,tentando maximizar
0s recursos do centro.

* Alumnado con problemas de convivencia.

* En caso de irmans integraranse en distintas clase.



O alumnado de novo ingreso incorporarase 6 grupo de menor matricula (respectando
a reduccion por alumnado de integracion). En caso de igualdade iran o que lles
corresponda tendo en conta os criterios anteriores.

Esta distribucion, sera realizada pola xefatura de estudos analizando as listaxes co

profesorado que lles impartira clase e con Orientacion.

- Criterios de confeccion de horarios e adscricion

Atendendo &s instrucions que regulan a xornada de traballo do persoal funcionario
e laboral docentes, como criterio xeral todo o profesorado do noso centro

permanece no colexio 25 horas en horario lectivo de mana.

O horario de permanencia no centro complétase con tres horas os luns de 16:00 a
19:00h e media hora diaria todos os dias, distribuidas nas entradas e saidas, agas

os luns.

Estas horas adicaranse as titorias, reunions,formacién e comisions, claustros e
consellos escolares,xuntas de avaliacidén. asi como a atencidén os pais, fixada de

xeito xeral para todos os mestres do centro de 16:00 a 17:00 os luns.

En Educacion Infantil:

Cada mestre dispora de 30 horas de permanencia, incluidas nelas as gardas.

O periodo de recreo é tempo lectivo, e coincide co tempo de recreo do primeiro ciclo
de primaria.

Cada un dos grupos recibira :

unha sesién de inglés.

unha sesién de psicomotricidade.

tres sesions de apoio.

Unha sesion de Relixion ou de Valores.

Priorizaranse os apoios no grupo de tres anos e nos grupos con alumnado NEAE
Cada profesor/ titor axustarase, dentro do horario globalizado correspondente a sua

aula, as posibilidades horarias dos especialistas do centro.



As condicions de traballo, horario e adscripcion son idénticas as de todo o

profesorado do centro mantendo as peculiaridades propias de cada etapa.

En Educacion Primaria:

Cada mestre dispora de 30 horas presenciais, incluindo as gardas e reforzos ou

apoios.

Os horarios do secretario/a , director/a e o xefe de estudos distribuiranse de maneira

que permitan reunirense duas sesiéns ao dia.

As horas de garda do profesorado procuraran estar distribuidas en dias distintos da

seémana.

Co fin de intentar liberar ao equipo directivo de titorias, o horario dos especialistas
tera prioridade con respecto as outras materias a hora da confeccion do horario,

para poder axustar dito horario ao do equipo directivo.

Facilitarase o aproveitamento de espazos de usos multiples como a Biblioteca, e

posibilita-la utilizacion dos recursos didacticos por todos os niveis.

A confecion dos horarios definitivos estd sometida a variacions, en funciéon da

optimizacién dos apoios a neno/s con NEAE.

- Adscricion

Faise a adscripcion aos diferentes cursos elixindo primeiro o equipo directivo e a
continuacion, o profesorado que elixe continuar no ciclo. Seguidamente por orde de
antigiedade no centro ou ano de oposicion, de ser necesario.

As coordinaciéns e a pertenza a comision, elixense por preferencia persoal ou

consenso, sempre e cando non se cree ningun conflito de intereses.



As tarefas propdnense polos equipos do centro, axustandose as necesidades do
mesmo e intentando aproveitar os intereses e capacidades do profesorado.
Poderanse modificar as tarefas en funcion das necesidades do centro, priorizando a

necesidade de novos apoios.

- Criterios para as substitucions:

As sustituciéns non son unha deferencia do profesorado senén unha obriga docente.

O horario de garda & de atencion directa. Si nalgun momento non temos que facer
substituciéns, debemos empregar o tempo noutra actividade dentro do colexio
estando obrigado a atender ao alumnado que non poida seguir o desenvolvemento
das actividades da aula, xunto coa cuidadora si a houbera. No momento que o
alumnado estea en condicions, sera incorporado a sua aula .No caso de non estar en
condicions, avisarase a familia. Si esta non responde en media hora, o centro tomara
as medidas que considere oportunas.

Todos os membros do claustro, incluido o equipo directivo, tefien horas de garda
para cubrir as substitucions necesarias.

Todos os profesores/as seran substituidos, a excepcidon de aqueles que estean
realizando funcidns de apoio que o seran ou non a criterio da xefa de estudos
segundo as necesidades.

Os profesores especialistas seran sustituidos polo titor.

Tenderase a equilibrar as substitucidéns realizadas por cada un dos mestres/as ao
longo do ano.

Se é posible, facilitarase que os profesores/as substitutos/as tefian contacto ou
coflezan aos rapaces que van a atender.

O profesorado que sabe que vai faltar debe deixar traballo programado.

No caso de substitucion prolongada arbitraranse as medidas necesarias para que
neses nenos/as incidan o menor numero de profesorado posible. O profesor/a-
compafieiro/a de nivel, si houbera, sera o encargado de planificar as actividades que

debe realizar o grupo onde se vai substituir.



* As substituciéns anunciaranse no taboleiro pequeno da sala de profesores, de modo
que se indique a persoa a substituir, o curso e a hora que habera que cubrir ca
garda da persoa indicada. Unha vez feita a substitucion, a xefa de estudos anotara
na tdboa de substituciéns do taboleiro de anuncios a data e persoa que substituiu.
Na taboa-mes colocara, no dia correspondente a persoa que faltou na que cubrira o

motivo da falta no impreso entregado pola xefa de estudos.

- Criterios de apoios:

e Seguindo as instruccions da Xefatura da Inspeccion Educativa, algun profesorado
completara o seu horario lectivo impartindo apoio educativo ou colaborando na atencion
de alumnado doutra etapa.

e Estes apoios seran coordinados pola xefa de estudos coa colaboracién da orientadora.

e En Educacién Infantil priorizarase o apoio aos grupos mais numerosos € con nenos/as
que presenten mais dificultades.

e En E. Primaria, en xeral, priorizarase o reforzo nas areas de lingua, matematicas (en

todos os cursos).

7.- PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

- Do Consello Escolar
» Recibir informacién do plan de convivencia, proxecto linguistico, proxecto lector e
programacios docente.
* Recibir informacién da programacion xeral anual e da memoria anual
correspondente.

* Recibir informacién das incidencias que precisen tramitar protocolo de actuacion.



Recibir informacion do orzamento do Centro.

- Do Claustro de Profesores

Elaborar e presentar 6 Equipo Directivo todas as iniciativas que crean convintes.
Colaborar co Equipo Directivo nos distintos 6rganos de coordinacion docente.

Levar a cabo os acordos de funcionamento aprobados no Plan Xeral Anual.

As competencias do Claustro de profesores figuran no Decreto 374/ 1996 do 17 de

outubro da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

- Do Equipo Directivo

Cumeprir e facer cumpri-la lexislacion vixente.

Promove-la participacién dos distintos sectores da Comunidade Educativa.

Elabora-la Programacion Xeral Anual .

Colaborar coa Asociacion de Nais e Pais naqueles asuntos nos que se solicita a nosa
axuda, asi como na realizacion e supervision das actividades extraescolares.
Promover e impulsa-las relacions do Centro coas institucions do seu contorno.
Facilitar un ambiente agradable de traballo, compromiso pedagoxico, e servizo a

comunidade escolar incidindo na construccidén comun da escola.

8.- PROGRAMA DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

Establecer un calendario de actividades do profesorado que abarque a tddolos
estamentos da comunidade: nivel, claustro, consello e comision de coordinacion
pedagoxica..

Dar a cofiecer ¢ Claustro de Profesores/as a normativa sobre: horarios, gardas a,
vixilancia de recreos, PXA, programacions...

Pofier en cofiecemento do Claustro as valoracidéns recollidas na memoria escolar
do ano anterior e que serviran de base para a elaboracion da nova PXA.

Solicitar ao profesorado a documentacion precisa para adxuntar a PXA..



* Informar ao Claustro da forma de realizar as substitucions do profesorado.
* Informar ao Claustro das normativas, escritos da Delegacién Provincial, sindicatos,

CEFORE,.....etc, que puideran chegar ao centro.

* Adecua-la organizacion do centro para aproveitar mellor tddolos recursos.

» Asistir, ocasionalmente, as diferentes reunions.

» Trasladar ao claustro de profesores a informacion econémica.

* Manter contactos coas diferentes instituciéns locais.

» Asistir, ocasionalmente, as sesions de avaliacion dos niveis.

» Dirixir e coordinar as actividades correspondentes a consecucion dos obxectivos
xerais do centro.

* Revisar e propoiier cambios, se procede, sobre o horario do persoal de limpeza do
centro.

* Procurar manter no centro un ambiente de traballo e colaboraciéon que permita
incrementar e desenrolar as relacions persoais de tddolos membros da comunidade
educativa. .

* Manter contactos co Concello en orde a unha maior atencion as necesidades do
Centro.

* Posta en marcha do programa de actividades extraescolares e complementarias,
de acordo coas propostas do Claustro, Consello Escolar e ANPA.

« Convocar unha reunion trimestral entre a directiva da ANPA e a directiva do centro

para unificar esforzos e planificar actuacions.

9.- XORNADA ESCOLAR e HORARIO DO CENTRO

O horario do alumnado axustarase ao disposto na lexislaciéon vixente, que establece
o procedemento para a implantacion da xornada lectiva en sesion unica de mafa nos
centros de educacion infantil e primaria, no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento Organico das escolas de educacion infantil e primaria e na Orde
do 22 de xullo de 1997.

As actividades lectivas no noso centro comezan o dia 11 de setembro de 2023 e rematan



0 21 de xufio de 2024, ambolos dous incluidos.

- Horario do centro e atencion ao publico

O horario lectivo é de 9 a 14 horas durante todo o ano.

As visitas aos profesores-titores son os luns, non festivos, pola tarde, en horario de 16:00 a
17:00 horas, previa cita.

Como nestas etapas educativas a maioria do alumnado é recollido pola sua familia, o

profesorado mantén contacto diario e directo coas mesmas.

- Periodos de vacacions.
1 As vacaciéons de Nadal considéranse periodo non lectivo
2 As vacacions de Semana Santa considéranse periodo non lectivo

3 Considéranse periodos non lectivos os dias correspondentes ao Entroido

- Dias festivos
Considéranse dias non lectivos para efectos académicos:

* 13 de outubro de 2023 e 20 de maio de 2024 (Dias de libre disposicién consensuado
cos demais centros da cidade) segun Orde pola que se aproba calendario escolar do
curso nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade_Auténoma
de Galicia.https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-080523-0002_gl.pdf

e - Calendario Escolar


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-080523-0002_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170622/AnuncioG0164-150617-0001_es.html

Calendario Escolar 2023-2024

Setembro 2023 Outubro 2023 Novembro 2023 Decembro 2023
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Setembro
12 Dia non lectivo. Festa Nacional de Espafia.
Outubro Dia non lectivo a solicitar & Inspeccién Educativa polo Consello Escolar.
13 (PENDENTE DE CONCEDER) (PENDENTE DE CONCESION)
Novembro 1 Dia non lectivo. Todos os Santos.
6 Dia non lectivo. Dia da Constitucion Espafiola.
Decembro . " -
_ Dia non lectivo. Inmaculada Concepcién.
Xaneiro
Febreiro
Marzo
Abril
1 Dia non lectivo. Festa do Traballo.
Maio 17 Dia non lectivo. Dia das Letras Galegas.
Dia non lectivo a solicitar & Inspeccion Educativa polo Consello Escolar.
20 (PENDENTE DE CONCEDER) (PENDENTE DE CONCESION)
Xufio
24 Festivo Local. Dia de San Xoan.




10.- QUENDAS DE GARDAS, VIXILANCIA DE ENTRADAS E RECREOS.

O profesorado que imparte clase na primeira sesion € o encargado da recollida do seu
alumnado, asi como a entrega do alumnado é realizada polo profesorado que imparte clase
na ultima sesion.

Establécese un cadro de gardas semanais para entradas e o primeiro e segundo recreo .

- Recreos e quendas.

Hai zonas sinaladas no patio exterior do centro para o recreo do alumnado de infantil e
primaria, habendo profesorado de vixilancia asinado por ditas zonas de atencién
preferente.

O profesorado, a excepcidon do equipo directivo, organizase por quendas semanais de
vixilancia .

O sistema de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, dada a
dimension educativa que ten o recreo, nin da obrigacién de permanecer no centro.

O numero de profesores/as de vixilancia no recreo € de 1 profesor/a de vixilancia por cada

25 alumnos de infantil e 1profesor/a de vixilancia por cada 50 alumnos de primaria.

- Recreos nos dias de choiva:

O alumnado de Infantil xogara no patio interior de columnas. Sendo vixiados polos tres
primeiros profesores da quenda.

O alumnado de Primaria xogara na pista polideportiva onde queda suspendido o xogo de

baldon. Sendo vixiados polo resto profesores da quenda.

- Recreos nos dias de temporal.

Os dias de temporal habera duas quendas de recreo no patio interior de columnas e
ximnasio.

Na primeiro recreo :

-baixa ao patio interior de columnas o alumnado de Infantil , sendo vixiados polos primeiros
profesores da quenda.e

-1° ciclo sube ao ximnasio sendo vixiados polo resto profesorado da quenda.

No segundo recreo:



-baixa ao patio interior de columnas o alumnado de 2° ciclo. Sendo vixiados polos primeiros
profesores da quenda.

-sube ao ximnasio o de 3° ciclo. Sendo vixiados polo resto do profesorado da quenda.

11.- PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO

- Consello Escolar:

reunirase con caracter ordinario, a lo menos, unha vez ao trimestre, e con caracter
extraordinario sempre que se considere necesario.

- Claustro:

con caracter ordinario, o Claustro de Profesores reunirase unha vez ao trimestre, a lo
menos, e con caracter extraordinario sempre que sexa necesario.

- Comision de Coordinacion Pedagoéxica:

reunirase, a lo menos, cunha periodicidade trimestral variando a sta frecuencia segundo as
necesidades do centro. De maneira extraordinaria ao comeza-lo curso e ao remate do mesmo.

- O equipo directivo:
reunirase de xeito sistematico os luns en horario de tarde.

12.- PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

- Equipos de Profesores:

o profesorado que imparta docencia a un mesmo grupo de alumnos reuniranse ao comezo de curso e,
polo menos, unha vez cada trimestre coincidindo coas sesiéns de avaliacién e sempre que o solicite o
titor/a do grupo de que se trate.

- As Comisions (Biblioteca, Horta escolar, ACE, TIC, EDL)

reuniranse de maneira unha vez ao mes baixo convocatoria do coordinador/a planificada polo equipo
directivo, e todas as que o coordinador/a considere necesarias.

- Os especialistas do Departamento de Orientacion



Ademais do indicado no cuadro, reunirase unha vez & semana e convocaran unha reunion xeral

sempre que se considere necesario.

O Departamento de Orientacion en pleno reunirase un minimo dunha vez ao trimestre convocados
pola xefa de estudos en todas aquelas ocasiéns que se considere necesario.

EQUIPO ou DEPARTAMENTO CALENDARIO DATA HORA
COORDINACION PROFESORADO que Mensual 1° luns de mes | 17:00-18:00
imparte en Infantil
COORDINACION PROFESORADO titor/a
de: Mensual 1° luns de mes 17:00-18:00
-primeiro ciclo.
-segundo ciclo.
-terceiro ciclo.
COORDINACION PROFESORADO
TITOR/A COS ESPECIALISTAS Mensual 2° luns de mes 17:00-18:00
-primeiro ciclo.
-segundo ciclo.
-terceiro ciclo.
COORDINACION PROFESORADO que Anual Comezo de curso | 10:00-11:00
imparte en 6° Infantil e 1° EP. Final de curso.
COMISION PEDAGOXICA Mensual 2° luns de mes | 17:00-18:00
CLAUSTRO Ordinario e 3° luns de mes 17:00-18:00
extraordinario Segundo Segundo
convefia convefia
CONSELLO ESCOLAR Ordinario e 3° luns de mes 18:00-19:15
extraordinario Segundo Segundo
conveia conveia
EQUIPO TIC Mensual 4° luns de mes 17:00-18:00
NORMALIZACION LINGUISTICA Mensual 4° luns de mes | 17:00-18:00
EQUIPO HORTA Mensual 4° luns de mes 17:00-18:00
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Mensual 4° luns de mes 17:00-18:00
EQUIPO BIBLIOTECA Mensual 4° luns de mes 17:00-18:00
DEPARTAMENTO ORIENTACION Mensual 4° luns de mes 17:00-18:00
XUNTA ECONOMICA Ordinario e Antes o despois |Segundo
extraordinario do Consello convefia
Escolar. Segundo
conveina
EQUIPO IGUALDADE E Ordinario e Segundo Segundo
CONVIVENCIA extraordinario conveia conveia




TITORIA Semanal Luns 16:00-17:00

EQUIPO DIRECTIVO Semanal Martes 09:00-09:50
As actas destas reunidns seran entregadas a xefatura de estudos.

13.- PARTI(}IPACI(')N DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

- Proxecto Abalar

O centro leva o proxecto Abalar en 5° e 6° de EP.

O alumnado destes dous cursos dispdn de ordenadores portatiles vinculados ao proxecto.
Empréganse con asiduidade este material en todas as materias.

As aulas correspondentes aos cursos de 5° e 6° Edu. Primaria contan tamén con pizarras

dixitais.

-Plan Dixital

Este plan pretende iniciar ao alumnado do colexio na competencia dixital, co apoio de
Paneis Dixitais Interactivos.

As aulas dos niveis de Edu. Infantil , 1°,2°.3% 4° de Edu. Primaria contan con 4
ordenadores por aula para o uso das TICs e unha PDI (Paneil Dixital Interactivo) como
ferramentas no proceso de ensinanza e aprendizaxe .

O noso centro esta a participar no desefio, elaboracion e implementacién do Plan Dixital

segundo Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion.

- Proxecto lector de Centro e proxecto de mellora da biblioteca.
Realizase diariamente de xeito que todo o colexio participa de actividades relacionadas coa
lectura, media hora antes do recreo o alumnado da primeira planta e media hora despois

do recreo o resto de alumnado.




No proxecto de desenvolvemento da biblioteca escolar, procuramos organizar actividades
atractivas relacionadas coa lectura: encontro con escritores ou ilustradores, visita a outras
bibliotecas, contacontos, apadrifamento lector, teatro...

Tamén, sera un lugar de referencia e union de todo o colexio, desefiamos campafas de
animacién para todo o alumnado sobre temas atractivos e novedosos, asi como lugar de
celebraciéon de dias conmemorativos.

Este curso queremos ter unha biblioteca aberta ao patio exterior e rincons de lectura en

distintos espazos do centro.

- Proxecto de Aprendizaxe Cooperativa.

A practica de diferentes dinamicas e estruturas de traballo cooperativo na aula reflectira
nunha atencion educativa mais eficaz.

Neste novo curso, elaboraranse proxectos que precisan o traballo do equipo, como:
o horto escolar, xogo colectivo, apadrinamento lector, emprendedores...

Proxectos basados nunha aprendizaxe cooperativa que promove a: escoitar as ideas
alleas; aceptar e realizar criticas construtivas, situarse no lugar da outra persoa de forma
empatica, respectar opiniéns diferentes as propias con sensibilidade e espiritu critico,
favorece a autonomia dos alumnos/as e permite o desenvolvemento de estratexias de
atencion a diversidade na aula para poder atender na mesma aula alumnos/as diferentes
para lograr a inclusion e a cohesion social.

E practicar o dialogo e a negociacidon para resolver conflitos, traballar en equipo para
resolver xuntos problemas comuns.
Partindo destas conclusions, vemos positivo continuar con esta estrutura de aprendizaxe

cooperativa introducida nas nosas aulas.

-Proxecto de xogos
ACTIVIDADES
Consistiran en tarefas practicas: actividades propostas no libro de texto (talleres, debates,

lecturas e comentarios de textos, lecturas de contos e relacionadas cos temas, visionado



de curtos, xogos cooperativos con normas, xincanas de valores, teatros de situacion de
conflicto con solucion diversa, ...), para traballar os valores de: respecto, responsabilidade,

autonomia, esforzo, autoestima ....

- Aprendizaxe por Proxextos

ACTIVIDADES

Nos cursos de ilnfantil e E.Primaria traballaranse, mediante diferentes dinamicas:
a) busqueda de informacions varias .

b) organizacion da informacion.

c) tratamento da informacién obtida.

14.- PROGRAMA DE ACTUACION E COMPOSICION DAS DISTINTAS COMISIONS DO
CENTRO

14.1 Comisidn de actividades complementarias e extraescolares

- Membros da comision

José Carlos Mendoza Méndez (coordinador)
Nieves Choucifio Pouso

M.2 Luisa Aguilar Amigo

M.? Teresa Nieto Barreira

- Funcions da comision

-Facer unha programacion xeral das diferentes actividades e festas.

-Elaborar documentacion e propostas de actividades relativas as festas e
conmemoraciéns escolares.

-Animar e promover a participacion de todo o profesorado nas festas escolares.

-Informar nos diferentes ciclos (cada membro no seu correspondente ciclo).

-Elaborar o programa de cada celebracion.

-Avaliar cada unha das actividades e celebraciéns.



-Distribuir entre o profesorado as tarefas de dinamizacién de festas (decoracion dos

andares,...).

- Funciéns do coordinador

- Promover e organizar as celebraciéns previstas no plan xeral.

- Convocar e presidir as reunions da comision.

- Recoller os acordos, e elaborar a proposta do programa da celebracién
correspondente co xefe de estudos.

- Supervisar e coordinar as actividades levadas a cabo.

- Elaborar unha memoria final no remate do curso sobre as actuaciéns levadas a cabo.

- Obxectivos da comision

-Crear conciencia de grupo na comunidade educativa (profesores,alumnos,
pais/nais).

-Coordinar aos equipos docentes na celebracién das festas e conmemoracions.

-Facilitar informacion e elaborar material didactico sobre as festas escolares.

-Promover o sentido Iudico e festivo como un elemento importante no contexto
escolar.

-Evitar a presion xerada pola preparacion das festas nos mestres fomentando a

ilusion e a participacion.

- Lihas de actuacion

-Elaborar documentacion e seleccionar actividades para facilitarlle ao profesorado
na preparacion das festas e conmemoracions escolares.

-Facer o desefio do programa de festas do Magosto e Entroido.

-Coordinar os festivais de Nadal e fin de curso.

-Facer propostas para traballar no dia da paz,da poesia,do libro...

-Coordinarse na festa do dia das letras galegas co equipo de N.L.



-Programa anual de actividades complementarias y
extraescolares.

Especificacions

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de
promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Estara integrado polo seu xefe, e para cada actividade concreta, polos profesores
que participen nela.

O coordinador deste equipo é José Carlos Mendoza Méndez.

Reunirase cunha periodicidade trimestral e realizara unha sesién extraordinaria ao
comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como tantas outras se consideren
necesarias.

As competencias deste equipo figuran no decreto 374/1996, do 17 de outubro. DOG
21/10/96 da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

Programacion inicial de actividades complementarias

Nivel Actividades Datas
Rutas urbanas animadas: Parque de Santa 20 trimestre
Margarita

3 anos Casa das Ciencias. Planetario

6/05/2024
Educacidn viaria coa Policia: Os parrulifios cofiecen
arua
Taller: Construccion de xoguetes 1° trimestre
Taller: Froitas e verduras 2° trimestre

Rutas urbanas animadas: Historias de Maria Pita 2° trimestre
4 anos Visita: Biblioteca publica Miguel Gonzalez Garcés  3° trimestre
Casa das Ciencias. Planetario 6/05/2024

Educacidn viaria coa Policia: Os parrulifios cofiecen
arua


https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php
https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php
https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php
https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php

Nivel

5 anos

1° A/B

Actividades

Taller de divulgacion do Judo.
Taller: Construccién de xoguetes
Taller: Froitas e verduras

Rutas urbanas animadas: Un museo ao aire libre
(Xardins Méndez Nufiez)

Visita: Bombeiros

Casa das Ciencias. Planetario

Educacidn viaria coa Policia: Os parrulifios cofiecen

arua

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop
Accidentes (Ed. Fisica)

Taller de divulgacién do Judo. (Ed. Fisica)
Teatro: Mamut

Taller: Froitas e verduras

Fundacién M? José Jove

Visita: Porto de A Corufia

Taller de educacion para a Igualdade: Afecto e
emocidns. Relacion consigo mesma/o e co grupo
de iguais.

Casa das Ciencias. Planetario

Rutas urbanas animadas: Xardin de San Carlos.
Habitantes dos xardins.

A Corufia ambiental: O Monte Illas de San Pedro

Datas

29/09/23
1° trimestre
2° trimestre

2° trimestre
3° trimestre

6/05/2024

4/10/23

9/10/23
26/10/23

1° trimestre
14/12/23

2° trimestre
2° trimestre
27/02/2024

2° trimestre

3° trimestre


https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php
https://edu.coruna.gal/coruna_educa_centros/vial/charla_parrulinos.php

Nivel

20

3°A/B

Actividades

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop
Accidentes (Ed. Fisica).

Taller de divulgacion do Judo. (Ed. Fisica)
Teatro: Mamut

Fundacion M? José Jove

Taller: Nutricidn e dieta equilibrada

Taller de educacidén para a Igualdade: xogos e
historias para medrar en igualdade

Visita: Fundacion Luis Seoane.
Aquarium Finisterrae
Rutas urbanas animadas: Tesouros de Maria Pita

A Coruia ambiental: O meu caderno de campo do
ENIL Torres de Hércules

Taller de divulgacion do Judo. (Ed. Fisica)

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop
Accidentes (Ed. Fisica).

Taller: Construccion de xoguetes
Teatro: Un traje nuevo para el emperador

Itinerario SMART: A cidade de Maria Pita
Taller: A lista da compra

Visita: Castelo de San Antdn — Museo Arqueoldxico
e Historico

Datas
4/10/23

9/10/23
26/10/23
13/12/23

1° trimestre
2° trimestre
2° trimestre
7/02/24

3° trimestre

3° trimestre
29/09/23
5/10/23

1° trimestre
14/12/23
2° trimestre

2° trimestre

3° trimestre



Nivel

4°

5°A/B

Actividades

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop
Accidentes (Ed. Fisica).

Taller de divulgacion do Judo. (Ed. Fisica)
Teatro: Un traje nuevo para el emperador
Taller: Construccién de xoguetes

Itinerario SMART: O mozo Picasso da casa ao
colexio

Visita: Torre de Hércules
Programa Semente
Taller de divulgacion do Judo. (Ed. Fisica)

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop
Accidentes (Ed. Fisica).

Teatro: Un traje nuevo para el emperador
Taller: A mellor estratexia de xogo

Itinerario SMART: A Corufia praza forte do Reino
de Galicia

Charlas de primeiros auxilios (Ed. Fisica)

Concerto didactico — Grupo de musica tradicional
da AGADIC (Musica)

Visita: Policia nacional: Cuerpo Nacional de policia
y museo.

A Corufia ambiental: A ruta da auga - De
expedicion polo rio Mero

Datas
2/10/23

9/10/23

14/12/23

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Todo o curso

29/09/23

5/10/23

15/12/23

1° trimestre

2° trimestre

2° trimestre

9/05/24

3° trimestre

3° trimestre



Nivel Actividades Datas

Ruta urbana en bicicleta 21/09/23
Taller de divulgacién do Judo. (Ed. Fisica) 9/10/23

Taller Aulas activas de seguridade vial de Stop 2/10/23
Accidentes (Ed. Fisica).

Teatro: Un traje nuevo para el emperador 15/12/23

Taller: “Iso xa non é unha broma"“. Prevenciéon de 10 rimestre
6° acoso escolar e ciberacoso

Itinerario SMART: Prazas con poder

2° trimestre
Charlas de primeiros auxilios (Ed. Fisica)

2° trimestre

Taller: A gaita na musica tradicional galega

(MdUsica) 7/05/24
Visita: Castro de Elvifia: Percorrendo o castro. 3° trimestre
Conmemoracions:

31 de outubro: Samain

17 de novembro: Magosto

20 de novembro: Dia Universal da Infancia.

25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

Do 28 de novembro ao 5 de decembro: conmemoracion da Constitucion e
do Estatuto de autonomia de Galicia.

3 de decembro: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

10 de decembro: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

21 de decembro : Nadal.

24 de xaneiro: Dia Internacional da Educacion.

30 de xaneiro: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

9 de febreiro: Entroido

23 de febreiro: Dia de Rosalia de Castro.

8 de marzo: Dia Internacional da Muller.

Do 4 ao 8 de marzo: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con
xornais.

15 de marzo: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

1 de abril: Dia das Artes Galegas.

7 de abril: Dia Mundial da Saude

Do 22 ao 26 de abril: Semana do Libro.

2 de maio: Dia Internacional contra o Acoso Escolar

9 de maio: Dia de Europa.



Do 13 ao 17 de maio: Semana das Letras Galegas.
5 de xufio: Dia Mundial do Medio Ambiente.
21 de xufio: Fin de curso

14.2 Comisidén de tecnoloxias de informacién y comunicacion (TICs)

- Composicion:
Antonio Estraviz Segret (coord. TICS)
Beatriz Dono Garcia (coordinadora. Plan Dixital do centro.)
Laura Pujades Cortés
- Funciéns da comisién :
Potenciar o uso e manexo das TICs
Favorecer a actuacién dos cofiecementos tecnoloxicos do profesorado.
Suxestions sobre recursos e necesidades do centro.
Instalacion e reparacion na medida do posible dos equipos das aulas.

Encargarse da imaxe e son nas celebracions.

- Funciéns do coordinador :
Control dos equipos informaticos da aula e os equipos do centro.
Atender aos compafieiros /as que se sintan menos seguros No uso e manexo das
Tics.
Dinamizar a utilizacion dos recursos informaticos do centro.
Mantener a Web do centro o dia.
Tramitar os partes de incidencias de TIC ¢ Director.
Analise de novas normas de funcionamiento .

Distribuir o traballo entre todos os membros da comision.

- Obxetivos da comision:
Elaborar memoria anual .
Velar polo bo emprego das instalacions da aula de informatica.
Convocar e presidir as reunions da comision TIC.
Propofier a adquisicion de novos fondos, previa recollida de suxerencias do

profesorado.



Propofier 6 equipo directivo os criterios para a utilizacidn e optimizacion dos
recursos informaticos .

Fomento do uso dos medios informaticos e audiovisuais.

Optimizacion dos equipos e uso do programa XADE e CORREO EDU por parte
do profesorado.

Intentar o emprego na aula de informatica polo profesorado como apoio a
docencia .

Dar a cofecer os novos recursos que cheguen 6 centro.

- Lifas de actuacion:

e Elaborar o horario da aula de informatica, incluindo PT e AL .

¢ Revisar e modificar as normas do uso da sala de ordenadores.
e Fomentar e dinamizar o uso da paxina web do centro.

¢ Instalacién de ordenadores nas aulas.

e Organizacién do arquivo grafico do centro.

- Plan de introducion das TICs

a/.-Obxectivos a curto medio-prazo.

Continuar e afianzar o proceso xa emprendido do manexo dixital de todos os membros da
comunidade educativa.

Fomentar un espiritu critico coa informacion obtida fundamentalmente de internet,
ensinando ao alumnado a seleccionar e discriminar as distintas informacions que estan a
recibir.

Dar a cofiecer a toda a comunidade educativa, as dotacion materiais e actuacion que se
leven a cabo través das TIC.

Apoiar e formar ao profesorado no uso das TIC e a solucionar problemas técnicos

elementais que se presenten nos equipos.

b/.-Obxectivos a medio prazo.
Comprender e utilizar novas formas de aprendizaxe e exposicion do conecemento mais ala

dos meramente tradicionais.



Ter en conta as TIC como ferramenta pedagdxica de relevancia no proceso de aprendizaxe,

mais nunca como un fin en si mesmo.

c/.-Obxectivos a longo prazo.
Introducirse no manexo do sistemas operativo de codigo aberto (Linux) e na utilizacion de

software libre gratuito.

14.3 Equipo de dinamizacién da lingua galega

Na planificacion Linguistica do centro, que ten unha duracion de catro cursos.
Constan, entre outros, os obxectivos xerais, as linas de actuacion, horas e materias
impartidas en galego e medidas adoptadas para alumnos que provefien de féra da

comunidade.

- Membros:
- Carmen Martinez Purrifios (coordinadora)
-Begoia Boutureira Marofio

-Victoria Vilarelle Souto

- Funciéons da comisién

-Propofier os obxectivos do EDLG.

-Elaborar as actividades que fomenten unha valoracién positiva da nossa lingua.

-Dinamizar nos niveis e areas os proxectos propostos polos equipos.

-Elaborar o orzamento para a adquisicion dos recurso necessarios.

-Achegar ao resto da comunidade educativa os acordos e propostas do EDLG, asi como o

material axeitado para realizar os seus proxectos.

- Funcions do coordinador

-Convocar e presidir as reunions do EDLG



-Propoier a comunidade educativa medidas para potenciar o uso do galego
-Responsabilizarse da redaccion das actas de reunions e da memoria fin de curso.
-Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades e proxectos para conseguir unha
valoracién positiva da nossa lingua.

-Coordinar e dinamizar as actividades que se propofian dendé a comision de Dinamizacion

da Lingua Galega.

- Obxectivos da comision

-Intentar que a comunidade educativa tefia unha valoracion positiva do uosda Lingua
Galega.

-Tratar de dinamizar o uso do galego principalmente na forma oral en todas as actividades
gue se realicen no centro.

-Conseguir que a comunidade educativa participe activamente en todas as actividades

propostas.

- Lihas de actuacion:

Tratarase de conseguir os obxectivos propostos a través das seguintes actividades:
Exposicion de cabazas decoradas do Samain.

Distribucidn de mais material audiovisual e informatico en galego, actual e atractivo
para tédolos niveis.

Buscar paxinas, enlaces e blogs no Internet que estean en galego e polo tanto
fomente o uso do galego.

Colaboracion activa en tédalas festas da nosa cultura: Magosto, Samain, Nadal,
Entroido.

Realizacion cos alumnos de traballos de investigacidon sobre tradicions de Galicia.
Certames de narrativa, poesia, comics , fotografia...

Realizacion do festival das Letras Galegas.

Recollida de material fotografico e audiovisual para engadir na paxina Web do
centro.

As conmemoracions que coincidan en dia non lectivo trasladaranse ao dia lectivo

inmediatamente anterior.



-Exencioéns da lingua galega

Neste curso, temos catro solicitudes admitidas de exencion da lingua Galega duas

en 5° e duas en 6° nivel de E.P.

-Resultado da enquisa aos pais ao novo alumnado de 3 anos:
Dun total de 13 matriculado/as, 13 son castelan falantes .

- Memoria do curso anterior:
Cumprimos os obxectivos do curso anterior mediante as actividades grupais e
individuais realizadas. O unico impedimento que atopamos foi 0 econémico.

Ainda asi, valoramos positivamente as actividades desenvolvidas.

- Materias impartidas en lingua Galega:
C.Sociais, C. Naturais, Educacion Fisica,Plastica, Lingua Galega cun total de 68
sesiéns en toda a primaria.
- Impartese en castelan:
Lingua Castela, Relixion, Educacién e Valores Civicos e Eticos, Matematicas e
Musica.

Deste xeito equilibrase o uso das duas linguas.

GALEGO
Curso LG CS/CN PL EF TOTAL
1° 4 5 1 2 12
2° 4 4 1 2 11
3° 4 5 1 2 12
4° 4 4 1 2 11
5° 4 5 1 2 12
6° 3 4 1 2 10

A addenda ao proxecto linglistico para este curso atépase ao final desta PXA



14.4- Comisién de BIBLIOTECA

- Membros:

Anxo Vazquez Nieto(coordinador)
Amelia Seoane-Chanes Castineira

Dolores Varela Vazquez

- Funciéns da comision:

Apoiar ao responsable da biblioteca nas tarefas de organizacién da mesma:
elaboracion de horarios , catalogacion , informacidn usuarios ...

Recoller as propostas dos ciclos e equipos do colexio para a ampliacién de fondos e
avaliar as necesidades para propor a sua compra.

Recoller propostas para a actualizacién do proxecto lector.

Propoiier e participar na organizacion das actividades de animacion a lectura.

- Funciéns do coordinador:

Propofier a adquisicion de novos fondos, previa recollida das suxerencias do
profesorado dos distintos ciclos.

Manter actualizado o inventario da Biblioteca.

Coordinar a promocién do uso da biblioteca mediante campanas , carteis ...

Coordinar a posta en marcha do proxecto lector.

Realizar avaliacion continuada dos avances e dificultades na marcha do proxecto

lector.

Elaborar o informe final sobre o uso da Biblioteca.



- Obxectivos da Comision:

Coordinar a organizacién xeral da biblioteca : catalogaciéns, adquisicions, horario....
Implicar e apoiar ao profesorado na xestidén da bilioteca de cara a poteciar o seu uso.
Actualizar o proxecto lector do centro recollendo as propostas e suxerencias dos
distintos tipos de ciclos e equipos.

Dinamizar a animacion a lectura.

Implicar 6 alumnado na xestion da Biblioteca.

Actualizar o blog da biblioteca e fomentar o seu uso.

Formar o equipo de profesores na xestion da biblioteca e recursos bibliograficos.
Formar ao alumnado como usuario.

Analizar as necesidades da nosa Biblioteca Escolar.

Potenciar o conecemento da mascota da Biblioteca.

- Lihas de actuacion:

A Comision de Biblioteca tentara traballar coordinadamente cos equipos docentes, as

restantes comisidons e o alumnado do centro.

- Programas de actuacion especificos:

1 Formacion de usuarios: para o que elaboraremos unhas unidades de formacion
axeitadas para E.l. e primaria.
Coordinacion do Proxecto Lector, aportando ideas para a sua actualizacion.
Animacion a lectura mediante unha serie de actividades desenroladas 6 longo do
curso que teran como obxectivo final que 0 noso alumnado lea mais.
Visitas de autores.
Celebracion de datas significativas para a bliblioteca, dia da biblioteca, dia do libro,
dia da poesia...
Coordinar a informacion de actividades, novidades...

Colaboracion do profesorado con horario disponible.

- Proxecto lector de Centro e proxecto de mellora da biblioteca.



Realizase diariamente de xeito que todo o colexio participa de actividades relacionadas coa
lectura, de 11:30 h a 12:00h e de 12 a 12, 30 h.

No proxecto de desenvolvemento da biblioteca escolar, procuraremos organizar actividades
atractivas relacionadas coa lectura: encontro con escritores ou ilustradores, visita a outras
bibliotecas, contacontos, teatro...

Tamén, sera un lugar de referencia e union de todo o colexio, desefiamos campafas de

animacion para todo o alumnado sobre temas atractivos e novedosos.

- Programas e Plans anuais de lectura.
1) Hora de ler:
Adicanse habitualmente 30 minutos diarios a lectura antes e despois do recreo, segundo o
ciclo. De 11:30 h a 12:00h segundo e terceiro ciclo primaria e de 12:00 a 12:30 h. Infantil e
primeiro ciclo primaria.
Tratase de crear un ambiente lector e desenvolver e afianzar o habito lector en cada aula.
A lectura sera de todo tipo de textos e en distintas modalidades:
-Lectura persoal en silencio.
-Lectura en comun do mesmo texto.
-Lectura do titor en voz alta
-Lectura de xornais, revistas, cartaces, publicidade...
-Lectura de textos de tradicion oral (ditos, adiviias, retahilas, refrans, cantigas,
retrincos...)
-Lectura de produccidns propias.
-Lectura dos “libros preferidos” aportados polo alumnado.
Repartirase o tempo semanal nas duas linguas, tentando dar preferencia ao

Galego, por se detectar mais dificultades neste idioma.

2) Conmemoracions de datas relacionadas co mundo da lectura en coordinacion co

Equipo da Biblioteca.

Dia das Bibliotecas Escolares, Dia do Libro, Dia do Teatro, Dia da Poesia, Dia

das Letras Galegas e Semana da Prensa.

3) Encontro con autores.




Cremos que € moi importante a presenza dos escritores para personalizar e
achegar esta figura ao alumnado tanto como motivacion para ler como para que a

posibilidade de “ser escritores” lles sexa real e factible.

4 )QOutras actividades motivadoras.

Tentaremos fomentar todo tipo de actividades relacionadas co mundo da
lectura, na medida das nosas posibilidades: encontro con ilustradores, contacontos,

apadrinamento lector, teatro e musica, literatura oral e popular, etc.

5) Exposicions tematicas.

Na Biblioteca central adicaremos un rincén para expofer cada certo tempo (a
ser posible relacionado coas datas reais) un determinado tipo de contos que atraian a
atencion dos nenos/as e que posibiliten a sua participacion en traballos de producion
propia : contos de animais, de medo, de Nadal, de fantasia, de risa, de misterio, de

aventuras e viaxes...

6) Presentacion de novidades.
-Farase a presentacién das novidades mais salientables en cada nivel para
que o alumnado esté informado e motivado cara a sua lectura.
-Titulo, portada, contraportada, autor/a e ilustrador/a.
-Introduccion ao xénero, tema, personaxes,etc.
-Lectura de fragmentos motivadores.

-Clima positivo.

De 11, 30 a 12:00 h. o alumnado bibliotecario de 5° e 6° E.P. xestiona préstamo e
devolucion de libros.

De 16:00 a 18:00 h un profesor do claustro, seguindo os turnos establecidos, esta de garda
de biblioteca atendendo ao préstamo e devolucién de libros, asi como a supervision das

actividades da tarde.



14.5 - Comision de benestar, convivencia escolar e igualdade.

-Plan de Convivencia

- Membros da Comision de Convivencia

Teresa Lopez Caballero .Coordinadora Benestar e Convivencia
Lidia Paz Lamela, ANPA

Pilar Barreiro Senra

Valeria Juffe Bignoli

- Funciéns

Dende o equipo directivo e o claustro de profesores, preténdese facer da escola un
lugar de relacion, no que os alumnos/as, pais-nais e profesores/as podan colaborar
nunha misién comun, a educacion integral do noso alumnado.

Crear un clima de respeto e comunicacion.

Clarificar os compromisos a asumir por cada grupo da comunidade escolar.
Concienciar os mestres/as e familias da importancia do traballo conxunto, da
clarificacion de funciéns do reparto de responsabilidades e dos compromisos
asumidos por cada grupo da comunidade educativa.

O fin ultimo é lograr dar resposta de forma competente a confianza que os pais e

nais estan obrigados a depositar nos educadores.

Para acadar estes obxectivos promoveremos:

A convocatoria de duas reunions xerais ao longo do curso cos alumnos de E.P. sobre
o respecto aos demais e as responsabilidades que tefien que asumir.

A publicacién do plan de convivencia e das NOF na nosa paxina web

A participacién coa ANPA nas reuniéns da Comision de Convivencia que nos
requiran a disponibilidade do E. Directivo para escoitar e valorar proxectos de

mellora da calidade educativa.

- Concrecion anual do Plan de Benestar Convivencia

O noso centro conta cun parte de incidencias que é cuberto polo profesorado de maneira

rapida para ser entregado a xefatura de estudos. Anexamos modelo.



En xeral, para o tratamento dos conflitos, o profesorado ten en conta as seguintes pautas

de actuacion:
Ser coherente, xusto e ter capacidade de negociacion.

Empregar estratexias de desescalada dos conflitos: Calmarse. Manterse sereno/a. Evitar o

enfrontamento (sobre todo diante do grupo clase).
Non mostrar un enfado incontrolado

Manifestar unha autoridade asertiva, mediante estratexias como: Apoiarse nas normas, nos

dereitos dos/as demais, na tarefa...
Emprazar ao/a alumno/a para falar con el/a féra da aula.

Deixarlle un respiro, un tempo para que se calme, centrando a atencidén noutra accion.

Ofrecerlle alternativas claras para que elixa como quere resolver o problema.

A Comisién de Convivencia tera en conta na aplicacidén das correccions os seguintes

principios:

(MEducacion: Cando unha falta faga necesaria a adopcion de medidas disciplinarias, as
correccions que se impofan deberan ter un caracter educativo e deberan contribuir ao
proceso xeral de formacion e recuperacion do alumno; polo que en ningun caso ditas

correccidons afectaran ao seu dereito 8 educacion e a avaliacion

. ®Asertividade: O alumno debe comprender que se castiga o comportamento e non a

persoa.

MlInmediatez: Para que as correccidéns sexan efectivas han de aplicarse o mais proximas
posibles ao momento en que as faltas sexan cometidas,desta forma o alumno establecera a

asociacion conduta-consecuencia.

M Proporcion: A correccion ha de ser proporcionada a falta, téndose en conta as
circunstancias concretas que a rodeen. En funcion da conduta e da gravidade das suas
consecuencias, aplicarase algunha das seguintes medidas sempre baseadas na lexislacion

vixente
: -Realizacion de tarefas educadoras fora ou en horario lectivo.

-Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do

centro.



- Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases.

- Suspensién do dereito de asistencia ao centro.

- Cambio de centro.

M Consistencia:

O castigo debe responder a criterios de consistencia (0s mesmos actos seran sancionados

sempre) e debera ser o suficientemente intensa como para que, con moita brevidade, o

alumno deixe de repetir estes actos. As mesmas condutas han de ter sempre as mesmas

consecuencias.

®Interese xeral: A hora de aplicar as correcciéns considerarase a repercusion que as faltas

tefan no resto do alumnado e nos seus dereitos.

- Actuacions do Plan de Convivencia por sectores

Nos seguintes cadros recéllense as actuacions do Plan de Convivencia por sectores

ACTUACIONS DO PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA: PROFESORADO

TIPO ACTIVIDADES |METODOLOXIA |[RESPONSABILI | TEMPORALIZA
DADE CION
ORGANIZATIVO |Entrega NOF e |Reunién+Claustr [Equipo directivo |setembro
partes de o]
incidencia
elaborado polo
centro
ORGANIZATIVO |Seguimento Atencion Profesorado que | Todo o curso
semanal de: personalizada imparte clase na
comportamento, aula e titor/a
asistenciaa
clase,
rendemento
escolar etc.
ORGANIZATIVO |Reunién da Reunién Membros da Cando proceda

Comision de

Comision de




Convivencia,
analise de
incidencias e
adopcion de
medidas

correctoras

Benestar e

Convivencia

PREVENCION

Informacion ao
profesorado das
normas de
convivencia,
funcionamento
das gardas,
instalacions do

centro etc

Reunion

Xefa de estudos

setembro

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: PROFESORADO

TIPO

PREVENCION

ACTIVIDADES

Entrega de
estratexias de
prevencion de
condutas

disruptivas

METODOLOXIA

Reunién
Correo

electronico

RESPONSABILI
DADE
Departamento de

Orientacion

Xefa de estudos

TEMPORALIZA
CION
outubro

PREVENCION

Impulsar aos
titores a
realizacion e
desefio de
actividades que
melloren a

convivencia e o

Comunicacion
para ter en conta
nas

programacions.

Xefa de estudos

Titores

setembro




clima da aula.

PREVENCION |Revisién das Traballo en Departamento de| Outubro-
normas do grupo do Orientacion novembro
centro e profesorado que |Titores
elaboracion das |imparte na Profesorado de
da aula. mesma aula aula

INTERVENCION | Identificar e Seguimento a Departamento de | Todo o curso
detectar través de reunion | Orientacion
condutas de titores. Todo o
disruptivas Claustro profesorado

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: FAMILIAS

TIPO ACTIVIDADES |METODOLOXIA |RESPONSABILI | TEMPORALIZA
DADE CION
PREVENCION |Reunién coas Reunién Profesorado titor | Principio de
familias para colectiva ao curso
informar sobre o |comenzo do
funcionamento | curso
do centro.
PREVENCION | Titorias coas Reunion Profesorado titor | Ao longo do
familias de individuais curso
maneira
individual
sobre aspectos
académicos,
conductuais etc
INTERVENCION |Reunién da Reunién Direccién Cando proceda




Comisién de
Convivencia
cando proceda,
onde estea a
figura dun pai/nai

ou titor legal

Consello Escolar

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: ALUMNADO

TIPO ACTIVIDADES |METODOLOXIA |RESPONSABILI | TEMPORALIZA
DADE CION
PREVENCION |Plan de acollida |Recibimiento e |Departamento de Comezo e finais
ao alumnado de |visita as Orientacion de curso
Novo ingreso dependencias do
( Informacién do |centro Direccion
funcionamento
do centro) Visita
ao centro
PREVENCION |Difusién das Grupos clase Profesorado titor | Setembro
NOF 3°,4°5° e 6°
Primaria
Consensuar
normas na aula
PREVENCION | Xornada de Recibimento ao | Todo o setembro
acollida ao novo |alumnado e profesorado
curso escolar despois
acompanamento
dos titores
PREVENCION | Exposicion de Creativa Profesorado Ao longo do
murais de curso

diferentes temas
elaborados polo

alumnado nos




corredores e

aulas.

PREVENCION |Proxeccién de |Gran grupo Coordinadora de |Ao longo do
peliculas de Benestar e curso
debuxos con convivencia.
temas de
convivencia Orientacion

INTERVENCION | Analise de Entrevista Equipo de Cando proceda
condutas individual orientacién

disruptivas e
intervencion na

sUa modificacion

especifico de A
Coruna

Orientador/a

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: FORZAS DE SEGURIDADE E SERVIZOS

TIPO ACTIVIDADES |METODOLOXIA |RESPONSABILI | TEMPORALIZA
DADE CION
PREVENCION | Charlas sobre Informativa Garda Civil Ao longo do
tematicas Policia curso
diversas(internet.
)
INTERVENCION | Comunicacion Reunion Orientador/a Cando proceda
coa Conselleria Equipo directivo
e servizos
sociais ante
situacions de
absentismo
escolar
INTERVENCION | Comunicacion Reunion Orientador/a Cando proceda
fluida con os
servizos sociais |RUMI Equipo directivo

ante situacions




de : maltrato,
ambiente
desfavorecidos...
Notificacion
telematica RUMI
de risco e

maltrato infantil

-Plan Igualdade

-Coordinadora Valeria Juffé Bignoli
Integrantes:

Cristina Ortiz Molina
Jesus Castro Rodriguez

Carmen Agrafojo Outeiro

-Funcions da Comision :

- Apoiar ao responsable do Plan de Igualdade nas tarefas de organizacion do mesmo :
elaboracién de obxectivos,propostas, horarios,catalogacién,informacion a comunidade
educativa.

- Recoller os datos da enquisa de referencia para realizar o analise da situacién do centro

en relacion coa igualdade.

- Recoller as propostas dos cursos e equipos do colexio para a promocion de igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes

- Recoller as propostas dos cursos e equipos do colexio para a promocion do respecto pola

diversidade afectivo-social.



- Recoller as propostas dos cursos e equipos do colexio para Prevenciéon, deteccion e

intervencidon de casos de violencia de xénero.

- Recoller as propostas dos cursos e equipos do colexio para Prevenciéon, deteccion e

intervencion de casos de LGTBI fobia.

-Avaliar as necesidades e propor as medidas necesarias.

- Elaborar o orzamento para a adquisicién dos recursos necesarios.

- Elaborar as actividades que fomenten unha valoracién positiva da igualdade de xénero.

- Proponier e participar na organizacion de actividades ao efecto.

- Funcions do Coordinador/a

- Proporier a adquisicion de novos fondos ,previa recollida as suxestions da comision.

- Coordinar a promocion da Igualdade mediante campafias internas, carteis,xogos de
rol,dipticos,espazos.

- Coordinar a posta en marcha do Plan de Igualdade.

- Realizar avaliaciéon continuada dos avances e dificultades na marcha do Plan.

- Elaborar o informe final sobre o Plan.

- Obxectivos coeducativos da Comision



- Favorecer a practica co-educativa no Centro Escolar na medida do posible,facela
extensiva as familias.

- Promover no noso alumnado valores encamifiados a igualdade de oportunidades entre
nenas e nenos.

- Promover no noso alumnado valores encamifiados a promocion do respecto pola
diversidade afectivo-social.

- Prevencion, deteccion e intervencion.

- Lifhas de actuacion.

- Elaboracién de enquisas que recollan a informacion sobre os distintos aspectos da
igualdade.

“ O traballo doméstico : A familia o reparto de responsabilidades”.

- Elaboracion de unidades didacticas coeducativas. Analise e alternativas de contos ,analise
da linguaxe.

Contos : “ A Cincenta” , “A bela durminte”.

- Revision e actualizacion dos documentos do centro :PEC,do Plan de
Convivencia,NOF,programaciéns e do material didactico con perspectiva de xénero.

- Conmemoracions coeducativas con : colocacién de paneis informativos, edicion de
dipticos,confeccién e exposicion de murais relativos a efemérides, celebracién nas datas
elixidas,traballo de investigacion sobre a efemérides,celebracién nas datas elixidas,traballo

de investigacion sobre a efeméride por parte do alumnado utilizando as TICS,Biblioteca...

23 de setembro — Dia Internacional contra a Explotaciéon Sexual, a Trata e o Trafico de
Mulleres e Menores con fines de Explotacion Sexual.

28 de setembro — Dia Internacional de Defensa de Dereitos Sexuais e reprodutivos das
Mulleres.

11 de outubro- Dia Internacional da Nena.

15 de outubro- Dia Mundial da Muller Rural.

Primeiro luns seguinte ao 15 de outubro-Dias das escritoras.

25 de novembro-Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia de Xénero.



6 de febreiro -Dia Internacional de tolerancia cero coa mutilaciéon xenital feminina.
11 de febreiro -Dia Internacional das Muller e a Nena na Ciencia.

22 de febreiro -Dia Europeo pola Igualdade salarial de mulleres e homes.
8 de Marzo- Dia Internacional das mulleres.

31 de Marzo Dia Internacional da visibilidade transxénero.

26 de Abril Dia da visibilidade Iésbica.

2 de maio Contra acoso escolar.

15 de Maio Dia das familias.

17 de Maio Dia contra a homofobia e transfobia.

24 de Maio Dia Internacional das Mulleres pola paz e o desarme.

28 de Maio Dia da saude da muller.

28 de Xuno Dia Internacional do orgullo de lesbianas,gays,transexuais e bisexuais. (LGTBI)

- Concrecion de actividades

-Campanas de Sensibilizacién do alumnado e as familias.

-Creacion do taboleiro da Igualdade onde expofiemos os nosos traballos e difundimos a
informacion dirixida @ comunidade educativa.

- Exposicion de murais relativos a Igualdade.

- Contacontos coeducativos.

- Realizacién dunha campana interna no colexio de concienciacién sobre a igualdade co
uso das TICS.

- Organizacién , en colaboracion co Equipo de Biblioteca,de exposicion de libros de
escritoras na historia da literatura,co gallo do Dia do libro, Semana da prensa e o dia das

Letras Galegas.

- Seguimento e avaliacion

A andlise das enquisas danos informacion sobre os diferentes aspectos da igualdade nos

gue hai que incidir e como vai a sua evolucion nos distintos cursos.



As actividades grupais desenvolvidas na comunidade educativa dan informacion para a
toma de decisidns e permiten mellorar a sua efectividade ,utilidade e eficiencia do plan.

As actividades desenvolvidas co alumnado son avaliadas a través das programacions
didacticas.

A Inspeccion educativa sera a encargada de supervisar este plan para verificar a sua

adecuacion e formular as suxestions que estime oportunas asi como indicar as correcions
que procedan.

- Accions a avaliar

Accioéns a avaliar

Traballo das Profesorado

emocions ,respecto ,autoestima Alumnado

Traballo do rol masculino e feminino ,o0s
estereotipos sexistas. Inclusidén de contidos

non sexistas.

Uso da linguaxe

Murais

Xoguetes non sexista. Videos Familias

Manter ao dia a visibilidade a informacion Coordinador/a

no taboleiro de Igualdade.

- Contextualizacion normativa do Centro.

Conexion c6 Proxecto Educativo de Centro:

Dentro do Proxecto Educativo do CEIP Sal Lence concienciados do feito da

desigualdade, plantexamos ao respecto varios obxectivos que citamos a
continuacion :



- Facilitar un maior cofecemento das diferenzas entre nenos e nenas, homes e
mulleres, que permitan evitar e corrixir as discriminacions que daquelas se
derivan,asi como favorecer as relaciéns baseadas no reconecemento e liberdade de

eleccion.

- Promover condicidns escolares que favorezan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion e dependencia.A familia e a escola son os primeiros
ambitos de socializacion e de construcion dunha cultura que pode cambiar e
perpetuar formas de pensamento e accion social.

A familia e o profesorado son decisivos para a transmision de valores de
respecto,tolerancia e igualdade entre homes e mulleres.

O respecto mutuo ,a colaboracion e o traballo comun sen esquecer que as
diferencias entre os sexos e enriquecedora e que a igualdade non € a eliminacién
das diferenzas sino ma eliminacion de toda a discriminacion a causa desas
diferenzas.

O obxectivo fundamental da educacion é o de proporcionar aos nenos € nenas unha
formacion plena que lles permita conformar a sua propia e esencial identidade. O
papel da escola é esencial na adquisicidon deste obxectivo.

O plan de igualdade ten un claro caracter transversal.

Entendemos que “ Aigualdade admite diferenzas pero non desigualdades.”

Conexién co Plan de Benestar-Convivencia e as NOF do centro:

O noso centro decide seguir un itinerario que tefia como base as programacions de
aula,incluindo nelas obxectivos e contidos que garantiren o principio de igualdade e
coeducacion.

Outro dos puntos a incluir e desenvolver accions para mellorar a convivencia € incluir
nas nosas programacions didacticas actividades e situacidons de aprendizaxe
sensibles a coeducacion , resolucion de conflitos,traballar as emocions, autoestima e

habilidades sociais,revisando e empregando unha linguaxe non sexista.



14.6 PROXECTO COMPETENCIAL. HORTO ESCOLAR
Este proxecto forma parte do proxecto competencial do centro.

- Membros da comision
M.2 José del Rio Pifieiro (coordinadora)
Yasmina Ferreiro Lugilde
Laura Pujades Cortés

Asier Fraga Caballero

- Funcions da comision

-Facer unha programacion xeral das diferentes actividades .

-Elaborar documentacién e propostas de actividades relativas a plantacion, rego recolleita.
-Animar e promover a participacién de todo o profesorado nestas actividades.

-Informar nos diferentes ciclos (cada membro no seu correspondente ciclo).

-Elaborar o programa de cada actividade.

-Distribuir entre o profesorado as tarefas de dinamizacion das propostas.

-Avaliar cada unha das actividades .

- Funciéns do coordinador
- Promover e organizar as celebracions do dia da arbore , dia do medio ambiente, previstas
no plan xeral.
- Convocar e presidir as reunions da comision.
- Recoller os acordos, e elaborar a proposta do programa da celebracién
correspondente co xefe de estudos.
- Supervisar e coordinar as actividades levadas a cabo.

- Elaborar unha memoria final no remate do curso sobre as actuaciéns levadas a cabo.

- Obxectivos da comision

-Crear conciencia de grupo na comunidade educativa (profesores,alumnos,



pais/nais).
-Coordinar aos equipos docentes nas tarefas levadas a cabo.
-Facilitar informacion e elaborar material didactico sobre as distintas plantaciéns.
-Promover o sentido ludico e festivo como un elemento importante no contexto

escolar.

- Lihas de actuacion

-Elaborar documentacion e seleccionar actividades para facilitarlle ao profesorado
na preparacion das actividades propostas.
-Facer o desefio do programa de festas do do dia da arbore , dia do medio ambiente.
-Facer propostas medioambientais para traballar co alumnado.
-Conmemoracién 5 de xufio Dia do Medio Ambiente.

-Coordinar as propostas.

15. LIBROS DE TEXTO E MATERIAIS CURRICULARES.



i CONSELLERIA DE CFIP Sal Lence
:;: '_;S'L_JN TA CULTURA, EDUCACION Avenida de Oza 224
gpss OF GALICIA | € universiDADE 15006 A Corufia

® 881880820 B BE18B085
ceip.sal lence@edu xunta.gal
edu.xunts galfcentros/ceipsallencec

Libros Texto 4° Educacién Infantil (3 ANOS)
CURSO 2023/2024

Este curso, inicialmente, non usaradn libros de texto.

MATERIAL:

- 1 bloc de cartolinas de cores.

- 1 caixa de ceras 18 cores.

- 1 caixa ceras brandas Manley 12-18 cores.
- 1 caixa rotuladores punta grosa 12 cores.
- 1 lapis ALPINO TRIMAX.

- 1 goma de boirar Miian cuadrada.

- 2 pegamentos barra grandes,

- 3 tacos plastilina grande ALPINO.
- 1 punzdén FAIBO de punta non pléstica e unha almofada.

- 2 paquete 500 folios 80 grs. A-4.
- 1 cartafol de gomas tamafio grande.

Ao longo do curso pedirase o material que nos vaia facendo falta.

TODO O MATERIAL VIRA MAR'CADO CO NOME DO ALUMNADO E SERA
ENTREGADQO NA CONSERXERIA DO CENTRO NA PRIMEIRA SEMANA DE

SETEMBRO.

O mandilén do alumnado de comedor identificarase cun lazo amarelo
(informa ANPA ).



5° EDUCACION INFANTIL
CURSO 2023-24

PROYECTO CASTORIA. EDITORIAL SM.
2° TRIMESTRE. ISBN 9788411201537.

MATERIAL

= 1 paquete de 500 folios de 80 grs A-4.

= 1 caixa de ceras gordas de 18 cores.

= 1 caixa de ceras brandas MANLEY de 15 cores.

e 1 caixa de rotuladores de punta gorda de 12 cores.

< 1 lapiz TRIMAX.

e 1 rotulador vileda.

« 1 paquete de plastilina.

- 1 paquete pequeno de gomets variados APLI KIDS ref 00706.
= 1carpeta de gomas — tamariio folio.

e 1 paquete de toallitas himidas.

- 1rollo de papel de cocina.
O largo do curso pedirase o material que se precise.

O MATERIAL VIRA CO NOME DE CADA NIN@®.
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Libros Texto 6° Educacion Infantil (5 ANOS)
CURSO 2023/2024

Proxecto RETOS Editorial ANAYA
1° trimestre ISBN 978 84 698 2892 2

2° trimestre ISBN 978 84 698 2893 S
3° trimestre ISBN 978 84 698 2894 6

LECTOESCRITURA Editorial SANTILLANA

Lectoescritura n® 4 ISBN 978 84 8224 958 2

~Lectoescritura n°5 ISBN 978 84 8224 859 S
~ Lectoescritura n° 6 ISBN 978 84 8224 960 5

MATERIAL:

- 1 bloc de cartolinas de cores.
- 1 caixa de ceras 18 cores.
- 1 caixa ceras brandas Manley 12-18 cores.

"+ -1 caixa rotuladores punta grosa 12 cores.

- 1 lapis Staedler n? 2 B.

-1 affa lapis '

- 1 paguete 500 folios 80 grs. A-4.

- 1 cartafel de gomas tamano grande.

- 1 estoxo ( con varios 0cos para gardar as sias cousas ).

- 1 rolo papel cocina.
- 1 paquete toallifias humidas.

Ao longo do curso pedirase o material que nos vaia facendo falta.
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[CURSO

AREA/MATERIA

EDITORIAL

ISBN

LINGUA DE
EDICION

1° E. Primaria

C. da Natureza

Construindo mundos, [ 978-84-9185-411-1

OBRADOIRC 2022
SANTILLANA

Galego

1° E. Primaria

C. Sociais

Construindo mundos, | 978-84-9185-414-2

OBRADOQIRO 2022
SANTILLANA

Galego

1° E. Primaria

Lengua

Un paso mas PAUTA
Mochila Ligera
Construyendo
mundas,

SANTILLANA 2023

978-84-144-0758-5 | Casteld

1° E. Primaria

Lingua

LECTOESCRITURA
Construindo mundos
(primera parte)
OBRADOIRO 2022
SANTILLANA

978-84-9185-399-2

Galego

1° E. Primaria

LINGUA Construindo
mundos (Segunda
parte),

OBRADOIRO 2022
SANTILLANA

978-84-9185-532-3

Galego

1° E. Primaria

Matematicas

MATEMATICAS
Mochila Ligera
Construyendo
mundos,

SANTILLANA 2022

978-84-680-7131-2

Casteld

1° E. Primaria

Inglés

All about Us Now 1
Class Book Pack

Editorial Oxford

978-01-940-7422-3

Inglés

diferente.

*NOTA: En lingua galega hai unha Unica edicidén con 2 libros todo o curso. Tefien isbn
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edu.xunta.gal/centros/ceipsallencec
CURSO AREA/MATERIA | EDITORIAL ISBN LJNGL{A DE
EDICION

2° E. Primaria

C. da Natureza

Construindo
mundos,
OBRADOIRO 2023
SANTILLANA

978-84-9185-694-8 | Galego

2° E. Primaria

C. Sociais

Construindo
mundos,
OBRADOIRO 2023
SANTILLANA

978-84-9185-696-2 | Galego

2° E. Primaria

Lengua

Mochila Ligera
Construyendo
mundos,SANTILLA
NA 2023

978-84-144-0762-2 | Casteld

2° E. Primaria

LINGUA

Construindo
mundos, mochila
lixeira

OBRADOIRO 2023
SANTILLANA

978-84-9185-675-7 | Galego

2° E. Primaria

Matematicas

MATEMATICAS
Mochila Ligera
Construyendo

mundos,

SANTILLANA 2023

978-84-144-0763-9 | Casteld

2° E. Primaria

Inglés

All About Us Now 2
Class Book Pack
Editorial Oxford

978-01-940-7443-8 |Inglés
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CURSO AREA/MATERIA Revision 2022/ |ISBN LINGQA DE
EDITORIAL S.M. EDICION
3° E. Primaria LENGUA EDITORIAL 9788413924830 |Casteld
CASTELLANA- |S.M.
3° E. Primaria MATEMATICAS EDITORIAL 9788413925264 |Castela
S.M. 9IPPLIRSEHT 30
3°E. Primaria LINGUA EDITORIAL [9788498548730 Galego
S.M.
3° E. Primaria Ciencias da EDITORIAL 9788498548792 Galego
natureza S.M.
3°E. Primaria | Ciencias EDITORIAL | 9788498548785 |Galego
SM.
Sociais
3°E. Primaria  |Inglés All About Us  |9780194074650 |Inglés
Now 3 Class
Book with
Digital Book
Editorial Oxford
3°E. Primaria  |Inglés All About Us  |9780194079761 |Inglés
Now 3 Activity
Book+ ALK with
Digital Book
Essential
Editorial Oxford
(Non entra en
Fondo Libros)
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CURSO AREA /MATERIA ISBN EDITORIAL | LINGUA DE
EDICION
SM
40 LENGUA CASTELLANA 9788498561654 Revisién 2023 Castel4
E.Primaria Proxecto Revuela
SM
40 LINGUA 9788419101495 | Revisian 2023 Galego
E.Primaria (GAL) Proxecto Revuela
SM
40 MATEMATICAS 9788498562095 | Revisién 2023 Casteld
(GAL) Proxecto Revuela
E.Primaria.
SM
40 CIENCIAS DA NATUREZA | 9788419101617 | Revision 2023 Galego
(GAL) Proxecto Revuela
E.Primaria.
SM
49 CIENCIAS SOCIAS 9788419101594 | Revision 2023 Galego
(GAL) Proxecto Revuela
E.Primaria
INGLES
All About Us Now 4 Class | 9780194074 .
4° Book Pack 074003 Oxford Inglés
E.Primaria
INGLES
All About Us Now 4
Essential Activity Book P
45 ty 9780194079792 Oxford Inglés

E.Primaria

(Non entra en Fondo
Libros)
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CURSO AREA/MATERIA EDITORIAL ISBN LINGUA
DE i
EDICION

5°E.Primaria |Lengua Castellana |Vicens Vives 978.84.682.83951 |Casteld
Proxecto
Comunidade Zoom 2022

5°E.Primaria |Matematicas Vicens Vives 078.84.682.82848 |Castelad
Proxecto
Comunidade Zoom 2022

5°E.Primaria |Lingua Galega Vicens Vives 978.84.682.83203 |Galego
Proxecto
Comunidade Zoom 2022

5°E.Primaria |Ciencias Natureza |Vicens Vives 978.84.682.85108 |Galego
Proxecto
Comunidade Zoom 2022

5°E.Primaria |Ciencias Sociais Vicens Vives 078.84.682.85115 |Galego
Proxecto
Comunidade Zoom 2022

5°E.Primaria |Inglés All About Us Now 5 Class|9780194074988 |Inglés
Book with Digital Book
Editorial Oxford

5°E.Primaria |Inglés All About Us Now 5 Activity| 9780194079822  |Inglés
Book+ ALK with Digital
Book Essential
Editorial Oxford
(Non entra en Fondo Libros)




CEIP Sal Lence
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M DE GALICIA CULTURA, EDUCACION = 881880820 2 881880825
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EDITORIAL = LINGUADE |

f

| CURSO | AREA/MATERIA . IsBN |
J j ‘ 1 ~ EDICION |
f ‘ | AUTOR | !
! | | r
I | i 4 i
o o
| go |LENGUA CASTELLANA 9788468291956  VICENS |  Casteld |
i < | ‘ VIVES | |
| ; |
|E.Primaria [ | Comunidade | :
\ | | ‘ Zoom f
| | | |
| ! !
6. | |
| 1 | Galego
|EPrirarial LINGUA 9788468292892 VJ%/E%S g
' - J
| (GAL) |
( Comunidade
‘ Zoom ‘
| |
| I i
s J VICENS |
J | VIVES ]
‘Eprimaria.  MATEMATICAS 9788468291864 Casteld
‘;E.Prlmana‘ 3 | Comunidade
(GAL) Zoom
6°. VICENS
VIVES
N CIENCIASDA  |g7gg4 Galego
[Efrimarta NATUREZA ROAGBIBIRN e
Zoom
(GAL)
6°. VICENS
| VIVES
Eprimaria  CENCIAS SOCIAS | 97884689754 | | Galego
Comunidade
(GAL) Zoom
6°. INGLES |
All About Us Now 6 i Oxford 3
EP rimaria, Class Book Pack | 0/80194075138 r Iggies
I | |
6°. INGLES J
All About Us Now 6 | [
i | Essential Activity Book " Oxford y
'EPrimarial ty 19780194079853 | 0 Inglés
i (Non entra en Fondo
i Libros)




16. PLAN DE AUTOPROTECCION

Decreto 171/2010, do 1 de outubro, sobre os plans de autoproteccion.

O noso centro dispon dun Plan de Evacuacion elaborado baixo a supervision de membros
de Proteccién Civil nun curso de Formacion en Centros realizado en cursos anteriores.

O Plan de Autoproteccidn, ten que ser elaborado por un técnico competente segun indica o

citado Decreto e publicado no DOG n.° 203 do 21 de outubro.
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- Plan de evacuacion

Esta previsto levar a cabo dous simulacros de evacuacion no primeiro trimestre, un en

horario lectivo e outro en horario de tarde.

pretendemos:

1

Detectar as insuficiencias e deficiencias do edificio para tomar as medidas
correctoras axeitadas.

Controlar a nosa capacidade de resposta ante unha situacién de emerxencia.
Realizar entrenamientos e correccibn de habitos que nos permitan estar

preparados/as para posibles situaciones reais.

- Instrucions xerais

Escoitase a alarma do megafono de forma ininterrumpida.
Todas as operacions levaranse a cabo en silencio.

Non parar a coller mochilas ou abrigos.
Cada profesor responsabilizase do grupo no que esta impartindo docencia.
As filas tefien que ir pegadas as paredes .
O alumnado situado na primeira planta, desaloxara a través da biblioteca, pola
saida de emerxencias, cara ao punto de encontro.

O resto do alumnado situado nas plantas superiores, desaloxara baixando pegado a
parede cara ao punto de encontro, pola porta que o fan habitualmente ao patio
exterior.

Se houbera actividade no patio interior de columnas. sairan polas escaleiras de
saida ao patio exterior, cara ao punto de encontro.
Ao alumnado que nese momento lle coincida estar no ximnasio desaloxara pola
saida que habitualmente acceden ao patio exterior, incorporandose ao punto de
encontro.
O punto de encontro atopase no patio exterior cuberto ( na pista).

Ninguén debe volver atras por ningun motivo.
Os que estan no servicio, en apoios de titorias, Audicion e Linguaxe ou en Educacion
Especial incorporanse de inmediato as filas, unindose ao seu grupo no punto de

encontro.



e Chegados ao punto de encontro, avisar si falta algun comparnieiro.

- Instrucions da aula

En cada corredor hai un cartel con vinetas explicativo de desaloxo.

1 O mestre/a da a orde de levantarse, ponerse en fila de un en un, sen parar a coller
mochilas ou abrigos.

Comprobar que portas e ventas queden pechadas.

Comprobar e informar ao profesorado se botan en falta a algun companieiro/a.

O mestre dirixira a saida do seu grupo ata o punto de encontro na pista polideportiva.

a b~ ODN

O ascensor non funciona durante a evacuacion.

ENCARGADOS/AS
COORDINADOR/A XERAL: Equipo directivo

1 Comproba que todo se desenvolve axeitadamente.
2 Controlan os tempos.
3 Anotan as incidencias dos coordinadores de cada planta para dar parte delas.
4 Fai o informe do simulacro.
COORDINADORES POR PLANTAS ( Profesorado de garda)

» Evitaran que se produzan embotellamentos nas saidas, parando o fluxo
de nenos e nenas con esa finalidade.

» Comproban que no queda ninguén nos bafos.

* Comproban que as portas dos corredores quedan pechadas.

* Berrar “COMPROBADO CORREDOR 1°/2°..” e desaloxan.

Conserxe: Angeles Quintela Parrefio
1 Desconecta a electricidade e a calefaccion.
2 Comprobar que as portas de evacuacioén funcionan.

3 Comprobar que xa non queda ninguén na sua zona e desaloxa.



17. PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DE PERSOAL NON
DOCENTE

- Conserxe

Dispofiemos dunha conxerxe, empregada municipal, en horario de mana e tarde.

Os traballos acordanse, sempre que corresponda as suas funcions, co director do centro
que € o encargado de fixar tarefas e prioridades.
De acordo coa informacion recibida do Servizo Municipal de Educacion, o horario do
conserxe sera o seguinte:

e De8:30a14:15h.

e De 15:45a18:15h.

e Os luns, a xornada de tarde remata as 19,15 horas

e Dispora de 30 minutos diarios de descanso

- Servizo de limpeza:

O noso centro conta con duas limpadoras . Unha en horario mafa com media
xornada de 4 horas e outra a xornada completa de tarde. As duas son encargadas de

manter en perfecto estado tédalas instalacidns interiores e de exterior do centro.

- Coidadora Escolar:

En funcion da demanda manifestada polo centro, a Delegacion Educativa NON
concedeu de momento, coidador/a para o centro.
No caso que sexa nomeado/a, as suas funcions e horario son os seguintes:

* As de atencidbn ao alumnado de necesidades educativas especiais que precise
persoal auxiliar coidador,como ao alumnado que presente problemas de movilidade
de forma transitoria.

* O seu horario laboral que é de 7,5 horas diarias. (Ofrecendo a sua asistencia dentro

e fora da aula , en comedor, saidas escolares e transporte).



* O seu horario € proposto polo xefe de estudios, oido o departamento de orientacion
é refrendado pola directora do centro.
* Ata as 16 horas no caso de ser necesario no comedor.

* Dispora dun descanso diario de 30 minutos.

18.- HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

- Horario de Conserxeria:

Os dias lectivos de luns a venres de 09:00 a 13:50 h e de 16:00 a 17:50 h.

- Horario de titoria:

de 16:00 a 17:00 (luns). Pedir cita con anterioridade no Abalar Mobil, a excepcién do mes
de xuio, que soamente faranse as solicitadas polo/a titor/a.

- Horario de secretaria.
De luns a venres de 09:05 a 09:50 h.

- Horario de atencion do Equipo directivo :

de 9:00 a 09:50 h seran recibidos polo director ou xefa de estudos ou secretaria. Previa cita
calquera dia da semana.

- Horario de orientacion.:

Previa cita calquera dia da semana.



19.- . PLAN DE POTENCIACION DAS RELACIONS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E AS
FAMILIAS

Para potenciar esta relacion, atenderanse os seguintes aspectos:

Favorecer a participacion dos membros do Consello Escolar como representantes lexitimos
que son dos distintos sectores da comunidade educativa do centro.

Propiciar a comunicacion, directa ou indirectamente, coas familias do alumnado co fin de
facelas participes dos intereses e necesidades do centro, de modo que cheguen a asumir
gue as normas de organizacion establecidas na escola non son alleas e eles, senén o
produto da estreita colaboracion e adopcidn de medidas do conxunto da comunidade
educativa.

Establecer e manter relaciéns de dialogo, coordinacién e participacion coa
Asociacion de Nais e Pais de Alumnos.

Facilitar o uso das instalacions do centro para a realizacidén de actividades
organizadas por eles.

Favorecer a relacion coas institucidons de tipo social existentes na vila e co Concello.

Manter informadas as familias de alumnos con notificacién puntual de asuntos do seu
interese, no Taboleiro de anuncios, web do centro, Abalar Mébil...

Ademais do envio obrigado as familias do boletin de cualificacion trimestral,
comunicacién puntual, telefénica, de calquera asunto de interese relacionado co
proceso de ensinanza e aprendizaxe dos seus fillos/as.

Ademais da reunion de principio de curso onde o titor/a informa de todo o

concernente ao curso (Programacion, Normas, horarios, saidas...)

O profesorado non esta autorizado a dar informacién do seu alumnado a persoas
alleas ao ABALAR (titores legais). As informacions de tipo administrativo son
xestionadas polo equipo directivo do centro. Outras informacions son xestionadas

pola persoa responsable do Departamento de Orientacidon do centro .

Abalar moébil

O uso exclusivo de Abalar Mébil nas seguintes situacions:

-Avisos e notificacions.

-Citas de titoria.

-Xustificacion de faltas.



-Incidencias na aula.
* As conversas quedan rexistradas na Conselleria para casos de reclamacions.

* No caso de urxencia avisar ao teléfono do colexio.
* O abalar mébil non substitue as reuniéns cos pais/nais por parte do profesorado

titor.

« Axendas escolares.

A axenda escolar non € obrigatoria no centro. No caso de telas, é o alumnado quen fara uso

persoal dela.

* Celebraciéon de reuniéns cos pais/nais por parte das mestras titoras e mestres titores
dunha hora semanal todos os luns lectivos, de 16’00 a 17°00 horas, facilitando a
posibilidade de entrevista de maneira presencial ou telefénica en funcion das
necesidades para conseguir a maxima colaboracion no proceso de educacion dos

seus fillos/as.

20.- REGULAMENTO DE ORGANIZACION DO COMEDOR E AULA DE
MADRUGADORES

A xestion do comedor esta a cargo da ANPA, supervisada polo Consello Escolar.

O presente curso continia o servizo de catering coa empresa JARDANAY.

A aula de madrugadores esta xestionada tameén pola ANPA.

O horario é :

7:30 a 9:00 h.

Podese utilizar todos os dias ou tamén esporadicamente avisando a JARDANAY antes das 13:00h.
Ten como modalidade opcional o servizo de almorzo.

O programa lévase a cabo por diias monitoras que ao rematar o servizo acompafian aos nenos/as as
filas.



Responsables do Programas:
Madrugadores e do Comedor Escolar: Lorena Saavedra Alvarez
Responsable por parte do colexio: M? Victoria Vilarelle Souto

Responsable por parte da ANPA: M? Luisa Pita Rodriguez

21.- PLAN DE ACTIVIDADES DA TARDE ORGANIZADAS POLA ANPA

As actividades da tarde son supervisadas por un profesor de garda de biblioteca, excepto os luns,en
que asiste todo o profesorado.

A ANPA ten como obxectivo colaborar e axudar, na medida do posible, coa boa marcha da escola:

* Encargandose da xestion do comedor escolar, da aula de madrugadores e das actividades
ludicas para conciliacién no horario de tarde.

* Encargandose tamén de xestionar o chandal e uniforme escolar.

* Proponer actividades ludico recreativas en colaboracion co centro educativo.

* Estando atentos as necesidades existentes, ou que poidan xurdir para axilizar a stia solucién.
* Estando a disposicion dos pais/nais para todo aquelo que consideren que se debe ter en conta.

*  Analizar ou resolver problemas, a tal fin, pofierase de acordo coa direccién do centro para
consensuar as estratexias a seguir.

De 16:00 a 18:00h. un profesor do claustro, seguindo os turnos establecidos, esta de garda de
biblioteca e tamén realiza a funcién de vixiancia das actividades da tarde.

21.- PLAN DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POLA ANPA

ACTIVIDAD EMPRESA TELEFONO MONITOR




ARTE E FEDERACION |FEDEAPA: Lorena Saavedra
CULTURA DE ANPAS 981202002 Alvarez
LUCIA: 649055939 |DNI.46902948Z
ANA: 667628938 TF.617771627
Cristina Prieto
Rubifios
DNI.46909594J
TF.651015478
DEPORTE NO |FEDERACION |FEDEAPA:98120200
CENTRO DE ANPAS 2
LUCIA: 6490555939
ALBERTO:
696688432
INGLES NOTTINGHAM |881885524/6443007 |Blanca Garcia Prieto
97 DNI32824021P
TIf:636699261
JUuDO JUDO CLUB ROMAY: 617390576 |Alejandro Sanmartin
CORUNA Carrera

DNI:53308493J

TIf:619152736




CALENDARIO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ANPA OS CASTROS. CEIP SAL LENCE. CURSO 2023-2024

Educacion Infantil (42, 52 e 62)

18:00-15:00

[ Luns Martes Mércores ] Xoves I Venres
Actividade Lugar Actividade Lugar Astividade Lugar Actividade Lugar [ Actividade T L.E:‘I
Em_ﬂzm| PREPATINAXE (') | FEwev || COMECOCOS-A | feliich PREPATINAXE () Powwiv | COMECOCOS - A vers
| XDGOSMDTORES | wmwasc || COMECOCOS -B | &wores XOGOS MOTORES Aimacio || COMECDCOS-B | Riotecs
17:00-18:00 XOGOS RITMICOS | dmnasi XOGOS RITMICOS |  A¥masc
18:00-13:00 JUDO P Codemnas Jupo P Columnas
*A actividade de Prepatinoxe non se oferta poro escolares de 4° de Educacidn Infantil.
Educacién Primaria (12, 22 e 32)
Tuns I Wartes Mércores ] Verres
[ iugar [ Actividade T Lugar Actividade Lugar ] Actividade Lugar Actividade T lugar |
6:00-17.00 INGLES - & fewics || PATINAXE | Aswteney INGLES - A Redisic PATINAXE P2 Exverice MANS QUE FALAN | &tsorecs |
16:00-17:00 INGLES - B Bidiovers INGLES - B Rdotecs
17:00-18:00 RITMO P, Cotmnas RITMO P Comnas
18:00-19:00 JUDO | R Cotmnas [ Juno P Cokemnas |
Educacién Primaria (42, 5¢ e 68)
| L I Martes Il Méicores [ Xoves | Venres ]
Actividade T lugar | [ iugar [ ividade T lugar | Actividade Tugar | Actividade iugar |
16:00-17:00]  ESCAPE ROOM 7. Cotmnas | EscapEroOM | A Goteas
17:00-18:00
Juoo R Colmnas [ JupDo | 7 Cotmnas



22.- PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

As dependencias do colexio pecharanse unha vez rematadas as actividades polo que os
pais/nais deberanlle dar os seus fillos/as pertinentes instruccions para a hora da saida. Fora
destes dias e horarios as instalacions s6 se poderan utilizar se os solicitantes cumpren cos
seguintes requisitos:

a.- Uso con calendarios e horarios fixos:
- Presentar a direccidon do centro a solicitude correspondente
- Informe do Consello escolar

- Tramitacion a Delegacion Provincial de Educacion , que logo de informe da
Inspeccion educativa resolvera o que proceda.

- Autorizacion do Concello nas competencias que lle correspondan
b.- Uso ocasional con caracter excepcional:

- Presentar a direccidon do centro a solicitude correspondente, que resolvera o que
proceda pero sempre que non altere o normal desenvolvemento das actividades docentes

c.- Uso por parte das ANPAS, asociacions de antiguos alumnos, as suas respectivas
federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagoxica, e grupos de profesores:

- SO requiren a solicitude do director, cunha antelacion minima de tres dias, que
concedera a autorizacidon sempre que non se alteren os horarios de funcionamento do
persoal e actividades do centro, respecten as directrices fixadas polo consello escolar,
sexan utilizadas para o desenvolvemento dos fins de ditas institucions.

d.- Uso por parte da Administracion.

Poranse a disposicion da Administracion para:

Formacion do profesorado.

Cursos de educacion de adultos.

Campanas electorais.

Votaciéns.

Sé require a solicitude 6 director cunha antelacion minima de tres dias.
ESPAZOS :

* Aulas: Son o espazo basico de traballo do alumnado e profesorado. O/A profesor/a
titor/a, ou o profesorado especialista no seu caso, sera o responsable da distribucion
de espazos e da organizacion dos seus elementos: mobiliario, decoracion, etc.,
procurando que sexa un espazo vivo e dinamico que invite ao traballo e a



aprendizaxe. A falta doutro lugar mais axeitado, serviran para prestarlle atencion as
familias do alumnado de forma individualizada.

Biblioteca: E o principal centro de recursos do Colexio. Nela recéllense tédolos
fondos bibliograficos e os recursos didacticos. Desde aqui distribluense os recursos
para a sua utilizacion nas aulas. Emprégase como centro de documentacion, de
lectura e de estudo. Tamén se utiliza como aula nos desdobres , lugar de reunions de
distintos 6rganos colexiados e docentes e zona de paso de entradas e saidas .

Aula de musica: Espazo basico para impartir a area de musica, sendo ao mesmo
tempo o lugar de depdsito almacenaxe de todos os materiais relacionados con esta
area. En caso de necesidade pode utilizarse para outras actividades.

Comedor escolar: Funciona mediante servizo de catering distribuindo tanto os
menus do mediodia como dos almorzos (Servizo de Madrugadores). Tamén &
utilizado como espazo para as actividades da tarde.

Departamento de Orientacion: Destinado a despacho onde se traballan todos
aqueles trastornos que tefien incidencia no desenvolvemento e no proceso ensino-
aprendizaxe. Tamén é utilizado como espazo para as reunions do Departamento.

Pistas deportivas: xunto co ximnasio, € o espazo, para a Educacion Fisica. Xunto
co resto dos patios, empréganse para xogos e lecer nas horas de recreo, asi como
para outras actividades, docentes ou non, ao aire libre. Emprégase ademais para a
practica de diversos deportes tanto en Actividades Escolares como Extraescolares.
Tamén é utilizado por outras asociaciéns fora do periodo non lectivo.

Despachos e secretaria: Son os espazos destinados a funcion administrativa do
Centro.

Conserxeria: Espazo destinado ao traballo de conserxe.

Sala do profesorado: Este espazo, en principio, destinado ao traballo persoal dos
profesores, empréganse asemade para reunions e actividades de coordinacion.

Corredores: Ademais de como elementos de comunicacién, considéranse como
lugares axeitados para expor traballos e para visualizar materiais, compartido por
todos os membros do Centro.

Aseos: Ademais do seu uso ordinario, os aseos deben ser un lugar primordial no
desenvolvemento de habitos de hixiene para todo o alumnado.

Patio cuberto de columnas: é o espazo para xogos e lecer en horas de recreo
nos dias chuviosos, asi como lugar de recepcion de entradas e saidas do alumnado.



23.- PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

A avaliacién da Programacion realizarase, principalmente, a catro niveis e temporalizada da
seguinte forma:

-Farase unha avaliacion mediante protocolos entregados pola xefatura de estudios no mes
de Xufio.

-Pola Comision de Coordinacion Pedagoxica que recollera a informacién valoramos e
valorara a consecucion global dos obxectivos.

-Polo Claustro, atendendo principalmente & organizacion xeral do Centro, obxectivos
prioritarios, actividades xerais, extraescolares e complementarias.

-As conclusions mais relevantes da avaliacion final sobre o grado de cumprimento da PXA
realizada polos anteditos. seran recollidas na Memoria de final de curso, que se remitira a
Direccion Provincial para ser analizada polo Servizo de Inspeccion Técnica.

24-. AVALIACION ALUMNADO

-Avaliacion inicial, continua, final

Avaliacion inicial: para establecer o nivel e medidas de intervencion

Avaliacién continua:tanto do progreso do alumnado como das actividades, recursos, tempo
empregado.

Avaliacion final: comprobara o grao de consecucion dos obxectivos e planificara os reforzos

en caso de ser preciso.

-Procedementos e instrumentos de avaliacion

e Observacién sistematica

e Anadlise das produccions do alumnado(cadernos, traballos, fichas, tarefas
extraescolares, estas ultimas co fin de fomentar a sua responsabilidade e autonomia)

e Probas orais

e Proba escrita de control corrspondente ao traballado na aula

e Seguimento das participacionns no grupo

e Tarefas de avaliacion por competencias



-Criterios de avaliacion.

A avaliacion das competencias clave esta integrada na avaliacion dos procesos de
aprendizaxe do alumnado, na medida en que ser competente supon mobilizar os
conecementos, as destrezas, as actitudes e os valores para dar resposta as situacions
expostas, dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha

formulacién integradora.

-Criterios de cualificacion

Os criterios de cualificacion se detallan nas programacions por curso € materia, elaboradas
polo profesorado do centro na aplicacion PROENS da Xunta de Galicia aprobada por
Inspeccidon Educativa e deben darse a cofiecer ao alumnado e as suas familias ao inicio do
curso.

Con eses datos enviarase un boletin de informacion as familias, nos dous primeiros
trimestres, sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos. (Referencia DOG 120, xoves 26
de xufio de 2.014 pax. 28792).

A terceira avaliacidn levarase a cabo, segundo a ORDE do 3 de maio de 2023, a partir do
dia 21 de xufo de 2024.

-Os minimos esixibles
Os minimos esixibles para obter una valoracion positiva nas distintas materias, dependera
do grado de autonomia do alumnado na realizacion das tarefas ou exercicios.
Teran valoracion positiva nos casos de:
* Realizar a tarefa de xeito correcto sen axuda do profesor ( Progresa de maneira
auténoma)
* Realizar a tarefa de xeito correcto con axuda esporadica do profesor ( Progresa de
maneira semiatbnoma)
* Precisa de forma continua a axuda do profesor e consigue progresar. Nestes casos

tera reforzo educativo ata conquerir unha maior autonomia.



* Precisa a presencia continua e constante do profesor e ainda asi, non consigue

progresar. Equipo de Orientacion valorara o tipo de axuda oportuna.

-Avaliacion alumnado con adaptacion curricular
Os referentes da avaliacion no caso do alumnado con adaptaciéon curricular seran os
incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou a

etapa seguinte.

Medidas de reforzo educativo

No contexto deste proceso de avaliacion continua, cando o progreso dunha alumna ou dun
alumno non sexa o axeitado estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas
adoptaranse en calquera momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades,
con especial seguimento da situacion do alumnado con necesidades educativas especiais,
e estaran dirixidas a garantir a adquisicién das aprendizaxes imprescindibles para continuar

0 proceso educativo.

Medidas Metodoloxicas.

Medidas de organizacion académica:
Como posibilidades de agrupamentos podemos usar.

* Agrupamentos flexibles:
Exemplos

-Alumnado de 4° pode recibir apoio en lingua asistindo a 3° varios dias & seman nas
primeiras sesions, ata conseguir a competencia curricular.

-Alumnado de 4° pode recibir o apoio polo especialista de PT dentro ou fora da aula.
-Alumnado de 4° pode recibir o apoio polo mestre de AL dentro ou fora da aula (por suposto

en funcién dos recursos e se ten estos perfis).

* Apoio en grupos ordinarios mediante un segundo mestre.
O profesor/a de reforzo, PT, AL... proporcionan apoio na aula ao alumnado.



e  Modelo flexible de horario lectivo semanal.

Fora del grupo ordinario: Individual e/ou pequeno grupo: 3-5 alumnos/as apoiados por un mestre.

Espazos
-A propia aula do mestre titular. Aula ordinaria

-A aula do mestre de reforzé/apoio. Aula ordinaria
-Espazos liberados no horario (Biblioteca, Aula Tic, Aula de Musica, Aula de Relixion, Despacho

Orientacion...)

Tempos
A organizacion do horario e grupos de traballo sera totalmente flexible. Estara suxeita a cantas

modificaciéns se consideren oportunas en funcion dos alumnos/as existentes e/ou da aparicién dotros/as
que podan presentarse e en funcion de distintas organizacions:

Hai que ter en conta que para organizar os grupos flexibles, os horarios das areas instrumentais deben de
coincidir, alo menos nos ciclos, en na mesma franxa horaria.

As actividades das areas instrumentais que faran posible a consecucion dos contidos e
obxectivos, agruparanse por trimestres.

A distribucion trimestral ten un caracter flexible, de feito, moitas delas levaranse a cabo ao

longo do curso.

Recursos para a intervencion
-Modelos de citacions e seguemento das entrevistas coas familias ben sexa individual ou grupal.

-Profesorado implicado.
-Modelos de compromisos de convivencia e pedagoxicos.

-Modelos de titoria individual co alumnado.

Programa de recuperacién
e Fichas de reforzo especificas

e Actividades de reforzo



e Actividades dixitais

Outras medidas de atencién a diversidade
e Fichas de ampliacion
e Actividades de ampliacion
e Actividades dixitais

e Mais recursos

Temporalizacién

As actividades que faran posible a consecucién dos contidos e obxectivos, agruparanse por
trimestres.
A distribucion trimestral ten un caracter flexible, de feito, moitas delas levaranse a cabo ao

longo do curso.

-Criterios de promocién de curso

A decision da promocion do alumnado sera tomada de forma colexiada polo equipo
docente de cada curso, tendo en conta os minimos esixibles e as diversas circunstancias.
Os criterios de promocién que se detallan a continuacién, deben darse a cofiecer ao

alumnado e as familias.

Promocién en sexto de Educacién Infantil, segundo, cuarto e sexto de
Educacién Primaria

Como consecuencia do proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo,
na sesion de avaliacion final, decidira sobre a promocién do alumnado.
A decision sera adoptada de xeito colexiado e tomando especialmente en consideracion a

informacion e o criterio do profesorado titor.

A promocion no resto de cursos da etapa sera automatica.



Os minimos esixibles de promocion.

Valorarase especialmente :

-O grado de autonomia do alumnado na realizacion das tarefas ou exercicios.

-As aprendizaxes mais relevantes e imprescindibles nas competencias basicas de Linguas
e Matematicas, para a continuidade do proceso educativo que quedan recollidas nos
obxectivos minimos dos criterios de avaliacion.

-A capacidade do alumnado para aprender en por si e para traballar en equipo.

Alumnado que acade a promocion de curso con algunha area con cualificacion
negativa.
O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con cualificacién negativa

recibira os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzara o curso

anterior.

Alumnado que non acade a promocion.

O alumnado que non acade a promocidn permanecera un ano mais no mesmo curso.

A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas
para atender o desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do
alumno, o equipo docente considera que a permanencia un ano mais N0 Mesmo Curso € a
medida mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo
docente organizara un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou
o alumno poida alcanzar o grao de adquisicion das competencias correspondentes. Esta
decision s6 podera adoptarse unha vez durante a etapa, oidas as nais, os pais ou as

persoas que exerzan a titoria legal, e tera, en todo caso, caracter excepcional.

Plan especifico de reforzo para o alumnado que non acade a promocion.

Para a elaboracion e o seguimento do plan especifico de reforzo, para o alumnado que

non acade a promocidn, seguirase o establecido no artigo 50 da Orde do 8 de setembro



de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacion.

-Datas avaliacion

1° Avaliacion: Reuniéns: 11 de decembro. Entrega boletin notas: 22 de decembro
Quenda (1°-2°-3°) Quenda (4°-5°-6°)

2° Avaliacion: Reunioéns: 11 de marzo. Entrega boletin notas: 22 de marzo
Quenda (3°-1° - 2°) Quenda (6°- 4° -5°)

3° Avaliacion: Reunions: 25 de xufo. Informacion as familias Abalar Mobil 26 xuno
Quenda (2° - 3° -1°) Quenda (5° - 6°- 4°)
Orde do 3 de maio de 2023 (DOG N° 93)

- Reclamacions as cualificacions

Orde do 2 de marzo de 2021

Despois do ultimo boletin de notas do curso,(comunicado en Abalarmabil), abrese prazo
de dous dias habiles para presentar a reclamacion escrita na secretaria do centro.

A resposta axustarase atendendo aos criterios de avaliacién, cualificacién e aos minimos
esixibles de promocién do centro.

Procedemento indicado na circular da Secretaria Xeral de Educacion.



Tabla 3. Calendario de reclamacions das cualificacions e das decisions de promocion e

obtencion do titulo académico que corresponda en Educacion Infantil, Educacion Primaria,

Tramites Actuacions Prazo
Presentacion Reclamacioén formal ante a Dous dias lectivos ou, se é o
direccion caso, habiles desde o dia

seguinte a comunicacion

Decision de modificacion ou Primeiro dia lectivo seguinte
ratificacién da cualificacion final | ou,se fose o caso,habil a aquel
(informe do equipo docente) en que finalice o periodo de

solicitude de revision.

Reunién extraordinaria para | Dous dias lectivos ou, se é 0

revisar o proceso de adopcién caso, habiles desde a
da decision de promocién a finalizacion do periodo de
vista das alegacions realizadas solicitude de revisiéon

L Comunicacion da decision ao | Dia lectivo, ou se fose o caso,
Revision no centro ] o .
alumnado reclamante, e a habil, seguinte

persoa docente titora .

Anotacién nas actas de Tras o proceso de revision
avaliacion, e no seu caso, no
expediente e no historial
académico, da oportuna
dilixencia( secretaria do centro)
no caso de modificacion

dalgunha cualificacién final

Reclamacion ante a Xefatura | Dous dias habiles a partir do

Territorial no caso de que a dia seguinte a comunicacion
persista o desacordo. sobre a decision adoptada.
Anotacién nas actas de Tras o proceso de revision

Reclamacién ante a Xefatura| avaliacion, e no seu caso, no
Territorial expediente e no historial
académico, da oportuna
dilixencia (secretaria do centro)

no caso de modificacion

dalgunha cualificacién final.




25.- PAUTAS OU CRITERIOS XERAIS SOBRE O USO DAS TAREFAS
EXTRAESCOLARES ( DEBERES)

E unha actividade mais que tera que realizar o alumnado por si s6, sin axuda dos adultos .
Tera a finalidade de crear habitos de estudo e reforzar o aprendido.

E convinte o repaso diario do feito na clase.

As actividades obligatorias que non se rematen na aula seran finalizadas na casa.

As actividades voluntarias que non se rematen na aula non sera necesario finalizalas.
Resumindo

-E unha actividade mais.

-Saber facela por si sos.

-Se controla a cantidade da tarefa.

-RELER, REPASAR O FEITO NA CLASE .

26. ADDENDA AO PROXECTO LINGUISTICO ELABORADO POLO EDLG PARA A
P.X.A. DO PRESENTE CURSO

Addenda ao Proxecto Lingiiistico do CEIP Sal Lence elaborada polo EDLG para a PXA do
presente curso escolar 2023/2024 en aplicacion do Decreto 79/2010, do 20 de maio, artigo 14
(punto 4, apartado 3).
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Addenda ao Proxecto Lingiiistico do CEIP Sal Lence elaborada polo EDLG
para a PXA do presente curso escolar 2023/2024 en aplicacion do Decreto
79/2010, do 20 de maio, artigo 14 (punto 4, apartado 3).
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As actividades a desenvolver por este equipo axeitaranse a promover
actuacions a prol do emprego do galego, fomentando iniciativas encamifiadas
6 coflecemento da nosa cultura dentro dos grupos- clase e en todo o centro
e difundindo estas actuacions educativas a través da

web do colexio,

e Composicion do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG) para o

curso actual.

. Maria Carmen Martinez Purrifos ( coordinadora).

Begoia Boutureira Marofio.

. M. Victoria Vilarelle Souto.

2. Resultados da enquisa de referencia formulada no seu dia as familias. A
formulacién da pregunta as familias dos novos alumnos de 4° Ed. Infantil foi:
Cal é a lingua materna do seu fillo/a? “ cos seguintes resultados:
. 13 familias entrevistadas.
o 13 respostas: o castelan.

J 0 resposta: o galego.
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3. Informacion e valoracion dos programas e actividades para o fomento e

dinamizacion da lingua galega realizadas polo centro no curso anterior.

Os programas e actividades para o fomento e dinamizacion da lingua
galega realizados polo centro no curso anterior, foron levados a cabo co
esforzo dos ensinantes. Neste eido valoramos positivamente os resultados

de galeguizar progresivamente o ensino.

4. Programa de actividades para o fomento e dinamizacion da lingua

galega para o presente curso.

e Tefien por obxectivo que ao remate da Ed. Primaria, o alumnado desenvolva
unha boa competencia oral e escrita na lingua galega, sen detrimento da lingua
casteld. Polo que o proxecto intégrase en todos aqueles Proxectos e Plans que
os diferentes equipos docentes desenvolvan, ben nos prescritos (Plan lector,
Plan de desenvolvemento das TICS, Plan de mellora da Biblioteca escolar, Plan
de Horta escolar...), como en calquera outro que de xeito voluntario se integre
no Centro, para a sua inclusién no PE e na PXA.

e O programa de actividades previsto para este curso foi informado no

preceptivo Consello Escolar do centro .

. Actividades de desenvolvemento continuado.

e Publicaciéon na web do centro da biografia do autor homenaxeado no Dia das

Letras Galegas, e unha pequena escolma da sua obra.
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e Incremento de libros e material audiovisual en galego-xa comezado nos

cursos anteriores na biblioteda.

e Recolleita de material durante todo o curso para escoller traballos para a
nosa paxina web.

e Difusion e organizacién no Centro, das diferentes iniciativas que o Concello,
Xunta de Galicia ou calquera outro organismo poidan ofrecer.

e Promover a colocacién de paneis informativos, en galego.

e Colaboracion estreita co Departamento de Orientacion, Comision de
Coordinacion Pedagoxica e demais Departamentos no desefio de estratexias
para acadar a integracion linguistica do alumnado inmigrante.

e Difusion da nosa cultura como elemento didactico para contribuir a

identificacién dos alumnos/as coa cultura propia.

e Adquisicién de material bibliografico ou informatico para o profesorado que
asi o solicite.
e Realizacion de sesidns de contacontos e animacién a lectura por parte dos

titores nos grupos, sesion de contacontos a cargo de editoras ou entre o
propio

alumnado.

e En colaboracién co Equipo TIC do centro vaise a proceder a actualizar a
distribucién Linux "ABALAR LIBRE", da Xunta de Galicia, co galego como idioma
por defecto para todo o sistema, naqueles equipos nos que foi instalada o curso
pasado, sempre e cando se mantefian as prestacions dos mesmos.

e Realizacion das xestions oportunas cds Bolechas, Brauliotuber , TVG para a
participacion do noso colexio no espazo para escolas da programacion do

Xabarin.
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Actividades para o 1° trimestre.

e Divulgacién, dirixida @ comunidade educativa, das actividades propostas
dende o EDLG, tratando de integrar nelas & maior cantidade de persoas
posibles.

e Prestacién de apoio ao profesorado por parte do EDLG, en relaciéon co
proceso de normalizacion do galego.

e Exposicion de murais e cabazas do Samain. Esta actividade vimola facendo
todos os anos de xeito conxunto coas familias e amais animamos a elaborar
debuxos que logo se poderan difundir a través da paxina web do centro

para o seu disfrute, comentario e posta en comun nas aulas por parte de nenos
e nenas facendo asi unha exposicién virtual.

e Realizacion da exposicion de cabazas nos corredores e patios do centro.

e En colaboracién co Equipo da Biblioteca exposicién dos contos que co gallo
do Samain elaborardn os alumnos/as. Coma no caso anterior pédese facer, unha
escolma de contos virtual ou ben que os titores promovan nas suas aulas a
lectura de contos elaborados polo alumnado.

e Exposicion de murais relativos a tradicion da festa do Magosto en Galicia.
Esta actividade adaptarémola a este curso facendo debuxos nas aulas que logo

se poden fotografiar e ensinar nas pantallas dixitais és nenos e nenas das
outras

aulas ou publicar algunhas na web do centro para a sua difusién na
comunidade

educativa .

e Magosto cd castafieiro e festa con xogos tradicionais.,
e Recompilacion e posta en comun de materiais relativos ao tema do Magosto
e Samain.

e Publicacién na web do centro das normas para o tallado das cabazas para o
Samain.
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e Conmemoracion do Magosto a través de actividades de aula.

e Conmemoracién do Dia da Ciencia en galego a través de actividades na aula.

Conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de Autonomia de Galicia a

través de actividades de aula.
e Conmemoracion do Dia da Declaraciéon dos Dereitos Humanos a través

actividades de aula.

e Coiiecer as diferentes celebracions e tipos de nadal polo mundo.

e Interpretacion de panxolifias.

Actividades para o 2° trimestre.

. Realizacién dunha campafia interna no colexio de animacion e

concienciacion sobre emprego da Lingua Galega no uso das TIC.
. Actividades para celebrar o Dia da Paz e a non violencia.

e Conmemoracion do Dia Internacional da Muller nas aulas.
e Conmemoracion do Dia Mundial dos Dereitos do consumidor nas aulas.
e Conmemoracién do Dia de Rosalia. Lectura de poemas por parte do

alumnado nas aulas e actividades na biblioteca. Decoracién dos corredores con
murais alusivps a vida e obra da autora.

e Confeccidn e exposicién virtual de debuxos relativos & Paz. Faranse fotos 0s
debuxos mais representativos e compartiranse entre as aulas ensinandoos na
pantalla dixital ou facendo unha escolma para publicar na web do centro.

e Lecturas de textos nas aulas sobre a Paz.

e Traballo de investigacion sobre o Entroido por parte do alumnado: diversas
formas de celebralo segundo as zonas.

e Recompilacién de cantigas, poemas, refrans...
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Actividades para o 3° trimestre.

e Colaboracién co Equipo da Biblioteca, para facer un listado de libros
recomendables para publicar na web do centro co gallo do Dia do Libro,
Semana da Prensa e do Dia das Letras Galegas.

e Recolleita de textos elaborados polos alumnos/as para seleccionar alguns
deles, por parte do EDLG, e publicalos na nosa paxina web. Procurar que estos
textos sexan escoitados en todas as aulas a través da lectura dos mesmos na

por parte dos alumnos/as ou os mestres/as .

e Conmemoracién do Dia Mundial da Saude, do Dia de Europa e do Dia
Mundial do Medio Ambiente nas aulas.

e Traballo nas aulas dunha obra ou parte significativa dela, do autor/a galego
homenaxeado no dia das Letras Galegas.

e Recofiecemento a prol da cultura galega de diferentes autores/as galegos.

e Estudo da vida e obra do autor/a homenaxeado este ano pola R.A.G.
e Convocatoria dun Concurso de debuxos que salienten a figura do autor/a

homenaxeado co gallo da celebracién do Dia das Letras.

e Publicacién na web do centro da biografia do autor homenaxeado no Dia

das Letras Galegas .

e Festividade conxunta para celebrar o Dia deas Letras Galegas.

b. Recursos.

e Subvencidns que anualmente concede a Consellaria de Educacion para os
EDLG dos centros de ensino.

e Dotacion econémica con cargo ao propio centro para realizar diversas
actividades.

e Alguns fondos destinados & biblioteca do centro e reservados para libros en
lingua galega.

e Material impreso que se pode recibir de diferentes asociaciéns, organismos
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ou institucions publicas e privadas.
e Crédito orzamentario para adquisicion de material audiovisual en galego.

e Elaboracién por parte do profesorado de materiais audiovisuais para
compartir cé alumnado.

c. Avaliacion.

A avaliacién tera en conta os resultados cualitativos de cada unha das
actividades, sen obviar dentro do posible os aspectos cuantitativos. E
intencién deste equipo distribuir o traballo en diferentes comisiéns
dentro do EDLG e solicitar dos drganos existentes no centro a sua
propia valoracion de xeito tal que se poida levar a cabo unha
avaliacién en base aos seqguintes criterios:

e Lembrar a lexislacién que desenvolve a Lei de Dinamizacidn Linglistica do
ensino no Artigo 15 incluido no Decreto 79/2010 de Plurilingliismo.

e Identificar as causas que impediron a realizacién de determinadas
actividades, se é o caso. Xa que ao longo do curso cabe a posibilidade de que se
modifiquen actividades en funcién dos atrancos atopados ou pola especial
dificultade que supofia a sua realizaciéon. Pola contra, poden organizarse
actividades non incluidas na presente addenda se conflien factores favorables

cara a sua realizacion.

d. Conclusions.

Para desenvolver o noso traballo partimos das competencias que posue o
EDLG, tomando como referencia o artigo 15 do Decreto 79/2010 de
Plurilingliismo. A lingua propia de Galicia é o idioma galego que

tamén é un medio privilexiado de aprendizaxe no ensino. Porén, a
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realidade amosa que o galego falase menos do debido a pesares do
esforzo dos ensinantes que se atopan con moitos atrancos a nivel de
recursos, de tempo, de mudas continuas das leis....

O traballo debera centrarse en contribuir a eliminar prexuizos linglisticos
entre a comunidade educativa.

Todo o que se faga neste eido estard suxeito a debate e revision contando
coa colaboracién especial do profesorado co obxectivo fundamental
de galeguizar gradualmente o ensino e que os nosos alumnos/as

comecen a valorar e a identificarse coa sua lingua e a vaian utilizando nos
diferentes contextos nos que se desenvolvan, sen imposiciéns.

E de salientar a boa disposicién da totalidade do profesorado que
redundara en beneficio do proceso de ensino-aprendizaxe en xeral, e
polo tanto nunha mellor aprendizaxe e utilizacion do galego a

pesares da diminucion de horario.

e. Temporalizacion das actividades.

. Sesions de contacontos nas aulas por parte dos titores e titoras. Todo o
curso.
. Difusién da nosa cultura como elemento didactico para contribuir a

identificacién do alumnado coa cultura propia. Todo o curso.

. Recolleita de material para seleccionar traballos para a nosa paxina
web. Todo o curso.

. Galeguizacion das probas de avaliacién dentro do que permita a Lei.

Todo o curso.

. Promocionar a colocacién de paneis informativos en galego. Todo o
Curso.
. Incremento de libros e material audiovisual en galego para a biblioteca.

Todo o curso.
. Colaboracion cos demais departamentos. Todo o curso.

. Divulgacién das lifias de actuacion do EDLG & comunidade educativa. 1°
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Trimestre.

o Conmemoracion do Samain. 1° Trimestre.

o Conmemoracion do “Dia Internacional contra a Violencia de Xénero. 1°

Trimestre

o Conmemoracion do Dia Universal da Infancia 1° Trimestre.

. Dia internacional das persoas con discapacidade.1®° Trimestre.

. Conmemoracion do Dia da Ciencia en galego. 1° trimestre.

o Conmemoracion da Constitucion e Estatuto de Autonomia de Galicia.

1° Trimestre.

o Conmemoracion do Dia  da Declaracion dos Dereitos Humanos. 1°

Trimestre.

. Prestacidn de apoio ao profesorado. Con mais incidencia no 1° trimestre

pero continuado ao longo do curso.

. Festa do magosto. 1° Trimestre.

o Preparacion do Nadal. 1° Trimestre.

o Conmemoracion do Dia Internacional da Muller. 2° Trimestre.

o Conmemoracion do Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor. 2°

Trimestre.

o Conmemoracion do Dia de Rosalia. 2° Trimestre.

. Celebracidn do Dia da Paz. 2° Trimestre.

. Semana da prensa. Un dia desta semana traballarase con prensa escrita

na aula. 2° Trimestre.

. Traballos de investigacidn sobre o Entroido, 2° Trimestre.

. Traballo arredor de diferentes obras de autores/as galegos. 3°

Trimestre.

. Conmemoracion do Dia Mundial da Saude, do Dia de Europa e do Dia

Mundial do Medio Ambiente. 3° Trimestre.

. Semana do libro.3° Trimestre.
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. Convocatoria dun concurso de debuxos que destaquen a figura do

autor/a homenaxeado co gallo da celebracion do Dia das Letras Galegas. 3°
Trimestre.

. Celebracion do Dia das Letras Galegas.

. Conclusiéns e avaliacion do programa educativo posto en

funcionamento ao longo do curso. 3°Trimestre.
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