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1. DATOS XERAIS DO CENTRO

Nome do Centro: C.E.I.P. “Rosalia de Castro”

Cadigo do Colexio : 15005361

Direccion Postal : R/ Rio Avia, s/n, C.P.: 15007

Teléfono: 881 96 02 45. Fax: 881 96 02 46

Paxina web: http//:www.edu.xunta.es/centros/ceiprosalia.corunha/

Correo electronico: ceip.rosalia.corunha@edu.xunta.es

Servizos Complementarios: comedor escolar e programa "madrugadores™ xestionados pola
ANPA.

Unidades:
. 3 de Educacion Infantil: 4°, 5° e 6°de El.
. 2 de Primeiro de Educacion Primaria.
. 1 de Segundo de Educacion Primaria.
. 1 de Terceiro de Educacion Primaria.
. 2 de Cuarto de Educacion Primaria.
. 1 de Quinto de Educacion Primaria.
. 1 de Sexto de Educacion Primaria.

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO CENTRO

A) POTENCIAR O CONECEMENTO DA CULTURA E LINGUA GALEGAS.

MEDIDAS: Cada membro do Claustro participara nas actividades desefiadas e tentara
que a cultura e lingua galegas estean presentes no dia a dia das aulas e nos festivais.

RECURSOS: Paxina web do colexio, aula virtual, visualizacién de xornais locais e
doutros colexios, carteis, exposicions, festivais, etc.

RESPONSABLES: Profesorado do Centro e Equipo de Dinamizacion da Lingua
Galega.

B) OPTIMIZAR O APROVEITAMENTO DIDACTICO DA BIBLIOTECA DO
CENTRO.

MEDIDAS: Seguirase a aumentar os fondos da Biblioteca e a difundilos entre a
Comunidade Educativa axeitadamente. Empregarase o espazo da Biblioteca Escolar
para o préstamo e actividades de animacion a lectura. A Biblioteca volvera a estar aberta
de 16 a 17 horas a partir do mes de outubro.

RECURSOS: Fondos da Biblioteca Escolar, fotografias, exposicions, paxina web do
centro, etc.

RESPONSABLES: Equipo de Biblioteca e Profesorado do Centro.

C) AUMENTAR A COMPETENCIALECTORA DO ALUMNADO.
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MEDIDAS: Continuarase co desenvolvemento do Plan Lector. Neste curso seguirase
reservando un horario en cada aula para Lectura Silenciosa Sostida. As Mochilas
Viaxeiras volveran & sla xeira.

Continuarase co Club de Lectura para Familias e o Club de Lectura para o alumnado
dos cursos superiores.

RECURSOS: Biblioteca do Centro e de aula; Comunidade Educativa.
RESPONSABLES: Equipo de Biblioteca e profesorado do Centro.
D) MELLORAR O RENDEMENTO ACADEMICO DO ALUMNADO.

MEDIDAS: O profesorado continuard cun Proxecto de Formacion Permanente coas
seguintes lifias de traballo: Educacion Afectivo-Sexual, Comunidades de Aprendizaxe,
Aproveitamento da Biblioteca Escolar e Polos Creativos. Con elas preténdese mellorar
0 rendemento académico e a convivencia no Centro. Dentro do traballo cara a
convertirnonos nunha Comunidade de Aprendizaxe, comezaremos a organizar nas aulas
Grupos Interactivos para asegurar que ningun estudante que atras.

Continuarase coas sesions de apoio entre o profesorado que tefia algunha hora libre.

O Centro volveu solicitar os programas de reforzo PROA+ e Acompafia, que aportaran
profesorado especifico para apoiar ao alumnado que o precise.

O Centro seguira a participar este ano no Proxecto MUS-E da Fundacion Yehudi
Menuhin.

O alumnado de 4°, 5% 6° de Primaria que asiste a clase de Relixién Catdlica seguiré a
participar no programa “La Aventura de Vivir la vida” consistente en compartir
experiencias e cofiecementos virtualmente entre noso Centro e outros doutras partes de
Espana.

O alumnado de maior competencia curricular participard un Programa de
Enriguecemento (Innova Edu-excelencia) que axude & sia motivacion e desempefio
academico cara & excelencia.

Coa chegada do equipamento para Polos Creativos e a formacion do Profesorado ao
respecto agardamos mellorar as competencias do alumnado, especialmente nas referidas
a STEAM.

O baixo rendemento académico estd moi vencellado ao absentismo escolar. Por iso
reforzaremos o control de asistencia e seremos estritos na apertura de Protocolos de
Absentismo e/ou solicitude de intervencion dos Servizos Sociais ante as faltas reiteradas
de asistencia ou puntualidade (tanto na entrada como na saida).

RECURSOS: O CFR da Coruiia financiara as sesions con persoas expertas e parte do
material e bibliografia necesarios. A Conselleria proporcionard o profesorado para as
sesions de reforzo do Programa PROA+ e Acompafa. A Fundacion Yehudi Menuhin
proporcionard 0s medios necesarios para desenvolver o Proxecto MUS-E en
colaboracion coa Fundacion Paideia e o Concello da Corufia.

RESPONSABLES: Claustro, Equipo Directivo, persoa coordinadora do PFPP, persoa
coordinadora do Proxecto MUS-E. profesora de Relixion Catolica.

3. HORARIO XERAL DO CENTRO

O Centro ten concedida a Xornada Lectiva en sesion Unica de 9 a 14 horas.



O horario lectivo do profesorado serd 0 mesmo pero permanecera tamén no Centro de
16 a 19 horas os luns e o resto da semana de 16 a 18 organizandose en gardas. Neste
tempo o profesorado dedicarase a desenvolver as seguintes funcions:

e Xuntanzas de profesorado, de coordinacion docente, elaboracion de documentos
oficiais, programacions de aula e tarefas, ademais de tédalas xuntanzas que no
seu momento se consideren necesarias e dentro do horario de computo semanal.

e Accion titorial: xuntanzas e/ou asambleas coas familias (luns de 16 a 17 horas).

e Elaboracion de informes e boletins de E.I. e E.P.

e Reunions do Equipo de Orientacion.

3.1. HORARIO DE COMPUTO SEMANAL E COMPUTO MENSUAL.

O horario de cémputo semanal é de 25 horas lectivas (dentro delas, 2 serdn de libre
disposicion e o profesorado podera sair do centro se asi 0 desexa) e de outras 5 horas de
obrigada presenza no Centro. As tarefas a desenvolver seran as seguintes:

- Luns de 16 a 17 h.: titoria coas familias.

- Luns del7 a 18 h.: preparacion do traballo de aula, Equipos de ciclo, Departamento de
Orientacion, Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega, Equipo de Biblioteca, Equipo
de Tics, Plan Dixital, Comision de Convivencia e Equipo de Actividades Extraescolares.
- Luns de 18 a 19 h. Comisién de Coordinacion Pedagodxica, Claustro ou Consello
Escolar.

- Todos os dias de 16 a 17 h.: garda de Biblioteca.

- Resto da semana: de 16 a 18 h., apoio a actividades extraescolares, preparacion do
traballo de aula, Formacion en Centro, etc.

3.2. CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA ELABORACION DOS HORARIOS.

Os criterios que se seguiron para confeccionar os horarios foron:

e As materias impartidas por especialistas seran desenvolvidas en dias alternos en
cada grupo.

e As materias de Educacién Fisica e Mdsica contardn cunha franxa horaria que
considere o0s niveis de fatiga do alumnado.

e En Educaciéon Infantil terdn (ademadis das prescriptivas sesions de Lingua
Inglesa) clases de Relixion (impartida polas mestras epecialistas),
Psicomotricidade e Musica (impartidas polas titorias).

e A Lingua Inglesa en Educacion Infantil distribuirase en dias sesions semanais
de media hora.

e Procurarase que en cada franxa horaria haxa alomenos de garda un membro do
Equipo Directivo.

e Procurarase que o horario de todos os niveis sexa 0 mais equilibrado posible.

e 0O apoio ao alumnado que mais o precise sera contemplado dentro do horario de
cada mestre.

3.3. VIXIANCIA DE RECREOS, ENTRADAS E SAIDAS.

O recreo contara coa vixilancia de tres membros do claustro en Educacion Primaria e
dous en Educacion Infantil. O horario sera de 11,30 a 12,00 h.



O alumnado de 6° de Infantil e Primaria fara o recreo no patio cuberto. O de 4° e 5° de
Infantil no seu propio patio.

Para atender axeitadamente & diversidade e fomentar que os tempos de recreo sexan
mais inclusivos baixando o numero de alumnado concentrado no mesmo espazo e
diminuindo o ruido, unha vez a semana cada grupo de primaria (agas 1°) fara o recreo
no ximnasio.

No referido &s entradas e saidas, cada grupo serd recollido e devolto ao patio polo
profesorado que tiver clase con el a primeira e Gltima hora. O profesorado que non tefia
docencia nesas horas vixiara as escaleiras e acompafara &s aulas ao alumnado que entre
tarde.

3.4. HORARIO ESCOLAR DE ALUMNADO E PROFESORADO.

Seran enviados & Inspeccion a través da Plataforma de Xestion XADE. Estaran expostos
na sala do profesorado e na porta de cada aula.

4. PLAN DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

4.1 ORGANIZACION DO PROFESORADO POR TITORIAS.

EDUCACION INFANTIL

40 50 60

ROUCO FERREIRO, < VELEIRO TENREIRO, MARIA
JAVIER F. FARINA BARREIRO, SANTIAGO BELEN

APOIO: FERNANDEZ BATAN, M2 AMPARO

EDUCACION PRIMARIA

1°A SACEDON NAVEIRA, CARLOTAARIMA

1°B TOLEDANO GOMEZ, ALEJANDRA

22 MIRANDA SABURIDO, JESSICA

3° ANDRADE PEREZ, LAURA

4°A CERNADAS CAAMARO, LAURA

4B VAZQUEZ ALONSO, ALBERTO

5° CALVO VARELA, JOSE

6° IGLESIAS HERRERO, ISABEL M?

4.2 . ADSCRICION DO PROFESORADO POR ESPECIALIDADES.

Apoio en Educacion Infantil FERNANDEZ BATAN, M2 AMPARO
Apoio en Educacién Primaria RIVAS MALLO, MARIAPILAR
Musica Ed. Inf./Primaria, completa con materias 4° A CELEMIN SANTOS, JESUS JAVIER
Ed. Fisica en E. P./ Secretario VAZQUEZ RIVAS, MIGUEL
Lingua Estranxeira (Inglés) 2° a 6°Ed. Primaria RODRIGUEZ BERMUDEZ, M2 IRMA

Lingua Estranxeira (Inglés) en Ed. Infantil e 1° E.

SIes) B = MIGUEZ SANMARTIN, PABLO
P./Apoio direccién

Orientador RAMUDO ANDION, INDALECIO
Pedagoxia Terapeutica NOVO CIENFUEGOS, ANA MARIA
Audicion e Linguaxe (preferente) CERQUEIRA PEREIRA, CLARA
Audicion e Linguaxe MARTINEZ GARCIA, M2 LUISA
Relixion Evanxélica MARQUES NAVEIRAS, ELISA




Relixion Catélica

| SALO GARCIA, SONIA

4.3. COORDINACION DOCENTE

O traballo docente organizase a través de diferentes Equipos.

4.3.1. EQUIPO DE EDUCACION INFANTIL

COORDINADORA: FERNANDEZ BATAN, M2 AMPARO

RESTO DE COMPONENTES

MIGUEZ SANMARTIN, PABLO

ROUCO FERREIRO, JAVIER

MARTINEZ GARCIA, M2 LUISA

VELEIRO TENREIRO, MARIA

FARINA BARREIRO,

Calendario de reuniéns:

Os segundos luns de cada mes de 17 a 18 horas.

Propostas:

e Colaboracién co Equipo de Normalizacion Linguistica nas distintas actividades

que se propofian.

e Colaboracion co Departamento de Orientacion para atender as NEAE do
alumnado de infantil que asi o precise.

¢ Iniciacién do alumnado de E. Infantil en informatica, manexo da PDI e robotica.
e Desenvolver as seguintes actividades complementarias ademais das de obrigado

cumprimento:

1°Trimestre: Samain/Halloween, Magosto, Nadal.
2°Trimestre: Paz, Dia de Rosalia, Entroido.
3°Trimestre: Letras Galegas, Dia do Libro, Dia do Medio Ambiente.

4.3.2. EQUIPOS DE COORDINACION EDUCACION PRIMARIA

Calendario de reuniéns:

Os segundos luns de cada mes de 17 a 18 horas.

4.3.2.1. Primeiro Ciclo de Primaria.

COORDINADORA: SACEDON NAVEIRA, CARLOTAARIMA

TOLEDANO GOMEZ,

NOVO CIENFUEGOS, ANA

MIRANDA SABURIDO,
JESSICA

CERQUEIRAPENA, CLARA

Propostas:

e Facer un seguimento mais exhaustivo dos alumnos/as con NEAE, aumentando a

coordinacion entre o departamento de orientacion e as titorias a través de
reunions cunha periodicidade trimestral.




Facer un seguimento dos obxectivos minimos acadados polo alumnado
estranxeiro, en especial o de apoio educativo, a través de reuniéns con
periodicidade trimestral.

Facilitar tempos para a coordinacion interna.

Participar e colaborar na planificacion das distintas actividades que se realicen
no centro propostas polos equipos de TIC, extraescolares, biblioteca e
dinamizacion da lingua galega: elaboracion de materiais didacticos,
ambientacion e decoracion das dependencias comuns do colexio, etc.

Organizar as actividades comuns de: 1° trimestre: Samain, Magosto, dia da
discapacidade e Nadal. 2°trimestre : Dia da Paz, dia de Rosalia, 8M e Entroido.
3° trimestre: Dias das Letras Galegas e Dia do Libro, Dia Mundial do Ambiente.

Traballar a competencia dixital a través da introduccion ao emprego de novas
tecnoloxias.

Manter activas as aulas virtuais a través de contidos interactivos variados e
adapatados.

Equipar as aulas con novo material didactico.

Dinamizar as horas de ler (apadrifiamento lector, recomendacions lectoras...)

4.3.2.2. Segundo Ciclo de Primaria.

COORDINADORA: ANDRADE PEREZ, LAURA

VAZQUEZ ALONSO, ALBERTO CELEMIN SANTOS, JESUS JAVIER
MARQUES NAVEIRAS, ELISA CERNADAS CAAMANO, LAURA
Propostas:

Desenvolver habilidades sociais e habitos deconvivencia (entradas e saidas en
orde, uso correcto dos corredores e escaleiras... ) e fomentar actitudes
respetuosas do alumnado nas festas,conmemoracions,festivais ...

Fomentar habitos de puntualidade no alumnado .

Participar no mantemento da limpeza do centro (creacion de patrullas verdes).
Mellorar a coordinacion entre os diferentes ciclos.

Continuar coas propostas de formacién do profesorado no propio
centro,priorizando aqueles temas que mais interesen.

4.3.2.3. Terceiro Ciclo de Primaria.

COORDINADOR: CALVO VARELA, JOSE

IGLESIAS HERRERO, ISABEL M2 RODRIGUEZ BERMUDEZ, M? IRMA

VAZQUEZ RIVAS, MIGUEL

Propostas:

-Progresar na adquisicion de habitos de puntualidade.

-Adquirir habitos de alimentacion saudable.

-Dinamizar as canles informativas entre a escola e a familia.

-Participar nas actividades e conmemoracions propostas polos diferentes departamentos
e equipos do colexio.



-Continuar coa campafia de animacion & lectura iniciada nos cursos anteriores.
-Fomentar o uso da lingua galega nos diferentes proxectos e actividades escolares.
-Participaremos en algunhas das diferentes conmemaoracions de obrigado cumprimento
para o curso 24/25 e tamén participaremos en todalas actividades consideradas de
interese pedagdxico que vaian xurdindo ao longo do curso.

Actividades a solicitar:

-Solicitaremos 3 saidas ofertadas polo concello ou diferentes organismos.
-Participaremos en concertos didacticos do Palacio da Opera e no proxecto didactico da
biblioteca da Sagrada Familia.

-En sexto realizarase a excursion de fin de etapa.

4.3.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

SECRETARIA: TOLEDANO GOMEZ, ALEJANDRA

RESTO DE COMPONENTES:

TODO O CLAUSTRO

Calendario de reunions:
Os luns de 17 a 18 horas e cantas outras se consideren necesarias.

Propostas:

- Propofier e dirixir a lifia pedagdxica do centro e velar polo seu cumprimento.

- Propofier obxectivos especificos do Centro e aqueles que imos traballar durante
0 ano.

- Facer o seguimento dos obxectivos acadados polo alumnado en xeral, 0s que
necesitan apoio e o0 alumnado de familias migrantes.

- Realizar proxectos ou traballos nos que participen todos 0s cursos.

- Coordinar mensualmente as actividades complementarias,  festas,
conmemoracions e saidas didacticas.

- Propofier a compra e bo uso de material didactico.

- Realizar o seguimento do alumnado con NEAE e atender ao que precisen apoio,
a través do Departamento de Orientacion.

- Organizar e coordinar as actividades didacticas que impliquen a todo o Centro.

4.3.5. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA.

COORDINADORA: IGLESIAS HERRERO, ISABEL M?

MIRANDA SABURIDO, | FARINA BARREIRO,

i i a
JESSICA SANTIAGO MARTINEZ GARCIA, M2 LUISA

CALVO VARELA, JOSE VAZQUEZ ALONSO, ALBERTO

Calendario de reuniéns:

Primeiros luns de cada mes, en horario de 17:00 a 18:00 horas.

Propostas:

-Promover e revisar 0 uso da Lingua Galega na redaccién dos documentos do centro,

nos carteis que se coloquen nos distintos andares e nas diferentes actividades que se
desenvolvan.



-Fomentar o uso do galego nas festas e conmemoracions: Magosto, Samain, Nadal, Dia
da Paz, Entroido, Dia de Rosalia, Semana do xornal, Letras Galegas, Festivais, etc.
procurando que traballos, cancidns, videos, carteis, exposicions, obras de teatro e outros
escritos estean redactados en galego.

-Ofrecer & comunidade educativa unha imaxe moderna da lingua galega, vencellandoa
as TIC, asi como informar sobre 0s recursos existentes para 0s procesos de ensino e
aprendizaxe do galego e en galego (tradutores, correctores, paxinas Web e musica).
-Convocar actividades que estimulen a creatividade do alumnado vinculada ao uso da
lingua galega en diferentes contextos (postais de Nadal, coplas de Entroido, poesia,
narrativa, teatro...).

-Celebrar a Semana das Letras Galegas tendo como referente principal ao autor/a ao que
este ano se homenaxea.

-Promover actividades de animacién & lectura en Lingua Galega.

-Propofier a adquisicion de bibliografia e material de consulta en galego.

-Colaborar coas actividades programadas polo equipo da Biblioteca.

-Difundir informacion facilitada por distintas institucions, asociacions e outros EDLG
relacionada coa Lingua Galega.

-Solicitar a axuda econémica dos EDLG necesaria para a realizacion das actividades
propostas no Proxecto de Fomento.

-Facilitar @ comunidade educativa ferramentas para unha mellor comprension do galego
a través da web do centro (tradutor, dicionario da RAG, dicionario de sin6nimos...) co
fin de que non vexan o galego como un impedimento.

-Fomentar a expresion e comprension oral do galego a través de diferentes actividades a
nivel de aula e centro.

-Eliminar posibles prexuizos linguisticos cara o galego, facendo fincapé na
consideracién de sinal de identidade do pobo galego.

-Dar a cofiecer e potenciar a valoracion do noso patrimonio cultural

4.3.6. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES.

COORDINADORA: RODRIGUEZ BERMUDEZ, M? IRMA
MARQUES NAVEIRAS, ELISA VAZQUEZ ALONSO, ALBERTO
ROUCO FERREIRO, JAVIER F. TOLEDANO GOMEZ, ALEJANDRA
MIRANDA SABURIDO, JESSICA CERNADAS CAAMANO, LAURA
SACEDON NAVEIRA, CARLOTAARIMA ANDRADE PEREZ, LAURA
CALVO VARELA, JOSE IGLESIAS HERRERO, ISABEL M?
CERQUEIRA PEREIRA, CLARA

Calendario de reunions:
Unha sesién extraordinaria a principio e final de curso e unha por trimestre cando
proceda, o luns as 17:00 horas.

Funcions do coordinador:

- Elaborar o Plan Anual de actividades.

- Ante a cantidade de familias en risco de exclusion que temos no colexio o custo dos
autobuses que se necesiten para a as saidas serd asumido polo Centro.

- Programar cada actividade: obxectivos, responsable, momento, lugar, etc.

- Proporcionar informacion aos titores, alumnos/as e familias sobre as actividades.

- Controlar o servizo de autobuses das actividades.

- Recoller informacién da Comunidade educativa en xeral, Concello, servizos
institucionais, etc. das actividades complementarias e extraescolares, concertos, sesions
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de teatro, etc., promovidas polo Servizo Municipal de Educacién do Concello de A
Coruia.

- Pofier a disposicion das titorias, alumnado e familias a informacion que vaia chegando
ao centro sobre as actividades ofertadas.

- Proporcionar informacion sobre as festividades e celebracions de obrigado
cumprimento.

- Colaborar nas actividades destinadas a dar pulo & biblioteca do centro.

- Debater sobre o carécter e orientacion das actividades nas que se participa.

- Colaborar co equipo de Normalizacién Lingtistica no &mbito das stas competencias.

- Potenciar a coordinacion e colaboracion entre ciclos no desenvolvemento destas
actividades.

- Elaboracion dunha memoria anual das actividades ao remate do curso.

4.3.7 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

COORDINADOR: INDALECIO RAMUDO ANDION

ANA M2 NOVO CIENFUEGOS CERQUEIRAPENA, CLARA | MARTINEZ GARCIA, M2 LUISA

CERNADAS CAAMARO,
ROUCO FERREIRO, JAVIER F. LAURA

Centros de Secundaria adscritos:
IES A Sardifieira.

IES Rafael Diestre.

Calendario de reuniéns:

Os membros do Departamento reuniranse os terceiros luns de cada mes en
horario de 17:00 a 18:00. Ademais, o Orientador asistird as reuniéns convocadas pola
xefatura do DO de Secundaria aos que se estéa adscrito, asi como a todas aquelas nas que
sexa preciso a slia presenza.

Obxectivos:
Os obxectivos formulados abranguen a toda a comunidades educativa:
m Obxectivos referidos ao Centro:

- Participar na revisién, actualizacién e desenvolvemento de Plans e
Proxectos do centro co fin de adaptalos as necesidades actuais e incidindo
nos criterios organizativos, metodoloxicos e curriculares de carécter
inclusivo para a atencion a diversidade.

Contribuir & dinamizacion da planificacion e organizacion educativa.
- Contribuir a identificacion e deteccion temperd das dificultades ou

problemas de desenvolvemento e aprendizaxe e potenciar a posta en
marcha de medidas e accions de caracter preventivo.

- Estreitar vencellos coa comunidade educativa favorecendo canles de
comunicacion e actuacion.

Potenciar a coordinacion e cooperacion entre o centro e as familias,
facéndoas participes daqueles aspectos da orientacion educativa nos que
poden incidir en maior medida.

m Obxectivos especificos referidos ao alumnado:
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- Contribuir & personalizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe (medidas
de atencion a diversidade), impulsando iniciativas de compensacion de
desigualdades de orixe.

- Procurar a inclusion do alumnado con NEAE.
- Atender as demandas persoais de orientacion que se presenten, asi como &s
NEAE. Organizar os apoios do alumnado que precisen reforzo educativo

dentro dos ciclos, tendo en conta a disponibilidade de horario do
profesorado.

Potenciar a orientacion educativa e profesional, sobre todo nos ultimos
cursos de Educacion Primaria.

Levar & préactica un desefio funcional de orientacion educativa e accion
titorial con fines preventivos, compensadores e de desenvolvemento
persoal.
Desenvolver programas de adquisicion de habilidades, técnicas de
traballo intelectual e estratexias de aprendizaxe, inmersas no propio
curriculo.

Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con NEAE,
concretando as pautas de actuaciéon e medidas para a sta atencion.

- Fomentar no alumnado as actitudes cooperativas.
- Facilitar o trénsito entre etapas educativas.

- Mellorar o rendemento do alumnado nas competencias clave, especialmente
na competencia en comunicacion linguistica (comprension e expresion) e
competencia matematica.

- Propofier iniciativas que permitan a optimizacion dos recursos humanos e
materiais do centro e dos que pode ofertar o entorno.

Obxectivos referidos ao profesorado:

- Asesorar, apoiar e colaborar co profesorado na atencién & diversidade.

- Coordinar a actuacion do profesorado titor, do profesorado de apoio a
NEAE e do Orientador de cara a dar resposta & NEAE do alumnado.

- Coordinar o proceso de avaliacion formativa de cada grupo e a informacion
ao alumnado e familias, asi como crear unha comision de axuda de cara as
Avaliaciéns Individualizadas de 3° e 6° de Primaria.

- Asesorar aos equipos docentes e ao equipo directivo en temas de avaliacion,
promocion e titulacion, posibles consecuencias para o alumnado das
correspondentes decisions e as opcions académicas que delas se derivan,
asi como asesoramento ao alumnado e as stas familias. Asimesmo,
prestarase apoio técnico no referido & avaliacion inicial do alumnado asi
como os criterios de avaliacion formativa.

- Facer posible a colaboracion do profesorado nas tarefas de accion titorial e
orientacion educativa.

- Colaborar na resolucién das necesidades que tefian as titorias para levar a
cabo a sua funcion.

- Apoiar a actuacion do profesorado, proporcionandolle informacion sobre
recursos, medios materiais, didacticos e estratexias metodoldxicas que
poidan favorecer o seu labor docente e titorial.

Obxectivos referidos as familias e & comunidade:



- Promover actividades formativas e informativas que impliquen as familias
na consecucion dos obxectivos educativos marcados.

- Establecer contactos periodicos coas familias de forma individual ou
colectiva, co fin de asumir conxuntamente a orientacion educativa dos seus
fillos/as.

- Informar e asesorar &s familias do alumnado con NEAE.
- Informar e asesorar sobre aspectos que corrixan desigualdades econdémicas.

- Asesorar &s familias orientdndoas aos servizos que lles proporcionan
asistencia e apoio que poidan precisar por estar en risco de exclusion.

- Colaborar cos servizos de orientacion: Equipo de Orientacion Especifico
(EOE) e DO dos IES adscritos e/ou doutros centros.

- Coordinar a intervencion do DO coas distintas institucions e profesionais
que incidan na atencion ao alumnado con NEAE (Saude Mental Infantil e
Xuvenil, UAMI, Centros Civicos...) .

Lifas prioritarias de actuacion:

Promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos: as practicas
restaurativas.

Asesoramento, colaboracion e apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe e &
accion titorial.

Apoio e asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de
atencion ao alumnado con NEAE.

Atencion a toda a diversidade presente no centro (equidade na educacion).
Promocién da participacion e implicacion das familias.

Orientacién académico-profesional.

Establecemento de plans de mellora de atencién & diversidade.

Adaptacion das programacions para facer fronte aos novos retos aparecidos
pola pandemia.

Acollida emocional do alumnado.

4.3.8. DINAMIZACION TIC.

COORDINADOR: MIGUEZ SANMARTIN, PABLO

VAZQUEZ RIVAS, MIGUEL CERNADAS CAAMANO, LAURA

FERNANDEZ BATAN, M2 AMPARO (web) MARQUES NAVEIRAS, ELISA

POLOS CREATIVOS

COORDINADOR: ROUCO FERREIRO, JAVIER F.

PLAN DIXITAL

COORDINADOR: MIGUEZ SANMARTIN, PABLO

Calendario de reuniéns:

Os primeiros luns de cada mes, de 17 a 18 horas.
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Propostas de actividades:

- Continuar coa Paxina web do Centro.

- Afianzar a utilizacion a Aula Virtual da paxina web.

- Colaborar co alumnado e profesorado na aprendizaxe do manexo dos equipos e
programas, especialmente as novas Pantallas Interactivas.

- Impulsar o desefio e desenvolvemento de actividades relacionadas coas materias do
curriculo.

- Explorar as posibilidades dos medios tecnoloxico e dixital, segundo a idade do
alumnado.

- Implementar o Plan Dixital do Centro.

4.3.9. ACTIVIDADES DE DRAMATIZACION E TEATRO.
Continuaremos coas funcions de monicreques representadas polo alumnado dos cursos

superiores para o0 resto de compafieiras e comparieiros. Contaremos coa axuda da nosa
benquerida Teacher (M. Carmen Lopez Pallas) como colaboradora externa.

4.3.10. EQUIPO DE BIBLIOTECA.

COORDINADORA: SACEDON NAVEIRA, CARLOTA ARIMA

ANDRADE PEREZ, LAURA VELEIRO TENREIRO, MARIA BELEN

TOLEDANO GOMEZ, ALEJANDRA NOVO CIENFUEGOS, ANA MARIA

Calendario de reunions:
Os primeiros luns de cada mes, de 17 a 18 horas.

Proposta de actividades:
e Seguir participando no PLAMBE.

e Ultilizacién da plataforma KOHA para a xestion dos fondos da biblioteca.

e Remodelar e/ou optimizar os espazos lectores.

e Renovar e dinamizar as seccions de poesia e teatro.

e Afianzar a Hora de Ler (LSS) reservandolle un tempo diario no horario de
todolos cursos.

e Continuar coas Mochilas Viaxeiras nos cursos impares.

e Impulsar o Club de Lectura para familias e alumnado.

e Abrir a Biblioteca polas tardes de 16.00 a 17.00 e nos recreos(por quendas), para
que o alumnado poida desfrutar dela.

e Formacion de usuarios, cunha formacion especifica para o alumnado voluntario
de 6°EP que colabore na biblioteca.

e Continuar participando no programa Lectura e familias.

e Realizar unha formacion especifica de biblioteca dentro do PFPP.

e Manter a difusién do traballo e actividades realizadas polo alumnado a través da
web e, como novidade, a través da aplicacion Instagram.

e Renovar as instalacions da biblioteca.
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4.3.11. COMISION DE CONVIVENCIA

Comporientes:

Equipo Directivo.

Equipo de Orientacién: P.T. e A.L.

Promotor de Igualdade: Maria Irma Rodriguez Bermddez.

Propostas:

- Intervir en todos aqueles casos que precisen atencion para cumprir as normas de
convivencia dende o respecto e tolerancia.

- Facer especial fincapé na promocion das propostas que se fagan dende a
Biblioteca Escolar e/ou os distintos equipos ou ciclos.

- Colaborar no desenvolvemento de Proxecto MUS-E.

- Incidir nas Practicas Restaurativas e a Comunicacion Non Violenta como medio
para a resolucion de conflitos.

- Promover unha lifia de traballo no PFPP sobre Educacion Afectivo-Sexual.

4.3.12. CONMEMORACIONS.
No centro celebraranse as seguintes conmemoracions:

— 20 de novembro de 2023: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2023: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 28 de novembro ao 5 de decembro de 2023: conmemoracion da Constitucién e do
Estatuto de autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2023: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.
— 24 de xaneiro de 2024: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2024: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 23 de febreiro de 2024: Dia de Rosalia de Castro.

— 8 de marzo de 2024: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2024: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— Segunda semana de marzo de 2024: Semana da Prensa.

— 1 de abril de 2024: Dia das Artes Galegas.

— 7 de abril de 2024: Dia Mundial da Saude.

— Semana do 23 de abril de 2024: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

— 9 de maio de 2024: Dia de Europa.

— Semana do 17 de maio de 2024: Semana das Letras Galegas.

— 5 de xufio de 2024: Dia Mundial do Ambiente.

De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola
igualdade de trato e a non discriminacion de leshianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia, para favorecer a visibilidade e integrar de forma transversal a
diversidade afectivo-sexual, os centros docentes sostidos con fondos publicos realizaran
actividades especificas proximas as datas de celebracions internacionais relacionadas co
recofiecemento efectivo do dereito destas persoas.

5. ESTATISTICA DO ALUMNADO
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Educacion Infantil (3 anos)..............ccccoeiviiiiiniisissiesseesneeneennn.. 19 matriculados/as

Educacion Infantil (4 @n0S).......ccccovevevieiiieiecieceee e 23 «“
Educacion Infantil (5an0S) ........coovviiiiiiiiiiiie, 24 «“
PrimeirO AE. Primaria .. ......cooiiiiiii e 14 «
Primeiro B E. Primaria .. ..........ccooiiiiiiii e 15 «
Segundo E. PrIMaria ... ... 24 “
Terceiro E. Primaria ............cccoiiiiei e 24 «
Cuarto A E. PrimMaria .. .....cccccceviiiii et 22 «“
Cuarto B. E. PriMaria ....ccccccceviiiiii et 20 «
QUINtO E. Primaria ..o, 23 «“

SEXTO E. Primaria ........ccooviiiiiii e, 20 «“
TOT AL . s 234 «“

6. SITUACION DAS INSTALACIONS E DO EQUIPAMENTO

Planta soto:

Contamos cun patio cuberto, o local da ANPA, o comedor, servizos e duchas, sala de
caldeiras e un pequeno xardin.

A empresa adxudicataria do catering cambiou o mobiliario do comedor e queda
pendente cambiar o chan (xa concedido por parte do Concello pero levamos casi un
curso agardando). A finais do curso pasado pintouse un mural no comedor con temética
Rosaliana.

Faria falta acondicionar algin espazo para vestiario do persoal do comedor e
acondicionar acusticamente o espazo.

Andar baixo:

Conserxeria: equipo de megafonia, chaveiro do centro, cadro de luces e central de
ferramentas.

Servizos hixiénicos en fronte da Conserxeria.

Patio cuberto de Educacion Infantil: Precisa ser pintado despois de terlle posto o chan
novo. Ten algunha pequenas goteiras. Dende finais do curso pasado conta cun mural de
Lingua de Signos.

Biblioteca (en re-organizacién todo o mes de setembro).

Aula de Relixion Evanxélica (na antiga vivenda da conserxeria).

Espazo para hixiene de alumnado con NEE.

Xefatura de Estudos e despacho do Equipo de Orientacion.

Secretaria.

Direccion.

Sala de profesorado.

Area de educacion infantil:

Na rampa de baixada hai goteiras; o Servizo Técnico da Delegacion visitou o Centro en
xullo e solicitou amafar a averia. En cada temporal se desprende un pedazo da cuberta
exterior e mesmo tefien que vir os bombeiros. Estamos nunha situacion de perigo.

Duas aulas para as clases de 3 e 4 anos con Paneis Dixitais.

Servizo para alumnado con catro WC, cinco pilas con billa de temporizador e ddas con
fluxdmetros para beberen os/as nenos/as.

Servizo para profesorado.

Soto:
Aula de musica. Precisaria dun servizo eficaz de ventilacion para evitar as humidades.
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Primeiro andar:

Aula de Ed.Infantil de 5 anos (con Panel Dixital).

Aulas de 1° e 2° de Ed. Primaria (con Paneis Dixitais).

Aula de Relixion Catolica con encerado dixital, ordenador e conexion a internet.
Aula de Pedagoxia Terapéutica, con ordenador e conexion a internet.

Servizos hixiénicos para alumnado e profesorado.

Segundo andar:

Catro aulas para 2°, 3°, 4° e 5° de Ed. Primaria, cada unha delas con PDI e conexion a
internet.

Aula de informatica equipada con 15 ordenadores, proxector e conexion a internet.

Aula de Audicion e Linguaxe, con tablet e ordenador con conexidn a internet.

Terceiro andar:

Aula de 6° de Primaria con ordenador, proxector, conexion a internet e Pantalla Dixital.
Ximnasio/salén de actos: Agora dispén de duas ventds grandes novas que melloran a
ventilacion.

Servizos/vestiarios.

Almacén de material deportivo e de teatro.

Obras pendentes: amafiar e/ou repofier a cuberta da rampa de Infantil, que se desprende
en cada temporal; creacidn dunha escaleira de emerxencias; pintado do patio de Infantil,
do ximnasio e da biblioteca; renovacion do chan do comedor e do ximnasio; mellora da
ventilacién na aula de Musica e dos cuartos de limpeza; amafio das goteiras; pintura dun
mural na Biblioteca.

7. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO.

O profesorado deste Centro vai participar nun Proxecto de Formacion Permanente con
catro lifas de traballo: Educacion Afectivo-Sexual, Comunidades de Aprendizaxe,
Aproveitamento da Biblioteca Escolar e Polos Creativos..

O Director participard nas actividades que organice a Asociacion de Directores de
Centros Publicos da Corufia co fin de intercambiar informacion e mellorar na xestion do
Centro. Tamén formara parte dun Seminario Permanente de Direccion no CFR.

A coordinadora do Equipo de Biblioteca participara nas actividades que se organicen
dende a Asesoria de Bibliotecas da Conselleria para os centros incluidos no PLAMBE.

O Coordinador do Proxecto MUS-E participara nas actividades organizadas dende a
Fundacién Yehudi Menuhin.

Paralelamente, e de xeito individual, cada membro do Claustro participara (como é
habitual) nas actividades formativas que considere.

8. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS
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A metodoloxia € unha cuestion central no traballo docente e, polo tanto, precisa ser
constantemente revisada para dar resposta as necesidades e demandas do alumnado.

8.1 ESTRATEXIAS METODOLOGICAS E ORGANIZATIVAS.
Estan definidas no PEC e desenvolveranse 6 longo de todo o curso na sua totalidade.

8.2. ESTRATEGIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION
AO ALUMNADO CON NEAE.

8.2.1. Introducion.

A diversidade do alumnado (sempre presente pero moitas veces negada) esixe unha
atencion especial de cara & construcién dunha escola inclusiva. Seguindo as directrices
do Equipo de Orientacion daremos pasos cara ao tratamento individualizado do
alumnado e & prevencion de posibles disfuncidns no proceso de ensino e aprendizaxe.

8.2.2. Obxectivos.

- Colaborar co profesorado do alumnado con NEAE.

- Adquirir e/ou elaborar materiais educativos para a stua mellor atencion
educativa.

- Colaborar nas medidas de apoio e reforzo educativo.

- Organizar os apoios que o profesorado titor vai prestar entre os diferentes niveis.

- Estar en contacto con organismos tendentes & atencion a diversidade.

- Establecer as medidas pertinentes para a prevencion do Absentismo Escolar.

- Facer un seguimento do alumnado con NEAE en colaboracion coas titorias.

- Calquera outra medida que o Equipo de Orientacion tefia incluida no seu Plan.

Debido as diversas problematicas atopadas no eido da atencion & diversidade (dende
dislexias, dislalias, TEL, TEA, etc. a alumnado de lingua materna non oficial) tan
abundantes no noso Centro, consideramos que seria preciso unha intervencion
sistematica mais especializada alén da que prestan os apoios e/ou a mestra de PT. Por
iso vemos necesario o nomeamento dun profesional de AL a tempo completo.

8.2.3. Metodoloxia.

A metodoloxia que se utilizard segue o0s principios de normalizacién e non
discriminacion defendidos polas leis vixentes; asi, tenderase, sempre que sexa posible, a
dar o apoio dentro da aula ordinaria.

Sempre se comezara polos cofiecementos que poste o alumnado procurando, pouco a
pouco, ir desenvolvendo as ZDP (zonas de desenvolvemento proximo) do mesmo. Con
isto, preténdese que vaian conseguindo alcanzar os obxectivos propostos para 0 curso e
nivel no que se atopen.

8.2.4. Temporalizacion.

Na temporalizacion teremos en conta o rendemento do alumnado e as suas
caracteristicas, respectando o seu ritmo de aprendizaxe.

8.2.5. Reuniodns.
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Estableceranse os seguintes ambitos de coordinacion:

- Entre as persoas titoras e 0 Equipo de Orientacion, establecéndose un calendario
de reunions quincenais, asi como reunions de final de avaliacion de todos o0s
Cursos.

- Entre a Comision de Coordinacion Pedagoxica, Equipo do profesorado e o
coordinador do Departamento de Orientacion.

- Entre os diferentes Equipos de Traballo constituidos no Centro.

9. AVALIACION

A avaliacion sera continua partindo da andlise sistemética das producions e dificultades
do alumnado no proceso de ensino-aprendizaxe. Serd, polo tanto, unha avaliacién
formativa onde se teran en conta tédolos ambitos implicados nos procesos educativos.

As xuntanzas de avaliacion seran nas seguintes datas:

12 Ed. Infantil, 1° e 2° de Ed. Primaria 4 de decembro
3°, 4°, 50 e 6° de Ed. Primaria 11 de decembro
Entrega de cualificacions: 22 de decembro
28 Ed. Infantil, 1° e 2° de Ed. Primaria 4 de marzo
3°, 4°, 50 e 6° de Ed. Primaria 11 de marzo
Entrega de cualificacions: 31 de marzo
3 Ed. Infantil, 1° e 2° de Ed. Primaria 3 de xufio
3°, 4°,5° e 6° de Ed. Primaria 10 de xufio
Entrega de cualificacions: 21 de xufio

10. PLAN DE ORGANIZACION DOS ORGANOS COLEXIADOS E DO
EQUIPO DIRECTIVO. HORARIO DE ATENCION O PUBLICO

10.1. Claustro de profesorado:
Esta formado por todo o profesorado do Centro.

Calendario de reuniéns:

- Adscripcion do profesorado. Titorias. Criterios pedagoxicos
para a elaboracion dos horarios. Equipos de coordinacion docente: setembro e outubro.
Propostas para a Programacion Xeral Anual: setembro e outubro.

- Asambleas coas familias: 25 de setembro.

- Dar a cofiecer os aspectos docentes da PXA: outubro.
- Renovacion do Consello Escolar se proceder: outubro.
- Participacién dos Equipos de traballo: todo o curso.

- Lectura da Memoria do curso escolar: xufio.

E calquera outra reunién que se considere necesaria para un bo funcionamento do
Centro.
10.2. Persoal non docente.

Conserxe.
Duas limpadoras.
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Coidadora: Andrea Lépez Santalla.
Intérprete de lingua de signos: Cristina Martinez Pena.

10.3. Consello Escolar:

Este curso realizarase unha renovacion total do Consello, pero a dia de hoxe esta
constituido polos seguintes membros:

Presidente (Director): Javier Fco. Rouco Ferreiro.
Xefa de Estudos: Laura Cernadas Caamarfio.
Secretario: Miguel Vazquez Rivas.

Representantes do profesorado:
Amparo Fernandez Batan
Indalecio Ramudo Andion
Alberto Vazquez Alonso
Ana Maria Novo Cienfuegos
Belén Veleiro Tenreiro

Representantes das familias:
Maria Vidal Regueiro
Silvia Maria Vézquez Nufiez

Representante ANPA:
José Manuel Munin Pazos.

Representante municipal:
Graciela Cafias.

Representante de Administracion e Servizos:
Vacante por non haber unha persoa nomeada definitivamente

Comision Economica:
Javier F. Rouco Ferreiro, director.
Miguel Vazquez Rivas, secretario.
Alberto Vazquez Alonso, representante do profesorado.
José Manuel Munin Pazos, representante das familias.

Observatorio de Convivencia:
Coordinador: Indalecio Ramudo Andi6n, Orientador.
Javier F. Rouco Ferreiro, Director.
Laura Cernadas Caamario, Xefa de Estudos.
Miguel Véazquez Rivas, Secretario.
Amparo Fernandez Batan, representante do profesorado.
Maria Irma Rodriguez Bermudez, responsable de promocién da igualdade.

Calendario de xuntanzas do Consello Escolar:
- Comisién de Convivencia: cada trimestre.
- Aprobacién das actividades extraescolares presentadas pola ANPA: outubro.
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- Dar a cofiecer a PXA: outubro.

- Aprobacién da execucién do Proxecto de Orzamento (contas): xaneiro
- Comunicar a admision de alumnado: abril.

- Avaliacion e memoria da PXA e do funcionamento do Centro: xufio.

- Lectura da Memoria correspondente: xufio

- Solicitude continuidade do comedor: xufio.

E cantas outras reuniéns do Consello Escolar sexan necesarias para un bo
funcionamento do Centro.

10.4. Equipo Directivo:
Director: Javier Fco. Rouco Ferreiro.

Xefa de Estudos: Laura Cernadas Caamafio.
Secretario: Miguel Vazquez Rivas.

10.5. Horario de atencién 6 Publico.

Direccion: de luns a venres de 11:30 a 13:00 horas.

Secretaria: luns a venres de 13:10 a 14:00 horas.

Xefatura de Estudos: de luns de 9:00 a 9:50 horas. O resto da semana de 12:00 a 13:00
horas.

11. PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA GALEGA

Partindo do Proxecto Linguistico do Centro e seguindo as suas directrices, cada ano
elaboramos un Plan de Dinamizacion do Uso da Lingua Galega que conta cunha axuda
da Conselleria. Dentro del organizanse diferentes actividades tendentes a celebrar a nosa
Lingua e a fomentar o seu uso.

12. RELACION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL COMPLEMENTARIO

Constan na documentacion enviada a Inspeccion e difundida na paxina web.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRESCOLARES

13.1. Actividades Complementarias.

Neste apartado recollense todas aquelas actividades que resulten de interese para o
alumnado e que se poden celebrar tanto dentro como fora do recinto escolar. O
profesorado titor acompariara —sempre que sexa posible- ao seu grupo xunto con outro
profesorado co fin de prever posibles continxencias. A programacion destas actividades
atendera a razéns de caracter cultural, pedagdxico e didactico.

As saidas seran decididas por cada titoria atendendo aos intereses e ritmos do alumnado.
Dende o Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares informarase ao
profesorado das diferentes opciéns (Programa Educativo do Concello; Bibliotecas,
Museos e Fundaciéns; conmemoracions organizadas polo Concello, Policia Local, etc.)
co fin de non desaproveitar o potencial educativo da contorna.
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O alumnado de 6° de Educacién Primaria realizard unha saida cultural a finais de curso
como despedida da sua estancia no Centro. Tal saida abranguera tamén o tempo da
tarde.

O resto das saidas que se programen seran en horario de mafa.

Na medida en que o profesorado titor o considere, programaranse momentos de
convivencia entre familias e alumnado dentro do horario lectivo nas aulas
correspondentes. Tamén poderdn acudir estudantes universitarios e/ou persoal
investigador e docente sempre coa presenza dun membro do Claustro durante a
actividade. Nestas sesions desenvolveranse obradoiros, contacontos, xogos, etc. que
axuden a establecer vencellos entre o Centro e a Universidade.

Para visibilizar o noso traballo e afianzar a convivencia coas familias, celebraranse no
Centro dous Festivais: un no Nadal e outro a Fin de Curso. Neles participara
obrigatoriamente todo o alumnado e profesorado.

13.2. Actividades extraescolares.
O Consello Escolar do Centro aprobou, propostas pola xunta directiva da ANPA, as

actividades extraescolares que a continuacién se relacionan e que se desenvolveran en
horario non lectivo de entre outubro e xufio:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00-16:30 Judo INF +1EP Judo INF +1EP
Ingles 1-3 EP
Yoga 4-6 El Ingles 4-6 EP Futbol INF+1EP Ingles 4-6 EP Pat Al X
Patinaje Alquimia Teatro 1-3 EP Teatro 1-3 EP atinaje Alquimia Dibujo/C 16:00
16:30-17:00 Dibujo/Comic (16:00 a Comediantes 4-6 EP Ingles 1-3 EP Comediantes 4-6 EP ibujo/Comic (16:00a

17:30)

17:00-17:30

Danza 1-6 EP

17:30-18:00

Yoga 1-6 EP} Judo 2-6 EP Futbol 2-6 EP Judo 2-6 EP Patinaje Alquimia
Patinaje Alquimia

FENTRADAS Y SALIDAS TODAS POR RUA PONTEDEUME

* seimparten en el gimnasio
* Se imparten en el patio de fuera, pista de futbol

* Se imparte teatro en aula de musica y comediantes en patio infantil
* se imparten en clase clase de Belén 1-3 EP y en clase de Religion 4-6 EP
se imparte en clase de religion

14. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO

No documento que recolle as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro
aparece reflectidos o Plan de Autoproteccion do centro e as Normas de uso do servizo
de comedor.

Tras a formacion en Autoproteccion que todo o profesorado realizou o curso pasado,
este curso volverase realizar outro simulacro de evacuacion.
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15. PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS
COA COMUNIDADE E A FAMILIA

- Biblioteca de barrio: solicitando axuda no desenvolvemento de proxectos e
collendo en préstamo os fondos necesarios.

- Asistencia Social-Centros Civicos: Cando a direccion do centro precisa a sua
axuda puntual para algin alumno, a través do servizo de Orientacion do centro:
Coordinacion, absentismo escolar, axudas familiares, etc.

- Concello: A través da paxina Web e correo electronico, comunicanselle as
demandas do Centro en canto a arranxos do mesmo e comunicacion co Servizo
Municipal de Educacion, para todas actividades que se precisen.

- Policia Local: Programa Axente Tutor.

- Familias: Ante a posible incorporacion tardia de alumnado faranse as reunions
pertinentes para facilitar a sta acollida no centro. A informacion coas familias
sera o0 mais fluida posible evitando as circulares en papel e promovendo a visita
a web do Centro como fonte principal de informacion. Abalar mébil sera tamén
unha ferramenta privilexiada para a comunicacién. Na web do centro estan os
correos electronicos de todo o profesorado para facilitar o contacto con todos os
profesionais.

- ONGs.

- ANPA: Reunions periddicas para a coordinacion das actividades extraescolares,
estado de contas e rendemento das mesmas.

- Outras institucions: naquelas actividades que sexan de interese para o
alumnado, sempre solicitandose por escrito & direccion do centro.

- Outros centros de Primaria: A través da asociacion de Directores de colexios
publicos, con caracter mensual, celebraranse reunions para concretar, coordinar
e conseguir unha mesma lifia de actuacion.

- Co IES “Sardiiieira “ e IES “Rafael Dieste”como institutos adscritos.

- Centro Civico Sagrada Familia — Os Maios: na oferta que fan ao alumnado
do centro con actividades de reforzo (UAMI: Unidade de Atencion a
Emigracion).

- Centro de recursos de Audicion e Linguaxe “Nosa Sefiora do Rosario”.

- ONCE, para axudar ao tratamento da diversidade funcional.

- Universidade da Corufia como centro receptor de alumnado en Précticas dos
Graos de Infantil e Primaria e colaboracion para a elaboracion de Proxectos de
Investigacion, Teses de Doutoramento, Traballos de Fin de Grao ou Mestrado
e/ou Proxectos Europeos (alumnado ou profesorado en formacién que visite o
Centro podera asistir a algunha sesion de clase, desenvolver propostas didacticas
etc. sempre en presenza do profesorado do Centro).

16. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

A ANPA do Centro solicitou o uso das instalacions para o desenvolvemento das
actividades extraescolares e foi concedida pola direccién do centro; concretamente
empregaran o patio cuberto, o patio de Infantil, o ximnasio, a aula de Relixién Catdlica,
a aula de Informatica e as aula de 4° e 6° de Infantil. A ANPA comprométese a que as
aulas despois de ser usadas nas extraescolares, queden igual que as atoparon sendo
responsabilidade sta repofier os danos que se poideran causar e podendo ser denegado o
uso das mesmas de haber reincidencia.

A escola de Futbol Zenit solicitou o emprego do patio cuberto para a sda escola;
solicitarase permiso ao Concello para tal fin.
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17. PLAN DE BIBLIOTECA E PROXECTO LECTOR.

Dende a entrada do noso Colexio no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
pretendemos que este espazo sexa o centro pedagoxico do noso traballo. Pensamos que
unha Biblioteca Escolar viva é garante de aprendizaxes de calidade e de mellora da
convivencia. Cada titoria dispora de un horario para poder visitar a Biblioteca e realizar
0 servizo de préstamo e actividades de Animacion & Lectura.

A Biblioteca abrira de 16 a 17 horas a partir de outubro, xa que en setembro estaranse a
realizar traballos de organizacion dos fondos.

Obxectivos:

Potenciar o uso da biblioteca escolar.
Formar para o uso da biblioteca ao alumnado e ao profesorado.

Afianzar a “a hora de ler” reservandolle 20 minutos diarios no horario de cada
aula.

Aumentar en cantidade e calidade os fondos da Biblioteca.

Promover as “Mochilas Viaxeiras”.

Seguir apoiando o Club de Lectura para familias.

Pofier en marcha un Club de Lectura para alumnado de cursos superiores.
Continuar coa catalogacion, ordenacion e renovacion de fondos bibliograficos..

Medidas e actuacions para o desenvolvemento do Plan Lector.

Tendo en conta os obxectivos marcados cara a mellora da competencia lectora e
escritora do alumnado do noso centro propofiémonos levar a cabo as seguintes
actuacions:

Lectura diaria na aula.

Animacidn & lectura: sesions trala lectura dun libro axeitado ao respectivo nivel.
Teatro e Contacontos.

Celebracién de efemérides literarias.

Elaboracion de proxectos documentais.

Exposicions.

Visita de persoas autoras, ilustradoras e/ou editoras.

18. RESUMO ECONOMICO DO CENTRO

Os gastos de funcionamento e arranxos son asumidos polo Concello.

Conselleria: Ingresos Conselleriae outros ....................... 88.935,20 €
“ GaASLOS ...veeeeei e 35.782,40 €
Remanente.........ccoooiiiiiiii i 53.152,80 €

19. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO.
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Realizaranse trimestralmente reunions de profesorado co Equipo de Orientacion para
analizar os métodos empregados no ensino, necesidades e resultados obtidos. Tamén se
avaliara a coordinacién docente, a correspondencia cos diferentes plans, a coordinacion
cos organismos circundantes e coa ANPA do Centro e -no seo da CCP- as accidns
desenvolvidas dentro do Plan de Convivencia.

Nos diferentes equipos farase unha reflexién sobre o grao de consecucion dos
obxectivos propostos e a metodoloxia empregada, buscando as causas e as medidas de
superacion dos mesmos.

Por outra banda, farase unha andlise da contorna, dos recursos e das instalaciéns do
centro e do emprego dos mesmaos.

No tocante ao alumnado, avaliarase a sua asistencia, rendemento académico, actitude e
respecto das normas de convivencia. Farase especial fincapé na atencion ao
desenvolvemento emocional do alumnado como fonte de motivacién e éxito escolar.

O profesorado titor informara trimestralmente e por escrito as familias dos progresos e
dificultades detectados na consecucion dos obxectivos establecidos no Proxecto
Curricular.

20. PERSOAL NON DOCENTE

O centro conta cunha conserxe, unha coidadora, unha intérprete de lingua de signos e
dias traballadoras de persoal de limpeza e o persoal designado pola empresa
responsable do comedor e do programa de Madrugadores.

21. COMEDOR ESCOLAR E PROGRAMA MADRUGADORES

O comedor escolar funciona durante todo o periodo lectivo, baixo a tutela, xestion e
financiamento da ANPA do Centro. O horario é de 14 a 16 horas. Estan presentes varias
monitoras contratadas pola empresa de catering Jardanay para atencion do comedor,
vixilancia e coidado do alumnado.

No Programa Madrugadores danse as mesmas condicidns organizativas que o comedor
no horario de 7:30 a 09:00 h.

22. OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA

Compoiientes:

Director: Javier Fco. Rouco Ferreiro.

Xefa de Estudos: Laura Cernadas Caamafio.

Promocion da igualdade: Maria Irma Rodriguez Bermudez.

Orientador: Indalecio Ramudo Andion.

Representantes do profesorado:M@ Belen Veleiro Tenreiro e Amparo Fernandez Batan.
Representante das familias: José Manuel Munin Pazos.

23. SOLICICITUDE DE DIAS NON LECTIVOS.

Este ano vanse solicitar o 4 de novembro e 0 2 de maio.

24. ARRANXOS PENDENTES

Pintar as dependencias que mais 0 necesitan: patio de infantil, ximnasio e biblioteca.
Habilitar saidas de emerxencias.

Reparar o chan do comedor e do ximnasio.

Decorar a zona de Infantil da Biblioteca cun mural.
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Acondicionar acusticamente o comedor.
Mellorar a ventilacion dos cuartos de limpeza.

25. OPATIO

Pretendemos mellorar a convivencia cotid no patio voltando &s quendas de xogos de
pelota, asistencia & Biblioteca e a presenza de material lGdico variado de cara &
consecucion dun patio mais inclusivo. Para desconxestionar o patio, un curso cada dia
faré o recreo no ximnasio.

A Corufia, 30 de setembro de 2024
A Direccion do Centro
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