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INTRODUCION

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia dos centros (art. 124 LOMLOE)
constituen un documento que recolle as normas elaboradas polo equipo directivo en colaboracion
co profesorado do centro co fin de garantir o cumprimento dos dereitos e deberes de todos os

membros da comunidade educativa.

Son o resultado dun proceso de reflexién compartida, e tefien como obxectivo mellorar a calidade
educativa do centro mediante a adopcidn de criterios comuns e dunha organizacidn clara, que evite
a improvisacion e a subxectividade na toma de decisiéns, axudando a establecer unha lifia
educativa conxunta, especialmente no tema da convivencia, as relacions interpersoais e a

resolucion de conflitos e fomentando actitudes de colaboracidn, respecto e didlogo.

O seu ambito de aplicacién inclie a toda a comunidade educativa, dentro e féra do centro,

incluidas as actividades complementarias e extraescolares.

1. ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

A estrutura organizativa do centro escolar responde ao principio de democratizacién do sistema
educativo a través da participacion no mesmo de todos os sectores afectados conforme a
expresion utilizada polo artigo 27 da Constitucion. O centro escolar organizase a través dos

6rganos unipersonais e colexiados.

Son 6rganos unipersoais a director/a, a xefe/a de estudos e o secretario/a. Os seus nomeamentos,
mandatos, funcions e ceses son os establecidos pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién

Profesional e Universidade.

1.1 Director/a. Competencias

e Representar ao centro, representando & Administracion educativa no mesmo e facerlle chegar a

esta as formulacidns, aspiraciéns e necesidades da comunidade educativa.

e Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao

Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.



e Exercer a direccion pedagoxica, promover a innovacion educativa e impulsar os plans para a

consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.
e Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito 6 centro.

e Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resolucidn de conflitos e impofier as
medidas correctoras que correspondan 6s alumnos/as, en cumprimento da normativa vixente, sen
prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127 desta Lei. A tal fin,

promoverase a axilizaciéon dos procedementos para a resolucion dos conflitos nos centros.

e Impulsar a colaboracién coas familias, con institucidns e con organismos que faciliten a relacién
do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o desenrolo de cantas

actuaciéns propicien unha formacidn integral en cofiecementos e valores dos alumnos/as.

e Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na avaliacion

do profesorado.

e Convocar e presidir os actos académicos e as sesidns do Consello Escolar e do Claustro do

profesorado e executar os acordos adoptados,no ambito das sias competencias.

e Realizar as contratacions de obras, servizos e subministro, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as certificaciéns e documentos oficiais do

centro, todo de acordo co que establezan as Administraciéns educativas.

e Propofier & Administracién educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo directivo,

previa informacion ¢ Claustro do profesorado e 6 Consello Escolar do centro.

e Promover experimentacidns, innovacions pedagoxicas, programas educativos, plans de traballo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion do calendario escolar ou do horario

lectivo de areas e materias, de acordo co recollido no artigo 120.4.

e Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a investigacion, a

experimentacion e a innovacion educativa no centro.

e Desefar a planificacion e a organizacion docente do centro, recollida na Programacién Xeral Anual.



e Calquera outra funcién que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

1.2 Xefe/a de estudos. Competencias

- Exercer, por delegacion da direccidn e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal docente en

todo o relativo 6 réxime académico.
- Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcidns.

« Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e orientacién de
profesores/as e alumnos/as, en relacion co Proxecto Educativo do Centro, os Proxectos Curriculares

de etapa e a Programacion Xeral Anual.

« Elaborar, en colaboracidon cos restantes drganos unipersoais, os horarios académicos de
alumnos/as e profesores/as de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral

incluido na Programacion Xeral Anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.
« Coordinar a actividade dos coordinadores/as de ciclo.
« Coordinar e orientar a accién dos titores de acordo co Plan de Accidn Titorial.

« Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como

planificar e organizar as actividades de formacion de profesores/as realizadas polo centro.

« Coordinar a actividade docente do centro, con especial atenciéon &és procesos de avaliacidn,

adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

« Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sta participacion no centro.

- Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnos/as accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do

centro.
« Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

- Calquera outra funcién que poida ser encomendada polo director/a dentro do ambito da sua

competencia.



1.3 Secretario/a. Competencias

« Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do

director/a.

« Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das sesions

e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.

« Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos coordinadores de ciclo.
« Expedir as certificacidns que soliciten as autoridades e os interesados.

« Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

« Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou

calquera material inventariable.

- Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director/a, a actividade e funcionamento do

persoal de administracion e de servizos adscrito 6 centro.

- Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do Consello Escolar e

oida a comisién econdmica.
« Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instrucidéns do director/a .

« Realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades

correspondentes.

« Velar polo mantemento material do centro en tédolos seus aspectos, de acordo coas indicacién

do director/a.

« Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informaciéon sobre normativa,

disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.
- Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director/a, a comisién econdmica.

- Calquera outra funcion que lle encomende o director/a dentro do seu ambito de

competencia.



2. ORGANOS COLEXIADOS

2.1. O Claustro de profesores/as esta constituido pola totalidade do profesorado do

centro.

Competencias do Claustro:

 Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo do centro e

Programacion Xeral Anual.

- Aprobar e avaliar os Proxectos Curriculares e os aspectos docentes da Programacion Xeral Anual,

conforme o Proxecto Educativo do centro.

« Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacién do alumnado.

« Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigaciéon pedagdxica e na formacion

do profesorado.

« Determinar cal é a lingua materna predominante entre o alumnado de Educacién Infantil, coa fin
de que o profesorado a use na clase coidando & stUa vez que adquiran o cofiecemento da outra

lingua oficial de Galicia, dentro dos limites propios da correspondente etapa.

« Aprobar o procedemento que permita determinar de xeito individualizado o cofiecemento da

lingua materna dos alumnos e alumnas coa fin de que sexan atendidos adecuadamente.

« Promover iniciativas no ambito da experimentacidn e da investigacién pedagoxicas e na formacion

do profesorado do centro.

« Elixir aos seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion do

director.

« Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera

dos seus aspectos.
- Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.
- Aprobar a planificacién xeral das sesions de avaliacién e cualificacion.

« Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéons e



outros parametros que consideren pertinentes.

- Cofiecer as candidaturas a direccion e os programas presentados polos candidatos ou

candidatas.

- Coordinar as funciéns referentes a orientacidn, titoria, avaliacién e recuperaciéon dos alumnos e

alumnas.

« Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os

resultados das avaliaciéns internas e externas nas que o centro participe.
« Informar as normas de organizacién e funcionamento do centro.

- Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e velar porque estas se

atefian a normativa vixente.
- Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

« Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacién do centro.

2.2 O Consello Escolar esta constituido por:

- A directora, que o preside, a xefa de estudos, a secretaria do centro con voz pero sen voto.
- O representante designado polo Concello de Ponte Caldelas.

- Un ndmero de mestres que non pode ser inferior a un tercio do total dos compofientes do

Consello, elexidos polo claustro en representacion do mesmo.

- Un numero de nais/pais elixidos respectivamente por e entre eles, que non pode ser inferior a un
tercio do total dos compoiientes do Consello. Un representante das nais/pais serd designado pola

Asociacion de Familias do centro (AFA A Fracha).

Competencias do do Consello Escolar

 Avaliar o Proxecto Educativo,as Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do

centro.

« Avaliar o Plan Xeral Anual do Centro, sen prexuizo das competencias do Claustro de Profesores
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en relacién coa planificacion e organizacion docente.

« Cofecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos

candidatos/as.

- Participar na seleccién do/a director/a do centro nos termos que a lei establece. Ser informado do
nomeamento e do cesamento dos demais membros do equipo directivo. De ser o caso e logo do
acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a revogacion do

nomeamento do/a director/a.

« Informar sobre a admision de alumnos/as, con suxeicién ao establecido na Lei e as disposicidns

gue a desenvolven.

- Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian & normativa vixente.
Cando as medidas disciplinarias adoptadas pola direccién correspondan a condutas do alumnado
que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, por instancia de
nais/pais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propofier, de ser o caso, as

medidas oportunas.

- Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e
mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, relixién,
opinién ou calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou social. A resolucién pacifica de

conflitos e a prevencién da violencia de xénero.

« Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e informar a

obtencién de recursos complementarios.

« Informar das directrices para a colaboraciéon, con fins educativos e culturais, coas

administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

« Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e os

resultados das avaliacidns internas e externas nas que participe o centro.

- Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre

aqueles outros aspectos relacionados coa sua calidade.
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« Calquera outras que lles sexan atribuidas pola Administracion educativa.

2.3 Comisions

Dentro do Consello Escolar funcionardn as seguintes comisions.

Comision de Convivencia

Ten caracter consultivo e desempefia as suas funciéns por delegacion do Consello Escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto na Lei de Convivencia, no Plan de Convivencia

e nas normas de convivencia da cada centro.

A Comision de Convivencia estard composta polas persoas representantes do profesorado e das

familias.

Serd presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuara

como secretaria ou secretario, quen levantard a acta das suas reunions.

Manteran tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Competencias:

- Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracidn,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.
- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da

comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

« Impulsar acciéns dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da

comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

« Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
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como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e

das correccions e medidas disciplinarias impostas.

« Propor, de ser o caso, 4 persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar parte do

equipo de mediacion.

- Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen

impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.
« Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

« Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe serad trasladado ao

Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

« Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo

organo da Administracién educativa con competencias na materia.

Comision Economica

Esta integrada polo directora, unha mestra, un pai/nai de alumno/a e o secretario/a.

Competencias:

« Aprobar o anteproxecto de orzamento anual do centro .

- Presentar o proxecto de orzamento, que ira xunto cunha memoria xustificativa, para que proceda

0 seu estudio e aprobacion no Consello Escolar.

« Aprobacidn e xustificacion dos gastos de funcionamento do centro.

Comision de Biblioteca

A creacién dunha Comision de Biblioteca no seo do Consello serve para a sensibilizacién dos

membros da comunidade escolar.

A Comisién de Biblioteca estara formada por un profesor/a, un/unha representante dos pais e nais,

e un membro do equipo directivo.
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Competencias:

« Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestructura, equipamento,

mantemento e atencidon en horario lectivo e en horario extraescolar (se houber).
» Realizar propostas ao Consello Escolar.

« Propofier estratexias de colaboracion entre a biblioteca escolar e a biblioteca publica mais

proxima.

« Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre toda a comunidade escolar.

2.4 Funcionamento dos Organos Colexiados
2.4.1 Convocatorias

Seran convocados pola directora do centro, e en ausencia desta por quen regulamentariamente

lle substitula.

- Sesidon ordinaria: Sera convocada con sete dias de antelacion. A documentacién que vaia a ser
obxecto de revisién ou no seu caso, de aprobacién, enviarase empregando as ferramentas dixitais

corporativas coa antelacién minima de sete dias.

- Sesion extraordinaria: A convocatoria realizarase con 48 horas de antelacion e con 24 horas
cando a urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Consello e Claustro quedara validamente constituido cando estean presentes todos

os membros e 0 acorden por unanimidade.

Non podera ser obxecto de deliberacidn, votaciéon, nin acordo ningun asunto que non figure na
orde do dia, agas no caso de que a totalidade dos membros estean presentes e sexa acordada a

sua inclusién por maioria

2.4.2 Notificacions

Realizaranse por mensaxeria telefdnica, por escrito e por correo electronico corporativo.

2.4.3 Reunions

14



Os Consello Escolar reunirase preceptivamente unha vez cada trimestre e sempre que o
convoque a direccién ou o solicite, por medios electrdonicos, polo menos un terzo dos seus

membros.
No caso do Claustro deberd haber unha reunion antes do inicio do periodo lectivo.

As reunidns celebraranse en dia e horario que posibiliten a asistencia de todos os seus membros.

Con caracter xeral, celebraranse a tarde dos martes.

Quoérum: Quedara validamente constituido cando asista & reunién a metade dos seus membros, a

presidenta e a secretaria ou as persoas que as substituan.

De non existir quérum en primeira convocatoria celebrarase a segunda no seguinte dia lectivo,
sendo suficiente para a constitucidn a presenza dun terzo dos membros nos que se inclien

directora e secretaria.

En ausencia da secretaria fara a sta funcion a xefa de estudos ou outro membro designado pola

presidenta.

Con posterioridade & reunion do Consello Escolar, informarase puntualmente ao Claustro dos

acordos acadados.
2.4.4 Desenvolvemento das sesions

Os temas seran expostos pola presidenta, abrindose a continuacién unha quenda de palabra na
que poderan intervir todos os membros. As intervencions seran breves e concisas non podendo

sairse do tema a tratar.

2.4.5 Votacions

O voto deberd ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado nin voto delegado. A

votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.

- Votacién de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada pola directora non

se presente ningunha oposicion.

- Votacién ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar os votos a favor, sequndo os votos en contra,

e por ultimo abstencioéns.
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- Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.

Todos os membros terdn dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos

mesmos nas actas.

2.4.6 Acordos
Os acordos adoptaranse, cando menos, polo voto favorable da metade madis un/unha do/as

asistentes a reunidén, agas nos casos concretos en que a lexislacién o estableza de xeito diferente.

- En caso de empate o/a presidenta concederd un maximo dunha quenda de palabra a cada
membro e finalizada a mesma farase unha nova votacién. En caso de novo empate decidira o voto

de calidade da presidenta.

2.4.7 Actas
A secretaria levantard acta de cada reunion, quedando a salvo o dereito a formular as correccidns

que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Calquera membro do drgano colexiado podera pedir que conste en acta a expresion literal de
certos pronunciamentos ou declaracidns concretas, formuladas coa debida concisién, entregando a

tal efecto o seu texto escrito, ben durante a sesién ou ben antes das 48 horas seguintes.

2.4.8 Asistencia

A asistencia as reuniéns dos érganos colexiados é obrigatoria para o profesorado.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1 Comision de Coordinacion Pedagoxica

Tendo en conta o artigo 61 do Decreto 374/1996, de 17 outubro, pola que se aproba o ROC das
escolas de infantil e primaria a comision de coordinaciéon pedagogica, estara integrada pola

directora, quen a preside, xefa vde estudos (de ser o caso), os coordinadores de ciclo, as mestras
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especialistas en PT e AL e o coordinador do equipo de normalizacion linguistica, Actuara como

secretario un membro da comision designado pola directora, oidos los restantes membros.

O noso centro educativo ao ser un CEIP de menos de 12 unidades, as funciéns de dita comision

seran asumidas por todos os membros do claustro.

Competencias

« Establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos curriculares.

- Velar para que a elaboracion dos Proxectos Curriculares de etapa e o Plan de Accion Titorial se
realice conforme aos criterios establecidos polo Claustro.

« Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo do Centro e a Programacion Xeral Anual.

- Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacions didacticas dos equipos de
ciclo de Ed. Infantil e de cada un dos niveis de Ed. Primaria e do Plan de Accion Titorial, asi como

das Adaptaciéns Curriculares.

« Propoiier 6 Claustro de profesores os Proxectos Curriculares para a sua aprobacion.

« Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos Proxectos Curriculares de etapa.

- Canalizar as necesidades de formacién do profesorado para establecer o PFPP anual.

- Realizar, de ser o caso, a proposta 6 Xefe de Estudos co fin de que se designe o responsable do
Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

- Propoiier os profesores que han de formar parte do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega.

3.2 Departamento de Orientacion

O Departamento de Orientacion estara constituido polos seguintes membros: O orientador/a,
que sera o/a xefe/a do Departamento, o/a mestre/a de Audicién e Linguaxe, o/a mestre/a de
Pedagoxia Terapéutica, o/a coordinador/a do 2° ciclo de Ed. Infantil e os coordinadores de ciclo de

Educacion Primaria.
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A organizaciéon e funcionamento do Departamento de Orientacion realizase de acordo coa

lexislacidn vixente de orientacion:

- Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galiza (DOG 27 de abril de 1998).

« Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galiza regulada polo Decreto
120/1998. (DOG 31 de xullo de 1998).

+ Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar

e convivencia.

« Decreto 229/2011 do 7 de decembro, pola que se regula a atencion a diversidade do alumnado e a

Orde do 8 de setembro de 2021 que desevolve dito decreto.

Competencias

- Valorar as necesidades educativas no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas do seu

contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

- De acordo coas directrices establecidas no Plan de Orientacion desefiado en coordinacion co
centro de secundaria e da Comisién de Coordinacion Pedagdxica do centro, elaborar as propostas
do Plan de Orientaciéon Académica e do Plan de Accién Titorial, incidindo no desenvolvemento
persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o

desenvolvemento deste plan.

« Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion do PE, incidindo nos criterios de caracter
organizativo e pedagoxico para a atencion a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacién

formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

- Desefar accions encamifadas & atencion tempera e a prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe, derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas

capacidades que presenten os alumnos e alumnas.

- Participar na avaliacién psicopedagédxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion

a diversidade.
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- Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e 0 asesoramento necesarios para que o alumnado

poida afrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou dificultosos.

« Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e innovacién educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera outro relacionado co seu ambito de

actuacion.

« Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e

avaliacion de programas de intervencién.

« Promover a cooperacidn entre o centro e as familias.
« Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions.

« Aqueloutras que a Administracion Educativa lle puidese encomendar no ambito das suas

funciéns.

Competencias da Xefatura do Departamento

« Dirixir e coordinar as actividades e actuacidns propias do Departamento de Orientacidn.

- Responsabilizarse da redaccién do Plan Anual de Actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

« Representar o Departamento na Comision de Coordinacién Pedagdxica.

- Convocar e presidir as reunions ordinarias e extraordinarias do departamento, levantando a
correspondente acta.

« Asistir s reunions convocadas polo Xefe/a do Departamento. de Orientacién do Instituto de
Secundaria 6 que estea adscrito ao Centro.

« Velar pola confidencialidade dos documentos.

- Coordinar a organizacién dos espazos e instalacidns para a orientacion, asi como a adquisicidn de

material e equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
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- Realizar as avaliacions psicopedagodxicas (no caso de posui-la titulacidn necesaria) e asesorar no
desefio, desenvolvemento e avaliacién de medidas de atencién a diversidade, responsabilizandose

da elaboracién do informe psicopedagdxico.
- Coordinar, en colaboracion co profesorado de apoio, a atencion do alumnado con Necesidades

Especificas de Apoio Educativo, elevando ao Xefe/a de Estudos, cando cumpra, a proposta de

organizacion da docencia para este alumnado.

- Participar nas sesidns de avaliacion para o deseifo, desenvolvemento e avaliacion de actuacidns

conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.
« Aqueloutras funcions que a Administracién Educativa lle poida asignar referidas a orientacion.

O Departamento de Orientacidn reunirase al menos unha vez ao mes. Celebraranse ademais
reunions ao inicio do curso para realizar a planificacion xeral do seu traballo; despois de cada
avaliacion, para analizar resultados e establecer medidas correctoras; e a final de curso para facer

un balance xeral do curso. Levantarase acta de cada reunion.

Ademais tamén se celebraran reunidns trimestrais co IES de ponte Caldelas, que é o noso centro

adscrito.

As especialistas de Pedagoxia Terapéutica e Audicidn e Linguaxe xunto coa Orientadora,

reuniranse unha vez cada 15 dias para coordinarse.

A intervencion dos mestres especialistas de PT e AL débese entender como un recurso dirixido
especialmente a atencion educativa do alumnado con necesidades educativas especiais, sen
prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro alumnado con Necesidade Especifica de Apoio

Educativo. Asumiran as seguintes competencias (artigo 57.2 da Orde do 8 de setembro):

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacidn na proposta de organizacién da docencia

de apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado indicado no punto 1 deste artigo, se-gundo a
proposta de distribucion da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacion a xefatura de estudos e autorizada pola direcciéon do centro docente.

Esa atencidn en ningln caso substituira a do profesorado titor nin a do profesorado que imparta as
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areas ou materias en que o alumnado reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as directrices
recollidas no Plan xeral de atencién & diversidade, en colaboracién co profesorado da area ou da
materia que corresponda e segundo a orientacién e o asesoramento da xefa ou do xefe do

departamento de orientacién.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracion das adaptacidns curriculares do alumnado que atende,

asi como no seu seguimento e avaliacion.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuacions e das medidas que favorezan a

inclusion da diversidade do alumnado.
f) Asistir as sesions de avaliacién do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada alumno a
quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacién e sequndo o modelo
facilitado polo departamento de orientacion, que se incluird no seu expediente. No anexo V, a modo

orientativo, figura un modelo dese informe.

h) Aqueloutras funcions que a Administracion educativa, dentro do ambito das sdas competencias,

lle poida asignar referidas a inclusidn, 4 orientacion e a atencion a diversidade.

3.3 Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

O coordinador/a sera nomeado/a pola directora a proposta dos integrantes do equipo e por un

periodo de dous anos.

O Equipo do EDLG reunirase cunha periodicidade mensual e realizara unha sesion extraordinaria
ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias. As

actividades que se van a realizar polo EDLG incluiranse na Programacion Xeral Anual.

- Presentar, a través do Claustro, propostas 6 Equipo Directivo para a

fixacion dos obxectivos de normalizacion linguistica que se incluiran
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Competencias
do
equipo

no Proxecto Educativo.
« Propofier & comision de Coordinacidn Pedagdxica, para a sua inclusién no
Proxecto Educativo, o Plan Xeral para o uso do idioma, no cal se

debera especificar, cando menos:

o Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas
actividades do centro.

o Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua
propia e a mellorar a competencia linglistica dos membros da

comunidade educativa.
« Propoiierlle & comisidn de coordinacién pedagoxica, para a sua inclusion no
proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade
galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura,
arte,folclore, etc. no ensino.
« Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a

consecucion dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.
« Presentar para a stua aprobacion no Consello Escolar o orzamento de

investimento dos recursos econdmicos dispofiibles para estes fins.
« Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Cultura, Educacion e

Universidade prevexa na stia normativa especifica.

Competencias
do
coordinador/a

» Colaborar na elaboracion dos Proxectos Curriculares.

« Responsabilizarse da redaccién dos plans que han de ser propostos a
Comision de Coordinacion Pedagdxica.

« Convocar e presidir as reunidns do equipo.

« Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da
redaccion da memoria final de curso, na que se fard unha avaliacién das
actividades realizadas e que se incluird na memoria do centro.

« Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacién sobre
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as actividades do equipo.

« Redactar as actas de cada reunion, responsabilizarse de imprimilas e

incluilas no cartafol correspondente na sala de direccién.

3.4. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

Tefien caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien cardcter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Exemplo: visitas, traballo de

campo, conmemoracidns e outras semellantes.

Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando
na Programacion Xeral Anual, aprobado polo Consello Escolar, realizanse féra do horario

lectivo. A participacion nelas tera caracter voluntario.

Composicidon do Equipo: estard constituido por un xefe/a, nomeado/a polo Direccién do
centro a proposta da Xefatura de Estudos, oida a Comisidon de Coordinacion Pedagodxica e para

cada actividade concreta, polo profesorado que participan nela.

Actividades complementarias

As actividades complementarias organizadas polo centro deberan figurar na PXA
supervisada polo Consello Escolar. En cada actividade participard o profesorado que se
considere necesario, procurando garantir ao maximo a seguridade e bo funcionamento das

actividades planificadas.

Na planificacién, organizacion e posta en marcha das actividades participara tamén a

direccién, a xefatura de estudos e os diferentes equipos.

O centro, ao comezo de cada curso, solicitamos a autorizacién para todas as saidas que se
fagan ao longo do curso escolar ademais de informar con dous ou tres dias de antelacion de

cada saida. O centro tamén facilita un modelo no que figuran as persoas autorizadas a
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recoller o alumnado. Nas saidas nas que non haxa transporte por non coincidir co horario
habitual deste servizo, serdn as familias ou persoas autorizadas, as encargadas de recoller

ao alumnado.

Nos desprazamentos e nos lugares onde se celebren as actividades propostas seguiran
vixentes todas as normas de convivencia e as medidas disciplinarias descritas no NOFC.
Todo o alumnado do centro terd dereito a participar nas actividades complementarias coa
autorizacion legal correspondente, agds que, por razoéns disciplinarias, o profesorado tome a
decision de sancionalo privandoo da participacién nas mesmas. O centro comprométese na
medida do posible a facilitar a participacién de todo o alumnado nestas actividades,
organizandoas co menor custo econdmico posible e resolvendo outros problemas de calquer

indole que podan xurdir.

Todo o alumnado ao finalizar a etapa de Educacion Primaria desfrutara dunha saida de
maior duracion, para celebrar de xeito especial o fin desta etapa que serd aprobada polo

Consello Escolar e unha autorizacion dos pais/nais/titor legal dos alumnos.

Por suposto, de xeito xeral, todas estas actividades propostas teran unha finalidade

pedagoxica que complementara o traballo de aula.

Competencias do xefe/a do equipo

- Elaborar o programa anual destas actividades para o que se terdn en conta as propostas dos

profesores e profesoras, dos pais e nais, do Claustro e da Comision de Coordinacion Pedagoxica.

« Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e

lugar de realizacidn, repercusions econémicas e forma de participacién do alumnado.

« Proporcionarlles é alumnado e pais e nais a informacién relativa as actividades do equipo.

- Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co Claustro, a
Comision de Coordinacion Pedagoxica, os Equipos docentes e a Asociacion de Familias de

Alumnos/as.

« Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen
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co alumnado.

- Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluird

na memoria do centro.
« Presentar propostas ¢ Equipo Directivo para a realizacidon e intercambio de actividades cos

centros do seu entorno.

- Redactar as actas de cada reunion, responsabilizarse de imprimilas e incluilas na cartafol

correspondente na sala de direccion.

Habera unha reuniéon no mes de setembro para coordinar coa AFA A Fracha para a proposta de
Actividades Extraescolares de centro. E unha reunion para cada unha das saidas ou actividades

complementarias. Habera tamén unha ultima reunién en xufio para a valoracién destas actividades

e propostas de mellora para o vindeiro curso. Levantarase acta de cada reunién.

3.5. Equipo docente de Ciclo de Educacion Infantil

Composicion: estaran constituidos pola coordinadora, nomeado/a pola Directora do centro,

e por mestres/as que imparten docencia nese nivel.

« Formular propostas 6 Equipo Directivo e é Claustro relativas a
elaboracién do Proxecto Educativo e Programacién Xeral Anual.
Competencias|’ Formular propostas & Comisiéon de Coordinacién Pedagdxica
do Equipo relativas a elaboracion de Proxectos Curriculares de etapa ou a
modificacion deles.

« Manter actualizada a metodoloxia didactica.

- Elaborar a Programacion Didactica das ensinanzas que ten
encomendadas, seguindo as directrices xerais establecidas pola
Comision de Coordinacién Pedagoxica.

- Planificar, de maneira conxunta, as actividades docentes

complementarias e extraescolares, no marco do Proxecto

Curricular.

« Convocar e presidir as reunions do equipo.
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Competencias
do
coordinador/a

« Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo
« Participar na elaboracién do Proxecto Curricular de etapa e elevar
a Comisién de Coordinacion Pedagdxica as propostas formuladas a
este respecto polo equipo.
« Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos e alumnas de ciclo.
» Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo co
Proxecto Curricular de etapa.
» Responsabilizarse da redaccion da Programacion Didactica do
nivel.
» Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se
elabore a memoria final de curso.
» Coordinar a organizacion de espazos e instalacions e velar pola
correcta conservaciéon do equipamento especifico do equipo.
« Aqueloutras funciéns que lle encomende o Xefe/a de Estudos na
area da slUa competencia, especialmente as relativas 6 Reforzo
educativo, Adaptacion Curricular e actividades complementarias.
 Representar 6 ciclo no Departamento de Orientacion.
+ Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracidon e
actualizacion do inventario do centro.
+ Reunirase, cando menos unha vez 6 mes e sempre que o tema
sexa urxente e a proposta dunha maioria das/dos integrantes e/ou a
peticién do equipo directivo.

+ Redactar as actas de cada reunién, responsabilizarse de
imprimilas e incluilas no libro de actas correspondente na sala de

direccion.

3.6 Equipo de Biblioteca

« Apoiar o responsable da biblioteca na organizacion e dinamizacidn
desta.
« Compilar informacions, materiais e recursos necesarios para o bo

funcionamento do servizo, co fin de facilitarllelos aos usuarios da
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Competencias

do Equipo

biblioteca escolar.

Cooperar ao desefio, organizaciéon e posta en marcha das
actividades programadas.

- Establecer criterios para a adquisicion e actualizacién dos fondos
da biblioteca.

+ Recoller propostas e suxestidons do profesorado e o alumnado co
fin de mellorar as intervencions e colaborar ao desenvolvemento da
competencia lectora, o habito lector e as habilidades de traballo

intelectual.

Competencias
da
Coordinadora

+ Elaborar a Programacion Anual de Biblioteca escolar, atendendo
aos Proxectos Curriculares do Centro e unha memoria final.

» Coordinar o Proxecto Anual que se levara a cabo no centro, coas
achegas e suxestions do Claustro, sequndo consta recollido no PEC.

» Colaborar co desefio e posta en practica do Proxecto Lector do
Centro, coordinandoo se é o caso.

+ Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar,
clasificar e catalogar).

« Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as
suas suxestions.

- Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta
entre toda a comunidade escolar.

« Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co
equipo de apoio.

« Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién & lectura,
estratexias de dinamizacién, formacion de usuarios e traballo
documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto
do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e a
dinamizacién cultural do centro.

» Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

» Redactar as actas de cada reunion, envialas ao correo do centro e

responsabilizarse de imprimilas e incluilas na cartafol
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correspondente na sala de direccion.

3.7 Equipo TIC/Plan Dixital/Polo Creativo
Competencias do Equipo

- Elaborar propostas relativas 6 fomento do uso das TIC entre o profesorado e o alumnado para

a integracion das TIC no desenvolvemento habitual das tarefas escolares.

« Coordinar o mantemento dos equipos informaticos.

- Dar soporte 6 resto do claustro no uso didactico do equipamento informatico.
- Elaboracién do plan de integracién de TIC.

« Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais relacionados coas TIC.
« Elaboracién das normas de utilizacién do material de TIC.

« Velar polo cumprimento das normas.

- Fomentar e promover a formacion do profesorado no eido das TIC.

« Colaborar nas tarefas de organizaciéon e mantemento.

Ademais o equipo de TICS elaborara as correspondentes normativas para o uso axeitado,
mantemento correcto, garantia de bo funcionamento, organizacién de horarios e criterios de

utilizacidn, reparacions e posible mellora dos equipos e infraestruturas tic do centro.

Competencias do/a coordinador/a

- Convocalas reunions.
- Redactar a memoria final.
- Coordinar as actividades que se desenvolvan relacionadas coas TIC.

« Organizar e xestionar os medios e recursos tecnoldxicos do centro.
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« Asesorar no mantemento do sitio web do centro.
« Dar soporte no uso didactico do equipamento informatico do centro ao resto do claustro.

- Mantemento cotian dos equipos informaticos.

 Redactar as actas de cada reunion, envialas ao correo do centro para que se impriman ou

responsabilizarse de imprimilas e incluilas na cartafol correspondente na sala de direccion.

3.8 Titorias

Competencias do profesor/a-titor/a

- Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e nas actividades de orientacion,

baixo a coordinacion do Xefe/a de Estudos.

« Proporcionar no principio de curso, és alumnos e alumnas e 6s pais e nais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,

programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

- Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do seu

expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

- Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico

de cada alumno e alumna.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas

adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.
« Coordinar as Adaptacién Curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.

« Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas actividades

do centro.

« Orientar aos alumnos e alumnas dunha maneira directa e inmediata no seu proceso

formativo.
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« Informar ao equipo de profesores e profesoras do grupo de alumnos/as das suas

caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

- Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o

mesmo grupo de alumnos.
- De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacidn.

« Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos e alumnas do seu grupo e adoptar a decision
que proceda referente 4 promocién dos alumnos e alumnas dun nivel a outro, logo de audiencia

do seu pai e nai ou titores/as legais.

« Atender, xunto co resto do profesorado, ao alumnado mentres permaneza no centro nos

periodos de lecer.

« Colaborar co Equipo de Orientacion Educativa e Profesional do sector nos termos que

estableza o mesmo e a xefatura de estudos.
« Colaborar cos demais titores/as no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.

« Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e mediar ante o resto do

profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

« Informar és alumnos e alumnas do grupo, 6 pai e nai e 6s profesores/as de todo aquilo que
lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial
atencién 6s aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia lingiistica dos alumnos e

alumnas nas duas linguas oficiais.
- Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais do alumnado.

- Exercer, de acordo co Proxecto Curricular, a coordinaciéon entre os demais profesores e

profesoras do grupo.
« Cubrir os documentos oficiais relativos é seu grupo de alumnos e alumnas.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos e alumnas, e ter informados 6 pai

e a nai ou titores/as legais e 6 Xefe/a de Estudos.

- Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacién dos
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seus fillos/as.

« Aquelas outras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion

titorial

Funcionamento xeral das titorias

A adscricién do profesorado as titorias farase de acordo coa lexislacion vixente, procurando que

prevaleza sempre o bo funcionamento do centro.

- Para facilitar a comunicacion do profesorado coas nais e pais fixarase unha hora semanal para
atendelos/as dentro do horario non lectivo. A visita ao centro nun horario distinto tera que ser

concertada co profesorado.

- O comezo de cada curso escolar programaranse reuniéns globais por ciclos e niveis ou grupos
encamifiadas a expoiier as lifias xerais do plan de traballo. O profesorado con funcién de titoria
acompafara ao grupo 6 seu cargo nas saidas programadas que se celebren en horario escolar,
sempre que non expresaran a opinidn contraria a realizacion da actividade no momento en que

se aprobou.

- Cando existen actividades complementarias que afectan a todo o centro (Magosto, Nadal,
Entroido, dias de portas abertas,etc.), a asistencia é obrigada para o alumnado e s6 podera
abandonar o recinto previa comunicacién dos pais/nais ao titor/a e previa firma de recollida no

centro.

« En caso de separacions legais do matrimonio, quen tefa a tutela dos/das menores, debe
aportar a documentacion acreditativa desta situacion, en caso contrario considerarase és dous

conxuxes cos mesmos dereitos.

« A informacién que se facilite dende o centro as familias dirixirase exclusivamente ao enderezo

proporcionado na ficha de recollida de datos.

4. FUNCIONAMENTO DO CENTRO

41. Horario do centro

O centro permanecera aberto durante o periodo lectivo de luns a venres, en horario de 9:00
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a 15:00h e en horario de tarde con profesorado de garda, os dias de actividades extraescolares
de 16:30 a 18:30 horas.

Os martes seran os dias de permanencia do profesorado no centro de 16:30 a 19:30 horas.
Durante ese periodo, levaranse a cabo as reunidns, dinamizaciéns, coordinaciéns ou traballo
individual segundo o establecido no calendario inicial entregado en setembro no dossier
informativo. Este calendario pode verse modificado en momentos puntuais segundo

necesidades do centro.

O horario de atencién as familias por parte do profesorado do centro serd os martes de

18:30 a 19:30 agds casos excepcionais con cita previa e previo aviso ao equipo directivo.

HORARIO XERAL

HORA LUNS-VENRES

09:05-09:30 Garda autobus

09:30-10:20 1?hora

10:20-11:10 2% hora

11:10-12:00 3%hora

12:00-12:30 Tempo de lecer

12:30-13:20 42 hora

13:20-13:40 Hora de ler

13:40-14:30 52 hora

14:30-14:55 Garda autobus

4.2. Entradas e saidas

ENTRADAS SAIDAS

1. O profesorado de garda deberd estar no | 1. O alumnado de educacion infantil usuario
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centro as  9:05. Este custodiara
unicamente ao alumnado transportado

que ao chegar dirixirase:

- En caso de choiva, o alumnado de

primaria esperara na aula
multixogo e o de infantil na aula de
infantil.

- En caso de meteoroloxia favorable,
o alumnado

permanecera no

exterior.

2.En caso de chuvia, haberd un mestre no
corredor supervisando as duas aulas e
outro no patio exterior supervisando a

entrada do alumnado ao centro.

3.As 9:25 abrirase a cancela para o
alumnado non transportado que accedera
con orde as aulas (cada
mestre/especialista debera estar na sua

aula a esta hora).
4. A actividade lectiva comezara as 09:30.

5.As 9:35 pecharase a porta principal de

acceso ao edificio.

de comedor sera recollido pola monitora de

comedor na sua aula respectiva as 14:20.

2. Co timbre das 14:25 a mestra de garda
recollera e entregara ao alumnado recollido
polas familias comezando por educacion

infantil e rematando por primaria.

3. A continuacion baixara o alumando de

primaria usuario de comedor.

4. Cando soe o ultimo timbre, as 14.30, os
mestres de garda de autobus organizaran ao
alumnado segundo as rutas nas zonas
adxudicadas. Cando chegue o transporte, un
mestre de garda acompafiara ao alumnado ao
autobuls e o outro, custodiard ao alumnado

restante.

4. No caso de ausencia de profesorado de
garda, deberad comunicalo na maior brevidade
posible & xefatura de estudos procurando

facer cambio cunha compaiieira/o.

» O bo funcionamento das entradas e saidas, sera regulado polo profesorado
de garda establecido a tal efecto. Os profesores de garda velaran por unha correcta

entrada, evitando aglomeracidns e carreiras polos corredores.
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» As persoas que acompafien ao alumnado, non poderan acceder sen consentimento

a outras zonas do centro que non sexa o vestibulo do mesmo. Soamente poderan acceder
as aulas no periodo de adaptacion, seguindo os criterios marcados polo centro.

» Para recoller ao alumnado en horario lectivo a nai, pai ou titor/a legal debera

autorizar as persoas asignadas para tal fin sequndo o modelo de recollida do

alumnado entregado as familias no mes de setembro.

» Cando unha alumna/o abandona o centro escolar en horario lectivo, a persoa que a

recolle (sempre e cando estea autorizada) debe asinar o modelo de recollida do

alumnado dispoiiible na direcciéon do centro.

4.3 Organizacion do periodo de adaptacion na educacion Infantil

Segundo se recolle no artigo 4 da Orde do 30 de maio de 2023:

1. “Os centros docentes poderan optar por unha incorporacion gradual para favorecer
a transicion desde a familia a nova situacion de ensino-aprendizaxe”.

2. "Os centros teran en conta, para a planificacion desta incorporacion gradual, a
escolarizacion previa do alumno/a, a existencia de irmds ou irmans matriculadas no
centro, as necesidades familiares, garantindo en todo caso, a atencion a tempo
completo do alumnado cuxas familias ou representantes legais asi o soliciten”.

3. “As medidas organizativas e pedagoxicas adoptadas para a incorporacion gradual do
alumnado deberan ser aprobadas polo claustro e incluidas na programacion xeral
anual”

4. "A incorporacion gradual do alumnado concretarase anualmente na normativa que
establece o calendario escolar para cada curso académico e ningun caso podera

superar o mes de setembro”.

Neste eido, o centro informara as familias nunha reunion previa ao inicio de cada
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curso escolar (mes de maio ou xufio) desta normativa trasladando que o periodo de
adaptacion é opcional non obrigatorio e en todo caso, estara condicionado polo

calendario escolar.

O centro facilitard periodo de adaptacion a aquelas familias que asi o soliciten
procurando que a entrada deste alumnado sexa, por motivos organizativos e
pedagoxicos, sempre as 9:30 horas independentemente da hora de saida. Sé durante o
periodo de adaptacion permitese a nai/pai ou titor legal acompafar ao alumno/a a

entrada da aula.

4.4 Normas para o correcto funcionamento das clases

« Todos os alumnos/as cumpriran e respectaran os horarios aprobados para o desenvolvemento

das distintas actividades do centro.

« O alumnado non permanecera sé nas aulas. O profesorado sainte debera esperar ao profesor

entrante.

« No caso de ausencia dalgun mestre/a, sera o mestre de garda quen o substitlua e responsable

de asumir as suas funcidns, asignado polo equipo directivo.

- Durante o mes de setembro o profesorado de garda estara dispofiible para apoiar na aula de

4° de educacion infantil sempre que asi se estime oportuno.

« As alumnas/os traeran ao colexio o material necesario para o normal desenvolvemento das

actividades académicas.

« Os alumnos/as non poderan traer ao centro dispositivos electronicos agas con autorizacion
expresa do profesorado tal e como se recolle a Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e

dispositivos electrdnicos nos centros educativos.

- Non se permitird o acceso as aulas durante as horas lectivas a persoas alleas 6 centro (pais,
nais, representantes legais,...) a non ser que haxa urxente necesidade ou que fosen previamente

citados/as polo profesorado. Seran sempre acompafiadas polo profesorado de garda ou, no seu
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defecto, por algun responsable do centro.

- Ningun pai ou nai, titor ou titora legal ou persoa autorizada, podera retirar 6 seu fillo ou filla
do recinto escolar sen previa identificacién, sen ter a autorizacién da mestra/e e sen asinar o

documento de recollida de alumnado destinado para tal fin..

« Os alumnos/as non poderan traer ao centro xoguetes agds con autorizacidon expresa do

profesorado.
« En ningun caso o alumnado repartira invitacions nin agasallos aos compafieiros/as.

- Como norma xeral, intentarase o cumprimento do calendario de merendas saudables (non
consumo de larpeiradas) agas casos excepcionais consensuados a nivel de centro

(conmemoraciéns concretas).

« Os paneis de aula, asi como os portatiles E-dixgal e outros dispositivos seran empregados

exclusivamente con fins educativos e pedagoxicos.

- Cada titor/a sera o encargado, en colaboracion co alumnado, de elaborar, divulgar e

dinamizar as normas de aula.

- Porase especial coidado en manter limpos os aseos, facendo un bo uso deles.

4.5 Normas reguladoras dos tempos de lecer

CRITERIOS COMUNS:

-Cando falte unha das persoas encargadas da vixiancia, a xefatura de estudos designara a

outra que a substitua.

- Non se permitiran os xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade fisica dos
alumnos/as.

- No caso de empregar material deportivo ou lidico especifico no recreo, devolverase ao seu
sitio unha vez rematada a actividade.

- En caso de que caia algun balén féra do recinto escolar, comunicaraselle 6 profesorado de

vixiancia. Sera recollido polo profesorado de garda.
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- En ningun caso podera haber alumnado en ningunha dependencia do centro (corredores,

aulas,

etc) sen vixiancia de profesorado.

- Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras.

-Os accidentes e conflitos durante os tempos de lecer seran xestionados polo profesorado

de garda quen comunicara o incidente ao equipo directivo ou xefatura do departamento de

orientacion en caso de considerarse oportuno.

-A mestra/e de garda supervisara a zona que lle corresponda e, ao finalizar, comprobara que

o material da sua zona estea recollido.

PATIOS NO EXTERIOR

PATIOS NO INTERIOR (chuvia)

-0 profesorado en aula no momento de saida
ao patio acompanara ao alumnado a saida
velando pola seguridade e o cumprimento

das normas no interior do centro.

-As mestras/es de garda de patio procuraran

sair un minuto antes para evitar

aglomeracions na entrada no momento da

saida.

-0 patio esta dividido en tres zonas e habera

un mestre de garda asignado a cada unha.

-A biblioteca permanecera aberta

de

cun

mestre/a garda asignado

(preferentemente do equipo de biblioteca).

-En caso de chuvia os tempos de lecer teran

lugar no interior do centro.

-As zonas habilitadas para o uso dos tempos
de lecer cun mestre/a de garda son: o

ximnasio, a biblioteca e polo creativo.

-Durante os tempos de lecer no ximnasio non
esta permitido golpear o baléon co tren
inferior

e s6 se podera facer uso do material

seleccionado pola mestra de educacion fisica.

-0

habilitadas para tal fin. En ningin caso, o

alumnado merendaréa nas zonas

faran dentro dos espazos comuns.
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-Xa no patio, non se permitira a entrada do

alumnado no centro agas casos excepcionais.

4.6 Organizacion dos espazos comuns

M Na biblioteca escolar deberase gardar silencio ou manter un ton baixo
para non molestar, respectando aos demais.

M O alumnado debe estar sempre acompafiado dalgin mestre/a do
centro.

K Todos os cursos teran unha ou duas horas semanais de biblioteca, a
que irdn acompafiados polo seu titor/a ou mestra/e que o desexe.
Ademais, podera ser empregada nas horas nas que estea libre e non
interfira no desenvolvemento establecido no horario de biblioteca ou do

centro previa comunicacién a coordinadora ou ao equipo directivo.

En

RS M A biblioteca abrira na hora do recreo para todo o alumnado que desexe
facer uso dela. As alumnas/os que non remataran a merenda, poderan
facelo no espazo habilitado para elo.

K Profesorado e alumnado coidaran que a biblioteca permaneza ordeada
(fondos, xogos e outro materiais).

M Empregarase o programa Koha para rexistrar os empréstitos e as
devolucions.

M Ao comezo de cada curso escolar establecerase un horario do polo
creativo.

K O profesorado sera o responsable de supervisar a correcta utilizacion e

POLO .

CREATIVO organizacion dos recursos.

M En caso de avaria dalgun material ou recurso comunicarase ao

coordinador do plan dixital.

M As alumnas/os non poderan descargar programas ou aplicacions. No caso
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precisarse a instalacién dun programa/aplicacién comunicarase ao coordina]dor/a

do plan dixital.

XIMNASIO

K Todas as instalacidns, tanto aseos como pista ou material deportivo debe

empregarse correctamente.

ran

— Para o uso do ximnasio o alumnado debera levar, preferentemente, calzado

deportivo axeitado.
M Este espazo debera estar sempre baixo a supervisién dun mestre/a.
M A instalacién podera ser empregada para actividades extraescolares e no

tempos de lecer.

COMEDOR

M O comedor sera empregado polos usuarios/as deste servizo.
M O modulo podera ser empregado para a practica dalgunha actividade
extraescolar.

K Deberase facer un bo uso da instalacién e do material que nela se atope.

4.6 Agrupamento do alumnado

« Cando un alumno e/ou alumna procede doutro pais, adscribirase 6 curso que lle corresponda

pola sua idade ata que se remate a avaliacion inicial. A partir desta avaliacion procederase

segundo o establecido no Plan Especifico para o Alumnado Estranxeiro, recollido no Plan de

Acollida.

- Ademais do agrupamento por nivel que inclie a todo o alumnado matriculado nese nivel,

poderan

facerse agrupamentos distintos na realizacién de actividades que metodoloxicamente asi o

precisen. Do mesmo xeito, poderan facerse agrupamentos internivel en actividades concretas

programadas ao longo do curso.

AGRUPAMENTOS NA EDUCACION INFANTIL:

ORDE de 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro
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polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade

Autdonoma de Galicia e se requla a avaliacion nesa etapa educativa.

- Para realizar a agrupacion do alumnado de E. Infantil atenderase ao indicado na Orde do
25 de xuio de 2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e a avaliacion do
2° ciclo da E. Infantil.

« Os agrupamentos na educacion infantil rexeranse en base aos seguintes criterios:

1. Priorizarase o grupo simple de 6° de infantil.

2. Ante a necesidade de agrupar dous niveis dividirase o grupo de 5° de infantil en
igual ou similar nimero de alumnos/as. O criterio para a division do grupo sera a
orde alfabética do primeiro apelido (ou segundo de ser o caso).

3. No caso de irmans dentro do mesmo grupo, separaranse si o pai/nai/titor legal asi
o manisfestan. O criterio sera o seguinte:

- Orde alfabética do nome do alumno/a. O primeiro na orde alfabética
agruparase co curso inferior e o segundo co curso superior.

4. Valorarase, para o agrupamento, o alumnado con necesidades especificas de apoio

educativa.

4.7.1 Asistencia sanitaria

Segundo a orde do 22 de xullo de 2007 (DOG, 02/09/97) en caso de accidente dun/unha
alumno/a porase de inmediato en coflecemento da familia. No suposto de que un familiar
non puidese facerse cargo do alumno/a accidentado ou indisposto ou a urxencia o requira,
acompafard ao alumno/a a unha institucion sanitaria da Seguridade Social o seu titor ou
outro mestre do centro, provisto, se procede, da fotocopia da tarxeta de beneficiario de

Seguridade Social.

Cando se trate dun alumno/a que non sexa beneficiario da Seguridade Social ou non exista

un centro dela, acudirase 4 institucion sanitaria mais proxima.

4.7.1 Procedemento para actuacion en emerxencias
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Para a actuaciéon de emerxencias terase en conta o Protocolo de Emerxencias
Sanitarias e Enfermidades Crénicas da Conselleria de Educacién, Cultura e Universidade:

(https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipisaacperal/system/files/

urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_completo_.pdf)

- O centro conta cun botiquin de emerxencias debidamente sinalado e co
equipamento basico necesario para atender as primeiras urxencias.

- As instrucions xerais para pequenas incidencias correntes (pequenas
feridas, dor de cabeza, etc) estaran na sala de mestres ao alcance do
profesorado (a cardén do botiquin).

- No caso de que o alumnado manifeste algiun tipo de doenza leve, o

profesorado valorara a posibilidade de avisar as familias.

Para incidencias de caracter urxente ou que poidan requerir valoracion

sanitaria seguiremos sempre as instrucions que recibamos a través dos servizos

correspondentes:

061 - Numero de urxencias sanitarias
112- Numero de urxencias xerais

4.7.2 Programa de Alerta Escolar

Alerta Escolar é un conxunto organizado de acciéns administrativas, informativas e
operativas que pretende achegar unha atencién sanitaria inmediata e eficaz a todos
os nenos escolarizados de entre 0-16 anos que padecen patoloxias crénicas

susceptibles de descompensacidén con compromiso vital:

e Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicién a alérxenos, normalmente,

alimentarios.

e Crises comiciais (epilepsia nas suas diferentes formas).
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e Crises diabéticas (en xeral, hipoglucemias).

O Programa Alerta Escolar pretende a coordinacién entre o profesorado (facendo
que sexa capaz de recofiecer a emerxencia médica provocada por un cadro agudo das
patoloxias descritas, e de prestar unha primeira atencion mentres non chegan os
recursos adecuados) e a Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias de Galicia-
061.

Tras recibir unha alerta, o recofiecemento do paciente inscrito nunha base de datos
e o acceso inmediato ao seu historial clinico, posibilita acadar un alto nivel de
eficacia e unha racional utilizacion dos recursos dispofiibles para a atenciéon da
emerxencia. A vez, o profesor responsable designado en cada caso é dirixido por un
médico, desde a Central de Coordinacidn, na asistencia do neno afectado, podendo,
se é preciso, administrarlle de maneira precoz unha medicacién pautada de anteman

(conservada e custodiada no centro escolar).

Os pais que queiran inscribir aos seus fillos no programa Alerta Escolar poderan
facelo a través da seguinte ligazéon da Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade https://www.edu.xunta.gal/portal/alertaescolar no caso de que estean
a realizar a educacién obrigatoria nun centro da rede de centros publicos ou

concertados da Xunta de Galicia.

4.7.3 Subministracion de medicamentos

Segundo o artigo 56 da Lei Organica 10/2002 de 23 de decembro, entre as funciéns do

profesorado non

estd a de intervir en actuacions médicas. O deber do profesorado é a vixianza do alumno/a, alertar
aos servizos médicos urxentes e dar a informacion necesaria cos datos dos que sexa cofecedor.
Sen prexuizo do establecido no Protocolo de Urxencia Sanitaria e Enfermidade Crénica publicado

pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

De xeito puntual sempre con prescricion médica e autorizacién expresa da familias,

poderase administrar medicamentos de tipo ordinario.
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4.8 Ausencias e puntualidade

PERSOAL DOCENTE

AUSENCIAS

e En caso de ausencia o profesorado deberd cumprimentar o Anexo V
Permisos e Licenzas e entregala & xefatura de estudos coa maior
antelacidn posible.

e Sempre que as circunstancias o permitan, a mestra/e ausente
debera deixar as sesions programadas.

e Todos os dias, & primeira hora, a xefa de estudos ou directora
pora no taboleiro da sala de mestres as o parte das substitucidns.

e O profesorado ausente por asistir a unha actividade

e complementaria, sera substituido por aquel profesorado que
liberado de docencia por mor da actividade complementaria.

e Os criterios para organizar as substitucidéns seran os seguintes:

- 1° profesorado de garda.
- 2°profesorado en coordinacion.

- 3° profesorado de apoio.
*En caso de ausencia dun titor/a con mestre de apoio na sua aula, o
profesorado de apoio non substituira ao titor/a ausente.
Este serd substituido por profesorado na orde que se cita anteriormente.

e Os permisos e a sua xustificacion rexeranse pola lexislacion en vigor.

PUNTUALIDADE

e O profesorado debera estar no seu posto de traballo
no inicio da actividade lectiva e respectar os horarios establecidos.
e O profesorado esta obrigado a permanecer no centro

conforme 6 establecido na normativa legal.
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ALUMNADO

e A asistencia do alumnado a clase e és actos que se

sinalen sera obrigatoria.
AUSENCIAS

e As faltas de asistencia deberan ser xustificadas polos
pais/nais/titores por mensaxeria Abalar ou
documentacién  escrita. De non existir esta
xustificacién, o profesor debera pofierse en contacto coa

familia para recavar informacién.

e No caso de absentismo escolar (10% de sesiéns nun mes
sen xustificacién
ou documentacién aceptada polo profesorado docente e
pola direccién do centro), procederase a apertura
do protocolo de absentismo (véxase procedemento

a continuacion desta taboa).

e O horario lectivo comprende desde as 9:30 ata as 14:30.
PUNTUALIDADE _ , o
e Ante faltas de puntualidade reiteradas sen xustificacion

documental o titor/a debera amoestar verbalmente a familia.

No caso de persistir a conduta, serdn a direccion ou a xefatura de
estudos os que amoesten verbalmente a familia. De persistir a
falta de puntualidade, a familia sera amoestada por escrito.

De non corrixirse, a situacion poferase en cofiecemento da Inspeccion

Educativa.

> O procedemento para a apertura do PROTOCOLO DE ABSENTISMO (aplicable en
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escolarizacidn obrigatoria) sera o seqguinte:

1. Inicio e apertura de expediente de absentismo, por parte do profesor titor,

con comunicacion a

xefatura de estudos (dentro dos 7 dias naturais seguintes a data de superacion de

faltas de
asistencia sen xustificar).

2. Recopilacion de informacidn sobre as actuacions desenvoltas, pola xefatura de
estudos.

3. Entrevista coa familia por parte do profesor titor, para analizar e resolver a
situacion. No caso de solucionarse o problema, arquivarase o expediente. O
titor levantara acta da reunion.

4. No caso de non producirse o arquivo do expediente, reuniéon coa familia por
parte da xefatura de estudos, para tratar de buscar unha solucién. De
reconducirse a situacion, paralizarase o proceso e arquivarase o expediente. O
xefe de estudos levantara acta desta reunion.

5. A xefatura de estudos cubrird o rexistro de cumprimento das distintas
actuacions establecidas no expediente de absentismo, indicando, cando

menos:

- A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron

o dez por cento do horario lectivo mensual.

- A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete
dias naturais seguintes & superacién da porcentaxe indicada no

apartado anterior.

- No caso de non cumprir con algunha das actuacions previstas, a
xefatura de estudos informard sobre as causas dese incumprimento

mediante dilixencia no propio rexistro.

6. De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuaciéns

anteriores, a direccion do centro notificara ao Servizo Territorial de
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Inspeccion Educativa e ao Concello de residencia do alumno/a, xunto coa
listaxe de faltas de asistencia a clase non xustificadas e o rexistro de
cumprimento das actuaciéns e dos prazos nas que se desenvolveron. Esta
notificacion producirase no prazo dos trinta dias naturais dende o inicio do
expediente de absentismo.

7. As nais/pais ou titores legais responsabilizaranse de recoller 6 alumnado
con puntualidade e dentro do horario establecido. No caso de incumprimento
reiterado aplicarase o mesmo protocolo de absentismo.

8. As medidas de control de asistencia para evitar o absentismo escolar seran

as seqguintes:

o Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado, polo

profesor titor.

o Xustificacion das faltas de asistencia por parte das familias.

o Rexistro das faltas xustificadas por parte do profesor titor.

o Reunion coa familia cando as faltas de asistencia sexan

significativas, por parte do profesor titor.

o Firma, por parte das familias, do documento de saida anticipada

proporcionado polo centro.

4.9 Sesions de avaliacion

Os criterios para desenvolver as sesidns de avaliacion serdan os que se detallan a

continuacion:
1. As sesidéns de avaliacion estardn coordinadas pola xefatura de estudos ou a
direccién.
2. As datas de avaliacién estaran condicionadas pola orde do calendario escolar

do ano académico en curso. En todo caso, as sesions de avaliacion seran
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aprobadas no primeiro claustro do mes de setembro.

3. O dia da sesidns de avaliacion todas as cualificaciéns deben estar rexistradas en
Xade (poderanse facer modificacions a posteriori en casos concretos). Cada
titor/a e cada especialista sera o encargado de rexistrar as cualificaciéns das
suas areas no aplicativo.

4. Os boletins seran publicados a través da plataforma Abalar as 15:00 horas.

5. O procedemento para desenvolver as sesions de avaliacion serda o que se

detalla de seguido:

- Efectuarase unha valoracién global do grupo.

- Realizarase unha valoracion individual de cada alumna/o.

- Contrastaranse as dubidas en relacién coas cualificaciéns de casos
concretos.

- Analizarase os casos especificos de atencién a diversidade de xeito
mais reflexivo para adoptar as medidas axeitadas no seguinte trimestre/curso

académico.

6. A persoa titora recollera en acta, para cada sesion de avaliacion as decisidns e
os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno e ao grupo no seu

conxunto.

410 A AFA no centro

A relacién do centro coa asociacion de familias serd o mais coordinada posible para
garantir unha boa canle de comunicaciéon familias/escola e a percepcion desta asociacién

como unha extension do centro educativo.

A AFA A Fracha conta cun espazo destinado ao almacenamento dos seus recursos e

documentos.

As reuniéns que convoque a AFA, tanto da directiva como aquelas dirixidas as familias,

levaranse a cabo en horario de permanencia do persoal docente no centro, excepcionalmente,
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poderan ser autorizadas féra deste horario previa comunicaciéon a direccion do centro. En

todo caso as devanditas reunidons deberdn ser comunicadas a direccion do centro antes da sua

convocatoria.

411 As familias no centro

1.

O centro recibird as familias no horario de atencidn as mesmas establecido ao
principio de cada curso escolar (Anexo Il), preferiblemente con cita previa, agas casos
puntuais que seran atendidos segun a disponibilidade de equipo directivo ou do
profesorado en xeral.

De xeito xeral, as familias acceden ao recinto escolar para acompafiar aos seus
fillos/as, pero non ao interior do centro sin causa xustificada.

Ao longo do curso, desenvolvense diferentes actividades complementarias, xornadas
de convivencia, portas abertas ou escolas de nais e pais nas que invitamos as familias
a participar.

Na saida do comedor ou actividades extraescolares as familias recollen ao alumnado
no interior do recinto escolar.

Poderan invitarse as familias de xeito puntual para actividades de aula (pequenas
conferencias, contacontos, especialistas, etc.) previa comunicacidn ao equipo

directivo.

5. DEREITOS E DEBERES

5.1 Profesorado

Os dereitos e deberes do profesorado estan recollidos no artigo 8 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,

de convivencia e participacion da comunidade educativa. No artigo 11 da citada lei, tamén se

recolle a condicién de autoridade publica do profesorado:

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar,

recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
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b) A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve

en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da

educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada as sdas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

h) A acceder & informacién necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicaciéon do profesorado en actividades

e experiencias pedagodxicas de innovacién educativa relacionadas coa convivencia e a mediacién.

Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias & convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo

do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos/as cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario

establecido no centro para a atencidén a aqueles que lle impofia a normativa
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aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado. Outros aspectos citados pola lei 3/2014 de 16

de abril, de autoridad do profesorado, son os seguintes:

1. O profesorado no exercicio das funciéns docentes, educativas e disciplinarias que tefan
atribuidas, profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a

tal condicién polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado
e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na defensa

dos respectivos dereitos ou intereses poidan ser sinaladas ou aportadas.

3. O profesorado estda facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas
do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares. O requirimento previsto neste punto obriga a
alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo
profesorado na direccién do centro coas debidas garantias, quedando a disposicién da nai ou

pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade.

5.2 Nais, Pais e Titores/as legais

Son titulares dos dereitos e deberes establecidos no artigo 6 da da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

Tefien dereito :

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
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b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus

fillos e fillas.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros

docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a

imposiciéon de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos/as.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacidn directa que estableza a Administracion educativa.

Tefien o deber de:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion co

profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar,asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas do

profesorado no exercicio das slias competencias.
c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencidén e correccion das condutas contrarias as

normas de convivencia dos seus fillos/as

5.3 Alumnado

No artigo artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, recofiécense os dereitos e deberes do alumnado

referidos & convivencia escolar.
1. Dereitos

a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua

personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.
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c) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) Participar nas normas de confeccidn de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos e, en

xeral,a participar na toma de decisidns do centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafeiros ou comparieiras a

educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas

competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes

membros da comunidade educativa.
d) Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos

seus respectivos centros docentes.
g) Sequir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

5.4 Persoal non docente

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
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establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a

sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada &s sdas funciéns.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:
a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da

comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccidén e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacidéns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito educativo

das que tefia cofiecemento.

6. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

O art. 124 da LOMLOE establece que (..) as normas de convivencia e conduta dos centros
seran de obrigado cumprimento e deberan concretar os dereitos e deberes dos alumnos/as e as
medidas correctoras aplicables en caso de incumprimento, tomando en consideracion a sua

situacion e condicidns persoais.
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As medidas correctoras terdan un cardcter educativo e recuperador, deberan garantir o
respecto aos  dereitos do resto dos alumnos e alumnas e procuraran a mellora das relacion de

todos os membros da comunidade educativa.

As medidas correctoras deberan ser proporcionadas ds faltas cometidas. Aquelas condutas
que atenten contra a dignidade persoal de outros membros da comunidade educativa, que tefian
como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero, orientacion ou
identidade sexual, o unha orixe racial,étnico,relixioso,de crenzas ou de discapacidade,ou que se
realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas persoais,sociais ou
educativas Teran a cualificacion de falta moi grave e levaran asociada como medida correctora
a expulsion,temporal ou definitiva do centro.As decision de adoptar medidas correctoras pola

comision de faltas leves seran inmediatamente executivas.

Os membros do equipo directivo e os profesores e profesoras seran considerados autoridade
publica. Nos procedementos de adopcion de medidas correctoras,os feitos constatados por
profesores,profesoras,membros do equipo directivo dos centros docentes Teran valor
probatorio e gozaran de presuncion de veracidade “juris tantum” ou salvo proba en
contrario,sen perxuizo das probas que,en defensa dos respectivos dereitos e intereses,poidan

sinalar ou aportar os propios alumnos/as.

As Administracions educativas facilitaran que os centros, no marco da autonomia, poidan

elaborar as suas propias normas de organizacion e funcionamento.

As Administracions educativas regulardn os protocolos de actuacion fronte a indicios de

acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de xénero ou calquer outra manifestacion de

violencia, asi como os requisitos e as funcions que debe desempenrar o coordinador ou coordinadora

de benestar e proteccion, que debe designarse en todos os centros educativos independientemente

da sua titularidade. As directoras, directores e titulares de centros educativos responsabilizaranse

de que a comunidade educativa estea informada dos protocolos de actuacion existentes asi como da

execucion e o sequimento das actuacions previstas nos mesmos. En todo caso, deberan garantirse os

dereitos das persoas afectadas.

A lei 4/2011 sobre convivencia, propdn no artigo 3 os seguintes fins relacionados coas normas
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sobre convivencia nos centros:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins
da educacion e que permitan facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito 6ptimo os

recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

¢) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas

eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas

contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada ds suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia
nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion aos seus

fillos/as ou pupilos /as.

f) Promover a resolucion de conflitos e fomentar valores,actitudes, e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas,avanzar no respecto entre todos os

membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefen na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do

alumnado.

Asimesmo, no artigo 4 da mesma lei se citan fins e principios informadores das normas sobre

participacion directa das familias no ensino e no procesoe ducativo:
a) A participacion de todos os sectores afectados na Programacion Xeral do ensino polos poderes
publicos que garante o punto 5 do artigo 27 da Constitucion espanola e artigo 718.

b) A regulacion de procedementos de consulta e participacion da Lei Organica de Educacion.
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¢) A mellora da comunicacién entre o profesorado e as nais e pais ou as titoras ou titores para
facilitar a estes o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes que lles corresponden en

relacion coa educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.

6.1 Principios xerais

A reunion restaurativa serd a estratexia habitual e preferente para a resolucién de
conflitos no ambito escolar. No caso de non obter o resultado esperado, as
correccidons que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia deben

reunir os seguintes requisitos:

1. Deberan ter un caracter educativo e restaurador, garantiran o respecto aos

dereitos do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro.

2. Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida e contribuir a que a
alumna ou o alumno corrixido asuma o cumprimento dos seus deberes e

mellore as suas relacibns e se integre no centro educativo.

3. Non se poderdn impofier correccions educativas contrarias a integridade fisica

e a dignidade persoal do alumno ou alumna.

4. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado, antes da
imposicion da correccion, tendo presente a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado corrixido. A estes efectos, poderanse
solicitar os informes que se estimen necesarios sobre as aludidas
circunstancias e recomendar, no seu caso, aos pais do alumno ou alumna, ou

as institucions publicas competentes, a adopcidén das medidas  necesarias.

5. Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a
educacion nin do seu dereito 4 escolaridade. Para  estes efectos, non se
entendera como privacion do dereito a educacién a imposicidon das correccidns

previstas neste regulamento que supofien a suspension da asistencia as
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clases ou o) cambio de centro.

6. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e

orientacion psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

7. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacidns de acoso escolar a proteccién
da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito a educacion, e debera
primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracion no
tratamento destas situacions. Esta proteccion garantirase mediante medidas
cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes

da situacion de acoso.

8. Poderan crearse aulas de convivencia inclusiva, non estables, con vocacion de
substituir o tempo de suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou
ao centro, conforme ao contemplado no artigo 19.3 da Ley 4/2011, de 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

9. Informarase as persoas proxenitoras ou representantes legais sobre as

correccions de condutas que lles afecten, nos termos previstos neste regulamento.

A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o
caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a recibir
comunicacions ou notificacions, non impedird a continuaciéon do proceso de correccion, tal e
como se regula no artigo 37 do decreto, sempre que se cumpran 0s requisitos previstos con
caracter xeral para as notificacidns establecidos na Lei 39/2015. As audiencias e
comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade
nos procedementos regulados no capitulo IV do titulo Il do decreto, son obrigatorias para elas
e eles, e a sua desatencidon reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades
competentes en materia de proteccion da infancia e servizos sociais, para os efectos da sua
posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a
tutela, en cumprimento do artigo 27 da Lei 4/2011 do 30 de xufo, de convivencia e

participacion da comunidade educativa. A estes efectos podera entenderse reiteracién cando
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esta desatencion manifesta se constate, cando menos, en duas ocasidons dentro do mesmo

tramite do procedemento.

No caso de proxenitores legalmente separados, divorciados ou non unidos en vinculo de
matrimonio, cando ningun dos dous fora privado da patria potestade, as notificacions
practicaranse simultaneamente aos dous proxenitores, sequndo as indicacidéns da Inspeccion

Educativa, para maior garantia e salvagarda dos dereitos do menor.

6.2 Condutas contrarias a convivencia
Seran obxecto de correccion as condutas do alumnado contrarias a

convivencia escolar que se produzan nos seguintes ambitos:

1. Asque se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva
dentro do recinto escolar en horario lectivo ou durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares dentro ou féra do citado recinto, asi como

durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. As condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus companfeiros/as ou a outros membros da comunidade educativa e, en

particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

3. As condutas realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que teflan conexién coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacién deste regulamento.

4. Non se poderan aplicar medidas correctoras por actos ou omisiéns que

non estivesen tipificadas, de forma explicita ou implicita, neste regulamento.

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas recollidas no Decreto 8/2015
que desenvolve a lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar., clasificanse en CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICAIS PARA A CONVIVENCIA E CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
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6.2.1. Condutas leves contrarias & convivencia escolar e medidas correctoras

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR

CONDUTA LEVE

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Os actos inxustificados que perturben o
normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as complementarias e

extraescolares e os servizos complementarios.

b) A reiterada asistencia ao centro sen o
material e equipamento precisos para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

c) As condutas que poidan impedir ou dificultar
aos seus

compafeiros ou compafeiras o exercicio do
dereito ou o cumprimento do deber de estudo.

d) As faltas reiteradas e inxustificadas de
puntualidade ou de asistencia a clase, sempre
gue non supofian absentismo escolar inxustificado

(véxaase punto 4.8.2)

e) A saida do recinto escolar por iniciativa propia e

sen a compafia dun adulto.

f) O trato incorrecto e desconsiderado cara aos

outros membros da comunidade educativa,

persoal dos servizos complementarios,

monitores/as ou terceiras persoas, no centro

a) Amoestacién privada ou por

escrito.

b) Comparecencia inmediata ante

a persoa que ocupe a xefatura de

estudos.
c) As consecuencias naturais:
deixar que os alumnos/as

experimenten as consecuencias
naturais e loxicas da sua mala
conducta a fin de que perciban
por que unha norma particular é
importante.

d) Realizacion de tarefas ou
traballos especificos en horario

lectivo.

e) Suspension temporal dalgunha
actividade do seu interese (tempo
de lecer ou outro) acompanado

sempre dun mestre/a.

f) Realizaciéon de tarefas dentro

efou fora do horario lectivo que
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centro e nas visitas e saidas.

g A

espontaneas e non premeditadas.

participacion en pequenas liortas,

h) As faltas de desobediencia leve ao profesorado,
responsables dos servizos complementarios e
monitores/as das actividades complementarias e

extraescolares.

i) Causar, de forma intencionada ou neglixente,
pequenos danos nas instalacions, recursos ou
documentos do centro, no material escolar
propio ou nas pertenzas dos demais membros
da comunidade educativa e persoal vinculado
ao centro. Tamén durante as visitas e saidas.

j) Portar xoguetes, obxectos e aparatos (teléfono
mobil, gravadora de voz, consolas..) prohibidos
nas normas de centro e de aula, que poidan
ser usados malintencionadamente ou sexan
susceptibles de causar distraccion ou perturbar o
desenvolvemento das actividades docentes e a

convivencia.

k) A

inconsciente e

representacién, exhibicién ou difusion,

inintencionada, de simbolos,

mensaxes, imaxes.. que representen ou

incorporen  contidos  violentos, xendfobos,

degradantes ou vexatorios.

contriblian a mellora e
desenvolvemento das actividades
do centro, ou, se procede,

dirixidas a reparar o dano causado

nas instalacidns, recursos
materiais, documentos ou
obxectos. A realizacion destas
tarefas non se podera

prolongar nun periodo superior

a cinco dias.

g) Suspension do dereito a
participar nas actividades
extraescolares ou

complementarias do centro por

un periodo de ata ddas semanas.

h) Cambio de grupo por un
periodo de ata unha semana.

i) Suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases
por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado
haberd de realizar os deberes ou
os traballos que se determinen
para evitar a interrupciéon no

proceso formativo.

j) Suspension temporal do dereito
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o) Calquera outra incorreccion que altere o

normal desenvolvemento da actividade escolar,

que non constitia conduta gravemente

prexudicial para a convivencia no centro.

de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso

formativo.

RESPONSABLES DAS MEDIDAS CORRECTORAS

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a

Xefatura de Estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), ), d), e) e ).

A persoa titular da Direccién do centro ou a persoa que ocupe a Xefatura de estudos,

oidos a alumna ou alumno, a sua profesora ou profesor ou titora ou titor e informada a

comisién de convivencia no caso das medidas previstas nas alineas g), h), i) e j).

6.2.2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia escolar e medidas

correctoras

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

CONDUTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e
as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade

educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra
membros da comunidade educativa por razén de

nacemento, raza, sexo, orientacidén e identidade

sexual, capacidade econdmica, nivel social,

a) Realizacion, dentro ou féra do
horario lectivo, de tarefas que
contriblan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades
do centro por un periodo entre 5 e
15 dias.

b) Suspension do dereito a

participar nas actividades
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convicciéns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal

ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a
autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constituan unha

indisciplina grave.

d) A gravaciéon, manipulacion ou difusiéon por
calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade

educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar
consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

f) A suplantacién de personalidade en actos da
vida docente e a falsificacion, alteracién ou

subtraccion de documentos académicos.

g Os danos graves causados de forma
intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros

docentes, incluidos os equipamentos informaticos

e o software, ou aos bens doutros membros da

extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre dias semanas e

un mes.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases
por un periodo de entre catro dias

lectivos e duas semanas. Durante

o tempo que dure a suspension, o

alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se
determinen para  evitar a

interrupcién no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito
de asistencia ao centro por un
catro dias

periodo de entre

lectivos e un mes. Durante o

tempo que dure a suspension, o

alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se
determinen para  evitar a

interrupcion no proceso formativo.
A persoa que desempefie as
funciéns da

xefatura de estudos coordinara

este proceso.
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comunidade educativa ou de terceiros, asi como a
sUa subtraccién.

h) Os actos inxustificados que perturben
gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a
saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a

elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto
gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina
grave a resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do
artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso

polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de

condutas leves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sancions impostas.

f) Cambio de centro (esta medida

tera caracter excepcional).

APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector,
impora as correccions correspondentes, tal como figura na Lei 4/2011 de Convivencia e

participacién da comunidade educativa. Os criterios para a elecciéon do instrutor
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responderan as directrices sinaladas nos puntos 3 e 4 do artigo 48 do DECRETO

8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xuio.

-Procedemento conciliado (Cap. IV - seccién 2°) Para o desenvolvemento do
procedemento conciliado seguirase o regulado nos artigos 49, 50 e 51 do citado
Decreto.

-Prescricion de condutas e de correcciéns (art. 56).

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
tipificadas neste decreto, prescriben aos catro meses da sla comisién e as condutas
leves contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricidon comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de
prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa

da resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a

convivencia prescriben aos catro meses da sua imposicion.

No exercicio das funciéns de correccidon de condutas contrarias 4 convivencia, a constatacién
de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia reguladas no
artigo 38 do Decreto 8/2015 deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacion dos

procedementos de correccion regulados en dito Decreto.

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por

outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou
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baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracién as
condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacién que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de conduta
gravemente prexudicial para a convivencia. Para o caso de comisién de condutas que deriven en
actos que puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia
propia ou de calquera membro da comunidade educativa, deberao poér en cofiecemento da
Administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen

prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

6.3 Gradacion das medidas correctoras
1. A efectos da gradacién das correccions educativas, consideraranse circunstancias

que atenuan a responsabilidade:

a) O recofiecemento espontaneo da incorreccion da conduta.

b) A reparacién espontdnea do dano producido, sexa fisico ou moral.

c) A falta de intencionalidade maliciosa na causacién do dano ou na perturbacién
das actividades do centro.

d) O caracter ocasional da falta na conduta da alumna ou alumno.

e) O ofrecemento de actuacidns compensatorias do dano causado.

2. Consideraranse circunstancias acentuantes ou agravantes:

a) A intencionalidade, premeditacion maila reiteracion.

b) Calquera conduta que supoia atentar contra o dereito @ non discriminacién por
razon de nacemento, raza, sexo, lingua, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas ou por calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou
social.

c) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razdén da sua idade, minusvalia, situacién de indefension,
da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia que se
considere propiciadora desta vulnerabilidade.

d) A gravacion e difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos
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ou tecnoldxicos, de imaxes das condutas obxecto de correccidn.

e) A natureza e entidade dos prexuizos causados ao centro ou a calquera dos
integrantes da comunidade educativa.

f) A incitacién ou estimulacién da actuacién colectiva lesiva dos dereitos dos
demais membros da comunidade educativa e a publicidade manifesta da actuacién
contraria as normas de convivencia.

6.4 Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

1. A correcciéon de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro require a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse
mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun.

2. Correspéndelle & direccién do centro decidir a instrucién e o procedemento

que se vai seguir en cada caso, conforme ao seguinte procedemento:

A direccién do centro podera acordar a apertura dun periodo de informacién previa,
co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se
produciu a conduta que se vai corrixir. Con tal obxecto nomeara unha un profesor/a
responsable das averiguacidns previas. Esta informacidn previa debera estar
realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento
dos feitos. A direccion do centro, en reunidn da comisiéon de convivencia, con
asesoramento da persoa que exerza a xefatura do departamento de orientacién e
do profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se vai corrixir, analizard e
valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as
circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes
en relacion coa convivencia escolar. A vista das conclusiéns obtidas na valoracion,
a direccién do centro determinara a conveniencia ou non do inicio do proceso. De
estimarse conveniente propora o procedemento de correccion mais adecuado e
nomeara unha persoa instrutora, procurando, sempre que concorran as
circunstancias necesarias, o procedemento conciliado (neste caso nomeara unha
persoa mediadora) e intentado a conciliacién entre os implicados a reparacidon

voluntaria dos danos materiais ou morais producidos. Co obxecto de garantir o
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normal desenvolvemento da convivencia no centro, no propio acordo de incoacién
ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a direccion podera
adoptar motivadamente -por inciativa propia ou por instancia da comision de
convivencia, do orientador/a ou da persoa instrutora como medidas provisionais, o
cambio temporal de grupo/nivel da alumna/o ou a suspensién do dereito de
asistencia ao centro, a determinadas clases (organizando a atencion da maneira
mais conveniente) ou actividades,..., por un periodo non superior a tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a aplicacion desta medida provisional, a alumna ou
alumno debera realizar as actividades que se determinen para evitar a interrupcion

do seu proceso formativo.

ASPECTOS FORMAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. No exercicio das funciéns de correccion de condutas contrarias & convivencia, a
constatacién de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia deberd formalizarse por escrito logo da tramitacién dos
procedementos de correccion establecidos.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado
considérase, agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto,
contard coa presuncién de veracidade.

3. A incoacién do procedemento notificarase a nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor
legal da alumna ou do alumno, con indicacién da conduta que o motiva, as
correccions que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora, asi
como o da persoa mediadora no suposto de procedemento concilidado. Asi mesmo,
comunicarase a Inspeccion Educativa.

4. As citacions as alumnas ou aos alumnos e tamén 3as persoas proxenitoras ou
representantes legais delas/es, realizaranse por calquera medio de comunicacion
inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.
5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou das

persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a recibir
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comunicacions ou notificaciéns, non impedird a continuacién do proceso de
correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos son obrigatorias para elas e eles, e a
sia desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades
competentes, para os efectos da sua posible consideracién como incumprimento
dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

7. A resolucion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor
legal da alumna ou do alumno, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que
se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar a incoacién do procedemento, e
comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.

8. Recusacion do/a instrutor/a: Os pais ou titores legais da alumna ou alumno
poderdn recusar & instrutora ou instrutor. A recusacidén debera formularse por
escrito dirixido a directora ou director do centro, que debera resolver e ante quen o
recusado ou recusada realizara as suas manifestaciéns ao respecto, sendo de
aplicacién as causas e os tramites previstos no art. 29 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, no que proceda.

9. Abstencion do/a instrutor/a: O instrutor pode absterse de xeito motivado
conforme ao establecido no artigo 28 da Lei 30/1992. A abstencién debera
formularse por escrito dirixido & directora ou director do centro, quen debera

resolver o procedente.

7. PROTOCOLO DE ACOSO E CIBERACOSO
Considérase acoso escolar “calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados

no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter
verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia
do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha

relacion que xurda no dmbito escolar”.

O noso documento referencia para coordinar todas as actuaciéns ante un
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posible caso de acoso ou ciberacoso escolar sera o Protocolo para a prevencion,

deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso (ACCESO AO DOCUMENTO).

A modo de resumo se recollen as fases do procedemento de actuacién:

1. CONECEMENTO

2. RECOLLIDA DE

3. ANALISE E

4. SEGUIMENTO E

DA SITUACION INFORMACION ADOPCION DE | AVALIACION

Anexos 1-6 Anexos 7-14 MEDIDAS Anexos 16-final
Anexos 15-16

- Medidas | - Recollida inicial -Andlise da| -Grao de

urxentes de| - Entrevista | informacién cumprimento

proteccién alumnado - Medidas | - Eficacia das

-Comunicacion as| - Entrevista | provisionais medidas

familias familias -Solicitude axuda | adoptadas

-Nomeamento -Entrevista externa -Comunicacion

instrutor/a observadoras/es -Incoaccidn inspeccion e

- Comunicacion | -Solicitude expediente.Prazo: comisién de

outros asesoramento tres dias convivencia

profesionais - Rexistro dos| - Medidas

-Comunicacion datos educativas

inspeccién e | - Prazo:dous dias -Medidas

comision de reeducadoras e

convivencia correctoras

Responsable: Responsable: Responsables: Responsables:

DIRECCION INSTRUTOR/A DIRECCION DIRECCION
C.CONVIVENCIA C.CONVIVENCIA
DO DO

Os centro educativos contaran co EQUIPO DE ACTUACION CONTRA O ACOSO ESCOLAR (ACAE)

formado por un minimo de tres membros entre os que é aconsellable que se atopen os

seguintes:

Funcions
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e Coordinadora de Plan de benestar emocional e convivencia.

e Xefa do departamento de Orientacidn.

e Mestra/e nomeado pola direccién do centro.

e Desefio e desenvolvemento de iniciativas que contriblan a pér freo a situacions de

acoso e ciberacoso escolar.

e Favorecer dinamicas axiles e accesibles para a comunicacion de posibles situacidns



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf

de acoso e ciberacoso escolar.

Posta en marcha do Punto laranxa contra o Acoso Escolar en todos os centros
educativos sostidos con fondos publicos, asi como en todos os centros xuvenis e
residenciais. Tratase dun punto fisico de denuncia accesible a calquera persoa con
informacién necesaria.

Desefio do Punto Laranxa contra o Acoso Escolar virtual que todos os centros
educativos sostidos con fondos publicos deberan incorporar @ sda paxina web, co

mesmo obxectivo que o punto fisico.

8. GARANTIAS EN MATERIA DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS
A Lei organica 3/2020, de 29 de decembro, de educacion, establece na sua

disposicion adicional vixésimo terceira que:
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Os centros docentes poderan recoller os datos persoais do seu alumnado que sexan
necesarios para o exercicios da sua funcion educativa. Ditos datos poderdn facer
referencia a orixe e ambiente familiar e social, a caracteristicas ou condicions persoais,
ao desenvolvemento e resultados da sua escolarizacion, asi como a aquelas outras
circunstancias cuxo cofiecemento sexa necesario para a educacion e orientacion dos
alumnos.

Os pais ou titores e os propios alumnos deberan colaborar na obtencion da informacion
a que fai referencia este artigo. A incorporacion dun alumno a un centro docente supora
o consentimento para o tratamento dos seus datos e, no seu caso, a cesion de datos
procedentes do centro no que estivera escolarizado con anterioridade, nos termos
establecidos na lexislacion sobre proteccion de datos. En todo caso, a informacion a que
se refire este apartado serd a estritamente necesaria para a funcién docente e
orientadora, non podendo tratarse con fins diferentes ao educativo sen consentimento
expreso.

No tratamento dos datos do alumnado aplicaranse normas técnicas e organizativas que
garantan a sua seguridade e confidencialidade. O profesorado e o resto do persoal que,
no exercicio das sudas funcions, acceda a datos persoais e familiares ou que afecten a
honra e intimidade dos menores ou a suas familias quedara suxeito ao deber de sixilo.

A cesion dos datos, incluidos os de caracter reservado, necesarios para o sistema



educativo, realizarase preferentemente por via telematica e estara suxeita d lexislacion
en materia de proteccion de datos de caracter persoal. No caso da cesion de datos
entre Comunidades Autonomas ou entre estas e o Estado, as condicions minimas seran
acordadas polo Goberno coas Comunidades Auténomas, no seo da Conferencia Sectorial

de Educacion.”

Pola propia natureza do proceso, os datos de caracter persoal manexados seran estritamente
confidenciais, estando obrigados todos os empregados publicos que interveiien no proceso ao
deber de segredo e sixilo profesional. Asi mesmo, as partes implicadas, entendendo aqui os
menores e 0s seus representantes legais, asi como calquera persoa que intervefia no proceso a
instancia de parte, deberd manter a debida confidencialidade sobre os datos persoais que poidan
manexarse durante a tramitacion, garantindo o dereito a intimidade e a honra de todos os

intervenientes.

O artigo 13 do Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o
regulamento de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal, ao respecto do tratamento de datos de menores de idade,
establece que en ningun caso poderdn recabarse do menor datos que permitan obter
informacién sobre os demais membros do grupo familiar, ou sobre as caracteristicas do
mesmo, como os datos relativos & actividade profesional dos proxenitores, informacion
econdmica, datos socioldxicos ou calquera outros, sen o consentimento dos titulares de tales

datos; o que debera ser tido en conta nos procesos de averiguacion.

CONSIDERACIONS IMPORTANTES DO PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

- O centro debera solicitar consentimento para o tratamento e
publicacion de imaxes por escrito as persoas interesadas, no caso de

menores de 14 anos a través dos seus proxenitores ou titores legais. Os
TRATAMENTO : , . B
DE IMAXES modelos normalizados estan recollidos no Protocolo de Proteccion de

Datos Persoais. (paxs. 100 e 103).

- Con caracter xeral, e sempre que sexa posible, captaranse imaxes de

planos xerais e desde unha perspectiva que limite a posibilidade de
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identificar as persoas fisicas que aparecen nelas.

- En ningun caso se captaran imaxes en lugares ou circunstancias que
poidan comprometer ou resultar lesivas para a intimidade, dignidade,
honor ou boa imaxe das persoas, tales como aseos, comedores, vestiarios,
zonas de descanso ou espazos similares.

- Terase especial dilixencia @ hora de seleccionar as imaxes que vaian ser
difundidas, evitando en todo caso compartir imaxes que poidan
comprometer ou resultar lesivas para a intimidade, dignidade, honor ou
boa imaxe das persoas.

- Recoméndase suprimir as imaxes unha vez que, polo tempo transcorrido
ou por outros motivos, estas deixen de ter relevancia en relacion aos fins

para os que se obtiveron.

CONSIDERACIONS

SOBRE 0OS
PROXENITORES
NON UNIDOS
LEGALMENTE

- Nos supostos de patria potestade compartida, con independencia de
quen tefia a custodia, ambos os dous proxenitores deben recibir a
informacion relativa ao proceso educativo de maneira duplicada.Non se
facilitara ningun tipo de informacién relativa a un alumno ou alumna as
persoas privadas xudicialmente da sua patria potestade.

- O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta
informacidén por escrito ao centro, xuntando a esta solicitude, se o centro
non conta con ela, copia fidedigna da resolucién xudicial na que se recolla
que ostenta a patria potestade acompanada dunha declaracion
responsable de que non se tefen producido variaciéns respecto a dita
resolucion xudicial. Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucion
xudicial, o proxenitor non custodio deberda remitir unicamente a solicitude
acompanada da declaracion responsable.

- Este dereito a recibir informacidon, non obstante, refirese unicamente
aos fillos/as, polo que, nos supostos nos que un proxenitor solicite copia
dun documento no que consten datos persoais do outro proxenitor,
deberan eliminarse os datos (o teléfono, enderezo, lugar de traballo etc.).

- En titorias con terceiras persoas nos casos de separacion legal ou
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divorcio deberase recadar o consentimento de ambos proxenitores
sempre e cando ambos mantefan a patria potestade. En caso de
discrepancia entre os proxenitores sobre o acceso & informacién por parte
dunha terceira persoa, o centro non lla facilitara salvo que exista unha
decision xudicial ao respecto ou se chegue a un acordo entre os dous
proxenitores e autoricen ambos a comunicacién. O modelo normalizado

esta recollido no Protocolo de Proteccién de Datos Persoais. (pax.107).

COMUNICACIONS

PERSOAL DOCENTE

- Non se deberd facer uso de plataformas externas expresamente xa
que a autorizacion implica a cesion de datos persoais. Utilizaranse
as ferramentas corporativas fa Conselleria.

- Utilizarase o correo corporativo (edu.xunta.gal, xunta.gal ou
similares) para todas as comunicaciéons, ainda asi non é
aconsellable realizar o envio de datos persoais, especialmente
cando sexan de caracter sensible, a través do correo electrénico. En
todo caso, cando se dirixa unha mesma comunicacion a mais dunha
conta destinataria utilizarase a opcién “Con copia oculta” (CCO) de
forma que se protexa a privacidade de todas as contas.

- No suposto de envio de categorias especiais de datos, como poden
ser os datos relativos a saude, este debera realizarse cifrando os
ditos datos, por exemplo comprimindo o arquivo con contrasinal,
en concreto co xestor de arquivos 7-zip, e procedendo ao envio
deste por outro medio, por exemplo o telefénico.

PERSOAL DOCENTE-FAMILIAS

- Utilizarase a paxina web do centro educativo con dominio xunta
para a comunicacion de novas pero non se podera incluir datos
persoais nin de alumnado nin de persoal docente.

- As comunicacions familias-escola realizarase a través do
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espazoAbalar. No caso de que os proxenitores non se atopen en
situacién de union de feito ou analoga, as comunicaciéns seran
enviadas a ambos proxenitores.

- Nas comunicacions informativas sobre saidas complementarias, as
familias autorizaran cada unha delas a través da plataforma

corporativa.

9. ASOCIACIONS DE FAMILIAS (AFA A FRACHA)

As asociaciéns que constitlien os pais, nais e titores nos centro docentes, teran, a efectos
legais, o caracter de asociacions de pais de alumnos cunhas finalidades e estatutos especificos
(aprobados en 2024).

Poderan existir as asociacions de nais/pais de alumnas/os que a lexislacién vixente
autorice.

Estas asociacions poderan:

- Elevarlle propostas 6 consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e 6 equipo
directivo para a elaboracion da Programacion Xeral Anual..

« Informar & consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren oportuno.
« Informar &s asociados da sua actividade.

« Recibir informacién, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os temas
tratados nel.

- Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticién deste.

- Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que,
de ser aceptadas, deberan figurar na PXA.

« Cofiecer os resultados académicos referidos & centro e a valoracién que deles realice o
consello escolar.

« Recibir un exemplar da Programacion Xeral Anual, do Proxecto Educativo, dos Proxectos
Curriculares de etapa e das suas modificacions.

« Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos seleccionados polo
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centro.

« Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

« Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza a direccidon do centro de
acordo coa lexislacion vixente.

10. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
10.1. Transporte escolar

Aspectos
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Consultarase anualmente & instrucion conxunta da Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Cultuta, Educacién, Formacion Profesional e Universidades e da Direccion
Xeral de Mobilidade da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade, sobre a xestion do

Servizo de Transporte de Escolares no curso correspondente.

Os datos de alumnado  transportado  cargaranse na aplicacién

www.edu.xunta.es/transporteescolar. (pecharanse os datos relativos aos usuarios do

transporte escolar un dia antes do inicio do curso escolar).

O 90% do alumnado emprega o servizo de transporte escolar que actualmente esta

dividido en catro rutas.

xerais importantes:

En ningun caso o alumnado poderd variar de ruta ou parada

sen previa autorizacion.

As familias deberan informar puntualmente de calquera cambio que desexen efectuar
no transporte do seu/sua fillo/a, evitando cambios innecesarios que afecten &
organizacion diaria desta prestacion.

Para facilitar o acceso do transporte escolar & entrada do recinto escolar,
profesorado e familias deberdan aparcar os seus vehiculos particulares nas zonas
correspondentes. As familias non poderan obstaculizar a entrada ao recinto nin a
zona de paso do autobus escolar. O profesorado debera aparcar dentro de recinto
escolar na zona habilitada para tal efecto.

O profesorado de garda coordinara e organizara a recepcidon do alumnado usuario de

transporte escolar no horario de entradas e saidas.


http://www.edu.xunta.es/transporteescolar

- Se se detectasen deficiencias no servizo de transporte e/ou da persoa acompafante,
a direccion do centro transmitirallas verbalmente @ empresa para a sua correccion,
sen prexuizo da sua notificacién por escrito ao servizo territorial correspondente.
Estas irregularidades poderan ser comunicadas tanto polo propio centro, como polo
alumnado ou polas familias.

- Ningun alumno/a usuario de transporte escolar podera sair do recinto escolar sen

acompafante (mestre de garda ou acompafnante de autobus).

Dereitos e obrigas

Dereitos:
- A informacién axeitada sobre a normativa vixente do transporte escolar e de menores.
« Ao uso diario do autobus escolar nas debidas condicidns de calidade e seguridade.
« A un trato correcto por parte do acompafante e do condutor.
« A que o autobus se detefia nas paradas establecidas para tal efecto.
Obrigas:

« Ser puntual & hora de coller o autobus e mostrar un bo comportamento durante o seu uso.

« Facer unha boa utilizacion do autobus dandolle un trato apropiado e tendo coidado de que se
mantefa limpo.

- Atender e obedecer as instrucidons do condutor e do acompafante.
« Permanecer sentado durante a viaxe. Subir e baixar con orde do autobus.

« Colocar no lugar idéneo o material escolar.

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

11.1 Normas Xerais de Funcionamento

« Os coordinadores, monitores, ou profesorado responsable procuraran que o alumnado cumpra

durante as actividades extraescolares, as mesmas normas de orde e respecto que ten o centro
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en periodo lectivo.

« Os familiares, titores ou acompafantes do alumnado que participa nas actividades

respectaran estas normas e vixiaran para que as cumpran tamén os seus fillos/as.

« Os grupos de alumnado estaran sempre acompafiados por unha persoa adulta responsable da

actividade que se leve a cabo

- Velarase en todo momento polo uso axeitado das instalacidons e o coidado das mesmas,

utilizando unicamente aquelas para as que existe permiso concedido.

« No desenvolvemento das actividades empregaranse os equipamentos e materiais didacticos

que estean autorizados, procurando sempre un uso e coidado axeitado dos mesmos.

« As aulas ou instalacions utilizadas deben quedar do mesmo xeito que se atoparon

respectando, se fora o caso, a disposicion existente.
- Deben respectarse os horarios previstos para as actividades.

- Todos debemos axudar a garantir a seguridade dos nenos e nenas e participar na formacion

en autoproteccion.

- Informarase & AFA ou ao centro sobre desperfectos ou incidencias.

11.2 Actividades Extraescolares organizadas pola AFA

A Asociacion de Familias de Alumnado do centro podera ofertar actividades extraescolares

dirixidas 6 alumnado do centro. No inicio de curso planificard as actividades que se desenvolveran

e presentara diante da direccion do centro a solicitude correspondente.

A AFA comunicara & direccién a relacién de alumnado participante en cada unha das

actividades, asi como os horarios e os espazos do centro que se van empregar.

Para desenvolver outras actividades de xeito puntual presentara a solicitude diante da

direccion do centro.

Os membros da AFA e os responsables das actividades extraescolares velaran polo coidado
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das instalacidons e o equipamento das dependencias utilizadas, asi mesmo procuraran que se

respecten as normas xerais establecidas para todo o centro.

Durante as actividades organizadas pola AFA para o alumnado do centro sempre habera un
mestre/a de garda. A persoa de garda encargarse de comprobar que todo o alumnado é
entregado ao pai/nai/titor legal (en caso contrario acompafiarda @ alumna/o ata que sexa

recollido) e de contactar coa familia en caso de que produza algun incidente.

Informarase 6 consello escolar de todas as actividades que se realicen.

11.3 Utilizacion das instalacions do centro

Seguirase a normativa establecida no decreto 374/1996, Orde do 22 de xullo de 1997 “Para a
utilizacion das instalacions dun centro publico por parte de entidades ou persoas alleas a comunidade

escolar do centro, presentarase a solicitude ante a direccion do centro, que solicitara do consello
escolar o preceptivo informe para a sua posterior tramitacion & Delegacién Provincial de Educacion,

que resolvera o que proceda, logo do informe da Inspeccion Educativa.

Para uso ocasional e con caracter excepcional, o director poderd autorizar o uso das
instalacions sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades lectivas

ou docentes.

A utilizacién das instalacidns por parte das asociaciéns de pais de alumnos, asociacidns de
antigos alumnos e as suas respectivas federaciéns, sindicatos, movementos de renovacion
pedagoxica e grupos de profesores, sé require a solicitude previa 6 director do centro, cunha
antelacion minima de tres dias, quen concedera a autorizacién, no marco das directrices
fixadas polo consello escolar, se o seu destino é a finalidade propia das ditas institucions,

sempre que non se altere o normal funcionamento do centro.

As instalaciéns dos centros poranse sempre a disposicidon da Administracion para a

formacién do profesorado, cursos para a educacién de adultos, presencial ou a distancia.

Queda prohibida o acceso ao centro e a utilizacion das instalacions do mesmo sen permiso

expreso da direccién do centro.
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As persoas ou entidades que fagan uso das instalaciéns do centro para a realizaciéon de
actividades extraescolares velaran polo coidado das mesmas e do equipamento existente, e
seran responsables do bo uso e do coidado axeitado dos mesmos. No caso de ocasionar

desperfectos faranse cargo da sua reparacion.

Durante a xornada escolar, non se permite permanecer no colexio ou as instalacions

adxacentes (patio, ximnasio, ou corredores do edificio principal), excepto nos seguintes casos:
- Para realizar dilixencias que precisen da atencién do equipo directivo.
- Atencion de citas concertadas con profesionais do centro.

« Recollida e entrega de mercancias por persoal autorizado.
« Prestacion de servizos de mantemento solicitados polo centro.

« Actividades que tefian o permiso oportuno.

12. DIVULGACION E APLICACION

O centro publicara este documento na paxina web do centro e divulgara o seu contido entre a

comunidade educativa.

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia son de obrigado cumprimento por

parte de todos os membros da comunidade escolar deste centro.

Faranse revisidons periddicas que se consideren oportunos para adaptar o NOFC as novas

circunstancias ou a modificacions lexislativas.

Este NOFC entrara en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion.

121 Informe do Claustro

En cumprimento do artigo 97 do Decreto 374, do 17 de outubro de 1996 polo que se aproba o
regulamento das Escolas de Educacién Infantil e dos Colexios de Educaciéon Primaria e a sua
modificacion no artigo 124 da LOMLOE, este NOFC foi presentado ao claustro de profesores en

sesion ordinariacelebrada o dia 28 de xufio de 2024, para a sua aprobacién no consello escolar.
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12.2. Certificacion do Consello Escolar

En reuniéon ordinaria do consello escolar do centro, celebrada o dia 2 de xullo de 2024
presentouse o documento que recolle as Normas de Organizacién, Funcionamento E Convivencia

que figura nas paxinas anteriores a esta certificacion.

NOFC estara sempre supeditado a lexislacion vixente.
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