PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

INDICE DO PLAN DE CONVIVENCIA

Pax.
Lo XUSEIFICACION. ..ottt e e e e e 4,5
2. O centro docente. Caracteristicas € entornO. ... .......cveererereneieieananannnnne. 5
2.1. Caracteristicas do CeNtro ...........coooiuiriiiiiiiii e, 5
2.1.1.ENtOrN0 € UDICACION. ....ooiiiiet et e 5,6
2. L2 AIUMNAO. . ..o 6,7
2.1.3.DescripCion do Centro.........c.o.oviiiniiiiie i, 7.8
2.1 A EQUIPO dOCENLR. ...ttt ettt 8
2.2. Analise da situacién actual de convivencia no Centro....................... 8,9
2.3. Respostas que o Centro da as situacion actudis de convivencia. Implicacion do
alumnado, profesorado e familias....................coooiiiiii . 9,10
2.4. Relacion coas familias e Servizos eXternos. .............oovevueueeneninananens. 11
2.5. Experiencias e traballos previos desenrolados en relacion coa convivencia no
(0753115 (o J 11a13
2.6. Necesidades de formacion € reCursS0S. ......o.veveriiieeiiiiiieiiieaneennn. 13,14
3. OBXECHIVOS ...t 14223
4. NOF.Normas de organizacion e funcionamento...............oeeeeiieinnieninnnn.. 23
4.1. Normas de CONVIVENCIA. ... .uutntittentete et ettt et e eieenreeeeneaenes 23
4.1.1. Aspectos xerais de convivencia no Centro e normas que garantan a
execucion do Plan de Convivencia..........coovvveiiiiiiiiiniiaiannenn... 23
4.1.2. Actividades prohibidas con indicacion das normas que sustentan a
PrONIDICION. ..ottt e 23,24
4.1.3. Normas para a organizacion e uso das insalacions, espazos, recursos,
servizos educativos do Centro e circulacion de persoas..................... 24
A/Referidas ao acceso, circulacion e saida do Centro, vixiancia, circulacion de persoas,
protocolos de entrada e saidas durante a xornada escolar......................oeeenl. 24
AT HOTarios dOCENLES. .....ouvieeit ettt e e e 24
A.2.Horarios das tardes (horario non lectivo)..............cooiiiiiinninn... 24
A.3.Normas xerais de funcionamento................cceviiiiiiiiniinnnenn.n 25
A.3.1.Gardas de autobUS. .......o.evuiitiie i 25
A.3.2.Alumnos non transportados. ..........oeeeuiiriiiiiiiiiiiiiee e 26
A.3.3.Aula de madrugadores. ...........oevviiiiiiiii 26
A.3.4.ACCES0S Q0 CONITO. . .uvtentt ettt ettt et e e eiee e e neeanaans 26
A.3.5.ACCe808 A4S AULAS. ...uiiuiii i 26,27
AL3.6. Gardas A€ FECTEOS. .. uunneee ettt 26,27
A.3.7.Cambios de clase de maestros € maestras...................oeeeenn. 27,28
A.3.8.Entradas e saidas do alumnado accidentado ou enfermo.............. 28
B/Referidas au uso de espazos e instalacions.................oceiiiiiiiiiiiiiiiiiinin.n. 28,29
B.1.USO dOS @S€0S. . .vttittiiiett et e e 29
B.2.Consumo de alimentos e bebidas................ccooiiiiiiiiii.... 29
B.3.ESpazos de 1eCI€0........vviriiiiiii i 29
C/Referidas ao coidado, conservacion e reparacion das instalacions, mobiliario,
INALETIAL, C1C. .ttt ittt e 29
C.1.Normas xerais de uso das instalacions. Bo uso, orden e limpeza..........29,30
C.2.Normas paraousodaaula TIC.............ccooiiiiiiiiiiiii e, 30,31
C.3.Normas para 0 uso da Biblioteca..............cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiieene, 31
C.4.Normas para 0 uso do comedor..........c.vviriiiiiiiiiiiiie e, 31,32
C.5.Normas para o uso do almacén de Plastica...................oooviiiiiiii. 32

C.6.Solicitudes para o uso das instalacions escolares. Requisitos............. 32,33




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

C.7.Normas para o uso das instalacions fora do horario lectivo................ 33,34
D/Referidas aos recursos e servizos educativos: administracion, secretaria, xestion,
atencion do alumnado nas ausencias de clase do profesorado, profesorado de garda,
atencion aos alumnos por ausencia do mestre ao Centro, material didactico e outros

(e 11 60 L TS 34
D.1.Xestion: administracion e secretaria.............c.ooverieeiiiiiiniiniiiinianan, 34
D.2.Disconformidade dun pai ou nai no tratamento profesional que un mestre

fixera dunha situacion xeral da clase oudo seu fillo.........ovviiiiiiiiiiiiin, 34,35
D.3.Funcionamento dos servizos educativos..............oovvviiiiiiiiiiiiiiiannnnn, 35
D.3.1.Actividades complementarias. ............ooeevueeiienniineennenneennnn.. 35,36
D.3.2.Actividades EXtraescolares..........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen 36,37
D.4.Normas de convivencia nos servizos complementarios: comedor e transporte

BSCOLAT. ..t 37
D.4.1.Normas de comportamento no autobuis escolar........................... 37,38
D.4.2.Normas de funcionamento e comportamento no comedor e servizo de

MAAIUGAAOTES. ...ttt e e e e 38,39
D.4.3.Correccions ao incumplimento das normas de convivencia nos servizos

complementarios: comedor e transporte escolar..............ocooiiiiiiiiiiiiiiinnann. 39,40
D.5.Normas de uso dos recurSos do Centro. ........ooeuueeeeeiiiaaiaaaaannnn, 40,41
D.6.Indumentaria persoal e hixiene: comun, clase de educacion fisica, gorras,

P16 (6 5 4 Lo TR <2 1« J 41
D.6.1.Indumentaria comuin € hiXiene.............coooviiiiiiiiiiiiiiii i, 41
D.6.2.Indumentaria na clase de educacion fisica..................o.oceeiiiinnn.n. 42
D.7.Captacion e difusion de iméxenes, grabacions, etc. Intimidade, imaxe

persoal e proteccion de datos, dereito a0 honor.............cceviviiiiiiiiiiieee, 42
D.8.As videoconsolas, teléfonos moviles e aparellos similares.................... 42
D.9.Procedemento para garantir 0 acceso seguro a internet do alumnado e

prevencion de riscosnouso das TIC.........oooiiiiiiiiiii i 42 .43

E/A Sustitucion de MeStIeS. .. ..uuuetetiiitte ettt et e e eeeeanaans 43,44

F/Deseiio procedemental das sesion de avaliacion.................coeevviiiiniiinnnnn..n. 44

G/Forma de colaboracion dos titores na xestion do programa de gratuidade de libros de

L7 PP 44

H/Partidas presupostarias. ........o.eeeieeiiit e 44,45

4.2.Condutas contrarias &s normas de convivencia. Procedemento

(470 8 (11 10 ) S PP 45249
4.2.1.Das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e da sua

Fo70) 4 (T3 10 3 45 a 47

4.2.2.Das condutas leves contrarias & convivencia e da stia

(0] (1eTo3 () o D 47,48

4.2.3.Procedementos de correccion das conduta gravemente prexudiciais

PAra & CONVIVENCIA. ..\ttt ettt et et et et ettt et et e et et e eteeeeeeeneaneans 48 ao 50
4.3 .Normas xerais de actuacion no Centro para as correccions................ 50,51
4.4.Aula de convivencia inclusiva...............cooiii i 51

4.4.1.Finalidade e obxectivos da aula de convivencia.................. 51,52
4.4.2 Criterios e condicions para que un alumno sexa atendido na aula de

(010) 1118 17711 T £ B 52,53

4.4.3.Criterios pedagodxicos para a atencion do alumnado, programacion

de actuacions do departamento de Orientacion...........c.cevvvvuiiiiiiiieiiiiiianieaannnnn. 53

4.4.4.Procedemento de derivacion.............oovvviiiiiiiiiinnnnnn... 53,54




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

4.4.5.Funcionamento e persoas responsables..................ooveen.n. 54,55
4.4.6.Instalacions e material didactico...............ooviiiiiiiiiiiiiin., 55
4.5.Protocolos e programas eSpecifiCoS.......ovvieiriieiiiiiiiiie i 55
4.5.1.Protocolo para a intervencion con alumnos con TDAH e alumnos
110100 (e (oL S P 55a59
4.5.2.Protocolo de absentismo escolar................cooeiiiiiiiiiiiiiinnn, 60
4.5.2.1.Procedemento para o control das faltas de asistencia e
puntualidade. Profesorado e alumnado...............ccooeviiiiiiiiiiiiiiieeee, 60 a 69
4.5.3.Protocolo de acoso escolar...............ooeiiiiiiiiiiiin... 61 a 69
4.5.4Protocolo de mediacion...........oovviiiiiiiiiiiii e 69
4.5.5.Procedemento conciliado............cooveiiiiiiiiiiiiiiiiin. .. 69a72
4.5.6.Programa que contribla & adquisicionde habilidades sociais.72 a 75
4.5.7 Programa de actuacion para a igualdade no Centro............75a 77
4.5.8.Protocolo de atencion educativa domiciliaria................... 77 a 80
4.5.9.Escola de pais € NaiS.........oovieiriiiniiiiieiiieiie e 80,81
4.5.10.Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade cronica....81 a 83
4.5.11.Programa de acollida para alumnos e mestres de nova
101015 010 21 16 | D TP 83ag85
5.Comisidn de Convivencia. Composicion. Funciones. Plan de reuniones. Plan de
Tt R F: T3 [0 s WU 86,87

6.Actuacions anuais do Plan de Convivencia
7.Mecanismos de coordinacidn e colaboracion no desenrolo do plan...................87,88

8.Seguimento, avaliacion e propostas de mellora. ..., 88
O.DIfUSION dO Plan. ... ..o e 88




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

| 1. XUSTIFICACION

Tal e como queda recollido no Proxecto Educativo do Centro establécese como
fin educativo a educacion no exercicio da tolerancia e da liberdade, dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a sla
resolucion pacifica.

Partimos da definicidn de convivencia como a capacidade que temos de vivir xunto cos
demais nun clima de respecto, consensuando as normas basicas que han de rexir 0 noso
quefacer diario, e resolvendo os conflitos a través do didlogo, mesmo para previr a sla
aparicion ou cando xa se produciran.

A convivencia é un obxectivo especifico e fundamental de todo proceso educativo, e
conleva actitudes e comportamentos respectuosos, positivos e de consenso por parte de
todolos sectores da comunidade educativa. As suas finalidades son preparar aos
alumnos para a vida adulta, asumir e practicar os valores civicos e democraticos
(respecto polas demais persoas, polo mobiliario e polos bens comuns, tolerancia critica,
solidariedade, dereitos humanos, igualdade entre homes e mulleres...) e mellorar o
clima escolar.

A convivencia nos centros supén, en parte, un reflexo da convivencia na
sociedade, coas contradiccions e conflitos que nela mesma se producen. Por iso
debemos pensar que si melloramos a convivencia nos centros, necesariamente
melloraran as relacions entre as persoas, grupos e insititucions que conforman a
sociedade, xa que aquela contribue & socializacién das futuras xeracions.

E preciso ter en conta que o conflito é algo normal nunha sociedade libre e
democratica e que con mais frecuencia pode aparecer nas nosas aulas, xa que o sistema
escolar xera un nivel de presion e imposicion (asistencia obligatoria, cumprimento
obrigado de tarefas, convivencia forzada con persoas non elixidas, aceptacién de
normas de funcionamento, autoridade e decisions dos adultos non sempre consensuadas,
etc). Pero precisamente a resolucion destes conflitos vainos aportar situacions clave para
educar en valores, coma o didlogo, 0 respecto e a cooperacion, “armas” basicas para a
resolucion pacifica dos conflitos.

Un dos fins primordiais que perseguira o noso sistema educativo, é a formacion no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, no exercicio da liberdade, tolerancia e
dentro dos principios democraticos da convivencia. Queremos ofrecer aos nosos
alumnos as pautas e normas para “Aprender a convivir na escola”, ofrecendo un ensino
de calidade.

Normativa de referencia para elaborar este plan:

e Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.
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e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, pola que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

e Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG 2 de setembro de
1997).

e Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG 30 de xufio do 2011).

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento orgéanico
das escolas de infantil e dos colexios de primaria (DOG. 21 de outubro de 1996).

e Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia (DOG 25 de maio do 2010).

e LOE: Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio.

e Curriculo de infantil LOE. Decreto 330/2009,do 4 de xufio, polo que se
establece o curriculo de educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia
(D.O.G. 23 de xullo).

e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa
(LOMCE)

e Real Decreto 126/2014, do 28 de febreiro, polo gque se establece o curriculo
basico da Educacion Primaria.

e Decretro 105/2014, do 4 setembro polo que a aproba o curriculo de EP na
comunidade autobnoma de Galicia

e Orde ECD/686/2014, do 23 de abril, pola que se establece o curriculo da
Educacion Primaria para o &ambito de xestion do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte.

e Orde do 20 de abril de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do
alumnado que cursa Educacion Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

I 2. O CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS E ENTORNO.

2.1.CARACTERISTICAS DO CENTRO.

2.1.1. ENTORNO E UBICACION.

O Colexio PARROCO DON CAMILO de titularidade plblica, esté situado na
parroquia de Santo André de Comesaria.

E unha das parroquias que configuran o termo municipal de Vigo. Situada na ala
dos montes da mesma, a zona Oeste da cidade e frente & ria do mesmo nome.

Ten unha extension aproximada de 200 Ha. e como todas as parroquias da
periferia viguesa, presenta estructuras rurais combinadas e influenciadas pola gran urbe
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da que forma parte. A construccidn tipica € a vivenda unifamiliar, maiormente de pedra,
sen edificacions altas concentradas en nucleos aillados no barrio do Tombo, Sanin,
Casas, Rial, etc. Hai unha zona de edificacions novas nos terreos que lindan coa
parroquia vecifia de Navia.

O centro, construido no ano 1.989, agas o ximnasio, biblioteca e casa do
conserxe que son dos anos 1969 e 1970. O sétano (aula de inglés e masica) fixose no
curso 1991/92. Ubicase no barrio do Tombo, na franxa que esta entre a Estrada de
Matamé&-Pazo e a Estrada de Camposancos, nunha zona natural na que se desenvolve un
proxecto de urbanizacidon que cambiou tanto o espazo fisico como o caracter do lugar,
Xa que de ser unha zona semirural, pasou a verse totalmente integrada na cidade (en
terreos da nosa parroquia e da parroquia vecifia construironse 4.000 vivendas,
aproximadamente e segue en expansion).

Deste desenvolvemento urbanistico na parroquia vecifia (P.A.U. de Navia)
estase a beneficiar directamente o centro, xa que nos Ultimos anos obsérvase un
aumento considerable da matricula provinte desa zona, que seu centro educativo non é
capaz de asumir e estamos dentro da mesma zona educativa (zona 10).

2.1.2. ALUMNADO.

Nos Gltimos anos a matricula do noso centro veuse moi incrementada debido &
urbanizacion do P.A.U. de Navia que estd moi preto do colexio, situdndose, actualmente
nos 200 alumnos aproximadamente.

A maioria dos alumnos do noso centro pertencen a familias de clase media que
tefien un b6 concepto do colexio e colaboran abertamente co mesmo, tanto no que
atinxe directamente & educacion dos seus fillos, coma no desenvolvemento de
actividades complementarias organizadas polo centro.

A maior parte do alumnado pertence a zona educativa, pero temos unha minoria que
asiste ao noso centro por proximidade do traballo dos proxenitores.

Contamos con alumnos con necesidades educativas especiais asociadas a patoloxias ou
incluso con minusvalias recofiecidas. Outros son debido a situacions sociais ou culturais
desfavorecidas, pertencentes a minorias étnicas, e/ou a familias desestructuradas.

As medidas de atencion para estos alumnos levanse a cabo a través de reforzos
educativos, adaptacions curriculares, apoios, programas de intervencion que axuden ao
alumno/a no seu proceso de aprendizaxe, todo dentro da lexislacion vixente.

De forma xeral podemaos dicir:

v" No noso centro 0s grupos son heteroxéneos. Hai alumnos con dificultades de
aprendizaxe, alumnos de integracion e alumnos con diferentes niveis de
competencia curricular dentro dun mesmo grupo.

v" O traballo que se nos esixe dende fora das aulas, por parte da familia e da
sociedade, fai que as clases sexan lugares onde os valores sexan unha prioridade
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no curriculo, onde a transmisiéon de valores estd pouco compartida e onde as
obligacions da familia non estan claras. Estas deixan unha gran parte da labor
educativa en mans da escola, quedando relegados aspectos como a tolerancia, o
respecto aos demais e a cooperacion entre compafieiros ao ambito da escola e
non da familia.

2.1.3. DESCRIPCION DO CENTRO.

Para o desenvolvemento da actividade docente diaria o C.E.I.LP. PARROCO
DON CAMILO conta cos seguintes recursos materiais:

» No 1° Edificio (edificio principal)

- Sete aulas de Educacion Primaria.

- Tres aulas de Educacion Infantil.

- Un despacho de Orientacion.

- Un aula de Informatica.

- Un aula de Audicién e Linguaxe e Pedagoxia Terapéutica.
- Un aula de Inglés.

- Un aula de Musica.

- S& de Mestres.

- Aseo de Mestres, aseos dos alumnos e minusvalidos.
- Despacho de Direccion e Secretaria.

- Bunker.

-Cuarto de cadros eléctricos.

-Ascensor (non esta en funcionamento).

» No 2° Edificio

- Ximnasio.

- Vestiario correspondente ao Conserxe.

- Servizos hixiénicos e vestiarios para 0s alumnos.

- Biblioteca.

- Local da A.N.P.A.

- Comedor.
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- Conserxeria.
» No 3° Edificio
-Patio Cuberto.

-Patio o zona de educacion infantil: convivencia do alumnado dos tres niveis.
Caracteristicas dos patios: zona de xogo con piscina de area e mobiliario con casifias,
tobogans.... e zona de arbolado.

-Patio 0 zona de educacion primaria: convivencia de todo o alumnado de primaria.
Caracteristicas das zonas de xogo: patio ao ao aire libre para xogar & pelota con
porterias e rodeada de aramiada alta para non molestar aos alumnos que non xogan co
baldn, zona con césped para outros xogos e convivencias, patio de atras con mobiliario
de madeira para 0s pequenos de primaria, patio cuberto con zona de xogos de balén e
X0gos pintados no chan.

Ainda asi, hai fallas nos servizos do centro por escaseza de espazo:

- A aula de informatica resulta pequena, pois en realidade tratase da
metade dunha aula normal.

- Non hai sa de usos multiples, polo tanto sempre notamos a falla de
espazo para programar actividades conxuntas de pais e alumnos.

- Non hai espazo fisico, de momento para Aula de Convivencia, moi
necesaria no centro.

Por outra banda, a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria dota do
material preciso para a labor educativa nas aulas, resultando satisfactoria a cantidade e
calidade dos materiais cos que contamos.

2.1.4. EQUIPO DOCENTE.

En canto aos recursos humanos, o centro conta cos seguintes postos escolares:

- 4 mestres especialistas en educacion infantil.

- 5 mestres-titores de educacion primaria.

- 1 mestre especialista en francés.

- 1 mestre especialista en inglés.

- 1 mestre especialista en educacion fisica.

- 1 mestre especialista en educacion musical.

- 1 mestre especialista en pedagoxia terapéutica.

- 1 mestre especialista en audicion e linguaxe compartido con outro centro.
- 1 mestra de relixion compartida con outro centro.

- 1 orientadora compartida con outro centro.

2.2. ANALISE DA SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA DO CENTRO.
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Definimos conflicto como unha situacion na que dous ou mais persoas entran en
oposicion ou desacordo, porque as suas posiciéns, valores, intereses, aspiracions,
desexos ou necesidades son incompatibles ou asi se perciben.

Non todos os conflictos se expresan a través da violencia, pero é certo que ésta,
entendida nun sentido amplo, pode estar presente na vida dos centros educativos.
Definimos violencia como “unha actitude ou comportamento que provoca unha
violacion ou un arrebato ao ser huméan de algo como a integridade fisica, psiquica ou
moral, dereitos, liberdades...

Os principais conflictos que se detectaron no centro nos Gltimos anos foron:
A. Agresions fisicas entre alumnos.

B. Actuacions que interfiren nas clases. Alumnos disruptivos.

C. Mal comportamento no autobds.

D. Alguns alumnos sintense sds dentro do seu grupo-clase.

E. Insultos e palabrotas entre compafieiros.

F. Ensucian o centro e non usan as papeleiras.

G. Falta de colaboracion e axuda dalgins alumnos cos outros.

H. Incumplimento das normas.

I. Faltas de respecto cos profesores.

J. Faltas de respecto aos alumnos e aos seus materiais.

K. Falta de normas e limites nas familias, o que repercute no centro.

2.3. RESPOSTAS QUE O CENTRO DA AS SITUACIONS ACTUAIS DE
CONVIVENCIA. IMPLICACION DO ALUMNADO, PROFESORADO E
FAMILIAS.

Principios importantes do Centro & hora de facilitar unha axeitada convivencia:
1.- O conflicto non € un obstaculo sendn unha oportunidade educativa de maduracion.
2.-A mediacion require compartir, acordar e colaborar mais que impofier.

3.- O educador ten poder pero necesita sobre todo autoridade que procede, entre outros,
da coherencia, conviccidn e o afecto hacia os alumnos.

4.- Educar na responsabilidade persoal colectiva a través do didlogo e das propias
decisions.

5.- Expresion de emocidns e sentimentos, interpretar conductas mais que reprimilas,
non etiquetar persoas.

6.- Desenrolo de actitudes de aceptacion e confianza de todos os membros da
comunidade educativa.

7.- Traballar na coeducacion.

8.- Compromiso e implicacion na educacién intercultural ensalzando valores de
cooperacion, colaboracion, solidariedade, sentido da xustiza. ..

9.- Desenrolo dunha cultura de paz asentada nos principios democraticos, nos dereitos
humans e nos valores fundamentais de respecto e tolerancia.
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ACTUACIONS DO EQUIPO DIRECTIVO
a. En relacion a elaboracion do Plan de Convivencia:
e Reunidn inicial para planificar a elaboracién do Plan.
e Estudo da normativa vixente en materia de convivencia.
e Elaboracion dun borrador do Plan de Convivencia.
e Reunidn en setembro da comision de convivencia para a revision anual e disefio
das propostas de mellora.
e Colaborar co resto de profesores e profesoras nos problemas académicos,
disciplinarios, etc. do seu alumnado.
e Coordinacién nas diferentes reunions das normas de aula e nivel.
e Solicitude inmediata, & Concellalia de Asuntos Sociais da localidade, de
actuacion con aquelas familias que o necesiten, con ou sin 0 seu consentimento.

b. En relacion ao cumplimento do Plan de Convivencia:

e Reunidns trimestrais para realizar o seguimento das actuacions programadas, asi
como para manterse informado dos conflictos que poidan xurdir en materia de
convivencia.

e Posto que no recreo e as duas sesions lectivas posteriores son as que concentran
0 maior nimero de problemas de convivencia, a Direccidn do centro sempre
tera un membro do equipo directivo dispofiible para solucionar os problemas que
poidan xurdir.

e Fomentar o cumplimento do Plan de Accidn Titorial. Imprescindible o reforzo
da accion titorial nas aulas despois do recreo, non deixando sen resolver 0s
problemas posto que sempre van a mais. Usar algun rato todas as semanas para
adicarlle a falar dos conflitos.

e Velar polo cumplimento das normas de aula.

e Apoiar o Plan de formacion do profesorado en materia de convivencia.

e Organizar as actividades complementarias e extraescolares de xeito que sempren
favorezan a convivencia e fomenten os valores de respecto, colaboracion e
responsabilidade.

ACTUACIONS DO CLAUSTRO

e Colaborar na elaboracién do diagnostico da situacién de convivencia do centro.
b. En relacion ao cumplimento do Plan de Convivencia:
e Programar actividades tanto docentes como extraescolares e complementarias
que favorezan a convivencia entre todos os sectores da comunidade educativa.
e Participar nos proxectos que favorezan a convivencia: “A escola e o bosque”,
“Plambe”, “Proxecta”...
ACTUACIONS DO CONSELLO ESCOLAR
a. En relacion 4 elaboracion do Plan de Convivencia:
e Aprobar o Plan de Convivencia proposto pola Comision de Convivencia,
realizando as aportacions, e suxerencias que sexan necesarias.
b. En relacion ao cumplimento do Plan de Convivencia:
e Reunir & comision de convivencia polo menos unha vez ao trimestre para valorar
o clima de convivencia e desenrolo do Plan.
e Velar polo cumplimento de dito Plan.
ACTUACIONS DA COMISION DE CONVIVENCIA
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a. En relacion & elaboracion do Plan de Convivencia:
e Elaborar o Plan de Convivencia xunto coa Direccion.
b. En relacion ao cumplimento do Plan de Convivencia:
e Reunirse, polo menos, unha vez ao trimestre para valorar o clima de convivencia
e desenrolo do Plan.
e Velar polo cumplimento de dito Plan e acometer as propostas necesarias para a
stia mellora.

RELACIONS COAS FAMILIAS E OUTRAS INSTITUCIONS DO ENTORNO
e Existe unha boa relacion coa ANPA e co Concello, que son as dias institucions
coas que mais contacto temos. Sempre hai participacion de ambas no Consello
Escolar.
e Coa ANPA dialogamos caseque todos os dias, pois estan no centro na primeira
hora da mafian. Colaboramos en varios proxectos e nas actividades que realiza
no centro, contamos coa sua axuda cando o precisamos.

2.4. RELACION COAS FAMILIAS E SERVIZOS EXTERNOS.

As familias de nosos alumnos, son un pilar basico en todos os aspectos
relacionados coa convivencia no &mbito escolar. Pais e mestres precisan ter un frente
comun e axudar a nosos alumnos na tarefa de “aprender a vivir xuntos” e “aprender a

2

ser .

A participacién das familias na vida escolar € de modo xeral satisfactoria ainda
que debe ser mais frecuente, mais comprometida e sobre todo mais xeneralizada (sobre
todo nas reunion grupais). Neste sentido, as propostas encamifiadas a unha mellor
participacion estaran sempre abertas por parte do centro, moi especialmente, dende a
accion titorial.

Recursos externos: Colaboramos con outras institucions, organismos e servizos.

= Conselleria de Traballo e Benestar.

= Servizos Sociais do Concello de Vigo (Benestar Social).
* Equipo de Infancia e Familia do Concello de Vigo.

= Equipo de Orientacion Especifico da Xunta de Galicia.
» Tutelar de Menores. Conselleria de familia.

= Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil do Hospital Nicolas Pefia.

2.5. EXPERIENCIAS E TRABALLOS PREVIOS DESENROLADOS EN RELACION
COA CONVIVENCIA NO CENTRO.

As experiencias que se desenvolveron nos cursos anteriores para favorecer a
convivencia foron as seguintes:

e Elaboracién de normas de conduta na aula.
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Fomentouse a tolerancia, o respecto e a resolucién de conflitos a través do
didlogo e de pautas para axudar ao alumno e ao grupo, tanto na aula como féra
da mesma.

Intervencions puntuais do profesorado ante o maltrato entre iguais.

Participacion do centro en actividades e programas que contribten a mellorar a
convivencia no centro: dia da Paz e recollida de alimentos e xoguetes no Nadal.
Lecturas, dialogos e traballos para promover a competencia socio-afectiva
dalguns alumnos, cando o titor e a orientadora o consideraron preciso.
Realizacion de saidas e festas escolares (Magosto, Entroido, Nadal, Letras
Galegas e Fin de curso) onde se propicia a relacion social, o respecto aos demais
e a colaboracion.

Integracion da “Educacion en Valores™ nas asignaturas.

Elaboracion dun calendario para atencion titorial a pais/nais ao longo do curso,
sendo razonablemente compatible, dentro do horario do centro, coas obrigas
laborais e familiares destes.

Propiciouse a participacion de todo o profesorado a travées do traballo en equipo
(reuniéns de ciclo, equipo de Dinamizacion Linguistica, de Coordinacion
Pedagoxica...)

Fanse saidas complementarias nas que un dos principais obxectivos e traballar a
convivencia.

Actividades fixas programadas ao longo dos cursos para favorecer a convivencia:

Actividade. Presentacion do Plan de Convivencia ao principio de curso &s familias e
aos profesores.

Responsables: Equipo directivo, titores.

Recursos: Contido do Plan de Convivencia e Normas de convivencia na paxina
web do centro e no ordenador da sa de mestres.

Metodoloxia: Na xuntanza de principio de curso de cada nivel, informarase aos
pais/nais de que poden atopar o Plan na paxina web do colexio. Inclusién da
presentacion do Plan de convivencia no P.A.T. (plan de accién titorial).
Informarase do Plan ao profesorado no claustro de principio de curso.

Espazos fisicos: aulas de titoria. Sa de profesores.

Temporalizacion: primeiro trimestre.

Actividade. Presentacion do N.O.F. a tddolos membros da comunidade educativa.

Responsables: Equipo directivo.

Recursos: material impreso do N.O.F. e instalado no ordenador da sa de mestres
e na paxina web do colexio.

Metodoloxia: convocarase ao claustro de profesores para a presentacion do
N.O.F. e posibles modificacions, posteriormente, en sesion extraordinaria, ao
Consello Escolar co fin de avalialo. Unha vez avaliado, instalarase o seu contido
no ordenador da sa de mestres e colgarase na paxina web do centro.

Espazos fisicos: sa de mestres.

Temporalizacion: primeiro trimestre.

Actividade. Comentario nas aulas das normas de convivencia incluidas no N.O.F.
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e Responsables: titores.

e Recursos: material impreso coas normas de convivencia para cada curso.

e Metodoloxia: cada titor na sta aula comentara cos alumnos e alumnas as normas
de convivencia de xeito adaptado a cada idade.

e Espazos fisicos: aulas de titoria.

e Temporalizacién: primeiro mes do curso.

Actividade. Celebracién do Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

e Responsables: titores.

e Recursos: material impreso, videografico, posters, murais...

e Metodoloxia: os titores traballaran cos seus alumnos os contidos da Declaracion
dos Dereitos Humanos do xeito mais adaptado & stGa idade. Elaboracion de
murais e manualidades alusivas ao tema.

e Espazos fisicos: aulas de titoria.

e Temporalizacion: Primeira quincena de decembro.

Actividade. Celebracion do “Dia Escolar da Paz e a Non Violencia”.

e Responsables: todo o profesorado.

e Recursos: documentos escritos e audiovisuais que falen da paz e a non violencia.

e Metodoloxia: con anterioridade ao 30 de Xaneiro, cada titor lembrara aos seus
alumnos esa data como a de celebracion do Dia Escolar da Paz e a Non
Violencia, e realizara algunha actividade relacionada con esta celebracion. O dia
30 de Xaneiro todos os alumnos e profesores do centro celebraran no centro esta
efeméride cunha actividade programada para tal fin dende a Comision de
Actividades Complementarias e Extraescolares.

e Espazos fisicos: aulas de titoria. Sa de mestres. Dependencias/instalacions do
colexio.

e Temporalizacion: 22 quincena de Xaneiro e 30 de Xaneiro.

Actividade. Participacion na campafia “Camifia con nds pola igualdade” organizada
pola Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo, dirixida aos alumnos de educacion
infantil e 6° curso de primaria.

e Responsables: titores dos cursos participantes. Monitores da camparia.

e Recursos: material aportado polos monitores da camparia.

e Metodoloxia: as monitoras da actividade virdn ao colexio en tres ocasions ao
longo do curso (unha por trimestre) para realizar, cos alumnos dos cursos aos
que vai dirixida a campafia, diversas actividades relacionadas co tema: charlas,
obradoiros...

e Espazos fisicos: aulas de titoria.

e Temporalizacion: 3 sesions ao longo do curso.

Actividade. Charlas do “Plan Director” organizada pola Policia, dirixida aos alumnos
de 5° e 6° curso de primaria.

e Responsables: titores dos cursos participantes. Monitores da campafia.
¢ Recursos: material aportado polos monitores da campana.




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

e Metodoloxia: os policias encargados da actividade viran ao colexio en varias
ocasions ao longo do curso para realizar, cos alumnos dos cursos aos que vai
dirixida a campana, diversas actividades relacionadas co tema: acoso escolar,
perigos de internet...

e Espazos fisicos: aulas de titoria ou biblioteca.

e Temporalizacién: Varias sesiéns ao longo do curso.

2.6. NECESIDADES DE FORMACION E RECURSOS.

A formacion permanente é un dereito de todas as persoas. Neste sentido o
profesorado do centro formase por distintos medios (C.F.P., Universidade,
Sindicatos...), ou ben de forma auténoma. Os temas de formacién son os relacionados
cos aspectos que mais interese tefien para cada mestre e xeralmente elixense entre o0s
ofertados polas institucions mencionadas.

O cofiecemento da normativa legal vixente, a adquisicion de habilidades sociais,
0s cofiecementos sobre mediacion, modelos escolares inclusivos, novos modelos de
xestion de aula, identificacion e actuacidn sobre situaciones conflictivas, e en xeral 0s
contidos relacionados coa accion titorial e a convivencia son competencias que melloran
a convivencia nos centros educativos. Por iso, necesitase unha continua oferta de
formacion nestes temas.

| 3. OBXECTIVOS

OBXECTIVO XERAL.: Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado
instrumentos e recursos en relacidn coa prevencion da violencia e a mellora da
convivencia no centro.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

» Levar a cabo actitudes de axuda e colaboracién para 0s nenos que chegan novos
ao centro.

» Realizar tarefas de forma cooperativa en pequeno grupo ou gran grupo sabendo
valorar o esforzo do compafieiro, as diferencias interpersonais, respectando as
opinidns alleas.

» Mellorar a comunicacion xestual — oral e escrita valorando a amabilidade e
cortesia, a afectividade e o sentido do humor.

» Adquirir técnicas basicos para realizar actividades de grupo.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES
» Os mestres incluiran mais contidos dos temas transversais nas unidades
didacticas.
» Os mestres traballaran habilidades comunicativas xestuais cos alumnos para que
poidan comunicarse con aqueles comparfieiros da clase con problemas de
comunicacion.
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» Os mestres traballaran diariamente na clase habilidades sociais como: chamar
antes de entrar, saudar ao entrar, despedirse ao salir, pedir por favor, dar as
grazas......

» Os mestres traballardn técnicas bésicas para realizar actividades de grupo:
levantar a man, agardar a quenda, respectar & persoa que fala, realizacion de
muradis, realizacion de bailes para o Entroido, representar obras de teatro...

» Os titores traballaran cos alumnos de seu grupo clase habilidades sociais que lles
permitan mellorar a autoestima e confianza en si mesmos ( Confiar nos demais,
escoitar o que nos din, pedir axuda cando sexa necesario....

OBXECTIVO XERAL: Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre
a importancia dunha axeitada convivencia escolar e sobre 0s procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o éptimo aproveitamento
dos recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

» Cofiecer aos demais para pofierse no seu lugar e asi crear cauces de
comunicacion e colaboracion.

» Adquirir habilidades comunicativas xestuais para comunicarse con compafieiros
que tefien problemas para relacionarse.

> Realizar tarefas de forma cooperativa en pequeno grupo ou gran grupo sabendo
valorar o esforzo do comparieiro, as diferencias interpersonais, respectando as
opiniéns alleas.

» Reclamar recursos para a formacion do profesorado, das familias e demais
membros da comunidade educativa en habilidades de comunicacion e
habilidades sociais.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES

» Os membros da comunidade educativa traballaran habilidades comunicativas
xestuais cos alumnos para que poidan comunicarse con aqueles comparieiros da
clase con problemas de comunicacion.

» Os membros da comunidade educativa traballaran as habilidades sociais: chamar
antes de entrar, saudar ao entrar, despedirse ao salir, pedir por favor, dar as
grazas, levantar a man, agardar a quenda, escoitar cando falan, respectar o turno
de palabra......

ALUMNADO:
» Os alumnos traballaran en clase en gran grupo, en pequeno grupo e
individualmente segln o tipo de actividade.
» Os alumnos traballaran contidos de forma cooperativa, valorando as aportacions
de todos os comparieiros.
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PAIS/NAIS:

» As familias educaran aos seus fillos en colaboracion cos seus mestres en
habilidades sociais e comunicativas.

» As familias colaborardn cos titores para favorecer o desenrolo emocional e
social nos seus fillos.

» As familias solicitaran a informacion dos mestres, ou do persoal do Centro si 0
consideran necesario para axudar aos seus fillos no desenrolo emocional e
social.

INSTITUCIONS:

» Ao Concello, aos servizos sociais... se lle solicitara a posta en préactica de
proxectos, charlas, obradoiros..., para a formacion de habilidades sociais,
comunicativas, colaborativas para pais, alumnos, mestres....

» Solicitaranse cursos ao C.F.P. para a formacion do profesorado en habilidades
sociais e comunicativas.

OBXECTIVO XERAL: Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e
as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre
homes e mulleres.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
» Potenciar un uso correcto da linguaxe, dando as grazas, pedindo por favor,
saudando ao entrar, despedirse ao salir.......
» Respectar e valorar as produccions e traballos feitos por todos os alumnos.
» Fomentar a participacion de todos os alumnos e alumnas nas actividades
extraescolares e complementarias.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES:

» O profesorado fomentara dia a dia nos alumnos os seguintes habitos: Chamar as
persoas polo seu nome, dar as grazas, pedir perdon e disculparse, felicitar e
eloxiar, pedir por favor, saudar e despedirse.

» O profesorado traballard na clase situacions nas que o alumno/a tefia que asumir
0 punto de vista do outro por medio de actividades de cambio de rol.

» Os titores levaran a cabo un plan de acollida para potenciar a integracion na
clase e no centro dos novos alumnos.

» Os titores traballardn co grupo clase o respecto e valoracion dos traballos
realizados por todos os compafieros a través de actividades de cooperacion,
asambleas, realizacion de murais.. ..

» Realizacion de tarefas nas que se traballe o cofiecemento e respecto por outras
culturas distintas.
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ALUMNADO:

» Os alumnos axudaran aos seus comparieiros novos a cofiecer o centro: ensinando
0 centro, colaborando nos cambios de clase para asistir a outras aulas, xogando
no recreo con eles, axudandolles cos nosos idiomas si non o cofiecen.

» Os alumnos acollerdn aos seus novos comparfieiros no aula prestandolles o
material en caso necesario, contando con eles para as actividades que organice 0
grupo, para que non se sinta aislado.

» Os alumnos teran actitudes positivas cos seus compafieiros de NEAE
colaborando con eles nas actividades de clase pero non protexéndoos en exceso.

PAIS/NAIS:

» Os pais fomentaran na casa unha actitude positiva cara a emigracion, alumnos
con necesidades, alumnos con familias diferentes, etc.

» Todos os pais implicaranse en deixar aos seus fillos asistir as actividades
complementarias planificadas no centro. A cambio, o centro comprométese a
organizar actividades gratuitas ou moi econémicas nas que se prime a
convivencia e potencie o traballado na clase.

» Os pais, en xeral fomentaran a autonomia dos seus fillos e evitardn a
sobreproteccion dende Educacién Infantil. Os titores explicaran esta necesidade
nas reunions xerais.

INSTITUCIONS:
» O centro pedira a colaboracion das diferentes asociaciones, Anpa, servizos
sociais, para realizar actividades que fomenten a integracién e a convivencia
no centro.

OBXECTIVO XERAL.: Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o
seguimento, a xestion e a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro
e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

» Mellorar e ampliar as canles de comunicacion entre todos os membros da
Comunidade Educativa de xeito que sexa mais activa a colaboracion e a
participacion de todos.

» Organizar de forma conxunta toda a Comunidade Educativa actividades
culturais ou ludicas que fomenten o cofiecemento, respecto e a tolerancia cara
todos os seus membros.

» Comprometerse e implicarse no emprego de materiais, bo uso da auga,
reciclado.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES
» Os profesores comunicaran as familias nas reuniéns xerais as distintas formas de
participar no centro: de forma formal (Anpa, Consello Escolar) e de forma
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informal: talleres, charlas, axuda nas actividades escolares, apoio en actividades
extraescolares).

» Os titores, a principio de curso, explicaran aos seus alumnos de clase, quen son
0s membros da comunidade educativa e o traballo que desemperfia cada un deles
(conserxe, coidadoras, monitoras, limpadoras, presidente da Anpa, Orientadora,
Os titores insistiran na necesidade de cofiecer a todas as persoas que traballan no
noso centro.

» Uso e fomento da axenda escolar.

ALUMNADO:

» Os alumnos pediran axuda a calquera membro do centro: coidadores, conserxe,
monitoras, mestres...

» Os alumnos participaran de forma activa, na medida das su

» as posibilidades, nas actividades propostas pola comunidade educativa.

» Uso da axenda escolar.

PAIS/NAIS:

» Os pais participaran, na medida das stas posibilidades, nas actividades propostas
pola ANPA.

» Os pais participaran en cursillos, charlas... segun as suas necesidades e
posibilidades.

» A familia recibira sempre informacion detallada das actividades ludicas e
culturais organizadas tanto polo centro como por calquera outra institucion local.

» As familias autorizaran a participacion dos seus fillos nas actividades
programadas pola comunidade educativa.

» A familia pode acudir ao centro sempre que 0 necesite e contar co apoio do
centro, sempre seguindo os cauces establecidos.

INSTITUCIONS:

» Toda a comunidade Educativa aportard suxerencias para actividades culturais e
recreativas propostas polo centro, ANPA, asociacions, Concello.

» O centro programaré as actividades de Nadal, Entroido e final de curso de forma

cooperativa e participativa pedindo axuda aos diferentes membros da
comunidade educativa ou institucions, si fose necesario.

OBXECTIVO XERAL: Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero
e das actitudes e comportamentos xendfobos e racistas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

>

Cofiecer aos demais para pofierse no seu lugar e asi crear cauces de
comunicacion e colaboracion.

» Os pais fomentaran na casa unha actitude positiva cara as relacions entre os

alumnos, valorando o respecto e saber pedir perdon.
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ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES:

» O profesorado fomentara dia a dia nos alumnos os seguintes habitos: Chamar as
persoas polo seu nome, dar as grazas, pedir perdén e disculparse, felicitar e
eloxiar, pedir por favor, saudar e despedirse.

» O profesorado mediard na clase e nos patios nas situacions nas que o alumno/a
tefia problemas de convivencia ou conflicto.

ALUMNADO:
» Os alumnos pediran axuda a calquera membro do centro: coidadores, conserxe,
monitoras, mestres...en caso de conflicto.
» Os alumnos participaran de forma activa, na medida das stas posibilidades, na
resolucion dos conflictos, colaborando cos membros da comunidade educativa.

PAIS/NAIS:
» As familias poder pedir asesoramento en caso de necesidade en temas como o
acoso escolar, a violencia de xénero ou calquera manifestacion de violencia.
» A familia pode acudir ao centro sempre que 0 necesite e contar co apoio do
centro, sempre seguindo os cauces establecidos.

INSTITUCIONS:
» O equipo de Convivencia podera facer propostas para evitar estas situacions de
violencia, tanto fisica como verbal, ou ben na resolucion de pequenos conflictos.
» O centro sera o encargado de pofier os medios en caso de intervencion, por algin
problema de violencia, acoso, etc.

OBXECTIVO XERAL.: Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion
pacifica dos conflitos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

» Coriecer os medios a seguir para a resolucion pacifica de conflictos.
» Informar as familias e ao alumnado sobre a resolucion pacifica de conflictos e a
mediacion.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES:

» O profesorado fomentara dia a dia nos alumnos os seguintes habitos: Chamar as
persoas polo seu nome, dar as grazas, pedir perdon e disculparse, felicitar e
eloxiar, pedir por favor, saudar e despedirse.

» O profesorado mediara na clase e nos patios nas situacions nas que o alumno/a
tefia problemas de convivencia ou conflicto.
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ALUMNADO:
» Os alumnos colaboraran na mediacién en caso de conflicto.

OBXECTIVO XERAL: Contribuir desde o @mbito da convivencia & adquisicion
das competencias basicas, particularmente das competencias social e cidada e para
a autonomia e iniciativa persoal.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Pensar no centro como algo propio.

Asumir responsabilidades no coidado e mantemento dos espacios do centro.
Comprometerse no reciclado de materiais.

Asumir a responsabilidade de non malgastar auga, o papel hixiénico, os folios, o
Xiz e ser quen de apreciar estos materiais e 0 Seu custe.

YV VYV

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES

» Os profesores insistiran diariamente no coidado do centro actuando como
modelos dos alumnos.

» Os profesores inculcaran habitos no reciclado de materiais.

» Os profesores traballaran os contidos transversais na educacion ambiental nas
unidades didécticas.

» Os profesores proporan motivos decorativos aos alumnos para decorar pasillos e
aulas no Nadal, Entroido, Dia da Paz, Dia das Letras Galegas...

» Os titores proporan aos seus alumnos a decoracion da aula.

» Os profesores elaboraran as reglas de convivencia da sua clase, seguindo as
pautas comuns que marque o centro.

ALUMNADO:
» Os alumnos coidaran os materiais dos compafieiros e os do centro como algo
propio.
» Os alumnos colaboraran na decoracion das aulas e do centro como un espazo
comun e propio.
» Os alumnos usaran papel hixiénico, xiz, folios, papel de mans... siempre que o
necesiten para utilizarlos de forma proveitosa e non malgastar os materiais.

PAIS/NAIS:
» As familias inculcaran aos seus fillos o aforro de auga e enerxia.
» Os pais cofieceran as normas de convivencia do centro.
» As familias inculcaran habitos de respecto cara as normas establecidas polo
centro.
» As familias solicitaran informacion e axuda aos titores e ao centro ante calquera
conducta disruptiva dos seus fillos.
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INSTITUCIONS:

>

>

Poranse en practica as medidas propostas polas diferentes institucions en materia
de aforro da auga, de materiais, de enerxia..., para pais, mestres e alumnos.

A comunidade educativa actuard como exemplo para que os alumnos aprendan a
apreciar o centro como un grupo social ao que pertencen e deben coidar e
respectar.

OBXECTIVO XERAL: Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a
cooperacion das familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

>

>

Implicar aos pais na tarefa das actividades de apoio e reforzo da aprendizaxe dos
seus fillos.

Informar do progreso e das dificultades do proceso educativo dos alumnos.
Informar aos pais sobre a necesidade de crear nos seus fillos habitos saudables
para o desenrolo dunha convivencia sa dentro das aulas.

Realizar actividades en colaboracidon coas outras institucions para axudar aos
pais a resolver problemas educativos dos seus fillos.

Pensar no centro como algo propio asumindo responsabilidades para o coidado e
mantemento dos espazos comuns.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES/TITORES:

>

Os titores informaran na primeira reunion xeral o seu horario de atencién a pais
e a necesidade de que os pais vefian para solicitar informacidn sobre a educacion
e progreso dos seus fillos. Tamén informard dos horarios de atencién dos
especialistas.

Os titores insistirdn en todas as reuniéns xerais e por medio de comunicacions
escritas da necesidade de vir aseado porque as aulas énchense de malos cheiros e
faise complicada a convivencia. Tamén o comunicaran aos alumnos nas aulas.
Os titores, xunto co Equipo Directivo informaran que ao centro ven varios dias
na semana unha orientadora que pertence ao centro e que poden solicitar axuda
en caso necesario a través do titor, dando prioridade aos casos mais graves.

Os Profesores solicitaran aos pais a informacion necesaria sobre os seus fillos
para axudarlles no proceso educativo.

Os profesores solicitaran por escrito (na axenda escolar) ou por teléfono a visita
dalgun pai para intercambiar informacion ou para comunicarlle algun feito
puntual.

Desenrolar accions encamifiadas & mellora da convivencia no centro, facilitando
as relacions entre os diferentes membros que compofien a comunidade
educativa.
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Os alumnos comprometeranse a vir aseados.

Crear situacions nas que o/a alumno/a tefia que asumir o punto de vista
do outro.

Elaboracion democréatica das normas de clase.

Fomento do respecto e do cofiecemento doutras culturas distintas &
propia.

Realizacion de actividades que conleven o desenrolo da empatia.
Fomentar nos alumnos/as actitudes e habitos que axuden a manter o
centro limpo.

Empregar actividades que axuden aos alumnos a expresar opiniéns e
pedir consello, expresar o que lles gusta e o que non.

Realizacion de actividades encamifiadas a que o alumno descubra as
ventaxas do traballo en grupo.

Realizacion e posta en marcha dun programa de habilidades sociais.
Establecimento dun sistema de responsabilidades na aula cun sistema de
premios e castigos.

OBXECTIVO XERAL.: Establecer, incrementar e consolidar as relacidons coas
entidades e institucions do contorno que contriblan & construcion de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as
liberdades fundamentais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
» Mellorar e ampliar as canles de comunicacion entre todos os membros da

Comun

idade Educativa de xeito que sexa mais activa a colaboracion e a

participacion de todos.
» Organizar de forma conxunta, toda a Comunidade Educativa actividades

culturai

s ou ludicas que fomenten o cofiecemento, respecto e a tolerancia cara a

nosa comunidade educativa.
» Comprometerse e implicarse no emprego de materiais, bo uso da auga e
reciclado.

ACCIONS PREVISTAS

PROFESORES E TITORES
» Os profesores comunicaran as familias nas reunions xerais as distintas formas de
participar no centro.
» Os titores, a principio de curso, explicaran aos seus alumnos do grupo clase os
membros da comunidade educativa e o traballo que desempefia cada un deles.
» Uso e fomento da axenda escolar.

ALUMNADO:

» Os alumnos pediran axuda a calquera membro do centro: coidadores, monitoras,
conserxe, mestres...
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» Os alumnos participaran de forma activa na medida das suas posibilidades nas
actividades propostas pola comunidade educativa.
» Uso da axenda escolar.

PAIS/NAIS:
» Os pais participardn na medida das suas posibilidades das actividades propostas
pola ANPA.
» As familias recibiran sempre informacion detallada das actividades ludicas e
culturais organizadas tanto polo centro como de calquera outra institucion local.
» As familias autorizaran a participacion dos seus fillos nas actividades
programadas pola comunidade educativa.

INSTITUCIONS:
» Toda a comunidade educativa aportara suxerencias para actividades culturais e
recreativas propostas polo centro, ANPA, asociacions, Concello.
» O centro programara as actividades de Nadal, Entroido e final de curso de forma
cooperativa e participativa pedindo axuda aos diferentes membros da
comunidade educativa ou institucions, si fose necesario.

I 4. CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.1.CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA.
PROCEDEMENTO CORRECTOR.

4.1.1.Das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e da slGa
correccion

Artigo 38. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (Decreto 8/2015 do
15 de xaneiro do 2015)

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que
se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica,
nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacién
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion
ou substraccion de documentos académicos.
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g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou
de terceiros, asi como a sUa subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

J) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

K) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
I) O incumprimento das sancions impostas.

Artigo 39. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais (Decreto
8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden
ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e ddas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
deberé realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou
acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o0 alumnado mais
vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a
cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste artigo.

Artigo 40. A proposta de cambio de centro (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

2. Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando na localidade onde se sitGa o seu centro ou na sta localidade de
residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.
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3. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou
de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a persoa responsable
da direccién do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno da medida
correctora de cambio de centro, a direccidon debera comprobar que se cumpren 0s
requisitos establecidos nos puntos precedentes deste artigo €, logo da comprobacion de
tales circunstancias, comunicard inmediatamente a proposta & xefatura territorial
correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.

5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o
informe da Inspeccion Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion, a
aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a
proposta,

6.A direccion do centro debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.

Artigo 41. Aplicacion das medidas correctoras (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do
2015)

1. A direccién do centro, por proposta da persoa que instrda o procedemento corrector,
impora as correccions enumeradas no artigo 39 deste capitulo de conformidade cos
procedementos previstos no capitulo IV do titulo 111 deste decreto.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes
de cumprir todo o tempo de suspensién se a direccion constata que se produciu un
cambio positivo na sla actitude e na stia conduta, para o cal consignara por escrito no
correspondente expediente as razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito
cambio na sUa actitude e na sGa conduta.

4.1.2.Das condutas leves contrarias & convivencia e da slUa correccion.

Artigo 42. Condutas leves contrarias & convivencia (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro
do 2015)

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g),
0s actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do
artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada
centro docente.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitla
conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa linea j) do artigo 15
da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada
centro docente.
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Artigo 43. Medidas correctoras (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas
correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa
que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

Artigo 44. Responsables da aplicacion das medidas correctoras (Decreto 8/2015 do 15
de xaneiro do 2015)

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia
levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados,
no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 43 deste decreto.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados,
no caso das medidas previstas nas alineas a), b), ) e d) do artigo 43 deste decreto.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes
nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou
alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas
nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 43 deste decreto.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo
43 deste decreto. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai
ou atitora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi
como & comision de convivencia do centro.

Artigo 45. Solicitude de revision e execucion de medidas (Decreto 8/2015 do 15 de
xaneiro do 2015)

1. As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do artigo 43
deste decreto ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo
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coa sUa aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a direccion
do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificard ou
rectificard a medida correctora.

2. A resolucién que impofa algunha das medidas correctoras a que se refire o nimero 1
deste artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 deste decreto, pon fin a via
administrativa e serd inmediatamente executiva.

4.1.3.Procedementos de correccién das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia.

Artigo 46. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia do centro (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
require a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous
procedementos diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en
relacion coa convivencia escolar.

3. Correspondelle & direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno
corrixida/oe ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia gque fosen corrixidas.

5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas,
de ser o caso.

Artigo 47. Determinacion do procedemento de correccion (Decreto 8/2015 do 15 de
xaneiro do 2015)

1. A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de
informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo
méaximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccion do centro, asesorado, de ser 0 caso, pola persoa que exerza a xefatura

do departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a
que se vai corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se
produciu, a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os
seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sUa instrucidn, a direccion,
a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes.

As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na
suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por
un periodo que non sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o
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procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre
gue concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correcciéon das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi
mesmo, sempre que sexa posible, deberd intentarse a conciliacion entre a alumna ou o
alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados,
e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

Artigo 48. Inicio do procedemento de correccidn (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do
2015)

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito & alumna
ou ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso daralles a
posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das stas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do
procedemento comun para a sua correccion.

2. Nos casos en gue se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito & direccion do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcién da
notificacién. De non comunicéarselle nada a direccion do centro nese prazo, aplicaraselle
0 procedemento comdn.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion
do centro educativo designara unha persoa docente para que actle como instrutora ou
instrutor do procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucion dos procedementos
correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sia comunidade
educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacion en convivencia escolar,
mediacion e resolucidn de conflitos no &mbito escolar. En todo caso, correspondera aos
centros educativos concretar nas normas de organizacion e funcionamento do centro os
criterios polos que se realizara a dita designacion.

5. A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta
do alumnado e para determinar a sta gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos & sta disposicidn durante a instrucion.

¢) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor & direccion do centro o arquivamento das actuaciéns se logo das indagacions
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

6. A incoacién do procedemento, asi como a sUa resolucidn, notificaranse na forma
previstano artigo 37, numeros 3 e 7, deste decreto e comunicaraselle & Inspeccion
Educativa.

4.2. NORMAS XERAIS DE ACTUACION NO CENTRO PARA AS CORRECCIONS

Normas particulares da aula.
Concretaranse a principios de curso en cada aula por consenso da titora co seu grupo de
alumnos e sempre respectando as normas xerais do Centro.
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Deteccidn de incumplimento.

A. Cualquera membro da Comunidade Educativa informara da realizacion, por parte de
outro, de conductas contrarias &s normas de convivencia, tanto no horario lectivo coma
fora de €1, e tanto dentro coma fora do recinto escolar (autobts, comedor, saidas...).

B. Unha vez detectada a conducta, comunicarase de seguido ao titor/a do alumno ou
familia infractor/a.

C. Citarase aos responsables para que corroboren o comunicado ou para confirmar, con
testigos, o sucedido. Tomaranse as medidas recollidas neste documento e na normativa
vixente.

D. Protocolo de actuacion a partir dese momento:

» No caso de que o feito observado supofia perigo ou ameaza para a integridade
fisica de cualquera membro, intervencion inmediata e aillamento da persoa/s
implicadas.

» Comunicacion ao titor/a ou cualquera membro do equipo directivo, Policia
Municipal u outros, segun natureza do conflicto, intentando explicar coa
maxima obxectividade o observado ou ocurrido.

» Derivacion do feito, axentes, circunstancias, a autoridade correspondiente, en
funcién da natureza do conflicto.

» Aplicacién da normativa actual vixente, en funcion da referida natureza do feito,
contida no presente Plan, ou en outros pertencentes a distintas Administracions
Publicas. (Protocolo de Maltrato Infantil; protocolo de Abusos...)

» No caso dun feito, ou reiteracion dos mesmos que supofian un prexuicio mais ou
menos grave, que non supofa perigo, actuarase de igual xeito e tendo en conta a
prescripcion das conductas que establece a normativa vixente.

Correccidns.

As correcciones a aplicar son as que marca a normativa vixente.

eTarefas para casa. Actividades orientadas para o desenrolo do curriculum.

Cando un alumno non traia as tarefas para casa durante dous dias sin xustificacion na
axenda por parte da familia, se comunicara & familia por escrito que os dias que vefia
sen tarefa:

oQuedarase sen recreo e fara as tarefas nese tramo horario. Podera quedarse no aula ou
ben, no Aula de Convivencia.

e Alumnos disruptivos. Si un alumno interrumpe as clases e non permite que se siga o
proceso de ensino-aprendizaxe, o titor advertiralle.

Na axenda deste alumno anotarase o sucedido para cofiecemento da familia, nota que
devolveréa asinada por algln dos pais ou titores legais.

Si esta conducta repitese dous dias consecutivos, o titor/a citara & familia para
informarlle da situacién e trasladarlle que ao longo da semana, o alumno traballara no
Aula de Convivencia (ata 5 dias).

e Agresions fisicas ou verbais entre o alumnado.

Si un alumno agrede fisica ou verbalmente a outro compaiieiro, o levara
inmediatamente a Direccidn o titor ou mestre que o mirou ou ao que lle comunicaron a
agresion, xunto co agredido.

Tras dialogar e aclarar entre agresor e agredido o ocurrido, 0 agresor permanecera no
Aula de Convivencia ata finalizar a xornada. Comunicarase por escrito & familia o
ocurrido.

Si se percibe arrepentimento e pide perdon ao agredido, e este manifesta que acepta o
perdon, todo quedara nun apercibimento & familia e unha correccién de ata 2 dias sin
recreo a contar desde o dia seguinte & agresion.
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No caso contrario, a correccion sera de ata 5 dias sin recreo.

Si a agresion é verbal, o agredido sera apercibido oralmente. No caso de volver a
reincidir, recibira unha correccion estando ata 2 dias sin sair ao recreo.

Si a agresion sucedeu mentras xogaban un partido no recreo, o agresor estara unha
semana sin participar no partido durante o recreo.

NOTA: No ANEXO 1 recollense unha serie de propostas para correxir as CC. No
ANEXO 5 hai un modelo de comunicacién as familias das conductas contrarias do seu
fillo e das medidas adoptadas.

4.3.AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA:

4.3.1. Finalidade e obxectivos da aula de convivencia

e Habilitar un espazo que proporcione ao alumno/a as condicions necesarias para
reflexionar sobre a sia conduta contraria as normas de convivencia.

e Ensinar a reflexionar ao alumno/a expulsado da aula por contrariedade as
normas de convivencia.

e Analizar as causas da expulsion da aula. Reflexionar sobre o seu comportamento
en determinados momentos e como afecta ao funcionamento da clase.

e Posibilitar que aprendan a responsabilizarse dos seus actos, pensamentos,
sentimentos e comunicacion con demais.

e Contribuir o desenvolvemento de actitudes cooperativas, solidarias e de
respecto.

e Posibilitar ao alumno/a que se sinta competente emocionalmente e na realizacion

de certas tarefas.

Establecer compromisos de actuacion para mellorar a vida escolar.

Reconstruir e favorecer a autoestima e autocontrol.

Resolver os conflitos de maneira pacifica dende o didlogo e a reflexion.

Axudarlle a que adquira unha boa disposicion nas tarefas escolares.

Posibilitar ao alumno/a que adquira estratexias de autocontrol.

Compensar as deficiencias que impiden a algins alumnos/as a sua integracion

escolar.

e Educar para a vida, potenciando as relacions interpersoais de cada alumno/a, é
dicir, para a sua integracion satisfactoria na comunidade.

e Mellorar a vida académica e persoal do alumno/a.

e Analizar os datos que xenera a Aula de convivencia, cuantitativa y
cualitativamente, tanto en alumnos/as individualmente, como en grupos e niveis.

e Colaborar, aportando informacion e opinién con Xefatura de Estudos, Titoria e
Departamento de Orientacion para mellorar a Aula de Convivencia.

e Axudar ao profesorado a poder realizar un traballo nun clima de aula adecuado.

e Educar aos grupos para traballar nun clima de tranquilidade e participacion,
baixo a autoridade do mestre/a.

e Ser cauce de informacion, mantendo a confidencialidade necesaria, para a
Comision de Convivencia e para aquelas persoas e/ou entidades que poidan
axudar ao alumno/a e a stia familia na mellora da vida académica.

4.3.2.Criterios e condicions para que un alumno sexa atendido na aula de
convivencia.

e Ser reincidente na sUa actitude e conduta contra as normas de convivencia.
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e Presentar deficiencias na sua autoestima, autocontrol, relacion persoais,
disposicion as tarefas escolares ou integracion escolar e/ou social.

e A asistencia a aula de convivencia debe implicar o traballar algun dos
obxectivos da Aula de convivencia.

e A expulsién non favoreceria a correccion da conduta e non debe ser percibida
polo alumno/a como un castigo.

e A atencién na Aula de Convivencia pode mellorar a sua actitude .

e O tempo na Aula de Convivencia sera establecido polo grupo de Convivencia en
funcién da actitude e dos feitos ocasionados polo alumno/a.
O alumno/a permanecera mais dias na aula en funcion da gravidade e
reincidencias, sempre e cando a sua presenza na Aula de Convivencia implique
mellora.

e Na aula de convivencia non podera haber méis de tres alumnos/as a0 mesmo
tempo.

e Todo o alumno/a que este na Aula de Convivencia debe ter unhas actividades
establecidas tanto a nivel de reflexion coma académicas, estas Ultimas
establecidas polo titor/a.

4.3.3.Criterios pedagoxicos para a atencion educativa do alumnado. Programacion
de actuaciéns do departamento de orientacion.

De forma concreta:

e Quenes asistiran a aula de convivencia?
o Agqueles alumnos que manifesten condutas disruptivas moi graves ou de
forma reiterada, contrarias &s normas da clase e do colexio.
o Seran alumnos cos que previamente falouse de forma reiterada suxerindo
un cambio na sua actitude e dando indicaciéns para axudalo.
o Todo alumno que asista a aula de convivencia previamente foi advertido
das consecuencias de accions reiteradas inadecuadas.
e Cando asistird un alumno a aula de convivencia?
o Cando manifestou de forma reiterada condutas contrarias ao bo clima da
aula do colexio, previamente advertido. Ser reincidente en su actitude e
conduta contra as normas de convivencia.
o A expulsion do centro non favoreceria a correccion da conduta e non é
percibida polo alumno coma unha consecuencia negativa.
e Tempos na aula de convivencia:
A primeira vez pode ser entre unha hora e dias.
Ante a reincidencia aumentan as horas ou incluso un dia.
A terceira vez segue aumentando chegando ata tres dias.
A cuarta vez e sucesivas segue aumentando chegando a estar fora da aula
ata unha semana.
Se observamos que aumentamos 0s tempos na aula de convivencia e non
se percibe mellora, xa non volvera a aula de convivencia.
o O tempo na aula de convivencia non excederd dunha semana.
o A asistencia a aula de convivencia debe ser minimamente unha hora.

O O O O

o

4.3.4.Procedemento de derivacion.
Cando o alumno/a lle sexa imposta unha correccién ou medida disciplinaria que
Ile impida participar no desenrolo das actividades lectivas reunirase o director/a co
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Equipo Educativo e o Departamento de Orientacion e o titor/a e valorarase a
conveniencia de derivalo a Aula, segundo os criterios establecidos no Plan de
Convivencia.

e Pasos a sequir si se decide a derivacion do alumno/a a aula de convivencia

Unha vez informado o Claustro e a familia:

% O titor/a determinara as actividades formativas que o alumno/a realizard. As
actividades seran adaptadas en funcion das necesidades e caracteristicas de cada
alumno/a.

% O orientador/a determinard as actuacions dirixidas ao proceso de reflexion.
Cando sexa derivado (Anexo 2). Cando remate a sGa estancia no Aula de
Convivencia (Anexo 3).

¢+ A direccién co asesoramento do Departamento de Orientacion elaborara un

informe indicando o motivo, os obxectivos, 0 nimero de dias, o nimero de

horas e as actividades formativas e de reflexion que realizara o alumno/a.
O director/a xunto co titor/a comunicara a resolucién do alumno/a &s familias.
O director/a comunicara a resolucion do alumno/a & Comision de Convivencia.

*0

X3

*¢

e Normas xerais para 0 alumnado na sua derivacion.

a) O primeiro dia, o alumno enchera a Ficha de auto-observacion (Anexo 2).
Contard, coa orientacion dun membro do Equipo directivo, ou da Orientadora, si é
posible. Dita ficha arquivarase e remitirase con posterioridade aos pais do alumno.
b) Ese mesmo dia, reflexionara sobre as normas do centro recollidas neste plan, e
sempre que a sua idade o permita. Escribira, unha vez lidas todas as normas un
pequeno texto de reflexidn sobre as mesmas.

c) Entrara todos os dias que permaneza no aula pola porta principal e esperara no
vestibulo a que un membro do equipo directivo o acompafie a dita aula. Durante uns
minutos, falara co alumno@ sobre como se atopa, si reflexionou sobre o acontecido,
si ten gafias de volver & clase co resto do grupo e si pensa que esta situacion o esta
axudando.

d) A titora enviaralle cada mafan a tarefa, examenes, actividades, etc. a realizar nas
distintas areas ao longo do dia.

e Sioalumno@ remata a tarefa, a mestra podera pofierlle mais traballo que esté
sempre dentro do curriculo. O alumno@ tera un libro elexido por él, da Biblioteca
do centro, para adicarlle todos os dias un rato a lectura.

e) A hora de saida, entregaralle o traballo realizado 4 titora e falara con ela sobre
como foi o dia. Si o traballo e bo e reflexiona positivamente, poderase reducir o
tempo de permanencia na aula. Si durante os dias da expulsion da clase, o seu curso
tivera unha actividade complementaria, decidiriase a conveniencia da sla
participacién na mesma, escoitando a opinion da titora e equipo directivo.

f) A porta da aula permanecera aberta, si € necesario.

g) Debera pedir permiso para ir ao bafio.

h) O dltimo dia de permanencia no Aula de convivencia realizara unha Reflexion do
seu paso pola Aula de Convivencia por escrito e asinada por él/ela (Anexo 3). Esta
reflexion a lera un membro do equipo directivo, a sla titora e a orientadora (sempre
que fose posible) para orientalo no que se poida.

¢ i) Unha vez chegada a incorporacion ao grupo, sentarase ao lado dun comparieiro@,
ou nun sitio elixido pola titora. O grupo participara na anélise do comportamento do
compafieiro@ (se procede), que se avaliara nas vindeiras semanas, no momento de
apertura das caixas de suxestions das aulas.




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

J) Toda a documentacion do proceso arquivarase no expediente do alumno@.

4.3.5.Funcionamento e persoas responsables.

©)

Tarefas e funcionamento da aula de convivencia:

Realizarase tarefas da clase. Deben realizarse no tempo estipulado, do contrario
pode implicar mais tempo na aula de convivencia.

Debera realizar unha serie de actividades de reflexion en xeral: como resolver
conflitos, autoestima...

O mestre acompafiante resolverache unha dubida, non ven a falar co alumno/a.

O alumno non estara en contacto cos compafieiros durante as horas de clase.

Terd dereito a un recreo pero este non sera en comun cos compafieiros si 0
consideramos asi.

E posible que nalgun caso este acompafiado dalgdn servizo social dependendo das
accions cometidas.

As actividades estaran coordinadas polo titor/a na parte académica e o orientador/a
na parte de reflexion.

Persoas responsables:

A atencion a dito alumnado serd atendido por:

o Orientador/a e algun mestre de garda os dias que a orientadora estea no
Centro.
o Profesores de garda os dias que a orientadora non estea no Centro.
E preciso sinalar que o persoal e os dias establecidos poden ser modificados en cada
curso escolar, en funcioén da organizacién do Centro. Sen embargo cabe sinalar que
sempre seran os profesores de garda quen atendan aos alumnos/as cando non este o
titor/a ou orientador/a.

4.3.6.Instalacions e material didactico.

e Seria axeitado que a Aula de Convivencia fose un aula reducida de tamafio no
que se dispuxese dun mobiliario que facilite a comunicacion e a reflexion.
Deberia situarse preto dos encargados do control da aula e a sala de
mestres...Sen embargo debido ao espazo co que conta 0 colexio tivose que
establecer nas seguintes aulas:

o Aula de Relixion.

o Aulade Apoio.

o En casos e momentos concretos podese empregar 0 Departamento de
Orientacion (sempre coa presenza de alguén) e aulas baleiras.

e A Aula de Convivencia non debe ser percibida coma un aula de “castigos...co
tempo os alumnos/as a deben percibir coma un aula para aprender a convivir.

e A persoa responsable de orientacion facilitard o material didactico para traballar
os diferentes obxectivos de reflexion na aula ao titor/a.

e O titor/a sera responsable de entregar o material de traballo aos mestres/as
responsables da Aula para que estes poidan atender ao alumno/a tanto
academico como o material proporcionado polo Departamento de Orientacion.

4.4 PROTOCOLOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS:
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4.4.1.PROTOCOLO PARA A INTERVENCION CON ALUMNOS TDAH E ALUMNOS
MOVIDOS.

Pautas que poidan servir de axuda con este alumnado.

AN N N N YR N N

D N N N NN

Basear o estilo educativo nunha comunicacion positiva co alumnado que
permita:

Crear un clima de confianza.

Evitar os berros.
Cumplir o que se lle indica aos alumnos. Non esperar a esgotar a paciencia.
Aceptar as nosas limitacions.

Escoitar activamente

Comunicacion baseada no dialogo, na que a linguaxe oral acompafie a xestual.
Mirarlle & cara ao alumno.
Non interromper o seu discurso, dando sinais de percibir a sia mensaxe.

Manter unha actitude positiva e de comprension hacia 0s seus sentimentos e
emocions.

Felicitacions en publico.
Correccidns e criticas en privado.
Pablicamente non mencionar o baixo rendemento.

Facerlle ver a importancia do cumprimento das normas.

Non facer comparacions entre os alumnos/as.

Unificar criterios de actuacion entre os membros do equipo de profesorado:

Intrucciéns breves e claras.

Anticiparse as suas condutas, ao ter o alumno/a na aula, rematamos sabendo cando
ocorren 0s momentos disruptivos e cofiecéndoos xeralmente. Cando notemos que
estd movido ou ven mal a clase buscar estratexias para que esqueza 0 nerviosismo:
implicalo directamente na tarefa que se realiza, indicarlle unha tarefa nova que lle
motive....intentar achegalo a algun interese.

Actitudes comuns frente actitudes disruptivas

Ignorar a conduta problematica cando sexa posible. As veces con alglns nenos
prioriza a sua actitude sobre o0 académico (lembrade que no momento que indicamos
algo e comeza un enfrontamento, como autoridade na aula € preciso cumprila e con
eles a miudo non se consegue, € mellor parar antes de comezar, xa que crea tensién
en todos: mestre, alumnos...)




SR N N N N N T NN

\

PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

Ante certas circunstancias que obriguen a interromper a clase manter a calma e
actuar con seguridade.

Tentar controlar ao alumno durante o tempo fora (ultimo recurso)
Pasada a crise manter unha actitude firme., debe facer o que se dixo.

Reforzar positivamente a conduta adecuada

Usar incentivos.
Contato visual: sorriso...
Empregar técnicas coma: Economia de fichas, contrato de conduta.

O traballo colaborativo resulta positivo en ocasidns.

Os ambientes rixido e a pouca tolerancia poden xerar actitudes negativistas e
desafiantes.

Elaboracién dunha estatistica por todo o profesorado na que figuren o dia e hora na
gue se produce as condutas, pode axudar a extinguir ditas condutas, buscando
formas de anticiparse.

Intentar elevar a sta autoestima e motivacion propondo actividades que contriblan a
incrementar o seu autoconcepto. Ex. Tarefas de responsabilidade, facer tarefas do
seu interese cando remate as actividades.

Para axudarlle na organizacién é importante a comunicacién coa familia ou
titores/as:

» Emprego da axenda. Revision continuada pero de forma que o perciba coma
unha axuda non unha vixiancia.

Empregarase como medio de comunicacion coa familia.

Pode ser un recurso o e-mail para comunicarse coa familia, pero sempre
empregando programas facilitados pola Xunta de Galicia.

Pedirlle gue colabore en traballos da aula.

Se 0 alumno estd medicado:

» Observar e rexistrar as melloras a nivel académico.

Ante resultados positivos resaltar e reforzar a sta conduta.

Ensinar habilidades sociais orientadas & solucion de problemas e a mellora das
relacion sociais.

Os nenos e nenas con déficit atencional:

Aprenden mellor cando a informacion e presentada visualmente.

Tempos breves de traballo.
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Establecer contacto ocular.

Instruccions claras e breves. E non realizar mais de ddas peticidns

Na clase, lonxe de estimulos distractores (ventds.portas)...

Na slla mesa estara o material necesario (axudalo na organizacion). A indicacién
pode ser Util para toda a clase.

E importante asequrarse de que captou as instruccions dadas (preguntarlle, que
repita o que se dixo...).

Na aula habera un ambiente estruturado e predecible que facilite:

Establecemento de habitos de traballo.

Cofiecemento:

» Con certa antelacion de cambios significativos nas rutinas da aula.
» Normativa da clase (sempre & vista).

» Informacion de horarios. ..

Proporcionar 0s apoios necesarios para orientar:

Técnicas de estudo: Por exemplo en materias de Ciencias...¢ moi doado aplicalo na
propia aula ante unha explicacion. ..

Aspectos organizativos: axenda, mesa organizada. Ex. 3-5 minutos antes de comezar
organizar a mesa.

Adestramento en autocontrol: Consiste en reducir a impulsividade e ensinar ao
alumnado a pensar e reflexionar.

Linguaxe interna: linguaxe coma autoguia. Autoinstruccions

Demora forzada: Darlle tempos para que pensé.

Técnica da tartaruga (conto a clase, escenificacion do profesor/a) para controlar a
impulsividade e evitar agresividade...Son un globo, técnica do elefante,
limon.....para nenos pequenos/ Para nenos maiores: enrugar un papel, ter permiso
para sair (depende do neno), boneco ou pelota que poida apretar....

Empregar materiais informaticos.
Con respecto as tarefas:

Promover tarefas que poidan espertar o seu interese.

Facilitar a participacion nas actividades de grupo.
Utilizar materiais visuais, auditivos e/ou manipulativos.

Coidar o desefio tendo en conta 0s sequintes aspectos:




<K

S N N N N Y U NN

PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

» Secuenciar actividades e axustalas ao tempo.

» Actividades breves ou secunciadas en pasos.

» Avance gradual.

Se non é capaz de afrontar o traballo, volver ao paso anterior.

Proporcionarlle, na medida do posible, a atencion que demanda, a0 mesmo tempo
potenciar a sta autosuficiencia.

En todo momento os apoios seran xustos pero suficientes.

Cambiar frecuentemente de actividade. A monotonia crea apatia e rexeitamento ao
traballo.

E convinte darlles oportunidades de realizar actividades que impliquen movemento.

Con respecto aos deberes:

O exceso do traballo pode xerar condutas de evitacion e rexeitamento.

Reducir os deberes, pois a mitdo son mais lentos.

Se saen a reforzo, non realizaran a tarefa de clase. Teran deberes coma os demais
pero reducidos (0 mesmo cos demais alumnos de reforzo).

Con respecto as avaliacions recoméndase:

Dar as datas con antelacién.

Respectar 0s tempos que 0 alumno precisa para responder.

A ser posible avaliar nas primeiras horas do dia IDEAS CLAVE

Adaptar os exames combinando diferentes formas

. SUPERVISAR.
Preguntas desenvolvemento

Preguntas tipo test...

. ENFRONTAMENTOS.
Exames ou controis curtos.

Verificar que entende as preguntas.

SI VEMOS QUE SON POSITIVAS.

Recomendarlle que revise o control ou exame. e ULTIMO RECURSO: AULA DE
CONVIENCIA.

e VISION, AUDICION, TACTO-
MOVEMENTO.

e  AUTOCONCEPTO-AUTOESTIMA.
e  TECNICAS DE AUTOCONTROL.

e ELOXIOS.

e  ACTIVIDADES BREVES, CURTAS.

e AVALIACIONS ADAPTADAS.

. NORMAS CLARAS, CONCISAS E BREVES.

e  CRITERIOS COMUNS NO PROFESORADO.

e  ANTICIPACION AS CONDUTAS. EVITAR

e  ANTE CERTAS CONDUTAS: APLICAR
ECONOMIA DE FICHAS, TEMPO FORA...

. IGNORAR DETERMINADAS CONDUTAS.
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4.4.2.PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

4.4.2.1.Procedemento para o control das faltas de asistencia e puntualidade:

Profesorado e alumnado.

Do profesorado

2)

a)

b)

d)

Os permisos do profesorado rexiranse pola Orde do 29 de xaneiro do 2016
(DOGA 15 de febrero do 2016). Ampliada o 24 de febreiro do 2016 (DOGA 1
de marzo do 2016).

Os permisos pediranse con antelacion e por escrito no anexo correspondente que
marca a lexislacion vixente entregado a Xefa de Estudos. Xustificaranse coa
documentacion que indique a normativa vixente.

Cando mestre ou mestra que tefia previsto faltar e o/a Director/a o autorice,
deixara a/6 Xefe/a de Estudos a programacion da clase do dia.

Si alguen do persoal docente ou non docente se retrasa por unha causa
xustificada o comunicard telefonicamente e directamente a un membro do
Equipo Directivo para que se atenda ao grupo de alumnos que tefia na primeira
sesion. Despois cubrira o anexo de licenzas e permisos.

Do alumnado

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

Pasados 10 minutos da hora de entrada, a porta pecharase e o titor rexistrara a
falta. As que non sexan xustificadas, serdn comunicadas no boletin de notas
trimestral. As faltas rexistraranse diariamente no Xade.

Toda falta de asistencia sera xustificada polos pais ou titores, por teléfono ou por
escrito /0 titor/a.

Na xustificacion por escrito ten que contar co: nome e apelidos do pai, nai ou
titor legal, nome do/a neno/a, o0 motivo da falta e a sinatura.

Si un alumno falta dous dias seguidos sin que exista unha comunicacion por
parte da familia do motivo da ausencia, & titora o chamara. Se non fose capaz de
contactar con eles o trasladara & Xefatura de Estudos. Esta porase en contacto
telefénico cos pais. Si fose imposible contactar con eles, darase aviso a Policia
Local e que eles procedan segun corresponda.

A repeticion reiterada durante o curso escolar da situacion anterior e de maneira
inxustificada ao centro, informarase aos organismos pertinentes: Inspeccion
Educativa e Servicios Sociais, que tomaran as medidas oportunas.

Si durante un mes, un alumno acumula 4 faltas sen xustificar, despois de falar
Cos pais, a titora citard inmediatamente & familia para que aclare o motivo das
faltas. De non asistir a cita, procederase a abrir o protocolo de absentismo
escolar.

Os alumnos que cheguen tarde pasaran por Direccidn para proceder a sua
entrega nas aulas. Asi mesmo, a persoa que o acompafie tera que cubrir e asinar
0 papel da falta de impuntualidade (Anexo 4). De ser repetidas estas faltas, a
titora falard coa familia ou mandara unha mensaxe por axenda. De persistir, a
Directora falara coa familia. Se non se soluciona o problema, procederemos
tal e como consta no protocolo de absentismo escolar.

Os alumnos non abandonaran o recinto, en horario escolar, sen acompafiamento
dun adulto, previa sinatura da autorizacion correspondente.

Cando falten por motivos xustificados polos pais (viaxes, vacacions...), Teran
que cubrir a Folla de rexistro de ausencias facilitada polo Centro.

3) Absentismo en Educacion Infantil.
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e Consideramos o ciclo de Educacion Infantil unha etapa fundamental no
proceso de ensino-aprendizaxe do neno/a, tanto a nivel social como persoal.
Por isto, ainda que non € unha etapa obligatoria, consideramos que a
situacion do alumno que non acude con normalidade ao centro supon un
prexuicio para si mesmo e para o resto dos compafieiros, posto que non
conseguira adaptarse ao grupo con normalidade e interrumpira coas suas
incorporacions esporadicas a dindmica e a marcha normal do grupo.
Cando un alumno/a matriculado no segundo ciclo de Educaciéon Infantil falte
mais de sete dias sen xustificar durante un mes, a titora falara cos pais para que
corrixan estas ausencias. De persistir nas faltas, sera a Xefatura de Estudos a que
cite aos pais para que estes corrixan a situacion. Se non se soluciona o problema,
daremos parte aos Servizos Sociais e a Inspeccion Educativa. Pasaremos a
aplicar protocolo de absentismo escolar.

4.4.3.PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR.

O fendémeno do bullying ou acoso escolar vén definido como “unha conduta de
persecucién fisica e/ou psicoloxica que realiza un alumno ou alumna contra outro, ao
que elixe como vitima de varios ataques” (Dan Olweus). Tratase, polo tanto, dunha
situacion continuada no tempo e de grande intensidade, na que unha das partes se sente
poderosa e asume o papel de agresor ou acosador, en tanto que a outra, mais vulnerable,
asume o papel de vitima ou acosada. Polo tanto, malia a alarma social creada por veces
nos medios, non debe confundirse unha situacién de acoso con pelexas puntuais ou con
situacions nas que as duas partes se atopan en situacions de igualdade. Polo tanto,
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xXa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito
escolar.

CRITERIOS DE IDENTIFICACION DO ACOSO ESCOLAR

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagnosticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade
da posible vitima.

Os criterios son:

= A existencia de intencion de facer dano.
— Debe existir unha vitima concreta, indefensa e unha persoa agresora que
lle fai dano conscientemente.
= A repeticion das condutas agresivas.

— A agresion crea na vitima a expectativa de poder ser branco de ataques
novamente.

— Existencia dunha accion agresiva repetida, durante un periodo longo de

tempo e de forma recorrente. Os comportamentos de abuso preséntanse
reiteradamente no tempo.
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— E un tipo de violencia dificil de identificar debido a que o acoso case
sempre permanece oculto para as persoas adultas, mentres que o
alumnado ten cofiecemento dos sucesos.

= A duracion no tempo.
— Establecemento dun esquema de abuso de poder desequilibrado entre a
vitima e a persoa agresora ou persoas agresoras.

— Presenza de desigualdade de poder (desequilibrio de forzas) entre a
persoa mais forte e a persoa mais débil. E unha situacion desigual, de
indefension para a vitima. Hai un desequilibrio e un abuso de poder que
impide que a persoa acosada poida sair por si mesma da situacion.

TIPOS DE ACOSO ESCOLAR
Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes:
= Manifestacions de maltrato tanto verbal a través de insultos, alcumes, desprestixio...

= Manifestacions de maltrato fisico, contra a persoa vitima ou 0s seus obxectos
persoais.

= Posibles situacions de intimidacion, tales como ameazas, chantaxes, roubos...

= Situacions de illamento.

= A través das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC): teléfono
mobil, redes sociais... (ciberacoso). Poden ser mensaxes de mobil ofensivas,
intimidatorias ou non desexadas; correos electrénicos ofensivos, intimidatorios ou

non desexados; utilizacion da sGa imaxe sen permiso, gravacions de sucesos co
maobil sen permiso, outros.

Os momentos e os lugares, e mesmo 0s medios, nos que pode producirse 0 acoso son
multiples: durante o recreo e nos patios, na fila, nos bafios, nos corredores...; na aula,
cando a profesora ou o profesor mira o taboleiro para dar unha explicacion ou mentres
se atende a algunha alumna ou alumno; nos cambios de clase, no comedor, no
transporte escolar, nas entradas ou saidas do centro, no exterior do centro, a través do
mobil (mensaxes, chamadas anonimas ...), por internet, a través das redes sociais, chat
ou correo electronico, outros.

Polas caracteristicas da vitima pode haber manifestacions especificas de acoso: racista,
homofobico, sexista, dirixido a alumnado con discapacidade ...

CONSECUENCIAS DO ACOSO ESCOLAR

> As consecuencias que poden reflectirse nunha situacion de acoso ou maltrato entre
iguais poden ser:

= Para a vitima: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldxico, risco
fisico, insatisfaccion, ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade,
risco para o seu desenvolvemento equilibrado.

= Para a/s persoa/s agresora/s: pode ser a antesala dunha futura conduta
delituosa, unha interpretacion da obtencion de poder baseada na agresion,
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que pode perpetuarse na vida adulta, e incluso unha supravaloracion do
feito violento como socialmente aceptable e recompensado.

= Para os/as comparieiros/as observadores/as: pode conducir a unha
actitude pasiva e compracente ante unha inxustiza e unha modelaxe
equivocada da valia persoal.

O acoso entre escolares é utilizado polos agresores como unha forma de
demostrar o seu poder, utilizano sempre con persoas que saben que non se van
defender.

» Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o seguinte:

= Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

= A amizade e a integracién como prevencion: o traballo propio da aula debe
permitir que todo o alumnado tefia un grupo de amigos. Isto permitira, ao
mesmo tempo, mellorar a calidade de vida nas escolas e aprender
habilidades sociais.

= EXisten tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade
educativa: o de persoa agresora, 0 de vitima e o de persoa espectadora
pasiva, que cofiece a violencia pero non fai nada para evitala.

PROTOCOLO DE ACTUACION
Proponse adoptar diferentes fases:

— FASE PRIMEIRA: cofiecemento, identificacion e comunicacion da
situacion.
= Comunicacion sobre unha posible situacion de acoso escolar (anexo 1)
Medidas urxentes de proteccion & presunta vitima

= Designacion dunha persoa responsable da atencién e apoio a presunta vitima
(anexo 2)

= Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado (anexos 3 e 4)

= Nomeamento dunha persoa responsable das averiguacions previas, se
procede (anexo 5)

= Comunicacidn a outros profesionais educativos e/ou outros axentes externos
(anexo 6)

— FASE SEGUNDA: recollida de informacion e rexistro.
= Recollida inicial de informacion (anexo 7)
= Entrevista individual a presunta vitima (anexo 8)
= Entrevista individual &/s persoa/s posible/s responsable/s do acoso (anexo 9)
= Entrevista individual as persoas observadoras/espectadoras (anexo 10)

= Entrevista individual as familias. Citacion para entrevista s familias da
persoa acosada e da persoa ou persoas posible/s acosadora/s (anexos 11 e 12)

= Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico ao departamento de
orientacion do centro (anexo 13)
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Solicitude de asesoramento a outros profesionais educativos e/ou organismos
ou axentes externos, especialmente no caso de ciberacoso (anexo 14)

— FASE TERCEIRA: andlise da informacidon e adopcion de medidas.
Anadlise da informacion (anexo 15)

— FASE CUARTA: seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.
Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas (anexo 16)

Propofiense, ademais, unha serie de documentos de apoio en anexos que figuran no

Protocolo

de Acoso Escolar e intervencions no desenvolvemento do protocolo

(Educonvives.gal). Compre recordar que toda a informacion que figure en todos os
documentos empregados e que se recolla nas diferentes fases do protocolo tera caracter
confidencial.

ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS E DE PREVENCION NO CENTRO CONTRA O ACOSO

Entre as posibles estratexias organizativas e de prevencion que contriblen a mellora do
clima xeral do centro, pédense considerar:

Promover a participacion na elaboracion e revision dos documentos do
centro, destacando os valores e normas que pretenden desenvolver actitudes
prosociais de igualdade, respecto e dialogo, fomentando o consenso na
toma de decisions.

Potenciar o funcionamento da comision de convivencia do centro.

Estilo de direccion que favoreza a participacion e a comunicacion dos
problemas (liderado).

Solicitar o apoio e o0 asesoramento do orientador ante os indicios ou
situacions que poden derivar en posible acoso.

Reunidns periddicas dos titores por niveis co obxecto de desefiar accions
conxuntas para a mellora da convivencia no centro. Adoptar estratexias
organizativas que posibiliten a implicacion de todo o profesorado nos
labores titoriais.

Difusion & comunidade educativa, a través de diferentes medios, do Plan de
convivencia e das NOF.

Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan os seus
dereitos e deberes.

Organizacion de grupos de traballo que favorezan as relacions persoais.

Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta
como un valor positivo, fomentando a inclusion.

Impulsar nas concrecions curriculares para os distintos ciclos ou cursos o
desenvolvemento de todas as competencias basicas, en especial as
competencias sociais e civicas.

Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha vision
global e introducir as modificacions necesarias na regulacion da
convivencia do centro.
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Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacions basicas
sobre 0 acoso e a sla prevencion.

Protocolos de informacidn ante unha situacién de acoso.

Establecer canles para a denuncia de situaciéons de acoso con garantia de
confidencialidade: caixa de reclamaciéns, queixas e suxestions, taboleiro de
denuncias e queixas via telematica, correo electronico de solicitude de
axuda...

Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e saidas...
Mellorar as zonas de ocio, organizar grupos de xXogo...

Introducion de estratexias especificas de desenvolvemento emocional,
habilidades sociais e axuda persoal.

Creacion das condicions favorables para a insercion de programas de
mellora da convivencia: programas especificos de resolucion de conflitos,
programas de mediacion en conflitos e axuda entre iguais...

Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a comunidade
educativa orientados & construcion dunha convivencia positiva.

Elaboracion de orientacions e establecemento de programas formativos
dirixidos aos diferentes membros da comunidade educativa, coa intencion
de previr e actuar ante situacions de ciberacoso:

— Formacion do profesorado e de familias: sensibilizacion sobre o uso
saudable e razoable das TIC, aprender a lles transmitir aos menores a
confianza suficiente para que poidan recorrer a eles en caso necesario,
aprender a apoiar ao menor en caso de confirmarse o ciberacoso e, en
caso de ameazas graves, presentar a correspondente denuncia no
organismo competente.

— Formacion ao alumnado: potenciar o uso positivo das TIC e o espirito
critico ante os contidos aos que acceden, ser coidadoso cos datos
persoais -onde aparecen e a quen se proporcionan-, non responder a
provocacions a través dos medios tecnoldxicos; cando unha ameaza é
persistente, hai que gardar o que se poida a xeito de proba do sucedido,
pechar a conexion e pedir axuda a unha persoa adulta.

ESTRATEXIAS DE PREVENCION NA AULA CONTRA O ACOSO

Inclusion no Plan de accion titorial da elaboracion de normas de
convivencia en cada clase, incluindo de xeito explicito normas contra o
acoso entre 0s comparieiros ou comparieiras, nas que se sensibilice sobre o
dano que produce o maltrato e se faga explicito o rexeitamento de todos os
tipos de violencia, asi como propostas de recuperacion en caso de
incumprimento das normas.

Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a:
— Relacions no grupo.

— Fomento da amizade.

— Tarefas colaborativas.
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— Sensibilizacion fronte ao maltrato (respecto pola diferenza, promover a
empatia emocional, rachar con mitos como o do chivato, aprender a
ofrecer e pedir axuda, diferenciar entre amigos/as e compafieiros/as...).

— Analise das relacions interpersoais, dos sentimentos e dos conflitos.
Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento que
capaciten ao alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes contextos:

— Educar para as relacions interpersoais igualitarias baseadas na valoracion
mutua e no respecto.

— Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia a frustracion.

— Desenvolver a través de métodos cooperativos habilidades prosociais e
destrezas para a xestion das emocions.

— Facilitarlle ao alumnado canles para que poida comunicarse co
profesorado.

Utilizar sesidns de titoria e xuntas de avaliacion para detectar posibles
situacions de acoso e/ou ciberacoso, analizando tamén os casos de
absentismo escolar.

Manter a través da accidn titorial contactos periddicos coas familias para
compartir informacion e asegurar unha mutua colaboracion.

O CIBERACOSO

O ciberacoso ou ciberbullying é o uso das redes sociais, correo electrénico, blogs e
outros ambitos das tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC) en prexuizo
dunha ou mais persoas, ou da sua imaxe publica.

CRITERIOS DE IDENTIFICACION DO CIBERACOSO

O ciberacoso caracterizase polos seguintes aspectos:

A situacién perdura no tempo. Quedan excluidas as acciéns puntuais que,
ainda que puidesen ser un delito, non constitlen ciberacoso.

Adoita existir contacto ou relacion previa no mundo fisico entre vitima e
persoa ou persoas acosadora/s.

Existe intencion de causar dano, ainda que non sempre se da nos primeiros
estadios do proceso.

Realizase mediante o emprego de medios TIC. Pode tratarse de internet ou
calquera dos servizos asociados: teléfono maobil, redes sociais, plataformas
de difusion de contidos, foros, blogs...

TIPOS DE CIBERACOSO

O ciberacoso pode concretarse en:

— Fustigamento: cando se envian imaxes ou videos denigrantes sobre
unha persoa, virus informaticos, mensaxes ameazantes. ..

— Exclusion: cando se usan contornos publicos para mandar comentarios
despectivos ou rumores difamatorios co fin de provocar unha resposta
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expansiva, cando se lle nega o acceso a foros ou plataformas sociais a
vitima...

— Manipulacion: cando se utiliza informacion para difundila de xeito
inapropiado entre 0os membros das redes sociais, cando se accede coa
clave doutra persoa e se realizan accions que poden prexudicala no seu
nome...

Unha vez que se verificou unha posible situacion de ciberacoso, o centro
educativo deberd traballar de xeito inmediato e simultaneo en tres lifias de actuacion:
valoracion, comunicacion e accions de proteccion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Ante situacions de ciberacoso serd de aplicacion o establecido no protocolo de acoso
escolar que se desenvolve neste documento (Educonvives.gal)

ESTRATEXIAS PREVENTIVAS CONTRA O CIBERACOSO

Ante situacions de ciberacoso seran validas moitas das estratexias establecidas no
protocolo de acoso escolar desenvolvidas neste documento, ainda que se indican neste
apartado algunhas mais especificas e particulares do ciberacoso.

Profesorado e centro

Cofiecer o funcionamento da web, en especial das redes sociais, para
dominar o medio e poder aconsellar ao alumnado e as familias.

Aplicar medidas de seguridade nos equipos informaticos escolares
(controlar o software instalado, as contas de usuario, 0 almacenamento de
documentos, quen utiliza os equipos en cada hora etc.).

Establecer normas de uso dos equipos na aula (definir que pode e que non
pode facer o alumnado, como debe organizar o seu material, respectar o
material doutro alumnado, onde pode ou non pode acceder etc.).

Empregar sistemas de control e filtrado (facer revisions periodicas,
monitorizar 0s equipos do alumnado mentres traballan —co seu
cofiecemento—, filtrar e bloquear péxinas, contidos ou programas non
desexados etc.).

Realizar un uso didactico e controlado das redes en sentido positivo, como
actividade, incluindo as boas préacticas, a seguridade e a prevencion como
contidos.

Deteccion de problemas: documentarse sobre a sintomatoloxia dos
problemas e estar atento a calquera indicio de ciberacoso ou malas
practicas.

En aulas que son utilizadas por varios grupos de alumnado, debe haber
unha boa coordinacion entre o profesorado en canto a normas e medidas.
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Alumnado

Familias

Aconsellar gque controlen a sua identificacion e a circulacion dos seus datos
persoais (alias, ingreso en grupos etc.). En concreto, algunhas
recomendacions habituais son:

— Non crear contas en foros e redes sociais cos datos persoais, sendn
utilizando alias. Comunicar a propia identidade de forma privada s6 a
aqueloutros membros cos que hai confianza e interesa que nos
identifiquen.

— Non establecer citas ou outras actividades presenciais con persoas que
non cofiecesen antes persoalmente, isto €, fora da rede.

— Non comunicar o domicilio, datos de contacto, datos bancarios etc.;
tampouco datos persoais de terceiras persoas.

— Sondar periodicamente a rede mediante un buscador, para saber se 0s
seus datos persoais ou imaxes figuran nalgunha web.

Consellos para non acosar: aproveitar o papel dos docentes para
conciencialos de que a web non é o lugar apropiado para resolver
diferenzas con outras persoas, e que a emisién de mensaxes hostis remata
sendo prexudicial para todos. Promover o respecto e a prudencia.

Consellos para non ser acosado: ser prudente e respectuoso ao empregar a
web para comunicarse cos demais. Moitas veces os conflitos comezan por
malentendidos ou comentarios inoportunos. Non expofierse excesivamente
aos comentarios dos demais contando temas persoais. Pedir axuda
inmediatamente a familiares e profesorado ante as primeiras evidencias de
acoso.

Consellos para non tolerar o acoso: mentalizarse de que 0 acoso € un
problema de todos, e non admitir que outros tefian actitudes negativas ou
exerzan presion sobre terceiras persoas. Mostrarse conciliador e denunciar
sen demora calquera caso de acoso do que se tefia cofiecemento.

Adecuar as medidas de seguridade e control & vulnerabilidade dos seus
fillos ou das suas fillas, dandolles mais autonomia a cambio de
responsabilidade segundo se fagan mais maduros ou maduras.

Aceptar internet como un instrumento que pode resultar beneficioso se se
utiliza ben.

Tratar de non exercer de policias, senon de conseguir que os seus fillos ou
as suas fillas acepten como natural certo grao de control. O mellor é que
acorden conxuntamente unha serie de condicions para 0 uso da web
(horario, tipo de contidos), tanto mediante os ordenadores coma 0s mobiles.

Se fose posible, promover que o alumnado non manexe o ordenador
pechado no seu cuarto, senon en presenza doutros familiares. Evitar forzalo
a que nos permita ver a pantalla; € moito mais efectivo ter confianza para
preguntarlle con quen se comunica e conte de forma natural que é o que fai
na rede. O ideal ¢ darlle apoio, implicarse nos seus proxectos, ou mesmo
facerse membro das mesmas redes sociais.
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= Estar atentos a calquera sintoma de desacougo, cambios de humor
repentinos etc., sobre todo se coinciden cos accesos & web.

= Sondar periodicamente a rede mediante un buscador para detectar imaxes,
datos persoais ou comunicaciéns dos seus fillos ou das suas fillas.

Resulta moi beneficioso manter un contacto profesorado-familia para
comunicar calquera sintoma de acoso que se detecte no alumnado e tomar
medidas canto antes.

4.4.4.PROTOCOLO DE MEDIACION.

Neste centro non temos Orientadora a tempo completo, polo tanto non
podemos levar a cabo o programa de mediacion por falta de recursos humans.

4.4.5.PROCEDEMENTO CONCILIADO (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:
a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sUa conduta, estea
disposta ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se
comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados
pola stia conduta, que estes mostren a siia conformidade a acollerse ao dito
procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non
comuniquen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou 0 alumno autor da conduta ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e
non comuniguen a sta disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo
curso escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha
conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de

acordo co previsto neste decreto.

Artigo 50. Desenvolvemento do procedemento conciliado (Decreto 8/2015 do 15 de
xaneiro do 2015)

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo
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méaximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da
opcion elixida.

2. Na reuniodn, a persoa instrutora recordaralles &s afectadas e aos afectados ou, de

ser menor non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén advertird a
alumna ou o0 alumno e, de ser 0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as
declaracidons que se realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector
no suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora exporéa e valorar a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a
palabra & alumna ou ao alumno e &s persoas convocadas para que manifesten as suas
opinidn sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas
sobre a sUa correccion.

4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a stia responsabilidade, & hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto. Debera
guedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte
do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non
emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes seré ratificado pola persoa que exerza a direccion
do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas daréa lugar & correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 deste decreto.

Artigo 51. Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado
(Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se
estableza nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que
colaborara con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu
consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funcions que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Artigo 52. Procedemento comun (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)
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1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para

a convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo
Co previsto neste decreto.

Artigo 53. Desenvolvemento do procedemento comun (Decreto 8/2015 do 15 de
xaneiro do 2015)

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector serd unha persoa
docente do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccion que corresponde en funcién dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento
corrector, contados a partir da sia designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta
de resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo méaximo de tres dias lectivos contados a
partir da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

Artigo 54. Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de
medidas (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro do 2015)

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion
escrita do procedemento de correccidn, que considerara polo menos 0s seguintes
contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar, recepcion da resolucion, a revision da
medida correctora imposta.

2. A direccion do centro notificaralle por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta
da instrutora ou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

3. As correccidns que se impofian por parte da direccion do centro en relacion coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo
consello escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no
artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos, e o artigo 57.d) da Lei
organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacién para os centros
concertados.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacién de acoso que
impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccidns gue se impofian por este procedemento seran inmediatamente
executivas.
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Artigo 55. Compromisos educativos para a convivencia (Decreto 8/2015 do 15 de
xaneiro do 2015)

1. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacion por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e
detallada a que se compromete a alumna ou o0 alumno ou, de ser 0 caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e, e as actuacions de formacion para a
convivencia, prevencién e de modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen
a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de institucions, centros
docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar os mecanismos de
comunicacion e coordinacion co centro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do
alumno ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e
determinara a aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

4. Cada centro educativo podera concretar nas stias normas de organizacion e
funcionamento o procedemento para acordar co alumnado corrixido e, de ser o caso,
coas persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es compromisos educativos
para a convivencia segundo o previsto neste artigo.

Artigo 56. Prescricion de condutas e de correccions (Decreto 8/2015 do 15 de xaneiro
do 2015)

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
tipificadas neste decreto, prescriben aos catro meses da sia comisién e as condutas leves
contrarias & convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion
non empezara a computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase 0 cbmputo do prazo de
prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias &
convivencia prescriben aos catro meses da sua imposicion.

4.4.6.PROGRAMA QUE CONTRIBUA A ADQUISICION DE HABILIDADES SOCIAIS.

AS HABILIDADES SOCIAIS non son capacidades innatas sendo probable que na
maioria das persoas dependa da maduracion e das experiencias de aprendizaxe. Neste
momento, observamos un certo incremento de conductas socialmente inadecuadas ou
deficitarias nalgins alumnos, que aparecen cada vez con mais frecuencia. Algunhas
destas son:

e Non inicia interaccidns con outros nenos.

e Sometese ao que dicen outros por medo a ser excluido do grupo.
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e Amdsase agresivo cos mais debiles.

e Non conversa cos demais.

e Inhibese en situaciéns de grupo.

e Cando tefien un problema con outro comparieiro recurren a un adulto.
e Evitan relacionarse con persoas doutro sexo.

e Non tefien amigos/as.

Soluciona os conflictos cos iguais de forma agresiva.
Ten vergofia cando fala en publico.

Cambia moito de amigos.

Non acepta as criticas que se lle fan.

Permanece soa moitos ratos.

A esto temos que engadir:

- Que a sociedade transformou os valores e metas apuntando cara a consecucion do
éxito e poder materiais, por riba de intereses de grupo, interpersoais e solidarios.
-Que a familia modificou o rol que desempefiaba na socializacion dos seus membros,
delegando en outras persoas o ensino do comportamento interpersoal.

-Que a sociedade focaliza a atencion en aspectos intelectuais relacionados co éxito
academico. Os nenos entréganse a unha actividade académica laboriosa no colexio e
tamén nas horas extraescolares.

O noso punto de vista basease en que:
a) O ensino das habilidades sociais aos alumnos é unha competencia e responsabilidade
da escola como institucion, xunto & familia ou en coordinacion con ela. O colexio é o
contexto social no que 0s nenos pasan gran parte do seu tempo relacionandose entre si
ou con adultos, de xeito que é un dos entornos mais relevantes para o seu desenrolo
social.
b) As habilidades sociais ensinanse directa e sistematicamente, o que implica incluilas
no curriculum escolar, adicandolle un tempo no horario e facendo actividades
didacticas para a consecucion dos obxectivos propostos.
Este tempo estara especificado no horario.
Tratarase en dous contextos:
e A familia, tratando de estimular e potenciar a participacién activa dos pais na
educacion dos seus fillos.
e A escola, adaptando os programas para proporcionar unha resposta axustada as
necesidades que plantexen 0s nosos alumnos.

OBXECTIVOS DO PROGRAMA

Obxectivos para o alumnado

e Promover o desenrolo da competencia interpersoal dos alumnos/as.

e Intervir precozmente e previr futuros problemas de adaptacion.

e Desenrolar actitudes de convivencia positiva cos iguais e cos adultos.
Obxectivos para o profesorado

e Innovar e mellorar a propia practica docente.

e Profundizar nos aspectos teoricos e aplicados das habilidades sociais, o que

supon adquirir cofiecementos, estratexias e habilidades técnico profesionais.

Obxectivos para as familias
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e  Sensibilizar &s familias sobre a importancia das habilidades sociais no desenrolo
dos nenos/as e sobre o seu papel no ensino destas habilidades aos seus fillos.

e Proporcionarlles os cofiecementos e dotarlles das estratexias e habilidades
necesarias para pofier en practica un programa de ensino de habilidades sociais
na familia.

CONTIDOS

. Autoafirmacion positiva: autocofiecemento, autoconcepto e autoestima.
. Expresar e recibir emocions.

. Defender os propios dereitos.

. Defender as propias opinions.

. Habilidades conversacionais.

. Identificar problemas interpersonais.

. Resolucion de conflictos.

. Empatia.

. Asertividade.

10.Empregar axeitadamente a afirmacion e a negacién na interaccion social.
11.Saber identificar sentimentos e problemas en si mesmos e nos demais.
12.Xerar alternativas de comportamento axeitado.

13.Cofiecer as causas dos problemas.

14.Detectar as consecuencias negativas das situacions de conflicto.

O OoOoONO OIS~ WN B

En Primaria traballaremos:

= Autoafirmacion positiva.

= Expresar emocions.

= Recibir emocions.

= Defender os propios dereitos.

= Defender as propias opinions.

» Iniciar conversacions.

= Manter conversacions.

* Rematar conversacions.

= Unirse a conversacion de outros.
= Conversacions de grupo.

= |dentificar problemas interpersonais.
= Buscar soluciéns.

= Anticipar consecuencias.

= Elixir unha solucion.

» Probar a solucion.

= Cortesia co adulto.

= Reforzo ao adulto.

= Conversar co adulto.

= Solucionar problemas cos adultos.
= Peticiéns do adulto.

En Infantil traballaremos:

= Sorrir e rir.
= Saudar.
=  Presentacions.
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=  Favores.

= Cortesia e Amabilidade.

» | oar e reforzar aos outros.
= |niciacions sociais.

= Unirse ao xogo con outros.
= Axuda.

= Cooperar e compartir.

METODOLOXIA
Nunca deixar o entrenamento en Actitudes, Normas e Valores ao mero traballo de

escritura dos alumnos no caderno si se quere lograr unha eficacia pedagdxica. As
técnicas do debate, coloquios grupais, escenificacions, etc, son moi Utiles para obter un
mellor aproveitamento das actividades.

RECURSOS

%+ Os propios de cada mestre.
% Os elaborados no Anexo 7.

AVALIACION

Plantexamonos conquerir que os alumnos/as, sometidos ao ensino das habilidades
sociais, melloren a sua conducta interpersoal nos seguintes aspectos:

¢+ Aceptacion social entre os seus comparieiros.

» Asertividade.

» Repertorio de habilidades sociais.

+ Autoconcepto e autoestima.

Plantexamonos conquerir que o profesorado incrementara a sia competencia
profesional e as suas habilidades técnico-profesionais relacionadas coa area
interpersonal.

Plantexamonos conquerir que as familias do alumnado adquiran os cofiecementos e
estratexias necesarios para promover a competencia social nos seus fillos/as.

(AR

L)

CAR)

L)

(AR

TEMPORALIZACION
Adicarase un tempo todas as semanas (entre 30 e 45 minutos).

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar.
Tera caracter consultivo e desempefiara as stas funciéns por delegacion do consello
escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto no decreto
8/2015 do 8 de xaneiro do 2015, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da
cada centro.

Composicion

Estara composta por:
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A Directora.

A Xefa de Estudos.

A Orientadora.

Un representante do profesorado.
Un representante das familias.

VVVYY

Funcions

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de
elaboracion,desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos 0s
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

¢) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
0s membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe seré trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccién Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou
polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen
no &mbito das sUas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/

as profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do
profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social
do concello onde estea o0 centro educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a
problematica de que se trate.

Plan de reuniones

A. Unha vez ao trimestre.
B. Ante cualquera situacién que pola sua gravidade, o equipo directivo asi o solicite
para levar a cabo algunha intervencion dentro das suas competencias.
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AJAo0 inicio do curso, revisar as propostas de mellora do curso anterior, realizar unha
proposta dos obxectivos a alcanzar para o curso que comenza e dificultades previsibles.
Engadilo na PXA.

B/Ao final do primeiro e segundo trimestre, analise das conductas contrarias
producidas, do alumnado que as comete e propostas de actuacion nese alumnado ou
familia.

C/Ao final do curso, andlise do terceiro trimestre e do curso en xeral, analise do
alumnado e das familias con conductas contrarias e proposta de mellora e intervencions
para o vindeiro curso.

No Centro

= Actuaciéns conxuntas dos 6rganos de goberno e de coordinacion docente para a
mellora da convivencia e a posta en marcha deste plan.

= Actuaciéns conxuntas dos equipos docentes do centro en coordinacion coa
Orientadora, para o tratamento da convivencia nas aulas.

= Actuacidns da titora e do equipo docente de cada grupo para favorecer a
integracion do novo alumnado.

Coas familias

= Actuaciéns conxuntas das familias en coordinacion coa Orientadora, para o
tratamento da convivencia no grupo.

= Actuacidns da titora e do equipo docente coas familias de novo ingreso para
favorecer a integracion do novo alumnado.

= Actuaciéns conxuntas dos 6rganos de goberno e de coordinacion docente coas
familias para a mellora da convivencia.

Coas institucions u organismos do entorno

= Relacion do Centro cos diferentes sectores institucionais e sociais do entorno:
Servizos Sociais, Caritas, Comunidade de Montes, Centro Cultural...

e As actuaciones previstas no presente Plan de Convivencia escolar comenzaran a
desenrolarse despois da sta aprobacion polo Consello Escolar. Correspondelle
ao Equipo Directivo garantir a coordinacion e o cumplimento de dito plan.

e A Comision de Convivencia dara conta ao Consello Escolar das actuacions
realizadas e os resultados obtidos tanto da aplicacion das normas de convivencia
como da marcha del Plan de Convivencia. Farase un informe Anual. Con
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anterioridade a este informe, o Director convocara a Comision de Convivencia,
que analizard a traxectoria da convivencia no centro, preparando, as propostas de
mellora que considere oportunas. Este informe servira de base para programar as
actividades e a toma de decision do curso seguinte.

e Unha copia deste Plan colgarase da Web do centro para a sua consulta.

e Nas reuniéns con pais se incluird un punto para dar informacion dos aspectos
mais relevantes do Plan.

e O profesorado elaborard documentos adaptados as distintas idades dos alumnos
que faciliten a informacion sobre os aspectos mais basicos do Plan.

e Aos alumnos facilitaraselle informacién, adaptada a sua idade, por medio dos
titores, dos contidos que lles afecten mais directamente.

e Elaborarase un triptico, en colaboracion coa Direccion e o Departamento de
Orientacion, no que figuren os aspectos mais relevantes deste plan. Este farase
chegar as familias.

e Unha copia do Plan estard na Secretaria do centro a disposicion de cualquera
membro da comunidade escolar que o solicite para a sta consulta.

10.1.NORMAS DE CONVIVENCIA

10.1.1.Aspectos xerais da convivencia no Centro e normas que garantan a
execucion de Plan de Convivencia (alumnos e mestres)

Para a mellora da Convivencia regularemos as seguintes normas.

++ Orden nas entradas, saidas e transitos polos pasillos.

+«»+ Programar actividades organizadas para os tempos de recreo.

+«+ Potenciacion das titorias de clase como posta en comun da situacion da
convivencia no centro.

+« Informacién inmediata &s familias de calquera conducta contraria &s normas de
convivencia dos seus fillos.

%+ Apercibimento verbal de cualquera conducta inapropiada que poida ser realizada
por calquera persoal docente ou non docente. De persistir dita conducta, darase
por escrito.

¢+ Os mestres/as non falaran polo teléfono maévil nas aulas, agas nun caso de
urxencia vital.

+«»+ Consecuencia ou castigo inmediato ante cualquer conducta agresiva, ben sexa
verbal ou fisica.

+ Diélogo cos implicados nunha conducta contraria &s normas de convivencia é a
principal forma de resolver a situacion creada. Escoitamos e deixamos que se
expliquen, proporcionamoslles conductas alternativas & que fixeron, facémoslles
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ver que a stia conducta é prexudicial, tanto para eles como para o resto do
alumnado. Cando sexa convinte, ou se reincida, aplicarase unha correccién ou
castigo como consecuencia da conducta. Logo, € na titoria de clase 0 momento
de abordar o asunto, sempre a través do anélise dialogado da conducta.

++ Poranse carteles alusivos polos espazos do centro coas normas.

10.1.2.Actividades prohibidas, con indicacion das normas que sustentan a
prohibicion.

e Non pisar os xardins.

e Os alumnos/as non traeran teléfonos moviles ao Centro.

e Non se interrumpira con asuntos persoais nas aulas por parte das familias.

e Non traer xoguetes ao Centro.

e Non entrar con bicicletas, patinetes...no Centro. Tampouco podera deixarse
aparcado ningun destes vehiculos nin xogar con él polos patios.

e Non se accedera ao recinto con animais: cans, gatos, animais de compaiia. ..
agas nos casos xustificados (can de guia). Tamén poderan acceder para
determinadas actividades do curriculo, sempre co visto b6 da Direccion.

e Non subiremos nas arbores nin nos valados.

e Os pais non subiran as aulas en horas de clase, para evitar interrupcions.

e Non se administraran medicamentos no Centro por parte dos membros da
comunidade educativa, agas, nos casos de urxencia vital. Nestes casos, habera
un informe médico xunto co medicamento a administrar.

e  En Educacion Infantil,o alumnado vira ao centro con mochilas colgadas a
espalda, nunca mochilas con carrito. E moito mais comoda para os alumnos
transportados e podense colgar do percheiro. Non traeran colares, pulseiras...
nin zapatos de cordons.

e Non se permitira o uso de ningun aparello que o neno poida chupar, inxerir, ou
sexa contrario s normas de hixiene.

e Non se celebraran os cumpleafios en E. Primaria, nin se traeran tartas,
biscoitos...S6 podese dar algunha golosina que levaran nas mochilas para casa.
Terase en conta a problematica cos alumnos/as alérxicos/as.

e Non se acercaran ao servizo de transporte, comedor ou actividades
extraescolares, familiares dos nenos para entregarlle agasallos. Tampouco
durante o horario lectivo.

10.1.3.Normas para a organizacion e uso das instalacions, espazos, recursos,
servizos educativos do Centro e circulacion de persoas.

A/Referidas ao acceso, circulacion e saida do Centro, vixiancia, circulacion de persoas,
protocolos de entrada e saida durante a xornada escolar, etc.

A.1.Horarios docentes.

Os horarios dos mestres e dos alumnos faranse respectando a lexislacion seguinte:
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. Orde do 23 de xufio do 2011 pola que se regula a xornada de traballo do
persoal docente.

. Orde do 22 de xullo de 1997 (capitulo V).

. Decreto 374/96, artigo 34-d.

. Na primeira reunion de Claustro, unha vez adscritos 0os mestres, exporanse 0s

criterios e particularidades para que o Equipo Directivo elabore os horarios académicos
de alumnos e mestres.

. O horario lectivo de atencion ao alumnado (con clase) é de 9 a 14 horas.

. O horario dos mestres sera de 8:45 a 14:10 horas.

A.2.Horarios das tardes

. Polas tardes realizanse no Centro actividades extraescolares, organizadas pola
A.N.P.A. e impartidas por monitores.

. Os espacios que se usan habitualmente son: pistas polideportivas, ximnasio,
comedor e excepcionalmente calquera outra aula.

. A A.N.P.A. facilitard ao equipo directivo o calendario e alumnos das
actividades, asi como todo o tema de seguros, partes, atencion médica, etc. O equipo
directivo fara chegar esta informacion ao claustro.

. Os martes, todo o profesorado permanecera no Centro de 16 a 18,30 horas. De
16 a 17,30 horas, desenvolveranse as reunions, avaliacions ou dinamizacions
especificadas na P.X.A. De 17,30 a 18,30 horas serén as titorias de pais.

. As gardas de actividades extraescolares seran o resto dos dias da semana en
horario de 16 a 18 horas. Poderanse recibir titorias de pais nestas gardas, sempre previa
cita.

A.3.Normas xerais de funcionamento.

A.3.1.Gardas de autobis. Alumnos transportados

. Habera un mestre de garda por cada 50 alumnos transportados. Os turnos de
recollida e vixiancia de autobus seran de 8,45 horas (aproximadamente) a 9 horas. Os
turnos os faran unha mestra de E. Infantil e dlas mestras de E. Primaria.

. Habera tres lifias de autobds e viran sempre acompafiados pola monitora do
autobus ata a porta do centro e ali os recolleran as mestras de garda.
. Aos alumnos de E. Infantil os acompafiaran ata o edificio principal onde faran

as filas no cuberto, agas os alumnos de 3 anos que estaran dentro, nas escaleiras que
estan o lado da Direccion (vixiados pola coidadora e a primeira mestra que entre da
garda de autobus). A mestra que entre co primeiro grupo vixiara tamén o porche. Os
mais cativos que estan nas escaleiras seran recollidos pola titora coa axuda da mestra de
apoio (unha os recollera e outra estara na aula).

. Os alumnos de Primaria baixaran ao patio cuberto, onde tamén faran as filas e
0s Vvixiaran os tres mestres de garda de patio.
. Para o regreso as casas (agas os que quedan no comedor), as 13:55 horas 0s

alumnos do centro seran entregados polas mestras &s monitoras dos autobuses que 0s
levaran ao mesmo (acompariados polos mestres de primaria ou especialistas que tefia
garda de autobus). Os alumnos de Infantil seran entregados &s monitoras polas mestras
de infantil e os alumnos de Primaria baixaran e colocaranse na fila (previamente, nos
primeiros dias de curso, as titoras amosaranlle aos alumnos onde tefien que colocarse
cada un). Seran entregados polo coidador/ora, nas diferentes paradas, aos pais ou persoa
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autorizada de recollelos. Se non vifieran a recoller a algin neno, o servizo de transporte
se encargara de localizar aos seus pais por teléfono. Si non os localizan, o traeran de
volta ao colexio. Se non puideramos contactar telefénicamente cos pais u outro familiar
directo autorizado dende o colexio, se avisara a Policia Local para que vefia recollelo e
0 acomparie ao seu domicilio.

. Aos alumnos de Infantil os organizarén as titoras a partir das 13:50 horas no
pasillo da entrada.Todas as mestras de Infantil son as responsables de facer as filas de
autobus, de pais e de comedor. Os axudaran a baixar ao comedor e entregaran aos pais
aos que se marchen para casa.

Se algin neno perdera o autobds ou este non vifiese, encargaranse 0s mestres de garda

de autobus de avisar na Direccion e axudar na solucion do problema (chamar & empresa,
taxis, esperar cos alumnos...).

= Os alumnos non transportados do mestre que faga esta garda teran que quedar
baixo a vixiancia dun mestre do mesmo piso ou da mestra de AL. Os alumnos que
estean con algun especialista na Ultima hora e este tefia vixiancia de autobus, debera
deixarlle aos cativos a titora. Os que tefian educacion fisica volveran a sua aula e os que
teflan musica e inglés poranse de acordo coa titora para recollelos.
» A coidadora subird un pouco antes de que toque o primeiro timbre con alumnos de

NEE para o autobus e os deixara dentro.
. Os alumnos transportados do noso Centro levan o carnet do autobus. Dito
carnet tefien que levalo posto sempre que usen este servizo. Vai protexido cunha
funda pléastica con pinza para colgalo da lapela. A funda non podera perderse ou
estragarse, sendn tera que ser reposta polas familias. No carnet vai posto 0 nome do
neno e a parada e o0s pais ou titores legais teredes que cubrir a parte traseira (por
teléfonos e algunha nota que queiran destacar as familias e adxuntar foto). Os antigos
alumnos traeran o carnet dos anos anteriores. E imprescindible levalo posto para o
uso do transporte, sobre todo por un tema de seguridade, posto que 0s mais cativos
non cofiecen a sUa parada e asi colaboramos cos coidadores no bo desenvolvemento do
seu traballo.
. So poderan marchar sés das paradas os alumnos de 5° e 6° de Primaria previa
autorizacion paterna ou materna asinada e entregada no centro. Tamén o faran os
menores con irmans de 5° e 6°, tamén con autorizacion.

A.3.2.Alumnos non transportados.

. Poderan acceder ao centro a partir da chegada do primeiro autobus (8:50 horas),
nunca antes. Non se quedaran xogando polos patios, sendn que esperaran en compafiia
dos pais ou persoa autorizada ata que toque o timbre para entrar.

. Os maiores que vefian sos teran que dirixirse as zonas das filas e quedarse baixo
a vixiancia dos mestres de garda. SO poderan vir sos os alumnos de 5° e 6° de Primaria,
pero cunha autorizacion asinada polos pais a principio de curso.

. Os pais que traen aos seus fillos ao centro non poden esperar no porche da
entrada principal a que entren 0s nenos, posto que non deixan espazo para facer as filas.

Poden agardar na zona das escaleiras ou no patio de terra que esta diante.
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. Os alumnos non transportados cando marchan as 14 horas, non subiran sés
o camifio. Sempre irdn acompafados da persoa responsable da sua recollida. S6
poderan marchar sos os alumnos de 5° e 6° de Primaria, pero cunha autorizacion asinada
polos pais a principio de curso.

. Se algln neno dos que comen na casa, non fose recollido a tempo, a titora é a
encargada de atendelo ou chamar &s familias e esperar con él ata a sua recollida.
. Se non vifieran recoller ao alumno e pasados 10 minutos non se puidera

contactar telefénicamente cos pais u outro familiar directo autorizado se avisara a
Policia Local para que vefia recollelo e 0 acomparie ao seu domicilio.

A.3.3.Aula de madrugadores

. Os alumnos do Servicio de Madrugadores incorporaranse ao mesmo a partir das
7:30 horas ata as 9 horas. Este realizarase no Comedor e quedaran coa monitora , que
sera a encargada de entregalos &s 9 horas a cada titora ou nas respectivas filas.

. Os pais ou persoa responsable, acompafiaran aos nenos ata o comedor, nunca
entraran sés, agas os que cheguen cando a monitora, que poderan entrar con ela.

A.3.4.Accesos ao Centro

. As familias non poderan baixar os coches ata o recinto escolar nin ao camifio de
acceso, pola seguridade dos nenos que circulen como pedns. Si poderan baixar 0s
coches os usuarios do servizo de madrugadores ata o camifio, por ser unha hora na que
non hai pedns, € moi cedo e é de noite.

. Nunca baixaran os coches na recollida do comedor nin nas horas de entrada
e saida, posto que atascaran os accesos ao centro, sendo imposible unha evacuacion
en caso de urxencia.

. Accederase a pé pola porta pequena verde, nunca pola grande. Os mestres ou
persoal traballador do Centro aparcaré os coches dentro do recinto escolar sempre que
chegue antes das 8:45 horas, no caso contrario tera que acceder a pé. A hora de saida
para os mestres é 14:10 horas.

. Os mestres/as non sairan nin entraran cos coches nas horas do recreo, agas nun
caso de urxencia que pedird a axuda do mestre de garda de patio para a maniobra.

A.3.5.Accesos 4s aulas

. Os alumnos de E. Infantil accederan as aulas en compafiia ou baixo a vixiancia
dos mestres, nunca acompafados polos pais (agas nos periodos de adaptacion).
. Os alumnos de Infantil entraran pola porta principal, acompafados das suas

titoras. Os de Primaria entraran , pola porta do baixo e 0s mestres que non estén de
garda de patio os esperaran no pasillo das suas aulas e vixiaran as entradas nas aulas
mentras chegan os titores que estan de garda.

. Si algun alumno chega tarde non poderan os pais levalo a clase. O procedemento
sera o seguinte: Entregalo na Direccion para que a persoa que este de garda o leve &
aula. Seguidamente, o pai ou persoa responsable cubrird un papel sinalando a hora de
chegada e o motivo do retraso e o asinara. Si ten algin xustificante o deixard adxunto ao
papel.

. Tampouco poderan subir as familias, nas horas de clase, s aulas. Para calquera
recado, consulta ou recollida dun alumno dirixiranse a Direccion do Centro que seran 0s
encargados de avisar.
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. Ao remate da xornada escolar, os pais que recollen aos seus fillos o faran no
porche do edificio principal, sin acceder ao interior dos edificios.
. As familias poderan acceder ao Centro en horario de atencion as familias.

Excepcionalmente, ou por conciliacion da vida laboral, poderase recibir a unha familia
nunha hora libre durante a xornada lectiva, pero sempre, previo aviso & Xefatura de
Estudos.

A.3.6.Gardas de recreos

. Habera un mestre por cada 50 alumnos de E. Primaria. Os turnos seran
rotatorios, respectando as zonas de atencion preferente para cada grupo. Usaran os
bafios de fora.

. Habera un mestre por cada 25 alumnos de E. Infantil. Os turnos seran rotatorios.
Usaran os bafios de dentro e irdn os mais cativos acompafiados por unha mestra.
. Vixiaranse as “zonas de atencion preferente” (orde do 22 de xullo de 1997,

punto 2 apartado 2.1.14). En Infantil vixiaranse o patio de sol e sombra e non acudiran
s0s ao bafio (polo menos os cativos durante os primeiros meses). En Primaria
prestaremos especial atencion & zona dos bafos, patio cuberto e campo de futbol.

. A garda de recreo na biblioteca a fara un mestre/a.

. Os profesores que impartan clase nas sesions anteriores ao recreo, seran 0s

encargados de pechar a clase despois de deixar todo recollido e acompariar aos alumnos
ata a zona de recreo e ver que xa estan os mestres de garda.

. Non se quedara ningun alumno na clase tras a saida do mestre.

. A presencia do mestre garantiza o orden ata o exterior.

. Non se podera subir durante os recreos, so para algo excepcional, a opinion da
titora.

. A entrada despois do recreo tamén é un momento de vixiancia, debido aos

conflictos que se xeneran no mesmo. Os mestres de garda esperaran e vixiaran a entrada
dos alumnos e o resto do profesorado subira con eles polas escaleiras. Deixarse ver e
notar e a mellor ferramenta para previr conflictos.

. Os recreos estdn dentro do horario lectivo e 0s mestres seguen tendo
responsabilidade sobre 0s nenos e nenas, é dicir, non son momentos de descanso, nin se
poden ausentar do centro.

A.3.7.Cambios de clase de mestras e mestres

. Cando un docente remata a clase e ten que ir a outra, pédense producir
situacions en que os alumnos estén sin a supervision directa dalgun maestro. Prolongar
en exceso esa situacion pode dar lugar a conflictos que temos que previr, axilizando os
cambios e evitando que queden 0s grupos sin mestre.

. Todo profesor sin docencia directa nalgunha sesion dirixirase ao seguinte grupo
5 minutos antes de tocar o timbre para facilitar que o mestre sainte o faga con
celeridade.

. Non abandonar ao grupo ata que chegue o novo docente.

. Nos cambios de clase do mestre, os alumnos permaneceran sentados e poderan
falar en voz baixa. Poderan ir ao servizo, previo aviso ao mestre.
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. Non se deixaran abertas as ventas nos cambios de clase nin nos recreos, sobre
todo se non hai supervisién dun mestre responsable. Se fai moita calor e deixamos unha
venta aberta para ventilar no recreo, quedara a aula pechada con chave e non poderan
entrar nela ata que suba o titor/ora e se faga responsable da situacion.

A.3.8.Entradas e saidas do alumnado accidentado ou enfermo.

. No caso de alumnas ou alumnos accidentados durante o horario escolar, fara a
primeira cura 0 mestre co que se atope o0 grupo, pero non pode administrar ningin
medicamento. Nos recreos o atendera o titor. No caso de que o titor esté de garda de
patio, este avisard a un mestre para que lle atenda o recreo.

. Se 0 caso o require, serd o titor o encargado de chamar a familia para que vefian
recollelo.
. Se a situacién o permite, intentaremos falar cos pais primeiro. Si 0 caso é de

gravidade, se trasladara directamente a un Centro Sanitario. No suposto de que un
familiar non puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a urxencia o
requira, acompafiard ao alumno o seu titor (ou outro mestre do centro), provisto da
fotocopia da tarxeta sanitaria que esta no expediente de cada alumno (Orde do 22 de
xullo de 1997. DOG do 2 de setembro de 1997). Os que tefien seguro escolar poden
dispor deste servizo de atencion médica.

. No caso de alumnos o alumnas enfermos, o titor avisara as familias para que o
recollan.

. Cando se detecte ao alumnado algun sintoma dalgunha enfermidade ou
pediculosis, sera recollido por algun familiar tras comunicacion aos titores legais.

. No caso de pediculosis u outra enfermidade infecto-contaxiosa, absterase de vir
ao centro e os pais teran o compromiso de levalo ao pediatra ou tratar & afeccion.

B/Referidas ao uso de espazos e instalacions:

= Todos os espazos e instalacions que o C.E.I.P. Parroco Don Camilo presenta tefien
como finalidade ultima ofrecer un marco axeitado para o desenvolvemento das
actividades educativas. Dende esta formulacion, os espazos configuranse como unha
realidade educativa en si mesma, de modo que 0s nenos, na sla interacion co espazo
fisico, estan inmersos en diversos procesos de ensino-aprendizaxe.

= As instalacions escolares tipificanse en catro categorias:
» Espazos docentes.

» Espazos de servizos.
» Espazos de circulacion.

» Espazos de recreo.

= Como espazos docentes, o Centro conta con 10 aulas (titorias), 1 aula de musica, 1
aula de informatica, 1 aula de inglés e 1 ximnasio. Os espazos de servizos son
comedor, biblioteca, despacho administrativo, 1 sa de mestres, 1 despacho de
orientacion, 1 sd para a A.N.P.A., 4 dependencias con aseos e servizos hixiénico-
sanitarios, 1 aseo de minusvalidos, 1 aseo de mestres, 2 dependencias con uso de
conserxeria e cuarto de ferramentas, 1 bunker 1 cuarto de limpeza.

= (s corredores e escaleiras constitien o0s espazos de circulacion.
= Como espazos de recreo, o Centro dispén do pavillén cuberto, 1 pista anexa
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descuberta, 1 recinto exterior descuberto e 1 patio acotado descuberto para uso de
Infantil.

= A utilizacién axeitada de cada un dos espazos serd tarefa de toda a comunidade
educativa. A responsabilidade inmediata do uso correcto e mantemento eficaz de cada
espazo descansa en distintos educadores: O Profesor-Titor é responsable da sta aula e
titoria; os mestres especialistas 0 son do resto de espazos docentes de uso especifico; o
Equipo Directivo, coa colaboracion dos mestres é o responsable inmediato dos espazos
destinados a servizo, circulacion e recreo.

= Cada ano, o Equipo Directivo consignara no presuposto anual as cantidades
necesarias para 0 mantemento e mellora das instalacions.

= (O Colexio C.E.I.P. Parroco Don Camilo cede as suas instalacions para levar a cabo
cantas iniciativas educativas, culturais e deportivas preséntense na parroquia, sempre e
cando non interfiran co ritmo educativo propio e conten coa debida autorizacién
(respectando a lexislacion vixente).

B.1.Uso dos aseos
e Iremos ao aseo coa autorizacion do mestre.
e Nos ultimos cursos de Primaria, 0s aseos 0s usaran nos cambios de clase e nos
recreos. SO permitirase sair ao aseo durante a clase nos casos de urxencia.
e Os que non garden as medidas hixiénicas nos bafos, recibiran a sancion
pertinente. Non se tiraran polos vateres os rolos de papel hixiénico enteiro, nin
se fan fora as necesidades.

B.2.Consumo de alimentos e bebidas

e Pddense consumir alimentos e bebidas nos recreos, ou ben, nas aulas no tempo
adicado as merendas.

e Os pais informaran no Centro das posibles alerxias que poidan ter os alumnos.

e O alumnado non pode consumir chicles. Tampouco traeran chuches para as
merendas. S se permiten estas nos cumpleafios, as cales levaran para casa.

e Non se poderan traer alimentos ou bebidas en recipientes de lata ou cristal.
Tampouco garfos nin coitelos.

e Non se celebraran os cumpleanos nas aulas en Primaria.

e No comedor non se podera traer ningan tipo de alimento nin chuches para
celebrar cumpleanos.

B.3.Espazos de recreo

= O alumnado de Infantil usara o seu patio de recreo e o alumnado de Primaria
podera permanecer por todo o recinto.
= O alumnado de Primaria podera acceder nos recreos a biblioteca.

= S se permite o uso de baléns de goma blandos, proporcionados polo Centro.

= No caso de que un balon saia fora do recinto, avisarase &s mestras de garda de
patio. Estas avisaran & conserxe para que o recupere si é posible.

= Ao principio de cada curso elaborarase un listado e horario de xogos permitidos
nos recreos, asi como o0 material necesario para 0S mesmos.

= De non respectar este material, non se deixara participar aos que o estraguen.
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C/Referidas ao coidado, conservacion e reparacion das instalacidns, mobiliario,
material, etc.

C.1.Normas xerais de uso das instalacions. Bo uso, orden e limpeza.

a) Todos os membros da comunidade educativa velaran polo coidado e
conservacion dos distintos espazos e instalacions dos que dispon o
Colexio.

b) Todos os membros da comunidade educativa poran especial coidado en
evitar a degradacion fisica e estética que supon botar materiais ou lixo féra
dos lugares e recipientes dispostos para tal fin.

c) A restauracion derivada da deterioracion intencionada das instalacions
correra a cargo da persoa ou persoas que realizaron o dano.

d)  Os profesores, asociacions de alumnos, asociacions de pais e o persoal de
administracion e servizos poderan utilizar as instalacions do Centro para as
reuniéns propias de cada sector, debendo efectuarse a previa solicitude de
local ao Director coa debida antelacion (7 dias naturais).

e) No pavillon de deportes e patios de recreo, os profesores e alumnos que
leven a cabo distintas actividades deportivas respectardn as normas de
seguridade encamifiadas a previr accidentes e evitar danos.

f)  Nas escaleiras e corredores, todos os membros da comunidade educativa
teran un comportamento que permita a circulacion libre e fluida das
persoas.

g) O alumnado é responsable de manter limpas e coidadas as dependencias,
instalacions e mobiliario. No caso de non respectar esta norma, o alumno
ten a obligacién de limpar a suciedade causada. Si é reincidente
informarase aos pais.

h) O mestre revisard a aula ao finalizar a sesion e procurara que quede
recollida.

i) Na Gltima hora, 0 mestre revisara que non quede nada enriba das mesas, 0s
ordenadores, taboleiros e luces apagadas.

j) A conserxe serd a encargada de abrir e pechar as portas das aulas ao
comenzo e ao remate da xornada escolar.

C.2.Normas parao uso daaulaT.l.C.

Para @s alumn@s

e Apagaranse os ordenadores e as pantallas ao rematar.

e Deixar o0 aula ordenada: auriculares colgados, cadeiras ben colocadas, recoller os
obxectos persoais...

e S0 podese imprimir con permiso da mestra.

e Navegarase por internet nas paxinas seleccionadas polo mestre, ou as que estén
no escritorio. En caso de dubida, pedir permiso ao mestre.

Para @s mestr@s
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e Ao remate, revisar que todolos ordenadores, impresoras e pantallas queden
apagadas, asi como o aula ordenada. O responsable TIC botarad unha ollada ao
final de semana (venres ou antes de vacacions) de que quede todo apagado.

e Respectar os horarios de uso do aula.

e Prégase a méxima vixiancia aos nen@s.

e Prohibese: usar internet en paxinas de crac, hackers, chats ou piratear.

¢ Non se poden instalar programas, baixar materiais e crear accesos directos a
paxinas que non tefian fins educativos.

e Comentar ao encargado do aula posibles instalacions de programas.

e O mestre de garda de tarde serd o encargado de apagar o ordenador da s& de
Mestres e do cuarto de fotocopias, asi como as fotocopiadoras.

C.3.Normas para o uso da Biblioteca.

e Elaborarase, a principio de curso, un horario de uso da Biblioteca para &s
titorias, onde establecerase unha hora semanal para cada unha en canto a uso da
pizarra dixital e réximen de préstamo. As horas que queden libres, dentro do
horario, poderanse usar por calquera titoria. Os alumnos de Primaria, usaran
preferentemente a pizarra dixital da Biblioteca e os de Infantil a pizarra dixital
da Aula de Musica. Establecerase un horario de uso para ambas.

e Os libros poderan: lerse dentro da Biblioteca, levarse a casa ou utilizarse na
clase.

e No caso de retirar o libro da Biblioteca un alumno/a, habera que cubrir a ficha
que ten cada libro, facendo constar: data e nimero de lista do/a alumno/a que o
leva. Esta ficha porase no ficheiro correspondente. A lista cos nimeros
asignados a cada alumno estara colgada da corcheira da Biblioteca (0 unha caixa
dos carnets).

e Cando o libro o retire un mestre, pora o seu nome e data na ficha do libro. Esta
ficha porase no ficheiro correspondente. Tamén pddese facer o préstamo
informatizado no Meiga.

e O tempo méaximo de préstamo, para os alumnos sera de 15 dias. O numero de
libros serd un por neno, agas no caso dos cursos que compartan mestres, que
sera de dous. Tamén pddese levar un libro a maiores dentro do préstamo da
Biblioteca no horario dos recreos e de tarde.

e Cando o libro se devolva & Biblioteca, tera que pofierlle a ficha no sobre de cada
libro e colocarase na estanteria correspondente.

e Os mestres vixiaran, que despois do uso da Biblioteca, as estanterias queden
perfectamente ordenadas.

e Seun alumno, retrasase a entrega do libro, a titora reclamarallo por escrito ou
verbalmente aos pais. Si continda sen devolvelo, comunicarase na Direccion do
Centro, que o reclamara por escrito, tendo que entregalo ou repofielo. Si non o
fan, podera prohibirse que faga uso do préstamo.

e Se un alumno/a perde ou estropea o libro, debera repofielo.




PLAN DE CONVIVENCIA E NOF-C.E.I.P. PARROCO DON CAMILO- REMOZADO 2020

e No mes de xufio, xa non haberé préstamo, facéndose entrega e inventario de
libros antes das vacacions do Veran.

C.4.Normas para o uso do comedor.

e Dirixirse aos compafieiros e coidadoras de xeito cordial, fomentando actitudes
de axuda e respecto.

e No comedor escolar, todos os membros da comunidade educativa observaran
unha conduta atenta aos modais de educacion e as normas hixiénico-sanitarias.

e Promover actividades no tempo de ocio.

e Cuidar e respectar os locais, mobiliario, e utensilios de uso comunitario.

e Manter unha comunicacién aberta coas familias.

e Calquera que dificulte co seu comportamento o desenrolo da comida, se lle
cambiara de mesa. Si reincide, comunicarase as familias. Si son faltas repetitivas
informarase & Direccidn do Centro que tomara as medidas oportunas segundo
consta no Plan de Convivencia.

e No horario de comedor non se pode subir &s clases.

e Aos alumnos recolleranos a persoa que o faga con asiduidade, ou a persoa que
autoricen os pais (por escrito), previo aviso as coidadoras do comedor,
Direccién, ou na A.N.P.A. Deberan asinar todos os dias 0s responsables da sta
recollida

¢ Ningun alumno podera marchar s6, agas 0s maiores de Primaria (5° e 6°) que
poderan facelo, previa peticiéon dos pais e asinando unha autorizacion na
Direccién do Centro.

e E necesario traer un xustificante médico para os alumnos alérxicos, intolerantes,
etc.

C.5.Normas para o uso do almacén de Plastica.

e O material concentrarase no bunker ( todo tipo de papeis e teas, pinceis,
pinturas, bolsas de plastico...) e no cuarto das fotocopias (cartulinas de
diferentes tamafos, goma, depresores, velcro, ollos méviles, 14, lazos...)

e O material o colleran as mestras e o devolveran despois do seu uso. Se non o
devolven no mesmo dia o faran ao remate da actividade.

e Comunicarase por escrito, na Direccion do centro, o material que se necesite
mercar ou 0 que se acabe, para repofielo.

e O material devolverase ao bunker perfectamente ordenado e limpo.

C.6.Solicitudes para o uso das instalacidns escolares. Requisitos.

» Uso con calendarios e horarios fixos:

° Presentar na Direccion do Centro a solicitude correspondente.

° Informe do Consello Escolar.
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° Tramitacién & Delegacion Provincial de Educacion, que logo do informe da
Inspeccion Educativa, resolvera o que proceda.

° Autorizacion do Concello nas competencias que lle correspondan.

° Aceptacion das normas de uso propostas polo centro (punto seguinte). Reguladas

polo decreto 374/1996, do 17 de outubro, no capitulo V (Regulamento organico das
escolas de Infantil e Primaria)

» Uso ocasional e con caracter excepcional:

° Presentar & Direccidn do Centro a solicitude correspondente, que resolvera o que
proceda, pero sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades
docentes.

° Aceptacion das normas de uso propostas polo centro.

» Uso por parte das A.N.P.A.S., asociacidn de antigos alumnos, as suas respectivas
federacidns, movementos de renovacion pedagoéxica e grupos de profesores:

° S6 require a solicitude & Directora, cunha antelacion minima de tres dias, que
concedera a autorizacion sempre que: non se altere o normal funcionamento do Centro,
respecten as directrices fixadas polo Consello Escolar e sexan utilizadas para o
desenvolvemento dos fins de ditas institucions.

° Aceptacion das normas de uso propostas polo centro. Reguladas polo artigo 102,
capitulo V, réxime econdémico do centro, do decreto 374/1996, do 17 de outubro
(Regulamento organico das escolas de Infantil e Primaria).

» Uso por parte da Administracion:

° Poranse a disposicion da Administracion para: formacion do profesorado, cursos
para educacion de adultos, campafias electorais, votacions... SO se require a solicitude &
Directora cunha antelacion minima de tres dias.

» En todo caso, nas solicitudes, o solicitante fara constar na sta peticion que se
responsabilizara:

° Dos posibles danos que se poidan ocasionar as dependencias ou ao material do
Centro.

° Dos gastos derivados da utilizacion.

° De deixar as instalacions en perfectas condicidns para a sta utilizacion habitual.

C.7.Normas para o uso das instalacions fora do horario lectivo.
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e Que se responsabilicen expresamente dos posibles danos en instalacions e
material.

e Que se garanta que os espazos e locais utilizados queden en condicions de orde e
limpeza.

e Que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

e Que se cumpra o horario solicitado.

e Que non se acceda a ningunha outra instalacion do centro que non sexa a

autorizada.

Que non sexa unha actividade lucrativa e regrada.

Ao remate dos torneos quedaran limpos os vestiarios.

Non se fumara en todo o recinto escolar.

A persoa solicitante farase responsable de ter a chave, abrir e pechar as portas e

ver que quede todo en perfectas condicions de estado e limpeza.

Devolverase a chave no prazo de dous dias despois de que remate a actividade.

e A solicitude das instalacions farase por escrito, con nome, D.N.I. e teléfono da
persoa solicitante. Constara o nome da actividade, horario, dias, dependencias
solicitadas, etc. Esta pasaré polo Consello Escolar para o seu informe que o
derivara ao servizo de Inspeccion Educativa da Xefatura Territorial de
Pontevedra que € a que dard ou non autorizacion.

e Non haberéa entrenos durante os periodos vacacionais escolares.

e Non entraran coches dentro do recinto escolar nin colapsaran o camifio de
acceso cos aparcamentos, posto que € a Unica via de evacuacion en caso de
emerxencia.

D/Referidas aos recursos e servizos educativos: administracion, secretaria, xestion,
atencién do alumnado nas ausencias de clase do profesorado, profesorado de garda,
atencién aos alumnos por ausencia do mestre ao centro, material didactico e outros
recursos.

D.1.Xestion: Administracion e secretaria

Na PXA de cada curso escolar figurara un horario de atencion as familias pola
Direccion, Secretaria e Xefatura de Estudos. E recomendable pedir cita para evitar
esperas e asi organizar o traballo.

D.2.Disconformidade dun pai ou hai ao tratamento profesional gue un mestre fixera
dunha situacion xeral da clase ou do seu fillo

Cando un pai/nai acuda a protestar, reclamar, pedir explicacions sobre unha decision
profesional dun mestre, esta debe producirse cun trato respectuoso. Debemos previr que
a situacion acabe en desencontro ou conflicto.

Todo mestre estara preparado para ter que enfrentarse ante estas situacions. E convinte
que o mestre se anticipe e chame as familias ante unha situacion que puidera ser
malentendida ou disconforme. Se isto non puidiera ser, polo motivo que fora, seria
conveniente proceder do seguinte xeito:
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- Si prevemos que se vai chegar a unha situacién tensa polo tema, por situacions
previas u otra razon, seria convinte que estiveran o mestre e o titor, ou si é co titor, este
estara acompafiado por un membro do equipo directivo.

- Cando o pai comunique 0 seu punto de vista, temos duas opciones: aclarar a
situacion nese contacto ou quedar para outro para recabar mais informacion e consultar
con outros mestres e a direccion do centro. En tal caso, 0 mestre convocara a entrevista
nun breve plazo.

De non quedar o pai satisfeito coa resposta do mestre acudiria por este orden:
primeiro ao titor, despois & Xefatura de Estudos e por ultimo a Directora.

- De amosar inquietude a familia, xestos de desaprobacion, ou faltas de respecto,
non se debe continuar coa entrevista e remitilos ao director do centro. Este sera quen
aclare a situacién co pai/nai, sempre mantendo o respecto e a actitude constructiva.

- A resposta que se lle dé ao pai sera sempre oral, nunca por escrito a non ser que
0 pai o solicitase deste xeito & direccion do Centro, que é o xefe de persoal de todos os
mestres. Nese caso, tamén contestara por escrito sinalando a posibilidade de reclamar a
outras instancias superiores.

- De ter por escrito queixas dun pai sobre un profesor, éste ten dereito a ter copia
do mesmo, situacion que se comunicara ao pai que presente o escrito.

D.3.Funcionamento dos servizos educativos

Todo o referente s actividades complementarias e extraescolares esta recollido no
capitulo IV do Decreto 374/96 do 17 de outubro (DOG do 21 de outubro do 1996).

D.3.1.Actividades complementarias.

Enténdese como actividade complementaria aquela que se realiza co alumnado
en horario lectivo e que, formando parte da programacion, ten caracter diferenciado
polo momento, espacio ou recursos que utiliza.

No mes de setembro, cada curso decidira aquelas actividades (saidas, visitas,
exposicions, charlas, concertos...) nas que queiran participar para poder desenvolver a
slla programacion e a posterior organizacion dentro da P.X.A. Si ao longo do curso
chega algunha actividade que se considere de interese, engadirase nun anexo a P.X.A. e
podera realizarse, previa autorizacion da Inspeccion e informando ao Consello Escolar.

Nas saidas didacticas hai que ter en conta, ademais do marcado no capitulo 1V do
decreto, o seguinte:

v O mestre-titor antes (como minimo tres dias) da actividade, entregara as
autorizacions aos seus alumnos/as para que as devolvan asinadas antes da
realizacion da saida.

v O mestre-titor comunicara & Xefa de Estudos que alumnos/as non realizaran a
saida.
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En cada saida iran acompariados por un mestre por curso como minimo.

Os titores participaran nas actividades complementarias e saidas nas que

participe 0 seu grupo, agas si é organizada por un especialista e considerase

positiva a sla presenza.

v Nas saidas fora do Centro, € obligatorio traer a autorizacién asinada polos pais.

O que non a tefia non podera acudir & mesma.

Nunca se admitiran autorizacions verbais ou telefonicas.

O alumnado que non participa na actividade, ten dereito e obligacion de acudir

ao centro ese dia.

v En Infantil se intentard que o nimero de mestres que participen nunha
actividade complementaria sexa, alomenos, unha mais por cada grupo que
participe, sempre que fose necesario.

v En Primaria siempre se procurara que vaia unha mestra mais, como minimo, se
fose necesario.

v" O profesorado de apoio sera o que participe nas actividades complementarias

acompafiando aos titores, a decision da Xefatura de Estudos. De non chegar,

tameén poderian acudir os especialistas, respectando as necesidades do Centro e

tamén a criterio da Xefatura de Estudos.

NN

NN

Tanto as actividades en Infantil como en Primaria (fora do centro) seran consensuadas,
primeiro autorizadas pola Directora e tamén aprobadas polo Consello Escolar. Os
criterios de eleccion son o0s seguintes:

1.Relacionadas co curriculo.
2.Ver si estan adaptadas e se axustan aos intereses dos nenos/as.

3.Aproveitar 0s recursos gratuitos, tanto de autobds como de financiacion da entrada por
parte dos diferentes organismos ou asumible polos diferentes programas.

4.Non se faran mais de duas actividades por trimestre que tefian coste para as familias.
O coste ten que ser asequible para todas as familias.

5.0s alumnos que non asistan a saida tefien obriga de asistir ao centro, no que estaran
atendidos.

6.As actividades que saian ao longo do curso e non estén aprobadas polo Consello
Escolar, deben contar co visto bo da Inspeccion e informar ao Consello por escrito.
Estas seran gratuitas ou cun coste minimo para as familias.

D.3.2.Actividades extraescolares.

Enténdese como actividade extraescolar aquela que, sendo organizada polo centro
(A.N.P.A)) e figurando na P.X.A., aprobada polo Consello Escolar, realizase fora do
horario lectivo. A participacion serd voluntaria.

A A.N.P.A. xunto co centro, organiza a principio de curso, as diferentes actividades, coa
colaboracion do equipo directivo.
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e Normas das actividades complementarias, actividades extraescolares e outras
actividades non docentes.

1.Toda actividade gue se imparta no Centro e con alumnos e alumnas do Centro
ou usando o nome do colexio, sera aprobada e supervisada polo Consello
Escolar.

2. Quedan prohibidas todo tipo de campafias, ventas, publicidade que promovan
empresas privadas, agas as organizadas polas editoriais ou organismos oficiais.

3. O alumnado vira ao centro con todo o necesario para o desenrolo da xornada
escolar. Evitarase traer merendas ou material unha vez estén pechadas as portas
e asi evitaremos interrumpir nas aulas.

4. Nos dias nos gque o personal docente do centro exerza o seu dereito a folga,
sera 0 Equipo Directivo o que decida sobre a comunicacion que se da as familias
e sobre a organizacion e atencion ao alumnado durante as xornadas de folga,
sempre respectando as instruccions que cheguen de instancias superiores para tal
fin.

5. O incumplimento por parte do alumnado das normas de convivencia nalgin
dos servizos extraescolares, implicara un apercibimento oral & familia, se
reincide serd por escrito advertindolles que, no caso de reincidir nestes
comportamentos, perdera o dereito ao uso do servizo que corresponda ata unha
semana.

6. No caso de que un alumno reitere conductas contrarias &s normas de
convivencia ao longo dun periodo longo do curso escolar, a Direccion do centro,
comunicado & Comisién de Convivencia e ao Consello Escolar trasladara &
familia a pérdida do dereito de uso de dito servizo durante periodos de tempo
mais amplos. Se esto persiste, perdera o dereito ao uso do servizo.

7. O alumnado despois dos servizos complementarios (comedor) sera recollido
polos pais ou persoa autorizada e asinara dita recollida.

8. O alumnado de 5° e 6° de Primaria que abandone o centro s6 tras finalizar os
servizos complementarios de Comedor e Actividades Extraescolares, deberan ter
unha autorizacién asinada polos pais, que presentaran na Direccién do Centro.

9. As actividades extraescolares ou celebracions organizadas pola A.N.P.A.
seran sempre fora do horario escolar. Para as celebraciéns como Entroido,
Magosto.. ., pediran permiso para o uso de instalacions por escrito con sete dias
de antelacion. No escrito figuraran as necesidades para dito evento (chaves,
instalacions a usar...). Estas celebracions rematardn antes de que marche o
persoal de limpeza do Centro, que seran as encargadas de pechar e pofier a
alarma. Os asistentes e organizadores seran o0s encargados de deixar todo limpo,
si non hai tempo suficiente para que o faga o servizo de limpeza.

D.4.Normas de convivencia nos servizos complementarios: comedor e transporte
escolar.
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D.4.1.Normas de comportamento no autobus escolar. Regras de educacion.

Dada a gran cantidade de nenos que pode transportar un autobus, hai que establecer
algunhas normas de comportamento, para que todo marche ben. Podemos destacar
algunhas regras bésicas a ter en conta polos nenos para un traxecto tranquilo e sen
incidentes:

1. Coidado 0 subir ao autobus. Debes esperar a que se pare totalmente o vehiculo,
e non estar preto do borde da beirarria, pois pode atropelarte o autobus se se
arrima moito.

2. Unha vez que sobes ao autobus debes ir directamente ao teu asento e non
debes quedar en pé polo corredor ou falando noutro asento que non € o teu.
Sentaras nun asento baleiro e NUNCA sacarads a un compafieiro do seu
asento para sentarte ti.

3. Hai que sentar de forma correcta, e sen pofier os pés no asento de diante ou
sacalos ao corredor (alguén pode tropezar e cair). Os pés sempre no chan.

4. Hai que coidar todos os elementos do autoblds como se foran teus. Non podes
estragar ou romper nada do autobus (se o fas, terano que pagar os teus pais).

5. Estd prohibido dicir tacos, groserias, palabras malsoantes ou calquera
outra que non sexa un vocabulario correcto. Tampouco podemos cuspir,
pegar, empurrar, berrar,...

6. Ainda que debes seguir as indicacions do condutor, 0s nenos mais pequenos
adoitan sentar na parte dianteira e os maiores na parte traseira. E dicir,
colécanse de menor a maior idade(empezando polos asentos dianteiros, os
mais préximos ao condutor)

7. Debes permanecer sentado ata que o autobus se detefia por completo. Unha vez
parado, xa podes levantarte para sair de forma ordenada.

8. Hai que facer caso das ordes que dan as monitoras e o condutor diante de
calquera incidencia.

9. Baixardn os nenos pequenos primeiro (os de infantil e 1° de primaria) e
fardn a fila ordenadamente coa monitora e despois farano o resto dos
maiores. Estes baixaran diante e detras o fara a monitora cos cativos. Por
suposto, gueda terminantemente prohibido baixar correndo. Se 0s maiores
o fan, os pequenos imitanos e poden ocasionar accidentes.

Podemos destacar algunhas regras basicas a ter en conta polos monitores para un
traxecto tranquilo e sen incidentes:

1. Todas as especificadas para 0s nenos.

2. Sealgun autobus chega tarde (despois de que togue o timbre), a monitora entrara
cos nenos ata o edificio principal e os deixara a un membro do equipo directivo,
que os levara as aulas.

3. Se algan alumno no cumpre estas normas, informarase na Direccion do Centro,
que tomara as medidas oportunas e informara as familias. A aquel alumno que
sexa moi reincidente no incumprimento das normas, se lle negard o uso do
transporte escolar.

4. O autobus escolar sempre levara o cartel co nome do colexio. Se algin neno
non trae frecuentemente o carné do autobus avisarase no centro.
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D.4.2.Normas de funcionamento e comportamento no comedor e servizo de
madrugadores. Regras de educacion.

OBXECTIVOS DO COMEDOR
1. Crear habitos alimenticios saudables: alimentacion suficiente, variada e
equilibrada.
2. Adquirir habitos de hixiene antes, durante e despois das comidas.
3. Fomentar actitudes de axuda e respecto entre 0os comparfieiros e o persoal do
comedor.
4. Promover actividades no tempo de ocio.
5. Cuidar e respectar os locais, mobiliario, e utensilios de uso comunitario.
6. Manter unha comunicacion aberta coas familias.

CONDICIONS DE USO

O servicio de comedor e almorzo funcionara todos os dias lectivos, segundo o
calendario escolar. Para ter calquera dos servizos da ANPA hai que ser socio da mesma
e pagar o seguro escolar.

COMUNICACIONS MENSUAIS
Os almorzos se elaboraran no propio centro.

Os menus do comedor son de catering, distribuidos pola empresa adxudicataria
ARUME.

Nos primeiros dias de cada mes, os alumnos levaran &s casas unha copia do
menu escolar mensual que se enviara por diferentes vias: por escrito ou por whatsapp.

Os recibos do servicio de madrugadores e do comedor escolar enviaranse nos
primeiros dias de cada mes polos alumnos e aboaranse por adiantado. S6 devolveranse
os cartos, no recibo do mes seguinte, aos alumnos que xustifiquen a sta falta de
asistencia por enfermidade, con xustificante médico e previo aviso da anulacion. Estes
recibos poden aboarse no local da A.N.P.A. de 9 a 9,30 horas de luns a venres, ou
proceder ao seu ingreso na conta 2080 0133 69 0040005149 (Abanca) e despois enviar
0 resgardo de ingreso.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

PARA OS ALUMNOS

o Lavarse as mans antes de comer.

o Non coller alimentos coas mans.

o Non cambiar os vasos, nin coller alimentos dos compafieiros cos cubertos

propios.

o Axuda mutua no uso adecuado de cubertos e vaixela.

o Non ter nas mesas obxectos que non sexan do comedor. g i
o Trato correcto pedindo as cousas “por favor” e dando as “grazas”. O

{

D
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o Usar o0 pano antes de beber auga e sempre que se necesite.

o Mastigar coa boca pechada.

o Levantarse da mesa sin arrastrar a silla.

o Pddense manter conversas nas mesas sen subir o tono.

o Dirixirse aos compafieiros e coidadoras de xeito cordial.

o Calquera que dificulte co seu comportamento o desenrolo da comida, se lle

cambiara de mesa. Si reincide, comunicarase as familias. Si son faltas repetitivas
informarase a Direccidn do Centro que tomara as medidas oportunas segundo consta no
Plan de Convivencia.

o No horario de comedor non se pode subir as clases.

PARA AS FAMILIAS
o Aos alumnos recolleranos a persoa que o faga con asiduidade, ou a persoa que

autoricen os pais (por escrito), previo aviso as coidadoras do comedor, Direccién, ou na
A.N.P.A. Asinarase a recollida dos nenos todos os dias.

o Non se recollera a ninguin alumno antes das 15,15 horas, pois a porta non se
abrira ata esa hora.

o Para a recollida dos cativos, non se baixaran os coches ata a entrada do colexio.
Aparcarase arriba e baixaran camifiando.

o As faltas xustificaranse polos pais.

o Avisarase antes das 9,10 horas si 0 alumno non vai asistir ao comedor.

o E necesario traer un xustificante médico para servir unha dieta especial

(alérxicos, intolerantes, etc.), agas no caso de dieta blanda, que se pode avisar antes das
9,10 horas do mesmo dia. TR (

D.4.3.Correccions ao incumplimento das normas de convivencia nos servizos
complementarios: comedor e transporte escolar.

1.As conductas contrarias as normas de convivencia producidas durante o uso dos
servicios de Madrugadores, Comedor Escolar, Actividades Extraescolares e Transporte
escolar, suporan primeiro un apercibimento por escrito. A segunda CC producira a
pérdida temporal do uso do servizo no que se cometa a conducta por un plazo de 3 dias.
A terceira e demais CC consideranse unha conducta grave.

2. As conductas graves as normas de convivencia producidas durante o uso dos servizos
de Madrugadores, Comedor Escolar, Actividades Extraescolares Transporte escolar,
acarrearan a pérdida temporal do uso do servizo no que se cometa a conducta por un
plazo de 5 dias. No caso de reiteracion no mesmo curso, quince dias e si comete unha
terceira conducta grave, pérdida total por un curso escolar do uso do mesmo.

D.5.Normas de uso dos recursos do centro.

e Avisar ao Conserxe para reposicion de papel de mans e xabon nas clases.

e Avisar na Direccion si falta xabén nos bafios ou papel hixiénico, para darlle
orden ao servizo de limpeza.

¢ Non mandar aos alumnos & Direccién para facer fotocopias. Cada mestre
preparara o seu traballo nos momentos non lectivos. As fotocopias estan
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codificadas e cada un ten unha clave persoal, facilitada pola Direccién do
Centro.

O material necesario para o aula como, Xiz, rotuladores, papel, gomas, etc. o
pedira e recollerd o mestre.

O xiz atopase no bunker, os folios na oficifia das fotocopiadoras.

Non se pedird material de Plastica aos nenos de Primaria, porque se mercara
dende o centro. O que necesitedes o pedides por escrito na secretaria.

Lembrade que os alumnos nunca quedaran sés nas clases, nin durante o recreo.
Cando chova nas horas de recreo, os alumnos quedaran cos titores nas aulas. Si
algun curso baixa ao patio cuberto (de 2° a 6° de Primaria), o fara baixo a
vixiancia dos mestres de garda. Os alumnos de 1° poderan usar o porche, tamén
cun mestre de garda. Os alumnos de E. Infantil poderan baixar ao ximnasio, si 0
consideran oportuno, cos mestres de garda.

Si algan alumno faise unha ferida na xornada lectiva ou recreo € o titor o
encargado de atendelo. Si esta de garda de patio avisara a outro compafieiro para
que saia mentras o atende.

“NON” se administraran medicamentos no colexio, agas nos casos de forza
maior e previa autorizacion médica (alérxicos, convulsions...). Programa de
alerta escolar.

Se algun neno ten febre, o termometro atépase no armario do bafio de mestres,
xunto co papel hixiénico e toallitas. No botiquin esta a arnica, tiritas, gasas,
suero, tesoiras, luvas...

Se algin neno esta enfermo, ten febre, etc. chamarase as familias para que o
vefian buscar.

Tdédolos alumnos ausentaranse do colexio en horario lectivo sempre e cando
cubran a autorizacion.

A porta de acceso para coches, sO é para 0s mestres, non poden entrar pais, polo
tanto pecharase despois de cada entrada ou saida. Sempre vixiaremos a porta ata
que se peche, posto que o0s rapaces non poden entrar por ela, s6 o faran pola de
acceso peatonal.

Circularemos con moita precaucion no camifio de acceso e dentro do recinto
escolar.

Tddolos titores teran colocado na corcheira ou porta da sua clase os alumnos
transportados, 0s de comedor e 0s de madrugadores de cada dia da semana. Si
houbera algin cambio, seria por previo aviso da familia ao titor, & direccion do
centro e A.N.P.A.

Tddolos titores levaran na corcheira da aula o rexistro de faltas de asistencia dos
alumnos, que despois pasaran ao Xade.

Lembrade que a nosa xornada é de 25 horas lectivas. As horas de coordinaciéns
e dinamizacions sempre e cando non haxa necesidades do servizo se respectaran.
E o resto das gardas ainda poderanse cubrir con apoios se fose necesario.
Solicitarase na Direccion do centro os cambios de mobiliario por deterioro ou
por incremento de matricula. Non se pode tirar material sin comunicalo na
Direccidn que tera que dalo de baixa no inventario e chamarase para que vefian
recollelo.

Calquera cambio ou arranxo nas clases (enchufes, persiana, estanterias,
encerados, mesas, sillas, etc.) solicitarase na Direccién que sera a encargada de
ordenar o seu cambio ou arranxo a persoa competente. Non se pode facer
ningunha variacion nas conexiéns eléctricas (cambiar enchufes de sitio por
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exemplo) nin na fontaneria si non estan autorizadas polo servizo de mantemento
do Concello.

D.6.Indumentaria persoal e hixiene: comun, clase de E.F., gorras, adornos, etc.

D.6.1.Indumentaria comun e hixiene

v'Informarase nas reunion de principio de curso da necesidade de manter unha hixiene e
vestimenta axeitadas.

v" A vestimenta non pode supofier un perigo para a salde e a seguridade persoal ou a de
outras persoas.

v'A roupa que usemos para estar no centro non pode impedir a actividade educativa.

v'A forma de vestir non pode atentar obxectivamente contra os dereitos e a
sensibilidade dos demais.

v'A forma de levar a roupa non supora unha mostra evidente de mala educacion,
inmoralidade ou degradacion da persoa.

v"Non usaremos gorras dentro das aulas. Os mais cativos non traeran adornos que
supofian perigo a hora de xogar (cadeas, reloxios, pendientes longos, pulseiras...).
Tampouco se permite o uso de cueiros, babeiros...

v'Asearse diariamente o corpo. Manter as ufias, roupa e calzado limpos.
v’Lavarse as mans antes de comer e despois de utilizar os servizos sanitarios.

v" Aplicarse as vacinas e medicamentos necesarios para previr enfermidades ou
restablecer a salde. Absterse de vir & escola cando tefia afeccions de calquera tipo
(cando tefia fiebre).

D.6.2.Indumentaria na clase de educacién fisica

v'Por cuestions de salde, para participar no desenrolo das sesions, é necesario asistir a
clase con roupa deportiva e zapatillas de deporte.

v'Cando o/a alumno/a non vaia vestido axeitadamente, a mestra pode apartalo da
practica fisica e atender ao seu ensino a través de tarefas escritas, traballos de
observacion e axuda, etc...

v'"No caso de que as conductas de non traer roupa axeitada sexan reiteradas ou non

xustificadas, serd un criterio a ter en conta na avaliacién, 0 mesmo que si se tratase
doutra asignatura na que o alumnado non trae 0 material correspondiente. Ademais, é
evidente que de ser asi, esto impediria un normal seguimento do curriculo por parte do
alumnado. Informarase &s familias pola axenda.

v'Recoméndase non levar pulseras, aneis, cadeas, etc... para evitar asi posibles danos.
v'Antes de comenzar a clase, poderemos ir ao servizo, asi evitaremos ir no medio da
clase e interrumpir. Ao remate da clase, os alumnos de 3°, 4°, 5° e 6° de Primaria usaran
un tempo para o aseo persoal (ducharse e cambiarse).

v'Si algin alumno/a atépase incapacitado temporalmente para a actividade fisica
(enfermidade, lesion), antes de comenzar a clase, entregara & mestra de Educacion
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Fisica, un xustificante asinado polo médico (ou polos pais si non supera unha semana).
O xustificante non exime ao alumno/a da clase, polo que permanecera xunto ao resto de
comparieiros para colaborar coa mestra ou realizar o traballo que esta indique.

D.7.Captacion e difusion de iméxenes, grabaciéns, etc. Intimidade, imaxe persoal e
proteccion de datos, dereito ao honor.

-Todos os alumnos teran un consentimento asinado polos seus proxenitores para
0 uso da sta imaxe na paxina web e blogues do colexio. Renovarase cada ano.
-Os membros dos 6rganos colexiados (consello escolar, claustro, monitores,
coidadores...), tefien a obriga de gardar confidencialidade e sixilo sobre os
datos.

-O alumnado e as familias tefien a obriga de respectar a intimidade, honor e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

-A ANPA terd caracter independiente e autobnomo, polo tanto, o centro non lle
pode subministrar datos. As Anpas crearan 0s seus propios ficheiros e teran as
suas propias autorizaciones gque renovaran cada ano.

-Nos casos de familias separadas que soliciten informacion, sempre nos
remitiremos a normativa vixente.

D.8.As videoconsolas, teléfonos moéviles e aparellos similares.

O uso destes aparellos non esta permitido no Centro, polo tanto tampouco se fai
responsable da pérdida ou deterioro dos mesmos. Os nenos non traeran estes
aparellos ao colexio.

D.9.Procedemento para garantir o acceso sequro a internet do alumnado e prevencion
de riscos no uso das TIC.

1. As persoas que exerzan a titoria dos menores de idade, tefien o deber de orientar,
educar e acordar con eles 0 uso responsable das TIC en aspectos tales como:

a) Tempos de uso.

b) Paxinas que non deben visitar.

¢) Informacion que non deben proporcionar, co obxectivo de protexerlles de mensaxes e
situacions prexudiciais..

2. Os mestres velaran para que 0s menores respecten as seguintes reglas de seguridade
e proteccion, dirixidas a preservar os dereitos do alumnado & intimidade e a
confidencialidade:

a) Proteccion do anonimato, de xeito que os datos de caracter persoal relativos aos
menores non poidan ser recabados nin divulgados sen a autorizacion dos pais ou titores
legais.

b) Proteccion da imaxen das persoas menores, de xeito que non fagan uso da sla
fotografia, ou cualquera soporte que contefia a imaxe do menor, Si non € co previo
consentimento dos seus pais ou titores legais.

c) Proteccion da intimidade das persoas menores frente a intromision de terceiras
persoas conectadas a rede.
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d) Proteccion ante a posible situacion de relacions con outras persoas que poidan
resultar inadecuadas para o seu desenrolo evolutivo.

e) Proteccion do risco derivado do comercio electronico, como poden ser 0s sistemas
abusivos de venta, a publicidade engafiosa e fraudulenta e as compras sen permiso
paterno o materno.

f) Proteccion frente aos contidos de xogos u outras propostas de ocio que

poidan conter apoloxia da violencia, mensaxes racistas, sexistas ou denigrantes,

con respecto aos dereitos e a imaxen das persoas.

3. O centro procurara o uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen
ou discriminen contidos inapropiados para menores de idade en Internet e TIC.

4. Consideranse contidos inapropiados e ilicitos os elementos que sexan susceptibles
de atentar ou que induzan a atentar contra a dignidad human, a seguridade e os
dereitos de proteccion das persoas menores de idade e, especialmente, en relacion
COS seguintes:

a. Os contidos que atenten contra a honra, a intimidade e o segredo das
comunicacions, dos menores ou de outras persoas.

b. Os contidos violentos, degradantes ou favorecedores da corrupcion de

menores, asi como os relativos & prostitucion ou a pornografia de persoas de
calquera idade.

c. Os contidos racistas, xendfobos, sexistas, 0s que promovan sectas e 0s

que fagan apoloxia do crimen, do terrorismo ou de ideas totalitarias ou extremistas.
d. Os contidos que dafien a identidade e autoestima das persoas menores, especialmente
en relacion a sua condicion fisica ou psiquica.

e. Os contidos que fomenten a ludopatia e consumos abusivos.

E/A sustitucion de mestres

= Cando un mestre non poida atender unha clase, cubriremos esa ausencia dende o
primeiro momento. As sustitucions seran seguindo a planilla de gardas
confeccionada a principio de curso polo equipo directivo. Sempre acudird o
mestre sulifiado na planilla. No caso de faltar mais de un, pasaremos ao seguinte
que non tefia clase nese momento. Respectaranse sempre as coordinacions, agas
no caso de que as necesidades do servizo non o permitan.

= Cando falte un especialista, 0os alumnos quedaran a cargo do seu titor, sempre
que sexa posible. A ausencia dos mestres de apoio ou do AL, non se cubriran.
S6 se cubriran os apoios a Infantil no periodo de adaptacion.

= En Infantil sustituira preferentemente o mestre de Apoio, sempre que sexa
posible.

F/Desefio procedemental das sesions de avaliacion

o Habera unha sesion de avaliacion por trimestre e curso. As datas das avaliacions
e entrega de notas fixaranse a principio de curso e engadiranse na P.X.A.

o Nas avaliacions de E. Infantil estaran presentes os titores e 0s mestres
especialistas que impartan clase nese ciclo e a xefa de estudos. Elaborarase acta
de cada avaliacion.

o Nas avaliacion de E. Primaria estaran presentes os titores, os mestres
especialistas de cada curso, e a xefa de estudos. Elaborarase acta de cada
avaliacion.
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o A Orientadora e especialista en A.L. intentaran estar presentes nas avaliacions
de Infantil e Primaria, sempre que o seu horario de compatibilidade co outro
centro itinerante o permita.

o As actas das diferentes avaliacions asinaranse polos titores e seran entregadas a
xefa de estudos.

o Cubriranse todos os boletins e documentacion en Xade.

G/Forma de colaboracion dos titores na xestion do programa de gratuidade de libros de
texto

o Os libros recolleranse ao remate de cada trimestre e gardaranse no Centro.

o No mesmo dia no que se detecte o deterioro ou pérdida dalgun libro por parte do
alumnado, se comunicara as familias a falta de dito libro para que no plazo de
dous dias nos respondan acerca do seu estado. De non haber resposta ou
confirmada a pérdida ou deterioro de dito libro, se comunicaré & Secretaria para
que ésta solicite & familia a reposicion do libro extraviado ou deteriorado.

o Ao remate de cada curso escolar, os titores cumplimentaran o ANEXO VI:
Estado dos libros de texto do Programa de Gratuidade e 0 entregaran en
Secretaria antes de que marchen 0s nenos para as vacacions estivais (cada ano
marcarase unha data). Os libros que estén en malas condicions seran pasados &
Comisidn de libros de texto para a sua valoracion. Despois se solicitard a familia
a reposicion dos libros extraviados ou deteriorados.

H/Partidas presupostarias

¢+ As partidas presupostarias intentaran fixarse a principio de curso (dependera dos
recursos econémicos), dentro do apartado subministraciéns e seran:

» Cursos. » Actividades Complementarias.
» Aula de Musica. > Existe unha dotacion especifica
» Aulade Inglés. para E. Especial/Orientacion e
» Aula de Educacion Fisica. Biblioteca.

» Biblioteca.

» OQutras partidas que chegan para

programas solicitados
(Contratos programa)

% Ao estar todo o material centralizado nas aulas, os coordinadores, mestres e
especialistas comunicaran na secretaria do centro das carencias de material
inventariable, ou da falla de unidades dun material concreto, para que unha vez
feitas as partidas presupostarias se merquen.

% O material que figure nos catalogos da Conselleria se solicitara dentro dos plazos
impostos pola mesma e non entrara dentro da dotacion presupostaria do centro.

10.2.ESCOLA DE PAIS E NAIS.

Poden crearse as escolas de nais e pais para propor iniciativas tendentes a previr
e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo
e a tolerancia no centro educativo. As propostas seran elevadas ao consello escolar do
centro e serén recollidas na memoria anual da comision de convivencia.
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As nais e pais ou titoras e titores asumiran un compromiso referido & mellora na
convivencia nos centros educativos.
Obxectivos da escola de pais/nais:

e Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou das suas fillas a través do
dialogo e da educacion en valores, e desenvolver unhas adecuadas normas de
convivencia no contorno familiar.

e Desenvolver a sua potencialidade como educadores e educadoras dos seus fillos
ou das suas fillas.

e Recorfiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado, actuando
como portadores e portadoras de aspectos significativos para o desenvolvemento
integral dos seus fillos ou fillas.

e Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que faciliten a aprendizaxe
aos seus fillos ou és suas fillas e un desenvolvemento harmoénico da sta
personalidade.

Actividades a desenvolver:

e Charlas do Plan Director sobre temas como: acoso escolar, perigos de
internet... Impartidas pola Policia.

e Charlas grupais impartidas polas titoras de cada nivel.

e Calquera outra charla que consideremos axeitada, a nivel de centro, e que
este aprobada polo Consello Escolar.

e Calquera outra charla que consideremos axeitada, proposta pola ANPA, e
que este aprobada polo Consello Escolar.

e Enviarase informacion as familias das diferentes charlas propostas por outras
entidades (por exemplo FOANPAS).

10.3. PROTOCOLQOS

10.3.1.PROTOCOLO DE IGUALDADE. PROGRAMA DE ACTUACIONS PARA A IGUALDADE
NO CENTRO.

O sistema educativo incluira entre os seus fins a educacion no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre
mulleres e homes. Asi mesmo, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios
de calidade, a eliminacion dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre
mulleres e homes e o0 fomento da igualdade plena entre unhas e outros.

As administracions educativas, no ambito das suas respectivas competencias,
desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions, as cales nos levaremos a
cabo:

A. A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.
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B. A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacion entre mulleres e homes, con especial
consideracion nos libros de texto e materiais educativos.

C. A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de control e

de goberno dos centros docentes.

E. A cooperacidn co resto das administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusién, entre as persoas
da comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade efectiva entre

mulleres e homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino do

papel das mulleres na Historia.
Entre os obxectivos sinélase:

e Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que

permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no
respecto & diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.
Facilitar a prevencion, deteccidn e eliminacion de todas as manifestaciéns de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes
e comportamentos xendfobos e racistas.

Elaboracion de programas educativos enfocados ao traballo de aula das relacions
persoais, afectivas e sexuais co fin de identificar as condutas prexudiciais para o
desenvolvemento de relacions persoais toxicas e de sometemento.

Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e
que favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva.

Adaptacion de materiais de apoio e orientaciéns para afondar no
desenvolvemento da competencia social e cidada desde a igualdade e non
discriminacion.

Promover a participacion e implicacion das familias no traballo coeducativo.

Entre as actividades sinalase:

e Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos educativos
co fin de garantir a perspectiva de xénero.

e Constituir foros de debate e discusion interdisciplinarios co fin de garantir
lifias estratéxicas comuns en materia de igualdade (Dia da muller
traballadora con actividades na Biblioteca).

e Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a informacion
en materia de igualdade de interese para a comunidade educativa.
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e Impulsar a formacion e participacion das familias a través das Escolas de
Nais e Pais como instrumento de accion coeducativa e de fomento da
promocion da igualdade de oportunidades.

e Favorecer a implicacion nos programas de innovacion educativa
relacionados coa actividade deportiva co fin de afondar na inclusién da
muller.

e Configurar e xestionar maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre
igualdade de xénero, violencia de xénero e educacion afectiva e sexual.

e Realizacion de talleres e actividades educativas especificas para facilitar un
proxecto persoal e profesional baseado na vocacién e capacidades propias,
libre de condicionamentos e usos sociais baseados en roles de xénero
(Charlas e talleres de “Camifa con nds pola igualdade” organizadas polo
Concello de Vigo).

e Realizar unha guia basica de deteccién precoz da violencia de xénero que
sirva como ferramenta de prevencion entre o alumnado (actividades para
conmemorar o Dia da Paz).

e Nas aulas daranse a cofiecer os principais termos en materia de igualdade
que deben ser cofiecidos polos alumnos/as: coeducacion, acoso sexual,
violencia de xénero, discriminacion, feminismo, igualdade, identidade de
xénero, linguaxe sexista, machismo, segregacion laboral das mulleres...

No NOF do Centro especificanse as medidas de correccion ou sancién de
comportamentos sexistas (sempre baseadas na lexislacion vixente).

Este punto desenrolase mais minuciosamente no Proxecto de Igualdade do
Centro.

10.3.2.PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA.
Persoas destinatarias

Seré destinatario desta atencion, de acordo co establecido no Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, o alumnado que curse
ensinanzas de rexime xeral en modalidade presencial en centros sostidos con fondos
publicos que deba permanecer convalecente no domicilio, por prescricion médica e con
informe médico:

e Por un periodo de tempo superior a un mes.

e Alumnado que padeza algunha enfermidade crénica que sexa a causa de
faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes
dentro dun periodo minimo de seis meses.

Procedemento de solicitude de atencién educativa domiciliaria
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A incorporacion do alumnado ao programa de Atencion Educativa Domiciliaria
farase mediante autorizacion da Xefatura Territorial correspondente, a instancia da
familia e segundo o procedemento seguinte:

1. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado &
direccion do centro docente (Anexo 10), acompafiada do correspondente informe dos
servizos médicos (Anexo 11), no que debe constar, entre outros aspectos, a prevision
aproximada do tempo no que a alumna ou o alumno debera convalecer no domicilio e 0
tempo da revision desa prevision, asi como, cando sexa posible, a conveniencia ou non
de continuar o proceso formativo no domicilio durante a convalecencia.

2. Elaboracion dun informe polo profesorado titor (Anexo 12), no que consten, cando
menos, 0s resultados das avaliacions parciais da alumna ou do alumno, a aplicacion, se
é 0 caso, doutras medidas de atencion & diversidade e calquera outra informacion
relevante do seu proceso de ensino e aprendizaxe. No caso de alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo xuntarase informe psicopedagoxico elaborado pola
xefatura do Departamento de Orientacion.

3. Traslado a Xefatura Territorial correspondente (Anexo 13) dos documentos referidos
nos apartados anteriores, por parte da direccion do centro docente nun prazo maximo de
cinco dias lectivos desde a recepcién da solicitude. De xeito paralelo, darase traslado a
inspeccion educativa correspondente dunha copia destes documentos. Esta
documentacién adiantarase & Xefatura Territorial por medios telematicos.

4. A resolucion sobre a solicitude de atencion educativa domiciliaria corresponde &
Xefatura Territorial, previo informe do Servizo de Inspeccion Educativa. Esa
resolucion, que concretara a asignacion horaria, a duracion desa atencion e as
condicions para a sta continuidade, comunicarase ao centro docente nun prazo maximo
de cinco dias habiles desde a recepcion da solicitude. O centro docente dara traslado
inmediato desta resolucion & nai, ao pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da
alumna ou do alumno.

Programa individualizado de atencion educativa domiciliaria

O profesorado da atencion educativa domiciliaria elaborara o programa individualizado
(Anexo 17) que se vai desenvolver durante o periodo ou periodos de convalecencia a
partir da programacién do correspondente ciclo ou curso, facilitada polo profesorado
titor da alumna ou do alumno, e en coordinacion con este e co asesoramento da xefatura
do Departamento de Orientacién. O programa individualizado centrarase no
mantemento e desenvolvemento das competencias clave e das materias instrumentais
que garantan o axeitado retorno a actividade educativa cotia, garantindo que isto non
interfira no proceso de recuperacion fisica do alumnado, e contara, no seu caso, co
apoio do profesorado especialista que atende ao alumno ou & alumna no centro docente.
Este programa tamén establecera as condicions de recuperacion dos elementos
curriculares que, por calquera razén, non poidan ser abordados de xeito efectivo
mediante a atencion domiciliaria.
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Profesorado

Con carécter xeral, o profesorado nomeado especificamente para a atencion
educativa domiciliaria dependera organicamente dos centros pablicos especificos de
educacion de persoas adultas, dos institutos de educacién secundaria autorizados para
impartir ensinanzas de persoas adultas ou, no seu caso, do centro publico que se designe
pola Xefatura Territorial correspondente. Non obstante, de acordo co establecido na
Orde do 27 de decembro de 2002 sobre criterios e condicidns de escolarizacion en
centros sostidos con fondos publicos, con caracter temporal, poderase proporcionar esa
atencion a través dun profesor ou dunha profesora do centro docente ao que pertenza o
alumno ou a alumna, preferentemente o seu titor ou titora, se a sUa participacion ten
caracter voluntario e non implica o incremento do persoal do centro. O profesorado de
atencion educativa domiciliaria do alumnado de educacion primaria desenvolvera o
curriculo de xeito globalizado, co apoio do profesorado de referencia do centro docente
e de acordo co establecido no programa individualizado.

Seguimento

O profesorado que realice a atencion educativa domiciliara informara ao centro
docente da alumna ou do alumno do desenvolvemento desta atencion, de acordo co
establecido na temporizacion do programa individualizado. En calquera caso, elaborara,
como minimo, un informe mensual e/ou previo a cada avaliacién. Cando a dita atencion
educativa domiciliaria remate, o profesorado que a realizou entregaralle ao centro
docente un informe final (Anexo 14).

O profesorado da atencion educativa domiciliaria facilitaralles as familias a informacion
sobre o proceso educativo dos seus fillos ou fillas, potenciando a sta implicacién e
colaboracidn, na medida das stas posibilidades. Asi mesmo, deberé cubrir unha folla de
rexistro semanal de incidencias (Anexo 15). Este rexistro entregaraselle a xefatura de
estudos do centro docente ao que esta adscrito. O alumnado autorizado para recibir
atencion educativa domiciliaria considerarase escolarizado a todos os efectos, polo que
as ausencias ao seu centro docente durante ese periodo de tempo entenderanse todas
xustificadas.

Avaliacién

A avaliacién do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as decisiéns de
promocion e titulacion, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do equipo
docente do centro docente no que esta matriculado, segundo o establecido na normativa
xeral da etapa correspondente. Cando a situacion de convalecencia do alumno ou da
alumna se prolongue no tempo mais ala dun curso académico, estudarase a aplicacion
doutras medidas extraordinarias de atencion a diversidade establecidas con caracter
xeral, como pode ser a flexibilizacion do periodo de escolarizacion.

Familias
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As familias colaboraran co centro docente de referencia e co profesorado
asignado para conseguir que o alumno ou alumna poida acadar as aprendizaxes
previstas no programa individualizado e asinaran un documento de atencion educativa
domiciliaria (Anexo 16). Igualmente, proporcionaran a informacion que demanden tanto
o centro docente de referencia como o profesorado asignado ou a Administracion
educativa. As familias trasladaran calquera informacion relevante sobre a evolucion do
alumnado ao centro de referencia para que, no seu caso, se adapte a resposta educativa.
A nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras dese alumnado garantiran a
presenza no domicilio dun familiar ou dunha persoa adulta proposta pola familia,
responsable durante o tempo de intervencién do profesorado. Cando, por causas
debidamente xustificadas e sempre de xeito puntual, isto non sexa posible, o alumnado
non podera recibir esta atencién, polo que a familia debera comunicarllo coa debida
antelacion ao profesorado asignado. Asi mesmo, a familia proporcionara un lugar e
condicidns axeitadas no domicilio para levar a cabo o traballo de atencion educativa.

Supervisién

A supervision da atencion educativa domiciliaria seré realizada polo Servizo de
Inspeccion Educativa correspondente. Mensualmente as Xefaturas Territoriais
reportaran & Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa informe sobre os casos atendidos dentro do programa de Atencién
Domiciliaria e as sUas caracteristicas.

Outras escolarizacions excepcionais por motivos de satude

Para aquel alumnado que, por motivos de salide, non poida asistir ao centro
educativo por un periodo de tempo continuado menor ao requirido para a solicitude de
atencion educativa domiciliaria, o equipo docente correspondente (coordinado polo
profesorado titor) elaborara unha proposta de actividades educativas. Esa proposta
entregaraselle & nai, ao pai ou &s persoas titoras legais ou gardadoras dese alumnado,
para a sUa realizacién pola alumna ou polo alumno e posterior devolucion ao mesmo
equipo. A medida recollida no apartado anterior aplicarase, igualmente, a aquel
alumnado que, por motivos de salde, s6 poida asistir ao centro educativo unha parte da
xornada escolar e nun tempo continuado superior aos cinco dias lectivos. O alumnado
ao que se refire este artigo contara co debido informe médico. Ese alumnado
considerarase escolarizado a todos os efectos e as ausencias ao seu centro docente
durante ese periodo de tempo, referidas no dito informe, entenderanse todas
xustificadas.

10.3.3.PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA.
Atencion en situacions de emerxencia

Calquera persoa atendera, segundo o establecido nos plans de autoproteccion, e
na normativa que regula o deber de socorro, as emerxencias que poidan xurdir. Cando
existan dubidas sobre a gravidade, cando asi o estime algin dos membros do equipo de
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apoio & enfermidade cronica ou cando a situacion de urxencia é manifesta (perda de
consciencia, confusion grave, convulsions...) contactarase inmediatamente co 061
activando a resposta de Alerta Escolar. Actuarase sempre segundo as instruciéns dos
profesionais do servizo de emerxencias.

Notificacion as familias

As familias seran informadas puntualmente de todas as urxencias que lles afecten aos e
&s menores ao seu cargo. En caso de urxencias vitais ou de gravidade a prioridade é
contactar cos servizos de urxencia. Non obstante, sempre que sexa posible e
paralelamente & actuacion temperd, a familia sera informada mediante chamada
telefonica do ocorrido e das actuacions que se estan a levar a cabo. Cando a vitima estea
estabilizada ou os servizos médicos asuman a sua atencion sera cando informaremos a
familia por via telefonica. En caso de urxencias menos graves, independentemente de
gue se atenda a vitima, avisarase & familia da situacion para que tome as medidas que
estime oportunas (levala ao domicilio, ao médico, etc.). En calquera caso, ao remate da
atencion, seguirase o previsto nos Anexos 8 e 9 “Rexistro de actuacions en emerxencias
e incidencias”. Do anexo 9 entregarase unha copia as familias. En caso de incidentes
que non requiran aviso inmediato &s familias, non sera necesario entregar nin cubrir este
rexistro.

Plan de atencion individualizado

Todo o alumnado con enfermidade crénica que precise apoio educativo no
centro, contara cun plan de atencion individualizado integrado por: Ficha con fotografia,
protocolo de emerxencia (sinais de alarma e actuacion) e teléfonos de referencia, visible
a disposicion de toda a comunidade educativa (Anexo 10). Autorizaciéns da familia
(Anexo 11). Alta en Alerta Escolar (se procede/figura no Anexo). Informe médico e
pautas correspondentes (debidamente custodiadas para salvagarda da intimidade). Os
datos que poidan ser necesarios nunha actuacion de urxencia trasladaranse & ficha do
alumnado referida.

Rexistro de actuacidons en emerxencias e incidencias

Cando no centro se realice algunha intervencion de urxencia, unha vez rematada
esta, darase conta no formulario correspondente (Anexos 8 e 9) das circunstancias que
motivaron a intervencion, das actuaciéns realizadas e das orientacions que se fan en
termos de seguimento e derivacion. Farase constatar expresamente todas aqueles
aspectos gque foran importantes de cara a elaborar informes, se procede, como 0s
necesarios para a Seguridade Social (por activacion dos servizos de seguro escolar).
Este documento sera trasladado ao equipo directivo para o0 seu arquivo. Tanto naqueles
casos nos que se estableza comunicacion telefonica coa familia como nos que non se
estime oportuno (pequenos golpes ou contusions e feridas menores), a titoria ou, en caso
de non ser posible, o equipo directivo, dara traslado & familia das actuacions
fundamentais nunha notificacion por escrito (Anexo 9).
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Caixa de urxencias basica

A caixa de urxencias basica pode ser calquera caixa de metal ou plastico resistente
que peche ben para dificultar o acceso do alumnado ao seu interior. Preferiblemente sen
chave. Todo o persoal do centro debe saber onde se garda e, cando se utiliza, debe
deixarse de novo como estaba. A Directora seré a encargada de revisar e repofier
periodicamente os produtos gastados ou caducados. Os usuarios avisaran na Direccion
cando algun produto se acabe para repofielo. Ademais da caixa de urxencias bésica,
naqueles locais que, polo labor que se desenvolve neles (como son cocifias), sexa
recomendable, contarase tamén cunha caixa de urxencias basica que permita a
intervencion inmediata. Nestes casos sera o responsable directo do local (xefe de
cocifia) o encargado de velar porque a caixa de urxencias contefia 0 material axeitado e
en uso. lgualmente contarase cunha pequena caixa de urxencias transportable que
debera levarse nas excursions e saidas do centro que contera tan s6 o material basico de
primeira intervencion. No caso de que no centro atopemos alumnado con enfermidade
cronica que precise de determinada medicacion (regular ou de urxencia) esta gardarase
debidamente en contedor ou compartimento aparte, e non mesturado co material de
acceso comun, coas condicions de isotermia ou refrixeracion que procedesen, de ser 0
caso. O contido da caixa de urxencias basico central serd, cando menos:

Gasas estériles

Luvas estériles

Vendas de gasa

Algodon (NUNCA USAR EN FERIDAS)
Tiras adhesivas (tirita)

Esparadrapo de papel (hipoalerxénico)
Triangulos de tela para inmobilizacions e vendaxes improvisados
Bolsas de frio instantaneo

Soro fisioléxico

Xabon neutro

Gasas con remate para taponamentos nasais
Antiséptico incoloro tipo clorhexidina
Antiséptico coloreado tipo povidona iodada
Termdmetro

Tesoiras de punta redondeada

Pinzas sen dentes

Lanterna

Manta térmica

O o 0 0O OO0 00 0o o o o o o o o o

Remitirémonos ao “Protocolo de urxencias sanitarias e enfermedades cronicas” da
Xunta de Galicia para todo o necesario neste tema (Educonvives.gal).

10.4.PROGRAMA DE ACOLLIDA PARA ALUMNOS E MESTRES DE NOVA
INCORPORACION.
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A/PARA ALUMNOS

Cada comenzo de curso ademais do novo alumnado de Ed. Infantil de 3 anos,
tamén se incorporan outros alumnos procedentes de centros da localidade, da provincia
e de outras provincias. Ao longo do curso tamén se matriculan alumnos novos por
motivos de traslado familiar. Para conquerir unha rapida integracion na vida do centro e
acadar un alto grao de aceptacion por parte de toda a comunidade educativa cara ao
novo alumnado é moi positivo plasmar por escrito, unha serie de actuacions que fagan
mais doado este proceso. Estas medidas que adopta el centro van dirigidas a todo tipo
de alumnado de nueva incorporacion.

Obxectivos

» Alcanzar un alto grao de aceptacion por parte de toda a comunidade educativa cara ao
novo alumnado.

* Crear un ambiente escolar favorable que permita aos novos alumnos e as suas familias
sentirse ben acollidos.

« Cofiecer as caracteristicas personais, familiares, culturais escolares de cada novo
alumno.

» Fomentar valores como a responsabilidade, o respecto e a axuda do resto dos alumnos
cara aos recén chegados para que cofiezan o medio escolar, os habitos e normas basicas
e asi conquerir a stia integracion de forma satisfactoria.

+ Contribuir a que as familias de nova incorporacion, sintanse a gusto e perciban o
colexio como un lugar de integracion e valoracion das diferentes culturas.

* Informar ao alumnado e as stas familias sobre o funcionamento do centro: normas,
horarios, actividades, proxectos, axudas, becas, servicios complementarios, etc...

Actuacions

a/ Matriculacion.

* Recollida de informacion (secretaria).

* Visita guiada ao Centro para cofiecer as stias instalacions.

* Entrevista inicial con algin membro do equipo Directivo: recoller e proporcionar
informacion basica.

b/ Acollida.

* Visita guiada ao centro por parte da titora.
* Preparacion dos compafieiros ( titora).

* Presentacion ao grupo-clase ( titora).

*Pode establecerse un equipo de axuda por parte da titora. Un ou varios alumnos que
facilitaran a integracion do novo comparieiro:

- Colaboraran nas primeiras tarefas da clase.

88
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- Axudaranlle a participar nos xogos colectivos.
- Poderéan presentalo a outros compafieiros ou mestres.

- Cando notemos unha aceptable integracién do novo alumno, sera 0 momento de
relaxar a sta funcion.

* Tener en conta posibles retrocesos na integracion.
c/ Escolarizacion.

» Avaliacion inicial por parte da titora. Informara do nivel de competencia linguistica e
de competencia matematica ao resto dos mestres do alumno.

* Adscripcion ao nivel :
- Segln o anexo de traslado do centro anterior.

- Si son doutro pais terase en conta: a idade, os seus aprendizaxes previos, 0
cofiecemento da lingua e o seu nivel evolutivo. Valoracion da Orientadora se fose
necesario.

* Adscripcion a curso:

- Por orden alfabético.

- Equilibrio numeérico e reparto equitativo en homes e mulleres.
- Situacidns especiais segun criterio do equipo de orientacion.
d/Periodo de adaptacién dos nenos/as de tres anos.

» Ademais de todas as actuaciones resefiadas neste programa, incluiranse na P.X.A. as
medidas organizativas e pedagoxicas acordadas polo centro para facilitar o proceso de
adaptacion do alumnado de tres anos a vida escolar.

Informacién xeral do centro para as familias

» Enviarase as familias as normas de funcionamiento: dereitos e deberes, normas do
centro aulas, pasillos, patio,... nos primeiros dias de curso.

* Calendario Anual Escolar, despois do primeiro Consello Escolar.

* Horarios das clases, de atencion a pais, nos primeiros dias de curso.

* Actividades complementarias e extraescolares, no primeiro mes de curso.

* Apoios as familias dos alumnos con estas necesidades.

* Servicios complementarios, no primeiro mes de curso e coa documentacion de
matricula.

Actuacions especificas para alumnado extranxeiro

* Cando se determine o nivel curricular do alumno, se adoptaran as medidas necesarias
para dar resposta educativa ao mesmo: integracion no seu nivel, tipo de atencion segun
as areas, apoios, reforzos, adaptacion curricular etc.

* Proporanse actividades encamifiadas a que cofiezan a nova cultura e que aporten
elementos propios da sUa cultura: costumes, gastronomia, folklore, lingua,...
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* Si se escolariza sen cofiecemento algun da lingua casteld, valorarase a inclusion en
algin programa de adaptacion linguistica (remitirémonos a lexislacion vixente).

Seguimento e avaliacion do plan de acollida de alumnos

Sera a Comision de Coordinacion Pedagoxica a encargada de facer o seguimento e
avaliacion do plan.

B/PARA MESTRES

e Daraselle a benvida a través do correo electronico no momento do
nombramento.

e Visita guiada ao Centro para cofiecer as suas instalacions en canto cheguen.

e Facilitarémoslle a axenda escolar e 0 material persoal necesario.

e Informarémoslles do punto de informacidn no que se atopan os proxectos do
Centro (Plan de Convivencia, Proxecto Educativo, Proxecto Linguistico, Plan
Lector...).

e Nos primeiros dias facilitaraselle o acceso & documentacion dos seus alumnos e
daréselle toda a informacion necesaria sobre eles.

NOTA ACLARATORIA: Este Plan de Convivencia esta elaborado segundo a

normativa vixente e tomando como referencia todos os protocolos elaborados pola
Xunta de Galicia (Educonvives.gal). Ditos protocolos son os que tomaremos como
referencia ante calquera dubida que nos poida xurdir ao regulado neste documento.




