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INTRODUCCION

O plan de convivencia do noso centro sera un documento de traballo practico e
realista, que debe contar coa delimitacion dos obxectivos e contidos propios de
convivencia, segundo a diversidade do noso alumnado e as caracteristicas da nosa
comunidade educativa.

Orientaremos a convivencia no centro en base aos fins que presenta o0 o
Decreto de Convivencia:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber d
e aproveitar de forma Optima os recursos que a sociedade pon a disposicién do
alumnado no posto escolar.

b) A educacibn no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato
e non discriminacion das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medi
das eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias & convivencia, asi como da proteccion xuridica axeitada &s stas
funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes
que lle corresponden en relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas.

f) A promocion da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e
na mellora da convivencia escolar.

h) A promocion da sensibilizaciébn dos distintos sectores que intervefien na
educacion sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o
desenvolvemento persoal e social do alumnado.

As normas de convivencia que se concretan no noso plan seran establecidas
segundo a lexislacion educativa vixente, destacando a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa. No artigo 10, desta lei, fai
referencia ao Plan de convivencia e as normas de convivencia, asemade, o artigo 11,
do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
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convivencia escolar que establece no punto 1 que “O plan de convivencia do centro é o
documento no cal se articula a convivencia escolar, que garante unha educacién no
exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucion pacifica”. O
punto 2 recolle que o Proxecto Educativo do Centro incluira un Plan de Convivencia
integrando nel o principio de igualdade entre homes e mulleres e establecera os
obxectivos, directrices de convivencia e actuacions asi como actuacions preventivas
reeducadoras e correctoras. E no punto 5 deste decreto concreta que “A elaboracién
do plan de convivencia supora a analise e valoracion sobre os principais documentos
organizativos e curriculares do centro e, de ser o caso, a sUa actualizacion conforme o
establecido neste decreto. Estes documentos son:

a) O proxecto educativo do centro

b) A concrecién curricular, respecto do desenvolvemento das competencias
basicas e da metodoloxia empregada

c) O plan xeral de atencion a diversidade e o plan de accion titorial

d) As normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo aquelas
que garantan o cumprimento do plan de convivencia e as que recollan respostas
educativas que o centro proporciona aos diferentes intereses e motivacions do
alumnado

e) A programacion xeral anual”.

Por dltimo, indicar que a base deste plan sera ademdis da normativa

educativa vixente, o analise de necesidades no noso centro educativo.

1.- DIAGNOSTICO PREVIO DA CONVIVENCIA E ANALISE DA SITUACION DO
CENTRO EDUCATIVO

a.- Caracteristicas do centro e do seu contorno

O CEIP "Ramén Otero Pedrayo” é un centro de titularidade publica no que se imparte
ensino nas etapas de Educacion Infantil e Educacion Primaria. Esta situado na
localidade de Toras, no Concello de A Laracha, no sector oriental da Bisbarra de
Bergantifios.Dista da Corufia 23 km e estd conectada coa area metropolitana de A
Corufia por medio dunha estrada comarcal C-552 A Corufia- Fisterra e pola
autoestrada de peaxe A Corufia —Carballo
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Con respecto a poboacion en algo mais dunha década os habitantes do Concello de A
Laracha pasaron de traballar a maioria na agricultura e ganderia a ter como
ocupacion maioritaria 0s servizos , industria e construcion. O 33,3 por cen dos
habitantes traballa en servizos, o 25 por cen en industrias tanto no Concello como en
Arteixo,A Corufia o Carballo, o 22,3 por cen en construcion e o 17,3 segue a traballar
na agricultura e ganderia.

Na actualidade, nas parroquias non montafiosas estanse a asentar invernadoiros
dedicados ao cultivo de hortalizas. Os produtos do campo e dos invernadoiros

comercializanse en gran medida na feira de Paiosaco e Carballo.

Un grupo importante de poboacion traballa no sector servizos no propio Concello e

na industria nos Concellos limitrofes (Arteixo, Carballo, A Corufia).
Resefiar para rematar, que un pequeno sector da parroquia de Caién vive da pesca.

Segundo o tipo de traballo que realizan os pais dos nenos, vemos ca maioria deles

son asalariados, ainda que no momento actual de crise moitos atbpanse en paro.

Ao Centro acoden alumnos e alumnas das parroquias de Toras, Vilafio, Lendo,
Lemaio, Cabovilafio, Golmar, Soutullo, Montemaior, Soandres, Coiro, Erboedo.
Nalgunhas parroquias hai Escolas Unitarias destinadas aos/as alumnos/as de E.

Infantil :
e Comians, Montemaior ten alumnos/as de E.I.

Na actualidade no centro hai preto de 600 alumnos/as escolarizados e ainda
gue en termos xerais existe un bo clima de relacions entre eles e os seus mestres,
certas condicions persoais ou socio - familiares repercuten no eido da convivencia.

Na E.Infantil contamos con tres cursos por nivel, a atencién a diversidade
esta moi presente desde 0s primeiros momento da vida escolar do alumnado tendo en
conta 0s principios de personalizacion e inclusion.

Na E. Primaria contamos con tres cursos por nivel, e nalguns catro. Tratase
dun centro cunha ratio en aumento e unha diversidade de alumnado cada vez maior.

O alumando que remata os estudos da E. Primaria no noso centro pode
acceder a etapa da ESO no IES Agra de Leboris, ao que esta adscrito o centro.

O aumento da diversidade de alumnado que compdén o centro: alumnado con

problemas sociofamiliares,alumnado con dificultades de aprendizaxe, alumnado con
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trastornos de conduta, alumnado con n.e.e asociadas a discapacidades motoricas |,
alumnado procedente doutros paises e de integracion tardia... fai que nos
conciencemos da necesidade de levar a cabo un plan de convivencia que analice en
profundidade as situacions de conflito, estableza pautas de actuaciéns concretas para
o regulamento das normas de convivencia e permita a resolucion dos mesmos, co fin
de crear un clima de centro positivo e de colaboracion entre todos os membros da
comunidade educativa.

Outro elemento definitorio do noso centro é o capital humano que desenvolve a
sta labor profesional. O claustro esta formado por 42 membros, na sGa maioria
mulleres. Entre o persoal docente atdpanse 1 coidadora, 1 conserxe, unha cocifieira e
4 auxiliares de cocifia. A isto hai que engadir en horario non lectivo un importante
namero de monitores/as das actividades extra - escolares asi como o persoal
colaborador do comedor escolar.

Outro aspecto importante que define o noso Centro é o transporte escolar,
contando con 10 lifas de transporte co persoal auxiliar correspondente. Os alumnos
transportados ascenden aproximadamente a mais de 350.

Elemento importante e de gran incidencia na convivencia do centro é o
Comedor Escolar. O noso centro conta cun comedor escolar de Xestidon directa que
da acollida a mais de 400 comensais diarios. Nel, traballan 1 cocifieira, 3 auxiliares de
cocifla e 10 nais/pais colaboradores. Este elemento, xunto coa falta de espazos
adecuados para albergar ao alumnado usuario, sobre todo en dias de choiva, € un
dos elementos que xera mais situacions de “conflito” entre o alumnado.

Asemade, mencionar que 0 noso centro esta formado por 3 edificios nos que
se imparte docencia, ente os cales ten que haber desprazamentos e que non conta
con “accesos” cubertos entre eles. Esta distribucion tamén dificulta o traballo dos
docentes a hora dos recreos asi como a distribucién dos espazos existentes.

Na actualidade a escaseza de espazos é un dos puntos febles do entorno fisico
do centro: pouco espazo exterior e un pequeno patio cuberto con problemas de
goteiras.

O colexio consta de tres edificios principais con aulas e espazos comuns e outro
pequeno con comedor escolar e cocifia, situados no recinto escolar, onde tamén hai

pistas polideportivas, espazos para xogar....
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O edificio n°® 1, inaugurado no ano 1974, empezou a ser reformado no curso 1984-
1985: pintura interior, reforma dos servizos, tellado e calefaccion. En agosto do ano
1991 fixéronse as obras que completan a reforma:
e Arranxo e pintura do patio cuberto.
e Remodelacién e transformacion en ximnasio (con uso tamén de espazo
polivalente dos antigos comedor e cocifia.
e Construcion no patio cuberto dunha zona de almacén de material deportivo e
despacho de profesores de E. Fisica.
¢ Rehabilitacién das zonas de uso comun da planta baixa: Despacho, sala de
profesores, servizos e transformacion dun vestibulo en desuso en sala e
almacén de audiovisuais.
e Pintura exterior.
No ano 1999 adaptaronse os servizos da planta baixa e 12 planta da ala dereita para
seren empregados polos nenos de E. Infantil.
O edificio n° 2 foi construido no ano 1981. Foron pintadas case tddalas dependencias
agas os corredores e vestibulo no ano 1999.
O edificio n° 3 foi construido no ano 1981 sen despensa nin duchas para o persoal de
cocifa.
A despensa foi construida na parte de atras do comedor no ano 1986.
As duchas do persoal da cocifia construironse no ano 1999.
No ano 2014 dividese a antiga sala de pretecnoloxia e audiovisuais en dldas novas
aulas
Asemade nese mesmo ano, ampliase a biblioteca escolar e créase unha nova aula
par A.L na planta baixa, pegada & biblioteca
No ano 2015 constriese un novo aulario para E. Infantil (6 aulas)
Estase a construir (2015) unhas pistas polideportivas cubertas nas antigas pistas da

zona traseira do centro.

b.- Aspectos da xestion e organizaciéon do centro que inflien na

convivencia

O proxecto educativo do centro docente inclie un plan de convivencia que esta a
ser revisado en base ao artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre

a materia.
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As normas de organizacion e funcionamento do centro- docente inclien as
normas de convivencia que garanten o cumprimento do plan de convivencia. Estas
normas son publicas e o centro facilitard o seu cofiecemento por parte de todos os
membros da comunidade educativa. En particular, as normas de convivencia de cada
centro concretan os dereitos e os deberes do alumnado e establecen as condutas
contrarias a convivencia e as correccions que correspondan ao seu
incumprimento, no marco do disposto por este titulo e das disposicions
regulamentarias que o desenvolvan.

O plan de convivencia inclde un protocolo para a prevencion, deteccion e
tratamento das situacidbns de acoso escolar, que incorpora, como minimo, as
seguintes previsions: realizacion de campafas de sensibilizacion do profesorado,
das nais e pais ou das titoras ou titores e do alumnado contra 0 acoso escolar, que
axuden a previlo e preparen a todos os membros da comunidade educativa para
detectalo e reaccionar fronte a el;, establecemento de canles especificas que
faciliten a exteriorizacion polas vitimas das situacibns de acoso escolar;
determinaciéon das medidas que se deben adoptar no caso de deteccién dunha situa-
cibn de acoso escolar para poferlle fin a esta, sen prexuizo das correccions
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa
titular da direccion do centro dunha persoa responsable da atencion a vitima entre o
persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a designhacion
recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza ou
proximidade; Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da
mediacion realizada por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e
cualificacion para a intervencién nestas situacions. Témase como referencia o
Protocolo xeral de prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso, publicado pola CEOU en maio do 2013.

Destacar nos obxectivos xerais que se establecen no Decreto 8/2015 que se
debe “facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestion e
a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a
utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe”. Entre as actuacions que
contriblen & detecciobn e e xestion da conflitividade incliense: actividades de
acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e para as suas
familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do

centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e
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as correccions ou medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen;
actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion entre
iguais, dirixidas & comunidade educativa; Actividades dirixidas & sensibilizacion da
comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr posibles
situacions de violencia de xénero; Actividades dirixidas a sensibilizacion da
comunidade educativa na non discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e
condicion persoal ou social; Medidas de caracter organizativo que posibiliten a
adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos considerados de risco, como 0S
recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos corredores.

Por outro lado, poderan desenvolverse, ademais, programas de
desenvolvemento do autoconcepto e a autoestima, a xestion pacifica de
conflitos, a dinamica de grupos, traballo cooperativo, educacion afectivo-sexual
e aigualdade entre homes e mulleres.

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia, regulados expresamente no capitulo 1V do titulo 1l
deste decreto, os centros poderan utilizar a mediacion como estratexia preventiva,
resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre membros da
comunidade educativa. Organizacion de xornadas técnicas, espazos de reflexion,
discusion e posta en comun de aspectos relacionados coa convivencia escolar.

Correspondelle ao equipo directivo do centro levar a cabo as actuacions
necesarias para a difusion das normas de organizacion e funcionamento e das

normas de convivencia entre a comunidade educativa.

c.- Estado das relacions e da participacion na vida do centro

As familias do nosos alumnos soen amosar interese pola formacién dos seus
fillos/as. Soen asistir con fluidez ao centro educativo e colaboran de forma
permanente. Contase coa participacion de familias tanto a nivel individual, dende o
Consello Escolar e a Asociacion de nais e pais de alumnado (ANPA). O nivel
sociocultural considérase medio. Nalgin casos precisamos colaborar con outros
servizos para axudar a responder as necesidades dalgunhas familias, en concreto cos
Servizos Sociais, Centro de Saude .... Ainda que hai tempos e espazos fixos para a

relacion e participacion da comunidade educativa, contase con outros non fixos que

10
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se crean de xeito natural segundo van xurdindo as necesidades.(Ex. E.Infantil nas
entradas e saidas).

En xeral,0 centro e as familias presentan predisposicion a establecer canles de
comunicacion.

Por parte do profesorado, dende & Comision de Coordinacién Pedagoéxica
(CCP) establécense as linas de actuacion para o desefio, posta en practica,
seguimento e avaliacion do plan de convivencia e aqueles documentos que inciden na
organizacion e funcionamento do centro.

Votase de falta a existencia dun tempo no horario do centro destinado a
traballar temas de convivencia co alumnado (habitos sociais, asembleas de aula...)

A través das reunion de niveis informanse aos mestre e vanse concretando as
actuacions, sendo o departamento de orientacion un dos mais implicados nesta labor.
Un aspecto importante a ter en conta é que o profesorado no noso centro a maioria é
fixo , na stia maioria da A Corufia capital e arredores pero que sufre fortes cambios
nos procesos de concursos de traslados.

O clima actual de convivencia no centro é en xeral positivo non observandose
serios problemas e resolvéndose de forma positiva a través do dialogo e con medidas
disciplinarias de caracter menor aqueles que aparecen de forma esporadica.

A relacién _entre o profesorado €, en xeral, boa e positiva realizadonse as

tarefas de coordinacion propias e necesarias para un desenvolvemento positivo da
actividade docente tanto no &mbito dos niveis como no traballo do claustro.

A relacion mestre - alumnado tamén se valoran positivamente, agas situacion

puntuais derivadas, xeralmente, do incumprimento das normas de funcionamento.
O centro conta con plans de acollida para novos membros da comunidade
educativa, tanto mestres como alumnado.

O persoal de administracién e servizos : 0 centro conta con pesoal laboral,

pois conta con comedor escolar cunha cocifieira e catro axudantas, administrativa e
conserxe. Ademais hai que contar co servizo de transporte pois contamos con dez
linas de transporte. A relacién co persoal non docente é positiva.

No referente aos agrupamentos do alumnado, este atende a criterios

7

orientados a mellora da convivencia (decisions de cambios de grupo ao rematar
E.Infantil, 2° de E. Primaria e 4° de E. Primaria. Nos agrupamentos ao inicio de 3 anos

seguiranse a liia marcada no NOF do centro.

11
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AR 5 5 &

En relacion & organizacion dos espazos e a sUa Xxestion destacar a

conveniencia da zonificacion dos patios & hora de xogar tanto no descanso do horario
lectivo como no descanso despois do comedor.
Desde o centro garantizase a supervision educativa dos espazos de recreo asi

como dos corredores e outros espazos comuns como biblioteca, sala informatica..)

Valorar positivamente a relaciéon con outras institucions e entidades do
contorno as que hai que facer referencia pola implicacion co noso centro, destacanse

as seguintes:

Garda Civil Plan Director
E.O.E

Atencién a alumnado con NEE

Servizos sociais do Concello

Casos individuais

Pediatra centro satude

Casos individuais

Psicélogo do Concello

Casos individuais

Centro de logopedia Atencién a alumnado con NEE
CIM
ASPANAES

Unidade de Saude Mental

Casos individuais e cursos

Atencién a alumnado con NEE

Atencion a casos especificos

Unidade Atencién Tempera . _
Atenciéon necesidades de 0 — 6 anos

Bergantifios e Materno

Informe sobre os cuestionarios do Centro para o curso 2015 - 16

No curso 2015 — 16 realizouse un cuestionario sobre o estado da convivencia no
CEIP Ramén Otero Pedrayo.

Informouse a todas as familias , docentes e persoal de servizos da posibilidade de
facer dito cuestionario. A participacion foi, en xeral, baixa polo que se pode tomar
como un indicativo de que a convivencia no nosos centro educativo non é un asunto
prioritario ou que non preocupa en exceso as familias.

12



XUNTA DE GALICIA
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Informe sabre & racallida de daies para o lumnago de enalnanzas obrigatarlas

Centr: 15007836 - CEIP Ramén Otere Pedrayo. Curse 20132016

e 4 d b g
e g amigoales apOEE | reposlE | reanosta
fotal fapeces | fapazs:
Ningdn il i i
Ben Redpogtz g7 13 bl
1 b¥i i3 0
fou2 84 B 45
Joud il i 48
Soue 14 i1 183
Tou+ Bt B5.2 T4
2 Canitos bos emigos ou &nmiges tes na tla clase?
e 4 de b g
o amigoales EEDOEE | MESDOElE | resnost
futal laECER | fapazEs
Hingdn i i i
Sen Reapogs il 1.3 b
1 il 0 0
1002 g7 4.3 G5
Joud 84 Bl 45
Sou6 156 ul 45
T+ B B0 4

- Cantoa bos &migos ou &migas tes no teu canrs, que nan s&xan da tda clase?

angdn SE"REEFU&][; Ty douq Soug 7ouyg

[0 5 de resposta rapaces 1% de resposta rapazas

Ningua Senﬂgmi!a log; Jowd Soug Tous
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COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION  Telf. : 881 880686 _

E ORDEMACIOM UNIVERSITARIA

e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Infarme sadre 8 recallids de dales para o elumnado de enslnanzas obrigalorlas

3.- Sobre o coldada dos materials & aa [natalaclons do centro.

31 0 centro eaté mo coldada & nan hal sstrages,

Y d reapoate

hunca b4

Lin pouca 467

Sastanta 422

(Mot il

S r2ap0EtE 44
32 Qe pronemas na t

e
L

1« [nanse g8 nataaciing 133
2 - Danangz 0g vehlcuios & oulras praplecedes 39
0flvadas
3 - Fanse plnfadas nas mesas, ngs Daredes, ng A1
BEE0E..
- N g reapectan 88 cousas de cade Quen 133
5+ Mot ge regnectsn 28 couss do centn 88
- 0 nan do comedor remeta todos o8 das 3
ched 2 1kn. o8 camenaals non iefen codade
T - Ridmpenss matenzs 02 Case e do canin 88
B - Ruognae materals 133
i« Tirase lx0 a0 chen kL1

Centre: 15007836 - CEIP Ramén Otero Pedrays. Curaa 20152016

10-

. - )

Nungg — Uin ol Eimm Maits 5.,
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COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 _

E ORDEMACION UNINVERSITARLA . . . -_!..-
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Informe sare & recallda de dalos paa  elurifiado d &nslnanzas obrlgetarlas

Centrg: 15007835 - CEIP Raman Qtero Pedraye. Curs 201572016

4 Sabre  forma de reanlvar oa conflitos de convlvencla na centro o na auls.

1
FEADAtH
- Rarindg ur e Gl
- Crmancio g famls i
- Escaliando & apilon d fodos pera camblar 38 normas dp cenin 44
0 Falando cole profsanria &0 vl 536
5 - Falanga entie e i
- Impafendo sancidns (casiggs| i
7 Wenaanaa & e oo drectora ou sefele 2 &shucas 146
- orofeaones & 88 profasoras dannos Conselos i1
- Cltnd e Importancie & oeiudndon peser Gl
10+ Beguindo 08 conselos doiz oretadarla oo orofesarad & do aquipo drectn (dhesir, kefeia e estuncs. | ii

30

ik

-

20
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33 e

COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 h*/
E ORDENACHIN UNIVERSITARIA LL TN
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Iformi ot & el de datos pare  alumnad de enslnanzas obrglarlas
Ceng: 1500783 - CEIP Rambn Otere Pecrayo. Cursg 201502016
5. e  facuencl de delermInadss candules no cenlr,

5.1 Condutas poshvas

N | Fouces veoss \oales vecss| Votaaveies | Ben repoat
|« hgoer as aigleanieg I i e il b
£ A s agn compaela naa frefas o coge I il il i B!
- Cmpr s omas il ik 3 ik 4
4 £t que e mal 03 cemés 133 i &l 313 b
- Fazet 28 telas QU8 n0s mandan 4 Ll i i 4
£ - Cledecar & eaDectr 208 o s I 88 18 B ]
T Regpacar o noran 0 s 48 I LA ) ¥
- Tranelaren gupn I Ll 18 8 4
100-
-
B0
-
bl
-
-
30
g
. Im’m' “‘u’w of
5 b f §

Munca B Pocas veces  Bastantes veces W Moitas veces I Sen resposta
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o S0t & ol oa e dalos para o elumnad i enslnaneas obilgateras

Cene: 1500788 - CEIP Ramdn Otera Pecheyn. Curgt 2032018

|
-
M.
?5-

SL1R511
- )

A T T T A T (P T I D N A | A I

Nunca X Poucas veces  Bastantes veces I olcas vaces [ %en resposta




¥UNTA DE GALICIA CEIP “RAMON OTERO PEDRA ¢

COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 _f ‘

E ORDEMACION UNINVERSITARLA . . . .!l
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Informe sobre & recelllda de datos para o alumnade de ensinanzas obrigatorias
Centra: 15007336 - CEIF Ramén Otere Pedrayo. Curas 20152016

6.- Sobre oa eapares ande hal problemas de convivencla.

MNunca Poucss vecss | Hastantes veces| Modas vecss Sen resposts

1- A trevés da interniet. k8 seia no mobll au no ordenador 733 ] 1] 111 156
2 - Ao entrer ou galr da cese 57.8 i3 .7 311 22
3 - Ao entrar ou salr do recinio do centro 511 232 58 333 4.4
4 - Durants a8 ceges T3 2z 22 222 0
5 - Mo comedor escolar 244 BB 1586 444 &7
& - Mo recreo 3.8 178 318 333 22
7 - Mo transporte escolar 333 4.4 22 iTB i
3 - Moa aredores do centro 444 0 28 42.2 4.4
S - Mog 25808 711 0 22 222 4.4
10 - Nog corredaones 43.8 4.4 4.4 386 &7
11 - hog mtercamoos de clage 756 22 0 1B &7

1040 -

W -

w -

0 -

E,u -

50 -

40 -

3n-

20 -

10 -

.u -

1 2 3 4 5 & 7 3 9 10 11

Munca B Poucas veces  Bastantes veces B Moitas veces Bl Sen resposta

Infarme sabre a recalllda de datas para o alumnado de enalnanzas abrlgatorlas

Centra: 150078846 - CEIF Ramdn Otero Pedrayo. Curas 2015/2018

7.- Sobre a condiclén de presunta vitima.
5 de resposta rapaces B ¥ de resposta rapazas

7.1 .- Padeciches elgunna conduts negetiva, acose. agresidn ou fate de reapecio?

75
i de % de % de
reapoatE resposla respasta 50 -
total rApECas rapazas
] 0 343 4.8 25 - ' '
Han K 500 5 -
Sen resposta B9 4.3 14.3 0 - e
5 Non 5.
7.2.- Que fleeches cando padeciches estes altuacdnalcondutas? (% con reapecto & cuestdn T.1, rasooate: 3l).
% de reaposie

1 - Cendo me exudaran, entinme mals seguro’s 556

2 - Defendinme etacendo 313

3 - Defendinme fuxindo para que non me atacaaen %2

4 - Dixenlles que mae dewaran an paz 556

5 - Disenllo ao dslegadals da clzas {

B - Intantel falar pere raeoiver o proMeme 283

T - Intentel non penser no que sucedls oy

B - Mon flxen nada 0

B - Fednlle sxude a exguén de direcclon (directon’a, xefe de estudeos...) 313

10 - Peainlle zxuda & mine femilia a

11 - Pedinlle exude a un edulta's do centra 22

12 - Peainlle sxude ao onentador/a 282

13 - Peainlles exuda sos meus amigos/es dd 4

14 - Santlnme triste ou 2oetido’a 22
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COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686
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il: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Informe sobre a recolllda de datos para o alumnads de enslnanzas obrlgatarias

Centra: 150073856 - CEIF Ramdn Otero Pedrayo. Curse 2015/2014

50

40 -
30 -
20 -
10 -
Q-
1 2 3 4 5 [+ 7 8 g 10 11 12 13 14

T.3.- De qué curso & a persoe que reallzog este oo de comportamentos contlgo? (3 con respecio a cuestlon 7.1, respoata: &)

4 de
respoata

1 - Da mine cleae 223
2 - De d'stintos cursos 11.1
3- Do meu curan nem de outrs class 333
4 - Doutro cured Infardor ao meu 333
5 - Doutro CUred Snerar S0 med 11.1

- Cires persoas do centra |orofesorado, peraosl o
de congerwerie oersosl de | moea )
T - Son persoas de fora do centra 223

8.1.- Comatiches 8gunna conduts negetiva como f2'18s de respectn. agresidn, acoan, eto.?

8.

30-

25

20-

15+

10- '
5

A 2

E 4

Informe sabre a recollida de dates pare o slumnade de ensinanzas obrigatorias

Centra: 15007386 - CEIP Ramdn Otero Pedrayo. Curse 20152016

.- Sobre 8 condiclén de presuntala agresoria.

M % de resposta rapaces B % de resposta rapazas

75 -
G-
25 -
o P
s Maon

San resposta

2.~ Sufrches elgunna senclin/medida correctore (caatigo) dea que se menclonan & contnesclon no dtime curso® (% con respecto & cuestion 8.1, resposta: Si).

fira o2 clase raoelando (aua de convivenca
Inclusive, outrog)

% de % de i de
reaposte resposia resposta
total rapecas rapazas
Ell g7 13 ]
Nan BE.T 76.3 §5.2
Sen resnasta 57 B.7 48
4% de resposta
1 - Aperura de expediente disclplinario 1]
2- Avlgo & familla | thores lsgels 0
3 - Botéronme wna dies do centro 0
4 - Envisdoia & Xefaturs de Estudos ou & Direcclon 0
5 - Expulsldn temporal dz suls 1]
B - Obrgacion de estar nun determinado lugar

7 - Qusdar san recreo algon die

B - Reparar o 22n0 OCa8onan

B - Ratirada do mébll ou outros obxectos persoals

10 - Ter que facer un trana’o sobre o gue
sucedey, anallzanda o Meu camporiamento
Inenrrect

100 -
ag -
a0 -
70 -
G0 -

] 50 -
— 40 -
1
0 30
o 20-
10 -
333 o-
5 G 7 i 9 10
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COMSELLERIA DE CULTURS, EDUCACION — Telf. : 881 880686 _ ‘

E CRDEMACKIN UNINVERSITARLA . . . m-
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Infarme sabre 8 recollida de datos para o alumnado de ensinenzas obrigatorias

Centra: 15007336 - CEIP Ramén Oters Pedrayos. Cursa 2015/2016

9.- Sobre ag decisléns gue se taman na clase ou no centra.

4 de reaposta
1 - Digo & mifla codnlén na ciaae, en prasenze do profesorado titor 333
2 - Digoie & mife apinlon ag delegadols de cleas 8.5
3 - Digoie 8 mifis opinln directamente ao profesorado 35.6
4 - Mon digo e mifta opinlon porque creo que non me ven facer caso 1}
5 - Mon 2igo & mifa opinidn porgue non me Inteneas qua 8 salban 4.4
B - Mon me pldan 8 mifta opinkén 13.3
T - S&n Reaposts 4.4

i 5 6 r

Infarme sabre A recollida de dates para os profesoras
Centro: 15007886 - CEIF Ramdn Oters Pedraya. Curao 2015/2016

1.- Sabre o cofacaments dos documentas au actuacidna, referidea & convivencla, no centra.

1.1.- % de respostas af rmetivas.

% de resposta 20
1 - Au's de comvlvencle Incuslva 348
2 - Comialon de convivencla 58.8) 0
3 - Madiador ou equizo de mediackin 178 60 -
4 - Mormas de organzecidn e funcionamenta aza 50 -
NOF, antes RRI| _

- Paraoe dinamzedors ou responsable da zas 40-
conwivencis do centro ) 30 -
& - Plan de accldn titoral (FAT) T0.8] 20 4
7 - Fian de convlvancle T6.5
B - Fl2n xesal de atenclon & dwersldade [FXAD) 706 10+
o - Prasiecto educativo de santra (FEC) 765 0-
1.2.- % de resoostas af rmetivas por parte 2o thoras.

% oe resposta 35
1 - Camialtn de comvivencla 238 30-
2 - Normas de onganzacidn & funcionamento
(MOF, antes RE| 853 251
3 - Peraoe dinamzedore ou responsakle da a1 a0 -
conwivencis do centro )
d - Plan de accldn fitorlal [FAT) 353 15 -
5 - Plan de comvlvancla 28.4] 10 -
£ - Fl2n xesal de atenclon & dwersldade [FXAD) 254
7 - Prosecio educativo de cantro (PEC) 264 5=

Q-
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COMSELLER|A DE CLLTURA, EDUCACION  Telf. : 881 880686 _
E ORDENACION UNIVERSITARIA LL TR

e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Informe sabre 8 recollida de datos pars o8 profesores
Centra: 15007336 - CEIP Ramdn Oters Pedrayo. Curae 20152016
2. A convivencia no centre nos Oltimos 3 anes:

21.- Respostes xerals.

4 de resooata
40 -
1 - Empeorou de xelt slarmanta 0
2 - Empeorou |lxeramente 58 30~
3 - Mellorou llxelraments 29.4
4 - Mellorou madtialma 178 20 -
5 - Ban resposta 471
10 -
o -
1 2 i 4 5
23- Respostes segln 23 elE0es nas que imperte docenca.
A de Profesores Frofesores Profesores Profesorea | Frofesores
re3poste | gueimpsnen | gue imperen | que imperten | que imparien | gue Imparten
total ed. Infant ed. Primaria ESO bacnareiatn Cleios
Ernpeorou de xeiio alarmante 1 a o] 0 1 1
Ermipaanou |lxalramente 59 i} 7.7] 0 0 i
edonou |eelramente 284 L] 0.8 [ o a
Mesiorou maltieimo 17.6 20 15.4 [+] 1 1
Zan reaposte 471 40 482 0 o 4
Informe sobre & recollida de dates para o8 profesores
Centra: 15007836 - CEIP Ramén Otere Pedrayo. Curas 2015/2016
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 - '
ﬂ -
Empeoroy do ye,  ETReON. Mellar. . Melloray moiigim, oM resposta
Profesores gue imparten ed. Infantil B Profesores que imparten ed. Pnimaria  Profesores gue imparten E50
B Profesores que imparten bacharelato B Profesores que imparten Ciclos
3.- Conslderas que exlisten actuglimente no ceniro prablemas de convivencia.
[
4 oe 50 -
respoata
Inta 40
5| 59 30-
Mon 17E 20-
De xelto puntual 584 10 -
Sen resooata 17E - -
i Non De e, Sen r“POSt_l
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AR = v 5.0

Informe sobre 8 recollide de datos pare o8 profesares

Centra: 15007336 - CEIF Ramén Otero Pedrays. Curae 20152016

4.- Sobre a formacién en materia de convivencla eacalar,

Ma's Regular Boa Mol boa Sen reaposts
& sz formacldn en matera de conwvlvencs escolar 1} 17.8) 58.8 118
(Cofiecarmenio do prmem'adu 2 autros adultas do centns sabra o8 o 41.2 953 18
orondemas de convivencia antre o alumnado ) )
60 -
50 -
40 -
30 -
20~
]0 . ' '
ﬂ -
Mala Regular Boa Mai boa Sen resposta
A sua formaclon en materia de convivencia escolar
B Conecemento do profesorado e outros adultos do centro sobre os problemas de convivencia entre o
Informe sobre 8 recelllda de dates para o8 profasores
Centra: 15007886 - CEIF Ramén Otere Pedrays. Curss 20152016
5.- Sobre 8 Influencle de diversos aspectas ne clima eacolar,
Ningunha | Un pouco Bastants Maito Sen respoate
1+ Anardar & convivencla dende & prevencidn i q 235 B4.7) 14
2 - Adacnoiree A pEns & PrOQrEMAs nos ous se taballe 8 convivenca 1 235 353 254 114
3+ Ancacin rigoross e sletematica das normas de convivencla i 54 474 383 14
4 - Anlcar gancidng estras i 412 383 34 175
5~ Crear dllerentes grupoa g2 rabald & NgUras o Centro 28 promover Lng melar
comvivencia (comialin da convivencla, grupos de madiaciin, 0 FiT 353 294 LR
conchiadares eic )
£ - Desenvolvar &0 12008 08 MEMDnos 02 cmun 2208 20ucative Drogremas pers o &g g3 38 4 14
Bgur hedlldedes  compeiencias soclels
7 - Dlfuna'r entre 2 comun daae educative todsa 23 achuacdng que en maters de
Convivancis a8 desenviolvan no canin ¢ 118 i 235 116
§ - Favarecar unhe malor partelpecidn do slumnado na soluckén de problemas 1 54 41.2 471 B
8 - Formclon do profesorado en xesllon da comivencla 58 54 474 383 54
10 - Farmular 8 meliora da convivencis comd obkectivo cantral da interencidn no FEC 58 18 41.2 254 14
11 - Traballar a5 normas de convivencla e os densios & daberss 72 acclon torlel ] ] 235 0.6 54

100 -
Ningunha "1
B Un pouco
Bastante 5=
W Mol
W Senresposta| 35
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COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION  Telf. : 881 880686 _
E OROENACKON UNIVERSITARILA T

e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

Informe sobre a recollids de dates para o8 profescres

Centra: 15007336 - CEIP Ramdn Oters Pedraya. Curas 2015/2016
.- Sabre B organizacidn & uso dos espazas de centra (bibliataca, talleras, sale de ordenadores, sala de usos mllllples, saldn de actos,...

4 de
reapostE 50
1 - Aresidencla & un espazo do centro @ polo tanto estd a
|Incluigs nes NOF (no ceso de exstir no sau cantro) 40 -
2 - Eaté regulado nes NOF do centra 284
3 - Non eatd regulado nes NOF do centro, pero respéctass o 258 30
ue g2 acorda 8o principlo de curse )
4 - O COMECOr ESCO0IET & LN E5CAZO 00 Centa & poiD tana 353
eatd Inciuldo nas NOF (no caso de existr no seu centro) ) 20
5 - O tranaporte eacolar & un eapazo do centno e polo BN 43
gsté Inciuldo nas NOF (no ceso de exats no seu centro) : 10
|E - ReEnéctase por nare 008 USUAMOs b eslablacan nea 28
NOF )

7.-Sabre o coldade dos materlala e dea Instalacidna. Pederia valorar a frecuencia deata afirmaclén, “Mormalmente edidase"?

4 e 40 -
respoata
Munca 1] 30 -
Algunha vez 58
Bestantes veces 471 20-
holtes veces 353
Sen respoata 11.8 10 - -
[ A -

Nunca Algunha yey Bastantes ya, M35 vacps 380 Fespogy

Informe sabre a recollids de dates para os profesores

Centra: 15007336 - CEIF Ramén Oters Pedrays. Curae 201572016

3.- Problemas relaclonades ce coldado dos materiais e das Instalacidns.

4 de resooata

- Dénanae o8 venlculos & outres progedades privadas o
- Fanae pintedaa naa meaas, nas paredes, NOS BES0E...
- 0 chan do comedor remats todos o8 dias cheo de llxo, o8 comensa's non tefen codado 58
- Reapéciase 2 propledsde privada dos materals de cads guen
- Reapéciase & propledade plblica doa materlals do centro g8
- RAmpense materals da clese e do centro
- Rubanae materlals

- Tlrase llx0 &0 cnan 58

EEEEE B

E-
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COMSELLER|A DE CLLTURA, EDUCACION  Telf. : 881 880686 _
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Informe sabre A recollida de dates para o8 profesaras

Centra: 15007336 - CEIP Ramén Otera Pedrays. Curss 2015/2016

10.- Sobre 8 resslucién de conflitos.

% de resposia
1 - Chamends ao nelinelpersoas ttores lege'a 235
2 - Con comrecclons colectives ou Individusts 353
3 - Com sancidna (seguindo & normative) 235
4 - Diando congslios ao slumnado s28
3 - D'elogando pete Intenter chegar & ecordos 424
6 - Fotenclando que se traten o8 conflitos na ttorla (polos seUs Uores ou HOMESs) 47 1
T - Restindalle 'mportancs & dalzindoo pesar 0
3 - Tratando o conflito entre todos (tor, profesorado, xefe de estudes e alumnedo) 412
80 -
70 -
a0 -
50 -
40 -
30 -
20 =
10 -
Informe sabre a recalllda de datos para o8 profeseres
Centra: 15007836 - CEIF Ramén Oters Pedrayo. Curae 20152014
11.- Sobre a relaclén coas famlllas.
% = resposta
1 - Amoaen Interese polos estudos dos seus flllos/ss & fan un segu mento conttuado 22 sda evolucdn escolar 471
Z - AMOSEN INtETeae polos e51U00S 008 SEUS TIDE 85 DErD NON 120 Un SegUImEentD CoNGnuad0 08 508 evolucan 118
ascolar )
3 - Amoaen Intersse polos estudos dos seus fillos/es ad no referents eos resultzdos fne s gue reflicten as 2
natas -
4 - Arnoaen Intersae polos ssus foa/as g6 no referenta 80 sau comooriaments 176
35 - Deaconflan da Informacion do profesor & non asumen responaabllidedes ante os problemas 0
& - Egcoltan eo profesor e chégess & eCordos de actuacdn 413
T - Escoltan o profesor paro nan ae chege a scordos de actuscian S8
3 - Mon scoden cando os convoca 58
S - Mon emosen |nterese polo compartamento dos seus flllos/as o
10 - Mon amosan Interess polos estudos dos seus fllloalza [1]
11 - Mon gscotan 2o profesor & amdaenes noatls cara s el 5.8
12 - Recorren & dirsccldn cando nan hal ecordo co profeaor 471
45 -
40 k
30 -
25 -
20 -
15 -
10-

11 12
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Informe sobre a recellida de dates para oa profescres

Centra: 15007886 - CEIP Ramdn Otera Pedrays. Curse 201512016

12.- Sobre 8 Importancla das seguintes causas nas condutes de alumnada.

Mingunha Un pouco Bastante Moita Sen respoats
1 - & obrigetoriededs da stepe educstiva dz ES0 235 235 11.8 11.8 284
2 - Aumento 48 toeranc s ne socledads 1 7.8 8.4 41 11.8
3 - Carscterlstlcss da personalldede do alurmnola 58 235 35.3 235 11.8
d - Contexty socis 1] 59 41.2 412 118
5 - Faclidade no ecceso 83 tecnolaxiss da Informacidn & comunicacian 176 235 17.6 176 235
& - Falta de dlsclpline escolar 176 235 41.2 0| 176
T - Formaclon do orofesoredo en técnicas de regulecidn de confios 1] 28.4 41.2 1786 118
B - Formaclon pedegosics do prafesorado pare sfrontar noves oronematcas 5] 176 52.9 11.8 11.8
& - Metodoloxlas Inedecuades 118 7.8 35.3 178 17.6
10 - Proolernzs famlllares (famllias desestruiurades) 1) 1148 353 412 11.8
11 - Tipo de organzacién & clima do centro EE] 28.4 353 176 11.8

104 -

a0 -

&0 -

Ningunha -
M Un pouco 60 -
Bastante 50 -
B Moito 40 -
M Sen resposta 30 -
20 -

10 -

ﬂ -

Inferme sobre a recollida de dates para as famillas

Centra: 15007336 - CEIP Ramén Otero Pedrayo. Curao 2015/2016

1.- Que estudos lle gustaria que rematase o seu fillofaloslas & gue titulo acadar?

% de resooats ’,‘:n'areemera ’f:l?eresmera
1ol D07 pErtE 208 Dor pErte 025
oas nas
1 - Ahendoner 08 881U00E CENtD Bn1es para Incorparamme B0 mundo |ebors. a a a
2 - Bacharalato 0 0 1}
3 - Carrara un versiiens 743 583 #2656
4 - Cerlificado de eatudos san tiuar na E50 a a 0
5 - Clclo de FP de Grao Medio (Técnlco) B.& 83 ar
& - Clclo e FP de Grao Superlor (Téenlco Sunarior) 11.4 16.7 a7
T - CEIUODS 02 ensinanzaa especials (MUsica, Danza, Dessfo. Ensnanzes =7 %67 o
Cenortlvas, dlomes. .} ) )
3 - Gradusdo en ESO 5} 5} 1]
9 - San resposts 5} o} o}
a0 -
o=
&0 -
50 -
40 -
30 -
20 -
n -
1 2 3 & 5 ] 7 a 9

I % de resposta por parte dos pais B % de resposta por parte das nais
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Inferme sobre a recollida de dates para as famillas
Centro: 15007336 - CEIF Ramén Otero Pedrayo. Curse 20152016
2.-Cofece a exlstencla e o contide dos seguinies documentas ou actuacina, referidos & convivencla, no sau cantra?

4% de respostes sfirmetlves por patte dos pals/inea:

% palainza gue
conacen a 30 -
exlstancla
1 - huls de convivencls Incluslva BE 25~
2 - Comnislén de comivencla 17.1 20 -
5 - Medledor ou eguipo de medlackin 14.3
d - Wormaa de anganzacdn & funcionameanta [NOF, a4 15 -
antes BRI '
- Pzrapa dinamzedors au reaponaable da 20 10 -
convivencia do ceniro
E - Plan de accidn titoral {FAT) 286 5 -
T - Plan de comvivencle 20
B - Plan | de atenclon & d sldade [FEAD) 11.4 0-
an xeral oe atenclon & diversidade | 1 2 3 4 5 5 7 8 g
B - Proxecio educaiive de cantro (BEC) 266

3.- Ne sla opinidn, 8 convivencia no centro educative ao gue val o seu fllle ou filla, nes ditimes 3 anos ...

% da % da 60 <
% de
respoata | reaposts
ra:;gtuams mor parte | por parts 50 -
dos e das nals 40 -
1 - Empeorou de xelto g 167 e
|elermants : : : 30 -
2 - Empeorou [lxsiraments 14.3 1] 21.7]
5 - Mellorou [lusiramants 14.3 16.7 13 20 -
4 - Mellorou moitiaima e B3 174 14 - '
S - e resposta 486 S8.3 435 -
]
1 2 3 4

Infarme sobre a recallida de detos para as famillas

Centro: 15007336 - CEIP Ramén Otero Pedrayo. Curso 2015/2016

4.- Conalderas que existen aclualments, no centra 8o que aslste o aeu fillo ou & ada fille, problemas de convivencla.

% de % de % de 50-
eeaste | R0 | sorsene 40-
dos pels | das nals 30 -
S 17 25 13
Man 514 41.7] 555 20 -
De xelto puntual 2B.6 25 30.4 10 - '
Sen resooata 2.9 a3 1} '
0- -
S0 Man De =2i... Sen resposta

M % de resposta por parte dos pais B % de resposta por parte das nais|
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Informe sobre a recollida de datos para as familias
Centra: 15007886 - CEIP Ramdén Otero Pedrayo. Curse 2015/2016

5.- Sobre 8 formaclén en materla de convivencia escolar.

hala FRiegular Bos Mol bos Sen resoosts
& a0e formaciédn en materla de convivencia escolar 257 314 257 28 14.3
Formacldn dzs famlllas para defin'r normas de compartsmenta na casa 171 34.3 28.6 5.7 14_3]
(e o e s e e 2 s w s s
35 -
30-
25 =
0 -
15 -
10 -
5 +47
-
Mala Regular Boa Maoi boa Sen resposta

A sua formacion en materia de convivencia escolar
W Farmacion das familias para delinir normas de comporamenta na casa
Formacion de toda a comunidade educativa para desenvolver actividades positivas de lecer e tempo |

Inferme sobre a recollida de datos para as famlllas
Centra: 15007336 - CEIPF Ramén Otere Pedraya. Curao 201502016

G- Sobre o coldade dos materiala e as Inatalacléns do centro.

Totalmente Algo de Sastantz de | Totzimanie .
&n desacords aCoMo acordo de Bcorda Sen resposts
No centro respéctade a propéedade pdblica e 23 pronledades privadas a a a a o
de cada guen
Normalmente cidanae os materlal e 88 Instalaclins 13.3 276 30.5 219 A
O cantro sdolta eatar limpa e coldada 1 1] 0| 0| 1)
30 -
25 -
: I
A
o"i‘mtht . 90 da acorg, tame de aeq oy Ia‘l’num ) Sen Mespgss,

Mo centro respéctase a propiedade publica e as propiedades privadas de cada quen

W Mormalmente coidanse os materiais e as instalacions O centro adoita estar limpo e coidada
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Infarme sobre a recallida de dates para as famillas

Centra: 15007385 - CEIP Ramén Otera Pedrayo. Curse 20152016

80 -
70~
60 -
S0 -
40 -
30 -
20 -
10 -

-

1 2 3 45 6 7 8 9101112131415 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27

3.- Sobre a condicidn de presunta vitima ou sgresaorla.

% de respoata
T- O me g 1ol Bcionceedior dalgunng Ta 75 -
Egrealdn )
2 - O meu filla'a non fol nin vitima nin J
BUtaricaaUtar i 50
5 - O meu flllo's pedecau & condickn de vitima 28 75 -
|4 - 820 resposta 0

o - —
1 2 3

4
Infarme sobre a recallida de dates para as famillas
Centra: 15007886 - CEIP Ramdn Otero Pedrayo. Curse 20152014
9.- Agresidng que padeceu o aeu fillala (% con respects 2 cusstién B, resposta: 3 - O meu flllo'a pedeceu a condlcidn de vitime).
4% de resposta

1 - Agresdns fleicas [i]
2 - Agresdns veroals 0
3 - Ameszer ol naultar 0
4 - Arneazar ou ingultar willlzendo tecnoloxias da informackén e a comunlcasian TIC 2]
S5 - Diclr mantiras ou rurmorea sobee alguén 0
6§ - Diclr mentiras ou rumarea sobee alguén utiizendo as TIG 2]
7 - Mogtrar sliusclons de abandono en nablioa de hixlene 2]
3 - Mon ter en conte 8 algln compafteins e exclulls dun grupo de amigos 100
9 - Obriger a facer coussaa gue outra nan guene 0
10 - Observer actos vandallcos con danos no centro 0
11 - Fofier alcumes ou ridicullzar a shguén utllizando a3 TIC 0
12 - Fofer alcumes ou rirse doutra peraoe 100
13 - Producirse siuadéns de acoso ou clberacoso entre o slumnado do cantro 2]
14 - Ripubar difledro ou material 100

100 -

73 -

50-

25 -

u -
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11.- Dos seguintes prafesianzals do sentro & o no que estd lzads o seu fillala cofece a.
B de Y ae 100 -
-e:gpg:m reEpostE resooata
woial por parie | jpar p:ma 5
dos pals a3 nals
Diractor's g 75 ar
hestrs de apelo (PT e AL) a0 50 s48| A0
Xefels ce eatudos G943 100 813
Crientacar's 314 333 inag| 25
Secrsterinia 65.7] 6.7 B5.2
Titon'a do seu fills 100) 100 100 -
Fareoal coldador e =0 T a Directon sy Mestre gy Xefosa . Mrientay SEretariq, J/tor/a d:“;f?al Coig;

W % de resposta por parte dos pais 0 % de resposta por parte das naisl

Informe aobre a recollida de datos para as famllles
Centra: 15007884 - CEIP Ramdén Otero Pedrayo. Curss 2015/2016

12.- Acoatuma & apolar as decisidns gue toma o titer sobre o compartamenta do meu flllafa:

% de Y de
% dem resposta respasia
mﬁ]ﬁa por parte | por parte 75 -
dos pels das nals
=] BE.6 3.3 a1
Nan i8 0 4.3 50-
Sen resooata B.E 16.7] 4.3
25 -
ol - - ar
Si Mon Sen resposta

W % resposta por parte dos pais B % resposta por parte das nais |

13.- Acestume & estar Informado des eventos especials gue se reallzan no centra.

% de Y de 1040 -
rsfa-::na re3posis resposta
P, porparte | porcarie
dos pals das nals 75 -
=l or.1 91.7] 100
MNon o o o 50 -
Sen resooata 25 8.3 1]
25 -
- L A - L
S Mon Sen resposta

M % de resposta por parte dos pais B % de resposta por parte das naisl
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Cenira: 15007836 - CEIF Ramén Oters Pedrayo. Curas 2015/2016

14.- Estou satlsfelts co ceniro 8o gue asiste & meu fllla/a.

% de 5 de 5
feaposts resposta

regooata R -
ot porparte | por cane 50

dos pals | das nals e
Bl e 75 235
haon 726 EE] 304 57 l ﬂ I
Sen resooata 224 16.7 261 0- ‘q
5 Hon

Sen resposty

4 ce

% de resposta por parte dos pais W% de resposta por parte das nmsl

15.- Sobre 8 reaccidn ante problemas dos seus fllosias con companelrosaias de clasa.

Trateria de axudarle 2 soluclonar o seu problema..

N % de L5 100 -
% de
regoosta respoats
'E?:':l:?m por pane :-:'F:;rte 90 -
doa pals EEREE a0 -
1- Falando & psando o - |
Informacién ae srofesorls tor's o1 1oa 88 7
2 - Falo cos pas do comoefern 60 -
sobre o problema dod nosos 343 50 261 50
fllos/as
5 - Mon Jago nada, son coussa de 57 81 43 40 =
repeces ! = ' 20-
d - Falando co meu flla'a ED)| o7 739
5 - Falo co compafielro co que as e 43 20 - 1
ten o problema =t i 10 - ﬂ
o] .’ ’
1 2 3 4 5

d.- A conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e numero de

conflitos que se producen e os sectores implicados nestes

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar establece establece no Artigo 14 que a andlise ou diagnostico €
o punto de partida para cofiecer o estado da convivencia no centro e, de ser o0 caso, a
conflitividade detectada neste polo que se deberd recoller, ademais dos puntos

tratados anteriormente,a “ conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e

namero de conflitos que se producen e os sectores implicados nestes”

Das actuacions levadas a cabo no noso centro para resolucion de

conflitos destacan, sobre todo, a toma de decision sobre:

¢ Disrupcions nas aulas: falar sen respectar quendas, mal sentados ...
e Esquecemento material

e Pérdida respecto entre iguais

e Desobediencia ordes educativas

e Pequenas liortas en espazos comun
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¢ Familias que non respecten as normas do centro

¢ Pequenos desafios a autoridade

No centro lIévanse a cabo , desde fai varios cursos, charlas e programas encamifiados
a mellorar a convivencia, a resolucion de conflitos e a igualdade de xénero levadas a
cabo a través do CIM do Concello da Laracha e do D.O do centro. Dende o curso
2013-2014 valorouse a necesidade de incidir na mellora da convivencia, coa
prevencion e intervencion para a resolucion de conflitos a través de cursos e charlas
de preparacion para os mestres , facendo participes ao alumnado introducindoos na
mediacion e resolucién pacifica de conflitos . As actuaciéons levadas a cabo para a
mellora da convivencia resultaron positivas e as incidencias foron baixas. Cabe

sublifiar destas actuaciéns as levadas a cabo por parte do alumnado supervisado

polos mestres como mediadores.

A causas que mais conflitividade presentan son:

e Falta de respecto aos comparfieiros/as

Causas e Faltas de respecto cara o profesorado.

e Interrupcion do desenvolvemento das actividades da aula.

¢ Pequenas liortas polos espazos de xogo

e A gran maioria resélvense con actuacions puntuais sobre o
alumnado coa mediacion por parte do profesorado ou do E.
Directivo, dependendo da situacion

Correccions e D.O traballando habilidades sociais

ou sancions e Minima dun espazo de recreo
e .Traballos de “reposicion”

¢ Mediacién por parte do alumnado coa presenza de mestres.

Para a analise da convivencia, proponse levar a cabo rexistros sistematicos co
modelo de rexistro de faltas elaborado para o centro, a aplicacion de cuestionarios ou

probas diagndsticas, entre outras formas de avaliacion.

VER ANEXO . DOCUMENTOS DE AVALIACION DA CONVIVENCIA:
ANEXO |.- Cuestionarios para o alumnado, o profesorado e as familias.
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ANEXO Il.- Modelo de rexistro de condutas contrarias a convivencia
(CCQ).

e.- A efectividade das actuacions desenvolvidas no ambito da

convivencia

O traballo realizado no centro educativo conta coa implicacidon dun equipo
docente comprometido nas actuacions relacionadas co ambito da convivencia.

A nivel titorial, cabe destacar o papel dos titores/as no centro que fan una gran
labor no cumprimento das normas de convivencia, atencion personalizada do
alumando que presenta mais dificultades de adaptacion en temas de convivencia, por
presentar falta de habilidades sociais , estratexias de resolucion de conflitos ... Isto
apoiase cun intercambio continuo de informacién sobre a evolucién do alumnado co
resto do profesorado e, sobre todo, coas familias. Cando non é suficiente contase con
outros axentes externos como servizos sociais, centro de salude, asociacion privadas,
entre outras.

O equipo directivo, co asesoramento do departamento de orientacién,
supervisan 0s casos rexistrados con incidencias por condutas contrarias &

convivencia e toman medidas educativas e correctoras segundo corresponda.

2. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

a. Obxectivos xerais

Os obxectivos xerais do noso plan tomaran como referencia os principios e
fins reflectidos na Lei 4/2011 e as necesidades diagnosticadas no noso centro e teran
como fundamento “Mellorar a convivencia no centro”:

a) Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar os
recursos a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) Favorecer unha educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e
non discriminacién das persoas.

c) Previr e tratar as situaciéns de acoso escolar mediante medidas educativas e correctoras

eficaces.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Recofiecer ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos, das
facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

Corresponsabilizar &s nais e pais ou as titoras ou titores ho mantemento da convivencia
Nno Noso centro, como un dos principais deberes que lles en relacién coa educacion dos
seus fillos ou fillas.

Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no respecto
entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.
Concienciar e sensibilizar aos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado.

Regular a consulta e participacion directa das familias, e doutros colectivos da
comunidade educativa, no ensino, complementarios das canles institucionalizadas de
participacion nel e no funcionamento e goberno dos centros docentes previstos na
lexislacion educativa.

Favorecer a mellora da comunicacion entre o profesorado e as nais e pais ou as titoras ou
titores para facilitar a estes o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes que lles
corresponden en relacion coa educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
Conseguir a integracién de todo o alumnado sen discriminacién por razén de raza, sexo,
orixe... ou calquer outra condicion

Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos comun para facilitar a
convivencia no centro.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30

de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar, no artigo 12 establece os obxectivos xerais do plan de

convivencia, que deben contribuir a:

a)

b)

Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & dis-
posicion do alumnado.

Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversi-

dade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.
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d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, 0 seguimento, a xestién e a resolucion
dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comporta-
mentos xendfobos e racistas. f) Facilitar a conciliacién ou a mediacién para a resolucién
pacifica dos conflitos.

f) Contribuir desde o &mbito da convivencia & adquisicibn das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

g) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

h) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do contorno

gue contriblan a construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de

calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

b. Obxectivos especificos

Partindo dos obxectivos xerais estableceranse outros especificos organizados
segundo os ambitos de centro, o alumnado, o profesorado e as familias, e outros

axentes externos.

b.1.- A nivel de centro

- Revisar os documentos oficiais de centro e deixar constancia dos contidos
especificos sobre convivencia.

- Adecuar a normativa educativa e as actualizacions as necesidades do noso centro.

- Implicar a toda a comunidade educativa en materia de convivencia.

- Informar e comunicar de todos os protocolos necesarios para un bo clima de centro
e a resolucion de conflitos.

- Proporcionar unha formaciéon permamente en temas relativos a convivencia

b.2.- A nivel de alumnado

- Detectar necesidades de caracter persoal que poden incidir na conduta
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- Previr e desenvolver actuacions a nivel individual para a resolucion de conflitos.
- Realizar intervencions a nivel grupal, dende as titorias para a resolucion pacifica de
conflitos.

- Formar e preparar ao alumnado para a mediacion

b.3.- A nivel de familias

- Corresponsabilizar 4s familias na labor para unha boa convivencia no centro.

- Colaborar co centro para axudar aos alumnos con mais necesidades a mellorar e
resolver problemas de convivencia.

- Informar e aceptar as normas de convivencia do noso centro dende as vias
dispoiiibles.

- Contar cos canles de comunicar para tratar problemas de conduta no centro

educativo, ter en conta a representaciéon no Consello Escolar.

b.4.- A nivel doutros axentes

- Implicar a administracién educativa na toma de medidas a aplicar co apoio ao centro
educativo.

- Contar coa colaboracion doutras administracions: Familia, Traballo, Sanidade.

- Contar coa colaboracion do Concello: Servizos sociais.

- Valorar a colaboracién doutros axentes, asociacions sen animo de lucro,

relacionados con temas de convivencia.

3. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS DO PLAN
DE CONVIVENCIA

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar establece no Artigo 15 “...as actuacions, as medidas ou 0s
programas que se poden desenvolver para favorecer a convivencia enuméranse 0s

seguintes:
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1. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion. Debe
considerarse, especialmente, a organizacion do centro e da aula; a coordinacion das
actuacions docentes; a programacion e desenvolvemento do curriculo; as estratexias
metodoldxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da préactica docente; e as
actividades complementarias e extraescolares

2. Actuaciéns dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa,
incluida a formacion co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucion
pacifica de conflitos

3. Actuaciéns dirixidas & prevencién de condutas contrarias &s normas de
convivencia, incluindo a difusion de normas e accions de sensibilizacién e protocolos
de deteccion tempera

4. Protocolo para a prevencion, a deteccion e o tratamento das situacions de

acoso escolar...”

a. Actuacions xerais

A nivel de centro:

= Implicacion de toda a comunidade educativa dende as distintas formas de
representacion: Claustro de profesorado, Comisién de Coordinacion Pedagoxica e
Consello Escolar.

= Eficiencia da Comision de Convivencia.

= Revisidén e actualizacion dos distintos documentos de centro, deixando reflectidos
os contidos relativos & convivencia: Proxecto Educativo de Centro, Programacions
Didacticas, Plan de Atencion a Diversidade, Plan de Accion Titorial e NOF.

= Formaciéon permanente con grupos de traballo e seminarios sobre convivencia e
participacion da comunidade educativa.

= Creacién de normas basicas de convivencia nos espazos comuns : comedor,
corredores, patios, transporte...

= Traslado das Normas a toda a Comunidade Educativa : mestres, ANPA, familias...

a través de distintas canles : exposicion publica, paxina web..

ANEXO Ill.- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NOS ESPAZOS COMUNS.
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A nivel titorial, grupo-clase:
= Actividades especificas de cofilecemento da importancia dun bo clima de
convivencia no centro educativo nas distintas etapas e niveis educativas do noso
centro educativo: campafia informativa dende a titoria, normas do centro (NOF), a
convivencia como elemento especifico de traballo no aula.
= Elaboracion de normas de aula que potencien a confianza mutua e a conciencia
de pertenza a un grupo — clase o que favorecera considerarse membros activos e
fardn mais facil asumir , compartir e respectar as regras. Estas elaboraranse ao
inicio de curso apoiandose en actividades que tefian ao alumno como
protagonista principal. Estas normas axudaran a resolver situacion cotias cos que
se atope o grupo.
De existir, lembrar a necesidade e importancia de recordarllas ap alumnado ao
principio de curso
Estas normas deberan cumprir unas condiciéns minimas:
e Seran poucas e claras
e Iran acompafiadas dunha sancidén cando se incumpran

e Seran, na medida do posible, consensuadas.

A nivel individual (dirixido ao alumnado, ao profesorado e as familias):
= Andlise de necesidades individuais para a resolucion pacifica de conflitos.
= Prevencion e intervencion sobre alumnado con problemas de conduta.

= Alumnos acosadores, vitimas e testigos. Pautas de actuacion especificas.

b. Medidas preventivas e de sensibilizacion

As actuaciéns dirixidas & prevencién de condutas contrarias &s normas de
convivencia, inclie a difusion de normas e acciéns de sensibilizacion e protocolos de
deteccién tempera.

Ademais, ainda que se tratardn nun capitulo aparte, estableceranse os
protocolos para a prevencion, a deteccion e o tratamento das situacions de acoso es-
colar que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

e A Administracion Educativa promovera que os centros dispofian de materiais

e recursos didacticos que lles permitan a potenciacion dos valores da cultura
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da paz, a prevencion da violencia, a sensibilizacion na non discriminacion por
razon de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social, a educacion
emocional, a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

A colaboracion e coordinaciéon con outras entidades, organismos e
institucidons publicas ou privadas e cos medios de comunicaciéon para pér en

marcha camparas de informacion e sensibilizacién para incentivar a cultura da

paz, previr a violencia e 0 acoso escolar.

Realizacién de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas
a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para
detectalo e reaccionar e intervir fronte a este.

Poranse, tamén, en marcha actividades dirixidas & sensibilizacion da

comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr posibles

situacions de violencia de xénero; e actividades dirixidas & sensibilizaciéon da

comunidade educativa na non discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia

e condicion persoal ou social.

c. Medidas organizativas

Neste caso, deben considerarse, especialmente, a organizacién do centro e da

aula. As normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo aquelas que

garantan o cumprimento deste plan de convivencia e as que recollan respostas

educativas que o0 centro proporciona aos diferentes intereses e motivacions do

alumnado.

O Decreto 8/2015 no artigo 18 sobre as “normas de organizacion e

funcionamento” establece que:

1.

As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluiran

as normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia.

Estas normas serdn publicas e os centros docentes facilitardn o seu
cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

Recolleran, ademais, a organizacion dos espazos e dos tempos, asi como a

distribucion dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro
educativo.

Estableceran os procedementos de comunicacidon as familias das faltas de

asistencia do alumnado as clases e as correspondentes autorizacions ou
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xustificacions para 0s casos de ausencia cando estes ou estas sexan menores

de idade non emancipados/as.

d. Medidas curriculares

A coordinaciébn das actuacions docentes centrarase na programacion e
desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoloxicas; a avaliacién do progreso
do alumnado e da practica docente; e as actividades complementarias e ex-
traescolares.

Neste caso, farase fincapé na potenciacion da aprendizaxe por competencias
integradas nos elementos curriculares. Unha competencia contrible a adquisicién de
habilidades préacticas, cofiecementos, motivacion, valores éticos, actitudes, emocions
e outros compofientes de tipo social e de comportamento.

A aprendizaxe baseada en competencias caracterizase pola transversalizacion
de contidos favorecendo unha vision interdisciplinar dos mesmos. Das competencias
claves do curriculo nos centraremos sobre todo en competencias socias e civicas, e

competencias de aprender a aprender.

Os elementos transversais a traballar nas distintas materias relacionados coa
convivencia son:

- Desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

- A prevencién da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidades.

- Os valores inherentes ao principio de igualdade e non discriminacién de
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

- A aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida.

- A educaciéon en valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, os dereitos humanos, o respecto, 0
rexeitamento de todo tipo de violencia, entre outros.

- A educacién para a convivencia, ademais do indicado, abarcara outros ambitos
como a educacion ambiental, a educacion sexual, a educacion vial, o uso

adecuado das Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion.
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e. Medidas de coordinacion

O artigo 9 do Decreto 8/2015 fai referencia aos érganos de coordinacion
docente. Estes 6rganos, no seu ambito competencial, serdn responsables de

incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade

co que estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro. En
todo caso, seran recollidos pola Comision de Coordinacién Pedagoxica e polo
resto dos o6rganos de coordinacion docente para incluilos nos documentos

institucionais do centro, concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para

asegurar a coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacion

xeral anual.

O claustro do profesorado colaborard na posta en marcha do plan de
convivencia, tendo a sta disposicion toda a informacion relativa a implementacion do
plan de convivencia, co apoio do equipo directivo e 0 asesoramento do departamento

de orientacion.

A comision de convivencia constituirase no seo do seu consello escolar. Tera
caracter consultivo e desempefiara as suas funciéns por delegaciéon do consello
escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste

decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

A aula de convivencia sera un lugar de referencia para establecer medidas de
correccién especificas para a resolucion pacifica de conflitos. A aula tera en conta os
seguintes aspectos: 0s criterios pedagoxicos para correcta atencion do alumnado
neste espazo; habera profesorado de garda en todos os periodos lectivos; deixarase
rexistrado ao alumnado obxecto de intervencion neste lugar e coa indicacién do tipo
de tarefas a realizar;comunicarase a direccion do centro, aos titores e as familias

deste tipo de intervencions.
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4.- PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA SITUACIONS DE ACOSOS
ESCOLAR

O Artigo 15.4. do Decreto 8/2015, establece que o Protocolo para a prevencion, a
deteccion e o tratamento das situacions de acoso escolar, que incorporard, como
minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacion de campafas de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas

a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para
detectalo e reaccionar e intervir fronte a este.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a
exteriorizacion das situacions de acoso escolar.

c) Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion
dunha situacion de acoso escolar para porlle fin, sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion,
pola persoa titular da direccion do centro ou titular do centro
concertado, dunha persoa responsable da atencién a vitima de entre o
persoal do propio centro docente. Esta designacion procurarase que,
cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde
unharelacién de confianza ou proximidade.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, edita en maio
de 2013 un Protocolo Xeral de prevencién, deteccion e tratamento do Acoso
Escolar e o Ciber acoso. Este documento facilita as actuacions a levar a cabo nos

casos que poidan xurdir de acoso escolar ou ciberacoso no centro educativo.

a. Prevencion do acoso escolar

A posta en marcha de medidas para a prevencion de situacions de violencia
escolar nos centros educativos debera partir dun diagnostico da situacién da
convivencia escolar no centros para establecer actuacions dirixidas a unha prevencion
mais adecuada.

Estas estratexias de prevencion incluiranse no marco do Proxecto Educativo,
para favorecer a convivencia no centro.

A prevencion deberia formularse dende varios niveis:
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* Prevencién inespecifica, asumida de xeito amplo pola comunidade

educativa no marco xeral da convivencia no centro.

« De atencidn especifica, intervindo directamente co alumnado e coas

familias implicadas en situacions de acoso escolar.

« De asesoramento e apoio técnico especializado para tratamentos mais

especificos.
Todas as medidas preventivas deben:

« Fomentar o desenvolvemento social do alumnado e o avance da institucion

escolar no seu conxunto.

» Incluirse nos documentos internos do centro que correspondan.

* Levarse a cabo de xeito coordinado polos equipos docentes, co liderado do

equipo directivo e o apoio do departamento de orientacion.
« Transmitirse a todos o0s sectores da comunidade educativa

*  Promover a participacion na elaboracion e revisién dos documentos do
centro, destacando os valores e normas que pretenden desenvolver
actitudes prosociais de igualdade, respecto e didlogo, fomentando o
consenso na toma de decisions.

»  Potenciar o funcionamento da Comisién da convivencia do centro.

»  Solicitar o apoio e 0 asesoramento do departamento de orientacion
ante os indicios ou situaciéns que poden derivar en posible acoso.

* Reunidns segundo as necesidades do alumnado cos titores por niveis
co obxecto de desefiar accions conxuntas para a mellora da

Estratexias convivencia.
organizativas e * Impulso de estratexias de tratamento e resolucion de conflitos.

. Difusién & comunidade educativa, a través de diferentes medios, do

de RS EEDer] plan de convivencia e das normas de organizacién funcionamento.

no CENTRO «  Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan os
(contribien & mellora seus dereitos e deberes.
do clima xeral do »  Organizacion de grupos de traballo que favorezan as relacions persoais.
centro) »  Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta

como un valor positivo, fomentando a inclusién.

* Impulsar nas concrecions curriculares para os distintos niveis o
desenvolvemento de todas as competencias basicas, en especial a
competencia social e cidada.

* Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha
visién global e introducir as modificacions necesarias na regulacion da
convivencia do centro.

»  Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacions basicas

sobre 0 acoso e a sta prevencion.
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*  Protocolos de informacién ante unha situacion de acoso.

+  Establecer canles para a denuncia de situacions de acoso con garantia
de confidencialidade : CORREO ELECTRONICO DE SOLICITUDE DE
AXUDA ANTE O ACOSO E CIBERACOSO.

*  Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e
saidas...

. Introducion de estratexias especificas de desenvolvemento emocional,
habilidades sociais e axuda persoal.

*  Promover no centro a insercion de programas de mellora da
convivencia: programas especificos de resolucion de conflitos,
programas de mediacién en conflitos e axuda entre iguais...

»  Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a
comunidade educativa, orientados & construcion dunha convivencia
positiva.

»  Elaboracion de orientacions e establecemento de programas de
formacion para todos os membros da comunidade educativa sobre a
prevencién e resolucion de conflitos.

*  Elaboracion de orientacions e establecemento de programas formativos
dirixidos aos diferentes membros da comunidade educativa, coa

intencion de previr e actuar ante situacions de ciberacoso.

* Inclusién no plan de accién titorial da elaboracién de normas de
convivencia en cada clase, incluindo de xeito explicito normas contra o
acoso entre os compafieiros ou compafieiras, nas que se sensibilice
sobre 0 dano que produce o maltrato e se faga explicito o rexeitamento
a todos os tipos de violencia, asi como propostas de recuperacién en
caso de incumprimento das normas.

* Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a: -
relaciéns no grupo, - fomento da amizade, - tarefas colaborativas, ....

+  Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de

. autocofiecemento que capaciten o alumnado para dar respostas

Estratexias de axeitadas en diferentes contextos: - Educar para as relacions

prevencic’)n na interpersoais igualitarias baseadas na valoracion mutua e no respecto. -

AULA Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia a frustracion. -
Desenvolver a través de métodos cooperativos habilidades prosociais e
destrezas para a xestion das emocions. - Formar comisions de
alumnos/as para a mellora da convivencia en xeral: equipos de
mediacion, axudantes de recreo... - Facilitarlle ao alumnado canles para
que poida comunicarse co profesorado.

»  Utilizar sesiéns de titoria e xuntas de avaliacidn para detectar
posibles situacions de acoso e/ou ciberacoso, analizando tamén os
casos de absentismo escolar.

*  Manter a través da accion titorial contactos peridédicos coas familias
para compartir informacion e asegurar unha mutua colaboracion.

»  Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacion e valoracion de

cuestionarios sociométricos.
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b. Deteccidn do acoso escolar

O protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso establece uns criterios claros para a sua deteccion.

No artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, incluido no capitulo Il titulado “Prevencion e tratamento das
situacion de acoso escolar”, definese o0 acoso escolar dicindo:

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calguera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou
outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento
ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou
tecnoldéxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben
cumprirse tres criterios diagnosticos, que deben darse simultaneamente,

prescindindo da personalidade da posible vitima:

1. INTENCION de facer Debe existir unha vitima concreta, indefensa e

unha persoa agresora que lle fai dano

dano .
conscientemente.
A agresién crea na vitima a expectativa de poder
ser branco de ataques novamente. Existencia

2 REPETICION das dunha accion agresiva repetida, durante un

: periodo longo de tempo e de forma recorrente.
condutas agresivas

E un tipo de violencia dificil de identificar, case
sempre permanece oculto para as persoas
adultas, pero o alumnado si ten cofiecemento dos

Sucesos.

Presenza de desigualdade de poder entre a
persoa mais forte e a persoa mais débil. Hai un

3. Duracion no TEMPO desequilibrio e un abuso de poder que impide que
a persoa acosada poida sair por si mesma da

situacion.
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Para poder identificar unha situacién de acoso, € necesario cofiecer tanto

as suas formas coma as suas consecuencias.

Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacions de
maltrato tanto verbal coma fisico contra a persoa vitima ou 0s seus obxectos persoais.
Tamén hai que ter en conta posibles situacions de intimidacion e, por ultimo,

situaciéons de illamento. De xeito esquematico considéranse 0s seguintes tipos ou

manifestacions do acoso (informe do Defensor do Pobo - UNICEF, 2000 e 2007):

EXCLUSION E MARXINACION
SOCIAL

Activa Non deixar participar

Pasiva Ignorar

Directa Insultar, pofier alcumes

; ofensivos...
AGRESION VERBAL
. Falar mal de alguén as
Indirecta sUas costas
Directa Pegar

AGRESION FiISICA

Agachar cousas

Indirecta Romper cousas
Roubar cousas

MALTRATO MIXTO

Ameazar para meter medo

Ameazas/Chantaxe Ameazar con armas
Obrigar a facer algo con

ameazas (chantaxe)

Acoso sexual fisico Actos

Acoso sexual verbal Comentarios

As manifestacions do acoso poden ser multiples, destacando as seguintes:

Coas tecnoloxias da
informacion e
comunicacion (TICs)

Teléfono mobil (chamadas andnimas, mensaxes)

Redes sociais (ciberacoso)

No centro educativo

Durante o recreo e nos patios; nos bafos, nos
corredores

Na aula

Cando o/a profesor/a mira o encerado para dar unha
explicacién ou mentres se atende a algunha alumna
ou alumno; nos cambios de clase
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No comedor Cando non hai supervision

No transporte escolar Cando falta supervision

Nas entradas o saidas do

Cando falta supervisién, con persoas alleas ao centro
centro

Cando van para casa, na rla, con persoas alleas ao

No exterior do centro centro

Polas caracteristicas da vitima pode haber manifestacions especificas de
acoso: racista, homofobico, sexista, dirixido a alumnado con discapacidade...

Por dltimo indicar que a posibilidade da existencia de acoso escolar
manifestase no cambio de conduta da persoa que o esta a sufrir, polo tanto
habera que estar alerta, tanto no centro educativo como na familia.

No protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso amoésanse unha serie de posibles indicadores que, entre outros, poden
pofier de manifesto a existencia desta situacion (paxinas 8 e 9) atendendo as
relacion sociais, estados de animo e comportamentos ou tarefas escolares.

Neste protoloco tamén se indica que as consecuencias que poden reflectirse

nunha situacion de acoso ou maltrato entre iguais poden ser:

« Para a vitima: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoloxico, risco fisico,
insatisfaccion, ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade, risco para o

seu desenvolvemento equilibrado.

+ Para a persoa ou persoas agresoras: pode ser a antesala dunha futura conduta
delituosa, unha interpretacién da obtencion de poder baseada na agresion, que
pode perpetuarse na vida adulta, e incluso unha supravaloracion do feito violento
como socialmente aceptable e recompensado. O acoso entre escolares é utilizado
polos agresores como unha forma de demostrar o seu poder, utilizano sempre con

persoas que saben que non se van defender.

+ Para os/as compafieiros/as observadores/as: pode conducir a unha actitude
pasiva e compracente ante unha inxustiza e unha modelacion equivocada da valia

persoal.
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Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o

seguinte:

1. Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

2. A amizade e a integraciéon como prevencion: o traballo propio da aula debe
permitir que todo o alumnado tefia un grupo de amigos. Isto permitira, ao mesmo
tempo, mellorar a calidade de vida nas escolas e aprender habilidades sociais.

3. Os tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade educativa:
o de persoa agresora, o de vitima e o0 de persoa espectadora pasiva, que cofiece a

violencia pero non fai nada para evitala.

c. Tratamento das situacién de acoso escolar

Seguindo co mesmo protocolo de actuacion, onde se deixan establecidas as
fases de intervencién e os documentos que o0 centro educativo pode utilizar para o

rexistro de todo o proceso, é moi interesante 0 esquema que presenta no anexo O:

Protocolo xeral ante o acoso escolar.

Medidas urxentes de
proteccion da presunta
* Primeira vitima.
v CONECEMENTO comunic_acié Res_pogsable de atepf:ién e
Ll ) n ao equipo apoio da presunta vitima
(<,E) DA SITUACION directivo Responsable da
p tramitacion do instructor/a
c';L v IDENTIFICACIQN * Adopcion das Primeira comunicacion &s
— v" COMUNICACION primeiras familias dos implicados
decisions Comunicacion a outros
profesionais educativos
e/ou axentes externos
Entrevistas a presunta
« Entrevistas vitima, a presunta/o
L . acusador/a, aos
individuais observadores/espectadores,
L « Outras as familias dos implicados.
()] v' RECOLLIDA DE recollidas de Observacion, informacion
I | INFORMACION nformacion oo do
o * Asesoramento . e
N . departamento de orientacion
e,/ou_ apolo Apoio doutros profesionais
tecnico educativos e/ou axentes
externos
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Valorar si € ou Establecer estratexias de
non acoso prevencién no centro e na
escolar aula ,
Pautas no Instruir o expediente
disciplinario, resolver e
n caso de non adoptar medidas de
p sSer acoso proteccion & vitima e &

2’2 v" ANALISE DA, escolar persoa acosadora.

LL INFORMACION Pautas no Establecer medidas dirixidas

< ao alumnado do grupo -

® caso de ser clase, as familias e o equipo
acoso escolar docente.
Comunicacién Establecer medidas
a Inspeccion reeducadoras e correctoras
educativa a persoa acosadora.

v' SEGUIMENTO .,

B | v AVALIACION © Reunions

< G VIl YAS * Observacions

- * Entrevistas

~ ADOPTADAS

Por dltimo, tomaranse como referencia os anexos cos distintos protocolos
establecidos para cada unha das fases. Estes modelos iranse adaptando segundo
xurdan as necesidades de intervencion en casos de acoso e ciberacoso, buscando
sempre facer antes prevencion

5.- CONCRECION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS,
ESTABLECIDOS NO PLAN PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E
EXECUCION.

a.- Actuacions xerais

O plan de convivencia precisa establecer as concrecién das actuacions, das
medidas e dos programas, especificando as actividades que vai a desenvolver,
indicando cales son 0s recursos, as persoas, a quen van dirixidos e como imos a

proceder cunha metodoloxia activa e participativa.

Partimos de actuaciéns xerais que logo se iran concretando en outras actuacions,
medidas ou programas mais especificos.

. Autoestima e Asembleas e reuniéns
A funcion titorial

autoconcepto

Dinamicas de grupo
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Habilidades sociais
Resolucién pacifica de
conflitos

Axuda entre iguais

Mediacion entre iguais

Cuestionarios e debates
Regulamento das normas de aula
Traballo especifico con alumnado

con problemas de conduta

A integracion de
contidos
curriculares e

transversalizacion

En materias especificas
como ciencias socias

En todas as materias
como dinamica de centro
no respecto as normas de

convivencia

Contidos transversais sobre
igualdade de xénero, prevencién da

violencia, educacion en valores...

Programas e

accions especificos

Formacién de alumnado
mediador e axudante
Prevencion de
drogodependencias e
adquisicion de
habilidades sociais

Plan director: acoso
escolar

Plan director ciberacoso

A nivel interno, departamentos de
orientacién
Con axentes externos: Garda Civil,

Servizos Sociais Concello; CIM

Obradoiros de

apoio persoal

Educaciéon emocional
Habilidades sociais

Resolucién de conflitos

Dende o departamento de
orientacién

Con axentes externos

b.- Medidas Preventivas e de sensibilizaciéon

No primeiro trimestre
revision de datos
Reuniéns de No segundo trimestre
Coordinacioén coordinacion Direccion charlas e xornadas
cos centros Todo o Xornadas portas Titores/as informativas
alumnado, abertas Profesorado No terceiro trimestre
escolares C,je profesorado e Traslado de Orientador recollida e traspaso
procedencia familias documentos sobre PT de informacion
do alumnado normas de convivencia Durante todo o curso
Charlas informativas pode ser preciso a
coordinacion cos
centros
Todo o Recibimento do Xornadas de portas
alumnado alumnado de primaria e Direccion abertas
Plan de Alumnado de as familias que van vir Titores/as Informacion sobre a
acollida do incorporacion no terceiro trimestre Pr(_)fesorado orga_nlzacu’)n e
tardia no Recibimento no Orientadora funcionamento do
alumnado sistema comezo do curso PT centro
educativo escolar, presentacion, Visita ao centro
Alumnado organizacion e Criterios de formacion
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estranxeiro funcionamento do de grupos

centro. Criterios de
Durante todo o curso asignacion de
escolar, coa profesorado e
colaboracion do titores/as.
departamento de
orientacion.

- Direccion Revisién da_’
Avaliacion Titores/as documentacion do
inicial do Alumnado Probas Profesorado alumnado

Primaria Reuniéns Orientadora Probas de nivel e
alumnado - autocofiecemento
Reunién de avaliacion
L Direccion
P Alumnado No primeiro trimestre, Titores/as Reunidéns gran grupo
Reunién do Primari durante todo o curso , > ;
is/nai rimaria reuniéns de grupos, € a Orientador/a Reunidns Nivel
paisinais nivel individual ' PT Reunidns individuais
O plan de o o Folleto informativo
convivencia e Todas as Sobre todo no primeiro Direccion Inf i6n via dixital
) do Todo o nformacion via dixita
I Gl etapas e trimestre e o resto Informacién nas
op _ = niveis curso profesorado e o
accion titorial distintas reunion
Datas 25 de Novembro: Dia
conmemorati da} non violencia de Murais
vas Z&dziaés ?%(g rgiirg)(aneim' Dia da Todo o Conmemoracién
relacionadas nivgis Paz ) profesorado Unidades de
co temada 8 de Marzo: Dia da convivencia
convivencia muller traballadora
c.- Medidas organizativas
Recollida de
informacién por parte
do Departamento de
Orientacion para a
Plan de acollida CEIP Charla informativa Direccion atencién a
cOS Centros Revoltifia Reuniéns Orientacion diversidade
CEIP Xornadas portas Titores/as Charlas informativas
adscritos Comians abertas PT pola direccién nos
centros
Xornadas de portas
aberta
Reunioén cos pais/nais
Plan de acollida Do entorno, Reunién equipo Direccion Charlas informativas
con centros non Garderias, docente e Orientacién pola direccion nos
Escolas departamento de Titores/as centros
adscritos infantis orientacion PT Xornadas de portas
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Xornadas portas
abertas
Recepcion do
alumnado ao

principio de curso

aberta

Ao comezo do curso,

con alumnado

o Direccion )
Establecer criterios 5 repetidor, de NEE,
.z L epartament
Formacién de Primaria de formacion de dp outros
o de
grupos Infantil grupos Orientacis Durante o curso con
rientacion
VER ANEXO Titores/ alumando de
itores/as
incorporacion tardia
Direccion
. . Departament
Asignacion de Primaria Establecer criterios
) ) ) ) y ode Ao comezo de curso
docencia e titoria Infantil de asignacions . g
Orientacion
Profesorado
Ao comezo de curso
Direccion Durante todo o curso
Organizacion da - y Departament segundo vaian
C, Primaria Reunions ) }
atencion a nfanti ode xurdindo as
nfanti
diversidade Orientacion necesidades, con
Profesorado reunién e xuntas de
avaliacion.
Durante todo o curso
se rexistraran os
casos que precisen
Dosierint i ser atendidos nesta
osier informativo
aula.
Rexistro de ) y
) ] o ) Direccion Levar tarefa ou
Aula Primaria incidencias
. . ) D.O preparar para 0s
Convivencia Infantil Recursos para o .
Profesorado periodos nesta aula.

aula

Profesor de garda

Traballar a resolucion
de conflitos de xeito
concreto segundo as
necesidades.

Facer un seguimento.

 Uso das instalacions por outros colectivos

O noso centro atense ao establecido pola orde do 22 de xullo de 1997( DOG 2-9-

1997) , que establece dous tipos de procedementos:
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A. Para a utilizacién das instalacions do centro por persoas alleas &
comunidade escolar do mesmo, presentarase a solicitude ante a Direccion do
centro, que solicitard do Consello Escolar o preceptivo informe para a sla
posterior tramitacion a Xefatura Provincial de Educacion, que resolvera o que
proceda, logo do informe da Inspeccién Educativa.

Para uso ocasional e con caracter excepcional, o Director podera autorizar o
uso das instalacidbns sempre que non se altere o normal desenvolvemento das
actividades docentes.

B. A utilizacion das instalacions por parte das asociacions de pais de alumnos,
asociacions culturais, asociacions de antigos alumnos e as suas respectivas
federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagoéxica e grupos de
profesores, so require a solicitude previa ao Director/a do centro, cunha
antelacion minima de tres dias.

De conseguir a autorizacién, as persoas responsables da mesma seran tamén
responsables dos posibles danos ocasionados ou incidentes que se poidan producir
nas dependencias, debéndose facer cargo dos danos ocasionadas que se podan
causar.

O material deportivo existente no centro podera ser utilizado nas actividades
extraescolares previa consulta aos especialistas de que o usan habitualmente e
debéndose facer cargo dos danos ocasionados as persoas responsables.

ANEXO 1V.- CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DO ALUMNADO.

d.- Medidas curriculares

As medidas curriculares estardn establecidas nas distintas programacions
didacticas tomando como referencia no noso proxecto educativo de centro e as

concreciéons anuais das programacions xerais anuais.

] \ basica d Mural informatvo
. ormas basica de
Materias TODAS AS ) ] Titor/a Normas de clase dende a
convivencia nas o
en Xeral ETAPAS Profesor/a titoria

clases
Normas en todas as clases

Dereitos e deberes

Ciencias i infanci
a infancia S .
iai i : indmicas de grupo
soclais, E. Infantil Dia da Paz ,
imari o Profesor/a Contos e videos
Xeografia E. Primaria Non discriminacion
L , Debates
e historia e Atencién a

Diversidade

52



COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACICH  Telf. : 881 880686
E ORDEMACION UNIVERSITARIA

XUNTA DE GALICIA CEIP “RAMON OTERO PEDRA

e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

il

PR 5 & T

Respecto das
) normas e disciplina
.. E. Infantil
E. Fisica o no deporte
E. Primaria o
Cooperacion fronte
a competicion
. . Traballo en ipo.
Orientaci  E. infanti aballo en equipo
o Resolucion de
on E. Primaria

conflitos.

e.- Medidas de coordinacion e colaboracion

Profesor/a

Profesor/a

Normas de convivencia no
deporte

O deporte non sé na clase,
disciplina a outros
contextos.

O deporte como actividade

de ocio no centro

Dinamica de grupos.
Debates

Medidas de coordinacion e colaboracion entre os distintos membros da

comunidade educativa.

CCP
Claustro
Reunions
Departamentos

Coordinacion
Reunion titores

e traballo en Todo o
) Xuntas de
equipo do profesorado o
avaliacion
profesorado .
Reunioéns para
necesidades
concretas
Reuniéns de
coordinacién
C trimestrais
A comision
q Membros da Reuniéns
e
comision segundo as

convivencia .
necesidades do

centro durante

todo o curso

Reuniéns
Colaboracion Todas as Comunicaciéns
coas familias familias Notificaciéns

Formacion

Direccion
Profesorado
Notificacién
por escrito nas
sala de
profesorado
ou dixital aos
correos
Preparacion
de materiais

especificos

Direccion
Membros da
comision,
representando
ao Consello
Escolar

Direccion
Titores/as
Departamento
de orientacion

Convocatoria de
reunién via correo e
circulares
Preparacion das
reunién

Debate e toma de
decision

Levantar acta dos
acordos

Facer seguimento

Convocatorias de
reunion

Preparacion das
reunién

Debate e toma de
decision

Levantar acta dos
acordos

Facer seguimento
Ao comezar o curso,
presentacion

Horas de atencion a

pais/nais
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Equipos Durante todo o curso
docentes notificacion e

comunicacién

Todos Coordinacion e
Servizos organizacion de
Sociais actividades especificas
Axentes y Servizos de durante todo o curso
. . Reunions i
socioeducati Sobre todo ) saude Tratamento de casos
Intercambio de ] S
vos do para a ) 5 Servizos de individuais durante todo
informacién ]
entorno seguridade 0 curso
Asociacions

sen animo de

lucro

f.- Programa de formacién de alumnado mediador e actuacién do equipo de mediacidn

O Decreto 8/2015, regula no artigo 26 o relativo a mediacién escolar.

A mediacion é unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de
conflitos en que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un
acordo satisfactorio para ambas as duas.

Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecerase a mediacion rea-
lizada por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a
intervencidn nestas situacions.

Por tratarse dun centro de Infantil e Primaria a posta en marcha deste apartado
presenta un grado de dificultade importante. Asemade, o centro , apoiado no D.
Orientacion, ir4 introducindo ao alumnado de 5° e 6° de Primaria na mediacion e
resolucién pacifica de conflitos, apoiado e tutelado e supervisado por mestres e

adultos colaboradores ( colaboradoras de comedor)

ANEXO V .- DOCUMENTOS PROCESO MEDIADOR ALUMNADO

g.- Programa de actuacién na aula de Convivencia.

O plan da actuacion na aula de convivencia do noso centro, como espazo de reflexion

onde o alumno/a que tefa dificultades de comportamento tefia un espazo e tempo

para traballar non s6 contidos das materias dos que sexa suspendido temporalmente,
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senon tameén sobre como adquirir estratexias para resolver conflitos, mediante a
descricion dos feitos para o seu analise, negociacions, mediacidons, contratos de bo
comportamento, segundo 0S casos.

O Decreto 8/2015 no artigo 25 regula todo o relativo as aulas de convivencia
inclusiva, indicando que:

A conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3 da Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, cuxa
vocacion € substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia
da imposicién de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sta propia

aula no menor tempo posible, na forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decreto.

Na aula de convivencia incluiranse 0s seqguintes aspectos:

a) Criterios e condicidons para a atencion do alumnado na aula de convivencia
inclusiva e actuacions que se desenvolverdn nesta, segundo 0s criterios
pedagoxicos que para tales efectos poida establecer a comision de coordinacion
pedagoxica.

b) Profesorado que atenderd educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro
do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser
profesorado de garda. Para a atencion da aula de convivencia poderase contar
coa colaboracién do departamento de orientacién. En todo caso, correspondelle ao
profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e
actuacions propostas para o alumnado.

c) Programacion das actuacions do departamento de orientacibn do centro
encamifiadas a favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado
atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes responsables e
condutas positivas para a convivencia.

d) Horario, localizacion, instalacions e material didactico con que conta a aula de

convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

A direccion do centro sera o 6érgano competente para ditar a resolucion pola

gue se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de

55



E ¥UNTA DE GALICIA CEIP “RAMON OTERO PEDRA A ‘m

COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 h r l
E ORDENACION UNIVERSITARIA o _ o T
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais,

titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

ANEXO VI. PROGRAMA DE ACTUACION DA AULA DE CONVIVENCIA

h.- Escola de nais e pais formados en materia de convivencia

O artigo 27 do Decreto 8/2015 fai referencia a escola de nais e pais. Neste

caso sinala os seguintes aspectos:

1. Cando asi se determine no plan de convivencia de cada centro e cos requisitos
gue se establezan naquel documento, poderan crearse as escolas de nais e pais para
propor iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia,
mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro
educativo. As referidas propostas seran elevadas ao consello escolar de cada
centro e seran recollidas na memoria anual da comision de convivencia.

2. As nais e pais ou titoras e titores asumiran, entre outros, 0S seguintes
compromisos referidos a convivencia nos centros educativos:

a) Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou das suas fillas a través
do dialogo e da educacion en valores, e desenvolver unhas adecuadas normas
de convivencia no contorno familiar.

b) Desenvolver a sua potencialidade como educadores e educadoras dos seus
fillos ou das suas fillas.

c) Recofiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado,
actuando como portadores e portadoras de aspectos significativos para o
desenvolvemento integral dos seus fillos ou fillas.

d) Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que faciliten a
aprendizaxe aos seus fillos ou &as suas fillas e un desenvolvemento

harmédnico da sua personalidade.

i.- Programa base de habilidades sociais e resolucién de conflitos

Na Lei 4/2011 establece que as medidas correctoras das condutas contrarias &

convivencia apenas se modifican con respecto ao elenco actual, xa que a experiencia
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da sua aplicacion practica demostra que esa configuracion € esencialmente acertada

e operativa.

Inclée tres novidades neste terreo:

A prevision, como complemento das devanditas medidas, da elaboracion e do
desenvolvemento polo departamento de orientacién de cada centro docente
de programas de habilidades sociais dirixidos ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua
integraciobn no centro docente, e tamén a aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicibn das medidas correctoras previstas, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

O establecemento de criterios especificos de graduacién das medidas, que
inclien o recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se €
0 caso, 0o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos
producidos, a existencia de intencionalidade ou reiteracion, a difusion por
calguera medio da conduta, a natureza dos prexuizos causados e 0 caracter
especialmente vulnerable da vitima da conduta, se esta se trata dun alumno ou
alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera
outra circunstancia.

Para rematar, fixanse prazos de prescricién claros que superan a regra actual

de que as medidas correctoras prescriben & finalizacion do curso escolar.

No artigo 19 desta Lei que concreta o relativo aos programas e actuacions

complementarias as medidas correctoras fai referencia a que:

1.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de orientacion de cada centro docente elaborard e

desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que

incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta

integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborard e desenvolvera un

programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como conse-
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cuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se

vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o
caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as
familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso
educativo e das accions propostas.

3. Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsién, con apoios e formacion especifica, que

busquen reincorporar o alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.

Na mesma lifia, o Decreto 8/2015 tamén establece no artigo 24 as medidas
complementarias para a mellora da convivencia. Entre estas medidas fai referencia a
que o departamento de orientacion elaborar4d e desenvolver4d un programa que
contribda & adquisicién de habilidades e competencias sociais dirixido ao alumnado

gue incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta

integracion no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla &
adquisicién de habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado

que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea

temporalmente privado _do seu_dereito _de asistencia_ao_centro. Este programa

aplicarase coordinadamente e implicard a: o departamento de orientacién, o
profesorado titor, o resto do profesorado, as familias e 0os servizos sociais (cando se

considere necesario).

Poderan desenvolverse, ademais, outros programas especificos que supofian a
incorporacion de aspectos relacionados co: autoconcepto e a autoestima, a xestion
pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, traballo cooperativo, educaciéon afectivo -

sexual e a igualdade entre homes e mulleres.

Para o desenvolvemento deste programas poderase contar coa intervencion de

axentes socioeducativos externos especializados.
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Respecto a esta programacion, tendo en conta 0 marco tedrico e normativo
vixente, establécense propostas que poderan ir variando segundo as necesidades

que se vaian presentando e atendendo a estas ofrecerase a respostas mais axeitada.

ANEXO VIl.- PROGRAMA BASE DE HABILIDADES SOCIALES E RESOLUCION
DE CONFLITOS.

6.- AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECION
DOS DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacibn da comunidade
educativa. No TITULO Il da lei octpase de definir os dereitos e deberes que, en relacion co
obxecto dela, corresponden aos distintos membros da comunidade educativa. Detéllanse nos
artigos 6, 7, 8 e 9 os dereitos e deberes dos pais/nais ou tirores legais, do
profesorado, do alumnado e do persoal de administracion e servizos. Neste plan,
establécese para cada grupo as concrecions sobres os dereitos e deberes, 0 mesmo

gue as medidas a tomar no caso de incumprimento das mesmas.

a.- Dereitos e deberes dos pais/nais ou titores legais

Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

DEREITOS DEBERES

a) A ser escoitados, respectados e recibir un a) Cofecer ,cooperar, participar e

trato adecuado polo resto da comunidade
educativa ao expresar reclamacions ou
suxestions que crea oportuno formular,
dentro dos horarios e canles establecidos.

b) A ser informado sobre o progreso dos seus
fillos nos aspectos académicos e no proceso
de maduracion afectiva e social, facilitandolle
0 acceso ao profesorado e membros do
equipo directivo.

c) A recibir informacion sobre as normas que

b)

apoiar ao Centro en todo o
relacionado coa educacion dos
seus fillos.

Cofiecer as normas
establecidas polos centros
docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar
e facer respectar a autoridade
e as indicacions ou

orientacions educativas do
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d)

e)

f)

9)

h)

regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei,
nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de
condutas contrarias a convivencia dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a traves de
consultas e outros procedementos de

participaciébn directa que estableza a
Administracion educativa.

Participar na xestion do Centro a través dos
seus representantes no C. E., e a elixir e ser
elixido para o mesmo.

Formar parte da ANPA e participar nas suas
reunioéns e actividades.

Coriecer o funcionamento do Centro e como
se aplica o PE.

A gque os seus fillos reciban unha educacién

integral.

d)

f)

9)

h)

k)

profesorado no exercicio das
sGlas competencias.

Fomentar o respecto polos
restantes compofientes da
comunidade educativa.
Colaborar cos centros
docentes na prevencién e
correccion das condutas
contrarias as normas de
convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.
Proporcionarlles o material
necesario para que o labor
educativo sexa eficaz.

Acudir ao Centro cando sexa
requirido.

Informar aos profesores sobre
as posibles deficiencias fisicas
ou psiquicas dos seus fillos.
Comunicar ao titor calquera
tipo de circunstancia que poida
influr no seu rendemento
académico.

Coidar de que asista a clase
diariamente, con puntualidade
e debidamente aseado, e
xustificar adecuadamente as
posibles ausencias.
Respectar 0 horario
establecido para entrevistarse
co titor, profesores ou co
equipo directivo.

Respectar o PE do Centro.

CONCRECION

O

Ser informados polos canles especificos de atencion directa as nais/pais ou titores/as: horas

de atencion dos profesores/as titores/as, horas de atencion do profesorado, do departamento
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de orientacion, da direccion do centro.

Ser representados polo Consello Escolar, sobre todo en materia de convivencia.

Ter acceso a documentacion do seu fillo/a respectando a confidencialidade, sobre todo en
temas de convivencia.

Ter cofiecemento e acceso aos documentos oficiais do centro, como o plan de convivencia.
Ter en conta as testemufias para a recollida de informacion previa, a tipificacién de condutas
e imposicions de medidas correctoras, buscando a obxectividade no traballo de convivencia.
Colaborar co profesorado e outros membros do centro no proceso educativo do seu fillo/a,
cofiecendo as normas de convivencia que facilitard o seu proceso de aprendizaxe durante a
sua formacion integral.

Colaborar co centro educativo no relativo as normas de convivencia para que 0S Seus

fillos/as poidan convivir no centro e formarse como persoas.

PROTOCOLO DE DETECCION E INCUMPRIMENTO

Rexistro das citas realizadas co profesoradoftitor, resto do profesorado, departamento de
orientacion, equipo directivo no relativo a cumprimento das normas de convivencia e
colaboracién no proceso educativo dos fillos/as.

Informar, co modelo de recollida de condutas contrarias & convivencia, das faltas a corrixir
polos fillos/as, cunha copia por escrito e outra copia que deberan firmar conforme recibiron a
informacion.

Solicitar entrevistas en tempo e forma para recabar ou aclarar informacion recibida do seu
fillo (partes de amoestacion, notificaciéns, boletins ...)

Cando non se conte coa resposta axeitada de nais/pais ou titores/as o centro buscara novas
formas de comunicacién (de via telefénica, por mabil abalar, a notificaciébns por escrito)
podera terse en conta a necesidade de comunicar os feitos a outros axentes educativos o
sociais para que intervefian.

O profesor/a titor/a esta obrigado a notificar e ter cofiecemento das notificacions dirixidas as
familias, 0 mesmo que a resposta &s mesmas para tomar medidas educativas ou correctoras
gue se consideren oportunas, para axudar a deteccion e incumprimento das normas de

convivencia.
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b.- Dereitos e deberes do alumnado

Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

DEREITOS

DEBERES

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

A recibir unha formacién integral e
coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sGa personalidade
nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A que se respecte a sUa identidade, a
suUa integridade e dignidade persoal, tanto
por compafieiros, evitando especialmente
0s abusos dos maiores aos pequenos,
como por profesores.

A proteccion contra toda agresion fisica
ou moral e en particular contra as
situaciéns de acoso.

A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos

previstos no titulo IV da Lei de
convivencia (Lei 4/2011)

Ser admitidos sempre que cumpran 0S
requisitos establecidos, non podendo ser
discriminados por razén algunha.

A respectar e ser respectados por toda a
comunidade educativa.

A que se respecte a sUa conciencia
civica, moral e relixiosa.

A que o Centro lles facilite oportunidades
e servizos educativos para que poidan
desenvolverse en condicions de liberdade
e dignidade.

A ter

igualdade de oportunidades

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Participar na vida e funcionamento do

Centro asi como na mellora da
convivencia escolar e na consecucion
dun clima de estudo no centro

respectando o0 dereito dos seus
compairieiros/as & educacion .
Constitie un deber dos alumnos a non
discriminacion de ningin membro
comunidade educativa por razons de
nacemento, raza, sexo, ou calquera
outra circunstancia persoal ou social.
Respectar a liberdade de conciencia,
convicciéns, dignidade, integridade e
intimidade de toda a comunidade
educativa.
Respectar a toda a comunidade
educativa, asi como as normas de
convivencia establecidas.

Coidar os bens e as instalacions do
Centro e respectar as pertenzas dos
demais.
Intervir, a través das canles
regulamentarias, en todo aquilo que
afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

Seguir as orientaciéns do profesorado
respecto da sUa aprendizaxe e

mostrarlle o debido respecto e

consideracion.

Asistir a clase con puntualidade
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)

k)

p)

mediante non discriminacion, medidas
compensatorias, e politicas de
integracién e de educacion especial.

Ser educados nun espirito de tolerancia,
comprension e convivencia democratica.
Participar activamente na vida escolar, ha
medida en que a evolucion das suas
idades o permita.

A que o seu rendemento escolar sexa
valorado conforme a criterios de plena
obxectividade.

A que as suas actividades se
desenvolvan en condiciéns de seguridade
e hixiene.

A manter como informacién confidencial
as sOas circunstancias persoais e
familiares.

A Lei 3/1997 do 9 de xufio que regula a
familia, a infancia e a adolescencia, no
seu artigo 8, di “ Prohibese a difusion da
informacién ou a utilizacién de imaxes ou
nomes dos nenos nos medios de
comunicacién que poidan implicar unha
intromision ilexitima na sta intimidade,
honra ou reputacion, ou que sexa
contraria aos seus intereses, ainda que
presten o0 seu consentimento eles
mesmos Ou 0S Seus representantes
legais.”

A proteccién integral contra toda agresion
fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar

)

k)

material necesario e participar nas
actividades.

Cumprir e respectar os horarios.
Respectar o dereito ao estudo dos
comparnieiros.

Respectar as normas de organizacion,
convivencia e disciplina do centro

docente

VER ANEXO Il - MODELO DE REXISTRO DE CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA (CCC).
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c.- Dereitos de deberes do profesorado

Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

DEREITOS

DEBERES

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ao respecto 4 sua integridade fisica e
moral, e a un trato correcto por parte
de todos os membros da comunidade
educativa e da sociedade en xeral.

A desenvolver a sua funcion docente
nun ambiente educativo adecuado no
gue se preserve en todo caso a sta
integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracion
necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacion
integral do alumnado.

A gque se lle recofieza as facultades
precisas para manter un ambiente
adecuado de convivencia nas clases,
actividades e servizos
complementarios e extraescolares

A proteccion xuridica adecuada &s
suas funciéns docentes.

Participar activamente na xestion do
Centro, directamente ou a través dos
seus representantes no C E.

A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos
previstos no titulo IV da Lei de
Convivencia.

Convocar por iniciativa propia, co
cofiecemento do titor, aos pais ou
titores dos alumnos para tratar temas
relacionados coa educacién dos
mesmos.

A acceder & formacién necesaria na

atencion & diversidade e na

a)

b)

d)

Respectar e facer respectar as normas
de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade
educativa.

Adoptar as decisibns oportunas e
necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as
clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares,

corrixindo, cando lle corresponda a

competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento
dos membros do equipo directivo do
centro.

Colaborar activamente na prevencion,
deteccién e erradicacibn das condutas
contrarias & convivencia e, en particular,
das situacions de acoso escolar.

Informar &s nais e pais ou as titoras ou
titores sobre o progreso da aprendizaxe
e integracion socioeducativa dos seus
filos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispofiibilidade
dentro do horario establecido no centro
para a atencién a aqueles que lle impofia
a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro
docente de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia,
gardando reserva e sixilo profesional
sobre a informacion e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.
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)
K)

conflitividade escolar e recibir o0s

7

estimulos mais axeitados para

promover a implicacion do
profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de

innovacién educativa relacionadas
coa convivencia e a mediacion.
Liberdade de cétedra.

Elixir e ser elixido para os érganos de
goberno.

Realizar o seu traballo en condicions

adecuadas.

f)

9)

h)

j)

K)

Asistir con puntualidade as clases, as
reunions dos oOrganos colexiados e
equipos docentes dos que formen parte.
Programar e preparar o traballo escolar
para unha eficaz tarefa docente.

Realizar con eficacia as funciéns para as
gue resulte elixido.

Cumprir e facer cumprir cantas normas
aproben os 6rganos colexiados, relativas
a funcion docente, asi como a lexislacion
vixente en cantos aspectos atinxen ao
profesorado.

Facer unha avaliacibn continua dos
alumnos, dando conta aos pais ou
titores, tantas veces como se determine.
Respectar o PE do Centro.

Gardar a debida discrecién con respecto
a informacion que se cofieza por razén
do cargo e profesion.

Tratar de forma equitativa e considerada
a todos os alumnos.

Cumprir con puntualidade as gardas

encomendadas:

¢ Nas entradas e saidas (E.l. todos
E.P. en

segundo os dias da semana

os dias; guendas

¢ Nos recreos segundo o recollido

neste regulamento.

CONCRECIONS

Permitir os alumnos ao profesorado impartir a materia sen interrupcions e molestias, xa que é o

seu traballo.

Considerar ao alumnado como a diana principal da sua funcién educativa.

Dentro e fora do Centro son representantes da comunidade escolar e como tal deben ser

tratados e deben comportarse.
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Recibir formacién e informacién sobre o alumnado e as suas familias para promover a
convivencia que axudaré aos bos resultados para o alumnado.

Colaborar co equipo directivo de maneira consensuada para que a convivencia escolar sexa
produtiva.

Informar ao equipo directivo das situacions que detecten relacionadas coa convivencia.

Manter estrita relacion coas familias para o seguimento académico dos seus fillos.

PROTOCOLO DE DETECCION E INCUMPRIMENTO

Deixar rexistro das actividades docentes realizadas.

Informar, co modelo de recollida, das condutas contrarias & convivencia para cofiecemento do
equipo directivo.

Asistir as reunions como membro do Claustro, CCP ou Consello Escolar.

Manter estreita relacion como titores, co Departamento de orientacion.

Manter estreita relacién e comunicacion co titor do grupo no que se imparta a docencia.

d.- Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracién e de servizos.

DEREITOS DEBERES

a) Ser respectado , valorado e a) Respectar e tratar con correccién a toda
recibir un trato adecuado por toda a comunidade educativa.

a comunidade educativa. b) Colaborar activamente na prevencion,

b) A desenvolver as suas funcions deteccién e erradicacion das condutas
nun ambiente adecuado no que contrarias a convivencia e, en particular,
se preserve en todo caso a sUa das situaciéns de acoso escolar.
integridade fisica e moral. ¢) Informar aos responsables do centro

c) A participar directamente no docente e, de ser o caso, &
proceso educativo cando sexa Administracion educativa das alteracions
consultado pola Administracion da convivencia, gardando reserva e sixilo
educativa, nos termos previstos profesional sobre a informacion e as
no titulo IV da Lei de Convivencia circunstancias persoais e familiares do
(Lei 4/2011) alumnado.

d) Participar na xestion do d) Gardar sixilo e confidencialidade
Centro,asi como na mellora da respecto das actuaciéns relacionadas co
convivencia, persoalmente ou a ambito  educativo das que tefia
través do seu representante no C cofiecemento.

E. e) Cumprir e facer cumprir as normas dadas

e) Elixir e ser elixido para o C E. polo equipo directivo.
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f) A proteccién xuridica adecuada f) Todos aqueles deberes que se deriven
as suas funcions. dos seus contratos ou convenios.

g) Todos aqueles dereitos que se
deriven dos seus contratos ou

convenios.

CONCRECIONS

Respectar os tempos para a realizacion dos traballos tendo en conta que poden variar ao
longo da xornada laboral.

Procurar pedir sempre por anticipado os traballos a desempefiar polo persoal.

Respectar os espazos de traballo, para o seu mellor funcionamento, sobre todo en
determinados momentos COmMo NoS recreos.

Respectar os horarios de traballo estipulados para o desempefio das suas funciéns.

Ter en conta 0s espazos especificos para o desempefo das suas funciéns, pero sabendo
gue en determinados momentos é preciso ausentarse para a realizacién doutras tarefas no
centro (buscar alumnado, buscar profesorado, repartir correspondencia, facer recados
varios) ou fora do centro.

Tratar con respecto ao persoal en todo momento no desempefo das suas funciéns.
Preservar a integridade fisica e moral (non gritar, non insultar, non ameazar, non agredir
fisicamente) buscando un ambiente adecuado, con opcidon a comunicar a direccion do
centro ou amoestar dependendo de se € alumnado, profesorado, outras persoas da
comunidade educativa ou do propio entorno.

Participar na convivencia comunicando ao equipo directivo as incidencias que xurdan no
lugar de traballo, no centro ou no entorno para que tomen medidas correctoras de condutas
contrarias & convivencia.

Recibir proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns, contando cos servizos sindicais.

PROTOCOLO DE DETECCION E INCUMPRIMENTO

Ol/a secretario/a e/ou o director/a do centro educativo deben levar a cabo a deteccion do
incumprimento de dereitos e deberes do PAS, dende a sla supervision ou representacion
destes na comunidade educativa, mediante canles de comunicacién abertas (citacions, por
escrito)

Os membros do PAS actuara respectando os dereitos e deberes establecidos, coa
comunicacion de calquera incidencia que poida afectar ao desenvolvemento das suas

propias funcions.
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7.- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, CO
ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA
(VER N.O.F)

Sen prexuizo dous deberes e dereitos antes comentados, as hormas de convivencia

gue rexen no NOso _centro son aquelas gque aparecen expostas e se poden ver

no NOF do centro para toda a comunidade educativa e . Entre as normas basicas e

mais habituais podemos citar:

e Puntualidade na entrada (10:00 e 15:30) e as saidas (13:30 e 17:00) cando un
alumno/a as infrinxe , cubrir4 un parte de impuntualidade onde se reflicta o dia,
hora de entrada e motivo da falta. igual se se atrasa o pai/nai/persoa
autorizada para a sua recollida.

e De recoller a un alumno/a en horario escolar, cubrirdn un parte de ausencias,
onde se especificara o dia, a hora e o0 motivo da falta.

e As familias dos alumnos deberan xustificar sempre a falta do alumno a escola.
Se as faltas son reiteradas pediranse documentos que acrediten esa
xustificacion. De non se presentar pofierase en marcha un protocolo de
absentismo escolar.

¢ Nos recreos deberan xogar respectando o descanso e o xogo dos demais. Non
se permitiran as pelexas nin 0s xogos violentos, perigosos . Respectaran as
arbores e as plantas. Non subiran as arbores. Utilizaran as papeleiras e
coidarén as instalacion deportivas.

e Polo ben do resto do alumnado, en caso de enfermidade, cando se requira,
sera necesario unha certificacion médica de que non é contaxioso. Cando tefia
piollos, non debera vir & escola ata que non os elimine definitivamente. Se
encontrase algin neno ou nena con estes parasitos o titor ou titora debera
avisar inmediatamente o pai ou nai para que o recolla, polo ben dos demais
compafieiros e compaiieiras. ao igual que as familias deben avisar ao centro
para tomar as medidas oportunas (como informar ao resto das familias)

e Os alumnos e alumnas asistiran clases debidamente vestidos e aseados, con
roupa axeitada para o0 seu nivel de autonomia Os dias que realicen

psicomotricidade ou educacion fisica viran con vestimenta deportiva.
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Non se permite traer a escola lambetadas (agas nos aniversarios ou
festas/festivais organizadas polo centro). Tampouco se permite traer ao centro
aparellos electronicos (teléfonos mobiles, camaras de fotos, mini-consolas...),
ainda que non funcionen

No caso de que tefla que recoller ao neno ou nena unha persoa distinta do
habitual, deberd comunicalo con anterioridade, mediante unha autorizacion
firmada.

Material e instalacions: o noso colexio posue varios edificios e un material
(didactico, informatico, funxible...), ao igual que bens doutros membros da
comunidade educativa, que debemos coidar . O alumno a alumna que maltrate
ou use inadecuadamente estas instalacions e este material, sera responsable
ante a direccion do centro, e que esta obrigado a reparar os danos que causara
de forma individual ou colectivamente, de forma intencionada ou neglixencia ou
facerse cargo do dano econdmico da sUa reparacion ou substitucion (as
familias son os responsables civis nos termos previstos na lexislacién vixente).
Os nenos e nenas deben traer o material e libros elixidos polo centro educativo.
Seguir as orientacions do profesorado respecto a sta aprendizaxe e respectar
0 exercicio do dereito & aprendizaxe dos seus compafieiros e comparieiras.
Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi
como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da
comunidade educativa.

Non discriminar ningln membro da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, Sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

Respectar o profesorado e os demais membros da comunidade educativa.

Ao principio de curso, darase a cofiecer as normas mais basicas cun diptico para

as familias, recollendo o seguinte:

No caso de enfermidade:

Comunicarase se o alumnado ten que seguir algun tratamento, precaucion ou
medida especial, se ten algun tipo de alerxia..., sempre aportando os informes
meédicos pertinentes.

No caso de febre, decaemento xeral , diarrea, vomitos ou dor o alumno non

debera acudir ao centro,
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e No caso de gque o alumno falte por enfermidade xustificarase a seu titor ou
titora sendo moi importante avisar ao centro no caso de tratarse de
enfermidades contaxiosas importantes.

No referente & autonomia:

¢ Na escola infantil os nenos inicia o camifio da sta autonomia, aprende a facer
por eles mesmos, ensinaselle todo tipo de habitos. Lembrar que a entrada na
escola require ter adquirido o control de esfinteres e non se admitiran nenos

con cueiros.

No referente & vestimenta:

e Os nenos e nenas de educacion infantil deben traer mandilén de abotoar
por diante, levara o nome do neno/a e unha fita para colgalo na sta percha.

e As cazadoras e chaquetas deberan ter tamén unha fita para facilitarlle o neno
gue poida colgar e ter conta das suas pertenzas.

e A roupa e calzado que traian a escola debe ser comoda para permitirlles a
autonomia e moverse comodamente.

e O dia de Educacion Fisica ou psicomotricidade deberan traer chandal e
deportivos

No referente as condutas contrarias as normas ,estas serdn obxecto de correccion
disciplinaria . Aquelas realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante
o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares. asi mesmo,
poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas féra do recinto escolar, estiveran motivadas ou directamente relacionadas

coa vida escolar e afectasen aos seus compafieiros ou compafeiras ou a outros
membros da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constitian
acoso escolar. As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas
mediante 0 uso de medios electrénicos, teleméaticos ou tecnoléxicos que tefian
conexion coa actividade escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion da

presente lei.
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b.- Condutas leves contrarias a convivencia (CLCC)

O centro, tendo en conta a normativa vixente e 0os problemas de conduta que
se soen presentar, establece no relativo as condutas leves contrarias a convivencia,
as concrecions destas e as actuacions iniciais. Estas actuacions serdn sempre as que
se leven a cabo por calquera membro do centro e segundo 0 esquema de actuacion
gue se presenta en caso de problemas de conduta.

Considéranse condutas leves contrarias as normas de convivencia :

e Falta das norma elementais de educacion.

e A falta inxustificada a clase.

e Retrasos reiterados no horario de entrada ao centro.

e Permanecer fora das aulas en horario de clase.

e Contribuir dalgunha maneira ao deterioro e falta de limpeza do material,
mobiliario ou instalacions do Centro, de compafieiros e do propio.

e Todo acto deliberado que demostre claro desinterese e pretenda impedir o
desenvolvemento normal da clase.

e Todas aquelas condutas que, supofiendo incumprimento dos seus deberes, 0
profesor considere como tales.

e As condutas tipificadas como agresion fisica ou psiquica , inxuria ou ofensas
graves e coaccions , os actos de discriminacion por razéns de sexo, raza,
capacidade econdmica, nivel social, politica, morais ou relixiosas , 0os actos de
indisciplina , os danos as instalacions e materiais ou bens tanto do centro como
doutros membros da comunidade ou as substracions, os actos inxustificados
que perturben o desenvolvemento da actividade escolar e as actuacions
prexudiciais para a salude e a integridade ou incitar a elas que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

e Portar calguera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado
ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a

convivencia .
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e A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento preciso para

participar activamente no desenvolvemento das clases.

C.- Medidas correctivas das faltas leves:

a.- Amoestacion privada ou
por escrito (parte incidencias)

Profesor do
alumno
Titor

Oido ao alumno e dando
conta ao Xefe de
Estudos e ao titor

b.- Comparecencia ante o Xefe
de Estudos

Profesor do
alumno
Titor

Xefe de
Estudos
Director

Oido ao alumno e dando
conta ao Xefe de
Estudos e ao titor ou
profesor, segundo
proceda

c.- Realizacion de traballos
especificos en horario non
lectivo

Titor

Xefe de
Estudos
Director

Oido o alumno ou
oidos o alumno e o titor.

d.- Realizacion de tarefas que
contriblan areparar os danos
causados ben en horario
lectivo ou non lectivo

Titor

Xefe de
Estudos
Director

Oido o alumno ou
oidos o alumno e o titor.

e.- Suspension do dereito a
participar nas actividades
extraescolares e
complementarias

Xefe de
Estudos
Director

Oidos o alumno e o titor.
Con observacion da
lexislacion vixente

f.- Inclusién por un periodo
superior atres dias e inferior a
unha semana na aula de
convivencia

Director
Xefe Estudos

g- Suspension do dereito de
asistencia a determinadas
clases por un prazo maximo de
tres dias, debendo realizar as
tarefas que se determinen para
evitar a interrupcién do
proceso formativo.

Director

Oido o alumno e o
profesor titor.

Con observaciéon da
lexislacion vixente

h.- Suspensidon do dereito
temporal de asistencia ao
Centro por un prazo maximo
de tres dias lectivos, debendo
realizar as tarefas que se
determinen para evitar a
interrupcion do proceso
formativo

Director

Oido o alumno e
profesor titor, pofiéndoo
en cofilecemento do
Consello Escolar

Con observacion da
lexislacién vixente

i.- Cambio de grupo ata un
tempo maximo dunha semana

Director/a
X. de Estudos

Oidooalumnoeo
profesor ou titor/a.

72



E XUNTA DE GALICIA CEIP “RAMON OTERO PEDRA : ‘m

COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 h - ‘
E ORDENACION UNIVERSITARIA o _ wa T
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

As medidas f) g) h) e) i) serdn comunicadas & familia e & comision de
convivencia do centro. Logo desta notificacion o afectado ou 0s seus representantes
legais poderan solicitar por escrito, no prazo maximo de 2 dias, revision destas
medidas.

No caso de solicitarse esta revision, a direccion emitira unha nova resolucion a maior
celeridade ratificando ou rectificando as medidas impostas.
Esta resolucion pon fin ao procedemento e € inmediatamente executiva.

O resto das medidas non requiren de resolucion expresa por escrito.

Tamén, se teran_en conta as condutas atenuantes e agravantes nha

posterior aplicacion de medidas correctoras, educativa ou sancionadoras. No caso
das atenuantes para suavizar as medidas a tomar e no caso das agravantes para
sumar medidas de correccion co alumnado que permita resolver ditos conflitos.

Nas medidas a aplicar con condutas leves contrarias & convivencia establécese
0 procedemento de rexistro de todas as incidencias e segundo como se presente se
valoraran, tendo en conta a quen as aplica, dende o profesor de aula ata a direccion.
Por ultimo indicar que estas condutas prescriben no tempo polo que se concretan
dentro do establecido como se fai, segundo sexan dias lectivos e tendo en conta os

periodos vacacionais.

ANEXO VIIl. PROTOCOLO DE RECOLLIDA DE ELEMENTOS QUE NON SE
PODEN TRAER AO CENTRO: MOBIL, MAQUINAS XOGO...

d. Condutas gravemente prexudiciais (CGP)

En canto as condutas graves, estas poden ser por reiteracion de condutas
leves contrarias & convivencia ou por ser condutas que por si soas presentan unha
especial gravidade e esixe tomar medidas de xeito inmediato para logo establecer
novas medidas correctoras, reeducativas ou sancionadoras, segundo proceda.

A graduacion deste tipo de condutas, ao igual que nas leves, teran en conta os
atenuantes e 0 agravantes, para establecer os procedementos de correccidon que se

consideren oportunas. Neste caso, a decisién partira da Direccién do centro que
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realizada unha recollida de informacion previa terd que decidir entre dous

procedementos: procedemento CONCILIADO de correccion de CGP; ou

procedemento  COMUN de correccion de CGP. A incoacion deste tipo de

procedemento esixird a instrucion do mesmo por un profesor/as nomeado pola
Direccion do centro que seguira un protocolo de actuacion para contrastar a
informacion, recabar datos dos distintos axentes implicados e facer propostas de cara
a resolucion do procedemento e as medidas a tomar, que poderan ser tanto
reeducadoras como sancionadoras.

O mesmo que nas condutas leves, neste caso haberd unha prescricion tanto

das condutas como das medidas a tomatr.

Considéranse condutas graves contrarias as normas de convivencia

— Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave contra membros da comunidade
educativa.

— A reiteracibn nun mesmo curso, de condutas contrarias as normas de

convivencia.

— A agresion fisica, psiquica ou moral, as coacciéns ou ameazas contra 0s demais
membros da comunidade educativa.

— A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién ou
subtraccion de documentos académicos.

— Danos graves causados, por uso indebido ou intencionadamente, nos locais,
material ou documentos do Centro, ou nos bens doutros membros da comunidade
educativa.

— Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do Centro.

— As actuaciéns prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa ou a incitacion &s mesmas.

— Incumprimento das sancions impostas.

— Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,

sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou
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social.

— Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

— A gravacion, a manipulacién e a difusion por calguera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

— As actuaciéns que constitan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei de convivencia ( Lei 4/2011)

— Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calguera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar
0S obxectos a que se refire 0 punto terceiro do artigo 11 da lei de convivencia
(condiciébn de autoridade publica do profesor) se € requirido para iso polo

profesorado.

e.- Medidas correctivas das condutas graves:

Director/a podera aplicar as seguintes correccions, previa tramitacién dun
expediente disciplinario :

Realizacion de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do Centro, ou a reparar o dano en instalacions ou material do
Centro.

Suspension do dereito a participar en actividades complementarias e
extraescolares por un periodo maximo de 1 mes .

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un

periodo superior a cinco dias e inferior a duas semanas. Debera realizar as

tarefas que se determinen para evitar a interrupcién do proceso formativo.

Suspension do dereito de asistencia ao Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Debera realizar as tarefas que se
determinen para evitar a interrupcion do proceso formativo.O C.E. podera

levantala.
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e Cambio de grupo

e Cambio de centro.

f.- Prescricion das condutas leves e graves

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro
meses da sua comision .
As condutas leves contrarias & convivencia, a0 mes.
= O prazo de prescricion comezara desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo
de prescricibn non se empezara a computar mentres aquela non cese.
Nas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta.

g.- Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas graves prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucién que as impdén.

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben
aos catro meses da sua imposicion.

8.- ACTUACIONS ANTE CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

a.- O profesorado do centro cubrird un documento (ANEXO II) que debera conter

como minimo os seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comisién da accién ou omision que da lugar ao
procedemento.

b) Descricion da accion ou omision que determina a incoacion do
procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a
cualificacion

definitiva da accion ou omision que da lugar ao procedemento.
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d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno
incurso/a no procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos
identificativos das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou
omisién que da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de
interese para a comprobacion dos feitos.

f) Identificacidn e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado
considérase, agas proba en contrario, acreditacién suficiente deles e,
polo tanto, contar4& coa presuncion de veracidade de acordo co
establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.

b.- A direccion _do_centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou

condutas que vaian ser corrixidos, se 0 considera necesario, podera acordar a
apertura dun periodo de informacion previa, co fin de cofiecer con mais
exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta que se
vai corrixir, e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado.

Esta informacion previa deberé estar realizada no prazo maximo de dous dias
lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos, de acordo co establecido no
artigo 47 do decreto.

En todo caso, no prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo
cofiecemento da conduta presuntamente merecedora de correccion, a
direccién do centro decidird a procedencia ou non de incoar expediente e,
de ser o caso, notificaralle esta por escrito ao alumno ou a alumna ou, de ser
menor non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais

deste/a.

Cando se decide a procedencia de incoar expediente para a posible
correccion dunha conduta gravemente prexudicial para a convivencia, debera
plasmarse nun documento que, segundo o establecido no artigo 13 do
Regulamento de procedemento para o exercicio da potestade sancionadora

aprobado polo Real decreto 1398/1993, constara,como minimo, de:
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Identificacion da persoa ou persoas presuntamente responsable/s.

Os feitos sucintamente expostos que motivan a incoaciéon do
procedemento, a sua posible cualificacion e as sanciéns que puideran
corresponder, sen prexuizo do que resulta da instrucion.

Designacién da persoa instrutora, con expresa indicacion do réxime de
recusacion. Proposta, se procede, de resolucion mediante o
procedemento conciliado.

Organo competente para a resolucién do expediente e norma que lle
atrible tal competencia, indicando a posibilidade de que o presunto
responsable poida recofiecer voluntariamente a sua responsabilidade.
Medidas de caracter provisional que se acordaran polo 6rgano
competente para iniciar 0 procedemento corrector, sen prexuizo de que
se poidan adoptar durante o mesmo. Indicacion do dereito a formular
alegacions e & audiencia no procedemento e dos prazos para 0 seu
exercicio.

Deste acordo darase traslado & persoa instrutora, que se dara asi por
nomeada, xunto con cantas actuacions existan ao respecto.

De haber mais dun posible infractor, elaborarase un acordo de incoaciéon
para cada un deles ao obxecto de protexer a confidencialidade
preceptiva, ainda cando a conduta ou omisién sexa conxunta e, polo
tanto, sexa tramitada polo/a mesmo/a instrutor/a.

Asi mesmo darase traslado deste acordo de incoacién & persoa
presuntamente responsable da conduta (ou aos seus

representantes legais, de ser o0 caso) e & Inspeccion.

c.- Medidas provisionais a adoptar , de ser necesario :

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion,
a direccion, a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do
alumno puidese ter na convivencia escolar, podera adoptar as medidas
correctoras provisionais que considere convenientes.

As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo

ou na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases,
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actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

O cumprimento ou execucion das medidas de caracter provisional ou
das disposicions cautelares que, no seu caso, se adopten

compensaranse, cando sexa posible, coa sancion imposta.

d.- Programas e actuacions complementarias &s medidas correctoras:

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de orientacion elaborara e desenvolvera un programa de
habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorrera reiteradamente
en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no
centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de
habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vira
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, no
Seu caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do
profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o0
desenvolvemento axeitado do proceso educativo e das acciéns

propostas.

e.- Procedementos conciliados de resolucién dos conflitos:

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a

resolucién dos conflitos de convivencia. A participaciéon do alumnado ou dos

seus representantes legais tera caracter voluntario, por solicitude do alumnado

ou dos seus representantes legais, e esixira o compromiso de cumprimento

das accions reparadoras.

2. A opcion pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario

de correccién da conduta, que se continuara en caso de que a conciliacion fose

infrutuosa. O cumprimento das accions reparadoras dara lugar a finalizacion do

procedemento de correccion da conduta contraria & norma de convivencia.
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3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha
persoa instrutora e dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado sera que se determine polo centro, coa
aprobacion do consello escolar, e que figurard no regulamento de réxime

interno.

f.- Graduacion das medidas correctoras:

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse
en consideracion especialmente 0s seguintes criterios:

e O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é
0 caso, 0 cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os
danos producidos en 0s termos previstos neste plan.

e A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

e A difusion por calquera medio, incluida os electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

e A natureza dos prexuizos causados.

e O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se tratase
dun alumno ou alumna, en razén da sua idade, de recente incorporacion
ao centro ou calgquera outra circunstancia.

.

ANEXO IX- PROTOCOLO PARA A DETERMINACION DO PROCEDEMENTO
CORRECTOR DE C.G.P. (VER educonvives.gal — PROCEDEMENTO
CORRECTOR)

9. A COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

O artigo 6.1 do Decreto 8/2015 sobre a comisién de convivencia, di que ésta
“constituirase no seo do seu consello escolar. Tera caracter consultivo e
desempefiard as suas funciéns por delegacion do consello escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de

convivencia e nas normas de convivencia da cada centro”.
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O artigo 8 deste mesmo decreto fai referencia as funcion do equipo directivo

respecto do plan de convivencia e a comision de convivencia.

1.

3.

‘Ao equipo directivo do centro correspdondenlle as seguintes funcions: a)
Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais
actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision
deste, asi como as demais competencias da comisién de convivencia,
mentres esta non estea constituida...

En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola
comision de coordinacion pedagoxica e polo resto dos o6rganos de
coordinacion docente para incluilos nos documentos institucionais do centro,
concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a
coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacion xeral
anual.

A comision de convivencia elaborar4, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos
e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas
propostas de mellora que se consideren necesarias. O consello escolar, en
pleno, por proposta da sua comision de convivencia, aprobard a memoria do
plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria formard parte da

memoria anual do centro.”

a. Normas de funcionamento da comisiéon de convivencia

A comisién de convivencia exercerd por delegacién do consello escolar as

seguintes funciéns:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da

comunidade educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no

procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os

membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia

do centro.

Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento

de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
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trato de todos os membros da comunidade educativa e a resoluciéon pacifica de
conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar
a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias
impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccién do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe serd trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

I) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente

ou polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Atendendo a estas funciéns concrétanse as sequintes normas de

funcionamento para a comisién de convivencia:

Desefiar, implementar,

. . facer seguimento e Os membros de toda a
O plan de convivencia o . )
avaliacion do plan de comunidade educativa
convivencia
Incluir no plan de
. . convivencia medidas Toda a Comunidade
Medidas preventivas ) .
preventivas e de Educativa

sensibilizacion
Incluir no plan de

Actuaciéns : , B
e convivencia as actuacions .
especificas sobre Toda a Comunidade

. . xerais e especificas sobre i
igualdade e resolucién . . Educativa

i . igualdade e resolucion
pacifica de conflitos

conflitos
Incluir no plan de Entre iguais, priorizando
O equipo de convivencia, a guas, p
L L, . as actuacions no
mediacion preparacion, a formacion e

. ) alumnado.
0 seguimento do equipo
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de mediacion

Incluir no plan de

convivencia como A concretar pola comisién
Medidas de mellora da propostas de mellora de convivencia a partir do
convivencia establecendo indicadores seguimento e avaliacién
e tendo en conta os do plan de convivencia

obxectivos especificos

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno podera solicitar o
asesoramento dos/ as profesionais do departamento de orientaciéon que
intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do
educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como

das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

b. Composicién da comision de convivencia

O consello escolar do centro educativo, tera entre as suas funcidons a de “elixir as
persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido no
artigo 6.2 do Decreto 8/2015”.

Na sUa composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres e
homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa

representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporcién en gue se

encontran representadas no consello escolar do centro ou érgano equivalente. Sera

presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes
actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reunions. O
nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou & directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non

tefien que ser 0S mesmos necesariamente”.

c. Periodicidade das reunién da comisién de convivencia

O artigo 6.3. do Decreto 8/2015, fai referencia a que “o réxime de

funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funcions da comision de
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convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia e, en
todo caso, manteran tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre,
e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola suUa
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte

dos seus membros”.

e A convoca o/a director/a
. » o e Se asigna secretario/a
1° Trimestre Reunién Ordinaria
entre os seus membros
e Levantase acta
. y o e A convoca o/a director/a
2° Trimestre Reunién Ordinaria _
e O secretario/a levanta acta
e A convoca o director/a
3° Trimestre Reunién Ordinaria e (OJa secretario/a levanta
acta
e A proposta polo director/a
e A proposta por unha
En calquera P .p P N
y o terceira parte da comision
momento do Reunion Extraordinaria _
e A convoca o director/a
curso escolar _
e O/a secretario/a levanta
acta do tratado

10. A COORDINACION E COLABORACION DO CENTRO E O SEU
CONTORNO

a. Coordinacién e colaboracion interna no centro

Entre os distintos membros do centro é necesaria unha coordinacion e
colaboracion permanente.

O equipo directivo debe favorecer un bo clima de centro, facendo prevencion,
pero tamén intervindo e resolvendo aquelas problematicas que poden condicionar a

convivencia, que poden vir dende os distintos sectores de poboacion (profesorado,
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alumnado, familias, persoal de administracion en servizos). Os mecanismos de
coordinacion estableceranse dende o0s procedementos habituais: Comision de
Coordinacion Pedagoxica, Claustro de profesorado e Consello Escolar. Ademais de
aquelas reunidns que sexa preciso levar a cabo partido da iniciativa propia direccion
do centro ou por demanda dos membros da comunidade educativa. Cada membro do
equipo directivo debe favorecer a convivencia no centro educativo, a direccion, a
xefatura de estudos e a secretaria, cada un dentro do seu ambito de competencias,

sendo sempre a Ultima responsable a direccién.

ANEXO X .- FUNCIONS DE CADA MEMBRO DO EQUIPO DIRECTIVO

O departamento de orientacién debe asesorar en todo momento e favorecer
0s procesos de coordinacion e colaboracion, participando activamente en materia de

convivencia.

ANEXO XI.- FUNCIONS DO D.O

O claustro de profesorado estara implicado e participara en todas aquelas
actividades de convivencia que se consideren oportunas, a nivel complementario e
extraescolar, buscando un ambiente de colaboracién que influira positivamente, sobre

todo no alumnado e nas familias.
ANEXO XII.- FUNCIONS DO CLAUSTRO

ANEXO XIII.- FUNCIONS TITORES
ANEXO XIV .- FUNCIONS DA CCP

b. Coordinacidén e colaboracién coas familias

O centro establecera mecanismos de coordinacion formais coas familias na
representacion do Consello Escolar.

Por outro lado, implicarase a Asociacion de Nais e Pais de alumnado (ANPA)
para que colaboren no bo clima de centro. O centro ten que levar a cabo actuacions

de formacion coas familias dende dita asociacion para tratar aqueles temas que
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poden ser de preocupacion para eéstas, como no caso do acoso escolar ou
ciberacoso. Para elo contamos coa colaboracion de axentes externos como por
exemplo o Plan Director.

Dende o comezo de cada curso, estableceranse reunions coas familias dos
alumnos e alumnas, en especial co alumnado novo, tanto a nivel de gran grupo como
de aula, para informar sobre a organizacion e funcionamento do centro. Ademais
destas reunion se lles comunicaré as vias de coordinacion e colaboracién do centro,
valoradas sempre como moi necesarias, coas horas de atencion as familias do
profesorado, un espazo de atencion as familias e posibilidade de derivar calquera

actuacion cara o departamento de orientacion coa coordinacion dos titores e titoras.

c. Coordinacion e colaboracién cos centros adscritos

Durante todo o curso escolar habera coordinacion e colaboracion cos centros
adscritos, o CEIP Comians e IES Agra de Leboris ao que este centro esta adscrito
asi como co CEIP A Revoltifia por ser un centro receptor da maioria do alumnado
deste centro no 3° nivel de primaria. Destacase a acollida do alumnado ao comezo de
curso, coa invitacion das familias, explicacion de normas... asignacion dos grupos e
titorias. Pero serd sobre todo durante o terceiro trimestre onde se faran varias
actuacions cos centros adscritos, sobre todo co alumnado que ven novo ao centro e o
que se vai ao IES:

- Charlas informativas ao alumnado e familia no cambio de etapa.

- Reuniodn co equipo docente, especialistas en apoio e orientacién de primaria co
departamento de orientacién do instituto.

- Xornadas de portas abertas, con charla sobre a organizacién e funcionamento

do centro, e visita das instalaciéns.

d. Coordinacion e colaboracién cos centros de secundaria da zona

O centro de secundaria da zona da Laracha é o Agra de Leboris de titularidade
publica, . Con este centros hai una permanente coordinacion e colaboracion, sobre
todo dende os departamentos de orientacion.

e Mantense coordinacion permanente

e Visita ao IES por parte do alumnado de 6°.
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Respecto a outros centros, por recibir alumnado, mantense unha actitude

positiva de intercambio de informacion e colaboracion.

e. Coordinacion con outros organismos ou asociacions

Na zona da Laracha e con respecto a este centro hai coordinacion con
distintos organismos e asociacions que directa ou indirectamente favorecen a
convivencia no centro educativo, desenvolvemento programas especificos ou
intervindo en casos individuais segundo as necesidades que se presentan:

- Servizos Socias do Concello da Laracha.
- Servizos de Saude
- Servizos de Seguridade, coa garda civil e a policia local
- Asociacions sen &nimo de lucro
- Centros privados de psicoloxia e logopedia
- CIM da Laracha
Sen ser na zona, por necesidades do centro, cdntase con outros servizos a destacar:
- Unidade de saude mental infanto-juvenil, no Centro Hospitalario de Oza, en A
Coruia

- Equipo de Orientacion Especifico, da Administracion Educativa, en A Corufia.

11. A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Decreto 8/2015 establece, no artigo 17, a necesidade de difusién do plan de
convivencia. Serd o equipo directivo quen leve a cabo as actuacions para que o plan
de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos 0s sectores da
comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions para difundir as
normas de convivencia na comunidade educativa.

E dende a Administracion Educativa facilitarase a difusién, por diferentes

medios, das boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.

a. Campafnade difusion no centro

O contido integro do plan ser4 dado a coflecer a todos 0os membros da

comunidade educativa a través da paxina web do centro.
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Os membros do Consello Escolar recibiran unha copia do documento nas
direccién de correo electrénicos ou en formato papel.

Asi mesmo, porase a disposicion do profesorado as copias necesarias en
soporte dixital e en formato papel para que poidan ser consultadas en calquera
momento.

As familias seran informadas por escrito da aprobacion e relevancia do plan e
dito texto estara a disposicion das nais e pais que o soliciten. Poderan acceder tamén
dende a paxina web do centro.

b. Difusién a nivel de aula

Dende a accidn titorial traballaranse aqueles contidos do plan de convivencia
que tefian relacion mais directa co alumnado.

Centrarase no cofiecemento das normas de convivencia e as formas de
afrontar os conflitos de maneira pacifica. En todo momento traballarase a autoestima,
a adquisicién de habilidades sociais e a resolucién de conflitos, a educacion en
valores e a participacion do alumnado.

Dende as distintas materias traballaranse contidos transversais relacionados
coa convivencia, no relativo as normas basicas de convivencia nas distintas clases, o
respecto a igualdade e non discriminacién. Habera materias nas que se traballaran
contidos especificos relacionados coa paz, a convivencia, a igualdade de xénero, a
non discriminacions, pero serd necesario ter en conta todos estes contidos de xeito

interdisciplinar.

c. Difusiéon as familias

As familias estaran informadas todo o relativo a convivencia, buscando en todo
momento puntos de encontro e colaboracién co centro, para mellorar a convivencia
entre todos e todas.

Teran acceso ao plan de convivencia do centro, teran especial cofiecemento
dos seus dereitos e deberes, das normas de organizacion e funcionamento en materia
de convivencia. Recibiran informacion sobre os seus fillos e fillas cando sexa

necesario facer prevencion ou intervir aspectos concretos relacionadas convivencia.

88



E XUNTA DE GALICIA CEIP “RAMON OTERO PEDRA : ‘m

COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION — Telf. : 881 880686 h - ‘
E ORDENACION UNIVERSITARIA o _ wa T
e-mail: ceip.pedraio.laracha@edu.xunta.es

12. SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA

O Decreto 8/2015, establece que corresponderalle ao Consello escolar
realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das hormas
de convivencia do centro. O claustro tamén debe participar na avaliacion anual da
convivencia no centro, incidindo especialmente no desenvolvemento do plan de
convivencia.

En concreto, no artigo 16 faise referencia aos procesos de seguimento,
avaliacion e mellora do plan de convivencia:

1. Cada centro educativo establecera os mecanismos e indicadores para o0
seguimento e a avaliacion do plan de convivencia.

2. O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacion na avaliacion
do plan de convivencia de todos os sectores da sia comunidade educativa.

3. A comision de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos

e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas

propostas de mellora que se consideren necesarias. O consello escolar, en

pleno, por proposta da sua comision de convivencia, aprobard a memoria do
plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria formard parte da
memoria anual do centro.

4. Aos servizos de Inspeccion Educativa correspondelles supervisar a elaboracion,

o desenvolvemento e a avaliacion do plan de convivencia do centro, asi como

prestar o asesoramento necesario para tales fins.

5. A conselleria con competencias en materia de educacion podera establecer
algun procedemento para a recollida de incidencias en materia de convivencia
nos centros educativos dela dependentes, a través de medios electrénicos ou

telematicos.

a. Sequimento do plan

O artigo 31 do decreto 8/2015, fai referencia ao seguimento e avaliacion das
actuacioéns referidas & mellora da convivencia nos centros educativos, indicando as

seguintes:
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1. A conselleria competente en materia de educacion promovera e planificara, con
caracter anual, as diferentes accions tendentes ao seguimento e & avaliacion da
convivencia nos centros da Comunidade Autébnoma de Galicia, a través dos
servizos territoriais da Inspeccion Educativa.

2. Para realizar o seguimento e a avaliacion da convivencia escolar teranse en conta,
entre outros, os informes anuais que realicen as respectivas comisions de
convivencia e as conclusions das memorias anuais dos respectivos plans de
convivencia, asi como a memoria anual que elabore o Consello para a
Convivencia Escolar da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Asi mesmo, a conselleria competente en materia de educacion podera solicitar
informacion de todos aqueles organismos, institucions e entidades que colaboren
na mellora da convivencia escolar.

Neste plan o proceso de seguimento tera caracter trimestral e serqd a Comision
de Convivencia a que a levard a cabo en reunion ordinarias e/ou extraordinarias

cando sexa preciso. Levantarase acta de cada reunion durante o curso escolar e

elaborard a memoria ao final de curso do plan de convivencia, que formara parte

da memoria xeral do centro.

b. Avaliacién do plan

Destacar 3 momentos:

Unha avaliaciéon previa ou_inicial que tera caracter diagnoéstica e nos permite

desefar un plan convivencia realista e adaptado as necesidades do centro.

Unha avaliacién de procesos, que sera levado a cabo no seguimento da

implentacion do pla de convivencia. Ter4 en conta todas as actuacions, medidas e
programas a desenvolver, dentro dun modelo de centro que vive a convivencia como
algo global e inherente a sta organizacion e funcionamento.

Unha avaliacién final ou de resultados que permita comprobar se se

acadaron os obxectivos e en que grao. Todo esto tendo en conto a valoracion e
implicacién dos participantes que inclie a toda a comunidade educativa e o seu

entorno.
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GRAQOS

CRITERIOS A AVALIAR

SI

NON

CASE

A nivel de centro

Revisaron os documentos oficiais de centro e
deixaron constancia dos contidos especificos
sobre convivencia.

Adecuaron a normativa educativa e as
actualizaciéns as necesidades do noso centro

Implicaron a toda a comunidade educativa en
materia de convivencia

Informaron e comunicaron de todos os
protocolos necesarios para un bo clima de
centro e a resolucion de conflitos

Proporicionaron unha formacion permanente
en temas relativos 4 convivencia

A nivel de

alumnado

Detectaron necesidades de caracter persoal
que poden incidir na conduta para facer
prevencion ou intervencions inmediatas.

Previron e desenvolveron actuacions a nivel
individual para a resolucién pacifica de
conflitos.

Realizaron intervenciéns a nivel grupal, dende
as titorias para a resolucion pacifica de
conflitos

Formaron e prepararon ao alumnado para
formar un equipo de mediacion e axuda ao
alumando con mais necesidades de control
condutual.

A nivel de

familias

Corresposabilizaron as familias na labor para
unha boa convivencia no centro.

Colaboraron con centro para axudar aos
alumnos con mais necesidades a mellorar e
resolver problemas de convivencia.

Informaron e aceptaron as normas de
convivencia do noso centro dende as vias de
comunicacion dispofiibles.

Contaron cos canles de comunicar para tratar
problemas de conduta no centro educativo,
tendo en conta a representacion no Consello
Escolar.

A nivel doutros
axentes

socioeducativos

Implicaron & Administracion Educativa na toma
de medidas educativas e correctoras do centro
educativo coa formacion técnica en temas de
convivencia.

Tiveron en conta 0s axentes dos EOE
especializado como un nivel externo de
orientacion  educativa, sobre todo co
especialista en trastornos da conduta

Contaron coa colaboracion doutras
administracions: Familia, Traballo, Sanidade,
entre outros

Contaron coa colaboracién do Concello: sobre
todo dos servizos sociais.

Valoraron a colaboraciéon doutras asociacions
sen animo de lucros relacionados con temas
de convivencia.
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c. Propostas de mellora do plan

Para finalizar o plan de convivencia, feito o seu desefio, implementado, e
avaliado, ao finalizar cada curso escolar a Comision de Convivencia redactara unha
memoria que permitira establecer propostas no propio plan e de cara 6s novos curso
para a mellora da convivencia.

Centraremos, sobre todo, no nivel de implicacion e participacion dos distintos
membros da comunidade educativa como dos axentes do entorno. Revisaremos e
estableceremos novos obxectivos a conseguir desefiando actuacions, medidas e
programas que permitan a sia consecucion, sempre atendendo as necesidades que

vaian xurdindo no noso centro

Respecto do equipo directivo

Respecto da Comision de
Convivencia

Respecto dos obxectivos
establecidos

Respecto da implicacion e
participacion do profesorado

Respecto da implicacion e
participacién da familia

Respecto da implicacion e

participacion do alumnado

Respecto da implicacion e
participacion do PAS

Respecto da implicacion e
participacion doutros axentes

socioeducativos

Respecto as actuacions,
programas e medidas

Respecto da difusion do plan

Respecto & implementacion,

seguimento e avaliacion

Este Plan debe contemplarse dentro dun modelo de convivencia integrado e
globalizado que facilite o desenvolvemento integral do alumnado e potencie a
participacion de toda a Comunidade Educativo.
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INDICE DE ANEXOS

ANEXO I .- ENQUISAS CONVIVENCIA ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS E
PERSOAL NON DOCENTE.

ANEXO II .- MODELO REXISTRO CONDUCTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
ANEXO III .- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NOS ESPAZOS COMUNS.
ANEXO 1V .- CRITEROS AGRUPAMENTOS DE ALUMNADO.

ANEXO V.- DOCUMENTOS PROCESO MEDIADOR ALUMNADO.

ANEXO VI..- PROGRAMA DE ACTUACION NA AULA DE CONVIVENCIA.

ANEXO VII .- PROGRAMA BASE DE HABILIDADES SOCIAIS E RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

ANEXO VIII .- PROTOCOLO RECOLLIDA DE ELEMENTOS QUE NON SE DEBEN
LEVAR AO CENTRO.

ANEXO IX .- PROTOCOLO PARA A DETERMINACION DO PROCEDEMENTO
CORRECTOR DE C.G.P.

ANEXO X .- FUNCIONS MEMBROS DO EQUIPO DIRECTIVO.
ANEXO XI .- FUNCIONS DO D. ORIENTACION.

ANEXO XII .- FUNCIONS DO CLAUSTRO.

ANEXO XIII .- FUNCIONS DO/A TITOR/A.

ANEXO XIV .- FUNCIONS DA C.C.P

ANEXO XV .- FUNCIONS DO CONSELLO ESCOLAR.
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ANEXO |

DOCUMENTOS AVALIACION CONVIVENCIA:

o CUESTIONARIOS ALUMNADO
e PROFESORADO

o FAMILIAS.

e PERSOAL NON DOCENTE

ESTES CUESTIONARIOS PODERAN SER PRESENTADOS A
TRAVES DAS NOVAS TECNOLOXIAS
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Marca se s un neno ou unha nena e escribe a tua idade

¥
&

ol

4

Idade

Di cantas amigas e amigos tes, na clase e no cole

i Rk

tes na clase
% ? ﬁf*“ S
Canlon anlyos tex no coluxio? |
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O

O

O

ENQUISAS ALUMNADO 42-5°-62 E.P

Conieces algun caso de acoso ou agresion (verbal ou fisica) na escola?

sl
T no

Como se producen as agresions ou acoso no teu colexio?

™ Agresions verbais (insultos..)
™ Patadas e puietazos
™ Falando mal e as costas da vitima

Cando se producen ?

™ En horas de clase

™ No recreo

™ No recreo de comedor
™ Fora do horario escolar

Onde se producen ?

No autobuls

Nas filas

Nas aulas

No patio

No patio de baloncesto
Detras do comedor

No comedor

Nos bafios

No patio cuberto de EI
Por teléfono

Por internet

Fora da escola

OULIO: it

(5 (R R N (R U R AN AN BN AN B

Se cofieces algun amigo/a que foi agredido ou acosado no teu colexio,
como se sentiu?

™ PuUxose enfermo
[~ Estaba moi triste
 Moi mal
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Os agresores ou acosadores que cofieces, ou dos que oiches falar son:

Vagos e pouco estudosos
Alegres

Traballadores e responsables
Tefien problemas no colexio
Nunca se pelexan

Buscan pelexas

o
B N D R B

As vitimas do teu colexio son:

Boas persoas

Malas persoas

Baixas e gordas

Merecen o que lles ocorre
Son uns "pringados"

Son guapos/as

Teflen boas notas.

Raros e raras

0 I R RN R R B B

Conta o0 caso que cofiezas.

Se cofieces algun caso de acoso ou agresion, que farias?

o " Buscas axuda.

Observas sen facer nada, non llo contas a ninguén por medo.

Observas sen facer nada e contasllo a un adulto.

Defendes ao acosado enfrentandote ao acosador.

Poste de parte do acosador por medo.

o " Poste de parte do acosador, ainda sabendo que estd mal por quedar ben
diante dos amigos.

YYD
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h‘

— -

¢)

¢)

¢)

Como te atopas no colexio?

T Ben
© Regular
~ Mal

Sénteste integrado/a no centro?

= Sj
 Non
 Mais ou menos

Tes amigos no colexio?

o Si
© Non
" Opcién 3

Como son as relacions cos teus comparieiros/as?

" Boas

" Malas

" Regulares

Como son as relacions entre os teus compafieiros/as?

" Boas
© Malas
" Regulares
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T

-

ENQUISAS PROFESORADO

Ten destino definitivo ou provisional.

o  Definitivo
o  Provisional

Indique o curso en que imparte clase.

o  4°FE|
o  4°FE|
6° El
1° EP
2° EP
3°EP
4° EP
S° EP
6° EP

@)
YYD

@)
T Boas

o  Regulares
Malas
T Qutros :

Séntese aceptado entre os/as comparieiros/as.

Si
Regular
Non
Outro:

(@]
-

o
DI B

As relacions do profesorado co equipo directivo son:

o " Boas

o  Regulares
o " Malas

o Qutro:

Relaciéns do profesorado co alumnado son:

" Boas
" Regulares

@)

O

clima de traballo e as relacions entre o profesorado son:
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o Malas
o ¢ Qutro:

Relaciéns do alumnado co profesorado:

i

i
i
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relaciéns entre o alumnado:

i

i
i
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacions do profesorado coas familias:

r

i
i
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacions das familias co profesorado:

r

i
i
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacions do persoal non docente co profesorado:

i

SIS IR

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacions do profesorado co persoal non docente:

i

i

~

Boas
Regulares
Malas
Outro:
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e}

e}

Tipo de conflitos na aula

r

i
i
i

Leves (interrupcions, levantarse..)

Grave medio: contestar, interrupcions constantes.
Graves: insultos, faltas respecto., normas..
Outro:

Tipo de frecuencia dos conflitos graves na aula:

i

i
i
i

Nunca
As veces
A miudo
Outro:

Falta de interese e traballo na aula por parte do alumnado:

iv
i
i

Nunca
AS veces
A miudo
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ENQUISAS FAMILIAS

Indique o curso do seu fillo:

4° El
SC El
6° El
1°EP
2° EP
3°EP
4° EP
S°EP
6° EP

O
-

YYD YYD

As relacions das familias co Equipo Directivo son:

o  Boas
Regulares
Malas
Outro:

o
SIS IR

Relacions do Equipo Directivo coas familias:

o  Boas

o  Regulares
o  Malas

o  Qutro:

Relacions das familias co profesorado:

o " Boas

o  Regulares
o " Malas

o " Qutro:

Relacions do profesorado coas familias:

o  DBoas

o  Regulares
o  Malas

o ©  Qutro:

Relaciéns do alumnado co profesorado:
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Boas
Regulares
Malas
Outro:

YYD

Relaciéns do profesorado co alumnado:

o  Boas
" Regulares

o  Malas
 Qutro:

Relaciéns entre o alumnado:

o
7

Boas

Regulares

Poden mellorarse
Malas

Outro:

YYD

Relacions das familias co persoal non docente.

Conserxe, administrativa, coidadora, cociia.

o  Boas
Regulares
Malas
Outro:

o
SIS IR

Relacions do persoal non docente coas familias

Conserxe, administrativa, coidadora, cocifia.

o  Boas
Regulares
Malas
Outro:

o
SIS IR
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ENQUISAS PERSOAL NON DOCENTE

o

o

Destino:

T Provisional
T Definitivo

Que conflitos cree vostede que se producen con maior frecuencia:

Entre persoal non docente

Persoal non docente e Equipo Directivo
Persoal non docente e profesorado
Persoal non docente e alumnado

Entre o alumnado

Entre o profesorado

YYD

Valoracion das relacions e clima de traballo entre persoal non docente.

" Boas
REgulares

~  Malas

 Qutro:

Valoracion da relacion do profesorado co persoal non docente:

" Boas
Malas

" Regulares

 Qutro:

Relacion do persoal non docente co profesorado:

" Boas
Malas

" Regulares

 Qutro:

Valoracion da relacion do alumnado co persoal non docente

T Boas
Regulares

Malas

Outro:

~
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Valoracion da relacion do persoal non docente co alumnado

o I~

i
o I~
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacion do persoal non docente coas familias:

o

i
o I~
i

Boas
Regulares
Malas
Outro:

Relacions das familias co persoal non docente:

o I

o
SIS IR

Boas
Regulares
Malas
Outro:
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MODELO REXISTRO CONDUCTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA
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CEIP RAMON OTERO PEDRAYO - A LARACHA

N° Informe

PARTE DE INCIDENCIAS (a cumprimentar pola XE)

Curso

Profesor/a

Data

/201

Area

Hora

13.

23.

R|3|C|R

46.

56.

Alumno /a (Apelidos e nome)

Curso e grupo

Motivos do parte
(En caso doutro tipo de incidencia, explicar con precision a sta natureza, lugar € momento)

I:'A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

I:I Non participar e pofier en cuestion as actividades da aula orientadas ao desenvolvemento dos planos de
estudio.

D Rexeitar seguir na aula as orientacions do profesor ou profesora respecto da sla aprendizaxe.
D Falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

I:'Actos inxustificados que perturban o normal desenvolvemento das actividades lectivas, sempre que non
alcancen a gravidade requirida.

I:I Discriminar a un membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, ou por calquera
outra circunstancia persoal ou social, sempre que non alcancen a gravidade requirida.

I:I Deterioro ou dano causado intencionadamente, das dependencias da aula, do material desta, ou dos
obxectos e pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

I:I Acto de indisciplina, inxuria, ofensas, respecto e consideracidn ao/a profesor/a e/ou compafieiros de estudos
(sublifiar o que proceda), sempre que non alcancen a gravidade requirida.

I:l Actos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e servizos que non supofa
unha indisciplina grave.

I:l Agresién fisica contra un membro da comunidade educativa (profesor/a, compafeiros de estudos, persoal
non docente...).

I:l Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro (perigoso
para a saude ou integridade persoal dos membros da comunidade educativa), cando non constitlla conduta
gravemente prexudicial para a convivencia

I:l Falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos nas
normas de convivencia do centro.

I:l L@ 0| (o I (=TT o= o= T ) P

Breve exposicion de feitos:

Seguir no dorso Sinatura do profesor/as
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Medidas adoptadas 1

(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa, especificar)

D Amoestacion privada ou por escrito do profesor.

D Amoestacion privada ou por escrito do titor.

[ chamada telefénica aos pais. Entrevista co titor.

D Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

[ Amoestacion por escrito. Citacion aos pais para manter entrevista co titor e xefe de estudos.
D Realizacién de traballos especificos en horario lectivo

D Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribllan a mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

D Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do centro por
un periodo de ata 2 semanas.

D Cambio de grupo por un periodo de ata 1 semana.
| Comparecencia ante o director/ comision de convivencia para aplicacion de sancion.

D Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases, por un periodo de ata 3 dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

| Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

D Outras medida (ESPECIfiCAr): ... .vii i e

Sinatura do xefe de estudos

1.- Este reverso sera cuberto polo profesor, o titor, ou o xefe de estudos, de consideralo oportuno, en cada caso, e asinado polo

xefe de estudos para o seu arquivo
2.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
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ANEXO Il

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NOS ESPAZQOS
COMUNS
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Nas entradas e saidas

As portas do colexio abriranse as 9 horas 20 minutos e se pecharan as 09:35.
Exceptuando o portal do transporte escolar que unha vez entre o alumnado
transportado pecharase.

Os alumnos/as que entren no colexio fora dese horario terdn que pasar por
secretaria para xustificar a sta tardanza.No caso de retrasos reiterados tanto nas
entradas como nas saidas seguirase 0 mesmo procedemento que coas faltas.

SO se permite a entrada no recinto polas duas portas habilitadas para ese fin;

gqueda totalmente prohibido o aceso ao centro polo portalén de entrada dos

vehiculos ao persoal non autorizado polo centro.

Os alumnos/as de 4° de E.I. dirixiranse ao interior do patio do edificio numero 1.
Os alumnos/as de 5° e 6° de E.I dirixiranse ao interior do novo aulario de Infantil.
Os alumnos de E.P. dirixiranse ao edificio nUmero 2, uns a porta principal,
segundo as listas ali pegadas, e os outros a porta traseira segundo as listas ali
pegadas.

Os alumnos transportados entraran polo portal principal (aparcamento buses)

Os alumnos non transportados entraran e sairan polo portal de peéns (ao lado do
transformador)

Unha vez soe a musica habera un grupo de profesores/as de garda repartidos/as

nas portas de entrada encargados de dirixir a entrada ordena dos alumnos.

Edificio n° 1;

Os pais/nais dos alumnos /as poderan acompaifar aos seus fillos &s filas ata que
soe a musica debendo abandonar as filas unha vez se presente a mestra que se
fai cargo da fila e deixando libre o patio cuberto para non entorpecer o paso das
filas e permitir o uso deste espazo polos mestres de E. Fisica.

Os alumnos/as subiran as suas clases acomparfados polos profesores/as.

Edificio n° 2:

Os pais/nais dos alumnos/as de E.P. teran que deixar os seus fillos na entrada do

recinto, na porta pola que se accede ao colexio, agas o primeiro dia de curso, ou
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se chegan tarde que teran que acompafalos ata secretaria; non esta permitido o
acceso as clases (dos pais /nais) se non é acompafados dun profesor ou do
conserxe.

e Os alumnos/as non depositaran obxectos no lugar onde se forman as filas
tratando de gardar o sitio.

e Os alumnos/as entraran no edificio en filas a indicacion dos profesores de garda
en orde e non entorpecendo as baixadas.

e Os alumnos/as entraran directamente as clases, sen ir ao servizo.

e Non esta permitido acceder s aulas antes da hora de entrada ou despois da hora
de saida, excepto acompafiados dun profesor .

Novo aulario de Infantil

e Os pais/nais dos alumnos /as poderan acompariar aos seus fillos ata a entrada
do aulario debendo abandonar o centro unha vez que un mestre/a se fai cargo
do/a alumno/a

e Osl/as alumnos/as accederan &s clases acompafiados polos profesores/as

Entradas de mediodia para realizar actividades extraescolares:

e O alumnado gque non quedara no comedor entrara no recinto escolar a partir da
hora de apertura das entradas de pedns (15:30 h). Hora de saida dos buses co
alumnado usuario de comedor.

e [EXxceptlase o Luns nos que os portais permaneceran pechados ata as 16:15 por
haber alumnado transportado no centro baixo vixiancia de nais colaboradoras.

A entrada as actividades farase pola porta de pedns

Nas Saidas

e O alumnado non poderéa sair do recinto escolar antes de que soe a musica e 0S
autobuses estean aparcados e coas portas abertas.

e Ningun alumno podera abandonar o centro escolar sen a compafia dun
adulto.Todo o alumnado que vaia andando sO6 desde a escola & casa ou

viceversa, ou desde a parada do transporte escolar a casa o viceversa, debera
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entregar no centro unha autorizacion asinada polos seus pais/nais/titores legais;
na que se comprometen a asumir eles os problemas que puideran xurdir nese
desprazamento.

e O alumnado de comedor de E.I. € recollido polas nais colaboradoras de comedor
en cada planta do edificio de E.l.; despois de lavar as mans e acompafado por
ditas colaboradoras dirixirase directamente ao comedor.

e O alumnado de comedor de E.P. dirixirase ao servizo da planta baixa do edificio
2, onde lavar4d as mans acompafado por nais colaboradoras de comedor, e
saindo pola porta principal do edificio formara filas diante da porta do comedor,
para seguidamente entrar nel baixo a supervision de nais colaboradoras

e O alumnado que non quede a comer no comedor escolar, rexerase polas normas

xerais de saida de cada edificio.

Edificio n®1 e novo aulario de Infantil

e O alumnado de E.l. saira, acompafiado dos mestres/as que estean con cada
grupo a ultima hora da mafia ou da tarde, dez minutos antes de que toque a
musica. No aulario novo, o alumnado de 4 anos serd recollido polos pais ou
persoas autorizadas pola porta principal e os de 5 anos pola porta traseira.

e Os pais/nais que vefien recoller aos nenos/as de 3 anos recolleranos na porta que
da ao parque infantil.

e O alumnado de 3, 4 e 5 anos transportados sairan pola porta principal do edificio
n° 1, onde sera recollidos polas acompafantes de transporte.

Edificio n° 2:

e Os alumnos de E.P. baixaran, unha vez que toque a musica, en filas controladas
polos mestres (encargados da garda de entradas e saidas) que nese momento
este con eles na aula 1°,2°,3° polas portas dianteiras e 4°,5°,6° polas de atras

Dirixiranse cara ao transporte ou as saidas do recinto en orde.

e O alumnado transportado saird polo portal situado ao lado do antigo local da
ANPA .

Demora na recollida do alumnado.
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e En caso de demora na recollida, pasados uns minutos o profesor responsable
nese momento e, en Ultima instancia, ao equipo directivo tentardn porse en
contacto coa familia. Se nun tempo maximo de 15 minutos desde a saida, non se
tivera novas da familia ou non se conseguira contactar con ela; notificarase a
policia local para que sexan eles quen contacten coa familia.

e Os rapaces que non sexan recollidos con puntualidade, esperaran na
conserxeria do centro a cal acudiran os responsables de recollelo e asinaran o

respectivo xustificante.

Na Aula

Os alumnos/as acudiran as clases con todos os utiles de traballo.

Os alumnos/as non abriran, nin pecharan, nin se asomaran polas ventas.

Acudiran a clase con puntualidade.

Acudiran a clase debidamente aseados e vestidos.

Sentaranse correctamente e falaran en voz baixa.

Non alborotaran nos cambios de clase.

Respectaran aos mestres/as e comparieiros/as.

Prestaran atencion as directrices do mestre/a.

Os alumnos/as realizaran e presentaran os seus traballos con limpeza.

Os alumnos non molestaran nin teran actitudes que entorpezan o desenvolvemento
das clases.

Usaran as normas de cortesia (dar as grazas, pedir perdon, por favor...).

Queda terminantemente prohibido ao alumnado traer ao Centro aparellos
electronicos de calquera natureza (teléfonos mobiles, aparellos de filmacién, mp3,
miniconsolas ...).

Os aparellos poderan ser confiscados e devoltos aos pais ou titores legais e non ao
alumno/a.

Nas excursiéns e festivais 0 alumnado podera levar camaras pero o profesorado non
se fard cargo en ningun caso do extravio ou deterioro das mesmas

No caso que os alumnos traian xoguetes ao centro. Nin este nin o profesorado se fai
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cargo do deterioro, pérdida ou sustracion do mesmo.

Nos corredores

e Os alumnos/as non se asomaran pola varanda.
e Os alumnos/as non correran, xogaran ou deambularéan por eles.

e Os alumnos/as cambiaran de aula en orde e sen alborotar.

Nos patios (Recreos)

e Deberan usarse as papeleiras do patio e non tirar o lixo ao chan.

e Compartiranse 0s espazos en harmonia, respectandose uns aos outros,
especialmente

e 0S maiores aos mais novos.
¢ Os alumnos/as sairdn ao recreo habitualmente, excepto en casos excepcionais.

e Cando chova, os alumnos/as se recolleran os de primeiro ciclo E.P. e Infantil no
patio do edificio nUmero un, e o resto no interior do edificio nimero dous.

e Os alumnos/as non sairan do recinto escolar nin saltaran os muros do peche.

e Os alumnos/as non entrardn nas aulas durante o recreo senén é baixo a vixianza
do profesor.

e Os alumnos /as non xogaran co balén féra dos lugares destinados a tal fin.

¢ Non se xogara ao futbol nos soportais nin no patio cuberto.

¢ No patio cuberto s6 se pode xogar ao baloncesto, agas cando chove.

¢ Non se poden utilizar baléns cando chove.

¢ Non empregaran as pistas de futbito cando estean molladas.

e Os alumnos/as non xogaran con ningun dispositivo electrénico (xogos, mébil...)

e En cada unha das catro zonas do patio habera profesor de garda.
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No recreo funcionara a biblioteca todos os dias, podera facerse uso do préstamo
e devolucion dos libros , ler e buscar informacion nos ordenadores (nunca se
xogara neles). Habera nela outro profesor/a de garda.

No Transporte

Decreto 203/1996 de 12 de xufio (DOG,09/07/86)

NORMAS

Os autobuses deberan chegar ao Centro cunha antelacion méxima de 10
minutos.

Tampouco se poderan facer paradas fora das autorizadas legalmente.
A subida e baixada dos autobuses farase dun xeito ordenado.
O alumnado, ao baixar dos autobuses esta obrigado a entrar no recinto escolar.

Os coidadores deberan acomparfar ao alumnado de E.Infantil ata a cancela de
entrada e recollelos no mesmo lugar.

Non respectar as normas de uso do transporte escolar pode dar lugar a
expulsidon do servizo.

O autobls considérase unha extensibon do centro. polo que as/os
coidadoras/coidadores comunicaran a direccion do centro todos aqueles
problemas e faltas de convivencia que puidera cometer o alumnado, e sera a
direccion do centro a que aplique as correccions segundo o procedemento que
figura neste regulamento. A tal fin, ao principio de curso, o centro facilitaralle ao
condutor, impresos para que recollan por escrito todos as incidencias que poidan
xurdir e as presenten na direccion.

En cada titoria haberd unha lista do alumnado onde se especifique a lifia de
autobus, ou se son recollidos ou tefien autorizacion para ir sés.

Os alumnos/as irdn no autobus correctamente sentados e atendendo as
indicacions do/a acomparfante.

Non se poderan facer cambios de autobuses sen previo aviso a Direccion do
Centro:

os alumnos/as teran que usar sempre aquela parada que lles corresponde por
domicilio, sO se podera producir un cambio cando haxa un motivo debidamente
xustificado, e acreditado por escrito no Centro por parte do pai/nai ou titor/a
legal.

Os pais dos alumnos/as tefien a obriga de comunicar e xustificar toda variacion
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nas condiciéns do uso do transporte .

e Os pais/nais ou titores legais do neno/a tefien a obriga de estar na parada para
entregar o neno/a e para recollelo, se non terdn que entregar unha autorizacion
para que vaian sos. O alumnado transportado sera recollido na parada por un
adulto, excepto naqueles casos nos que previamente 0S seus pais/nais /titores
entregaran na secretaria do centro unha autorizacion que lles permita baixar sos
do autobus.

e Os alumnos/as teran que estar con puntualidade na sua parada.

e Os alumnos/as non portaran obxectos que fagan dano as persoas e 4s cousas.

No comedor
¢ Os alumnos/as lavaran as mans antes de cada comida.
e Os alumnos/as gardaran as elementais normas de educacion na mesa.

e Os alumnos/as atenderan as directrices do persoal de comedor.

e Trataran con debido respecto a todo o persoal do comedor

e As conversas faranse en voz baixa co fin de non molestar aos demais

¢ Non se levantaran da mesa ata que todos rematen ou llo indique o persoal de comedor

¢ Non se pode xogar no comedor.

¢ Non se manipularan os alimentos coas mans

¢ Non se tirara nada ao chan , tentando manter o comedor limpo

e As sobras da comida, as pelas das froitas, e 0s anacos de pan sobbrante recolleranse no prato e
non se deixaran enriba da mesa

¢ Non se empregaran como xoguetes os utensilios que se empregan para comer.

e Namesa, 0 alumnado deberd manter unha NORMAS BASICAS de Educacion como por exemplo:

= Non falar coa boca chea

= Sentarse correctamente

= Limpar boca e mans coa servilleta

= Levantar a man para reclamar a atencion do persoal de comedor
= Utilizar correctamente os cubertos

= Non tirar comida

e Os alumnos/as que se neguen a comer ou incumpran as normas de comedor ,e
non lles corresponda por domicilio, serdn amoestados enviando un aviso a sua
casa, a terceira vez no mesmo curso que o alumno/a sexa amoestado, perdera o
dereito a comer no comedor.
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Persoal colaborador.

As funciéns do persoal colaborador recéllense na orde do 21 de febreiro do 2007, artigo 8,punto
5.

Persoal docente: Vixiara de 14,30 a 15:15 horas, durante o horario do xantar. Prestara especial
atencidn ao fomento de habitos hixiénico-alimentarios e de convivencia.

Persoal non docente: En horario de 14,20 a 16,00, axudaran aos nenos no lavado das mans. As
nais vixiaran, no horario do xantar, aos nenos axudando ao persoal docente e servindo as mesas
dos mais novos. Vixiaran os nenos, no lugar que se lles sinale, en horario de 15,15 a 16,00 horas.
As nais colaboradoras comeran 4s 14:00 horas .

As nais/pais colaboradores de comedor seran nomeados polo Consello Escolar debendo reunir os
requisitos que esixe a lexislacion vixente.

As nais/pais colaboradoras/es non esta obrigadas a mudar ao alumnado que por diferentes
problemas, molle ou manche a roupa. Seran os pais/nais , os que avisados polo/a colaborador/a
acudan ao centro para efectuar a muda.

Serdn responsables do alumnado durante o horario que se preste o servizo e o tempo de
descanso posterior ao servizo.

Axudar os alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a condicidns
persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e soporte dun adulto nas
actividades de alimentacion e aseo.

Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles facilitara, de
calquera incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de comedor, para que
aquel o pofia en cofiecemento das familias.

Atencién ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar, basicamente no exercicio
e desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos, atendendo as
orientacions do encargado do servizo de comedor escolar.

En razon do carécter educativo do servizo de comedor escolar fomentarase a colaboracion
do alumnado a partir de 5° de primaria, sen que iso supofia, a ausencia fisica ou
substitucion do persoal habitual encargado da atencidn no devandito servizo.

Vixiaran en todo momento que se cumpra o estipulado neste regulamento.

Teran especial coidado no referente a sancion de faltas, e nunca, baixo ningin motivo, aplicaran
castigos fisicos, nin ninglin outro que supofia vexacion moral ou discriminacion és usuarios.
Animaran aos usuarios a comer os diferentes alimentos reforzando as conductas positivas e
reconducindo as negativas.

Vixiaran ao alumnado usuario e coidaran deles dende que abandonen o comedor ata que soe a
musica de entrada as aulas.

No caso de incumprir coas suas obrigas , unha vez analizada a situacién polo Consello Escolar,
poderan ser expulsadas
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ANEXO IV

CRITERIOS AGRUPAMENTOS ALUMNADO
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ADMISION DE ALUMNOS/AS

e A Admisién de alumnos/as esta regulada na orde do 17 de marzo de 2007 (D.O.G.
do luns 19 de marzo de 2007) que ten unha modificacion no D.O.G. 4 de abril.

e A admision de alumnos/as non podera establecer ningunha discriminacion por
razon ideoldxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou calquera outra

circunstancia de caracter persoal ou social.

INCORPORACION DOS ALUMNOS A PRINCIPIO DE CURSO

e Os alumnos/as se incorporaran & escola o dia que o calendario escolar fixe para
0 comezo do curso escolar, agas os de Educacion Infantil de tres anos, que teran
un periodo de adaptacion regulado pola Consellaria no que se establecera un plan

de incorporacién parcial segundo o seu profesorado estime conveniente.

AGRUPAMENTO DE ALUMNOS

Para a formacion de grupos séguense criterios diferentes dependendo do nivel
educativo do que se trate :

Educacion Infantil

e Os alumnos/as de tres anos agruparanse de forma aleatoria, atendendo a unha
distribucion o mais equitativa posible nos diferentes grupos da relacion nenos-
nenas. Teranse en conta aqueles casos de alumnado diagnosticados para
incluilos nos grupos mais reducidos.

e Estes agrupamentos manteranse ao longo de todo o ciclo como norma xeral.

e Cando se produza unha nova incorporacion durante o ciclo, dito alumno/a

situarase no grupo con menos alumnado respectando, na medida do posible,
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unha menor ratio nos grupos con alumnado NEAE

Educacion Primaria:

e Ao iniciar ciclo refaise o agrupamento do alumnado, tendo en conta para a
elaboracion das novas listas 3 premisas :

e Asindicacions dos mestres/as do curso anterior.

e Os alumnos/as con dificultades.

e Procurando un equilibrio entre 0 niumero de nenos e nenas.

e A elaboracién destas listas corresponderalles aos mestres-titores do curso anterior
e especialistas antes de rematar o curso, de ser posible.

e Os alumnos/as que se incorporen xa iniciado o curso, situaranse como norma
xeral no grupo con menos alumnado respectando, na medida do posible, unha

menor ratio nos grupos con alumnado NEAE.

Tanto en E.I comaen E.P:

e Os alumnos/as repetidores/as repartiranse da forma o mais equitativa posible
entre os grupos de fin de ciclo correspondentes, e tendo en conta as indicaciéns
dos mestres-titores anteriores e os receptores.

e Para todo o que tefia que ver co agrupamento do alumnado, escoitaranse as

posibles aportacions do Orientador/a do Centro.
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ANEXO V

DOCUMENTOS PROCESO MEDIADOR ENTRE
ALUMNOS ( INICIACION A MEDIACION)
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1. Presentacion e regras do xogo.
O mediador terd que indicarlle as partes implicadas o que ten que facer: explicar o
problema nun folleto, intentar chegar a un acordo, firmar un compromiso.

2. Cal é o problema.

O mediador/a daralle as partes implicadas un folleto para que debuxen e escriban
o sucedido. (Que pasou, que fixeron e que deberian facer.)

3. Aclarar o problema.

O mediador/a terd que repetir, parafrasear o que escribiron as partes implicadas
facendo un resumo ou sintese.

4. Propoiier solucions.
Respetan. do turno de palabras as partes teran que propor algunha solucién para
solucionar o conflito. Si é preciso o mediador axudalles a chegar algin acordo
(podemos recurrir algunha actividade de convivencia)

5. Chegar a un acordo.

Fase dedicada a definir con claridade os acordos. Estes deben ser equilibrados,
especificos, posibeis. Tamén se soe dedicar un tempo a consensuar algun
procedemento de revisidon e seguimento dos mesmos.
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NOME: ..o
DATA: .

- Fai un debuxo no que se vexa o que pasou:
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REFLEXIONAMOS & . ¢

NOME: .ot e e et e et e e s eeea

Que fixen eu? Ou Que pasou?
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‘JQT CONTRATO x )

f\ De ;
S CONVIVENCIA

o Nomesg dog alummnosg implicados:

o Comprometémonosg a Gue non volva a gsuceder o ocurrido.

Firmas:

Data
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ANEXO VI

PROGRAMA DE ACTUACION NA AULA DE
CONVIVENCIA
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PLAN ACTUACION NA AULA DE CONVIVENCIA

Que é unha aula
de convivencia

E unha aula que se ubicara no edfficio de primaria

para atender ac alumnado que asl fose considerado e
aprobado pola direccidn ou xefatura de estudos do centro &
sendo esta por un periodo superior a tres dias lectivos e

inferior & unha =emana na aula de comnvivencia

A guen asta
destinada esta
aula

Esta aula esta destinados para aqueles alumnosias que
realicen condutas contrarias & convivencia estipuladas

neste plan da convivencia

Quen atende esta
aula

Como = traballa
mesta aula

Cando sexa preciso atender dita aula asignarase a un
mestre de garda.

Mesta aula o alumno/a baixo a responsabilidade do mesire
de garda realizara tarefas especificas correspondentas as
aprendizaxes do curso do que proceda, indicadas polo
profesor/a da materia correspondenta ao horario do

alumnaofa

Que debe facer o
mestrela da aula
ordinaria

Cubrir folla de derivacidn & aula de corvivencia onde se
indigue ¢ traballo que debe realizar nela e darlle raslado ao

xefe/a de eswidos
Ningun alumno/a podera ser derivado sen actividades ou

tarefas para realizar na sua permanencia.

Que debe facer o
wefela de estudos
ou director/a

Que debe facer o
alumnola

Realizar comunicacién por escrito 4 familia e & comisidn de
convivencia, atender as posibles alegacions da familia, e

resolver o antes posible
Establecer os dias nos gue o alumnoda serd derivado 4

aula de convivencia asl como o profesorado de garda ao
28U Cargo.

O alumno/a debe facer as tarefas encomendadas na aula
de convivencia baixo a supervision do mestre de garda
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aszignado
« O mestra/a de garda revizara que o alumno realice as
Que debe facer o = ' q
mestre/a de garda tarefas encomendadas.
« O mestra/a de garda deixara a folla de derivacion na
Que facer ao
finalizar & xefatura de estudos coas tarefas realizadas polo alumna/a.
atencién na aula + 0 xefe de estudos entregard as tarefas ao profesor da
de convivencia materia gue coresponda para corrixilas e avaliaas.
» (s pais/nais ou titores legais do alumno'a remitido 4 aula
de convivencia daberan ser informados previamente.
*  Selles indicara a incidencia gue motivou a inclusién na
aula de convivencia.
As familias * Encasode reincidenciaou negatva para realizar as

tarefas o propio xefe de estudos, co asesoramento do
departamento de orientacion, tomara outras medidas que

congidere oponunas.
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ANEXO VI

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS E
RESOLUCION DE CONFLICTOS
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PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
E
RESOLUCION CONFLITOS.

A competencia social € conxunto de condutas emitidas por
un individuo nun contexto que expresa: sentimentos,
desexos, opinidns ou dereitos dese individuo dunha forma
axeitada nunha situacion determinada, respetando aos
demais.

Non saber interaccionar cos demais, ou non empregar
unha habilidade social determinada nun momento dado,

- > g
- ¥
.('-ﬁ 7l
- — —

pode levarnos a ter problemas de: comportamento, problemas de salde mental,
dificultades de integracion, illamento social, baixa autoestima, e incluso fracaso escolar.

OBXECTIVOS XERAIS

e Saber relacionarse cos comparieiros/as.
e Iniciarse na resolucion de conflitos mediante a mediacion.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Xogar cos compafieiros.

Manter contacto ocular.

Manter unha boa autoestima e autoconcepto de si mesmo.
Ser asertivos e aprender a dicir “NON”

ACTIVIDADES E CONTIDOS

e “CONTACTO OCULAR”
Por parellas podemos presentarnos e mirando aos ollos.

Nun circulo grande, é importante que nos podamos

—_—t & —_— mirar & cara aos compafieiros, dicimos 0 noso nome e
as cousas que me gusta facer e o que non me gusta
¢ ) nada.
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e “SEI DICIR QUE NON”

Non saber “dicir non”, pode levar aos nenos/as a facer algo que non lle guste, o que
pode traer como consecuencias: enfadado, descontento, frustrado ou incluso rematar
facendo algo que lle cree problemas como saltar as normas do colexio. En cambio,
saber “dicir non” no momento oportuno, permite:

Expresar a nosa postura ou punto de vista.

Indicar cales son 0s nosos sentimentos.

Que non se aproveiten de nés.

Sentirnos ben porque non temos que facer “algo que non
queremos”

e Reduce a probabilidade de que non se repitan propostas similares.

Unha persoa que sabe respectar as cualidades e as caracteristicas de un/ha  mesmo/a
e dos demais é unha persoa ASERTIVA.

e Mira ao outro/a aos ollos.
e Achégate ael/a

e Falalle directamente e con ton firme, baixo e tranquilo.
e Sé amable e respectuoso.

e Expresa o que realmente queres dicir.

e Ddlle as grazas por escoitarte.

E importante que o/a titor/a modele as expresions verbais habituais para que o/a
alumno/a aprenda a utilizalas, por exemplo:

e Sintoo, pero agora non podo ir.
e Sintoo, pero ten que ser mais tarde.
e Perdoa, agora éme imposible.

e ¢lmportariache deixar de...; o que fas me molesta, etc.

Exemplos de teatrillos:
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Un comparieiro pideche o monopatin, pero ti ainda non o estreaches. Tes que dicirlle
que non.

Andrés é vecifio de Anton e sempre lle estd pedindo cousas prestadas. Andrés nunca
llas devolve e Anton esta farto, quere dicirlle que non lle vai prestar nada mais.

Ana sempre deixa copiar a Martifio nos exames. E incapaz de dicirlle que non, pero sabe
que é inxusto, pois ela traballa moito e Martifio non fai nunca nada. Tenlle que dicir o que
pensa.

Ao sair do colexio, unha amiga convidate a sua casa a xogar coa “play”. Mafa hai un
exame, tes que darlle unha negativa.

Unha comparnieira pideche que lle regales o teu estuche. Esa comparieira axidache
moito coas tuas tarefas, pero o teu estuche é novo, regalaronche os teus tios de Suecia.

Unha amiga quere que esperedes a saida a Xoan para insultalo, pois é un pesado.
Ainda que che cae moi mal, ti pensas que é inxusto insultalo, el non ten culpa.

No recreo, un rapaz maior quitache o balén porgue quere xogar un partido de futbol.
Pidello.
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ANEXO VIiI

PROTOCOLO DE RECOLLIDA DE ELEMENTOS QUE
NON SE PODEN TRAER AO CENTRO
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DETECCION

’

RECOLLIDA POR PARTE DA
PERSOA QUE O DETECTA

J

DIRECCION: GARDA E
CUSTODIA

{

COMUNICACION AS FAMILIAS

J

RECOLLIDA POR PARTE DA FAMILIA
(TITOR/A LEGAL)
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ANEXO IX
PROTOCOLO PARA A DETERMINACION DO
PROCEDEMENTO CORRECTOR (CGP)

www.educonvives.gal

e Procedento corrector mapa
e Modelos procedemento pdf

e Modelos procedemento doc

(IMPRIMIR MODELOS DA PAXINA)
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ANEXO X

FUNCIONS EQUIPO DIRECTIVO
DIRECCION

XEFATURA ESTUDOS
o SECRETARIA
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FUNCIONS DO DIRECTOR/A

Representar oficialmente a Administracién educativa no Centro e o propio
Centro.

Dirixir e coordinar todas as actividades do Centro.
Visar as certificacions e documentos oficiais do Centro.

Designar o Xefe de Estudos e o Secretario, e propofier 0s seus
nomeamentos e destitucions.

Nomear os coordinadores e titores.

Executar os acordos dos o6rganos colexiados no ambito da sua
competencia.

Coordinar a elaboracion do PEC , PCC e PXA.

Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o Claustro, a
CCP, a Comision Econdmica e cantas outras se constitian
regulamentariamente, podendo delegar algunha noutros membros do
Equipo Directivo ou do Claustro.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao Centro.

Favorecer a convivencia do Centro e impofier as correccions que
correspondan, de acordo coa normativa, co RRI e cos criterios

establecidos polo Consello Escolar.

Garantir o dereito de reunion de mestres, alumnos, pais e persoal non
docente de acordo coa lexislacion.

Colaborar coa Inspeccion Educativa na valoracion da funcion publica
docente e, en xeral, nos plans de avaliaciéon do Centro.

Xestionar os medios humanos e materiais do Centro, dinamizando os
distintos sectores da comunidade educativa.

Promover e impulsar as relacions do centro coas institucions do seu
contorno.

Trasladarlle ao Delegado Provincial da Conselleria de Educacion a
memoria anual sobre as actividades e situacion xeral do Centro.

Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade
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escolar.

Proporcionar a informaciébn que lle sexa requirida polas autoridades
educativas en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do
Centro.

Facilitar a informacion sobre a vida do Centro aos distintos sectores da
comunidade escolar.

Autorizar os gastos de acordo co orzamento do Centro e ordenar 0s
pagamentos.

Realizar as contratacions de servizos e subministracions de acordo co que
regulamentariamente se estableza.

Exercer a direccion pedagoxica.

Favorecer a convivencia no centro , garantir a mediacion na resolucion dos
conflitos.

FUNCIONS DA XEFATURA DE ESTUDOS

Exercer, por delegacion do Director, a xefatura do persoal docente en
todo o relativo ao réxime académico.

Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensions
de funcions.

Coordinar e velar pola execucibn das actividades de caracter
académico e de orientacion de profesores e alumnos, en relacién co
PCC, PC de Etapa e a PXA.

Elaborar co equipo directivo os horarios académicos de alumnos e
profesores de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na PXA anual, asi como velar polo seu estrito
cumprimento.

Coordinar a actividade dos coordinadores de nivel.

Coordinar e orientar a accién dos titores de acordo co plano de accion
titorial.

Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de
formacion de profesores realizadas polo Centro.

Coordinar a actividade docente do Centro, con especial atencién aos
procesos de avaliacion, adaptacion curricular e actividades de
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recuperacion, reforzo e ampliacion.

Facilitar a organizacion dos alumnos e impulsar a sta participacion no

Centro.

Establecer os mecanismos para corrixir as ausencias do profesorado,
atencion aos alumnos accidentados ou calquera eventualidade que

incida no normal funcionamento do Centro.

Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director/a

do ambito da stia competencia.

FUNCIONS DA SECRETARIA

Ordenar o réxime administrativo do Centro, de conformidade coas
directrices do Director.

Actuar como secretario dos 6rganos colexiados de goberno, levantar
actas das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodiar os libros e arquivos coa colaboracion dos coordinadores de
ciclo e o Orientador/a.

Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e o0s
interesados.

Realizar o inventario xeral e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegaciéon do Director/a, a
actividade e funcionamento do persoal de administracion e de
servizos adscritos ao centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas
directrices do Consello Escolar e oida a comision econémica.

Ordenar o réxime econémico do Centro, realizar a contabilidade e
render contas ante o0 Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

Velar polo mantemento material do Centro en todos 0s seus
aspectos.

Dar a cofnecer e difundir a toda a comunidade educativa a
informacion sobre a normativa, disposicions legais e asuntos de
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interese xeral ou profesional que se reciba no Centro.

e Presidir, se é ocaso, e por delegacién do Director/a, a comision
economica.

e Calquera outra funcién que lle encomende o Director/a do seu a&mbito
de competencia
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ANEXO XI

FUNCIONS D.O
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FUNCIONS D. ORIENTACION

Valorar as necesidades educativas e desefiar, desenvolver e avaliar
programas especificos de intervencion.

Elaborar as propostas do plan de orientacion académica e do plan de
accion titorial, ofrecéndolle ao profesorado o soporte técnico para o
desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion do PEC e do PCC.

Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencién a diversidade.

Desefiar accions encamifiadas & atencidn tempera e a prevencion de
dificultades de desenvolvemento ou de aprendizaxe.

7

Facilitarlle & comunidade educativa 0s apoios e 0 asesoramento
necesarios, e impulsar a participacion do profesorado en programas de
investigacion e innovacion educativa.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no
proceso educativo dos seus fillos.

Xefatura do D.O.

O Xefe do Departamento de Orientacion tera as seguintes funciéns :

Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do
Departamento.

Redactar o plan anual de actividades, velar polo seu cumprimento e
elaborar a memoria final de curso.

Representar o departamento na CCP, convocar e presidir as reunion
do Departamento.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para Orientacion,
asi como a adquisicion de material e de equipamento especifico,
velando polo seu uso correcto e conservacion.

Coordinar, en colaboracion cos profesores de apoio, a atenciéon do
alumnado con necesidades educativas especiais, elevando ao Xefe
de Estudos a proposta de organizacion da docencia para este
alumnado.

Participar nas sesions de avaliacion para asesorar e apoiar ao
profesorado, asistindo a elas con voz pero sen voto.
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ANEXO XII

FUNCIONS CLAUSTRO PROFESORADO
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FUNCIONS DO CLAUSTRO

e Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién do PE, o PCC e a
PXA, aprobalos e avalialos.

e Determinar cal € a lingua materna predominante , asi como a lingua
ambiental, co fin de que o profesorado de E. | e primeiro ciclo a use na
clase, coidando & sUa vez que adquiran a outra lingua oficial de Galicia
dentro dos limites de cada etapa.

e Aprobar o procedemento que permita determinar de xeito individualizado o
cofiecemento da lingua materna, coa fin de que sexan atendidos
adecuadamente.

e Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion
pedagoxica e na formacién do profesorado do Centro.

e Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

e Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do
Centro en calquera dos seus aspectos.

e Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos
alumnos.

e Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

e Analizar e valorar o rendemento escolar mediante os resultados das
avaliacions e outros parametros que se consideren pertinentes.

e Cofiecer as candidaturas & Direccion e os programas presentados polos
candidatos.

e Coordinar as funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacion dos alumnos.

e Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a
administracion educativa ou calquera informe referente a sta marcha.

e Colaborar coa Inspeccion Educativa nos plans de avaliacion do Centro.
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ANEXO XiIll

FUNCIONS DOS TITORES/AS
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FUNCIONS TITOR/A

A titoria e orientacién dos alumnos formara parte da funcion docente.

Cada grupo de alumnos tera un titor/a que sera designado polo Director/a a proposta do

Xefe de Estudos.

O Xefe de Estudos coordinara o traballo dos titores e mantera as reuniéns necesarias

para o bo funcionamento da accion titorial.
Funcién das titorias

Cada titor, ademais das suas tarefas docentes, realizara as seguintes funcions:

e Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades

de orientacion , baixo a coordinacion do Xefe de Estudos.

e Proporcionar no principio de curso, aos alumnos e aos pais, toda a
informacion documental que deban cofiecer ou indicar onde se pode

consultar.

e Cofiecer as caracteristicas persoais e familiares de cada alumno que poidan

repercutir no seu rendemento académico.

e Efectuar un seguimento dos procesos de ensinanza - aprendizaxe dos

alumnos, para detectar dificultades e necesidades especiais co obxecto de

buscar asesoramentos e apoios, informando ao equipo de profesores

daqueles casos que presenten problemas especificos.

e Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para 0 seu grupo.

e Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a participacion nas

actividades no Centro.

e Orientar aos alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso

formativo.

e Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos decidindo sobre a sua

promocion, e, de ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.
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e Coordinar as diferentes metodoloxias e principios de avaliacion

programadas para o seu grupo.

e Colaborar co Equipo de Orientacion Educativa, nos termos que estableza o
mesmo e a Xefatura de Estudos, e cos demais titores nos marcos do PE e
do PCC.

e Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto
dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se

presenten.

e Informar aos alumnos do grupo, pais e profesores de todo aquilo que lles
incumba en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico,
con atencién especial a facilitar a competencia linglistica nas duas linguas

oficiais.

e Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos,
fomentando a sua colaboracion nas actividades de apoio & aprendizaxe e

orientacion dos seus fillos.

e Exercer, de acordo co PCC , a coordinacién entre os demais profesores do

grupo.
e Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo.

e Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos e ter
informados aos pais e ao Xefe de Estudos.

e Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor

desenvolvemento da accion titoria
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ANEXO XIV

FUNCIONS DA C.C.P
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FUNCIONS DA CCP

e Elevar propostas ao Claustro coa fin de establecer os criterios para a

elaboracion dos PCs.

e Velar para que os PCs de etapa e o Plan de Accion Titorial se realice

conforme aos criterios establecidos polo Claustro.
e Asegurar a coherencia entre o PEC os PCs de etapa e a PXA.

e Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions
didacticas dos Equipos de Ciclo e do PAT, asi como das adaptacions

curriculares incluidas no P C.
e Propofier ao Claustro de Mestres os PCs para a sta aprobacion.
¢ Velar polo cumprimento e posterior avaliacién dos PCs de etapa.

e Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara ao Centro de
Formacién Continuada do Profesorado.

e Realizar, de ser o caso, a proposta do Xefe de Estudos coa fin de que se
designe o responsable do EACE.

e Propofier os profesores que formaran parte do ENDL.
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FUNCIONS DO CONSELLO ESCOLAR
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FUNCIONS DO CONSELLO ESCOLAR

E o oOrgano a través do que participan na sta xestion os distintos sectores da

comunidade escolar. Estard composto polos seguintes membros :

— Director/a do Centro, que seré o seu presidente.

— Xefe/a de Estudos.

— Cinco mestres elixidos polo Claustro

— Cinco representantes dos pais de alumnos/as.

— Un representante do persoal non docente.

— Un Concelleiro ou representante do Concello.

— Secretario do Centro, que actuara como Secretario do Consello Escolar, con voz,

pero sen voto.

As reunions do Consello Escolar celebraranse, a ser posible, no dia e na hora que
posibilite a asistencia de todos os seus membros, que seran convocados cunha
antelaciéon de sete dias se é ordinario e de corenta e oito horas se é extraordinario,

facéndolles chegar a documentacion que vaia ser obxecto de debate.

O Consello Escolar reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que o
convogue o Director/a ou solicite un terzo dos seus membros. Cémpre que unha das
reunions sexa a principio de curso e outra ao remate do mesmo. A asistencia sera

obrigatoria para todos os seus membros.
O Consello Escolar tera as seguintes competencias :

a) Avaliar os proxectos e las normas a los que se refire el capitulo Il del titulo V da
LOMCE

b) Avaliar la programacion xeral anual del centro, sen perxuicio de las competencias
do Claustro do profesorado, en relacion coa planificacién e organizacion docente.

c) Cofiecer as candidaturas a direccidn e os proxectos de direccién presentados
polos candidatos.

d) Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a Lei establece. Ser

informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu
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caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos,
propofier a revogacion do nomeamento do director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido na
Lei e disposicions que a desenvolven.

f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian a
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente la convivencia
del centro, o Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais, podera
revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as medidas oportunas

g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion por causas as
que se refire el artigo 84.3 da LOMCE, a resoluciéon pacifica de conflitos, e a
prevencion de la violencia de xénero.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalacions y do equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acordo con lo establecido en
el artigo 122.3. da LOMCE

i) Informar as directrices para a colaboracion, con fines educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

J) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién del rendemento
escolar e os resultados das avaliacion internas e externas nas que participe o centro.
k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion asi
como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

[) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa

No seo do Consello Escolar estan constituidas varias comisiéns:

— A comisién de Igualdade e coeducacion: formada por un pai ou profesor

Observatorio Convivencia, constituido por :

4 profesores

— 1 representante de pais/nais
responsable da comision de igualdade
Orientador/a

Persoal non docente

Xefe Estudos

Director/a
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A Laracha a 29 de xaneiro de 2018

O DIRECTOR

JUAN MANUEL RAMOS VARELA

DATAS REVISION DO DOCUMENTO

29 XANEIRO 2018
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