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1. XUSTIFICACION.

1.1. Marco Legal.

O marco legal que xustifica e desenvolve actuaciéns respecto & convivencia nos
centros educativos, asi coma a redaccién personalizada dun Plan que regule e
personalice os procesos e medidas que se dan en determinado centro educativo,

serian:

- Lei 27/2005, de 30 de novembro (BOE 01-12-05), de fomento da
educacion e a cultura da paz; especialmente no seu artigo 2.

- LOE 2/2006, de 3 de maio (BOE 04-05-06).

- Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro (DOG 27-03-15), polo que se
desenrola a lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- LOMLOE 3/2020
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Contextual.
A situacion socioeconomica e cultural das nosas familias, moi relacionada coa
situacion de Barallobre, dependente dos asteleiros, que son un dos epicentros da
crise econémica e industrial de Galiza, e que estd a pegar con forza as nosas

familias.

-Destacar a necesidade, aportada por todos os mestres e mestras, de buscar
coherencia nas normas, limites e xeitos académicos, de habitos e rutinas de estudo,
na realizacion dos deberes escolares e na convivencia comin de ambos contextos
gue preparan ao alumnado de cara a sociedade, como, pretendemos que sexan,

axentes de cambio activo e positivo das mesmas.

-A pesar da escaseza de conflitos resoltos con calquera tipo de violencia, obsérvase
a falta de recursos por parte do alumnado para resolver os seus conflitos por si

mesmos, sen a intervencion de adultos e dun xeito pacifico, construtivo e dialogado.

-Destacar tamén, a necesidade de dar a cofiecer e formular dun xeito simple, directo
e coherente por parte do centro as medidas de convivencia as nosas familias,

aprobadas en claustro e consello escolar e publicadas na paxina web.

-Importancia de aumentar a participacion das familias na vida do centro e en
decisiéns estratéxicas sobre o mesmo. E preciso aumentar a comunicaciéon das
familias co centro de xeito diverso, fluido e directo, promovendo accions

consensuadas de toda a comunidade educativa.
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1.2. Instalacions.

O noso colexio sitiase na localidade fenesa de Barallobre, tendo un contexto rural
e semiurbano, preto(menos de 2 km) do nlcleo urbano poboacional, o cal nos aporta

0 positivo dos dous entornos.

O C.E.I.P. Plurilingiie O Ramo foi construido no ano 1979, ano, no cal empezou a

funcionar coma centro educativo ata o dia de hoxe.

As instalaciéns do colexio son moi axeitadas para o0 exercicio da docencia e
realizaciéon de actividades deportivas, contando co pavillébn polideportivo do
Concello de Fene. Ainda asi as instalacions precisan de arranxos e renovacions en
determinados aspectos debido a certa lonxevidade do edificio. Estes arranxos
esperamos sexan asumidos pola administracién (Xefatura Territorial e Concello)

competente canto antes.

O centro conta con tres amplas plantas configuradas do seguinte xeito: Na planta
baixa estarian a sa de mestres/as, biblioteca, departamento de orientacion,
comedor, conserxeria, sala de limpeza, fotocopiadora, secretaria, salén de actos,
xefatura de estudos e direccion, almacén de material de EF e aseos para os
nenos/as, o soto do edificio, ten un pavillén polideportivo cuberto. No primeiro piso
abicarianse a aula de psicomotricidade, de metodoloxias activas e as aulas de El e
1°0 2° e 3° de primaria. No segundo piso, estaria a aula de
ordenadores/multimedia, aula de plastica, a de musica, a aula multisensorial, a

aula de lingua estranxeira e 4°, 5° e 6° de primaria.
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1.3. Condiciéns socioecondémicas.

O nivel socioecondmico das familias que compofien a nosa escola é medio.

Podemos calificar a participacion das familias na escola coma satisfactoria, pero
mellorable sen dubida. Inténtase que non xurdan problemas e que haxa unha boa
colaboracion e coordinacion, entre todos os membros da comunidade educativa. A
ANPA ten un papel activo e importante no colexio, sendo moi proactiva nas distintas

actividades que se propofien dende o centro.

1.4. Recursos humanos.

O centro conta actualmente con 19 mestres e mestras:

3 especialistas en Educacion Infantil (1 a maiores de apoio)
- 6 especialistas en Educacion Primaria.

- 1 mestra de Educacion Musical.

- 1 mestre de Educacion Fisica.

- 1 mestra de Lingua estranxeira (Inglés).

- 1 mestra de Relixion Catdlica.

- 2 mestras de Pedagoxia Terapéutica

- 1 mestra de Audicion e Linguaxe (Compartida)

- 1 Orientadora.
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2. Analise Conceptual Previa.

Existen moitas definicions sobre a violencia e os seus multiples tipos. A comunidade
cientifica coincide en resaltar que as condutas que agreden fisica ou psicoloxicamente
a alguén, e que pretenden causar dano, son condutas que se terian que caracterizar de
violentas. Son moitos, porén, os tipos de violencia e as matizacions conceptuais sobre
a mesma; tantos como os factores ou as causas que pretenden explicala para

comprendela.

Violencia directa, fisica ou psicoléxica: Asi enténdese por violencia directa, fisica
ou psicoldxica, aquela que as persoas mais facilmente perciben como tal, unha
agresion, unha violacion, un acto terrorista ,a guerra... Falase tamén de violencia
estrutural, mais opaca, menos perceptible, e que ten que ver coa inxustiza, coa pobreza

e a exclusién social ou coa miseria.

Violencia simbdlica:

Tamén existe unha violencia simbdlica , unha violencia virtual, uns comportamentos,
unhas actitudes e uns contravalores transmitidos moitas veces polos medios de
comunicacion e as multiples pantallas que, fundamentalmente, banalizan a violencia, a

naturalizan, mesmo fan a poboacién menos sensible coa dor e o sufrimento alleo.

Violencia doméstica:
Falase igualmente ,da violencia doméstica para referirse & que ten o fogar como
ambito de actuacion , como sucede co maltrato infantil ,a violencia dos fillos e fillas para

COs pais e as nais ou a violencia de xénero. Mesmo fenédmenos e comportamentos que

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.



XUNTA DE GALICIA CONSELLERIA DE CULTURA EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA. 2
L

L_" {3

Pabk Are ¢ Na (A Coruna)-T:88I1230137 /8803038, NF:% S28F e
corren: ceporamo@sau.xuntass wabe hitp-wwweal.xunta.es/centros/ceparamo/

fai tan s6 uns anos non eran percibidos socialmente como violentos, hoxe resultan

3,28,5528 Baralict

completamente intolerables.

Conflito:

Cando se fala de conflitividade , con frecuencia téndese a percibilo de maneira negativa
e considérase que se debe fuxir deles. Isto acontece porque se confunden coa forma
en que habitualmente se pretenden resolver, desde unha vision negativa do conflito.
Non en tanto, a vision positiva considera que os conflitos existiron, existen e seguiran a
existir no futuro, porque son o resultado da propia liberdade; das diferenzas de criterios;
de aspiracions, desexos e intereses contrapostos das persoas, grupos ou naciéns. A
clave, polo tanto, non estd en negar os conflitos, senén en aprender a resolvelos
pacificamente, por medio do dialogo, da comunicacion, do acordo, da negociacion, do

entendemento e da concordia.

Violencia“natural”: Escoéitase con excesiva frecuencia que a violencia é “natural’
nos seres humanos. Esta “naturalizacién” da violencia esta en contradicion coas
publicacions, estudos e investigaciéns da comunidade cientifica que insisten en reiterar
gue é a agresividade e se estado de alerta diante dun perigo, real ou ficticio/a que se
pode considerar como innata e non a agresion. Pola contra, a violencia apréndese; é o
resultado dunha longa e continua aprendizaxe con axentes tan diversos como a familia,
0s medios de comunicacién, os iguais e a sociedade en xeral. Polo mesmo, a violencia

tamén se pode desaprender.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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Convivir:

A convivir, a compartir vivencias xuntos ,apréndese interatuando; fomentando as boas
relaciéns interpersoais, 0 autocofiecemento, a autoestima, a autopacificacion critica;
desde o dialogo, a escoita activa, a participacion, o compromiso e a asuncién de
responsabilidades. Ademais, isto require un traballo compartido, sistemético e

permanente no tempo.

Acoso entre iguais: Cando se fala de matonismo, de acoso entre iguais ou do
chamado bullying, faise referencia a situaciéns reiteradas, dilatadas no tempo,de
intimidacion, ameaza, agresion ou abuso, que sofre unha persoa como consecuencia da
accion doutra persoa ou dun grupo. Non se pode esquecer, tampouco, que existen

outras formas de acoso entre persoas con diferentes roles.

Vandalismo: Falase de vandalismo cando se observan comportamentos ou actitudes
de destrucion e devastacion no mobiliario, edificios ou recursos materiais dun centro ou
das persoas, sen consideracion nin respecto ningun. Estes comportamentos provocan
unha grande alarma e non poden deixarse de lado, polo que compre intervir rapidamente

con medidas disciplinarias, reparadoras e educativas.

Disciplina: A disciplina € un concepto que ten, na actualidade, connotacions
negativas pola sua propia historia pasada, ainda que se sabe que é unha necesidade
persoal e social. Por exemplo, a autodisciplina forma parte da bagaxe dunha persoa a
hora de enfrontarse cun traballo ou con calquera actividade: educativa, laboral,
deportiva ou doutra indole. En definitiva ,insistir na disciplina fai referencia ao respecto

a normas democraticas de convivencia, elaboradas e asumidas como propias por todos

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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actividade.

Comportamentos disruptivos: Cando se fala de comportamentos disruptivos,
0s maioritarios nos centros educativos, faise referencia a moi distintos fenbmenos que
acontecen a diario e que poden estar relacionados co curriculo (falla de hébitos de
traballo, non realizaciébn das actividades escolares, despreocupacion, etc.), cos/as
compainieiros/as (mentir ou falsear a realidade, mostrar incapacidade para o dialogo,
xogar dentro da clase interrompendo aos demais, etc.) ,co profesorado (mentir, falar a
berros, a chuleria, xogar dentro da clase para interromper, etc.) ou en relacién co centro
(non aceptar as normas, deambular polo centro). Ademais, hai que engadir outras
problematicas na relacion socio-familiar : problemas familiares graves; proximidade ao

mundo das drogodependencias; carencias afectivas, culturais e sociais.

Absentismo escolar: O absentismo escolar, 4 falta de asistencia habitual as aulas,
non é un fenébmeno moi frecuente, pero para atallalo é clave a colaboracion
interinstitucional e multidisciplinar no ambito local e municipal. Dito concepto refirese

tamén a numerosas faltas de puntualidade no dia a dia.

3.0OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA.

-Incrementar o nimero de conflitos resoltos por medio do didlogo e a mediacién (esta

tltima sempre que fose necesaria) para facer mais visible o seu valor.

-Mellorar as relacions entre as familias e o centro para conseguir unha maior implicacion

destas na vida escolar dos seus fillos e fillas.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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-Consegwr que toda a Comunldade Educativa cofieza, participe na elaboracion e exerza

as normas de convivencia e funcionamento da escola.
-Aumentar o clima de confianza e comunicacion entre o profesorado e o alumnado.

-Profundizar no concepto de diversidade e as diferenzas entre individuos coma valores

gue melloran a convivencia.

3.1ACCIONS QUE AXUDEN A ACADAR OS OBXECTIVOS PREVISTOS.

-En relacién ao obxectivo Mellorar as relaciéns entre as familias e o centro para

conseguir unha maior implicacion destas na vida escolar dos seus fillos e fillas.
Accidns.

- Favorecer a interaccion, comunicaciéon e coherencia do ANPA co
Equipo Directivo mediante reuniéns periodicas.
Temporalizacién: Dende o curso 2022-23
Responsables: Equipo directivo e direcciéon do ANPA.
Indicadores de logro: constancia das reuniéns e actas das mesmas.
- Potenciar a comunicacion coas familias a través de reuniéns
periddicas titoriais e do equipo directivo e departamento de
orientacion (fixadas xa no PXAD).
Temporalizacién: Dende o curso 2022-23
Responsables: Equipo directivo, dinamizacién TIC e profesorado en

xeral.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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Indlcadores de logro: constancia e actas das reuniéns coas famlllas

realizacion de 3 reuniéns trimestrais titoriais ao ano coas familias, uso
da web do centro e correo electrénico, paxina de facebook de O
Ramo, instagram, blogs de aula e biblioteca.

- Estimular a representatividade da ANPA como cauce de participacion

na escola.

Temporalizacién: Dende o curso 2022-23

Responsables: Equipo directivo, profesorado e ANPA.
Indicadores de logro: aumento da participaciéon do ANPA na vida
escolar e aumento do nimero de afiliados.

- Mellorar en cantidade e calidade os contactos das titoras e mestras
especialistas (en casos que sexa preciso) cas familias
incrementando contactos (tamén aludido en anteriores obxectivos), e
redactando un documento no que se recollan aspectos coma: data de
reunion, asistentes, motivo, puntos tratados e acordos tomados.
Temporalizacién: Dende o curso 2022-23
Responsables: Mestres/as
Indicadores de logro: actas e documento de reunién elaborado.

- Temporalizacién: Desde o curso 2022-23
Responsables: ANPA, Equipo directivo e familias.

Indicadores de logro: aumento dos pais e nais que colaboran e

participan nas actividades de centro.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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-En reIaC|on ao obxectlvo Conseguir que toda a Comunidade Educativa cofieza,

participe na elaboracion e exerza as hormas de convivencia e funcionamento da escola.

Accions.

- Consensuar neste mesmo plan unhas normas de convivencia da
escola aceptadas por todo o profesorado, coas propostas
respectivas, e dadas a cofiecer aos pais, nais ou titores legais.
Temporalizacion: Desde o curso 2022-23
Responsables: Equipo directivo, mestras e familias.

Indicadores de logro: Aprobacion das normas de convivencia en
relacién con este plan, en claustro e consello escolar (xa aprobadas)

proporcionar e publicar estas normas de convivencia na paxina web.

-En relacién ao obxectivo Aumentar o clima de confianza e comunicacién entre o

profesorado e o alumnado.

Accioéns.

- Aumentar & adquisicion da formacién en competencias emocionais.
Temporalizacion: Desde o curso 2022-23
Responsables: Equipo directivo, departamento de orientacion,
concello e CFR.
Indicadores: actividades de formacion proporcionadas polo propio
centro e CFR, materiais proporcionados para este proposito, polo

D.O., pofientes proporcionados polo concello e polo centro educativo.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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-En relacién ao obxectivo Profundizar no concepto de diversidade e as diferenzas entre

individuos coma valores que melloran a convivencia.

Accions.

Iniciar dun xeito decidido con conciencia de “colmea”, por parte de
todas as mestras, da importancia de que para atender a diversidade
se precisan dous requisitos vontade e formacion.

Temporalizacién: Desde o curso 2022-23

Responsables: Equipo directivo, departamento de orientacion e
mestres/as en xeral.

Indicadores de éxito: asumpcion da diversidade coma algo propio
da vida e universal, asistencia e proactividade nas sesions de
formacion sobre diversidade e realizacion de actividades de
formacion sobre diversidade.

Promover unha educacion non sexista e de inclusion para o alumnado
da escola.

Temporalizacion: Desde o curso 2022-23

Responsables: Equipo directivo e comunidade educativa en xeral.
Indicadores de éxito: inclusion de todos nos xogos da escola,
realizacién de grupos de traballo e deporte mixtos, nas aulas vision
de filmes educativos sobre este tipo de temas (respectando a
lexislacion vixente) coma: Billy Elliot, Mulan, Quero ser coma
Beckam..., incluir a educacién non sexista dentro das programacions

de aula e realizacion de talleres para familias e nenos/as.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas de convivencia consensuadas e acordadas por toda a comunidade

educativa son:

1. O respecto a un mesmo, aos compafieiros/as, mestras/es,
persoas en xeral, elementos materiais do centro e calquera elemento
ou patrimonio do mesmo, coma factor esencial da convivencia.

2. A non tolerancia a ningun tipo de discriminacién por razon de raza,
sexo, condicion natural e/ou econdmica,.... Concibindo coma Unico
tipo de discriminacion tolerable a discriminacion positiva cara
calquera persoa que, pola sua situacion, poida estar desfavorecida.
3. A violencia en xeral, verbal, psicoléxica, social.... non sera
tolerada nin permitida na escola.

4. A asistencia a clase dun xeito puntual (respectando o horario do
centro) € unha condicion indispensable para toda a comunidade
educativa (tanto en entradas coma en saidas)

5. O/A mestre/a é unha figura de autoridade (LOMLOE 3/2020, Lei
4/2011 e Decreto 8/2015) e como tal sera respectado e contara con
presuncion de veracidade (hasta que non se demostre o contrario).
6. O uso de teléfonos mobiles e calquera outro elemento electrénico
esta prohibido no centro, agas polos mestres/as en cumprimento das
suas funcions, ou cando se xustifique o seu emprego pedagoxico.

7. O centro non se responsabilizara da perda ou deterioro do
material do alumnado, principalmente de aquel que non ten un uso

estritamente  pedaglxico (cromos, Xxoguetes, obxectos...),

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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8. Estdn explicitamente prohibidas todas aquelas actividades,
accions, obxectos ou elementos que vaian contra a saude publica ou
0 benestar dos membros da comunidade educativa e que poidan ser
potencialmente perigosos para a mesma.

9. A cooperacion e colaboracién activa na escola e nas actividades
académicas é un valor que fai escola e fomenta o desenvolvemento
das persoas, polo tanto sera potenciado a nivel curricular, en
convivencia e na organizacion do centro.

10. Débese coidar o aseo e hixiene persoal por parte dos membros
da Comunidade Educativa, fomentando habitos de vida e autonomia,
asi coma o uso dunha vestimenta axeitada.

11.0 respecto e a correccién no trato social a todas as persoas da
comunidade educativa, tanto dentro coma féra da escola,
fomentando a solidariedade cos compafieiros/as e mestres/as e con
calquera persoa que requira unha atenciéon e axuda.

12.Durante as clases non se permitira realizar ningunha actividade
incompatible coas mesmas coma: comer, mascar chicle,
caramelos... sendo o tempo de lecer, programado no horario lectivo,
un momento para estas actividades.

13.Durante o horario lectivo non se permitird deambular polo centro
a ningunha persoa allea ao mesmo durante este proceso. As
persoas, familiares e/ou titores legais que desexen acceder ao centro
deberan ser acompafiados, no caso de poder facelo, por persoal do

mesmo (mestres de garda ou conserxe).

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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4.CONDUCTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR. DEREITOS E

DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

A determinacion das condutas contrarias & convivencia escolar, tanto de caracter
leve e grave, asi coma as medidas correctoras, vefien determinadas no decreto
8/2015 de 8 de xaneiro que desenvolve a lei de convivencia educativa (aspectos do
decreto anexado a este plan para poder consultar as faltas graves e leves, ANEXO
5), artigos 33, 38, 39, 42 e 43 . Os dereitos e deberes da comunidade educativa
(familias, mestras, alumnado e PAS) vefien determinadas na lei 4/2011 de 30 de
Xufio de convivencia e participacién da comunidade educativa, que tamén se anexa

a este plan para a stia consulta, ANEXO 6.

Dentro destas condutas contrarias & convivencia escolar atopamos coma unha das
gue se tipifica como falta grave 0 acoso escolar (tal e coma se inclie na Lei 4/2011

e no Decreto 8/2015).

No caso de incumprimento , omisién de normas ou realizacion dunha falta leve por
parte do alumno, o mestre que corresponda cubrira un modelo de parte de

amoestacion que quedara rexistrado no expediente do alumno.
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5.AULA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

5.1Finalidade e Obxectivo:

O obxectivo principal do aula de convivencia é converterse nunha alternativa real
a expulsibn do centro, para aqueles alumnos/as cos cales se contemple esta
medida. No contexto desta pretenderemos favorecer un proceso de reflexion, en
cada neno/a que se ubique na mesma, sobre as circunstancias nas que foi derivado
a ela. Asi pretenderemos pofier en marcha o mecanismo de empatia dos nosos
alumnos/as, tentando que comprendan o alcance das sUas condutas para eles, e as
demais persoas que os rodean, iniciando un proceso no cal se fagan cargo das stas
propias acciéns, pensamentos, sentimentos e interaccions cos outros. En definitiva,
aumentar e perfeccionar as habilidades de pensamento reflexivo e autocontrol, &
vez que proporciona un espazo para a analise das suas experiencias persoais e na

procura dunha resolucién efectiva dos conflitos interpersoais.

5.20bxectivos especificos:

Habilitar un espazo que proporcione ao alumnado as condicions

precisas de reflexion sobre a sla conduta e comportamento.

- Fomentar a responsabilidade do alumnado sobre os seus propios
actos.

- Contribuir a fomentar valores coma a empatia, cooperativismo,
solidariedade e respecto.

- Desenvolver as competencias emocionais.

- Resolucién de conflitos dende o dialogo, a mediacion e a reflexion.

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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5.3 Criterios e condiciéns de atencién ao alumnado na aula de convivencia.

O criterio principal para derivar a un alumno/a & aula de convivencia, seré cando se
lle prive de participar no normal desenvolvemento das suas actividades lectivas pola
realizacién dunha falta grave contra a convivencia escolar e coma medida
alternativa a expulsion do centro. A aula de convivencia non sera un caixon
desastre para derivar nenos/as por faltas leves, apartalos momentaneamente do
aula.... senon que sera unha medida ordinaria de atencion & diversidade
reeducadora, anterior 4 expulsién, e determinada pola titora, directora e

comisioén de convivencia da escola.

A derivacion & aula de convivencia ademais, tera en conta:

- Que o alumno/a sexa reincidente nas suas condutas.

- Subscribir compromiso de convivencia e comportamento.

- Que o alumno/al presente dificultades coa autoestima, autocontrol
relacidns persoais, xestion emocional....

- Que se cofieza claramente que a expulsion non favorecera a

correccion da conduta senén que empeorara a situacion.

A derivacion ao aula de convivencia sera de 3 veces como maximo ao longo dun curso,

posteriormente a medida a contemplar serd a expulsién do centro.

5.4 Criterios pedagoxicos e atencién educativa no aula de convivencia.

Tanto na aula de convivencia coma en casos de incumprimento grave de normas da

escola seguirase un protocolo de traballo, en relacion coas Habilidades Sociais, as

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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Competencias Emocionais, asi coma actividades que favorezan a reflexion e o

O0D28F

pensamento.

Procedemento de derivacion.

O procedemento de derivacion realizarase mediante transmision do titor/a ao equipo
directivo de documento cumprimentado. Ter en conta que a derivacion & aula de

convivencia para ser efectiva debera ser refrendada pola Directora do centro.

Cando un neno/a sexa derivado/a a aula de convivencia, sera preceptiva e
obrigatoria (debido ao trato con menores) a comunicacion & familia do neno/a por
escrito e oralmente explicando as motivacions que conlevaron isto e a normativa

infrinxida polo alumno/a.

Profesorado responsable da Aula de Convivencia.

Debido & situacion do centro, e ao persoal existente, os mestres/as responsables da
aula de convivencia seran aqueles que estean de garda ou a persoa que exerza a

xefatura de estudos.

Ubicacion da Aula de Convivencia.

A Aula de Convivencia ubicarase nas dependencias do Departamento de

Orientacion.
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6.SEGUEMENTO , AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

Estes procesos levaranse a cabo por parte dos seguintes equipos:

6.1 COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Esta comision constituirase dentro do seno do Consello Escolar e estara composta

polos seguintes membros:

Directora e Xefatura de Estudos do centro.

- Xefa do Departamento de Orientacion.

- Duas mestras do centro educativo.

- Unha representante das nais e pais do centro.

- Aresponsable do Consello escolar de coeducacion.

- Representante do Persoal de Administracion e Servizos.

En Consello Escolar, decidiuse por maioria absoluta, gue todos os membros de dito

o6rgano formaran parte da Comision de Convivencia.

Funciéns:

- Dinamizacion e avaliacion deste plan de Convivencia.

- Elaboracion dun informe anual sobre a convivencia na escola, cos
ambitos mais representativos.

- Coordinacions de accidns conxuntas no ambito da convivencia coa

convivencia educativa.
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Seleccionar a adecuacion no PAT das determinadas actividades que
inflien na convivencia.

Colaborar xunto co departamento de orientacion na realizacién de
programas que prevefian e detecten os posibles e/ou existentes
problemas de convivencia na escola.

Realizar unha andlise e avaliacion trimestral da convivencia da
escola.

Valorar a colaboracion de instituciéns e asociaciéns que colaboren

neste &mbito e sexan mellorables para o centro.

6.2 CONSELLO ESCOLAR.

Composto segundo establece a lexislacidn vixente e a constitucién de cada consello

a principios de curso.

Funcions:

Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar porque se
atefian & lexislacion vixente.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucion pacifica de

conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.
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6.3 CLAUSTRO DE MESTRES E MESTRAS.

Composto por todas as mestras e mestres con destino no centro.

Funcions:

- Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de
sancions e velar por que estas se atefian & normativa vixente.
- Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no

centro.

6.4 EQUIPO DIRECTIVO

Composto polos membros do equipo directivo.

Funciéns:

- Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resoluciéon
de conflitos e impofier as medidas disciplinarias que correspondan

aos alumnos/as, en cumprimento da normativa vixente.
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7.CONCLUSION.

Todas as funcions dos equipos de coordinacion, mestres/as e implicados no plan de
convivencia ateranse a normativa vixente referida no predmbulo deste plan e outra

posible que puidera surxir, asi como as que determine a administracién educativa.
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ANEXOS.
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ANEXO 1.
CEIP O RAMO (BARALLOBRE)
N° Informe
PARTE DE INCIDENCIAS Curso
(a cumprimentar pola XE)
Profesor/a Data / /20
Area Hora 12122 |32 | R |42 5% 62

Curso e grupo Alumno/a:

Motivos do parte

(En caso doutro tipo de incidencia, explicar con precision a stia natureza, lugar e momento)
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D A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente

no desenvolvemento das clases.

1 Non participar e pofier en cuestion as actividades da aula orientadas ao desenvolvemento dos

planos de estudio.
|:| Rexeitar seguir na aula as orientacions do profesor ou profesora respecto da sua aprendizaxe.
[ Falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos seus comparieiros.

|:| Actos inxustificados que perturban o normal desenvolvemento das actividades lectivas, sempre que

non alcancen a gravidade requirida.

|:| Discriminar a un membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, Sexo, ou por

calquera outra circunstancia persoal ou social, sempre que non alcancen a gravidade requirida.

D Deterioro ou dano causado intencionadamente, das dependencias da aula, do material desta, ou

dos obxectos e pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

D Acto de indisciplina, inxuria, ofensas, respecto e consideracion ao/a profesor/a e/ou comparieiros

de estudos (sublifiar o que proceda), sempre que non alcancen a gravidade requirida.

|:| Actos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e servizos que non

supofia unha indisciplina grave.

|:| Agresion fisica contra un membro da comunidade educativa (profesor/a, comparieiros de estudos,

persoal non docente...).

|:| Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro

(perigoso para a saude ou integridade persoal dos membros da comunidade educativa), cando non

constita conduta gravemente prexudicial para a convivencia
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D Falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos

establecidos nas normas de convivencia do centro.

|:| (O[Ol (1] 01T 1 oF= T A PP

Breve exposicion de feitos:

Sinatura do profesor/a

Seguir no dorso

Observacions:

1.- O orixinal debe ser entregado coa maxima celeridade ao xefe/a de estudos, e unha fotocopia debe ser

tamén entregada ao titor/a .

Medidas adoptadas 1

(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa, especificar)
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|:| Amoestacion privada ou por escrito do profesor.

[1 Amoestacion privada ou por escrito do titor.

[] Chamada telefénica & familia. Entrevista co titor.

D Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

[1 Amoestacion por escrito. Citacion & familia para manter entrevista co titor-a e xefe-a de estudos.
|:| Realizacion de traballos especificos en horario lectivo

|:| Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribllan & mellora e desenvolvemento das

actividades do centro.

|:| Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do centro por

un periodo de ata 2 semanas.

|:| Cambio de grupo por un periodo de ata 1 semana.
D Comparecencia ante o director/ comisién de convivencia para aplicacién de sancion.

[] Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases, por un periodo de ata 3 dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

] Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

D Outras medida  (ESPECITICAN): o.ieii ittt e e
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Sinatura do Director-a/Xefe-a

de Estudos

Observacioéns:

1.- Este reverso sera cuberto polo profesor, o titor-a, ou o xefe-a de estudos, de consideralo oportuno, en

cada caso, e asinado polo xefe-a de estudos para 0 seu arquivo
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2.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.

ANEXO 2.

Ficha 1
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FICHA DE AUTOOBSERVACION.

NOME E APELIDOS:

CURSO E GRUPO: DATA:

Sesion:

Todas as persoas cometemos erros. O problema non é o erro en simesmo, sendn as causas gue 0 provocan
e as actitudes negativas que traen coma consecuencia. Polo tanto, para sair do erro, temos que reflexionar,

auto-observarnos e cofiecer as causas que nos levaron a tal actitude ou accion.

Describe 0 que ocorreu:

Por que actlio dese xeito?

Como me sinto?

Que podo facer nesta situacion?

Qué quero facer para resolver esta situacion?

Decision tomada:
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Para ser mellor comigo mesmo e contrlbuw a satisfaccion das persoas que me rodean, realizarei un diario

de auto-observacion durante unha semana.

Asdo:

Oalumno/a.......ccveeeiiiiiiiiiieiinenn,
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Ficha 2
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COMPROMISO |
NOME E APELIDOS:
CURSO E GRUPO: DATA:
Eu comprométome a freparar O dano a

(persoa afectada polos meus feitos) pola falla

de respecto a sla persoa (pegandolle,

insultandoa, mentindolle, gritandolle, molestando na aula, non deixando dar clase...).
Para isto realizarei as seguintes actividades reparadoras (marcar):
|:| Pedir desculpas.

|:| Observar os aspectos positivos da sta persoa.

D Outras (indica cales):
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Co compromiso firme de que non se volvera a repetir.

Asdo:

Oalumno/a.....cooe e, Data_ / /
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Ficha 3
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COMPROMISO I
NOME E APELIDOS:
CURSO E GRUPO: DATA:
Eu comprométome a reparar o dano a

(persoa afectada polos meus feitos) pola falla

s

de respecto a sla persoa (pegandolle,

insultandoa, mentindolle, gritandolle, molestando na aula, non deixando dar clase...).
Para isto realizarei as seguintes actividades reparadoras (marcar):
D Pedir desculpas.

|:| Observar os aspectos positivos da sta persoa.

D Outras (indica cales):

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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Co compromiso firme de que non se volvera a repetir.

Asdo:

Oalumno/a.....coceeeeeie i, Data_ / /
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Ficha 4
NOVO COMPROMISO
NOME E APELIDOS:
CURSO E GRUPO: DATA:

A primeira vez que pasaches pola aula de convivencia comprometicheste a:

Pensas que cumpriches o teu compromiso?

Porque rompiches o teu compromiso? (marca a resposta axeitada)

D Esquecinme.

D Por culpa de outras persoas

pasou?

Que
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[ outras razéns (indica cales):

Como te sentes despois de romper 0 compromiso? Ten en conta que a proxima vez a correccién non sera

vir ao aula de convivencia, senén algo mais grave.

Que vas facer para que isto non volva a suceder?

Ficha 5
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MATERIAL PARA CONECER E MELLORAR OS SENTIMENTOS

Sesion:

NOME E APELIDOS:

CURSO E GRUPO: DATA:

¢, QUE ENTENDO POR DIVERTIRME?

Cando estamos contentos nos sentimos mellor e os demais beneficianse disto. Polo tanto, a diversiéon é
unha actividade que realizamos para sentirnos ben; sen embargo, hai persoas que viven 0 xogo dun xeito
negativo: insultando, pofiendo motes, tirando papeis, rindose dos mais, rompendo materiais...

Quie significa para ti divertirse ou xogar?

Sabes xogar sé e con outras persoas?
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E mais divertido pasalo ben co resto de comparieiros/as? ¢ Porqué?

Escribe catro comportamentos que vexas en ti positivos, que fixeras para divertirte e alegrar a outras
persoas sen prexudicar a ninguén. Mentres o fas deixa que a tla mente che ensine escenas reais da tla

vida nas que estes comportamentos tiveron consecuencias positivas para ti e para os mais.

Escribe catro situacions da tia vida nas que alguén che faltou ao respecto: insultandote, pegandoche,

mentindote, rindose de ti... Describe tamén os sentimentos producidos en ti neses intres.

Como se sentirdn os outros cando lles faltas ao respecto?.
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Asdo:

Oalumno/a.......c.oveviiiii i, Data_ / /

Ficha 6

Sesion:

NOME E APELIDOS:

CURSO E GRUPO: DATA:

APRENDEMOS A TER AMIGOS

A amizade podémola definir coma un afecto persoal e desinteresado entre ddas ou mais persoas que se

vai incrementando co contacto diario e nos fai felices. Para ter amizade, é preciso que sexamos persoas

sinceras, xenerosas e ter sentimentos comuns. O contrario da amizade é o engano e o egoismo.

Escribe as caracteristicas que lle pides a un amigo teu.

Relaciona amizade con outras palabras.
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Escribe tres palabras que penses que son o contrario da amizade.

Porque hai amizade?

Que pasaria se todos fésemos amigos e amigas’

Estas facendo o posible para buscar unha boa relacion entre os comparieiros/as da clase? Porque?

Porqué é importante que todos sexamos amigos?

A amizade verdadeira fai que tehamos un trato agradable, comuniquemos as nosas alegrias e penas...

nunha palabra: a verdadeira amizade alegra a nosa vida.
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Ficha 7

Sesion:

NOME E APELIDOS:

CURSO E GRUPO: DATA:

<11
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MATERIAIS PARA O AUTOCONECEMENTO

RECICLAMOS OS SENTIMENTOS NEGATIVOS

Para logralo precisamos:
Fixarse no positivo.
Cando exaltamos s6 o0 negativo dun feito, esquecemos outros aspectos que poden ser positivos. Deste xeito

parece que toda situacién é mala.

Luisa esta a traballar cos seus compafieiros de grupo, tiflan unha actividade moi adiantada e ben
respondida. Entén decide gastarlle unha broma a un amigo lanzandolle unha bola de papel, a profesora vea
e chamalle a atencién moi seria.

Despois deste incidente sentiuse moi deprimida. Estaba certa de que a mestra cria que non traballou nada

na clase. Xa non lle importou o ben que levaban a actividade.

Non xeralizar.

A partir dun simple incidente chegamos a unha conclusion xeral. Unha experiencia desagradable pode

facernos pensar que sempre que se repita unha situacién similar, repetirase a experiencia desagradable.

Tomas chega a conclusion, despois de que o mestre lle chamara a atencién por non atender a explicaciéon

en varias ocasions, que sempre que alguén lle fale na clase, botaranlle a culpa a el.

Non personalizar.
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As veces pensamos que todas as cousas tefien algo que ver con nés e tendemos a compararnos coas

demais persoas.

A mestra dixolle a Miguel: “es un alumno moi traballador”. Ante isto Pedro pensou: “seguro que € mais

intelixente ca min”.
Non interpretar o pensamento dos demais.

Fai referencia a nosa sospeita sobre as demais persoas, crendo cousas sobre elas que son soamente

imaxinacions nosas.

O mestre non esta de bo humor debido a sucesos acontecidos noutra clase. Maria pensa: “seguro que esta

asi, porque pensa que fixen algo mal’.

Estes pensamentos inflien no noso caracter. Non son as cousas que pasan, senon todo aquilo que dicimos

o que fai que nos sintamos ledos, tristes, enfadados...

Explica como cres que podes cambiar os sentimentos negativos, no teu caso, tendo en conta o anterior.
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Asdo:

Oalumno/a.....cc.oeeeiiiii i Data_ / /
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Sesion:

CURSO E GRUPO: DATA:

RECONECER A IRA.

Para controlar a ira e determinados sentimentos negativos podense utilizar algans trucos:

- Respirar profundamente.
- Contar cara atras despazo.

- Pensar en cousas agradables.

As duas primeiras técnicas permiten un maior tempo para responder, de xeito que as respostas non sexan
maleducadas e a berros. A terceira pensar en cousas agradables, serve para calmarse antes de meter a

pata.

Describe as tuas Ultimas situacions de ira e o xeito de evitalas nun futuro.
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Na nosa convivencia as discusions, os enfrontamentos é dicir, os conflltos son algo habltual e natural nas

or a (A Corunia)-T:881930

relacibns humanas. O problema non é o conflito en si, sendén o que se faga despois. Que aprendas a
cofiecerte e, polo tanto, a saber porque fas o que fas e a resolver con éxito situacions conflitivas dependera

de ti nunha boa parte. Conseguiras que todo che vaia mellor.

Asdo:

Oalumno/a.....coceeeeeie i, Data_ / /
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Sesion:

CURSO E GRUPO:

O RESPECTO REFERIDO A:

A propia persoa

Aceptarse a si mesmo e valorarse.
Coidado da saude fisica e mental.
Adicar un tempo ao auto cofiecemento.
Non permitir agresions a tla persoa.

Descubrir gustos e aficions.

Cara a outra persoa

Saber porierse no lugar do outro.
Descubrir os aspectos positivos dos demais.
Interese por cofiecer a outras persoas.

Traballar cooperativamente.

Co entorno

Sentir que a terra € de todos os que a habitan.
Coidar o material.
Colaborar nas tarefas de limpeza e orde.

Gusto polo entorno fermoso.

DATA:
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Escribe agora as caracteristicas de cada un dos apartados anteriores que non tiveches en conta e deberas

ter moi presente para non volver faltar ao respecto.

Asdo:

Oalumno/a.....coceeeeeie i, Data_ / /
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NOME E APELIDOS:

CURSO E GRUPO: DATA:
Sesion:
CONVIVENCIA NA ESCOLA.

Os alumnos e alumnas debedes aprender a defender os vosos dereitos e os dos demais, a valorar os

deberes e normas coma facilitadores da convivencia.

PENSA:

Todo grupo humano ten unha estrutura e unhas normas que regulan o seu funcionamento. A
responsabilidade dos membros do grupo manifestase en cumprir as hormas aceptadas.

A escola acoden moitas persoas con diversos fins e responsabilidades; TODO FUNCIONARA SE CADA UN
FACEMOS O QUE TEMOS QUE FACER.

A palabra norma as veces, produce rexeitamento, pero non € unha imposicién, senén unha forma de vivir
mellor, non é un conflito senén un elemento facilitador.

As normas, como todo na vida, son mellorables, e p6dense cambiar polos camifios axeitados. Hai xente que
cre que ter personalidade é ir contra os que mandan e op6fiense por sistema a estes. Esta postura é mais

ben inmadurez ou orgullo.

Asi imos repasar as normas de convivencia da escola: (Coméntanse co neno, estan dentro do plan de
convivencia).

Escribe o que che parezan e suxerencias sobre as mesmas:
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Asdo:

O alumno/a
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ANEXO 3

INFORME DE DERIVACION AO AULA DE CONVIVENCIA.

Datos do alumno/a:

Apelidos: Nome:

Grupo: Idade: Non promocionou:

NUmero de derivacions ao aula de convivencia:

Antecedentes de conduta do

alumno/a:

Motivo de derivacion ao aula de convivencia:

Obxectivos da derivacion:
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Datos sobre

aderivacion

NUmero de
dias.

NUumero de
horas por
dia.

Horario de
permanencia

na aula.

HORARIO

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

12 Sesién
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RECREO
42 Sesién
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Actividades
formativas a
realizar
Actividades
de reflexion
arealizar
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O titor/A titora V°B° A Directora
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Asdo: Asdo:

ANEXO 4.

COMUNICACION A FAMILIA.

Reunidos

D/Drfia,

(pai/nai, titor/a legal) do
alumno/a: e a directora do CEIP

Plurilingiie O Ramo (Barallobre),
Para o seu cofiecemento comunicaselles a resolucién adoptada de derivar ao citado
alumno ou alumna ao aula de convivencia nas condiciéns establecidas no Plan de

Convivencia e especificadas a continuacion:
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En Barallobre a de de

A Directora O pai/nai, titor/a legal

Asdo Asdo

ANEXO 5.
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convivencia

' a) As condutas tipificadas como agresion, | 3] Amoestacion privada ou por escrito. Responsables do aplicacion das medidas correctoras.- A
| inxuriz ou ofensa na alinea a), os actos de | b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe | imposicion das medidas correctorss de condutas |eves contrarias 3
| discriminacion da alinea b), os actos de | Xefatura de Estudos ou persoa que xerza funcions | conyivencla levaraa a cabo:

 indisciplina da alinea c), cs danos da alinea g), | equivalentes nos centros concertados. 3} O profesorado da alumna ou alumno, oido este  dando conta &
| 03 actos inxustificados da alinea h) e as|c) Realizacion de trabalios especificos en horario persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
| actuacions prexudiciais descritas na alinea I) do | lectivo, equivalentes nos centros concertades, ne caso das medidas previstas

| artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a | d) Realizacion, en horario non lactivo, de tarefas que | nas alineas a), b) & c) do artigo 43 deste decreto.

| gravidade requirida no devandito precepto. | contriban @ mellora e desenvolvemento das | b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido ests e dando conta &
| b) Portar calquera checta, substancia ou | actividades do centro. persoa que ocupe 8 xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
| produto expresamente prohibido polas normas | e) Suspension do dereito a participar nas actividades | equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas
| do centro que sexa perigoso para a saude ou | extraescolares ou complementarias do centro por un | nas alineas a), b), ¢| & d) do artigo 43 deste decreto.

| integridade persoal do alumnado ou dos | periodo de ata duas semanas, c) A persea que ocupe @ xefatura de estudos cu persoa que exerza
| demais membros da comunidade educativa, ou | f) Cambio de grupe por un periodo de ata unha | funcidns equivalentes nos centros concartados, ou a persoa titular da
' que perturbe o normal desenvolvemento das | semana. direccion do cantro, oidos a alumna ou alumno, e a sUa profesora ou

ectividades docentes, complementarias ou | g} Suspension do dereito de asistencia a | profesor ou titora ou titor, no caso das medidas pravistas nas alineas
| extraescolares, cando non constitia conduta | determinados clases por un periado de ata tres dias | 3), ¢}, d), €) e f) do artigo 43 deste decreto.

| gravemente prexudicial para a convivencia de | fectivos. Durante o tempo gue dure & suspension, 0 | d} A parsoa titular da direccidn do centro, oidos a alumna cu alumno e
| acordo coa alinea i) do artigo 15 da L=l /2011 | alumnado haberd de realizar os deberes ou oz |3 sta profasora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
| ) A falta de asistenciz inxustificada 2 clase e as | traballos que se determinen para evitar a interrupcion | previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste decreto, A imposicion
| faltas reiteradas de puntuslidads, nos termos | no procaso formativo, destas medidas correctoras comunicarase & nal ou 3o pal, ou a titora
| establecidos polas normas de convivencia de | h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao | ou titor legal da slumna ou alumno zntes de que estas se fagan
| cada centro. centro por un periodo de ata tres dias lectivos. | efectivas, asi como & Comisidn de Convivencia do centro.

'd) A reiteradz asistencia 30 centro sen o | Durante o tempo que dure & suspansion, o alumnado

| material @ equipamento preciso para participar | haberd de realizar os deberes ou traballos que se —

! activamente nc desenvolvemento das clases, determinen para @vitar a interrupcion nc Proceso | ¢ A< alumnas ou os slumnos as/a0s que se lles aplique 3s medidas

e} As demais condutas que se tpifiquen como | formativo. correctoras dunha conduta contraria & normas de convivencia
i tales nas normas de convivencia de cada centro recollidas nas alineas g) & h) do artigo 43 deste decreto, ou de ser
- docente, o0 caso, se fosen menares non emancipadas ou emancipados, as

persoas proxenitoras ou representantes lagais destas/es, podaran
mostrar o seu desacordo coa aplicacion destas, no praze de dous
dias |activos, mediante escrito dirixido @ Direccién do centro, que
logo de anafzar & valorar &s alegacions presentadas, ratificara ou
rectificara a medida correctora,

¢ Avesolucldn que impofia algunhs das medidas correctoras as que
se refire o apartado 1 deste artigo, asi como s restantes

recollidas no artigo 43 deste decreto, pon fin & va adminkstrativa,
e sera inmediatamente executiva.
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Ankols.(:ondnhslumsoummtmmlvmdt

Consrdoranu condutas leves oontnrlu a convivencia
a) As condutas tipificadas como agresidn, inxuria ou ofensa na alinea a), os actes de discriminacion da
alinea b), o¢ actos de indisciplina da alinea ¢}, os danos da alinea g), os actes inxustificades da alinea h) e as
actuacions prexudiciais descritas na alinez I) do artigo anterior que non alcancen & gravidade requirida no
davandito precepto,

b) Portar calguera obxecto, substancia ou produto expresaments prohibido polas normas do centro
parigosa para a saide ou a integridade persoal do alumnade ou dos demais membros da comunidade | COTTESPONDaN por fas condy
educativa ou que perturbe o normal desenvoivemento das actividades docentes, complementarias ou | Todo atlo, de acusrdo con lo pueig en este titulo.
extraescolaras, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
alinea j) do artigo anterior.

¢) A inasistancia inxustificada 3 clase e as faltas reiteradas de puntualidads, nos termos establacidos polas
narmas de convivencia do cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e aquipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

) As demars condutas que se tipifiguen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente,

Arlhou. Medidnmmudnconduhslevucmhﬂcmm

As condutas leves contrarias a convivencia poden sr corrixidas coas seguintes
medidas:

3) Amoestacion privada ou por escrito. a) Amonesta. privads o por escrito. /
b) Comparecencia Inmediata ante 8 persoa que ocupe s xefatura de estudos ou | b} Compau}N\oduu ante el Jafa de estudios.

persog que exerza funcions equivalentes nos cantros concartados, /

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo, ¢} Realizacion de trabajos. ificos an horario no lective. #

sarrolio de las actividades del
@ las instalaciones o al material del
comunidad educativa

ividades axtraescolares © complementarias

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mefiora & ao | d} Realizacion de tareas que
desenvolvemaento das actividades do centro, centro o, si procede, dirgidasar
cantro o a las pertenencias de otres mie
@) Suspension do dereito @ participar nas actividades extraescolares ou | @ Suspansion dal derecho a participar en
complementarias do centro por un periode de ata duas semanas, dal centro,
f) Cambio de grupe por un periodo de ata unha semana. f} Cambio de grupo del alumno pgeflin piazo miximoNu semana,

&) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de | g) Suspension del derecho istencia a determinadas cla¥%g por un piazo maximo de tres
ate tres dias lectivos. Durants o tempo que dure 3 suspension, o alumnado

debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para avitar a j inen para evitar la interrupcidn en el proces

Interrupcin no preceso formativo,

h) Suspension temporal do dereito de asistencia 30 centro por un pariodo de ata #n del derecho de asistencla al centro por un plazo maéxl e tres dias
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, © alumnade deberd | (ectiyp”Durante el tiempa que dure la suspension, ! alumno debera reafizar ios s0

realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a (aterrupcion ne

X jos que se determinen para evitar la intefrupcidn en el proceso formativo,
proceso formative,

m Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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_ As agreslons fsicas ou psiquicas, as mxuras @ as ofensas
HIAVes, 45 AMBITAL @ a8 coactldns contra os demals mambros
da comunidade educativa.

3] Realzscian, dentro ou fora do horaro lectivo, de farefas que contriboan 4 |

mellora ¢ so desenvolvemanta das activdades do centro,
b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

bros da

b) Os actes de dhscriminacion grave contra
tomunidade educativa por razén de nacemento, Tazi, X0,
owoentacidn o dentidade sexual, capockdade econamica, nivel

social, conviccidns  politicas, morals  ou  relixiosas,
discapacidades Hsicas, sensoriaisé ou psiquicas, ou calguera
oulra condicidn ou circunstancin pecsosl ou socsl

<] Os actos Indwiduats ou colectives de desafia & autoridade
do profesorado e 0o persoal de administracion ¢ de servizos
que constitdan unha indiscipling grave

compl 1arias do centro por un periodo de entre dias semanas @ un mes,

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do deredto de asistencia a deterrminadas dases por un periodo de

entro catro dias boctivos e ddas semanas. Darante o tempo gue dure a susgensdn, o

slurmnado haberd de realizar 03 deberes ou troballos gue se determinen pars syitar
& interrupadn no pvou-so 1ovmillvo

d) A gravacién, manspalacan ou difusicn por calg
de imaxes ou Informacidns que atenten contra o dereto &
hanra, 3 dgnidade da persca, 3 intimidade persoal e familiar
¢ & propia imaxe dos domal beas da ¢
educativo,

@) As actuacians que constituan acoso escolar consonta o
estsblecido polo entigo 28 de Lei 4/2011

i A suplantacion de persoralidade an Gctos da vida docents &
a falsificacidn, alteraddn ou subtraccdn de documentos
Acaddmicos.

&) Os danos graves causatdos de forma Intenclonada ou por
neglivercia grave ds lackins ¢ aos materiars dos
docentes, incluidos o5 aquipos informaticss & o software, ou
aos bens doutras membres da comunidade oducativa oo da
terceiros, asl como & st subtraccion,

h) Dy actos inxustificados que perturben g

e} Suspensio de asi In no centro par un peciade de entre
:mdmbuhooemmhmmomweduu-m o slumnado
habord ¢ roaliser os. dob ou trabalios que se ¢ 2 pare oviter &
medio | & — o & .
1) Cambic de contro.
idad : Aquelas condutas que contra a dignidade persoal doutros

membeos do Lomuntdode educative, que tefan Como Ofixe Ou Consecuencia unha
discriminacién ou acoso b do no xenero, onentaclan o identidade sexual, ou
unha ocixe raGal, &nica, refadoss, de crenzas ou de distapacidade, ou que s
raalcen contra o alumnado mals vulnersle polas sies caractedstcas persoals,
scciais ou educativas terdn a cualificacion de ol dicials ¢
Iwaranuuu-mmmmuemuwdesnmnwnmqouodo

apartado primeiro deste artigo,

W Medida correctora de CARACTER EXCEPCIONAL
Esta medida correctora non paderd propofierse ao alumnado que turse a
-lbumobdpuvhcanda na localldade ondo o sitia o seu centro ou na sita

N .

normal dessrmvolvemento das actividades do centro, mcltidn
as de cardeter | 0 & extr |

i) As actuacdins Bravements prexudiciss wa El sande @
integridade perscal dos tros da sdack

40 contre, 0w @ Incitackdn a elas

1} Portar calquera obxacto, substancia ou  prodato
Fravernante porigoso para 3 sxdide ou Integridade porsaal de
calguera membro da comunidade educativa, £n todo caso,
repularase indiscpling grave o 1 ca ou a

id noa exista outro contre dOCeRIe Que imparts as
SNSINaNLAs Gue Curse.

* A proposta de cambio de centro poderd supofer o
madalidade ou de materia.

o Cando & persoa Instrutora dun procedemento corrector propofia 4 parsos
responsable da Direccion do centro a imposicitn a unha alunna ou o un alumno
da medida comractora de camblo de centro, 3 Diveceién deberd bar que
se cumpren umﬂmm&ecﬂmnmmmmudm artigo,
o logo da compvoboclbn de tafes circunstancias, comunicard inmedistamente a

de réxime, de

Rorial correspondente, achegandolle o expediente do

prox

entregar 0s obxectos o que se refire o punto o do
artigo 11 da Lel 42011 cando & requiido para Iso polo
profesorado.

k) A restaracion, nun mesmo curso escolar, de condutas feves
COntealing & convivencia,

1) O incumprmento das sancions impostas,

duvandito procad

* Axefe ou o xele territorial conesoonden!e.!oso de analizar 0 (350 © (EN0o en
conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizard, no seu cass, medante
resolucion, 4 splicacdn ta medids correctors de cambio de centra, No caso de
non_ser sutorlzads a proposts, a Direccion do centro debers modificals &
splicar outras medidas correctoras.

A Direccldn do centro, por proposta da
persos que instniy o procedemento
corrector, impofierd a5 correcciéns
no  artige 39 deste

confoemidade  cos
-~ ) o i m La tul
1V do titulo Il deste decroto.

capitulo  de

Unha alumaa ou un alumno poders ser
readmitida/o nas clases ou no centro
antes de cumprir todo o tempo de
suspensidn, se & Direccidn constata que
s¢ produciu un cambio positivo na sia
actitude & na sus conduta, para o cal
mlgwl por escrito no

di 25 razdns
ou ml que pevmltimn apratiar o
antedito cambio ra sta actitude o na
s0a conduta.
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Artigo 15. Condutas gravemente prexudicials para a convivencla.

LEI 1 DE CONVIVENCIA

Consideranse condutas gravemente presudicials ‘piu A COMWIVENCIA NOS Centros
docentes:

8] As agresions f5icas oU PHQUICAS, 83 INXUTI3S © 35 ofentas graves; as AMoazas € 35
6 tea o3 d is membros da comunidade educativa,

ion grave fisica o moral contea los demas miembros de |
|a discriminacidon grave por h a de lasr enum

b) Os actos de diseriminacidn grave contra membros da comunidade sducativa par
ra:sn de Meomcnea raze, sexo, ori u:unl idade wconomice, nivel
»ocinl, 18 poli , Morals ou redixi dades fisicos, sensoriais
ou psiquicas, ou calquera outu condicion ou om:unmncln persoal ou socal.

€) Os actor individusis ou colectivos de desafio & -ulond-d- do profesarada » sc

persoal de administracion » de servizos Gue ¢ uan unhs indiscipline grave,

comunidad aducativa.

lox miembres de s

d) A gravacidn, 4 manipulacidn e & difuilén sof calquera rmedio de imaxes ou | &), ¢} id.

informacians que atenten contra o dersite & honrae, » dignidede da persos, «

intimidade parsoal » famidiar e 8 propia imaxe des demais membros da comunidade

educotiva,

) A acte SO8 Gue acoso i Ve o blecide polo artige 28 | <} id,

desta lel,

N A suplantacién de pcm:n-lldmsc @n actos da wvida docante = a faisificecio d) La Sny de pe lidad an de la vida docante y lu falsificacién o

altwrecion ou subtr tas seademnicos.

sustraccion de documentas scadami

&) O3 danos graves causados de forma Intencionada ou por cla grave 8s
instalacions » Aot materiais dos cantros docentes, incluidor os egquipes informaticos
e o scftware, ou aos bens doutros membros ds comunidade educativa ou de
tercelros, asi Como a sGa SubLaccion,

o) Los daflos graves cousados por
matarial o documentos del centrof en loz bienes
educativa.

indebigo’ nonte an los |

otros miembros de ia :ormmidod

ue perturben gravements norms dessrrollo de las

h) Os actor Inxustificadas que parturben gravements o normal dcnunvulvnmlmn
das actividades do centro, incluidas as de cardcter complom«luno o .

1) As sctuacidns ‘rmm‘nu pmxudboau para 4 1alde « « lmgnd- & parsosl doa

icialas pure la seiud y s ‘mto.rid.d“ al do las miembroa

convivencis,

bros da idniie ad: do cantro, ou 8 InCitacion & wiss. du In comunidad ed iva del centro, o la incitacién » [as mismas,
J) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente parigoso para a | glid
saude ou 4 integridade pononl da calgquers membro d- :cmumdnd- educutiva, En
todo cazo, rep nae | grave = 2 » antregar os
obxectos » que se refire o punto terceiro do artigo 11 dm It cando se @ requirido
para iso polo profesorado.
k) A reiterscion, nun mesmo curso escoler, de condutas laves contrariss a | b} La phiteracion, an wun mismo curso sscoler, de conductas contrarias # las norfqas de

congfvencia del centro recogidas en al Capitulo || del Titulo IV de este Real Decreto.

1) O incumprimento das sancidns iImpostes.

| incumplimiento de las sanciones impuestes.

Artigo 21. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

LE| 4/2011 DE CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudicials para a convivencia nos centros docentes
poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

uctas enumeradas en el articulo anterior padran ser corregidas con;

a} Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribian &
mellora e 20 desenvolvemento das actividades do centro,

centro o, sl procel
del centro o a las

b) Suspension do dereito @ participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dGas semanas e un mes,

b| Suspension del derecho
complementarias del centro,

¢} Cambio de grupo.

¢} Cambiéo de grupo.

d) Suspensidn do derelto de asistencia a determinadas clases por un pesiodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion na proceso formativo.

d} Suspension dei derecho de asist

e} Suspension temporal do dereito de asistencia 2o centro por un periodo de entre
catro dias lectivos & un mes, Durante o tempo que dure 3 suspensian, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrugcion na proceso formativo.

f) Camblo de ceatro, fl
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ANEXO 6.

DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA. (Lei 4/2011)

Artigo 6. DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e

participacién, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard 0 acceso ao

profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros

docentes.

d) A ser oidos, nos termas previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus

fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

Plan de Convivencia CEIP O Ramo.
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a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaborauon

co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou

orientacions educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.
¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias

as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

Artigo 7. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.

1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar,

sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sGa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.
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e) A part|C|par na confecuon das normas de convivencia e na resolucion paC|f|ca de

conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisibns do centro en materia de

convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e ha consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou

compafieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das

stas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

¢) Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes

membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia

dos seus respectivos centros docentes.

g) Sequir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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Artigo 8. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO.

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia

escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a sla integridade fisica e moral.

¢) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar

e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recoiiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e

extraescolares.
e) A proteccién xuridica adecuada &s stas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

g) A acceder & formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagodxicas de innovacién educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.
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2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,

integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias
a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos

membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socio educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a

agueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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Artigo 9. DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE

SERVIZOS.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes

dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sua integridade fisica e moral.
c) A patrticipar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.
2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de

todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas

contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.
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¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion

educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.
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