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NORMAS DE ORGANIZACION,

FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

*Aprobadas en Consello Escolar o 25 de setembro de 2024



Introduccién

No art. 18 do D 8/2015, faise referencia as NOF. Tratase dun documento institucional independente
nos centros educativos, pero con fundamento no seu proxecto educativo, sendo as suas lineas xerais as
gue deban inspirar o seu desenvolvemento. Son un conxunto de normas relativas a organizacion e
funcionamento do centro e xurden da participacion e do consenso de toda a comunidade escolar. No art.
19 de dito decreto, indicase que as normas de convivencia, elaboradas polos centros docentes, teran
como obxectivo fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da
comunidade educativa para acadar un clima escolar idoneo que facilite o logro dos obxectivos educativos

e o0 éxito escolar.

A LOE 2/2006 modificada por la LOMLOE, no seu CAPITULO Il Autonomia dos centros Articulo 120.

Disposiciéns xerais, establece que:

Os centros disporan de autonomia pedagoxica, de organizacion e de xestiébn no marco da lexislacion

vixente e nos termos recollidos na presente lei e nas normas que a desenvolven.

. Os centros docentes disporan de autonomia para elaborar, aprobar e executar un proxecto educativo e

un proxecto de xestién, asi como as normas de organizacion e funcionamento.

3. Os centros, no exercicio da sUa autonomia, poden adoptar experimentacions, innovacions
pedagoxicas, programas educativos, plans de traballo, formas de organizacién, normas de convivencia
ou ampliacién do calendario escolar ou do horario lectivo de ambitos, areas ou materias, nos termos que

establezcan as Administracions Educativas e dentro das posibilidades que permita a normativa aplicable.

1. Normativa de Referencia.

1.1 Leis Marco
Lei Organica da Educacion (LOE) 2/2006 de 3 de maio.
LOMLOE 3/2020

Lei 2/2015 do empleo publico de Galicia

1.2 Referente ao Alumnado con neae
- O do 8 de setembro de 2021 que desnvolve o D 229/2011.

1.3 Referente ao Consello Escolar

Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96): Regulamento Organico de escolas de E. Infantil e

Primaria.



Orde do 22-07-97 (DOG 22-09-97): regulamento de diferentes aspectos de organizacién e funcionamento

das escolas de E.Infantil e Primaria.

Decreto 92/1998 do 28 de abiril.

1.4 Referente ao Profesorado

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

1.5 Referente a etapa de Educacién Infantil
Real Decreto 95/2022.
Decreto 150/2022: Curriculo da Educacion Infantil.

O do 30 de maio de 2023 que desenvolve o curriculo e regula a avaliacién en infantil

1.7 Referente a etapa de Educacion Primaria
Real Decreto 157/2022: Ensinanzas minimas.
Decreto 155/2022: Curriculo de Educacién Primaria

O do 26 de maio de 2023 que desenvolve o curriculo e regula a avaliacién en primaria.

1.8 Referente a xestion dos recursos econdmicos

Decreto 464/1987 de 17 de decembro (DOG 21-01-88): Xustificacion de gastos de funcionamento.
Circular da Conselleria de Educacion do 24 de marzo de 1988:

Xustificacion de gastos de funcionamento.

Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992 de 29 de

decembro: Xustificacién de gastos de funcionamento.
Orde do 2 de xaneiro de 1998: xustificacion de gastos de funcionamento.

Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992 do 29 de

decembro: Requisitos das facturas.

Lei 8/1987 de 25 de novembro (DOG 20-01-88): Autonomia da xestién econémica dos centros publicos

non universitarios.



1.9 Regulamento Organico das Escolas de Educacién Infantil e Primaria (ROC).
- Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96)

- Orde do 22 de xullo de 1997: desenvolvemento do decreto anterior.

1.10 Respecto ao Comedor escolar
-Decreto 132/2013 polo que se regulan os comedores escolares dos centros publicos.

-O do 21 de febrero de 2007 que regula a organizacién, funcionamiento e xestion do servizo de comedor
modificada pola O do 13 de junio de 2008.

1.11 Respecto a lgualdade
-Lei 7/2023 para a igualdade entre homes e mulleres.

1.12 Respecto a Convivencia

- Lei 4/2011 (DOG 30-07-11) de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

- Decreto 8/2015 (DOG 27-01-15) que desenvolve a anterior lei.
2. Delimitacién concepto membros da comunidade educativa.

2.1Membros da Comunidade Educativa.

Son membros da comunidade educativa o persoal docente, o alumnado, o persoal non docente (conserxe,

persoal de limpeza e auxiliar coidador/a), pais/nais ou titores/as do alumnado e os membros da ANPA.

Os membros da Comunidade Educativa tefien a obriga de asumir e cumprir as normas deste documento
e de velar polo seu cumprimento.

2.20rganos de Goberno

Dentro dos 6rganos de goberno destacamos as funcions respectivas de cada un deles:

Organos unipersoais (Director/a, Xefe/a de Estudos e Secretario/a)

Organos colexiados (Claustro e Consello Escolar) segundo establece a lexislacion vixente.

2.2.1. Normativa Xeral que afectara ao funcionamento dos 6rganos colexiados.



Os o6rganos colexiados terdn un caracter democratico e decisorio pleno, sendo preceptivos & hora de
aprobar calquera norma, plan, programa e/ou aspecto relevante para o centro, tendo que ser consultado/s
para a aprobacion dos anteditos elementos (O Claustro de Mestres sera un érgano ineludible). Os
anteditos érganos teran a obriga de reunirse unha vez ao trimestre, e tal e como o establece a lexislacion.
Ademais reuniranse con caracter extraordinario sempre que o solicite un terzo dos seus membros. A

convocatoria ordinaria dos 6rganos colexiados debera ser acordada e notificada cunha antelacion minima

de 3 dias naturais. Aguelas convocatorias extraordinarias teran unha antelacion minima de 24 horas e as

de caracter urxente poderan facerse no mesmo dia.

A orde do dia sera redactada polo/a director/a presidente/a contando coas peticiéns dos demais membros

gue teran a opcién de engadir algln punto se asi 0 estimasen.

Calquera representante dun 6rgano colexiado tera a opcion de engadir algiin punto a orde do dia sempre
gue o faga cunha antelacion de 24 horas, para que os demais membros poidan ser comunicados deste

feito.

Posteriormente as reuniéns de Consello Escolar, informarase ao Claustro dos acordos ali acadados.

Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na orde do dia, a non ser que a

totalidade dos membros do érgano decida que é de caracter urxente. As actas destes érganos seran

asinadas polo secretario/a e o director/a do centro. As actas seran enviadas por correo electrénico e

aprobaranse, se ningin membro fai ningunha alegacion, non tendo que lerse na seguinte reunion.

Cando se someta a aprobacion calquera asunto, este aprobarase co aval da maioria absoluta, e se non

fose asi, levarase a cabo unha segunda votacién, na que sera suficiente a maioria simple.

Cando se deba de votar algun asunto, calquera integrante podera solicitar que esta se realice en secreto.

Os membros dos érganos colexiados, e en concreto e especialmente o profesorado teran a obriga de

asistir as reuniéns do mesmo (agas causa xustificada debidamente por ausencia do centro).

2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Os drganos de coordinacion docente, debido a sta importancia no desenvolvemento organizativo e
pedagoxico do centro, asi coma da mellora da calidade e instrumentos de participacion democratica,

ademais de polas normas que se recolleran en cada apartado cumpriran en xeral as seguintes:



A asistencia as distintas reunions son obrigatorias para todos os seus membros, agas causa xustificada

e aceptada pola direccion do centro.

Cada o6rgano deberé levantar acta da reunion realizada que sera entregada & xefatura de estudios nun
prazo de 15 dias méaximo despois da celebracion da reunion.

O equipo directivo adoptara as medidas precisas que estime se adoptasen coma acordos democraticos

no seo destes 6rganos.

Ademais das distintas comisiéns e dérganos de participacion, o_equipo directivo poderad convocar

distintas reunions informativas, cando sexa necesario e/ou urxente, para dar a cofiecer aspectos

necesarios & comunidade educativa, preferentemente ao profesorado do centro, das cales se

levantara acta.

2.3.1. Comision de Coordinacion Pedagoxica (CCP).

A sua composicién ven determinada pola lexislacion vixente nesta materia (D 374/96 polo que se
establece o0 ROC para os centros de educacion infantil e primaria). Decidise en claustro, que todo o
profesorado, forme parte de dito 6érgano. A frecuencia das reuniéns da CCP sera de xeito preferente cada
mes, pudendo ser convocadas antes, dependendo das demandas do centro. O secretario/a da CCP, sera
designada polo director/a do centro, sendo unha persoa que actle. A secretaria/o da CCP sera designada
polo director/a do centro, sendo preferentemente unha persoa que actlie activamente na coordinacion do

centro.

2.3.2. Departamento de Orientacion.

O Departamento de Orientacion, debido as suas funcions (establecidas na lexislacion vixente e no PXAD
e Plan de Convivencia) ter4 un importante calado na convivencia e organizacion do centro. A composicion
deste Departamento farase vixente no establecido na lexislacion O do 24 de xullo de 1998 e D 120/98 do
23 de abiril. Entre as funciéns do D.O. relativas a normativa, organizacion e convivencia figuran: o traballo
nas Competencias Emocionais do alumnado, participar na convivencia do centro (normas, actuacions,...),
accions recuperadoras nos actos de incumprimento de normas... A frecuencia das reuniéns do

Departamento de Orientacion sera de unha mensualmente.

2.3Comisiéon de Convivencia.

As funcions e membros da Comision de Convivencia vefien reflectidas na Lei 4 /2011 desenvolta na nosa
comunidade polo D 8/2015 e ademais no Plan de Convivencia.A frecuencia das reuniéns desta comision
seran de tres anuais (unha trimestralmente), tal e como establece a lexislacion vixente, e todas aquelas
gue se estimen oportunas dende a coordinacién desta comision. En Consello Escolar decidiuse por

maioria absoluta, que todos os membros de dito 6rgano, forman parte da Comisién de Convivencia.

2.3.1Comisiéon Econémica.



Estara constituida pola Secretaria do centro a cal levantara acta da sesion, dous membros do Consello
Escolar (un deles representantes do profesorado e outro das familias).A frecuencia das reuniéns sera
de duas ao ano: unha para aprobar as contas do ano que remata e o presuposto do hovo ano e outra en
Xufo para cofiecer o estado das contas en curso. Ademais convocaranse todas aquelas, que por diversos

motivos, se consideren oportunas con caracter urxente.
2.3.2. Equipo de Biblioteca.

O Equipo de Biblioteca ten e ter4 un calado no centro excepcionalmente influinte, polo seu significado no

noso proxecto educativo. Isto reflectirase nas seguintes funcions, ademais das que se lle marcan por lei:

Fomentar os proxectos educativos e o traballo polos mesmos.

Estimulo da aprendizaxe cooperativa.
Informar & comunidade educativa sobre diversos aspectos que melloren a calidade educativa e promover

a formacién dos membros compofientes desta co apoio do equipo directivo.
Desenvolvemento do proxecto lector e demais actividades que fomenten a lectura.

Aquelas outras que se determinen pola lexislacién vixente.

O equipo directivo, tal e como establece a lexislacion, far4 un esforzo a nivel orzamentario e educativo

gue impulse o excelente funcionamento da biblioteca de centro.

Este equipo estara constituido por un minimo de 4 mestres e maximo 5, ainda que o claustro deberia

implicarse no bo funcionamento e dinamizaciéon da mesma.

O coordinador da biblioteca coordinarase co equipo de dinamizacion linguistica traballando con este no
desenvolvemento dos seus proxectos e actividades, fomentandoas dende a importante influencia, que

este equipo ten no centro. A frecuencia das reunidns do equipo da biblioteca sera de unha ao mes.

2.3.4. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Pola traxectoria do centro e a sUa bagaxe, as actividades complementarias e extraescolares do centro,
son unha sinal representativa do mesmo. As Ultimas debido as demandas da sociedade actual, xa que
esta escola cre que a mellor actividade que pode realizar o neno no seu tempo libre € 0 xogo coma
actividade intrinseca e vital do desenvolvemento.A persoa coordinadora deste equipo sera unha persoa
designada pola direccion do mesmo que tefia especial implicacion no desenvolvemento da nosa escola.
O equipo estara composto ademais de polo coordinador/a por 4 mestres.

A frecuencia das reunions deste equipo sera dunha ao mes.

2.3.5. Equipo de Tecnoloxias da Informacién e Comunicacion (TICs).

O equipo TIC debido a sua gran relevancia no ambito educativo e importante responsabilidade de

inventario, custodia e formacién no manexo de determinadas tecnoloxias, ten un gran calado no centro.



Non se pretende que as TIC sexan o centro da metodoloxia e accions educativas, tratarase de promover
0 uso e manexo daquelas que melloren a formacién en primeiro lugar do noso alumnado e do profesorado,
ademais de favorecer a informacion e comunicacion coas familias.

A coordinacién do equipo TIC recaera sobre un mestre/a designado pola direccion do centro. Este equipo

estara composto por minimo 4 mestres, maximo 5.

As reunions do equipo TIC seran 1 ao mes. Entre as sias competencias, ademais das que establece a

normativa vixente serian:

Elaborar propostas relativas ao uso e fomento das TIC entre alumnado e profesorado, naqueles casos

gue melloren e faciliten o aprendizaxe dos nosos nenos.

Revisar o bo estado e funcionamento das tecnoloxias existentes no centro (pc’s, pdi’s,

retroproxectores,...).
Fomentar xunto co equipo directivo a formacién e informacién do claustro e alumnado nas TIC.
Elaboracion do Plan TIC.

Canalizar as necesidades que manifesta a comunidade educativa, respecto as TIC (formacién,

adquisicion de materiais,...).

Revisar e velar polo cumprimento da normativa respecto ao coidado do material TIC.

2.3.6. Equipo de Normalizacién da Lingua Galega.

O equipo de normalizacién da lingua estard composto por un minimo de 4 mestres e maximo de 5.A
frecuencia de reuniéns deste equipo sera minimo unha ao mes e todas aquelas que dende o equipo se

propofian, coa aprobacion da direccion, de xeito extraordinario.

Entre as suas funciéns situaremos todas aquelas que tefia por lei, ademais destacamos especialmente:

Presentar, a través do claustro, medidas de potenciacion e fomento da lingua galega que se incluirdn no
PE.

Propofier a CCP, para a inclusion na concrecion curricular, o Plan Anual de Fomento da Lingua Galega
con medidas para potenciar a lingua galega e proxectos que melloren e promovan a competencia

lingliistica en Galego dos nosos alumnos/as.
Levar ao dia o Proxecto Linglistico de centro e renovalo cando a lexislacién estipule.

Traballar estreitamente co equipo de Biblioteca promovendo a mellora cas competencias basicas e

traballo por proxectos no alumnado do nosos centro.

2.3.7. Xuntas de Avaliacion.



As xuntas de Avaliacion son un instrumento de mellora que non soamente ha de servir para avaliar ao
alumnado, sendn & practica do docente e do equipo directivo. A avaliacion non se reducird a unha

xuntanza a finais de trimestre, sendn que tera un maior calado do seguinte xeito:

A principios de outubro cada tutor/a realizar4 unha avaliacion inicial. Os resultados das necesidades
detectadas, seran comunicadas por escrito, ao xefe/a do DO.

A finais de cada trimestre xuntaranse as distintas xuntas, programadas polo equipo directivo para avaliar

ao alumnado e a propia préactica metodoléxica e de intervencion psicopedagoxica de cada docente.

As xuntas de avaliacion estaran conformadas por: O Presidente/a, cargo que ostentara a xefatura de
estudos, os mestres titores de cada curso, 0s mestres especialistas que tefian calado en cada curso, e

o/a PT, AL e Orientador/a. Entre as competencias da xunta e avaliacion destacamos:

Coordinar o proceso de avaliacion do grupo de alumnos/as.
Profundizar no cofiecemento das caracteristicas do alumnado en particular e do grupo en xeral.
Aportar suxerencias & practica educativa.

Implantar correctamente criterios de promocién, baseandose nos minimos e nos criterios establecidos en

cada programacion.
Promover a decision colexiada nas slas competencias.

Propofier as medidas educativas complementarias e as medidas de atencién & diversidade que se

consideren oportunas.

Recoller os acordos adoptados.

Normas Convivencia.

As normas de Convivencia, os dereitos e deberes da comunidade educativa en xeral, asi coma as
condutas contrarias a convivencia e tipificacion das mesmas, asi como do tipo de faltas, estan reflectidas
na lexislacién vixente e no Plan de Convivencia, tal e como establece a Lei 4/2011 desenvolta polo D
8/2015.

Normativa que dotara de entidade a diferentes aspectos da vida practica do centro educativo.

4. Entradas e saidas.
4.1. Da escola
O horario da nosa escola é de 9.30 horas da mafia ata as 14:30 horas da tarde, no seu aspecto lectivo e

de 14:30 a 18 horas no seu cariz complementario e extraescolar: de 14:30 a 16 horas o Servizo de

Comedor e de 16 a 18 horas as Actividades Extraescolares e Ludoteca.



Os mestres que tefien garda de transporte teran a sta entrada no centro as 9:15 horas da mafa, para
recibir ao alumnado usuario deste servizo (regulado no punto 4.1.5 deste NOFC), as suas competencias
seran ata as 09:25hs. As 09:20hs abriranse as portas para gue acceda ao recinto escolar 0 alumnado

non transportado, o cal permanecerd baixo vixianza polos mestres/as de garda

O proceso e forma de organizacion das gardas de transporte e entradas e saidas da escola, seran
determinadas cada curso polo xefe/a de estudos, coa opinién consensuada do Claustro, variando estas

se as necesidades do centro asi o aconsellan.

A porta de entrada do alumnado ao centro, sera para educacion infantil, a porta principal das escaleiras,
a excepcion dos casos de alumnado ou profesorado que presente caracteristicas relativas a unha
diversidade funcional e as circunstancias fisicas e/ou de outra indole impidan e non aconsellen o acceso
ordinario polas escaleiras. O alumnado de primaria, accedera ao centro, pola porta de abaixo (Galifia
Azul).

O acceso polo portalén que da entrada ao centro, sera uso _exclusivo do profesorado do centro gue

acceda ao _mesmo con vehiculo. Asi mesmo non poderan acceder polo portalén do centro

alumnado, familias, nin persoas alleas ao mesmo.

Tanto nas entradas coma nas saidas do centro, os vehiculos das familias nunca deberan ocupar
o lugar do transporte, nin interromper entradas e saidas dos vehiculos entre as 9:00hs e as 15:00
hs.

O acceso as aulas por parte do alumnado realizarase, no caso de Educacion Infantil, pola porta
dianteira do centro, e no caso da Educacién Primaria polo patio traseiro e cuberto do mesmo.
Formaranse unhas filas por curso, e a hora de entrada, 9:30 hs, cada mestre/a titor/a e/ou

especialista recibira a sta respectiva clase e subira co grupo a aula. O alumnado de primaria gue

tefna irmans en infantil, podera salir pola porta principal pero non entrar.

O inicio da entrada ao centro das respectivas filas indicarao a persoa que este de garda en cada zona de

entrada.

A puntualidade na entrada sera considerada como algo prioritario no inicio da convivencia diaria.

Numerosas faltas de puntualidade, sen xustificacion poden derivar nun Protocolo de absentismo.

Cando un alumno/a se retrase saia do centro antes de rematar o periodo lectivo, tera que cubrir parte

de xustificante na conserxeria e/ou direccién por parte do seu titor legal, xustificando o motivo do retraso.

As saidas dos nenos/as de Educacién Infantil produciranse as 14:20 hs, 10 minutos antes do horario

oficial.

Os nenos/as usuarios/as de transporte escolar seran acompafiados polos mestres de garda a saida da
escola onde llos entregaran as coidadoras respectivas. Os nenos/as que non sexan usuarios de transporte

escolar, teran que ser recollidos polos titores legais ou en quen deleguen legalmente.



m. A entrega dos nenos/as de El e EP aos titores legais correspondentes nas saidas do centro, seran
competencia dos mestres de garda e daqueles que ostenten a titoria dos mesmos, que deberan colaborar

no rebumbio das saidas na entrega dos mesmos.
4.2Intercambios de clase.

a. O alumnado deberd permanecer nas suas clases sen sair aos corredores ao remate de cada tramo lectivo,

ata que chegue o0 novo mestre/a.

b. O profesorado sera dilixente nos intercambios de clase para o bo mantemento da disciplina escolar

(chegar con puntualidade ao intercambio, vixiar a convivencia nos corredores...).

c. O profesorado que remata o tramo lectivo, e no cal o grupo — clase ten especialidade, entregara ao

especialista o0 grupo de alumnos/as, para favorecer puntualidade e eficacia.

d. O profesorado especialista entregara ao alumnado co cal remate tramo lectivo & titoria ou especialidade

correspondente.

e. Os intercambios de clase que impliqguen cambio de aula faranse en filas nun grao aceptable de silencio,

coa supervision do mestre/a acompafante.

4.3. Das Actividades Extraescolares.

a. As actividades extraescolares (AAEE) abarcaran o periodo temporal de 16:00 a 17:00 hs. O servizo de

Ludoteca sera de 16:00 a 18:00hs. As familias recolleran o alumnado como moi tarde, as 18hs.

b. Agas decision consensuada ou motivada polos 6rganos de goberno do centro, terdn o seu inicio o primeiro

dia habil de outubro, e o seu fin o Ultimo dia habil de maio.

O alumnado usuario das actividades extraescolares debera estar na franxa de 3 a 12 anos e como tal
condicion de menores de idade, deberan ser entregados e recollidos polo responsable ou titor — legal, ou
en quen delegue (coa debida autorizacion asinada).

c. O persoal monitor das AAEE levara un rigoroso control de asistencia dos nenos/as as actividades, en

colaboracién co mestre de garda, que axudara a solventar calquera dubida ou necesidade.

d. Ningun neno/a podera marchar antes das AAEE, a excepcion de decision motivada polos titores legais
ou en quen deleguen ou polo monitor da actividade. En todo caso o monitor entregard ao neno/a ao seu

titor legal ou persoa en quen delegue, se decide que abandone a actividade.

e. O acceso e desfrute das AAEE debera realizarse por peticion escrita e motivada da familia correspondente
a4 ANPA.

f. O periodo de matriculacion e acceso 4s AAEE sera establecido pola ANPA.

g. No uso das instalacions do centro ou do pavillon anexo a este (propiedade do Concello), a empresa/s ou
persoals fisica e/ou xuridica que organicen estas AAEE seran as responsables dos posibles desperfectos,

deixando as instalaciéns no mesmo estado en que as atoparon.



Estas actividades teran un caracter de dereito non incondicional para o alumnado. O equipo directivo, tal
e como se establece neste documento e no Plan de Convivencia, atriblese a potestade de exclusion de

xeito temporal e/ou definitivo de algan alumno/a que rompa gravemente a convivencia do centro.

4.4 Transporte Escolar.

O servizo de Transporte Escolar (TE) é gratuito e para todos 0s nenos/as do centro.
Tefien preferencia no seu uso o alumnado que acredite zona de escolarizacion.

O uso do transporte deberda ser continuado por parte dos usuarios do mesmo, co risco de perder a

condicidn de usuario de non usalo con asiduidade.

O alumnado que resida a mais de 2 km do centro, é considerado pola normativa coma usuario “lexitimo”

de transporte.

Durante o uso do transporte, o alumnado debera ter un comportamento axeitado, sendo aplicables
durante o uso do transporte a siia conduta a normativa reflectida neste documento, respecto a dereitos e

deberes.

4.5. Recreos.

A franxa horaria do recreo é de 12:10 a 12:40 horas para Educacion Primaria e infantil.

O espazo de recreo de Educacién Infantil é o parque infantil traseiro e o patio cuberto (que primaria utiliza

nas entradas).

O espazo de recreo de Educacion Primaria comprenderd a parte dianteira da escola ata a rampa de

subida ao aparcamento e lindando co parque de infantil, e o campo de futbol e terraza traseira do centro.

Non son espazos de xogo nin de recreo a rampa de acceso ao aparcamento nin 0 propio espazo de
aparcamento. Este Ultimo vetado para as actividades lectivas e educativas, agas en horario extraescolar
na actividade de horto escolar, cun sitio destinado a plantar, coa condicion de ausencia de automobiles

no espazo, nin circulacion dos mesmos.

No caso de choiva, temporal e/ou tempo atmosférico adverso, os nenos/as de Educacion Infantil estaran
no patio cuberto, e os de 3 anos poderan usar a ludoteca e se o0 espazo o0 permite consecutivamente 4

anos e 5 anos. Os de Primaria faran o recreo no pavillén do Concello adscrito ao centro.

As saidas aos recreos faranse pola porta principal no caso de primaria e pola porta do patio cuberto no

caso de infantil.

No caso de choiva o0 alumnado de Educacion Infantil dirixirase nas saidas ao recreo pola porta do patio
cuberto e pola porta do salén de actos no caso de acceder a ludoteca. O alumnado de Educacion Primaria

accedera ao pavilléon saindo pola porta do patio cuberto.



As portas do recinto escolar estardn pechadas durante o horario lectivo, e especialmente durante o recreo,

de xeito que ningun alumno/a poida sair do recinto durante estes momentos.

A vixianza no recreo por parte do profesorado constara da atencion das seguintes zonas: de un mestre
no patio externo (Con acceso aos aseos) e reforzo no campo de futbol, un mestre no patio dianteiro, pista
norte e campo de fatbol (ambas zonas de primaria), dous mestres no patio de xogos de infantil e patio
cuberto (zonas de infantil). Ademais realizaranse as gardas respectivas en direccion e secretaria, polos
distintos 6rganos unipersoais de centro e a garda na biblioteca, polos membros designados pola direccién
(preferentemente membros do equipo da biblioteca).

No caso de choiva, os mestres/as de garda de infantil realizarana no patio cuberto e/ou ludoteca
respectivamente, e os mestres de garda de primaria no pavillén cuberto. Neste Ultimo caso, un/unha
mestre/afard a garda na parte superior das gradas do pavillén, controlando accesos a aseos, entradas,

saidas... e outra na parte baixa da pista.

Os nenos/as da escola que decidan ser parte activa da biblioteca poderan participar no tempo de recreo

dela, con actividades guiadas polo equipo da biblioteca, lectura libre, consulta e préstamo de fondos...

A xefatura de estudos serd a encargada de nomear as correspondentes gardas de recreo,

responsabilizdndose dos distintos cambios que se deban impofier nas mesmas polas circunstancias en

Ccurso.

. Durante o recreo 0s aseos que se utilizaran, serdn os da planta baixa do centro, respecto o acceso aos
mesmos, 0s nenos/as de educacion Infantil e 1° e 2° de primaria farano pola porta interior do centro e o0s
alumnos de 3°, 4°, 5° e 6° de primaria polas portas exteriores. No caso de facerse no pavillon e/ou na

ludoteca o recreo, usaranse 0s aseos anexos correspondentes.

Durante o recreo non estara permitido deambular, por parte do alumnado, polas aulas e zonas superiores

da escola, a excepcion de permiso explicito de algin mestre/a e por causa xustificada.

Ningln neno/a debe de permanecer na aula sen vixianza por parte do titor/a. Aquelas irresponsabilidades

gue cometa 0 neno/a son responsabilidade subsidiaria do titor/a e / ou mestre/a que ten ao seu cargo.

O tempo de lecer dos nenos/as podera ser utilizado polos mesmos coma eles consideren cos seguintes
condicionantes: 1. O respecto pola integridade e dignidade de compafieiros/as e instalacions, 2. O
cumprimento das indicacions que nun momento dado poida ter dun mestre/a responsable, e 3. O

cumprimento da normativa da escola e da administracion.
4.6. Tempo de lectura.

Estara integrado dentro das areas.

4.7. Gardas, substitucions e apoios.

Entendemos garda coma a situacion na que un mestre/a dispén de un tempo especifico no seu horario,
tempo considerado coma lectivo e a disposicion do centro, no cal a xefatura de estudios determina a
substitucién de aquel mestre que este de baixa ou presente ausencia por calquera causa, o cal lle impida

dar clase e non tefia substituto oficial pola administracién educativa.



d)

Entendemos substitucion coma aquela circunstancia pola que un mestre/a ten que impartir docencia
directa (non prevista no horario oficial) cun grupo de alumnos/as por mor dalgin suceso inesperado ou

por unha baixa non cuberta pola administracion educativa.

Entendemos por reforzo educativo a circunstancia pola que un mestre/a disp6n dun tempo especifico
no seu horario lectivo para, baixo a supervision do Departamento de Orientacion e a Xefatura de estudos

axude no desenvolvemento de proxectos educativos.
Criterios de sustitucién, por orde de adxudicacién, seran os seguintes:

Os mestres que estean de garda (no caso de que haxa mais de un nun mesmo dia alternarase por orde

alfabética, usando o nome).
Especialistas en pedagoxia terapéutica e audicidn e linguaxe.

Os mestres do Equipo Directivo, en situacion de quenda na direccion, xefatura e/ou secretaria (que non

estean a impartir clase).
Estes criterios seran interpretados pola Xefatura de Estudos.

A xefatura de estudos velara polo equilibrio no reparto dos tempos de garda, facendo que sexa equitativo,

e que non recaia sempre sobre a mesma persoa.

4.8. Actos institucionais.

Entendemos por actos institucionais aqueles que contriblien a formar e afianzar a identidade do colexio,
asi coma a sUa actividade colectiva, e que ademais, favorecen e afianzan a memoria do colexio coma
institucion.

Son actos institucionais de especial consideracion: a) a apertura do curso escolar, b) a festa da benvida,
c) a celebracion do dia das letras galegas, d) a clausura de curso, €) a xubilaciéon do persoal docente e
non docente e f) aqueles que se decidan por parte do Consello Escolar.

Aos actos considerados coma institucionais seran invitados expresamente (Por carta, mail, teléfono, e/ou
calquera medio de mensaxeria): a) persoal docente e non docente en activo, ¢) a xunta directiva do ANPA

e d) os representantes das familias no Consello Escolar.

Se consideran relevantes aqueles actos que por determinadas circunstancias requiran que o equipo
directivo se presente féra do centro educativo: a) presenza do equipo directivo na honra da memoria de
familiares de primeiro grao do persoal que traballa no centro, b) actos organizados por outras institucions:
Concello, Conselleria de Cultura, Ciencia, FP e Universidades, e calquera outra institucion e/ou

asociacion de relevancia.

4.9. Saidas, Excursiéns e Actividades Complementarias.



Entendemos por saida do centro escolar aquela que se realiza cun alumno/a no propio Concello de Fene.

Estas saidas e actividades complementarias non suporan a peticion dun permiso especifico para as

familias sempre que sexan dentro do mesmo Concello, basta coa autorizacion que se remitird a principios

de curso e sera extensiva para todo o curso escolar, pero si serd preceptiva a informacion previa (via

circular ou calquera outro método) por parte do profesorado implicado e/ou a Xefatura de Estudos.

Entendemos por excursién calquera saida que se realice féra do Concello de Fene.

Toda excursion realizada precisara previa informacion as familias asi coma autorizacion explicita das

mesmas.

As excursions e saidas prioritarias seran as aprobadas polo Claustro, informado ao Consello Escolar, a

principio de curso e reflectidas na PXA.

As saidas e excursidéns serdn consideradas a todos os efectos coma actividade lectiva (féra do recinto

escolar).

As excursions e saidas ademais do seu caracter ludico tefien un caracter de complemento curricular, polo

tanto € aconsellable informar as familias da conveniencia da participacion do alumno/a nas mesmas.

O colexio podera solicitar unha cantidade monetaria razoable as familias, para sufragar os gastos de cada

saida e excursion.

As familias deberan atender de xeito puntual as peticions que xustificadamente lles faga o centro e/ou

profesores para as saidas e excursions respecto a roupa, comida, cartos....que leven os nenos/as.

4.9. Control de esfinteres.

O alumnado que se incorpore ao noso centro, agas informe médico xustificativo e/ou circunstancia

fisioloxica alegable por parte dos servizos sanitarios, debera ter un control de esfinteres pleno.

Terase unha especial flexibilidade neste ambito no curso de 4° de El, no que se entende que 0s nenos/as

se estan a adaptar a este particular, dependendo da idade e momento no seu desenvolvemento.

Cando un neno/a por calquera particular, non controle esfinteres nun determinado momento, debera ser
cambiado polos seus pais/nais, titores/as legais e/ou en quen deleguen. Os mestres/as cambiaran aos

nenos/as se asi o decide o equipo de ciclo desta etapa, de xeito voluntario, NON é a sua obriga.

Os mestres chamaran a casa, no caso que se cumpra o0 suposto do punto c. deste apartado, ben

persoalmente ou ben a través do equipo directivo.

Os nenos/as non poderan acudir ao colexio con cueiros, a excepcion de que se cumpra O Suposto

reflectido no apartado a. deste mesmo punto 4.a.

5. Limpeza e mantemento das instalacions escolares.



A limpeza e mantemento das instalaciéns escolares corresponde ao Concello de Fene.
No contrato/prego de condicidons vefien establecidas as condiciéns de limpeza do colexio.

As obras realizadas polo Concello e a administracion reflectiranse na memoria final de centro, asi coma
na PXA, nesta Ultima cando esten programadas previamente e de xeito acordado pola administracion e

centro.

O mantemento podera ter 4 posibles orixes (segundo establece, en parte o concerto entre administracion
e FEGAMP):

d.1. Da Administracién Autondmica (Xunta de Galicia e/ou Consellerias).
d.2. Do Concello de Fene e/ou Deputacién provincial.
d.3. Dos propios Orzamentos do Centro.

d.4. De doazons alleas de calquera persoa fisica, xuridica e entidade publica e/ou privada.

A limpeza tamén é unha responsabilidade e obriga de toda a comunidade educativa: a) ao profesorado
polo exemplo e instruciéns que dard ao alumnado neste senso, ademais da vixianza de habitos e limpeza
do alumnado no centro, b)ao alumnado a través das sUas accions e iniciativas colectivas para manter
limpo o centro e ¢) as familias, que inculcaran habitos de aseo e coidado persoal aos seus fillos e de cara

ao colexio e propiedades publicas e privadas.

Cada mestre/a artellara medidas organizativas nas aulas e dependencias do centro que utilice para que
as estancias tefian un estado de limpeza destacable, asi coma ao remate do periodo lectivo deixaran
aulas e dependencias do centro utilizadas colocadas para que o persoal de limpeza realice 0 seu
cometido.

Os titores/as resaltardn nas reuniéns coas familias a importancia da limpeza, orde e familia coma creadora

de habitos hixiénicos e saudables.

Inculcarase como valor do centro o coidado e respecto do noso entorno por parte do alumnado, a través

de medidas coma: creacion de patrullas de limpeza, equipos de coidado da natureza.

5.1 Colaboracion con entidades alleas ao centro escolar

O CEIP Plurilingie O Ramo € un centro aberto e permeable ao entorno que o rodea, polo tanto a
colaboraciéon con entidades educativas, sanitarias, sociais, asociacions do entorno.... Son un dos seus

sinais de identidade.

Non se colaborara con entidades que tefien animo de lucro, agas naqueles casos que proporcionen un
servizo que non se poida suplir por calquera outro medio e sexa necesario para a nosa comunidade

educativa.



Queda prohibida a publicidade dentro do recinto escolar de empresas con animo de lucro, agas as que

proporcionen actividades culturais ou recreativas ao centro.

5.6. Vestimenta e adecuacién

Non se adopta ningunha prescricion oficial sobre vestimenta, debido a necesidade de respectar gustos,
intereses e modas que cada alumno/a e a sua familia adopten, sempre e cando isto non vaia contra a
liberdade e pensamento democratico de cada individuo, nin se considere que atente contra a moralidade
e ética da institucion.

A presenza externa de cada alumno/a e Mestre/a, en xeral, sera adecuada ao medio escolar.
As familias velaran porque a vestimenta do alumnado sexa digna, propia do entorno no que vivimos.

Queda totalmente prohibida calquera expresion externa (incluida por suposto a vestimenta) que supofia

menoscabo para os dereitos humanos ou calquera principio reflectido no noso Proxecto Educativo.
As familias velaran pola adaptabilidade da vestimenta ao tempo atmosférico e clima existente.

Na practica de actividades deportivas lectivas (clase Educacion Fisica), actividades deportivas
complementarias e extraescolares sera obrigatorio o uso de chandal e/ou roupa deportiva. Terase en
conta as demandas razoables do mestre/a de Educacion Fisica. O alumno/a que tefia impedimento

para facer exercicio, debera traer xustificante médico.

Durante a estancia no edificio escolar, agas nos exteriores € recomendable non usar calquera prenda que
cubra a cabeza, agas causas de saude que o xustifiquen, ou circunstancia especifica educativa

(ex.mandados de Entroido,...).

O uso de veo e/ou pano, € unha circunstancia actualmente allea & nosa escola e medio sociocultural,
nembargante resolvemos: a) a asumpciéon da presenza de alumnos alleos a usos e costumes propias de
Galicia como algo enriquecedor, e que conduce a todos os alumnos/as, mestres/as e familias a unha
vivencia de multiples valores coa tolerancia como valor principal, b) a nosa escola esta en contra de
practicas culturais que vaian contra os dereitos humanos, e que nalgunhas culturas, por desgraza ainda
estan presentes, ¢) asumimos respecto ao uso do veo dlas connotacions a primeira de tipo relixioso, a
segunda de servidume da muller respecto ao home. As primeiras por lei e conviccién poden ter cabida na
escola publica, pero as segundas van contra a lei e a conviccién da nosa escola manifestada no Proxecto
Educativo que quere unha igualdade real entre homes e mulleres, d) a nosa escola entende e respecta o
arraigo de determinadas costumes que algun alumnado pode manifestar dende a familia, pero seran
valoradas polo equipo directivo ante a sospeita de tirar contra a lei e os dereitos humanos, asi coma a

igualdade de mulleres e homes de facto.

A actuacion no caso de incorporacion por primeira vez de un alumno que cumpra as circunstancias
reflectidas no apartado h serian: a) Ante a presenza de unha alumna con veo levarase a cabo unha rapida
entrevista coa familia, b) Nunca se quitara o veo a forza nin se impedira a alumna a asistencia a clase, c)

lembrarase o ideario da escola de uso do veo no centro, d) se hai resposta negativa trasladarase o caso



a direccion, e) o director reforzara o ideario do centro respecto ao veo & familia, f) No caso de negativa
trasladarase a consulta a Inspeccidon educativa para que se decida, e no caso de refender dende a
Inspeccidn este aspecto, permitirase o uso do mesmo por indicacion de entidade superior.

Todo o alumnado do noso centro, mestres/as, persoal non docente, deberan ter uns habitos de

hixiene axeitados.

O alumnado non poderd asistir ao centro con vestimenta ou accesorios de entroido. S6 podera facelo

cando o titor/a ou o0 equipo directivo, comuniqueno por medios telematicos oficiais as familias.
5.7. Proteccidon da saude e integridade da Comunidade Educativa.

O CEIP Plurilingiie O Ramo é un centro que aposta no seu Proxecto Educativo polo respecto ao entorno,
a agricultura sostible, respecto ao medio ambiente, asi como o respecto pola salde humana e a vida

saudable con accions especificas que tendan a mellorala.

Os accidentes producidos no centro seguirdn 0s seguintes pasos:

- Se € un accidente leve, 0 mestre/a encargado/a do alumno/a nese momento atenderao e, se fose
preciso, limparalle a ferida con auga e xabdn (tendo en conta sempre o Protocolo de Urxencias Sanitarias,
publicado pola Xunta de Galicia).

- Se 0 mestre/a encargado/a do alumno/a considera o accidente relevante, pero non grave, ademais de
auxilialo, posteriormente chamara a casa ou avisara a direccion para que chame e que os titores/as legais
se fagan cargo do rapaz/a.

- Cando o mestre/a encargado considere que o accidente dun alumno/a reviste caracter grave, auxiliara
ao neno/a en primeiro lugar, acto seguido chamara ao 061 e/ou 112, pofiéndose a disposicion do servizo,

e posteriormente chamara aos titores legais do alumno/a.

O profesorado do centro non podera dar ningin medicamento a un neno/a, a excepcion de que

este en alerta escolar, haxa prescricién médica obrigatoria e/ou mandato xudicial.

E de extrema importancia ter en conta as intolerancias e alerxias alimenticias de cada neno/a, que debido
a suUa idade (sobre todo os de infantil) poden non ter en consideracion co correspondente perigo para a

sUa vida.

Respecto as merendas de media mafia no centro, poderase facer un calendario de merendas saudables
e evitar e vixiar que os nenos/as non consuman bolleria industrial nin produtos que poidan ter unha

repercusion negativa na sta saude.

Cando un mestre/a observe gue un neno/a non se atopa ben de salde (febre (38°C) malestar, dor de

barriga...) chamarase & familia para que o-a vefian a recoller. O neno/a permanecera na clase ou ao

cargo dun membro do equipo directivo ou mestre de garda ata que o vefian a recoller.



As familias tefien a obriga de informar ao centro educativo de calquera enfermidade dos menos/as que

revista un caracter contaxioso e/ou de perigo para el mesmo e para os demais para que o centro poida

dispofier das medidas oportunas.

. Funcionamento servizos educativos da escola.

6.1 Comedor.

Os aspectos xuridicos e legais que regulan este servizo, son 0s vixentes e este regulamento non entra

nestes ambitos.

Facer referencia ao protocolo de funcionamento do comedor que establece en profundidade aspectos

diversos.

Este servizo ten unha funcion principal: dar de comer aos alumnos/as, pero dado onde se encontra,
debera asumir coma propia a funcidn educativa, por iso estableceranse coma obxectivos do mesmo: a)
gue o alumnado usuario cofieza e respecte normas basicas de cortesia & hora de comer; b) que contribGa
a mellorar a convivencia dos usuarios/as en situacion de un grupo numeroso (gran grupo): falar en baixo,
axudar en tarefas sinxelas coma servir auga ou colocar cubertos, non erguerse ata rematar de comer,
estar convenientemente sentado mentres se come,...; ¢) mellorar os habitos culinarios dos usuarios:
variedade de comida, aproveitamento da mesma....; d) aplicar habitos sanitarios coma: lavar as mans

antes e despois de comer, lavado de dentes,...

Aquel persoal que atenda o comedor facendo as funciéns de monitor/a e/ou coidador/a estard sometido

a todas as regras establecidas neste documento e debera asumilas e respectalas.

O persoal que atenda o servizo de comedor, ademais das obrigas de recepcion, revision e reparto de
comida entre o alumnado usuario, tera entre as suas funcién a garda e custodia do alumnado usuario ata
a hora de finalizacién do servizo (16:00hs). Unha vez que o alumnado remate de comer, deberan ser
atendidos por este persoal con elementos ludicos, lecturas, xogos léxicos, tempo de xogo libre... ou

calquera estratexia que non vaia nunca contra a normativa e filosofia da escola.

O servizo organizarase e sera distribuido por aquela empresa que sexa determinada no prego de servizos

gue a respectiva Conselleria saca a concurso.

O director/a do centro coa sta presenza diaria, ou de xeito indirecto cando corresponda, serd o
encargado de supervisar a idoneidade do servizo, variedade da comida, hixiene, etc... No caso de que
cambiasen as condicions lexislativas, outra persoa en quen delegue sera a encargada de cumprir as

anteditas funcions.

O alumnado tera a obriga de respectar e obedecer as indicacions realizadas polo persoal que atenda ao
comedor durante o tempo que transcorra o0 servizo, xa que ostentan nese momento a responsabilidade

do seu coidado e garda e custodia, depositada polas familias que delegan usando este servizo.



10.

11.

12.

Cando un alumno/a usuario/a do comedor tefia un mal comportamento, e/ou incumpra as normas

establecidas no comedor, e estas situaciéns non poidan ser solventadas polas coidadoras por

imposibilidade ou gravidade das mesmas, estas poferan a situacién en cofiecemento da Xefatura de

Estudos do centro para implementar as medidas correspondentes.

O uso e desfrute do servizo de comedor escolar, ademais de polas condicions establecidas na lei, debera
estar sometido a un axeitado uso do mesmo (en continuidade, cumprimento das normas...), podendo ser
privado definitiva ou temporalmente do seu desfrute cando o Director, apoiado pola Comision de

Convivencia asi o estime.

As familias, teran a obriga de informar ata as 09:45hs do mesmo dia, gue o seu fillo/a non sera

usuario/a de dito servizo (ven por via telefénica ou enviando un email ao correo do centro).Se

reiteradamente non o fan (3 dias), dito alumno/a sera privado do uso do comedor, por necesidades

especificas do centro e reducido nimero de prazas durante un minimo de 10 dias.

O alumnado que durante 2 dias minimo nunha semana non faga uso do servizo de comedor sen causa

debidamente xustificada ante a direccidén do centro, perderd a praza solicitada.

6.2 Biblioteca.

A comunidade escolar do CEIP Plurilingiie O Ramo acorda e fai sia a maxima de que a biblioteca é o
ndcleo que ha de inspirar a maioria dos proxectos educativos que se aborden nel.

Esta biblioteca considérase, entre outros aspectos, un nucleo de formaciéon da comunidade educativa en
xeral, que cumprird dende o seu equipo: a) por manter en boas condicions e incrementar os fondos dos
gue dispdn; b) estea en constante renovacién e dirixindo o seu rumbo de traballo cun esforzo de
coordinacion e critica dos seus compofientes; ¢) busca do calado e asumpcién, coa colaboracion de todo
o profesorado na expansion das ideas e proxectos que se aproben unanimemente e se incldan no seu
proxecto; d) elaboracién e desefio do Plan Lector e do Plan anual de lectura para a escola; e) xerar a
accesibilidade da comunidade educativa a biblioteca en calquera momento do periodo lectivo (incluindo

tempos de lecer coma o recreo) e nas horas de tarde destinadas a isto.

A biblioteca contara cun representante/coordinador que se escollera cada 2 anos, este asume coa
direccién do centro o compromiso de informar ao equipo de mestres/as e demais comunidade educativa
sobre temas que tefian que ver coa biblioteca (fomento da lectura, competencia linglistica,
matematica,..., habitos lectores,...). A biblioteca permanecera sempre aberta no recreo (salvo casos
excepcionais), para o uso de alumnado, persoal docente, baixo a supervision dun mestre/a no caso de

alumnado.

As persoas que colaboren directamente coa biblioteca, e de xeito discrecional segundo determine a
direccion do centro, teran liberacion horaria (sempre que as circunstancias organizativas o permitan)

para coordinar e traballar na mesma.

Consideramos coma fondos da biblioteca do CEIP Plurilingiie O Ramo: a) todos os que son propiedade

deste centro;b) todo material musical e audiovisual da escola; ¢) todo material cinematografico propiedade



da escola;d) todos os fondos de cariz informatico e que corresponda este uso na aula TIC ou
dependencias varias da escola (aulas, salon de actos,...): e) todos aqueles fondos non especificos e que
se considere a sUa inclusion como competencia da biblioteca escolar previa aprobacion da Direccion da
Escola.Os fondos bibliotecarios poderéan residir en lugares varios, que non inclien soamente as paredes
da biblioteca, teremos en conta: a) a propia biblioteca; b) as aulas da escola (por exemplo a través das
distintas bibliotecas de aula) e c) Os fondos da biblioteca poderan prestarse en diferentes prazos, tal e

como determine este equipo no seu protocolo de funcionamento.

Os fondos bibliotecarios que non se atopen nas lindes do espazo fisico bibliotecario, poderan ser

reclamados polo servizo de biblioteca para o seu control e catalogacién.

Cando un usuario/a tome en préstamo un exemplar dos fondos da biblioteca e durante a sua custodia

este se perda, extravie ou deteriore debera de: comprar un integramente novo e igual que o sustitia ou

aportar unha cantidade monetaria a biblioteca para que este sustitla a perda.

Cando un usuario/a entregue un exemplar (de calquera que sexa o tipo) cun claro estrago, considerarase
algo accidental a primeira vez, ou froito do desgaste (aspecto que controla o equipo da biblioteca), pero
se isto € repetitivo e 0 exemplar resulta invalido, o usuario debera repofier o exemplar tal e como se
estipula no antedito artigo 9. Se se puidese reparar poderase:a) advertir ao alumno da importancia do
coidado dos recursos publicos; b) advertencia de que si extravia, invalida ou deteriora definitivamente un

exemplar debera repofielo.

Se se dera o caso de algun usuario/a que presente condutas disruptivas na biblioteca cara esta, 0os demais
usuarios/as ou 0s materiais da mesma podera ser excluido do uso desta un maximo de ata un mes. Esta

medida poderase repetir cantas veces convefia.

6.3 Ludoteca e madrugadores

Os servizos Madruga e Ludoteca estan xestionados pola ANPA O RAMO e se integran en programas de

conciliacion familiar (Xunta, Deputacion...), que sufragan parte do seu custe (80% aprox).

Para a prestacion destes servizos a ANPA asina un convenio con entidades que dispofien do monitorado

necesario para o coidado e atencién dos-as alumnos-as usuarios-as.
Ambos servizos dirixense a todas as familias do colexio.

Desenvélvense no local da Ludoteca. O servizo Madruga ofrécese desde as 07.30 h da mafia ata a
entrada as aulas con opciéon de almorzo e o servizo de Ludoteca desde as 16.00 h a&s 18.00 h en
continuidade coa hora de finalizacion do comedor. Durante o tempo de estadia dos-as alumnos-as
realizanse actividades ludico-educativas que fan fincapé na non violencia, igualdade e

corresponsabilidade familiar. A lingua vehicular é o galego.

Para acceso a estes servizos as familias deben cubrir e asinar un formulario de inscricién e ser socias da

ANPA (20 euros/familia) ou abonar unha cota de actividades Unica no curso de 20 euros/familia.

Asemade cada servizo ten unha cota que se corresponde coa parte non subvencionada polo programa

de conciliacién (20% aproximadamente do custe real).



Contacto: anpaceiporamo@gmail.com

6.4 Aula TICs.

A aula TIC é aquela denominada asi, pola sta elevada concentracion de elementos informéticos que

poden ser utilizados por toda a comunidade educativa en horario lectivo.

Atoparase ubicada no segundo andar ao inicio do corredor pegado a escaleira de acceso que sube
pegada a reprografia.

Para o0 seu uso sera preceptivo reservar a mesma en secretaria do centro e/ou no libro de reservas situado

na sala de mestres. Soamente un mestre gozara do privilexio de facer uso da mesma.

Ante o uso da aula TICs ter& preferencia na mesma aquel mestre que participe activamente nos cursos
de formacion (PFPP, Seminarios, Cursos...) que organice o centro e estea implicado no crecemento e

desenvolvemento da aula virtual e entorno web da escola.

A coordinacion de TICs sera a responsable do inventario desta aula e transmitira ante a Secretaria do

centro as necesidades desta a nivel de arranxos ou dotacion da mesma.

O equipo TICs, en colaboracion coa secretaria do centro elaborara un orzamento anual para o

mantemento e mellora da aula. Aplicarase durante o curso o establecido no antedito artigo 5.

Cando se produzan desperfetos ou estragos na aula, e tendo en conta a incidencia, intencionalidade e

motivo, consideraranse de falta leve a grave coa implementacion das slas respectivas consecuencias.

Aquelas accidns de calquera tipo que impidan a axeitada atencion por parte do Mestre/a na clase teran

as mesmas consecuencias que se se deran na aula.

O-a Mestre-a responsable da aula TICs (enténdese por mestre responsable o que se atope cun grupo de
alumnos facendo uso da mesma) debe velar polo cumprimento das anteditas normas e é responsable do

bo uso que fagan o resto de alumnado da aula.

6.6 Salén de actos

O salon de actos é o lugar do centro onde se celebraran actos especiais e podera ser empregado pola

ANPA para actividades extraescolares.
O seu uso rexerase polas mesmas normas que nunha aula do centro.

O trato do material e respecto as instalacions rexeranse polas mesmas normas que se expresaron con

anterioridade.

Os comportamentos disruptivos e inaxeitados, o deterioro do material, ou mal comportamento

consideraranse de falta leve a grave.

6.7 Sala de reprografia.



Lugar do centro destinado ao copiado, plastificado, impresion e encadernacion de documentos do colexio.

Neste lugar almacenarase o material preciso para o seu funcionamento: fotocopiadora, plastificadora e
encanutilladora. Utilizarase como almacén de material funxible (folios,...) que tefia que ver co fotocopiado

e diversos elementos curriculares.

Esta prohibida calguera copia, impresion, plastificado.... de indole persoal. Poderase realizar algunha

funcion desta indole en caso extremo e con autorizacion do equipo directivo, e posterior aboamento da

copia a un prezo que se estipulara a principios de ano.

Os usuarios da reprografia (mestres e conserxe) deberan deixar en bo estado de coidado(entendéndose

polo mesmo en que se encontraba) a estancia despois de usala.

ENSINO NON PRESENCIAL

A suspension da actividade lectiva presencial supora a aplicacion do Plan de Continxencia publicado

na web do noso centro, adaptado as diferentes Resolucions publicadas pola Secretaria Xeral Técnica e

da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional nos centros de ensino non universitario
sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para os diferentes cursos, que

desenvolve as medidas previstas relativas ao ensino a distancia.

-Garantiranse os dereitos fundamentais & satisfaccion das necesidades basicas, en especial aqueles que

afectan &s persoas menores de idade, requisito imprescindible para dar cumprimento aos principios
establecidos na LOE/LOMCE, en especial, garantir a calidade da educacién para todo o alumnado,

independentemente das suas condicions e circunstancias.

-Lémbrase que o alumnado, no caso de ensino non presencial, estd obrigado a participar nas clases

non presenciais con aproveitamento, e estd sometido &s mesmas normas de convivencia do centro gue

no caso de educacion presencial.

-A aula virtual utilizarase, de ser 0 caso e nos supostos de educacién a distancia, cando menos, co

alumnado de terceiro de Educacién Primaria_en adiante, cando non exista suspensién da actividade

presencial no conxunto da aula, sen prexuizo doutras opcidns de formacién a distancia.

-O seu uso en primeiro e sequndo de Educacién Primaria quedara a discrecion do centro educativo.

-Na etapa de educacion infantil, habilitaranse féormulas de comunicacién como foros ou videochamadas

para manter contacto coas familias e, de ser posible, fornecer contidos educativos para este tipo de

alumnado.

-Na Educacién Infantil, no primeiro e sequndo curso de Educacién Primaria no que non se usen aulas

virtuais, ou ho caso doutro alumnado no gue non sexa posible o seu uso, arbitrarase un modo alternativo

para a comunicacion coas familias e o mantemento da actividade lectiva nos supostos nos que se tefia

gue pasar a educacion a distancia.

8.PROCEDEMENTO DE REVISION/RECLAMACION ANTE DISCONFORMIDADE DUNHA
CALIFICACION OU DECISION DE PROMOCION



1. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado que non estean de acordo coas
cualificacidéns ou decision de promocién adoptadas na avaliacion final, poderan solicitar cantas
aclaracions consideren precisas a persoa titora ou ao profesorado especialista, de acordo co

procedemento establecido nestas normas de organizacién, funcionamento e convivencia.

2. No caso de que persista o desacordo, a hai, 0 pai ou as persoas titoras legais do alumnado
poderan solicitar por escrito a direccibn do centro a revision da devandita cualificacion ou
decision, no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte a aquel en que se

produciu a sia comunicacion.

3. As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente de revision, que se lle remitiran, preferentemente, en formato

dixital.

O procedemento de revision de cualificacions finais e da decisidn de promocidn sera:

1. A direccién do centro trasladara & persoa titora da alumna ou do alumno a solicitude

de revision.

2. Nun maximo de dous dias habiles desde a finalizacién do prazo de solicitude de
revision, o equipo docente reunirase en sesion extraordinaria para revisar a cualificacion final ou
a decision adoptada sobre a promocion da alumna ou do alumno. O equipo docente analizara a
solicitude de revision recibida e elaborara o correspondente informe que recolla a descricion de
feitos e actuaciéns previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de ratificacion ou

modificacion da cualificacion final obxecto de revision ou da decision de promocion.

3. Na revision das cualificacién finais, o equipo docente analizara o informe motivado
elaborado pola persoa docente que impartiu a area ou o0 &mbito obxecto de revision e contrastara
as actuacions seguidas no proceso de avaliacién da alumna ou do alumno co establecido na

programacion didactica.

Estas actuacions deberan recollerse nun informe con especial referencia aos seguintes
aspectos: a) A adecuacion dos criterios de avaliacion e dos contidos sobre os que se levou a
cabo a avaliacion do proceso de aprendizaxe da alumna ou do alumno cos recollidos na
correspondente programacion didactica. b) A adecuacion dos procedementos e instrumentos de
avaliacién aplicados co sinalado na programacion didactica. c) A correcta aplicacidén dos criterios
de cualificacion establecidos na programacion didactica para a superacion da area ou ambito. d)
A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion final obxecto

de revision.



4. Na revision da decisién de promocion, o informe recollera a ratificacion ou a modificacion da
decision obxecto de revision, razoada e motivada, conforme os criterios para a promocién das

alumnas e os alumnos establecidos con caracter xeral na concrecion curricular.

5. O equipo docente trasladara o informe elaborado a direccién do centro, quen emitira resolucion
coa decision razoada de ratificacion ou modificacion da cualificacion revisada ou da decision de
promocion. Esta resolucion comunicarase por escrito a nai, 0 pai ou a persoa titora legal da
alumna ou o alumno. Esta resolucion pora fin ao procedemento de revisién de cualificacions
finais.

6. Se, tras o proceso de revisidn, procedese a modificacion dalgunha cualificacion final ou da
decisién de promocion, a secretaria, co visto e prace da direccién do centro, anotara a oportuna

dilixencia nas actas de avaliacion e, se € o0 caso, no expediente e no historial académico.

7. Se tras o procedemento de revisidbn no centro persiste o desacordo coa cualificacion final
dunha area ou ambito ou coa decision sobre a promocion, a nai, 0 pai ou a persoa titora legal da
alumna ou o alumno podera presentar por escrito a direccion do centro docente unha reclamacion
ante a xefatura territorial correspondente, no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte
ao da comunicacion sobre a decision adoptada.

9.PASOS A SEGUIR POLOS PAIS/NAIS E/O TITORES/AS LEGAIS ANTE
INCIDENTE/PROBLEMATICA NO CENTRO ENTRE O ALUMNADO

Os pais/nais €e/o titores/as legais que desexen comunicar un incidente/problema detectado no centro con
respecto ao seu fillo/a en horario lectivo nunha area en concreto, seguiran 0s seguintes pasos, que

deberan seguirse na devandita orde:

1° Solicitaran reunion co especialista correspondente (E.F, MUsica, Lingua Estranxeira, Relixion/Proxecto

Competencial) se o incidente/ problema xurde nesas areas.
2° Se o incidente/ problema persiste, solicitaran titoria co titor/a correspondente (en horario de titorias)
3° Se persiste, solicitaran reunién coa Xefatura de Estudos.

4° Se persiste, solicitaran reunion coa direccion do centro.
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