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1. Introducion

No tema que nos ocupa, dada a situacion actual na sociedade de hoxe e

posto que un centro educativo debe ter no seu ADN promover entre outros o
principio de igualdade en todos os eidos, e neste caso a igualdade entre
mulleres e homes, elaborar un plan ou unha programacion neste senso serve
como base non sO para ser conscientes en todas as areas educativas de xeito
transversal e especifico, sendn tamén para dar coherencia as distintas medidas
desenvolvidas.

Téntase deste xeito ter uns obxectivos comuns plantexados en base a
normativa de referencia e &s caracteristicas do propio centro, asi como as
accions a levar a cabo para acadar eses obxectivos que forman base desta
comunidade educativa, asi como a avaliacion das accions disefiadas de cara a
consecucion dos obxectivos, e detectar aspectos de mellora ou indicadores de
como seguir actuando. O obxectivo deste documento é recoller e concretar no
seu disefio e desenvolvemento as liflas e protocolos para o cumprimento dos
obxectivos coeducativos que rexeran os PLANS DE CENTRO. O nomeamento
dunha persoa responsable en materia de igualdade, pertencente & Comisién
de Igualdade real e efectiva entre homes e mulleres no Consello Escolar, e o
propio equipo de convivencia do Claustro, permitira a vixiancia e cumprimento
dos obxectivos e contidos , asi como a activacidén dos protocolos pertinentes en
materia de intervencion para abordar condutas contrarias a convivencia por

razén de xénero.

A difusion dos obxectivos coeducativos presentes nos plans de centro
entre 0s membros da comunidade educativa co proposito de sensibilizar e

informar, realizarase a través da web do centro.

Consideramos preceptivos dentro do noso Plan de Igualdade a inclusion
dos obxectivos coeducativos propostos tanto no Plan de Convivencia como no
PAT ( dentro da hora de titoria, con elaboracion de actividades inclusivas e
igualitarias) ou no Plan especifico de formacion do profesorado en materia de

Igualdade con outras entidades que colaboren no centro.
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Como responsables do Plan de Igualdade e en base & normativa
vixente, € preceptivo disefiar un plan de accion para este curso escolar que se
incluird no Plan Xeral Anual de Centro. O obxectivo deste documento é recoller
e concretar no seu disefio e desenvolvemento as lifias e protocolos para o
cumprimento dos obxectivos coeducativos que rexeran os PLANS DE
CENTRO. O nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade,
pertencente & Comision de Igualdade real e efectiva entre homes e mulleres
no Consello Escolar, e o propio equipo de convivencia do Claustro, permitird a
vixiancia e cumprimento dos obxectivos e contidos , asi como a activacién dos
protocolos pertinentes en materia de intervencion para abordar condutas

contrarias & convivencia por razon de xénero.

A difusion dos obxectivos coeducativos presentes nos plans de centro
entre 0s membros da comunidade educativa co proposito de sensibilizar e
informar, realizarase a través da web do centro e por suposto, nos érganos

colexiados e a través da colaboracion existente da ANPA.

Consideramos preceptivos dentro do noso Plan de Igualdade a inclusion
dos obxectivos coeducativos propostos tanto no Plan de Convivencia como no
PAT ( dentro da hora de titoria, con elaboracién de actividades inclusivas e
igualitarias) ou no Plan especifico de formacion do profesorado en materia de

Igualdade con outras entidades que colaboren no centro.
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2. Contextualizacion normativa e do centro

A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade

ante a lei por razén de sexo, pero, mais al4 dese recofiecemento formal,
estableceuse no artigo 9.2 que é unha obriga dos poderes publicos promover
as condicions para que esa igualdade sexa real e efectiva e, de xeito moi
similar, o noso Estatuto de autonomia atribGelles a mesma obriga aos poderes
publicos no ambito da nosa Comunidade Autonoma, de tal xeito que a
promocion da igualdade debe estar presente en toda a actividade
administrativa autonomica e en concreto na que ten que ver coa regulacion e
co fomento da educacion, materia na que tamén o Estatuto atrible
competencia plena & nosa Comunidade Auténoma en toda a sUa extension,
niveis e graos, modalidades e especialidades sen prexuizo do disposto na

Constitucion e nas leis organicas para a competencia estatal.

No ambito estatal o preambulo da Lei organica 2/2006,do 3 de maio, de
educacién, xa pon de manifesto que a educacion é o medio de transmitir e, ao
mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofilecementos e valores
que a sustentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacion € a
formacion no respecto dos dereitos e das liberdades fundamentais e da
igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a
valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar 0s

comportamentos sexistas.

O artigo 1 da Lei organica 2/2006,do 3 de maio, de educacion, establece
como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que
fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencion

da violencia de xénero”.

No artigo 2 dise que o sistema educativo se orientard a consecucion de
determinados fins, entre os que salienta a “educacion no respecto dos dereitos
e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres (...)".

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e

homes establece:
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Artigo 23.A educacion para a igualdade de mulleres e homes.
Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

No ambito autonOmico temos varias disposicions normativas que
recollen instrumentos para acadar unha educacién e formacion en igualdade

entre mulleres e homes.

Asi, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en

materia de igualdade establece:

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

Artigo 18. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.
Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos
Artigo 23. Actitudes

Artigo 24. Formacion do persoal docente

Artigo 25. Divulgacién da realidade LGTBI entre as ANPA
Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

Por outra parte o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se
establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Autbnoma de
Galicia, establece como un obxectivo da educacion primaria desenvolver unha
actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e

de discriminacion por cuestidéns de diversidade afectivo -sexual’.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a
integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que
resolve establecer, sobre a base dun diagnéstico previo, as necesidades, 0s
obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacion na
xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e

correctoras..
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Tamén no VII Plan Plan estratéxico de Galicia para a igualdade
H_M_marzo2017, en tanto que este Ultimo, contén 0s seguintes obxectivos

especificos:
3.1 Avanzar nun modelo educativo baseado na coeducacion

3.2 Promover a igualdade de xénero na organizacion e xestion dos centros

educativos
3.3 Impulsar unha orientacién académica e profesional libre de estereotipos

3.4 Consolidar o enfoque de xénero e das mulleres na actividade académica,

cientifica, tecnoloxica e de innovacion.
3.5 Impulsar modelos igualitarios nas relacions afectivo sexuais

3.6 Promover valores e actitudes inclusivas e normalizadoras respecto da

orientacion sexual e as identidades de xénero.

En base a todo isto, e concretando no noso centro os obxectivos

coeducativos concretos no Plan de Convivencia de Centro son:

Os programas preventivos. Deberase coordinar cos titores e co resto do

profesorado que imparte materias no centro.

1. Programa para favorecer a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres, previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia:

- O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado
a sua capacidade para adquirir habilidades na resolucion paci-fica dos
conflitos, lévanos necesariamente a fomentar o respecto da igualdade de
oportunidades en ambos sexos.

- A educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe tratarse
tanto en momentos definidos programaticamente asi como de xeito transversal
en toda accion educativa: ofrecendo alternativas ao sexismo existente na

sociedade, debe ser unha escola xusta e, polo tanto, coeducativa.

- En concreto no Centro debe existir o uso dunha linguaxe non
sexista, no que se contemple e se visualice 0 xénero feminino. Os escritos e

documentos dirixidos desde o centro asi como desde a ANPA teran en conta
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este aspecto na redaccion de comunicados e documentos para transmitir a

informacion.

- Sensibilizar e concienciar ao alumnado coa realizacion de actividades de

formacion (charlas, talleres, etc.) sobre coeducacion

- Repartir de maneira equilibrada as tarefas e responsabilidades entre o

alumnado de ambos 0s sexos sen estereotipos.

- Ter unha igualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos

educativos (curriculares, organizativos, metodoloxicos, actitudinais, etc.).
En canto ao Plan de Accion Titorial:

1. Potenciar unha dinamica de grupo positiva que favoreza a interaccion e

comunicacion.

2. Seleccionar os textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento
equilibrado de xénero que non promova estereotipos (linguaxe, roles, imaxes,

curriculo oculto, etc.).

3. Tratar e erradicar os comportamentos e actitudes entre o alumnado que non

sexan igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

4. Contemplar o sector do alumnado con problemas de convivencia:
Autoconcepto - Resolucion de conflitos - Habilidades sociais - Dindmica de

grupos - Mellora da convivencia ou ambiente escolar - Educacion en valores.

5. Traballar na aula co sector do alumnado con heteroxeneidade ou diversidade
referido a: Inmersion linguistica - Aceptacion das diferenzas - Educacion en
valores - lgualdade de oportunidades - Habilidades sociais que preveian a

violencia de xénero e a LGBTIfobia.

Nas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia, obsérvanse con

especial atencion:

+ As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

que, entre outros, son:

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade

econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
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discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social., incluidas tamén as de xénero(identidade de

Xénero).

No Proxecto Educativo de Centro, os obxectivos coeducativos son 0s que

seguen:

1. A educacién para a igualdade de dereitos e oportunidades entre ambos

Sexos.
2. Educacion e promocion de medidas que fomenten a igualdade entre sexos.

3. A promocion dunha educacion individualizada que compense as

desigualdades sociais ou persoais, a través da inclusion.

4. O fomento das relacions interpersoais positivas baseadas no respecto e a

tolerancia.

5. O desenvolvemento de medidas e actuacions de caracter preventivo como

medio para educar na convivencia.
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3. Analise da situacion do centro en relacion coa igualdade de

xénero, coa violencia de xénero e coa LGTBI fobia.

Fortalezas e debilidades do Ceip Juana de Vega en materia de xénero:

3.1. Fortalezas
* Maior numero de mulleres con respecto a homes tanto no Claustro
coma no Consello Escolar do noso centro, polo que o modelo feminino esti

totalmente presente.

* Formacion adecuada do profesorado en materia de igualdade no
ambito educativo ademdis da numerosa normativa disponible que abala
calquera accion a realizar en materia de educacion en igualdad de

oportunidades.

» Buscase o equilibrio de alumnos e alumnas en todos os niveis do

centro.

* En canto aos itinerarios de formacién permanente do profesorado,

neste intre temos varios itinerarios distintos con alta inscripcién do profesorado.

» Tanto a nivel académico como de absentismo escolar os resultados do
alumnado son moi satisfactorios, un 98,3% de promocioén por nivel e neste
altimo ano académico. Non temos ningun caso de abandono escolar tempera,

hai que ter en conta que falamos dun centro de Infantil e Primaria.

» O uso dos espazos escolares en actividades extraescolares realizase
de xeito hetereoxéneo de xeito que os grupos de actividades deportivas e

culturais son mixtos e sen distincién de sexo ou actividade.

* A gran colaboracion existente e intercambios constantes entre o

profesorado e as familias.

3.2. Debilidades

* Existen casos de familias monoparentais no centro onde a nai € a que
traballa e coida do fillo ou filla, conciliando, na maioria dos casos, coa axuda
dos avos, e do mesmo xeito, familias con dous membros que polo tema da

conciliacién, tamén precisan da axuda dos avos.

10
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Dado o ritmo da sociedade actual e as medidas de conciliacion
existentes pero non reais nin efectivas, hai moito alumnado que pasa case todo
o dia no centro (madrugadores, xornada lectiva, comedor e actividades
extraescolares), habendo outros casos en que as xornadas de traballo dos
pais/nais fan imposible calquer tipo de conciliacién laboral e familiar de xeito

axeitado.

« O centro esta situado nun entorno rural envidiable, pero como
desventaxa estd un pouco afastado do centro urban de concello polo que as
veces 0 acceso a actividades puntuais que se celebran nas bibliotecas, casas
do pobo, etc esta condicionado polo xeito de ter que se desprazar en algun
medio de transporte.

+ Falta de compatibilidade horaria para conciliar e poder acudir as

familias a obradoiros no centro.

A vista desta exposicion, non se detectan no centro fendas de xénero
ainda que si é verdade que se traballa na coeducacion de xeito transversal no
noso centro e que tamén o momento actual é idonéo por duaas razéns

fundamentais:

1. A posibilidade de formacién e informacion en materia de igualdade, no caso
do ambito educativo, dos docentes e axentes implicados na educacion en xeral,

e tamén, pola cantidade de normativa que abala calquera acciona realizar.

2. Debido & sensibilizacion nestas cuestions na sociedade gracias a
visibilizacion de feitos e accion reprobables con respecto 4s mulleres, a través
dos medios de comunicacion, e, en xeral contrarias & igualdade efectiva entre

homes e mulleres.

3. Grazas &s diferentes asociacions que visibilizan,a través de figuras publicas
relevantes a imaxe de modelos neste eido, mostrando distintos roles e

identidades sexuais.

11
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4. obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do plan en

canto aos seguintes temas.

4.1 Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

Neste ambito neste CEIP traballase cos seguintes obxectivos:

a. Examinar os contidos e materiais utilizados dentro do proceso
educativo para evitar incluir elementos sexistas, reproduccion de
estereotipos, etc...

b. Detectar as situacions de desigualdade que se poden dar no espazo
educativo observando as condutas, actitudes, a linguaxe,
percepcions e roles masculinos e femininos, a vida profesional, as
suas expectativas de futuro, etc.

c. Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas
relevantes dentro dos contidos, fomentando a participacion das
alumnas cuestionando os modelos tradicionais das relacions de
xénero dentro do espazo educativo.

d. Intervir para o desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en
igualdade.

e. Fomentar os valores como tolerancia, respeto, colaboracion,
igualdade, a través de actividades onde 0S nenos e nenas
experimentan distintos roles, cambiar as xerarquias existentes na
sociedade por outras non estereotipadas e debatidas nos grupos de
traballo cos alumnos e alumnas, por exemplo nas actividades

deportivas, constituindo un bo instrumento de traballo.

4.2 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de
xénero.
Observaranse as recomendacions educativas e organizativas en relacion

CO Xénero que o/a menor sente como propio, recollidas no protocolo de

Identidade de Xénero editado pola Conselleria de Educacion .

A través do Departamento de Orientacion e a Comision de Convivencia

se artellaran as accion educativas e didacticas que se recolleran no PAT e

12
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seran eles os que vixiaran e fardn as intervencions oportunas, segun o

protocolo, no caso de evidenciar violencia de xénero no centro.

4.3 Promocion do respecto pola diversidade afectivo sexual.

Tal e como recolle a normativa na materia, os plans de convivencia dos
centros recolleran os procedementos para a correccion de condutas contrarias
a convivencia, no que se inclien as condutas de acoso, discriminacion,
violencia de xénero ou maltrato ao menor transexual. No caso de detectarse,
actuarase segundo o establecido nos diferentes protocolos, acudindo en caso

de dubida a normativa base existente.
Recoméndase:

» Realizar actuaciéons de informaciéon e sensibilizacion sobre diversidade
sexual e de xénero dirixidas ao alumnado, con especial atencidn ao
recofiecemento e normalizacion da realidade transexual, incluindo actividades
de autocofiecemento, cofiecemento mutuo, empatia, aprecio e comunicacién

para favorecer a cohesion do grupo.

* Realizar actuacions formativas dirixidas aos equipos directivos,
orientadores e equipos docentes, asi como as familias, relacionadas coa
diversidade sexual, facendo especial referencia ao cofiecemento da realidade

transexual.

* Fomentar a dispofiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun
catdlogo de libros, manuais e material audiovisual que inclia a tematica da
diversidade sexual, que se adecuen & finalidade do respecto e a dignidade para
a ampla diversidade que existe dentro do seo da condicién humana.

« A través da Rede de Servizo de Formacion Permanente do
Profesorado facilitarase a realizacion de accions formativas tendentes a
difusion e concienciacion sobre a realidade das persoas trans, segundo se
establece na normativa mencionada, mediante a utilizacion de todos os
recursos previstos no plan anual de formacion do profesorado e con atencién

especial as Escolas de Nais e Pais, que de xeito normalizado, realiza a ANPA.

13
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4.4 Prevencion, deteccion, e intervencion en casos de LGBTIfobia.
Ademais das medidas xa contempladas nos apartados anteriores €
importante previr con ferramentas didacticas de informacion, concienciacion e
formacion a alumnos, profesores e pais, para evitar accions que supofian
indicios de non respecto a identidade sexual do ou da menor, que poidan
suponer unha situacién de maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior
do menor e actuarase segundo os protocolos establecidos polos servizos de
asistencia e proteccion de menores, derivando os casos, unha vez constatados

aos servizos correspondentes fora do centro.

Cando se constate que o atentado contra a dignidade do/a menor foi por
causas relacionadas coa sua identidade de xénero, aplicaranse as medidas
correctoras correspondentes e, en particular, a expulsiébn de centro, temporal
ou definitiva, da persoa infractora, como medidas correctoras asociadas as
condutas que vulneran a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefien como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso
baseado no sexo, orientaciéon sexual ou identidade sexual, segundo se recolle
no artigo 124 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion segundo a
redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade

educativa.

14
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5. Medidas concretas deactuacion nos seguintes ambitos.

5.1.- Organizacion do centro.

A organizacién do centro polo xa comentado neste plan, favorece a
igualdade xa que tanto homes como mulleres estan representados en todos 0s
organos de representacion, sendo tanto o claustro de profesorado, como o

consello escolar, maioria de mulleres .

A persoa designada como responsable de igualdade pretenderase que
sexa unha mestra do centro e membro da comision de igualdade do consello
escolar que, en coordinacion coa responsable do PLAN DE CONVIVENCIA,

vixiaran o cumprimento do Plan de Igualdade.

Dentro das normas de convivencia editadas polo centro e que son de
publico cofiecemento polas familiar da nosa comunidade escolar, faise mencién

as medidas e conductas contrarias a convivencia en materia de xénero.

No centro impartironse e impartense charlas entre o alumnado, tanto
polo profesorado do centro como con acciéns a traves de institucions e axentes

externos.

Trabéallase na aula de xeito transversal en todas as materias sobre a
linguaxe inclusiva e non sexista, en todas as actividades do centro, nos rétulos
das aulas, dos WC, e en todos os aspectos cotidianos que sexan susceptibles

da materia que nos ocupa.
Concretando:

Incluir nos documentos de centro (PEC), no apartado dos Principios
Educativos compromisos do Decreto 70/2017 e os obxectivos especificos do
VIl Plan Plan estratéxico de Galicia para a igualdade H_M_marzo2017
afondando no modelo de coeducacion e introducindo a perspectiva de xénero
nas dindmicas educativas para completar o proxecto de centro en canto a

materia de Igualdade..

No NOF do centro educativo, deberan explicitarse as medidas de correccion ou

sancion de comportamentos sexistas.

15
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A nivel do PAT, recollerase acciéns concretas de desenvolvemento na aula e
traballadas transversalmente en todo os cursos de infantil e primaria, en todas

as materias do curriculo.

5.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores
e dos saberes.

A nivel de aula proponse:

1. Realizar cos alumn@s un breve protocolo de actuacion para abordar
casos de condutas contrarias & convivencia por razén de xénero. Clasificalas e
sancionalas en consenso. FORO DE DEBATE

2. Configurar e xestionar "Maletas Viaxeiras" para ensinanza obrigatoria

sobre igualdade de xénero, violencia de xénero e educacion afectiva e sexual.

3. Traballo: Promover a imaxe das Mulleres no ambito educativo para
que o alumnado dispoiia de referentes femininos en todos os eidos da
sociedade. Realizacion de traballos biograficos, resaltando as personaxes

histéricos femininos, facendo fincapé nos referentes LGBTI.

4. Analizar as profesions tradicionalmente cargadas e proxectadas con
estereotipos sexistas, asimesmo no Plan de Convivencia, incidirase no Plan de
Igualdade basados nas linas e compromisos contidos no no artigo 18 do
Decreto Lexislativo 2/2015, como norma basica en materia de Igualdade na
CCAA de Galicia.

5.3 Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de
realizacion vocacional de xeito inclusivo.

% Favorecer a implicacion das familias nos programas de innovacion

educativa que estan a traballar no ambito da igualdade.

% Favorecer a implicacién das familias nos programas de innovacién

educativa relacionados coa actividade deportiva co fin de afondar na inclusiéon
da Muller.

5.4 Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia
escolar.
No que respecta ao Consello Escolar e dentro da Comision de

Igualdade, representada por toda a comunidade educativa: proporanse varias
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accions desde esta comision: Estas accions se materializarianse do seguinte

xeito:

>Na colaboracibn e realizacion de programas educativos con

perspectiva de xénero que favoreza a participacion do alumnado en

intervenciéns sociocomunitarias.

>Formacion, a través das Escolas de Nais e Pais e doutros axentes

socioeducativos relacionados, da necesidade de potenciar os talentos persoais

como referentes en todos 0os ambitos en pé de igualdade.

>Coordinacion coa CEM municipal para imparticion de charlas aos
alumnos e alumnas para vivenciar situacions reais de violencia de xénero ou

confictos de xénero en diversas situacions e circunstancias.

>Facilitar Modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de
xénero e que favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva, a través de

personaxes famosos ou relevantes no noso entorno que poidan

acudir ao noso centro a charlar ou que o centro se desplaza a actividades

deste tipo.

>Apoio expreso ao alumnado vitima de violencia de xénero e 4s persoas que
vivan nos seus fogares esta situacion. Traballarase en coordinacién con

Servizos sociais e con xustiza.
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6. Seguimento e avaliacion.

Logo do diagndstico desde a perspectiva de xénero do centro educativo,

pédese sensibilizar & comunidade escolar, asi como decidir cara qué aspectos
debemos enfocar as nosas actuaciéns. Este diagndstico realizarase no primeiro

curso de implementacion do Plan de Igualdade (curso 2019/2020).

Nos seguintes cursos habera que actualizalo y para facelo temos que
contar con ferramentas que permitan cuantificar a través de items de valoracién
e instrumentos de avaliacions as accion levadas a cabo no curso escolar e o
grao de satisfaccion das mesmas asi como a valoracion dos resultados en
canto a actitudes, deteccion de situacion de risco ou evidencias de actitudes
contrarias & convivencia en materia de xénero. Sera o propio departamento de
Orientacion o encargado de facer a valoracion e revisar as accions levadas a
cabo e o seu resultado practico e obxectivo, utilizando para elo as ferramentas

técnicas que considere oportunas.

O diagnéstico en coeducacion ten  relacion directa co diagndstico en
convivencia que se realiza anualmente no centro coa elaboracién do Plan de

Convivencia, por tanto pédense coordinar as duas necesidades .

Como todo o que acontece no centro, 0 noso plan de actuacion también

debe ser evaluado pola comunidad educativa achegando unha memoria final.

Cada curso, incorporaremos nese documento, un apartado para o Plan
de Igualdade en donde especificaremos as actuacions realizadas asi como a
valoracion dos seus resultados e da participacion de cada sector da
comunidade escolar. Sera remitida para o0 seu cofiecemento ao Consello

Escolar para a sta informacion e valoracion.
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