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1. OBXECTIVOS E ACTIVIDADES

Obxectivo 1: Continuar coa revisién e actualizacién dos documentos do centro coa colaboracién de todos
os equipos implicados, incorporando ao mesmo os cambios lexislativos prescriptivos. Dar a cofiecer estes

documentos as familias do centro.

Obxectivo 2: Desenvolver o PLAMBE e fomentar a participacion de toda a comunidade educativa.

Obxectivo 3: Continuar coa mellora da funcionalidade dos espazos, e avanzar no aproveitamento dos
recursos materiais existentes, intentando incorporar novos materiais did4cticos, mobiliario e recursos TIC,

asi como xerar novos espazos multidisciplinares de uso comun.

Obxectivo 4: Someter o NOFC a revision, adaptéindoo ao cambio lexislativo actual, segundo as
instrucions que sexan enviadas a este respecto pola inspeccién educativa. Faremos especial fincapé na
mellora da organizacién dos servizos complementarios xa existentes (comedor e transporte), e
continuarase co Programa de Madrugadores que seréd levado a cabo novamente pola ANPA coa

colaboracién do Concello e do propio Centro.

Obxectivo 5: Continuar coa formacion permanente do profesorado e adaptala &s necesidades concretas do

centro, por medio do PFPP.



2. DATOS XERAIS DO CENTRO

a. Adscricion funcional do profesorado para o curso 2018/19

EDUCACION INFANTIL MESTRE/A TITOR/A
3 ANOS A Susana Romero Crego
3 ANOS B Raquel Garcia Lépez
4 ANOS A Carmen Lorenzo Diaz
4 ANOS B Maria Teresa Pedre Lorenzo
5 ANOS A Ana M* Areda Figueiredo
5 ANOS B Iria Riveiro Poisa
APOIO 3 ANOS Maria Castro Fojo
APOIO 4 E 5 ANOS Alba Yéfiez Rodriguez
EDUCACION PRIMARIA MESTRE/A TITOR/A
1°A M? José Pérez Yaiez
1°B Guillermo Gémez Iglesias
2°A Maria Rey Rafial
2°B M* Alfonsa Martinez Rubido
2°C M? Jestis Luaces Pita
3°A M? Dulcenombre Carro Etchepare
3°B M? Cristina Bouzamayor Bustabad
3°C Ana Isabel Rodriguez Rodriguez
4°A M? Pilar Garcia Fraguela
4°B M?* Teresa Ramonde Calvo
5°A Irene Bereijo Rodriguez
5°B Susana Martinez Lopez
6°A Iria Tejeiro Lopez
6°B Dolores Barcia Pifién
6°C Marta Cameselle Barge
EDUCACION ARTISTICA INGLES

Alejandro Miguélez Sainza

Hilda Martinez Lopez — 5°, 6° Ed.Primaria,
Lingua casteld e valores sociais e civicos 6°C

RELIXION

Rosa Maria Gonzéalez Casal — 6° Ed.Infantil, 1°
2° Ed.Primaria, secciéns bilingiies plastica de
5%e6°Ed.P.

Carmen Garcia Martinez

Rosa Romero Crego — 4° 5° Ed.Infantil ,3°4°
Ed.Primaria

Manuel Salgueiro Ferndndez

EDUCACION FISICA

Manuel Vales Alvarez

Maria Gloria Martinez Quintana — 1° 2° 3° 4°
Ed.Primaria

PEDAGOXIA TERAPEUTICA Alejandro Martinez Lopez — 5°,6° Ed.Primaria
Mbnica Méndez Sacochos N T ORIENTADGRA™ e
AUDICION E LINGUAXE Maria Del Carmen Diaz Pérez

Rebeca Ledn Grana




b. Persoal non docente

Posto Situacién admva. Admén. Apelidos e nome
1 |Conserxe Funcionario Subalterno | Concello Gonzalo Lépez Rodriguez
2 | Oficial 2* cocifia | Laboral fixo disc. Xunta Galicia | Calvo Prieto, Angeles
3 | Axudante cocifia | Laboral temp disc. Xunta Galicia | Carneiro Diaz, Pilar
4 | Axudante cocifia | Laboral temp disc. Xunta Galicia | Veiga Rievera,Gloria
5 | Auxiliar admvo. |Funcionaria Interina Xunta Galicia | Yéiiez Rodriguez, Rocio

c¢. Matricula do centro

CURSO | FNCIONANDO | MATRICULADO
EI 3 ANOS ( 4° EI) 2 43
EI 4 ANOS (59 EI) 2 48
EI 5ANQOS (6° EI) 2 33
10 EP 2 50
29-EP 3 52
3¢ EP 3 53
40 EP 2 31
50 EP 2 43
60 EP 3 62

d. Localizacién das aulas e dependencias

Aula | Curso Usuarios/as - Titor/a

1 3°B M? Cristina Bouzamayor Bustabad
2 3°C Ana Isabel Rodriguez Rodriguez
3-4 |BIBLIOTECA Profesorado | Alumnado

5 4° A M? del Pilar Garcia Fraguela

6 4°B M? Teresa Ramonde Calvo

7 INGLES I Rosa M® Gonzélez Casal

8 3°A M? Dulcenombre Carro Etchepare
9 PT Modnica Méndez Sachocos

Dpto de Orientacién

Carmen Diaz Pérez

10 | Audicion e Linguaxe AL Rebeca Leon Grafia

11 5 anos B Iria Riveiro Poisa

12 [5anos A Ana M" Areda Figueiredo
13 |[INGLESII Rosa Romero Crego

14 |RELIXION M® Carmen Cheda Pifién
& 1°A M? José Pérez Yafiez

16 |1°B Guillermo Gémez Iglesias




Aula | Curso Usuarios/as - Titor/a
17 |USOS MULTIPLES Profesorado | Alumnado
18 |2°B M? Alfonsa Martinez Rubido
19 [2°A Maria Rey Rafial
20 [2°C M? Jestis Luaces Pita
21 |MUSICA Alejandro Miguélez Sainza
M? Concepcion Castro Fojo
22 |USOS MULTIPLES Aula de uso comin
Informatica Aula de uso comuin
Sala de mestres Aula de uso comiin
ANPA Directiva da ANPA ¢ pais/nais
Direccion / Xefatura de Estudos Marta Cameselle Barge/ Alejandro

Miguélez Sainza

Secretaria /  Administracion /| Alejandro Martinez Lopez/ Rocio Yafiez

Conserxeria Rodriguez/ Gonzalo Lépez Rodriguez
Comedor Aula de uso comin

Cocifia Persoal de cocifia

Vivenda do conserxe En trimites para uso do centro
Patio cuberto Aula de uso comiin

Pabillon cuberto Aula de uso comin

Pista polideportiva Aula de uso comin

Patio de area Aula de uso comiin

Aula | Curso Usuarios

23 EI 3 anos B Raquel Garcia Lopez

24 ALMACEN

25 USOS MULTIPLES Proxector / mesa de luz

26 EI 4 anos B M? Teresa Pedre Lorenzo

27 El 4 anos A Carmen Lorenzo Diaz

28 EI 3 anos A Susana Romero Crego

EDIFICIO ANEXO : O AREAL

BAIXO:

Ludoteca

Almacén Feira dos Libros
Aula usos miltiples
Almacén

Sala de mestres

1° ANDAR:

2° AN

Aula 29: Musica (Alejandro Miguélez Sainza )
Aula 30: Inglés I1I (Hilda Martinez Lépez)
Aula 31: Aula Relixién II

Aula 32: 5°B (Irene Bereijo Rodriguez)

Aula 33: 5°A (Susana Martinez Lopez)
Fotocopiadora/ordenador

Titorias

Aula Atencion Educativa

Aula PT (Monica Méndez Sachocos)

DAR

Aula 34: Plastica (5°,6°) Hilda Martinez Lopez, Rosa M* Gonzilez




Casal

- Aula 35: CHROMA Biblioteca Audiovisuais

- Aula 36: 6°C (Marta Cameselle Barge, Hilda Martinez Lépez,
Alejandro Martinez L6pez)

- Aula 37: 6°A (Iria Tejeiro Lopez)

- Aula 38: 6°B (M" Dolores Barcia Piii6n)

e. Utilizacion das instalacions do centro

Dentro da normativa vixente, a utilizacion do Centro, tanto por parte da comunidade educativa coma da

sociedade en xeral, sempre se realizara baixo os principios de:

Non interferencia nos tempos lectivos

Prioridade para actividades complementarias e extraescolares do alumnado.

Utilizacion das dependencias por parte da Asociacions de nais e pais de alumnos.

Apertura do Centro 4 sociedade.

Para a utilizacién das dependencias do Centro serd preciso a solicitude previa por parte dos
interesados, indicando motivo, dia € hora da actividade a realizar, segundo o modelo impreso de

solicitude aprobado polo Consello Escolar.



3. RECURSOS

Ningin proxecto pode realizarse sen un determinado tipo e niimero de recursos. Os recursos necesarios

mais importantes son os recursos humanos. Os apoios que se precisan son moitos e de grande valor, e

baséanse principalmente na colaboracion, na participacion, no traballo en equipo, na comunicacion ¢ na

informacion.

Estes recursos dividimolos en:

Equipo Directivo. Involucrado no desenvolvemento do proxecto.
Distintos sectores da comunidade:

Apoio do profesorado.

HUMANOS Apoio da ANPA.

Apoio dos pais representantes no Consello Escolar.
Apoio do persoal non docente.

Apoio do persoal do Concello

Orzamento de gastos de funcionamento

ECONOMICOS | Participacion en convocatorias de axudas.

Participacion en proxectos de formacion

Apoio por parte do Concello

Recursos existentes no Centro.

MATERIAIS | Dotaciéns da Administracion.

Adquisicions necesarias en funcién das accions a realizar.
Recursos aportados polo Concello




4. CALENDARIO, XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

a. Calendario escolar e datas oficiais conmemorativas

O noso calendario escolar serd o que marca a Orde do 28 de maio de 2018 pola que se aproba o

calendario escolar para o curso 2018/19 nos centros docentes sostidos con fondos pablicos na

Comunidade Auténoma de Galicia.

O dia non lectivo escollido para este curso tanto neste centro coma no IES adscrito serd o 2 de

novembro do 2018.

b. Xornada escolar en sesién vinica

O 28 de febreiro de 1996 (Curso académico 1995/96) remitiuse 4 Delegacién Provincial de Educacién
todo o proceso das segundas votaciéns realizadas sobre a xornada escolar en sesién (nica.

A xornada lectiva € de 8:55 a 13:55 horas, con actividades extraescolares de 16,00 a 18,00 horas, excepto
0s martes, que se reservan a xuntanzas do profesorado e atencién 4s familias con horario de 16:00 a 19:00

horas.

¢. Criterios pedagd6xicos para a elaboracién dos horarios xerais do centro

- Evitarase que as clases de Educacion Fisica sexan na primeira sesién da mafia.

- Procurarase distribuir as especialidades dos grupos ao longo da semana.

- Procurarase asignar as especialidades de musica, relixion e pldstica a partir da segunda sesion.

- Procurarase que os mestres especialistas tefian clase cos grupos dun nivel o mesmo dia.

- Preferentemente as materias de matematicas e as linguas impartiranse nas primeiras horas.

- Cando no centro se organicen actos conxuntos, cada grupo de alumnos debera estar controlado
polo seu profesor titor ou polo especialista que corresponda no horario lectivo do citado grupo.
Estes actos faranse preferentemente os tltimos dias da semana.

- En Educacidén Infantil, a primeira sesion estara destinada, preferentemente, a asemblea co mestre
titor.,

- En Educacion Infantil, a sesion anterior ao recreo que coincide coas merendas, preferentemente
sera levada a cabo polos titores ou polos mestres de apoio do ciclo.

- En Educacion Infantil, unha mestra de apoio estard destinada aos grupos de 4° nivel, e a outra

mestra en 5% ¢ 6° nivel.



d. Horario lectivo xeral do centro

Duracion das sesién

Horas Sesions
8:55-9:55 :
9:55-10:50 |2°

10:50-11:45 | 3"
11:45-12:15 | Recreo
12:15-13:05 | 4*
13:05-13:55 | 5°

e. Quendas do profesorado

Actividades extraescolares

O horario de actividades extraescolares de 16:00 a 18:00 horas, quedara repartido do seguinte xeito:

- Luns: profesorado de ed. Infantil.

- Meércores: profesorado de 1°e 2° de E.P.
- Xoves: profesorado de 3° e 4° de E.P.

- Venres: profesorado de 5° ¢ 6° de E.P.

Transporte
No que se refire 4s gardas de transporte, as quendas quedaran estruturadas por parellas de mestres e

mestras que fardn garda de maneira rotatoria.

Recreos

Existen tres zonas diferenciadas de recreo:

e Recreo de Educacion Infantil serd custodiado por un total de seis mestres e mestras en
gardas rotatorias. As zonas de vixianza serdn:
- Zona de tobogan
- Porta entrada de Educacién Infantil
- Zonaintermedia

- Zona exterior parque infantil.
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* Recreo no patio do Nicolas (1°,2°,3° ¢ 4° de Educacién Primaria serd custodiado por cinco
mestres e mestras en gardas rotatorias. As zonas de vixianza seran:
- Patio de area
- Pistas
- Porta de entrada/ Ludoteca
- Biblioteca
e Recreo no Areal (5° ¢ 6° de Educaci6n Primaria) sera custodiado por tres mestres e mestras
en gardas rotatorias. As zonas de vixianza seran:
- Porta de entrada
- Ludoteca
- Pistas
f. Horario de atencién ao piiblico

O horario de Secretaria, en canto 4 atencidn ao ptblico en xeral, é de 09:30 a 13:30 horas.

g. Horario do equipo directivo

R £ I B0 DR E CTIT O AR
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

XEF. ESTUDOS

XEF. ESTUDOS

XEF. ESTUDOS

XEF, ESTUDOS

XEF. ESTUDOS

DIRECCION DIRECCION EQUIPO
DIRECTIVO
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION

3 ANOS 18/09/2018
4 ANOS 18/09/2018
5 ANOS 18/09/2018
1 EP 07/09/2018
2°EP 18/09/2018
SV EP 17/09/2018
4°EP 18/09/2018
3" EBP 10/09/2018
6°EP 18/09/2018

h. Reuniéns trimestrais coas familias por titorias e niveis

i. Tempo de atencién individualizada da accién titorial

Todos os mestres/as, tanto en Educacién Infantil como en Primaria, estarin unha hora
semanal 4 disposicién das familias para consultas ou cuestiéns de cardcter individual sobre os
seus fillos/as.
A hora de titoria de familias establécese para o presente curso escolar os martes de 17h a 18h.
Estas reunions realizaranse baixo previa cita, tendo que pedir o alumnado o modelo de cita
aos seus titores ou na secretaria, cando o precisen.
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5. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES

ESTABLECIDOS NO CENTRO
EDUCACION INFANTIL
3 ANOS
AREA / MATERIA/ ; .
e et TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
B o ANAYA | 978-84-678-1670-9 | Galego
Catolica
5 ANOS
AREA /
MATERIA/ 3
AMBITO/ TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
MODULO
Relgsion ANAYA | 978-84-678-1672-3 | Galego
Catolica
1° PRIMARIA
AREA /
MATERIA/ c
AN_IB]TO / TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
MODULO
Cuademno Lengua Castellana IIR =918 840804303 0
Lengua castellana Paiita SH Contigo (3 cusd ) SANTILLANA | 2°TR - 978-84-680-4347-0 | Castellano
P e SR 3°TR - 978-84-680-4349-4
Cademo Lingua Galega 1°TR - 978-84-9972-223-8
Lingua galega SANTILLANA | 2°TR - 978-84-9972-224-5 Galego
Saber Facer 2015 (3 cadernos) 3°TR - 978-84-9972-225.2
s MATEMATICAS 1|
Matematicas SH Contigo Mochila SANTILLANA 978-84-141-1110-9 Castellano
Ciencias naturais Proxecto Saber facer SANTILLANA 978-84-9972-235-1 Galego
Ciencias sociais Proxecto Saber facer SANTILLANA 978-84-9972-237-5 Galego
va‘”gﬁﬁ;‘“ € | WValores sociais e civicos 1. Con razén ANAYA 978-84-698-4030-6 Galego
Relixion ANAYA 978-84-678-8651-1 Galego
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2° PRIMARIA

AREA /
MATERIA/ .
AMBITO/ TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
MODULO
Linguagalega | -inguaGalega+ Tarefas e destrezas | o niqyyjana | 978.84-9972.776.9 Galegn
comunicativas
Lengua Castellana SH Contigo
Lengua Mochila Ligera Ed.2018 SANTILLANA 978-84-680-4746-1 Castellano
e Mateméticas SH Contigo
Matematicas Mochila Ligera Ed.2018 SANTILLANA 978-84-680-4747-8 Castellano
Ciencias naturais Saber Facer SANTILLANA 978-84-9972-245-0 Galego
Ciencias sociais Saber Facer SANTILLANA 978-84-9972-703-5 Galego
Educacion musical Misica Melodia GALINOVA 078-84-9737-238-1 Galego
Valorz?s sociais € Valores sociais € civicos 2. Con ANAY A 978-84-698-4033-7 Galego
CIVICOS razon
Relixion Relixion Catdlica 2 ANAYA 978-84-678-7709-0 Galego
3° PRIMARIA
AREA / MATERIA/

AMBITO/ MODULO TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
Lingua Galega e L. EpIncer "L‘f::;s; 2% BRILF Ly ANAYA 978-84-678-8655-9 Galego
Lingua Castela e L. ey °i‘::g°§; 4 SCRe il ANAYA 978-84-698-0649-4 Castellano

Mateméticas R SANTILLANA |  978-84-680-1286-5 | Castellano
Saber Hacer
Gientigrativais | P AENCIAS TATURAIS Saber) " ROMadClo 978-84-9972-459-1 Galego
Facer Santillana
e la 3PRI CIENCIAS SOCIAIS Obradoiro-
Ciencias sociais Qaber Ficer Santillana 978-84-9972-474-4 Galego
Inglés Great Explorers 3: Activity Book OXFORD 078-01-945-0741-7 Inglés
Valores sociais e Valores sociais € civicos 3. ANAYA 978-84-678-4956-1 Galego
civicos Con razon
Relixién Relixion Catolica 3 ANAYA 078-84-678-8577-4 Galego
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4° PRIMARIA

AREA /
MATERIA/ .
AMBITO/ TITULO EDITORIAL ISBN LINGUA
MODULO
Lingua Galega e | - prender & crecer en conexion. Lingua 4 ANAYA 978-84-678-8013-7 Galego
Lingua Castelén | A prender es crecer en conexién. Lengua 4 ANAYA 078-84-698-0650-0 | Castellano
Matematicas 4PRI MATEMATICAS Saber Hacer SANTILLANA 978-84-830-5609-7 Castellano
Ciencias naturais HHRICIENCIAS N a5 DLl 978-84-9972-600-7 Galego
Saber Facer Santillana
N e 4PRI CIENCIAS SOCIAIS Obradoiro-
Ciencias sociais Sibei Facer Suntilling 978-84-9972-714-1 Galego
Inglés Great Explores 4 — Activity Book Oxford 978-01-945-0760-8 Inglés
Valon?s sociais Valores sociais e civicos 3, ANAYA 978-84-678-7862-2 Galego
civicos Con razén
Relixion Relixién Catolica 4 ANAYA 978-84-678-8029-8 Galego

Nos cursos de 5° e 6° traballarase coa Editorial NETEX en EDIXGAL
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6. PLANO DE A(;TUACI(’)N PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION
DAS RELACIONS COA COMUNIDADE ESCOLAR

E obxectivo prioritario do plano de potenciacién das relaciéns coas familias conseguir que a nosa
escola sexa valorada pola Comunidade escolar coma un lugar participativo, onde se ofertan servizos de
calidade e que se atopa cercana 4s necesidades dos cidadéns.

A relacion dos membros do claustro coas familias debe basearse na comunicacién e a
coordinacién. Este clima potenciarase sobre todo nas reuniéns de titoria, con motivo de informar e
obter informaciéns dos pais/nais que favorezan o desenvolvemento do proceso educativo. Os titores
manterdn contacto cos pais, de xeito individual ou colectivo, mediante reuniéns que se celebraran os
dias establecidos para cada titor, previa cita, ou calquera outra data acordada polas diias partes.

O Centro, a través dos 6rganos colexiados e os membros que os constitéien, tentard soster unha
estreita colaboracién cos membros da Comunidade Educativa e aquelas entidades como Concello,
ANPA, AAVV, Asociacions culturais... en todas aquelas facetas relacionadas coas necesidades do

Centro ou nas que o Centro poida aportar a stia colaboracién.
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7. ORGANOS DE GOBERNO E DE COORDINACION DOCENTE

a. Consello Escolar

Vacante
) ) Laura Pfa Leonardo
Pais/Nais =
M? Teresa Prados Vellon* (renovacion 2018)
Andrés Brafias Rodriguez (renovacion 2018)
Jose Antonio Garcia Villar
* Reprentante da ANPA
Rosa Romero Crego ]
Raquel Garcia Lépez ]
Mestres Maria Castro Fojo
Iria Riveiro Poisa (renovacion 2018) |
L Iria Tejeiro Légez (renovacion 2018) |
Personlnpn Rocio Yéafiez Rodriguez I‘
Docente
REph Robustiano Labrafia Barreiro
Concello
Xefe de ; i ;
| Estudos Alejandro Miguélez Sainza ]
Secretario Alejandro Martinez Lopez |
Directora Marta Cameselle Barge |
b. Claustro

Reunirase en sesion Ordinaria os martes pola tarde cando sexa necesario e serd convocado, a
través do correo electronico, cunha semana de antelacion pola Direccién do Centro. Os claustros
extraordinarios poderdn celebrarse calquera outro dia a calquera outra hora. Trataranse todos os temas
relacionados con:

- A organizacién pedagoxica

- Os protocolos de actuacion fronte as diferentes circunstancias que poidan xurdir.

- Todo tipo de actividades.

Nas actas, que ao igual que as convocatorias seran enviadas por correo electrénico, recolleranse a

asistencia, os acordos tomados que teran caracter vinculante e as intervencions que se soliciten.
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Compoiientes do Claustro:

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION ARTISTICA

M? Teresa Ramonde Calvo

Alejandro Miguélez Sainza

M? José Pérez Yafez

M Pilar Garcia Fraguela

Irene Bereijo Rodriguez

 RELIXION

M? Alfonsa Martinez Rubido

Carmen Garcia Martinez

Susana Martinez Lopez

Manuel Salgueiro Fernindez

Dolores Barcia Pifion

Manuel Vales Alvarez

M?® Dulcenombre Carro Etchepare PEDAGOXIA TERAPEUTICA
Iria Tejeiro Lopez Monica Méndez Sacochos

Marifa Rey Rafial AUDICION E LINGUAXE
M? Jesuis Luaces Pita Rebeca Ledn Grafia

Marta Cameselle Barge ORIENTADORA

M? Cristina Bouzamayor Bustabad Maria Del Carmen Diaz Pérez

Ana Isabel Rodriguez Rodriguez EDUCACION INFANTIL

Guillermo Gémez Iglesias

M? Teresa Pedre Lorenzo

INGLES

Maria Castro Fojo

Hilda Martinez Lopez

Iria Riveiro Poisa

Rosa Maria Gonzalez Casal

Alba Yafiez Rodriguez

Rosa Romero Crego

Ana Maria Areda Figueiredo

EDUCACION FiSICA

Carmen Lorenzo Diaz

Maria Gloria Martinez Quintana

Susana Romero Crego

Alejandro Martinez Lopez

Raquel Garcia Lépez

c. Comision de coordinacion pedagoxica

Educacién Infantil

Susana Romero Crego

Guillermo Gémez Iglesias

M? Jesus Luaces Pita

Ana Isabel Rodriguez Rodriguez

bfiatia M?* Teresa Ramonde Calvo
Susana Martinez Lopez
Iria Tejeiro Lopez

Profesora de PT Ménica Méndez Sacochos

Coordinadora Biblioteca

Rosa Romero Crego

Xefa do Depto. Orientacion

Carmen Diaz Pérez

Directora

Marta Cameselle Barge

Xefe de estudos

Alejandro Miguélez Sainza

d. Departamento de orientacion

O Equipo de Orientacion € unha estrutura dunha grande importancia para a calidade do ensino.

Os eixos basicos de actuacién que propofiemos son os seguintes:
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e En E.P. programas sobre prevencion de drogodependencias en colaboracién co Concello, e
aqueles programas que os titores consideren oportunos.

e Valorar as NNEE no centro ¢ potenciar xunto cos/coas titores/as os programas de reforzo
educativo.

e Atencién tempera e prevencion de problemas, tanto por déficit coma por sobredotacion

e Avaliacién psicopedagéxica.

e Sistema de avaliacién en colaboracién cos titores. Preparacion conxunta dos programas de
intervencion en cada caso individual.

e Facilitar a cooperacion entre os Centros e as familias, asi como cos diferentes servizos ou
instituciéns no 4mbito das stias competencias.

Estes eixos bésicos de intervencion desenvolveranse no plano anual do Departamento de Orientacion.

e, Coordinadores

COORDINADORES MESTRE
ED.INFANTIL Susana Romero Crego
EDIXGAL Alejandro Martinez Lépez
BIBLIOTECA Rosa Romero Crego
DINAMIZACION LINGUISTICA Rosa M* Gonzélez Casal
TICS Alejandro Martinez Lépez
ACT. EXTRAESCOLARES E COMPLEM. | Iria Riveiro Poisa

f. Composicion da comision de coordinacion da Avaliacion individualizada do curso
2018/19
a) Directora: Marta Cameselle Barge
b) Xefe de Estudos: Alejandro Miguélez Sainza
¢) Xefa do Departamento de Orientacion: Carmen Diaz Pérez

d) Coordinador titor do 3° nivel: Ana Isabel Rodriguez Rodriguez
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8. NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

En Anexos

A revisién das normas deberé ser planeada no comezo do curso escolar, formando parte da Programacién

Xeral Anual do centro. Calquera dos 6rganos citados nestas Normas poderan propoiier diante da direccion

do centro a revisién do mesmo, correspondéndolle a direccién promover a redaccién das modificaciéns

oportunas.

Na revision das Normas deberdn participar todos € cada un dos sectores da Comunidade Educativa.

Correspéndelle & Direccién do Centro promover a redaccién dun borrador que sera debatido polo claustro

de profesores antes de ser presentado ao Consello Escolar para a stia aprobacién.

As presentes Normas de organizacién e funcionamento foron aprobadas polo Claustro e polo Consello

Escolar. As ultimas modificaciéns aprobdronse o 9 de outubro de 2018.

9. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

e En Anexos

10.FORMACION DO PROFESORADO

Este curso seguiremos co plan de formacion permanente do profesorado coas seguintes lifias de

actuacion:

e Integracion diddctica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de espazos virtuais.
Educaci6n dixital. - Robética ¢ APPs

e Actualizacién cientifica e didactica do profesorado -matemdticas ABN

Os nosos obxectivos con esta formacion son:

Mellorar a practica docente.

Mellorar no alumnado capacidades relacionadas coa resolucién de problemas, cilculo mental,
expresion oral e escrita.

Mellorar a actitude e motivacion nas distintas 4reas.

Adquirir competencias en TICS, no campo da robética e APPs
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O plan de formacién entregarase antes do 31 de Outubro no CEFORE de Ferrol.
11.PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA GALEGA

Composicién do Equipo de Dinamizacién do Galego:

Rosa M?® Gonzalez Casal (coordinadora do equipo)
Moénica Méndez Sachocos

M? Pilar Garcia Fraguela (E.P.)

Marta Cameselle Barge (E.P.)

Alba Yéfiez Rodriguez (E.T)

Iria Tejeiro Lopez (E.P.)

XUSTIFICACION

O Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia baséase
no marco lingiiistico establecido pola Constitucién espafiola de 1978 e polo Estatuto de autonomia de
Galicia de 1981. Ademais, desenvolve a Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacién lingiiistica, no
relativo ao uso do galego no ensino nos niveis non universitarios, e a Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

En consecuencia, entre oS principios que guian o novo texto figura, tal e como recolle a citada lei, a
adquisicion dunha competencia en lingua galega igual 4 do casteldn dentro

dos limites propios de cada etapa educativa.

Outros principios a partir dos que se elaborou o decreto foron a garantia de equilibrio entre as ddas lingua
oficiais ,tanto cuantitativo, en nimero de horas semanais, como cualitativo, no tocante ao contido das
materias, € mais a promocién da dinamizacion da lingua galega nos centros de ensino.

En contextos coma 0 noso, o uso habitual do castelan non supdn ningin esforzo, pois estd favorecido pola
presenza e o prestixio do casteldn na sociedade e reforzado pola familia. O esforzo maior radicard na

adquisicién da competencia no galego e na extension do seu uso nas actividades escolares.

OBXECTIVOS
Despois da anélise do contexto no que se atopa o centro , no que predomina o uso do casteldn como
lingua de referencia, temos en consideracion incidir especialmente no aspecto que precisa dun maior labor

de dinamizacién: o uso da lingua galega oral. Nesta direccion, debemos tamén incluir a intencion de

implicar mais 4s familias e institucions.

En canto a outros 4mbitos de cofiecemento, buscarase o emprego do galego como norma xeral na relacion
coas familias, usdndoo como idioma vehicular na comunicacién do centro, na comunicacién oral coas
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familias, reunions, titorias, actividades extraescolares, complementarias, actuaciéns, celebracidns...,

animéandoos a que usen mais esta lingua nas stias relacions cotias.

Outro obxectivo que consideramos fundamental ¢ o de mellorar a coordinacién entre os diversos equipos
(TICs, actividades extraescolares e complementarias, e biblioteca) para optimizar os resultados, asi como
0s recursos, das actividades propostas. Neste curso, o centro escolle “medioambiente” como eixo comtn,

polo que moitas das propostas xiraran 6 redor deste tema.

Como se dixo anteriormente, centraremos o noso esforzo na promocién do uso oral do galego, polo que
apostaremos por actividades como expresion de vivencias do alumnado, recollida de mostras orais (ditos,
adivifias, cantares), recitado de poemas, narracion de contos, entrevistas, musica... E daremos
continuidade 4s Xornadas de Teatro Escolar, que comezaron o pasado curso a stia andadura, obtendo
resultados moi satisfactorios.

Sen esquecer a parte escrita da nosa lingua, proporemos a creacién de textos (contos, instruccions,

receitas,...), asi como a elaboracién dunha revista escolar

A proposta de actividades dende o equipo de dinamizacion da lingua galega, que serd concretado no

calendario co resto de equipos , € o que segue:

No primeiro trimestre

- Festas de Outono: Samain e Magosto
- Nadal

No segundo trimestre:

- dia da paz

- Dia de Rosalia

- Entroido

- Semana da prensa

No terceiro trimestre:

- Dia do libro: feira dos libros
- Dia das letras galegas

- Xornadas de teatro escolar

21



12.PROGRAMA DE ACTIVIDADES E CALENDARIO DAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Membros do equipo:
- Iria Riveiro Poisa (coordinadora do equipo).
- M?® Dolores Barcia Pifién (E.P).
- Alejandro Miguélez Sainza (E.P).
- Ana M?® Areda Figueiredo (E.I)
- M?® Alfonsa Martinez Rubido (E.P.)
- Maria Rey (E.P.)
- Guillermo Gémez Iglesias (E.P.)
- M?José Pérez Yaiiez (E.I)
- Maria Castro (E.I.)
- M-? Gloria Martinez Quintana (E. Fisica)

1. INTRODUCION / XUSTIFICACION.

No actual sistema educativo as actividades complementarias e extraescolares adquiren unha
relevancia especial. Os principios educativos que inspiran a accién docente e a planificacién nos centros,
fan imprescindible a incorporacién deste aspecto, non sO & préactica docente senon tamén 4 prdctica

organizativa ¢ de funcionamento.

Todos os sectores ¢ membros da comunidade educativa poden participar como organizadores ou
usuarios deste tipo de actividades, polo que se fai necesario non sé elaborar un plan de actividades, senon

tamén, establecer criterios para a sia realizacion.

Cémpre determinar e diferenciar ben os dous conceptos. Deste xeito, tefien o cardcter de
complementarias aquelas actividades didécticas que se realizan con alumnado en horario lectivo e que,
formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que

utilizan.

Pola contra, denominanse extraescolares aquelas actividades que, sendo organizadas polo ceniro ¢
figurando na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan fora dese horario

lectivo e sendo de participacion voluntaria.

O Consello Escolar do centro facilitard asi o maximo desenvolvemento deste tipo de actividades,

sempre que non vaian en detrimento das propiamente educativas.
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A coexistencia no centro de diferentes equipos de coordinacién docente, dedicados a distintas
disciplinas e tarefas, pero intimamente ligados, fan necesaria unha colaboracién estreita deste equipo con
todos eles. Segundo esta premisa todas as propostas de celebraciéns de conmemoraciéns, asi como
calquera outra actividade complementaria que implique a todo o alumnado ou a unha parte, procurarase

atender as propostas do Equipo de Dinamizacién da lingua galega, Equipo de Biblioteca, equipo TICS.

Do mesmo xeito procurarase que as propostas sexan aceptadas pola maioria do Claustro.

2, OBXECTIVOS

- Fomentar e organizar viaxes culturais e deportivas que completen o curriculo propiamente escolar.

- Promover a participacion nas actividades organizadas polos distintos sectores das comunidade educativa

e da sociedade.

- Coordinar a organizacién de intercambios escolares e viaxes, tanto de estudios como de calquer outro

tipo.

- Programar as actividades extraescolares e complementarias a nivel centro, e axudar na programacién e
desenvolvemento practico das actividades complementarias propostas por un ciclo, nivel ou aula
concretos, sempre axuxtiandose 4 programacién dos mesmos e repercutindo positivamente no desenrolo

do curriculo (visitas, viaxes, celebraciéns e conmemoracions)

- Proporcionar ao alumnado e familias a informacién necesaria sobre as distintas actividades

programadas.

3. PLANIFICACION XERAL

De cada actividade complementaria ou extraescolar programada que se realice tentaremos, dende o
Equipo de ACE, cubrir una ficha. Durante o curso faranse moitas actividades complementarias e
extraescolares como visitas a teatros, concertos, saidas diddcticas, visitas, contacontos, etc... das que

tamén se cubriran as fichas pertinentes.

A continuacion relaciénanse as celebracions que a nivel de centro se van levar a cabo no curso
2018/2019 en colaboracién coa ANPA, profesorado e o alumnado. (Esta lista estd aberta a posibles

modificacidns por cambio nas datas ou cancelacion dalgunha das propostas).

= OEBAH AT v vom s s s e e R T ETTT outubro de 2018.
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- ESICBrACION 68 MIRIOH v vy mvnunmamairs vrsves seaavs saliessn s o vausins veeve.maio 2019,
- Festa Final de curso......o.vvvieieiiiiiiiiiiieiciee e e e e xufio 2019.

( Nota: A nivel de ciclos, cada un dos mesmos fard referencia as stas actividades na programacion de

ciclo correspondente.)

En canto s saidas e excursiéns que se planifiquen, atendendo 4s programacions do ciclo de
Educacidén Infantil, € a cada un dos niveis da Educacion Primaria, dende este equipo aportaremos ideas,
propostas, suxestions de lugares de interese didéctico e de ocio, tanto na propia localidade como noutros
lugares. Como en anos anteriores realizarase unha excursion de fin de Etapa, por parte dos alumnos ¢

alumnas de 6° curso de EP, durante unha semana a Cantabria(ver ficha no anexo)

Tamén trataremos de encaixar as propostas que vefian dende os Departamentos, de idiomas,
Educaciéon musical, Departamento de Orientacién ¢ Educacion Fisica. Neste curso, no mes de maio

realizarase outro ano mdis a Olimpiada Escolar.

Tamén compre destacar, a participacion no Plan Director da Garda Civil (promovido dende o

departamento de Orientacién).

4, AVALIACION

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover, organizar e
facilitar ditas actividades. Espérase a estreita colaboracion de todos os membros do claustro. Asi mesmo
procurarase facer una avaliacién critica do desenvolvemento de cada actividade, poidendo suxerir

cambios para proximas organizacions co fin de mellorar a calidade e efectividade das mesmas.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO 2018/19

ACTIVIDADE HORARIO MONITOR PREZO
socio | non
50Cio
Inglés “Xogos e Luns de 16:00 2 17:00 h Sarah 20 |22
manualidades” * LUI:]S de 17:00 3 18:00 h
Mercores 16:00 a 17:00h.
Mércores 17:00 a 18:00 h.
Xoves de 16:00 a 17:00h
Inglés XAING Luns, me::rcores, xoves e venres de 16:00a 17:00 h Clare 3 |36
Luns, mércores, xoves e venres de 17:00 a 18:00 h
Robética Venres de 16:00a 17:00 h 658 Ll 20 |22
Venres de 17:00a 18:00 h
Train Nova
Xadrez Luns e mércores de 16:00a 17:00 h Juan 10 |15
Jazz fusién Luns e mércores de 16:00a 17:00 h lenny 12 |15
Xoves e venres de 16:00a 17:00 h
Toy Gym Luns e mércores de 17:00 a 18:00 h José 20 |22
Karate Martes e xoves de 17:00 a 18:00 h José 20 |22
Obradoiro de Debuxo | Mércores 17:00 a 18:00h Soli 10 |15
e Pintura
Debuxo e Pintura Venres 16:00 a 17:00h e 17:00 A 18:00h GRATUITA
(Concello)
Biblioteca (CEIP Todos os dias (excepto martes) de 16:00 a17:00h GRATUITA

Nicolas del Rio)

Todas as actividades son ofertadas pola ANPA Picapeixe, agas a de Biblioteca (CEIP Nicolas del
Rio) e Debuxo e Pintura (Concello) .
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13.PLAN DE INTRODUCION DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E

DA COMUNICACION

Membros do equipo:

Alejandro Martinez Lopez (coordinador do equipo).
Susana Martinez Léopez (E.P.)

Ana Isabel Rodriguez Rodriguez (E.P.)

M? Cristina Boumayor Bustabad (E.P.)

Irene Bereijo Rodriguez (E.P.)

No presente curso, hai un equipo de dinamizacién das TICS que se encargaré a nivel xeral de organizar e

dinamizar todo o referente coas tecnoloxias da informacion e da comunicacion. Actualmente, temos no

centro todas as aulas de 3° a 6° con pantalla dixital interactiva, proxector e ordenador. Na aula de

informatica funcionan 21 ordenadores.

Os obxectivos que pretendemos para este curso:

Introducir as TICs nos procesos de ensinanza-aprendizaxe en todos os ciclos e para todas as idades
no centro.

Motivar aos mestres a que profundicen e valoren positivamente as TICS como medio para acadar
os obxectivos curriculares.

[niciar ao alumnado de Educacion Infantil no uso bésico do ordenador a través de actividades
interactivas educativas.

Facilitar bancos de recursos ao profesorado para que traballen nas stas clases.

Usar a paxina web do centro tanto polo equipo directivo como por parte dos mestres e dos
alumnos.

Coriecer e traballar con distintas APPs.

Difundir as actividades complementarias e extraescolares do centro na paxina web.

Propofier e apoiar aos mestres a traballar con contidos dixitais tanto na aula de informatica como
nas aulas da PDI

Superar as desigualdades e abrir as TICS a todo o alumnado.

Usar as TICS co alumnado con necesidades educativas especiais.

Ser un canle de comunicacion mais coas familias, coa comunidade educativa e a sociedade ¢
facilitar documentos, impresos e informacidns diversas de interese para a comunidade educativa
na paxina web do centro.

Usar o google drive entre o profesorado do centro.
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e Desenvolver unha lifia de TICS dentro do PFPP, para dar formacién aos mestres no que se refire a

robdtica e APPs.

* Colaborar co resto de equipos de dinamizacion nas actividades de centro.

O curso pasado pasamos a formar parte de EDIXGAL en 5° e 6° de Educacién Primaria, polo que
pasamo a deixar de usar libros de texto en papel, para traballar con editoriais dixitais na plataforma

EVA. Isto sup6n un gran paso no que se refire 4 introducién de TICS nos procesos de ensinanza-

aprendizaxe.
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14.PLAN DE BIBLIOTECA ESCOLAR

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION NA BIBLIOTECA “CARLOS LABRANA”

1. En relacioén coa organizacién e xestién; a configuracion da biblioteca como laboratorio creativo

de aprendizaxes.

O equipo de biblioteca seguira sendo o encargado da organizacion e xestion da biblioteca escolar. En
xeral estara conformado polas mesmas mestras, logrando asi unha continuidade que xa vai para seis
cursos escolares, ainda que debemos destacar a incorporacion progresiva de novos membros do claustro.
Contarase coa imprescindible colaboracién do alumnado voluntario de quinto e sexto niveis de primaria
nos recreos. A prevision de voluntarios de cara ao préximo curso tende a diminuir, xa que temos tres
grupos de sexto que abandonan o centro, fronte a dous que pasan a quinto nivel. Isto require unha
intervencién inmediata; as quendas de gardas de recreo deberan ser replantexadas, ou, de non ser posible
facer ese reaxuste, teremos que restrinxir o acceso do alumnado, establecendo quendas para o seu uso.
Con respecto a este punto, comentar que estamos tendo dificultades na xestién e dinamizacion dos tempos
de recreo; aspecto que require unha rdpida actuacién. Este curso traballamos en gardas dunha persoa por
dia, pero vimonos na necesidade de ir apoiarnos de xeito voluntario debido 4 masificacion observada, que
xunto co feito de contar con duas salas de biblioteca, imposibilitaba totalmente garantir a atencion

necesaria para atender as necesidades de todo o alumnado.

Por outra banda, dicir que a biblioteca medrou notablemente en recursos tecnoloxicos, grazas a
importante subvencién econémica recibida do plan LIA, o que fai, xunto coas diferentes actividades
ofertadas, que sexa un espazo de ocio moi demandado polo alumnado. Coa dotacidn econémica
conseguida no concurso de traballos por proxectos realizouse unha inversién importante nunha tableta
grafica 4 que lle daremos diferentes usos nas actividades da biblioteca. Precisamos formaci6n do

profesorado para sacarlle o maior partido 4 inversion realizada.

Realizarase a adquisicion de novos fondos, atendendo 4s necesidades dos diferentes niveis e
especialidades e apoiando, sobre todo, os traballos por proxectos que se desenvolvan nas aulas e no
centro. Continuarase co rexistro de fondos no programa Meiga, e temos por diante un importante reto no
que se refire a reubicacion de material bibliografico, xa que a adquisicién de mobiliario que se fixo coa
axuda econdémica recibida, permitiranos trasladar gran parte do material emplazado ata 0 momento na

r

“aula de recursos” 4 que os nenos/as non tefien acceso libre.

Ademais dos fondos, disponse de materiais funxibles, disfraces, monicreques e teatrillo, que convidan 4
creatividade. Este curso, ademais de contar cos escornabots, invertimos en tecnoloxia e robotica, polo que

traballaremos en pro de fomentar o uso deste espazo durante toda a xornada escolar, co fin de sacarlle o
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méximo partido. Elaboraremos tamén rexistros de uso dos diferentes recursos, de xeito que se poida

garantir o acceso a toda a comunidade educativa, e poidan ser tamén utilizados nas aulas.

A biblioteca permaneceré aberta durante todo o horario lectivo, e en horario extraescolar para toda a
comunidade educativa de 16 a 17 h os luns, mércores, xoves ¢ venres, atendida en quendas polo

profesorado do centro.

As familias contan xa cun espazo propio dentro da biblioteca, que dotaremos cun material bibliografico
demandado por elas, xa que se lles enviou unha nota informativa onde se lles pide que amosen as stias

preferencias, coa fin de atender as stias expectativas.
Elaborarase un calendario de actividades de todo o curso, dispofiible para todo o profesorado.
Continuaremos traballando en colaboracién coa biblioteca escolar do IES Punta Candieira.

A persoa responsable da biblioteca escolar seguird formando parte da Comisién de Coordinacién
Pedagoxica, e informard ao Claustro e ao Consello Escolar sempre que se demande ou se considere

necesario.

A Comision de biblioteca reunirase unha vez ao trimestre para apoiar as acciéns programadas polo

equipo.

2. En relacién coa dinamizacién e promocion dos recursos da biblioteca, a siia integracién no
tratamento do curriculo e a siia contribucién 4 alfabetizacion miltiple e ao desenvolvemento das

competencias basicas do alumnado.

Continuarase utilizando o blog de biblioteca, ubicado no espazo web do centro, para a dinamizacién e
promocion dos recursos e actividades, no que se conta tamén cun enlace directo ao catalogo en rede. Para
a comunicacién dentro do centro empregaranse as notificaciéns en papel, os anuncios nos taboleiros da
biblioteca e da sala de mestres, e 0 correo electrénico. O intercambio informativo coas familias
realizarase a través de circulares impresas, abalar mébil, a publicacién de novas no blog, e as redes

sociais, neste caso sera facebook.

Os recursos existentes na biblioteca apoiaran as aprendizaxes que se leven a cabo no centro, tendo maior
peso cando a metodoloxia a empregar sexa o traballo por proxectos. Asi mesmo, o curriculo recolle o
emprego da biblioteca escolar nos diferentes niveis educativos, cuestién que serd abordada a través da

formacion de usuarios.
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Continuaremos apostando polas alfabetizacidéns miltiples, aportando diversidade de fondos en diferentes
soportes, e seguiremos traballando con robética, que introducimos xa cos escornabots, pois participamos
no proxecto “Escornabots na biblioteca escolar”, promovido pola Direccion Xeral de Centros e Recursos

Humanos, da Conselleria de Educacion.

O crecente interese manifestado, tanto por parte do equipo directivo como do de dinamizacion, levaranos

a solicitar o programa “Radio na biblio™.

3. En relaciéon coa formacion de usuarios e adquisicién da competencia da informacién

(competencia para o tratamento da informacién incluida na actual “competencia dixital”).

Durante a primeira semana do curso todos os grupos visitardn a biblioteca e realizaran actividades
relacionadas coa formacion de usuarios. O alumnado de quinto e sexto niveis ampliard esta formacién con

visitas as Bibliotecas Pablica Municipal “Lopez Cortdn”, e a do IES Punta Candieira.

O centro continuari ofertando a materia de libre configuracion “Aprender a investigar” para 4° ¢ 6° de Ed.

P. , que serd promovida e apoiada pola biblioteca escolar.

Elaborarase un proxecto de centro no que se afondard en diferentes aspectos do “curriculo cedeirés”
empregando as tecnolox{ias da informacion e a comunicacion para desenvolver tarefas e actividades de

procura, seleccién e transmisién da informacion.

4. En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do proxecto lector de centro (en materia

de lectura, escritura e habilidades no uso, tratamento e producion de informacion).

As mochilas viaxeiras continuardn o seu percorrido polos fogares do alumnado de 5 anos, 3° € 6° de E.P.;

ao igual que as bolsas que van e vefien en toda a Educacion Infantil.

Polo tempo de Nadal faranse recomendacions de lectura, que atenderan 4 competencia lectora e aos

diferentes intereses do alumnado.

Apoiaranse e fomentaranse os apadrifiamentos lectores e as lecturas compartidas, asi como todas aquelas
actividades de fomento ¢ promocion da lectura. Continuarase co intercambio de cartas con Percebin.
Incidiremos especialmente nestes aspectos co fin de potenciar a lectura como fonte de lecer, €

desefiaremos actividades para mellorar a competencia lingfiistica.
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5. En relacion cos avances cara a unha biblioteca inclusiva.

A organizacién e xestion da biblioteca, asi coma os recursos ¢ as actividades propostas atenden ao criterio
de inclusion, estando todo a disposicién de toda a comunidade educativa, participando en condiciéns de

igualdade e respectando as caracterfsticas individuais.

6. Outras actuacions.

Considérase necesario velar por un bo mantemento das instalaciéns. Seria preciso reparar as humidades
das paredes, € estase en proceso de negociacién co Concello para que nos habilite un novo espazo

cubrindo un xardin interior contiguo 4 biblioteca.

O vindeiro curso a formacion do profesorado ird encamifiada a mellorar a competencia docente no 4mbito

das TIC, a robdtica e a programacion, nun intento de sacar 0 maximo partido 4s inversions realizadas.
7. Criterios e procedementos de avaliacién, Indicadores e instrumentos que se utilizardn.
Para avaliar as accions levadas 4 practica teranse en conta:

 as valoraciéns e propostas recollidas nos cadernos das mochilas viaxeiras

e as cartas recibidas por Percebin. Aportan datos moi significativos en canto 4s expectativas dos
nenos e nenas, propostas de novas adquisicions... ao tempo que permiten observar a calidade dos
escritos ou conflitos emocionais que poida vivir o alumnado

o as estatisticas do programa Meiga

e os rexistros do uso de ordenadores e tabletas

e os rexistros do uso dos espazos da biblioteca por parte dos grupos-clase

e o cumprimento do calendario de actividades propostas para o curso escolar

o asreflexiéns do alumnado voluntario recollidas nas reunions finais

 as publicacions de novas no blog e nas redes sociais.

8. Persoa designada como responsable/dinamizadora da biblioteca escolar. Equipo de apoio.

Horario previsto.

Rosa Romero Crego, mestra de lingua inglesa con destino definitivo, primeiro curso - non completo -

como responsable da biblioteca escolar, con dtas horas semanais de coordinacion.

Destacar a continuidade dos membros do equipo de apoio, que neste curso se veu incluso incrementado.
Os demais compofientes do equipo con diias horas semanais de dinamizacién, non reais, xa que en moitas
ocasions se utilizan para cubrir gardas.
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15.SERVIZOS ESCOLARES

a. Transporte escolar

RUTAS TRANSPORTE CEIP NICOLAS DEL RiO

1. MONTOXO 15:00 horas: Mosende, Trabe, Vicifieira, Casal de Maria, Fragoso, Villarnovo,

Carracedo, Vieiteiras, Mundin, Penela, Campo do Hospital, Carballa, Figueiras, Igresario,
Erbellas, Penica, Moreira.
2. ESTEIRO-SAN ROMAN- PORTO DO CABO 14:00 horas : Vilela, Laxe, Sisalde Menor,

Edreiros, Sisalde Maior, Vila do Rio, A Pasada, Cine, Arén, Empalme, Maravilla, Laborefia,

Campo da Cruz, Empalme-Esteiro, Campelo, Porto do Cabo.

3. SAN AE)RES 15:00 horas: Os Candales, Virifio, Reboredo, Biduido, San Andrés, Formigueiro,
Cruz do Martifio, A Bouza, Cruz de Vilela, Teixidelo.

4, CHIMPARRA — PONTIGAS — TRASMONTE 15:00 horas: Pontigas, Barral, Malde, Magoira,

Vilas, Corredoira, Chimparra, Lamelas, Areosa, Trasmonte.

Numero de alumnado usuario de transporte
1-Montoxo 25
2-Esteiro-San Roman-Porto do Cabo 16
3-San Andrés 12
4-Chimparra-Pontigas-Trasmonte 10

b. Comedor

Encargada de Comedor: Rocfo Yéfiez Rodri guez.

Superficie util do salon comedor 142, 80 m? . Longo 21 m e ancho 6,80 m.

Usuarios do Comedor

s GRATUIDADEDO | ABONO1 | ABONO2,50 | ABONO 4,50

ALUMNOS/AS TOTAIS
100% € € €

INFANTIL 5 2 10

PRIMARIA 4 7 16

TOTAL ALUMNADO

USUARIO " —
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PERSOAL DE COMEDOR

DIRECTORA

ENCARGADA

PERSOAL COCINA

COLABORADORES DIARIOS

et | S0 | LD | | et

TOTAL PERSOAL DE COMEDOR

Numero de colaboradores segundo a orde 21 de febrero 2007:
4 ( infantil)

4 (primaria)

Persoal de atencidn ao alumnado:

Rocio Yafiez Rodriguez (encargada de comedor)
Marta Cameselle Barge (directora)

Alejandro Miguélez Sainza (xefe de estudos)
Alejandro Martinez Lopez (secretario)

Gonzalo Lopez Rodriguez (conserxe)

Alba Yafiez Rodriguez (mestra educacion infantil)
Cristina Tojeiro Pazos (coidadora)

Susana Bouza Caneiro (nai)

Mercedes Cagiga Mariano (nai)

Maria Teresa Casal Barcia (nai)

Micaela Ivaldi Rodriguez (nai)

Marfa del Mar Leonardo Lépez (nai)

Maria José Pérez Villar (nai)

Nellys del Valle Primera Bello (nai)

Mari Carmen Sudrez Rodriguez (nai)

Miriam Vilela Romero (nai)

e Programacion anual de comedor EN ANEXOS

¢. Servizo de madrugadores:

Este servizo complementario serd ofrecido pola ANPA Picapeixe, durante o presente curso escolar

2017/2018, en colaboracidn co Concello de Cedeira e co CEIP Nicolas del Rio.
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OBXECTIVOS
e Conciliar a vida laboral ¢ familiar.
e Ampliar o horario de apertura do Centro
e Optimizar o uso das instalaciéon do Centro
e Incrementar a oferta dos servizos educativos

e Ofrecer aos usuarios/as un almorzo saudable

TEMPO E ORGANIZACION

A actividade levarase a cabo dende as 7:30 horas até o inicio do periodo lectivo.
Os usuarios/as poderéan escoller a hora de entrada, que poderé ser as 7:30, ou ds 8:00 en funcion
das stias necesidades.
Durante o periodo do servizo utilizaranse dous espazos do centro:
> COMEDOR: as monitoras preparardn e servirdn o almorzo aos usuarios. Tratarase dun almorzo

completo e saudable. Para este fin usardn o microondas do comedor e as mesas e cadeiras.

> BIBLIOTECA: despois do almorzo levaranse a cabo actividades de lecer na biblioteca, espazo

dotado de instalacion adecuadas.

Unha vez cumprido o tempo, as monitoras acompafiardn aos alumnos/as 4s sias correspondentes
filas, dependendo da idade, e prestando especial coidado aos nenos e nenas de Educacién Infantil.

Todos os alumnos e alumnas deberan estar acompafiados en todo momento, e as monitoras levaran
un control da asistencia dos usuarios. As familias participantes serdn as responsables de informar &s
monitoras de calquera observacion salientable sobre os seus fillos/as (alerxias, intolerancias, etc)

As monitoras seran tamén as encargadas de velar polo bo uso das instalacion e materiais, e
manteran orde e limpeza nos espazos utilizados. Deberase ter especial coidado en respectar as normas de

uso da biblioteca.
PROPOSTAS DE ACTIVIDADES

As actividades seran variadas e procurarin adaptarse 4 época do ano na que nos atopemos,
intentando que resulten o mais motivadoras e lidicas posible.
Todas as actividades terdn cardcter extraescolar non indispensables para a consecucion de
obxectivos curriculares.
Alglin exemplo de actividades a desenvolver:
@ Conta contos: poderé ser contado polo profesorado o preparar o conto cos alumnos e alumnas

maéis maiores para que llelo conten aos mdis pequenos
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@ Miisica: poderanse organizar exercicios de psicomotricidade ou pequenos bailes con miusicas

escollidas.

@ Debuxo e manualidades: dependendo da época do ano, poderanse programar actividades de
traballo manual ou aproveitamento de materias de refugallo.

@ Xogos de mesa: xadrez, parchis, oca...

@ Puzzles e encaixables: procurando que haxa materiais adaptados 4s idades de todos os usuarios

/as.

@ Visionado de peliculas: adaptadas 4s idades dos usuarios.

A xestién da actividade por parte da ANPA Picapeixe implicard o control das inscricions e pago de
cuotas, a dotacion de materiais funxibles e dos almorzos, a contratacion das monitoras.
O CEIP Nicolas del Rio proporcionara os espazos adecuados e materiais non funxibles dos que dispofia o

Centro e que poidan ser necesarios para algunha actividade.
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16.PLAN DE EMERXENCIA EN CASO DE EVACUACION

PRAL

113

T
i 1]

AULAS ARBAL

PLANOD DE AUTOPROTECCION DO CENTRO
(PLAND DE EMERXENCIA)

I T

I [l Fists do Arealnfanti
3 do Areal, Primaria

I Plsta polideportiva

Praia
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17.PLAN DE ORIENTACION

Plan do Departamento de Orientacion, Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe EN
ANEXOS

18. OUTROS PLANS

O centro segue traballando con outros programas como:

Seccions Bilingiies en 5° ¢ 6° de Ed. Primaria. AUXILIAR DE CONVERSA
Voluntariado de Biblioteca.

Voluntariado de alumnado de 6° nos patios de Educacién Infantil.

"Xogade". Carreira de Campo a través e triatlon na escola.

"La Voz en la escuela" en 5° e 6° de Ed. Primaria.

Webs dinamicas. Paxina web do centro.

Alerta Escolar.

En base ao Titulo V do Cap. 11 da LOE/LOMCE esta Programacién Xeral Anual asi como as

Normas de Organizacion ¢ Funcionamento quedan aprobadas pola Directora Marta Cameselle

Barge unha vez informados o Claustro e o Consello escolar con data 30 de outubro de 2018.

Cedeira a 30 de outubro de 2018







PROGRAMACION ANUAL

p0 COMEDOR ESCOLAR

CURSO 201819



> INTRODUCION
> OBXECTIVOS DO COMEDOR
> NORMAS XERAIS
1.-COLABORADORES
FUNCIONS
PAUTAS DE FUNCIONAMETO
INTERNO

2.-AXUDANTES
FUNCIONS

3.-COMENSAIS
NORMAS DE COMPORTAMENTO
» ORGANIZACION DO COMEDOR

OS MENUS

v

OS PROVEEDORES

RESPONSABLES DO COMEDOR

Y ¥V Y

PERSOAL COCINA



e INTRODUCION

Coa aprobacién para o noso centro dun Programa Anual do Comedor pretendemos concretar
aspectos organizativos e de funcionamento que contribuian a obter a maxima rentabilidade e
eficacia na xestién dos recursos humanos, materiais e econémicos do comedor.

Base lexislativa a ter en conta:

-Orden do 21 de febreiro do 2007 pola que regula a organizacién, funcionamento e xesticn do
servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universilaria.

-Decreto 10/2007, do 25 de xaneiro, polo que se regula o funcionamento dos comedores
escolares nos centro docentes puiblicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria.

-Instrucion 1/2018, da Secretaria xeral téenica da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria, do 4 de xufio, sobre o funcionamento dos comedores escolares de xestion directa no
curso escolar 2018-19.

-Decreto 132/2013, de 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros
docentes piblicos no universitarios dependentes da conselleria con competencias en materia de
educacion.

e OBXECTIVOS DO COMEDOR

l.- Concienciar da importancia dunha alimentacién axeitada para un bo crecemento e
desenrolo.

2.- Educar en habitos alimentarios saudables.

3.- Aprender a comer correctamente en grupo, seguindo unhas normas basicas de educacién e
convivencia.

e  NORMAS XERAIS

- A comida transcorrerd nun clima de orde e tranquilidade. As conversas tanto dos
comensais como dos colaboradores e axudantes desenrolaranse en orde e ton tranquilo.

- Todos deberan comer ben sentados.

- No momento do xantar haberd sempre 8 colaboradores e contaremos coa axuda dos
usuarios de 5° e 6° primaria.



1.-COLABORADORES

Colaboran entre persoal docente e nais/pais un total de 8 colaboradores por dia (facendo varias
quendas para que traballen todas as nais que o solicitaron)

Os colaboradores dados de alta para realizar as tarefas asignadas durante este curso, son:
Alejandro Martinez Lépez (Docente)

Alejandro Miguélez Sainza (Docente)

Alba Yaiez Rodriguez (Docente)

Gonzalo Lépez Rodriguez (persoal funcionario non docente)
Susana Bouza Carneiro (nai)

Maria Mercedes Cagiga Mariano (nai)

Maria Teresa Casal Barcia (nai)

Micaela [valdi Rodriguez (nai)

Maria del Mar Leonardo Lopez (nai)

Maria José Pérez Villar (nai)

Nellys del Valle Primera Bello (nai)

Maria Carmen Suérez Rodriguez (nai)

Mirian Vilela Romero (nai)

R REERESNSONYAN

Este ano contamos con persoal coidador asignado a un usuario de NEE de 4° de
Educacion Infantil (Cristina Tojeiro Pazos).

Funcions dos colaboradores:

a) Cumprir co labor de coidado, atencion educativa ao alumnado e apoio as actividades
establecidas.

b) Servir aos comensais, atendelos durante a comida, recoller a mesa e limpala

c) Coordinar tarefas relativas 4 educacién para a saide, adquisicién de hébitos sociais

e unha correcta utilizacién e conservacién da menaxe, aplicando as normas ¢ indicaciéns da
encargada do comedor escolar e direccién para o correcto desenvolvemento das actividades e

tarefas propias do servizo.

d) Axudar aos alumnos e 4s alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a
condicions persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracién e soporte dun adulto
nas actividades de alimentacion e aseo.

e) Informar ao equipo directivo do centro de calquera incidencia relacionada co
desenvolvemento do servizo para pofiela en cofiecemento das familias.

f) Atencion ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar, basicamente no
exercicio e desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos, atendendo 4s
orientacions da encargada do servizo de comedor escolar.



Pautas de funcionamento interno

1.- Cada colaborador tera asignada unha quenda, unhas mesas e uns axudantes (salvo os
comensais de educacion infantil).

2.-No caso de ausencia dalgiin colaborador, comunicarase & encargada, que farase cargo da
stia substitucion por outro colaborador.

3.- Organizaranse as entradas e as saidas ordenadas dos alumnos, controlando que laven as
mans usando xabon e papel para secalas antes de entrar,

4.-Observarase se esta completo o servizo das mesas e animard a comer a aqueles comensais
inapetentes.

5.-As incidencias anotaranse na “Folla de Incidencias" do comedor. En caso de accidente,
facerse cargo do accidentado:

a) procedendo a unha cura inmediata.

b) avisando 4 familia do alumno accidentado para que se faga cargo de el, se a incidencia asf
0 requirise.

c¢) anotalo na “Folla de Incidencias”.

6.- Os colaboradores poderan cambiar de lugar a un alumno de forma inmediata. Para que o
cambio sexa definitivo, anotarano na “Folla de Incidencias™ e a encargada de comedor o
ratificara.

7.-Axudar 6s nenos que quedan no centro 4 adquisicion do habito de lavarse os dentes despois
de comer.

8.- Despois de xantar haberd unhas quendas ata 4s 4 da tarde. Este tempo ocuparase con
actividades de estudio, divertimento e de xogo...

2.-AXUDANTES

Os alumnos de 5° e 6° de Educacion primaria axudaran nas mesas que ocupan (facendo quendas
para servir, axudar a recoller ao colaborador/a e limpar a mesa)

Funciéns dos axudantes:

I.- Os axudantes sentaranse nas mesas designadas para eles. Observaran a conduta dos seus
compafieiros axudandolles, servindolles o que precisen e mirando que non falte menaxe.

2.-O comezo do xantar recollerdn as bandexas que lle entregard o colaborador e repartiran a
comida entre os usuarios da sia mesa, pofiendo en cada prato a cantidade axeitada segundo as
indicaciéns do colaborador/a e sen deixar ningtn prato baleiro.

3.- O finalizar cada prato recollerdn todo para un montdn para que os recolla ofa
colaborador/a, ¢ 6 rematar limparan as mesas e permanecerdn no seu sitio ata a saida.



3.-COMENSAIS
O nimero de usuarios permitidos pola Conselleria de Educacién é de 171 alumnos/as (xa que se

solicitou a ampliacion de 4 prazas para usuarios do transporte escolar, todo isto contando coa
aprobacién do Consello Escolar)

Normas de comportamento dos alumnos/as:

l.- Os alumnos teran en todas as circunstancias un comportamento axeitado e acatardn as
instrucions dos colaboradores.

2.- Sairan das clases ¢ un colaborador os acercaran o comedor (aos usuarios de infantil), xa
que o resto de primaria son acompafiados ata a porta do comedor polos mestres. Antes de entrar,
todos deben asearse e procurar facer uso do servizo, para evitar asi levantarse da mesa mentres se
come.

3.- As entradas ao comedor faranse do xeito mais ordenado posible.

4.- Cada alumno debe ocupar o sitio asignado, cambiandose no caso no que o colaborador asi
o indique.

5.- Una vez no seu sitio, os alumnos deben permanecer sentados. Ante calquera necesidade,
levantarase a man para que os colaboradores.

6.- Os alumnos non tefien permitida a entrada na cocifia.

7.- E aconsellable probar cada prato do menu, procurando comer todo o que se serve, € non
pedindo mais do que se vaia comer.

8.- Non se tirard comida nin desperdicios ao chan.
9.- Procurarén falar o mdis baixo posible, evitando dar voces.

10.- Non poderan sair do comedor con comida, permanecendo neste ata que os colaboradores
lles permitan sair.

11.- Esgotado o tempo de xantar, os nenos que ainda non remataran permaneceran no seu
sitio.

12.- Permitiran e axudardn aos axudantes a recoller os cubertos e os pratos ¢ a limpar as
mesas. Ao sair do comedor os comensais de Educacion Primaria deixardn as cadeiras colocadas
encima da mesa.

13.- Despois de xantar, os alumnos de transporte dirixiranse ao lugar asignado polos
colaboradores,

Os alumnos de Educacion Infantil e Primaria que se recollen na entrada colocaranse (de forma
ordenada) na entrada esperando a que a Directora ou encargada de comedor os entregue & familia.

14.-Despois de xantar, os usuarios da quenda das 16h irdn cun colaborador para realizar as
actividades sinaladas de hixiene bucodental e actividades de lecer.

15.- Non se poderd abandonar o centro sen que unha persoa adulta se faga cargo do alumno
agas os usuarios autorizados para sair sos.



e  ORGANIZACION

Organizacion no comedor:

No comedor haberan dous tipos de mesas:
- Mesas de infantil do nimero | ao 6

- Mesas de primaria do niimero 1 ao 14

Organizacion dos colaboradores e axudantes:

Os colaboradores faran quendas de 8 e colocaranse do seguinte xeito.

Entradas.- (o alumnado usuario do servizo de comedor xa vir4 da clase coas mans lavadas)

e Infantil

4 colaboradores irdn s clases de infantil as 13:40 para recoller aos usuarios e levalos ao comedor
(2 colaboradores 4 clase de 3 anos, 1 colaborador 4 clase de 4 anos e 1 colaborador 4 clase de 5

anos)

Os de infantil son os usuarios que primeiro entrardn no comedor, os colaboradores axudaranos a
que quiten as chaquetas e as coloquen nas suas perchas xunto coa mochila ou bolsa que leven e a
pofier o mandilén.

A continuacion sentaranse no seu sitio e esperaran a que todo infantil estea sentado para comezar a
servir.

Como a estes usuarios lles leva moito mais tempo ca os de primaria, serviraselles 5 minutos antes
o xantar.

¢ Primaria
Os primeiros en entrar € o alumnado de primeiro que saen as 13:50

Os mestres acompafiardn ao alumnado ata a porta do comedor (deixando as mochilas e chaquetas
nas perchas habilitadas para cada clase xunto a entrada do comedor). A continuacién entraran
ordenadamente ¢ en silencio e sentaranse cada un no seu sitio.

O resto de alumnado de primaria entra as 13:55 do mesmo xeito ca os de primaria.

Cando todo o alumnado de primaria estea sentado e en silencio, comezarase a servir o xantar.

Saidas-
Cando os colaboradores estan no comedor teran a seguinte organizacion:

No momento en que infantil remate o xantar o persoal colaborador asignado comezara a alistar ao
alumnado, quitdndolle o mandilén, colocdndoo na sta percha e pofiéndolle ao alumno/a a sta
chaqueta, cazadora... e quedaran sentados no seu sitio.



Os primeiros en sair do comedor son os alumnos/as que tefien autorizacion para sair sos.

A continuacién sae o alumnado que se vai en autobus, comezando por infantil (que os sacaran
ordenadamente e formaran no corredor unha fila) e a continuacién primaria.

Despois sairdn os que recollen as familias, comezando por infantil e seguindo con primaria.

O alumnado que queda ata as 16:00h saird do comedor co persoal colaborador correspondente €
iran a lavar os dentes e as mans.

e OS MENUS

Os ments seran variados, saudables e coas cantidades semanais correctas de peixe, carne, verdura,
ovos, froita e lacteos; seguindo sempre as directrices da Conselleria de Sanidade en relacion aos
Ments Escolares.

Os menus evitard un abuso de graxas e patacas, e regularan un contido correcto de sal.

O men elaborado é rotativo e consta de 1° prato, 2° prato e sobremesa (acompafiado de auga e
diferentes tipos de pan) para cada dia da semana cun total de 6 semanas, a partir da cal comezarase
de novo na primeira semana.



Este menu foi aprobado en Consello Escolar:

LUNS

MERCORES

XOVES

Lentellas con espinacas ¢

Empanadillas de atin e

Sopa de estrelifias e

L Crema de cabaza : Ensalada de pasta
ovo cocido cebola cenoria xuliana
2° Prato Peituga de pavo con Solombo de porco con : : Filete de tenreira 4 ;
cogomelos e cabacifia 4 | xudias e cebola paisana OPGZD:: fmj ve 25 rlﬁ;:ﬁ:re Romana con arroz branco P?_-_l:: ﬁiicm: :O f;?gm
prancha en vinaere de mazi £o € leitupa e cebola b 2
Plitano Sandia Flan caseiro de ovo Melon logur de froitas
LUNS MARTES MERCORES XOVES 'VENRES
Torradas integrais con Ensalada de verduras
“queixo de tenilla” e Crema de Chicharos Caldo galego frescas con ourego e olivas Fabada vexetal
tomate ao forno negrag
2° Prato. Perna de cordeiro guisada :
¥ Fideud de polo con setas | con patacas partidas en Macarréns con bacallau | Raxo de pavo con xudias Feece fonog oon pataoas
: dado, ensalada e olivas
cadradifios
Uvas Brancas Laranxas con mel Xelatina Platano logue mg;';i;g" BElcKE
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Sopa :fﬂ.fli??s Lt Crema de cenoria Tortilla vexetal Ensalada de garavanzos Caldo de xudias

Peixe fresco 4 romana

'2° Prato. Costela ao forno con : :
Baxo di f:il:lw" arroz pemento vermello e Peixe fresco 4 galega Tr:::ad:;:smmw:af:an con tomate e cebola
2 patacas natural
Sobremesa Pisi Melén Mousse caseira de i Queixo galego fresco
: con doce de marmelo

chocolate




SEMANA LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4
= :
SEr Lentellas vexetais Pizza vexetal e i Crema de espinacas Mmm fo v_ardw_'as EH
e acelgas aceite de oliva virxe
2° Prato . . Peixe fresco fritido con Troitas en farifia con
Espaguetes a bolofiesa :inn;esg%?iﬁ;uﬁ: arroz branco ¢ salsa de Paella ao forno patacas palla e leituga
tomate “folla de carballo™
Sobremesa Laranxa Platano Mazi asada con canela . Melacotén Paste] quente de gueixo
SEMANA LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
5
1* Prato Chicharos con xamon
Caldo de grelos Crema de cenoria Croquetas de bacalla | 40 ¢ dados de patacas | Sopa xuliana de verduras
con escarola e uvas pasas fritidas
2% Prato Fideud con xib Solombe de porco con Peixe fresco ensalsa | Polo ao forno con arroz na Caldeirada de peixe
AR puré de cabacifia verde sha salsa fresco
Sobremesa : Natillas caseiras con 2 Batido de pldtano con
e Uas fiegees galleta Maria e canela Hetaning cereais
SEMANA LUNS MARTES MIRCORES XOVES VENRES
6
- . .
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0 1 1
2tkmio Risotto de xamén con | Carne asada con minestra Tortilla de migas de Crocantes de polo con Pel::lpﬁ-;e“s :ol;o;?itlza‘:?)cnas
cogomelos de verduras peixe fresco leituga e aguacate "
Sobremesa ; Biscoito caseiro de : Arandos con logur
Mazis Pifia hseolate Ameixas St




O menl serd Gnico para todos os usuarios, tendo en conta a posibilidade de cambialo cando
se trate dun comensal que sufra algunha alerxia ou intolerancia a determinados alimentos
(sempre acreditado polo médico). Este ano contamos cunha nena alérxica ao peixe e outro
40 OVO cru.

O menu foi enviado aos pais para que saiban o que come no comedor o seu fillo/a e para
que poidan facer unha dieta equilibrada no resto das comidas da casa.

o OS PROVEDORES

A relacién de provedores cos que traballamos é a seguinte:
e PANADERIA DURAN (pan ¢ farifia)
e PANADERIA MONTOXO (empanadillas)
e BOHAL (leite, nata e queixo)
e CARNERIA PAINCEIRAS (carne)
e CARNICERIA CANTALARRANA (carne picada, costela e criollos)
e ALIMENTACION J. QUINTELA (alimentacién xeral)
¢ GADIS (alimentacion xeral)
¢ [FA (alimentacion xeral)
o AVICOLA VAZQUEZ (ovos)
e CONXEGAL (conxelados)
e CARBALLEIRA (produtos limpeza)
e FROITERIA ALBERTO (froitas e verduras)
o Peixes e Mariscos “OS FREIRES SC” (peixe fresco)
e Distribucién de Pescados e Mariscos “PESCADOS LOUREDA SL” (peixe)
e Distribucions “CARREIRAS” (conxelado e alimentacién xeral)

e VIFER (patacas)

¢ RESPONSABLES DE COMEDOR

Delegada: Marta Cameselle Barge
Encargada: Rocio Yéafiez Rodriguez
o PERSOAL DE COCINA

Xefa de cocifia: Angeles Calvo Prieto

Axudantes de cocifia: Pilar Diaz Carneiro e Gloria Veiga Riveira




NORMAS DE
ORGANIZACION
FUNCIONAMENTO E
CONVIVENCIA

NOFC

CEIP “Nicolés del Rio”



INDICE

1 DISPOSICIONS DE CARACTER XERAL

1.1 PREAMBULO

1.2 BASES LEGAIS

1.3 AMBITO DE APLICACION
1.4 MARCO DE REFERENCIA

2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1 ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO
2.1.1. O director
2.1.2. O xefe de estudos
2.1.3. O secretario
2.2 ORGANOS COLEXIADOS
221  Consello Escolar
222 Claustro de profesores
2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.3.1  Departamento de orientacién
2.3.2  Equipos de ciclo
233  Comision de coordinacion pedagéxica
2.3.4  Titorias
2.3.5  Equipo de dinamizacion da Lingua Galega
2.3.6  Equipo de Actividades extra escolares e complementarias
2.3.7  Eguipo de biblioteca
2.3.8  Eguipo de Tics

3 ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

3.1 ASPECTOS XERAIS

3.1.1  Xornada escolar

3.1.2  Horarios

3.1.3  Entradas e saidas

3.1.4  Recreos

315 Gardas

3.1.6  Xestion econdmica

3.1.7  Documentacion persoal

3.1.8  Libros de texto
3.2 SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

3.2.1  Comedor escolar

3.2.2  Transporte escolar
3.3 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS
3.4 INSTALACIONS E MATERIAIS DO CENTRO
3.5 BIBLIOTECA
3.6 ABALAR

4 OALUMNADO

4.1 DEREITOS DO ALUMNADO
4.2 DEBERES DO ALUMNADO

4.3 CRITERIOS DE AGRUPAMENTO

4.4 AVALIACION

4.5 TRAMITACION DAS RECLAMACIONS DAS CUALIFICACIONS
4.6 ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO

4.7 ACOSO ESCOLAR



4.8 PROTOCOLO ACCIDENTES E MEDICACION DO ALUMNADO

4.9 PROTOCOLO ALERXIAS
410 PROTOCOLO EN CASOS DE PEDICULOSE (PIOLLOS)

5 OPROFESORADO

5.1 DEREITOS DO PROFESORADO
5.2 DEBERES DO PROFESORADO

5.3 FUNCIONS DO PROFESORADO

5.4 CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

5.5 ADSCRIPCION FUNCIONAL DO PROFESORADO

5.6 COMPLEMENTO POR FUNCION TITORIAL E OUTRAS FUNCIONS DOCENTES
5.7 ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PROFESORADO

6 FAMILIAS
6.1 DEREITOS

6.2 DEBERES
6.3 ASOCIACIONS DE PAIS E NAIS DE ALUMNOS/AS

7 OPERSOAL NON DOCENTE

7.1 CONSERXERIA
7.2 PERSOAL DE LIMPEZA
7.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8 NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1 NORMAS SOBRE AS ENTRADAS
8.2 NORMAS DE AULA
8.3 NORMAS SOBRE OS RECREQS
8.4 NORMAS SOBRE O COMPORTAMENTO NAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DO
CENTRO
8.5 NORMAS SOBRE AS SAIDAS
8.6 NORMAS DE COMPORTAMENTO NOS SERVIZ0OS COMPLEMENTARIOS
8.7 CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA
8.7.1. Condutas leves contrarias d convivencia do centro
8.7.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
8.8 NORMAS PARA O ALUMNADO DE EDUCA CION INFANTIL

9 REVISION DAS NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
10 APROBACION DESTE DOCUMENTO




E DISPOSICIONS DE CARACTER XERAL

1.1 PREAMBULO

Estas normas tefien por obxecto facilitar a convivencia da comunidade escolar do CEIP
NICOLAS DEL R{O, artellar a organizacion do centro, asi como o uso racional e civico dos
recursos, materiais e instalacions. Constitie, polo tanto, o documento que reflicte o
funcionamento habitual do centro.

O Consello Escolar € o 6rgano colexiado que no tltimo termo vela polo cumprimento das
normas de organizacion e funcionamento.

As presentes normas tefien una vixencia anual. A sta prérroga considérase tacita cando non

existan propostas de modificacion.

1.2 BASES LEGAIS
Todo isto atendendo ao lexislado nas ordes e decrétos seguintes:

e R.D. 1004/1991, do 14 de xufio, polo que se establecen os requisitos minimos dos
centros que impartan ensinanzas non universitarias, na sta disposicion adicional primeira,
prevé o funcionamento de centros con diferentes ensinanzas no mesmo edificio ou recinto
escolar, determinando os espazos que son comuns e posibilitando formas organizativas méis
flexibles para adaptarse 4s distintas situacions que a realidade escolar pode presentar.

* Real Decreto 732/1995 de 5 de maio (BOE do 2 de xufio de 1995), polo que se
establecen os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia dos centros.

o Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Orgénico

das Escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacién Primaria

e O artigo 31 do Estatuto de autonomia de Galicia establece a competencia plena desta
comunidade para as normas e administracién do ensino en toda a sfla extensién, niveis e
graos, modalidades e especialidades, no dmbito das sfias competencias, sen prexuizo do
disposto no artigo 27 da Constitucién e nas leis orgénicas que o desenvolven.

e Orde do 22 de xullo de 1997 que desenvolve o Decreto 374/19960rde do 28 de xufio

de 2010 pola que se modifican parcialmente a Orde de 22 de xullo de 1997 (DOG 06-07-
2010).

e Lei Orgénica 10/2002, do 23 de decembro, da Calidade da Educacion.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

e LEI4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa.

o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario



de Galicia.

e Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgénica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion (DOG 30-06-1011).

e Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

1.3 AMBITO DE APLICACION
Estas normas rexen o comportamento do alumnado, familias, profesorado e persoal non
docente:
1. No recinto escolar e infraestruturas anexas (ximnasio) e durante o periodo de horas
de permanencia obrigatoria no centro.
2. Durante o desenvolvemento das actividades complementarias ou extra escolares,
aprobadas polo Consello Escolar, ou, se é o caso, polo equipo directivo e que estan
baixo a responsabilidade do profesorado, familias ou persoal contratado.

3. No uso dos servizos complementarios do centro: comedor e transporte.

1.4 MARCO DE REFERENCIA

As normas de organizacion e funcionamento que se detallan a continuacion pretenden ser:
-Q instrumento bésico para a organizacién e funcionamento do CEIP Nicolas del Rio de
Cedeira, que clasifica as responsabilidades, dereitos e deberes de todos os ambitos, ao
mesmo tempo que dinamiza a vida do Centro.

-Un marco legal, cun 4mbito de aplicacién e cumprimento que afecta a toda a Comunidade
Educativa, composta por todo o alumnado, familias e persoal docente e non docente.

-A sta elaboracién xurdiu da participacién e o consenso de toda a Comunidade Educativa,
basedndose no respecto ds conviceions éticas, relixiosas ¢ politicas e na liberdade de

expresion de opinidns, ideas ou pensamentos.

2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1 ORGANOS UNIPERSOAIS

2.1.1 O director.

O director ten as seguintes competencias:

a) Representar oficialmente & Administracion educativa no centro.
b) Representar ao centro.

c¢) Dirixir e coordinar tédalas actividades do centro, cara 4 consecucion do proxecto



educativo, sen prexufzo das competencias do consello escolar e do claustro.

d) Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

e) Designar, de ser o caso, o xefe de estudos e o secretario, ¢ propofier 0 seu nomeamento e
destitucion. Nomear aos coordinadores de ciclo, o coordinador de normalizaci6n lingiiistica
¢ aos titores, de acordo co procedemento establecido.

f) Executar os acordos dos érganos colexiados no ambito da stia competencia.

g) Coordinar a elaboracion do proxecto educativo de centro e programacién xeral anual,
responsabilizandose co equipo directivo da sua redaccion e velando pola sta correcta
aplicacion.

h) Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comisién de
coordinacién pedagoxica, a comision econdmica do consello escolar e cantas outras se
constitian regulamentariamente, podende delegar a presidencia dalgunha destas comisions
noutros membros do equipo directivo ou do claustro.

1) Cumprir e facer cumprir as Jeis e demais disposicions vixentes.

k) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

[) Favorecer a convivencia do centro e impofier as correccidns que correspondan.

m) Garantir o dereito de reunién do profesorado, alumnado, pais de alumnos e persoal de
Servizos.

n) Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacion do centro.

0) Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa.,

p) Promover e impulsar as relaciéns do centro coas instituciéns do seu contorno.

q) Trasladarlle ao Xefe Territorial da Conselleria de Educacién a memoria anual sobre as
actividades e situacién xeral do centro, asf como, no seu caso, as propostas de solucién dos
problemas existentes.

1) Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

s) Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar.

X) Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar os pagamentos.

z) Realizar as contrataciéns de servizos e subministracions.

Substitucion do Director/a: en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funcidns
do director, desempefiard as sfias funcions con carédcter provisional, o/a xefe/a de estudos.

No caso de non ser posible esta substitucion, substituirao o/a secretario/a



2.1.2 O xefe de estudos.

O xefe de estudos ten as seguintes competencias:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

b) Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de

funcidns.

¢) Coordinar e velar pola execucidén das actividades de caracter académico e de orientacion
de profesores e alumnos, en relacién co proxecto educativo de centro e a programacion xeral
anual.

d) Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios

académicos de alumnos e profesores, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar ¢ orientar a accidn dos titores de acordo co plan de accién titorial.

g) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacién de profesores realizadas polo centro.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de
avaliacién, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

i) Impulsar a participacién dos alumnos no centro.

k) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnos accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no normal funcionamento
do centro.

1) Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

1) Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director dentro do dmbito da
sua competencia.

Substitucion do xefe de estudos: en caso de ausencia,enfermidade ou suspension de
funcions do xefe de estudos, farase cargo temporalmente das stas funcions o profesor/a que
designe o director, logo de comunicacién ao Consello Escolar do centro. No caso de que o
Director o considere oportuno, os restantes membros do equipo directivo asumirdn as stias

funcions.

2.1.3 O secretario.

O secretario ten as seguintes competencias:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director.
b) Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das

sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.



¢) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores de ciclo.

d) Expedir as certificaciéns que se soliciten.

e) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material did4ctico,

mobiliario ou calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director, a actividade e

funcionamento do persoal de servizos.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do consello
escolar e oida a comision econdmica.

1) Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instruciéns do

director, realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades
competentes.

j) Velar polo mantemento material do centro.

k) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre

normativa, disposiciéns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no
centro.

1) Presidir, se € o caso, e, por delegacién do director, a comisién econdémica.

m) Calquera outra funcién que lle encomende o director dentro do seu ambito de
competencia.

Substitucion do secretario: en caso de ausencia,enfermidade ou suspensién de funciéns do
secretario, farase cargo temporalmente das sias funcions o profesor/a que designe o director,
logo de comunicacion 6 Consello Escolar do centro. No caso de que o Director o considere

oportuno, os restantes membros do equipo directivo asumirdn as suas funcions.

OUTROS ASPECTOS RELACIONADOS CO EQUIPO DIRECTIVO.

O Equipo directivo procurara ter no seu horario, periodos de reunién semanal para pofier en
comun as decisions a adoptar e para analizar a marcha do centro.O Equipo directivo mantera
informados aos membros da Comunidade escolar das incidencias de interese que se
produzan no centro, dos contactos coa administracién educativa e, en xeral, de todo aquilo

que dunha ou doutra maneira tefia incidencia na marcha do centro.

2.2 ORGANOS COLEXIADOS
2.2.1 Consello Escolar

E o érgano a través do que participan na siia xestion os distintos membros da comunidade

escolar. (CAP.III do Decreto 374).



A) COMPOSICION:

Nos centros de educacion infantil e primaria, de oito ou mais unidades, computindose para
estes efectos as posibles unidades de educacion infantil como € o caso do CEIP Nicolas del
Rio

- O director, que serd o seu presidente.

-0 xefe de estudos.

-Un concelleiro/a ou representante do concello do termo municipal no que estea situado o
centro.

-5 mestres elixidos polo claustro.

-5 representantes dos pais, nais ou titores dos alumnos.

-1 representante do persoal non docente.

-0 secretario/a que actuard como secretario/a do consello, con voz e sen voto.

B) ATRIBUCIONS:

As competencias do Consello Escolar estardn supeditadas 4 normativa vixente.

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas.

b) Aprobar e avaliar a P. X.A. do centro sen prexuizo das competencias do Claustro de
profesorado, en relacion coa Planificacion e organizacion docente.

c¢) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

d) Participar na seleccién do director do centro nos termos que establece a lexislacion
vixente. Ser informado do nomeamento ¢ cesamento dos demais membros do equipo
directivo. No seu caso, logo do acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous
terzos, propofier a revogacién do nomeamento do director.

¢) Decidir sobre a admisién de alumnado atendendo ao establecido na lexislacién vixente e
disposicions que a desenvolvan.

f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian 4 normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas
do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia de pais/nais ou titores/as, podera revisar a decision adoptada e propofier, no seu
caso, as medidas oportunas.

g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres e a resolucidn pacifica de conflitos en todos os 4mbitos da vida persoal,
familiar e social.

h) Promover a conservacion ¢ renovacién das instalaciéns e equipo escolar e aprobar a



obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido na lexislacién vixente

i) Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e
os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

k) Elaborar propostas ¢ informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como
sobre aqueles outros aspectos relacionados coa sta calidade.

1) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa.

C) COMISIONS:
No seo do Consello Escolar existira:

¢ Unha comisién econémica, integrada polo director, a secretaria, un profesor ou
profesora, un pai ou nai de alumno, elixidos por cada un dos sectores. Esta deber4 reunirse,
polo menos, unha vez ao trimestre e previas 4s convocatorias do Consello Escolar.

Na primeira sesién do Consello Escolar elixiranse os membros que formarén parte de dita
Comisidn.

e Unha comisién de comedor escolar tendo en conta 0o DECRETO 132/2013, do 1 de
agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes publicos non
universitarios dependentes da conselleria con competencias en materia de educacion.

e Unha comision da biblioteca escolar.

¢ Unha comisién de convivencia.

e Poderdn constituirse outras comisiéns para asuntos especificos, nas que estardn
presentes, cando menos, un profesor ou profesora, un pai ou nai de alumno ou titor/a legal,
ou persoa que ostente a proteccion e garda do menor, que informaran 6 Consello Escolar

sobre os temas que lles encomenden e colaboraran con el nas cuestiéns da stia competencia.

D ) FUNCIONAMENTO:
e Consello Escolar convocarase por decision do seu presidente/a, ou por acordo de 1/3
dos seus membros. Haberd unha reunién por trimestre como minimo. (CAP, 1V,
ART. 51. D. 374).
e As convocatorias ao Consello escolar de caricter ordinario realizaranse cunha
semana de antelacioén. Os extraordinarios, con 48 horas de antelacion.
e A Direccidn comunicaralles aos representantes dos distintos estamentos a sfia

decision de convocar as reunions ordinarias cunha antelacion minima de 48 horas. Enviarase



a convocatoria por correo electronico.

e (s membros do Consello Escolar recibiran xunto coa convocatoria, a documentacion
correspondente aos asuntos que se vaian a discutir na reunion e a acta da reunidn anterior.

e Asreunions seran preferentemente os martes 4s 18:00 horas.

e Para que se celebre unha reunion do Consello Escolar, serd necesaria a presenza do
seu presidente, o secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, € de polo menos, a
metade dos seus membros.

e Caso de que non se reina o quérum previsto no punto anterior, o Consello Escolar
reunirase en segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma
hora; neste caso sera suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo
¢aso, un niimero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a € o secretario/a
ou persoas que 0s substitian.

e Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

e A Direccidon moderari as intervencions dos distintos representantes.

o Os representantes no consello escolar, teran o deber de confidencialidade nos asuntos
relacionados con persoas concretas e que poidan afectar a siia imaxe.

o E obrigatoria a asistencia dos mestres as reunions do Consello Escolar.

2.2.2 Claustro de profesores

E o érgano propio de participacién destes no goberno do centro que ten a responsabilidade
de planificar, coordinar, decidir ¢, se ¢ o caso, informar sobre todos os aspectos docentes
del.

A) COMPOSICION:

Estara integrado pola totalidade do profesorado que preste servizos nel e ser presidido polo
director.

B) COMPETENCIAS:

As competencias do Claustro estaran supeditadas 4 normativa vixente .

a) Formular ao equipo directivo ¢ ao Consello Escolar propostas para a elaboracién dos
proxectos de centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos
e da programacion xeral anual.

¢) Fixar os criterios referentes 4 orientacion, titorfa, avaliacién e recuperacién dos alumnos.
d) Promover iniciativas no d&mbito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na

formacion do profesorado do centro.



e) Elixir aos seus representantes no Consello Escolar do centro € participar na seleccién do
director nos termos establecidos pola lexislacién vixente.

f) Cofiecer as candidaturas 4 direccién e os proxectos de direccién presentados polos
candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e
os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

h) Informar as normas de organizacién e funcionamento do centro.

i) Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicién de sanci6ns e velar porque
estas se atefian 4 normativa vixente,

J) Propofier medidas ¢ iniciativas que favorezan a convivencia do centro.

k) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa ou polas respectivas
normas de organizacién e funcionamento. A asistencia dos profesores e

profesoras as sesiéns do claustro serd obrigatoria. A ausencia debera ser xustificada

debidamente diante do Director e sera computada segundo a norma que regula as faltas.

C) FUNCIONAMENTO:

- Claustros ordinarios: como minimo celebrarase un por trimestre, e sempre que o
convoque o seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

- Claustros extraordinarios: cando e cantos sexan necesarios.

e As convocatorias coa orde do dia enviaranse por correo electrénico, cunha antelacién
de 48 horas.

¢ Para que se celebre unha reunion do Claustro, serd necesaria a presenza do seu
presidente/a, o secretario/a, e de polo menos a metade dos seus membros.

e Caso de que non se retna o quérum previsto no punto anterior, o Claustro reunirase
en segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste
caso sera suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo caso, un
nimero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a e o secretario/a ou

persoas que 0s substitian.

2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

O director serd quen nomee aos coordinadores dos distintos equipos, para o que

podera ter en conta os seguintes criterios:

- Ser, preferentemente, mestre con destino definitivo no centro.

- Ofrecerse voluntario para o posto.



- Formacién no 4mbito da coordinacidn.
- Maior antigiiidade.

No centro existiran os seguintes érganos de coordinacion docente:

2.3.1 Departamento de orientacién
Estar4 formado por: (Artigo 4° Decreto 120/1998, do 23 de abril)
a) A xefe do departamento de orientacion
b) Os mesires de pedagoxia terapéutica e de audicion e linguaxe, que exercen a funcién de
apoio 4 atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
¢) Os coordinadores de ciclo e, se € o caso, un mestre de educacion infantil, designado pola
direcci6n, por proposta da comision de coordinacién pedagoxica.

e A coordinacion do departamento sera desempefiada pola Xefa do dpto. de

Orientacion.
e Para a organizacion da coordinacién entre os departamentos de orientacién do IES e
do CEIP reuniranse unha vez ¢ trimestre.

Funcionamento (Artigo 14°. Orde 24 de xullo de 1998)
Os membros do departamento de orientacion con destino no propio centro celebrardn unha
reunion semanal na hora destinada para tal fin no seu horario. A asistencia serd obrigatoria.
Funciéns e competencias do Dpto. de Orientacién ¢ da xefa do Departamento estén
recollidas no Decreto 120/1998, do 23 de abril:
a. Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.
b. Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.
c. Participar na elaboracién do proxecto educativo € na concrecion curricular de etapa,
representando 6 departamento na comisién de coordinacién pedagoxica.
d. Convocar ¢ presidir as reuniéns do departamento conforme co procedemento que se
estableza.
e. Velar pola confidencialidade dos documentos.
f. Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, a adquisicién de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
g. Realizar as avaliaciéns psicopedagoxicas, se ¢ o caso, ¢ asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencién a diversidade conforme ao
procedemento que se estableza.
h. Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado

con necesidades educativas especiais, elevandolle ao xefe de estudos, cando cumpra, a



proposta de organizacién da docencia para este alumnado.

i. Aquelas outras funciéns que a Administracion educativa lle poida asignar referidas 4

orientacidn.

Segundo a circular 10/2010 pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuacions e

establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na

Comunidade Autonoma de Galicia:

e Relacionadas coa inclusién e a diversidade:

o]

Asesorar ao equipo directivo sobre o contido do Proxecto educativo e os
documentos que o integran, especialmente sobre as medidas de atencién a
diversidade e a accidn titorial.

Elaborar e pofier en practica programas destinados 4 prevencién e deteccion
precoz de dificultades de aprendizaxe.

AXxustar as propostas de apoio educativo 4 realidade de cada alumno/a, con
intervenciéns inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do
alumnado.

Asesorar aos departamentos, equipos de ciclo e profesorado en xeral, nos
procesos de axuste e desenvolvemento das concreciéns curriculares, das
programacions de curso e/ou ciclo, das medidas de reforzo educativo e nas
adaptacions curriculares.

Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes
medidas e recursos para a atencion do alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo.

o Relacionadas coa accion titorial;

@]

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas
contempladas no plan de acci6n titorial (PAT), asesorando 4 totalidade da
comunidade educativa sobre o sistema educativo, os procesos de admisién, as
accion de acollida, os cambios de centro e a participacién na organizacion e
no goberno dos centros.

Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracion de

protocolos para a realizacién da avaliacion inicial do alumnado.

o Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

o}

Desefiar e pofier en practica programas destinados 4 promocién da
convivencia e 4 resolucion pacifica dos conflitos, asesorando na elaboracién
do plan de convivencia do centro,

3

Asesorar 4 comunidade educativa sobre a elaboracién e aplicacién das



normas de organizacion e funcionamento.
e Relacionadas co plan de orientacién, co plan anual e coa memoria de cada curso:

o Manter actualizado o plan de orientacion, concretando no plan anual do
departamento as actuacions prcvistas para O curso, a0s seus destinatarios, os
responsables da siia execucion e a temporalizacion correspondente.

o Realizar a memoria final do curso en base ao desenvolvemento do plan anual,
cunha adecuada fundamentacion das propostas de mellora que procedan para
0 curso seguinte.

e Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade:

o Colaborar nos diferentes procesos de avaliacion do centro, nos termos que se
establezan.,

o Asesorar 4 totalidade da comunidade educativa sobre os proxectos de mellora
e calidade do sistema educativo.

e Relacionadas co DRDorienta:

o Facilitar, en forma e en prazo, a informacion que se demanda na aplicacion

informatica DRDorienta.
2.3.2 Equipos de ciclo ou nivel
Agrupan a todos os profesores que imparten docencia no mesmo ciclo e nivel, encargandose
de organizar e desenvolver, baixo a supervisién do xefe de estudos, as ensinanzas propias do
ciclo ou nivel.
Os mestres especialistas pertenceran a aquel equipo no que impartan mais sesions; en caso
de que sexa o mesmo numero poderan elixir. A reparticién de especialistas por ciclo farase
de xeito proporcionado.
Son as stias competencias:
a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas 4 elaboracion do proxecto
educativo e da programacién xeral anual.
b) Manter actualizada a metodoloxia didéctica.
¢) Elaborar a programacion didédctica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comision de coordinacién pedagoxica.
d) Secuenciar os obxectivos minimos que deberan conseguirse con cada area
e) Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliaciéon que faciliten a coherencia
interna de cada area.
f) Revision permanente da programacion.
g) Propofie-lo material didactico.

h) Valorar e experimentar métodos ¢ técnicas que permitan unha mellora cualitativa do



ensino.
i) Elaborar materiais.
J) Propofierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extra escolares o

programa de actividades para o ciclo ou nivel.

Os membros do equipo de ciclo ou nivel deberdn unificar a0 méaximo os criterios acerca de
métodos didacticos, terminoloxia empregada, sistema de avaliacién e promocién do
alumnado, co fin de lograr a continuidade da accién durante toda a etapa educativa.

O profesorado de educacién infantil elaborara un plan de adaptacién, destinado ao alumnado
que se incorpore por primeira vez ao centro.

A planificacion do periodo de adaptacion incluird o desenvolvemento dos seguintes
aspectos:

- Participacion e colaboracién das familias neste periodo.

-Flexibilizacién do calendario e horario dos nenos e nenas que se incorporan por primeira
VeZ ao centro.

- Actividades encamifiadas 4 mellor adaptacién deste alumnado.

COORDINACION

Cada equipo de ciclo ou nivel estara dirixido por un coordinador/a, que desempefiara as suas
funcions durante dous cursos académicos, sempre que siga formando parte do ciclo, e seran
designados polo director do centro, por proposta do equipo de ciclo.

Deberan ser mestres/as que impartan docencia no ciclo ou nivel, preferentemente con

destino definitivo ¢ horario completo no centro.

COMPETENCIAS DO COORDINADOR/A

a. Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo ou nivel.

b. Convocar e presidir as reunions do equipo de ciclo.

c. Participar na elaboracion da concrecidn curricular de etapa e elevar 4 comisién de
coordinacién pedagéxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo de ciclo.

d. Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos e alumnas de ciclo.

e. Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo coa concrecién curricular de
etapa.

f. Responsabilizarse de recoller as diferentes propostas e coordinalas para a elaboracioén da
programacion didactica do ciclo. Dita programacion sera elaborada de forma conxunta por

parte de todos os integrantes do ciclo. No caso de especialidades como musica, lingua



estranxeira, ou educacién fisica os mestres de educacion primaria elaborardn a sia
programacion

g. Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns e de que se elabore a memoria final
de curso.

h. Coordinar a organizacion de espazos e instalacions e velar pola correcta conservacion do
equipamento especifico do equipo.

i. Colaborar co secretario na elaboracién e actualizacién do inventario do centro.

j. Aqueloutras funciéns que lle encomende a xefatura de estudos de educacion infantil e
primaria na drea da sfa competencia, especialmente as relativas ao reforzo educativo,

adaptacion curricular e actividades complementarias.

CESAMENTO DOS COORDINADORES/AS DE CICLO

Cesaran nas stas funciéns ao final do seu mandato ou ao producirse algunha das causas
seguintes:

- Renuncia motivada aceptada polo director, oido o equipo de ciclo ou nivel.

- Revogacién polo director, por proposta do equipo de ciclo ou nivel mediante informe
razoado, con audiencia do interesado.

- Traslado de centro ou outras circunstancias.

- Cando cese antes de finalizar o prazo para o que foi nomeado, o director nomeard un

mestre/a que o substitia ata o 30 de xufio.

PROGRAMACION DIDACTICA

O profesorado programard a sua actividade docente de acordo coas programaciéns
didacticas do nivel ao que pertenzan, incluidas no correspondente a concrecion curricular de
etapa. No caso de que algian profesor/a decida incluir na programacion da sta actividade
docente algunha variacién con respecto & programacion conxunta do equipo, esta variacion ¢
a xustificacién correspondente incluirase na programacion deste, sempre que asi o acorde o
equipo de ciclo, ou, en dltimo caso, a comisién de coordinacion pedagdxica. Para a
elaboracién das programacions de ciclo, a CCP elaborard un guién para a adecuacién das

mesmas 4 normativa vixente.

REUNIONS
Os equipos de ciclo ou nivel reuniranse unha vez cada mes e a asistencia € obrigatoria para
todos os seus membros. Das devanditas sesions levantarase acta por parte do coordinador/a

co resumo do tratado.



As actas serdn custodiadas polo coordinador/a do equipo e estardn a disposiciéon da
inspeccién educativa, do equipo directivo, da comisién de coordinacién pedagéxica e de
todo o profesorado integrado no equipo.
A vista das actas, os equipos, despois das avaliaciéns de xufio, recolleran nunha memoria,
polo menos, os seguintes aspectos:
- Modificaciéns introducidas durante o curso na programacién didéctica do ciclo.
- Motivo/s da/s modificacién/s.
- Anélise dos resultados das avaliaciéns dos alumnos/as en relacion cos cursos anteriores.
- Propostas de revision de:

e A programacion didactica para o curso seguinte.

e As concrecions curriculares de etapa
A memoria redactada polo coordinador/a do equipo de ciclo serd entregada 6 xefe/a de
estudos de infantil e primaria no prazo que estableza a direccién do centro de acordo co
calendario previsto para facer a avaliacién da programacién xeral anual. A CCP elaborara un
guién para as memorias de ciclo.
Dentro dos equipos de ciclo, habera reunidns entre o profesorado dun grupo clase ou do
profesorado do mesmo nivel, para establecer pautas de coordinacién ou por calquera motivo

que xorda ao longo do curso escolar.

23.3 Comisién de coordinacion pedagdxica

E o érgano de coordinacién dos diferentes equipos e departamentos docentes.
COMPOSICION

Estard integrada por:

- Director, que sera o seu presidente.

- O Xefe de estudos.

- Os coordinadores/as de ciclo de Educacion Infantil e Primaria.

- Orientadora.

- Mestres de PT e AL.

- Coordinador/a do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

- Coordinador /a de TICs-Edixgal.

- Coordinador/a de biblioteca.

- Actuard como secretario/a un membro da comision, designado polo director, oidos os

distintos membros.



COMPETENCIAS

a) Elevar propostas ao Claustro do Profesorado co fin de establecer os criterios para a
elaboracidn dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa ¢ o plan de accién
titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

¢) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de
etapa e a programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programaciéns diddcticas dos
equipos de ciclo e do plan de accidn titorial, asi como das adaptacions curriculares incluidas
no proxecto curricular.

e) Proporlle ao Claustro de Profesorado as concrecions curriculares para a siia aprobacidn.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das concrecions curriculares de etapa.

h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado cara o CFR de Ferrol.
i) Proporlle ao director o profesorado e titores/as que han de formar parte do departamento
de orientacion.

j) Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe/a de estudos co fin de que se designe o
responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

k) Propofier o profesorado que ha de formar parte do equipo de dinamizacion da lingua

galega.

REUNIONS

A comisién de coordinacion pedagdxica reunirase como minimo unha vez ao mes
(preferentemente o primeiro martes lectivo) e celebrard unha sesion extraordinaria ao
comezo do curso, outra ao finalizar este e cantas outras se consideren necesarias.

A comisién de coordinacién pedagodxica, 4 vista da memoria na que se recolle a avaliacion
da programacion xeral anual, debera establecer actuaciéns para as posibles modificaciéns
nos proxectos curriculares de etapa.

Durante o mes de setembro ¢ antes do inicio das actividades lectivas, a comision de
coordinacién pedagoxica, tendo en conta as suxestions da xefatura de estudos, propora ao
claustro de Profesorado, para a stia aprobacioén, o plan xeral das sesions de avaliacion e
cualificacién dos alumnado. As sesions de avaliacion distribuiranse equilibradamente ao

longo do curso.



2.3.4 Titorias

Cada grupo de alumnos terd un mestre titor designado polo director do centro por proposta
do xefe de estudos. O mestre titor, ademais da sla tarefa especifica como docente,
responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.

As titorias seran asignadas no primeiro Claustro de curso, no que se fai a adscricién
funcional do profesorado.

Tera como principais funciéns:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de orientacion,
baixo a coordinacién do xefe de estudos.

b) Proporcionar ao principio de curso, ao alumnado e aos pais informacion referente ao
calendario escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares ¢ criterios de avaliacién do grupo.

¢) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno ¢ a sia situacion familiar e escolar e
informar ao equipo de profesores do grupo.

d) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as

e) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os seus alumnos.

D) Facilitar a integracién do alumno no grupo e fomentar a siia participacion nas actividades
do centro.

g) Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos do seu grupo ¢ adoptar a decisién que
proceda referente 4 promocién dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia cos seus
pais ou titores legais.

h) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos nos periodos de lecer.

1) Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se
presenten aos seus alumnos.

J) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

k) Cubrir os documentos oficiais, impresos ou no programa XADE, relativos aos seus
alumnos/as.

1) Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter informados aos pais
ou titores legais e ao xefe de estudos.

m) Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

n) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accidn

titorial.



2.3.5 Equipo de dinamizaciéon da Lingua Galega

e Estard constituido por un profesor de cada ciclo a proposta da comision de
coordinacién pedagéxica. Reunirase unha vez 6 mes, cunha sesién extraordinaria ao
comezo do curso € outra ao finalizar este.

® A coordinacion do equipo sera desempefiada por un dos seus membros,

preferentemente un profesor con destino definitivo no centro.

Seran da sla competencia as seguintes funciéns:

a) Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacién lingiistica que se inciden no P.E.C.

b) Propoiier 4 comision de coordinacién pedagodxica o plan xeral para o uso do idioma, no
cal se debera especificar cando menos:

- Medidas para potencia-lo uso da lingua galega nas actividades do centro.

- Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua propia e a mellorar
a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa.

¢) Propofierlle 4 comisién de coordinacion pedagéxica o plan especifico para potenciar a
presenza da realidade galega: cultura, lingua, literatura, arte, historia, xeografia, etc no
ensino.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes 4 consecucién dos obxectivos
incluidos nos plans anteriores.

¢) Presentar para a stia aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos econdmicos dispofiibles para estes fins.

f) Elaborar, de ser o caso, o proxecto de fomento do uso do galego.

g) Confeccionar a sia programacion de actividades para incluir na PXA.

h) Participar na elaboracién do proxecto lingiiistico do centro.

NOMEAMENTO, DURACION E CESAMENTO DO COORDINADOR/A

O coordinador, que serd nomeado polo director por proposta dos compofientes do equipo,
desempefiara as suas funcions durante dous anos, renovables, s¢ € o caso, ¢ cesard ao remate
deles ou cando se dea algunha das causas recollidas na lexislacién vixente.

Cando cese o coordinador/a do EDLG antes de finalizar o prazo para o que foi designado, o

director nomearé un profesor/a para o tempo que resta de mandato.



COMPETENCIAS DO COORDINADOR/A

a. Colaborar na elaboracioén da concrecion curricular de etapa.

b. Responsabilizarse da redaccion dos plans que serdn propostos 4 comisién de coordinacién
pedagoxica.

c. Convocar e presidir as reunions do equipo.

d. Responsabilizarse da redaccién das actas de reunidn, asi como da redaccién da memoria
final de curso, na que se fard unha avaliacién das actividades realizadas que se incluird na
memoria do centro.

¢. Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacién sobre as actividades

do equipo ¢ de todos aqueles actos e instituciéns relacionados coa realidade galega.

REUNIONS

O EDLG reunirase unha vez ao mes e sempre que o convoque o coordinador/a ou a peticién
de 1/3, cando menos, dos seus membros. En calquera caso habera unha reunion 6 comezo do
curso € outra 6 remate del.

O coordinador/a do equipo, oido este, presentara 4 direcci6n a proposta de gastos de acordo
co orzamento aprobado polo Consello Escolar e as achegas, se as houbese, especificas da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

A memoria redactada polo coordinador/a, que incluird os aspectos economicos, serd
entregada o secretario/a do centro no prazo que estableza a direccién, de acordo co

calendario previsto para facer a avaliacién da programacion xeral anual.

2.3.6. Equipo de Actividades complementarias e extraescolares

Estara integrado polo seu xefe, por un representante de cada ciclo e, para cada actividade
concreta, polos profesores implicados nela. O xefe do equipo serd un profesor,
preferentemente definitivo, designado polo director a proposta do xefe de estudos, oida a
comision de coordinacion pedagoxica.

Reunirase mensualmente, cunha sesién extraordinaria ao comezo do curso e outra ao
finalizar este.

Encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Seran funciéns deste equipo:

a) Elaborar, no primeiro trimestre do curso, o programa anual destas actividades para o que

se terdn en conta as propostas dos equipos de ciclo e do profesorado en xeral.



b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e
lugar de realizacion, repercusions econémicas ¢ forma de participacion do alumnado.

¢) Procurard que as saidas que se organicen non sexan gravosas economicamente € que tefian
sempre un fin didactico.

d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a
comision de coordinacion pedagdxica e os equipos de ciclo.

e) De haber "Deporte Escolar" ou competiciéns deportivas internas no centro

encargarase, xunto cos seus responsables, da sia organizacién; fomentando o deporte e
estruturando as participacions deportivas do alumnado.

f) Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e de calquera tipo de viaxes que se
realicen cos alumnos.

g) Organizar os festivais e celebracions conxuntas durante o curso.
2.3.7. Equipo de dinamizacién da Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar, concibida como espazo educativo ao servizo dos procesos de ensinanza
¢ de aprendizaxe, ¢ un centro de recursos da informacién que pon a disposicion da
comunidade educativa os fondos documentais existentes no centro, en soporte impreso,
audiovisual ou electrénico.

O equipo de dinamizacion da Biblioteca Escolar estard formado por un responsable e por
profesorado dos diferentes ciclos, e traballardan en coordinacion para a consecucién dos
obxectivos previstos ¢ a posta en marcha das actividades organizadas. As reunions faranse
os martes pola tarde, previa convocatoria por parte do coordinador.

O Equipo de dinamizacién da Biblioteca tera as seguintes funcidns:

a) Apoiar ao responsable da biblioteca na organizacion e dinamizacion desta.

b) Recompilar informacién, materiais e recursos necesarios para o bo funcionamento do
servizo, co fin de facilitarllelos aos usuarios.

c¢) Cooperar ao desefio, organizacioén e posta en marcha das actividades programadas.

d) Establecer criterios para a seleccion, adquisicion e actualizacion dos fondos.

e) Recoller propostas e suxestions do profesorado e alumnado co fin de mellorar as
intervencions e colaborar ao desenvolvemento da competencia lectora, o hdbito lector e as

habilidades de traballo intelectual.
» Responsable da biblioteca escolar

O/a responsable da biblioteca escolar debe ser designado pola Direccion por un periode



minimo de dous anos, dando prioridade ao interese, a idoneidade, a formacién ou a
experiencia neste ambito, asi como a dispoiiibilidade horaria, ¢ actuard baixo a coordinacién
da xefatura de estudos. A persoa responsable da biblioteca integrarase na Comisién de

Coordinacién Pedagéxica.
As funciéns do/a responsable da biblioteca escolar son:

a) Elaborar a programacion anual da BE, atendendo aos proxectos curriculares do centro, e
unha memoria anual.

b) Colaborar no desefio e posta en practica do Proxecto Lector de centro, coordinandoo se é
preciso.

¢) Realizar o tratamento técnico dos fondos, seleccionando, organizando, catalogando e
clasificando os documentos.

d) Informar ao claustro das actividades da BE e integrar as stias suxestidns.

e) Difundir os fondos existentes, por medio do catalogo online, e as stas posibilidades de
consulta entre toda a comunidade escolar.

f) Definir os criterios para o préstamo e atender a ese servizo xunto co Equipo

g) Asesorar ao profesorado en técnicas para fomento da lectura, formacién de usuarios e
traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado,
para a formacion do alumnado nestes aspectos e a dinamizacion cultural do centro.

h) Coordinar o equipo de dinamizacién da BE.

Ademais poderan:

a)Establecer as necesidades do servizo e asignar as partidas precisas, dentro do presuposto
da BE.

b) Propofier 4 direccidén as inversions necesarias, fora dos presupostos da biblioteca, para a

mellora do servizo.

c) Preparar itinerarios lectores e recomendacions de lectura e documentacidn, para toda a

comunidade escolar.
d) Establecer relacions coas entidades e asociacions culturais da contorna, xunto con aquelas
que permitan unha mellora do servizo tanto en aportacion de fondos, coma no

desenvolvemento das actividades da biblioteca.
o Comision de Biblioteca no Consello Escolar

Crearase unha comisién de biblioteca no Consello Escolar para a sensibilizacién da

comunidade escolar respecto da necesidade deste servizo.



Composicidn:

o Por parte do Consello Escolar: un profesor/a, un nai/pai, un representante do
Concello, un representante da Direccion

o Por parte da ANPA: un representante

o Por parte da biblioteca publica: o/a responsable

o Responsable da biblioteca escolar (actuard como secretario/a)
Funciéns:

e Analizar as necesidade da biblioteca escolar referidas 4 infraestrutura, equipamento,
mantemento e atencion en horario lectivo e en horario extraescolar.

e Realizarlle propostas ao Consello Escolar para as melloras necesarias.

e Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as necesarias
colaboracions e garantindo que todas as intervenciéns se realizardn seguindo os
criterios establecidos polo equipo.

« Propor estratexias de colaboracién entre a biblioteca escolar e a biblioteca piiblica

e Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre toda a
comunidade escolar

s Realizar propostas para a adquisicion de fondos e equipamento, co correspondente
proxecto orzamentario, que se remitirdn ao Consello Escolar.

e Realizar xestions cos sectores culturais, educativos, sociais € econdémicos do

contorno que poidan colaborar coa biblioteca escolar e os seus obxectivos.
2.3.8. Equipo de dinamizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion:

O equipo de dinamizacién das TICS reunirase de xeito mensual. Habera un coordinador
designado polo director. O equipo elaborard un plan de introducién das TICS que formara

parte da programacion xeral anual.

Tarefas:

e Facer mantemento cotid dos equipos informaticos do centro, asi como o soporte
no uso didéctico dos mesmos ao resto do profesorado.

e O equipo dinamizard e impulsard o uso das TIC

e Elaborara o proxecto TIC e a organizacion e xestiéon dos medios e recursos

tecnoldxicos do centro.



e Asesorar no mantemento do sitio web do centro.

e FElaboracidn da memoria ao final de curso.

3. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

3.1 ASPECTOS XERAIS
O colexio debe dispor dos medios axeitados para facilitar 4 comunidade educativa a
informacidn sobre a vida escolar, convocatorias, actividades, conmemoraciéns e toda canta
informacion sexa de interese, ddndolle especial relevancia 4 paxina web do colexio.

3.1.1. Xornada escolar
As actividades escolares lectivas realizaranse de luns a venres, en xornada continuada, de
8:55 a 13:55 horas.
Os martes de 16:00 a 19:00 horas levaranse a cabo as reunidns dos diferentes organos de
coordinacion docente, as. reunions de claustro e a atenciéon aos pais/ nais ou titores do

alumnado.

3.1.2 Horarios

O profesorado completard o seu horario de 30 horas de permanencia no centro de 16:00 a
18:00 horas, quedando repartido do seguinte xeito:

- Luns: profesorado de ed, Infantil.

- Meércores: profesorado do 1° ciclo.

- Xoves: profesorado do 2° ciclo.

- Venres: profesorado do 3° ciclo.
A programacién anual debe contemplar os horarios de funcionamento do colexio e de
atenciéon ao piiblico, con especial referencia 4 secretarfa, xefatura de estudos, direccidn,
conserxeria e biblioteca.
O centro abrirase para o alumnado dez minutos antes do comezo da xornada escolar,
O horario de atencion as familias por parte da titoria € do profesorado serd os martes de 17 a
18:00 horas.
Ao comezo de cada curso, segundo marca a normativa do calendario escolar, o 4° nivel de
Educacion Infantil, poderd establecer un horario flexible en funcién da adaptacién dos
alumnos/as, cunha duracién méxima de 10 dias lectivos desde a data de inicio das clases.
Horarios de clase
Serdn elaborados polo xefe de estudos en colaboracién coa comision de coordinacién

pedagoxica unha vez oido o claustro.



Criterios pedagdxicos:

- Evitarase que as clases de Educacion Fisica sexan na primeira sesién da mafid.

- Procurarase distribuir as especialidades dos grupos ao longo da semana.

- Procurarase asignar as especialidades de masica, relixion e plastica a partir da
segunda sesion.

- Procurarase que os mestres especialistas tefian clase cos grupos dun nivel o mesmo
dia.

- Preferentemente as materias de matematicas e as linguas impartiranse nas primeiras
horas.

- Cando no centro se organicen actos conxuntos, cada grupo de alumnos deber4 estar
controlado polo seu profesor titor ou polo especialista que corresponda no horario
lectivo do citado grupo. Estes actos faranse preferentemente os Gltimos dias da
semana.

- En Educacion Infantil, a primeira sesion estard destinada, preferentemente, a
asemblea co mestre titor.

- En Educacién Infantil, a sesién anterior ao recreo que coincide coas merendas,
preferentemente sera levada a cabo polos titores ou polos mestres de apoio do ciclo.

- En Educacion Infantil, unha mestra de apoio estard destinada aos grupos de 4° nivel,

e a outra mestra en 5° e 6° nivel.

Duracion das sesiéns

Horas Sesions
8:55-9:55 1*
9:55-10:50 2*
10:50-11:45 3
11:45-12:15 Recreo
12:15-13:05 4
13:05-13:55 5

Horas de liberacién horaria

Director 8 horas
Xefe de estudos 6 horas
Secretario 6 horas

Hai 5 horas mais a repartir entre o equipo directivo

Coordinador de Ciclos de 6 ou mais unidades........... 2 horas




Ciclo ou nivel Ciclos de menos de 6 unidades.......... 1 hora
Coord. de Din. lingiiistica 2 horas
Coordinador de Biblioteca 3 horas
Coordinador TICS/EDIXGAL | 2 horas
Coordinador ACE 2 horas

3.1.3. Entradas e saidas
Entradas:
O alumnado transportado fard a sia entrada cando cheguen os autobuses pola porta do
transporte. O profesorado encargado da sta vixilancia acollerao no patio cuberto e
permanecera baixo a sua vixilancia ata as 8:55 horas.
O resto do alumnado fard a stia entrada no centro do seguinte xeito:

- 1°e 2°de Ed.primaria ¢ Ed. infantil entrara polo portalén que d4 ao Camifio Real da
Magdalena, e colocarase nos espazos asignados para as stas filas. Dito portalén
abrirase 10 minutos antes da hora de entrada, isto &, 4s 8:45 ; e pecharase 5 minutos
despois da hora de entrada, e dicir, 4s 9:00. As familias deixarin ao alumnado no
portal6n interior verde, quedando custodiado nas ringleiras polos mestres de
garda e equipo directivo do centro.

- O alumnado de 3° e 4° de Ed. Primaria accedera so6 ao centro pola porta de
transporte quedando custodiado tamén nas sias ringleiras polos mestres de
garda e equipo directivo.

As persoas que acompafien aos alumnos deberdn situarse féra da zona destinada aos

alumnos ¢ abandonar o recinto escolar ao soar o timbre de entrada.

O profesorado de garda comprobard a correcta colocacion das filas, iniciando a continuacién
a entrada ordenada do alumnado polo corredor central.
Os demais profesores colocaranse ao longo do corredor para acompafiar os alumnos e as

alumnas 4 stia aula., entrando en fila, ordenadamente e sen correr ata as aulas.

Saidas:

As portas do recinto permanecerén pechadas ata 5 minutos antes da hora da saida, 4s 13:45.
O profesorado de primaria recollera con tempo para poder sair en orde da clase ¢ acceder en
fila polo corredor ou escaleiras controlando ao alumnado ata as portas de saida. Sairase
cando toque o timbre.

Os mestres encargados da vixilancia do transporte serdn os encargados de abrir a porta do
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transporte 4 saida para entregar o alumnado as coidadoras. As mestras de apoio de
Educaciéon Infantil atenderdan ao grupo cando a sua titora tefia que facer a garda de
transporte, tanto nas entradas como nas saidas. Na garda de transporte das 13:55 h o
conserxe acompafiard ao alumnado de Educacién Infantil ¢ permanecerd co alumnado de
transporte no patio cuberto ata que cheguen os mestres de garda.

En infantil e primeiro de educacién primaria a saida realizarase uns minutos antes do toque

da sirena para facilitar 4s familias a recollida dos seus fillos de primaria.

3.1.4. Recreos
Os profesores que estean impartindo clases antes da hora do recreo, deberdan acompafiar ao
grupo de alumnos ata a porta do patio de recreo. Sairase ao recreo ao soar o timbre. Unha
vez remate o recreo formaranse as filas para entrar nas aulas.
Levaranse a cabo nos seguintes espazos:
- Educacién infantil no seu patio.
- 1°,2°3°¢ 4° no patio do edificio do “Nicoléds del Rio™.
- 5% 6° no patio do edificio do Areal.
O recreo terd unha duraciéon maxima de 30 minutos en tempo tnico ainda que se contempla
a posibilidade de facer un segundo recreo en Educacion Infantil de 15 minutos con xogo
dirixido. Os profesores que tefian clase despois do recreo cun determinado grupo de
alumnos, colocaranse ao longo do corredor para acompafiar os alumnos e as alumnas a sda
aula, entrando en fila, ordenadamente, e sen correr ata as aulas.
Como minimo o numero de profesores en cada quenda de vixilancia sera de:
- Educaci6n infantil: como minimo, un profesor por cada 25 alumnos ou fraccion.
- Educacién primaria: como minimo, un profesor por cada 50 alumnos ou fraccion.
Os mestres de garda de recreo deberan:
- Estar repartidos nas zonas correspondentes para un mellor control e evitar
posibles conflitos.
- Ser puntuais.
- Asegurarse de que non quede ningun alumno/a ao rematar o recreo e revisar que non
queden obxectos ou roupa no patio. (Habera un espazo de obxectos e roupa perdida
na entrada por secretaria)

Atender as filas e comezar a acceder as aulas de forma ordenada.

3.1.5. Gardas

Alo xefe de estudos serd o encargado de organizar as gardas de substitucions.



A informacion diaria sobre as substituciéns de profesorado ausente estardn expostas na sala
de profesores do CEIP Nicoléds del Rio, no corredor de Educacion Infantil e na entrada das
filas do alumnado do edificio do Areal.

O resumo e cadro diario de gardas asi como o parte de faltas estard exposto na sala de
mestres. Criterios para facer as substituciéns:

- Se un mestre non ten clase porque os seus alumnos estdn nunha saida, serd o
primeiro en facer as substitucions.

- Preferentemente, os mestres cubrirdn as substitucions no seu ciclo, pero no caso de
necesidades organizativas todos os mestres poderan substituir en calquera nivel.

- Tratarase de igualar o nimero de substitucions feitas ao longo do curso.

- Cando falte un mestre especialista, preferentemente serd o titor quen faga a garda no
seu grupo, sempre que estea de garda nesa hora.

- Se un mestre queda no colexio cando hai unha excursién ou saida e tifia clase co
grupo que non estd, serd o primeiro en substituir.

- Os apoios non seran cubertos por un mestre de garda.

- Cando falte un mestre, e se nunha hora determinada o grupo correspondente tifia un
apoio, sera ese mestre de apoio o que quede coa clase a esa hora, e contaralle como
hora de garda.

- Cando falte un mestre de relixién en Primaria, o alumnado quedara co mestre de

valores e contaralle como hora de garda.

3.1.6. Xestion economica
O CEIP Nicolas del Rio como centro educativo debe ter os seus orzamentos elaborados
segundo marca a lei. E responsabilidade do director que as contas do centro sexan claras,
axustadas e veraces.
Responsabilidade: O/A responsable da xestion dos recursos econdmicos do centro serd o/a
secretario/a que tera competencias absolutas por delegacién do/a director/a.
Confeccion do proxecto econdémico: A direccion debe informar 4 comunidade educativa
das asignacions orzamentarias habilitadas pola Consellaria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.
A confeccién dos orzamentos, exceptuado o que respecta 4s medidas de autofinanciamento
que deberdn analizarse durante o curso, debe seguir estes pasos:
*Elaboracion do cadro de necesidades dos subapartados de gastos xerais, separando as
cantidades precisas para cubrir estes gastos durante o ano natural. O reparto farase segundo

as partidas especificadas pola lexislacién vixente. Para a asignacion destas partidas seguirase



como parametro bésico a experiencia de gasto dos anos anteriores.

*Establecemento dun proxecto de reparto entre os departamentos.

Aprobacion e seguimento: A direccion estd obrigada a presentar o anteproxecto de reparto
orzamentario 4 comisién de coordinacién pedagdxica para a sta critica e correccioén. Logo
do establecemento dun proxecto definitivo, informarase ao Claustro e farase publico para
xeral cofiecemento, antes da sua aprobacién polo Consello Escolar.

A comisién econdmica velard pola correcta aplicacion dos gastos facendo un seguimento
continuo. Para garantir este seguimento a comision serd convocada polo menos unha vez ao
trimestre para darlle a cofiecer o estado de contas, quedando a direccién obrigada a presentar
cantos xustificantes e informacion adicional dispofiible lle sexa pedida.

Os movementos de partidas que sexa preciso facer ao longo do ano para corrixir desviaciéns
nos orzamentos deberin ser informadas ao Consello Escolar, a través da comision
econdmica quen podera solicitar cantas xustificaciéns considere oportunas.

Programa de xestion economica:

O centro debe contar cun programa de xestién econémica que estableza os procedementos
de adquisicion de material e debe fixar, polo menos, os seguintes puntos:

*Procedementos de solicitude de presupostos.

*Aprobacion de compras de departamento.

*Procedemento de recepcion de material.

*Conformidade de compra e orde de abono.

*Xestion documental.

A Conselleria de Cultura Educacién e Ordenaciéon Universitaria, pon a disposiciéon dos
centros educativos un programa de xestion de contas chamado “xecocentros” onde o CEIP
NICOLAS DEL RIO debe xustificar as contas anuais.

Peche de contas: O peche de contas de cada ano natural farase a data de 31 de decembro. A
este fin, os departamentos deberdn presentar ao Secretario/a o peche de contas do
departamento antes do 15 de decembro. No primeiro Consello Escolar de xaneiro do novo
ano convocarase tamén 4 xunta economica e informarase dos remanentes.

Comisién econémica:Composta polo director do centro, o secretario/a, un docente, e un pai
ou nai de alumno/a, elixidos por cada un dos sectores.

Esta comisién formarase cada dous anos, coincidindo coa renovaciéon do CE. Debera
reunirse, como minimo, unha vez ao trimestre, € sempre que o Director a convoque ou por
peticion de dous dos seus membros.

O director pode delegar no secretario as stias funcidns.

A comisién econémica realizard funciéns de control e as que o Consello lle encomende.



Entre outras seran:

+ Asesorar ao director/a do centro nos asuntos de materia econdmica que o precisen.

* Informar ao Consello Escolar sobre os temas que se¢ lle encomenden ¢ colaborar con el nas
cuestions da sua competencia.

* Colaborar co director/a e secretario/a na elaboracién do proxecto de orzamento do CEIP e

da execucion do mesmo, para a stia aprobacién polo Consello Escolar.

3.1.7. Documentacién persoal

Solicitude de certificacions:
Calquera membro da comunidade educativa pode solicitar a emisién de certificaciéns
segundo a normativa vixente. A emisién de certificacions ou informacién educativa do
alumnado do colexio serd tras peticion escrita dos mesmos, por parte dos interesados na
propia secretaria. A emisién das certificacions serd, nun prazo maximo de tres dias habiles ,
entregdndose a mesma ao solicitante previa identificacion.

Expediente Académico:
Toda a informacién relacionada coa xestion do alumnado estard debidamente arquivada nun
inico documento nunha carpeta persoal confidencial, Os traballadores do centro velardn
porque se cumpra a normativa de proteccion de datos de cardcter persoal do alumnado e
persoal do centro.

Informacién dos traballadores/as:
Todos os traballadores/as do colexio tefien a obriga de cubrir unha ficha cos datos persoais
que se lle requiran e de informar dos cambios para mantela actualizada. Considéranse datos
basicos da ficha de persoal os seguintes:
*Nome e apelidos.
*Data de nacemento.
*NIF
*Numero de rexistro persoal.
*Direccion completa, tanto a habitual como a temporal, se é o caso.
*Teléfono de contacto, tanto fixo como mabil, se € o caso.
*Direccién de correo electrénico. No caso dos profesorado debe indicar a conta de correo
electrénico facilitada pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.
«Data de incorporacién ao CEIP Nicolds del Rio.
«Corpo ao que pertencen e antigiiidade no mesmo..

*Especialidade.



+Titulos que postien
A direccion e o persoal administrativo, en cumprimento da Lei de proteccion de datos de

caracter persoal, debe gardar a debida reserva sobre os datos contidos na ficha de persoal.

3.1.8. Libros de texto
Tendo en conta a ORDE do 29 de maio de 2013 pola que se determina o periodo de vixencia
dos libros de texto e demais materiais curriculares, os libros de texto non poden ser
substituidos antes de transcorrer un minimo de seis anos, agds que, por circunstancias
excepcionais ou de cardcter pedagdxico ou cientifico, sexa aconsellable. Neste caso deberd
obterse a correspondente autorizacion da Xefatura Territorial de Educacion, logo de
solicitude realizada pola direccidon do centro antes do 15 de maio, se asi o acordasen
previamente o claustro e mailo consello escolar.
En educacién infantil e no primeiro ciclo de educacién primaria, dadas as caracteristicas dos
materiais curriculares desta etapa, permitese unha maior flexibilidade & hora de substituir o
material diddctico.
Calquera decision ou iniciativa sobre a implantacién de libros de texto e materiais
curriculares realizarase por proposta do equipo de ciclo, estudada pola comision de
coordinacion pedagéxica e aprobada polo claustro € comunicada ao consello escolar.
As asociacions de pais deberan ser informadas dos libros de texto e materiais didacticos do
centro.
Como a relacion de libros de texto e material didactico curricular debe ser publicada no
taboleiro de anuncios do centro antes do 15 de xufio, o profesorado informard da sdas
decisions ao respecto antes do 12 de xuiio.
Os criterios para a seleccion de libros e material didactico impreso serén:
- Tédolos titores de ciclo participardn na eleccién dos mesmos.
- Deber4 existir unanimidade de criterios e, polo tanto, consenso & hora de elixir un
determinado libro ou material.
- Procurarase unha certa relacién entre os libros elixidos nos distintos ciclos.
- Tentarase que os libros ¢ 0 material elixidos non sexan gravosos economicamente para as
familias.
Queda prohibida a publicidade e venda e/ou distribucién nos centros educativos de calquera
tipo de material didctico ou complementario, tanto por persoal do colexio, como por

persoas alleas a el.



3.2, SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

3.2.1.

Comedor escolar

O noso comedor escolar ¢ de xestion directa. Cada curso escolar, en funcién dos mestres e

persoal docente que se preste como colaborador, se abrirdn as listas para os pais, nais e

titores legais que queiran colaborar no comedor escolar. O namero de colaboradores esta en

funcién da seguinte ratio:

- 1 colaborador por cada 15 nenos/as de Educacion Infantil.

- 1 colaborador por cada 30 nenos/as de Educacion Primaria.

A) FUNCIONS DOS RESPONSABLES (orde 21 de febreiro do 2007 de comedores)

Consello

escolar

Proporier & Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, a través da delegacion provineial
correspondente, a solicitude de apertura e funcionamento do servizo de comedor escolar.

Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollera as directrices de
organizacion ¢ funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu seguimento e
avaliacion durante o curso escolar. Este protocolo serd parte integrante do regulamento orgénico do
centro.

Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos e gastos do servizo, como parte anual do orzamento
do centro. Asi mesmo, aprobard a siia xustificacion de gastos.

Decidir sobre a admisién do alumnado usuario, de acordo cos criterios de prioridade establecidos
nesta orde.

Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolvera o alumnado que utilice o
servizo de comedor escolar.

Aprobar a creacion da comision do servizo de comedor escolar.

Aprobar os menis de acordo coas necesidades de alimentacion do alumnado, por proposta da
comision do servizo de comedor escolar.

Propoficr a relacion de alumnado beneficiario total ou parcialmente do servizo de comedor escolar,

de acordo cos eriterios establecidoes para tal fin,

Director

Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa comision do servizo de comedor, o protocolo de
funcionamento do servizo de comedor escolar, como parte integrante da programacion xeral anual
do centra.

Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal docente que voluntariamente
participe nas tarefas de atencion ao alumnado.

Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo centro.

Estudar e elaborar o proxecto de orzamento do servizo de comedor escolar,

Autorizar 0s gastos, e ordenar 0s pagamentos necesarios para o seu bo fincionamento,

Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos usuarios del,
Facer as contratacidns de subministracion, se for o caso, de acordo coa lexislacion vixente.
Coordinar as tarefas do perseal que preste servizos no comedor escolar,

Presidir, se fora o caso, a comision do servizo de comedaor escolar.

Velar polo cumprimentoe das normas sobre sanidade e hixiene, de acorde cos protocolos que para o
efecto remitird 2 Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria,

Calguera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do servizo.




Comisién do
servizo de

comedor escolar

Elaborar o borrador de anteproxecto de orzamento do servizo de comedor escolar.

Colaborar ¢o equipo directivo € o encargado do servizo de comedor, se for o caso, na xestion
econdmico - administrativa dos fondos do servize de comedor.

Propofier ao consello escolar os menus, de acordo cun programa de alimentacion sa e equilibrada,
Elaborar e propoiier ao consello escolar un plan de actividades que desenvolvera o alumnado que
utilice o servizo de comedor escolar.

Seguimento do servizo de comedor, formulando propostas de mellora, se € o caso, ante o consello
escolar.

Velar polo cumprimento das normas vixentes sobre sanidade e hixiene,

Calquera outra funcidn necesaria para o correcto desenvelvemento do servizo de comedor.

Encargada do

comedor

Coordinar un plan de actividades que permita o desenvolvemento de aspectos e normas relacionadas
co hibito de saber comer, ¢ de relacion social no contorno do servizo de comedor escolar,

Potenciar o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre para dinamizar a atencion e
vixilancia do alumnado usuario.

Executar as tarefas propias de coordinacion e supervision necesarios para o funcionamento do
servizo de comedor,

Organtzar o funcienamento do servizo de comida de mediodia.

Elabarar a actualizacion periddica do inventario do equipamento do servizo de comedor e a stia
reposicidn,

Elevar 4 direccion do centro propostas sobre control ¢ mellora de mens, asi como da distribucion

do orzamento e control do gasto, a través da comision do servizo de comedor escolar.

Colaboradores

Cumprir co labor de coidado, atencion educativa ao alumnado e apoio 4s actividades establecidas de
acordo co programa anual do servizo de comedor escolar.

Coordinar tarefas relativas 4 educacion para a saude, adquisicion de habitos sociais e unha correcta
utilizacién e conservacion da menaxe de comedor,

Axudar os alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a condicitns persoais
especificas de discapacidade, necesiten a colaboracién e soporte dun adulto nas actividades de
alimentacion ¢ aseo,

Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles facilitara, de calquera
incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de comedor, para que aguel o pofia en
cofiecemento das familias.

Atencién ao alumnado nos perfodos de antes e despois do xantar, basicamente no exercicio e
desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos, atendendo és orientacions do
encargado do servizo de comedor escolar.

En razon do cardcter educative do servizo de comedor escolar fomentarase a colaboracion do
alumnado a partir de 5° de primaria, sen que iso supofia, a ausencia fisica ou substitucion do persoal

habitual encargado da atencién no devandito servizo.

Persoal labaral
do servizo de

comedor

Elaboracion de comidas de acordo co menti aprobado polo consello escolar.

Velar pala calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e hixiene.
Servizo de atencion 4s mesas dos usuarios.

Limpeza das instalacions e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o seu uso e
conservacion.

Informar o encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestions que afecten o
funcionamento do servizo.

Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.

Asistir, s ¢ o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de formacion continuada.




B) NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR

1. Normas xerais do comedor escolar

- Os usuarios de comedor de Educacion Infantil, chegardn ao comedor despois de lavar as mans, acompafados das colaboradoras e
accederan direclamente ao comedor, para axudarlles a pofier o mandilon, deixar o material escolar nas perchas e 2 colocarse no seu
lugar para comer.
- Os nenos e nenas usuarios de comedor de Educacion Primaria iran chegando de forma ordenada e sen correr, ao patio cuberto,
onde faran as filas. Antes deixardn as sias mochilas ordenadamente nos andeis ¢ mesas destinadas a este fin. Neste patio, habera un
colaborador encargado de que o alumnado permaneza nas filas cun bo comportamento para posteriormente mandalos pasar por
pequenos grupos a lavar as mans. Nos aseos haberd dous colaboradores que vixiaran o desenrolo dos habitos hixiénicos basicos
antes de acceder ao comedor escolar, O alumnado do Areal, lavara as mans no seu edificio, e viran acompanados de dous
colaboradores ata o comedor.
- Os nenos ¢ nenas encargados de servir, despois de lavar axeitadamente as mans,esperardn nunha fila no espazo habilitado, para
posteriormente entrar no comedor para facer a stia funcién.
- Unha vez que todos 0s nenos e nenas estean sentados en nun ambiente de tranquilidade apto para comer, procederase a servir a
comida.
- Habera 3 posibles saidas:

¥" 14:45: unha vez que rematan de comer e marchan para a casa,

v 15:00: os usuarios de transporte escolar ¢ outros usuarios gue o soliciten,

v" 16:00: os usuarios que se quedan ata o comezo das actividades extraescolares.
- A encargada de comedor estara na porta de saida para controlarao alumnado que sae as 14:45 horas.
- O resto de alumnos accederan ao patio cuberto nun tempo de lecer atendidos por colaboradores ata as 15:00 horas, sendo a esta
hora eando se abre a porta do transporte escolar para entregar ao alumnado és coidadoras dos autobuses ou as familias.
- Os alumnos que se quedan ata as 16:00 horas seran atendidos polos colaboradores en funcién da ratio de acordo co plan de
actividades previsto no centro para este tempo de 15:00 a 16:00 horas.
- As 16:00 horas abririn a porta de saida para entregar a estes nenos ¢ nenas as familias, aos monitores das actividades
extraescolares ou aos mestres de garda.
- O director ou a encargada de comedor, pasaran lista no tempo de comer para introducir as ausencias na aplicacién de comedores.

2. Normas para os colaboradores do comedor

# O herario xeral dos colaboradores seré establecido ao inicio de cada curso en fincion das necesidades de atencion ao
alumnado e os horarios das actividades lectivas e das actividades extraescolares.

e A encargada de comedor publicard no taboleiro do comedor escolar as quendas de organizacion e distribucion horaria
dos colaboradores de xeito mensual.

e Serdn moi exhaustivas coas medidas de hixiene. O pelo debe estar recollido, a roupa impecable, as mans deben ser
lavadas con frecuencia, ete,

e Otraballo diario serd organizado pola encargada do comedor.

s Otrato co alumnado sera con agarimo e moita paciencia, sendo firmes nas condutas inadecuadas evitando levantar o ton
de voz o imprescindible.

e No caso de falta grave ou reiterada deberan comunicar 4 persoa encargada e no caso de que esta estea ausente a algin
membro do equipo directivo, para cumprimentar de forma conxunta o modelo de parte de incidencias que elaborara o
equipo directivo.

e Durante a comida comprobarase que os comensais inxiren as porcions correspondentes de cada prato e animarase ao
alumnado a probar os novos alimentos.

»  Sealgin comensal non comeu do primeiro prato non podera repetir o segundo.

«  Tentarase que exista un clima agradable ¢ que saiban gozar da comida e da compafiia da sia mesa.

»  Non interferirdn nas decisions temadas pola persoa encargada do comedor. Ante calquera dubida consultardn con ela e
faranlle chegar tédalas suxestions que estimen oportunas para o bo fincionamento do comedor,

¢ Débense corrixir os malos habitos na mesa: falar coa boca chea, falar con alguén doutra mesa, berrar, tirar pan ou outros
alimentos, xogar cos cubertos e calquera outro que se considere.

& Non deben mostrar afinidade nin preferencia por ningiin comensal e deben ser sempre exemplo de comportamento
correcto.

=  Coidarase que as saidas sexan ordenadas, acompafiando aos nenos e nenas ata as portas de saida do centro,




«  Controlarase quen ten gue sair en cada quenda de saidas, tendo en conta qué usuarios saen na primeira, segunda ou
terceira quenda, esperando que os recolla un adulto responsable, as coidadoras do bus ou monitores das actividades
extraescalares.

®  Non se permite comer no tempo de traballo aos colaboradores nin aos axudantes.

Normas para o alamnado usuario de comedor

s Osalumnos terdn en todalas circunstancias un comportamento axeitado e acatarn as instruciéns dos colaboradores,

s Antes de comer, practicaranse as necesarias normas de hixiene,

s O alumnado (incluido o de Educacion Infantil) debe ser capaz de comer por si mesmo, facer uso do WC e lavarse as
mans, axudado se fose necesario polos colaboradores.

s Durante a comida, evitaran ir ao WC a non ser por indisposicion ou enfermidade e sempre con permiso do colaborador
responsable.

s Scalgin comensal non comeu do primeiro prato nen poderd repetir o segundo.

s A entrada no comedor farase por grupos, con orden e tranquilidade, sen correr, sen empurrar e sen alzar a voz.

o O alumnado de Primaria deixara a mochila do material escolar no lugar correspondente. O alumnado de Infantil nos
espazos habilitados no comedeor para tal fin.

e Deberan comportarse adecuadamente na mesa, coidando a postura ¢ 0s modais.

e D alumnado sentarase nos lugares que lles seran asignados. Estes lugares seran fixos, pero poden ser cambiados a
criterio do responsable de comedor.

e Procuraran manter limpo o comedor, sen xogar coa comida nin cos cubertos.

¢+  Durante a comida deberan falar en voz baixa.

e Deberdn comer de todo, tanto primeiro como segundo prato, tamén a sobremesa, adecuando a cantidade a sia idade.
Non deben pedir méis comida da que vaian a comer.

e Asnenas e 0s nenos evitaran levantarse da mesa. Cando falte algo na mesa ou se queira repetir algtin prato, 6 neno ou
nena que o solicite levantara a man para chamar a atencion dos colaboradores ou axudantes,

e  Cando rematen de comer deixaran a mesa ordenada e facilitardn a recollida dos utensilios e limpeza das mesas aos
axudantes. Os usuarios quen non terminen de comer permaneceran no seu sitio.

= Permaneceran sentados na mesa e sairan do comedor cando o indique o colaborador responsable. Os alumnos de
primaria levantarin as stias cadeiras.

e Deberase respectar todo o material e utensilios, sendo o alumnado responsable do seu deterioro por mal uso.

. Despois de xantar cada usuario saird en orde na sia quenda de saida:

% Quenda das 14:45 horas, que sairan pola porta do lado do comedor coa axuda da encargada do comedor.
“  Quenda das 15:00 horas, axudados polas colaboradoras, dirixiranse 6 patio ata dita hora que os recollen as

coidadoras dos autobuses.

*
P

Quenda das 16:00 horas, acompanados polos colaboradores, levan a cabo os habitos de hixiene e logo fan as

actividades previstas ata as 16:00 horas.

e  (Cada grupo permanecer no lugar asignado baixo a supervision do colaborador e realizando a actividade programada.
Ningiin alumno o alumna podera separarse do seu grupo sen permiso.

e Prestarase especial atencion a evitar a practica de xogos perigosos, entendéndose como tales aqueles que poidan pofier
en perigo a integridade fisica das persoas.

e Non se padera abandonar o centro sen ir acompafiados por un adulto responsable.

C) FALTAS E SANCIONS

Co fin de manter un ambiente relaxado e axeitado para o traballo educativo que se leva a cabo no espazo do
comedor escolar, onde o persoal colaborador desenvolve actividades dirixidas a fomentar os habitos de
nutricién, aplicando as pautas establecidas no Centro, e en beneficio de todos os usuarios, a Direccion € o

Consello Escolar tomard a decisién de sancionar e de excluir ao alumnado do comedor nas seguintes



situacions:

e O incumprimento das pautas de convivencia establecidas para o funcionamento do servizo.

e Faltas graves e/ou leves reiteradas, tanto cara aos compafieiros/as, como ao persoal do comedor ou 4s

instalaciéns.

o  Alumnado cuxas familias non acepten as normas de organizacién e convivencia.

" FALTASTE SANCIONS NO' COM

FALTAS LEVES

SANCIONS A FALTAS LEVES

v Deixar de realizar as pricticas de hixiene establecidas.

v Desobedecer as indicacions do Persoal de Cocifia e
Comedor.

v Molestar ou xogar inadecuadamente durante a espera

de entrada ao comedor.

Entrar ou sair do comedor desordenadamente.

Entrar ac comedor obxectos non permitidos.

Cambiarse de sitio sen autorizacidn,

Sentarse incorrectamente na mesa,

NS NN %

Comer inadecuadamente efou facer uso inadecuado

dos cubertos, panos de mesa e demais utensilios.

<

Facer ruido, gritar ou falar alto.

K

Calquera outra conduta que afecte levemente ao

respecto, 4 integridade ou 4 satde das demais persoas.

o Amoestacion verbal ao alumno. En caso de
reiteracion, comunicacion telefonica e/ou por escrito
s familias.

o  Separacién temporal do grupo de referencia (ou da
siia mesa de comedor) e integracién noutro.

o Perda do dercito a participar en xogos durante o

tempo libre,

o  Realizacion de tarefas relacionadas coa falta
cometida.

Estas sancions poderin ser impostas por colaboradores,

rexistraranse no diario de incidencias e serdn comunicadas 4

encargada de comedor.

FALTAS GRAVES

SANCIONS A FALTAS GRAVES

¥" Acumulacion de tres faltas leves.

" Desobedecer gravemente as indicacidns do Persoal de
Cocifia e Comedor.

v Ausentarse do lugar onde estdn realizando algunha
actividade no tempo de lecer sen avisar.

v Sair do Comedor sen permiso dos colaboradores,
encargada de comedor ou director.

¥ Entrar na cocifia sen autorizacién.

¥" Deteriorar o material propio de comedor.

v Tirar intencionadamente comida ao chan ou a outros
compareiros.

v Calquera ocutra conduta que afecte gravemente ao

respecto, 4 integridade ou 4 saiide das persoas.

o  Calquera das contempladas para as faltas leves.

© Amoestacién por escrito ao alumno/a con
cofiecemento da sia familia.

o Comunicacion a familia,

o Separacion permanente do grupo de referencia ou da
stia mesa de comedor,

o  Comer illado dos compafieiros e compafieiras (ata 5
dias).

o Expulsion cautelar do comedor (ata 5 dias).

Estas sancions poderan ser impostas polo Equipo Directivo do
Centro e serdn comunicadas, por escrito, s familias e trasladadas
ao Consello Escolar, para a iniciacion de expediente disciplinario si

se considerase oportuno.

FALTAS MOI GRAVES

SANCIONS A FALTAS MOI GRAVES




v Acumulacion de tres faltas graves. o  Calquera das contempladas para faltas graves.
v Calquera outra conduta que afecte moi gravemente ao o  Expulsion temporal (de 5 diasa 1 mes).

respecto, 4 integridade ou 4 saide das persoas. o Expulsion definitiva do comedor.

Estas sancidns poderin ser impostas polo Equipo Directivo do
Centro e serin comunicadas, por escrito, as familias e trasladadas
ao Consello Escolar, para a iniciacion de expediente disciplinario si

s¢ considerase oportuno.

3.2.1. Transporte escolar

RUTAS TRANSPORTE CEIP NICOLAS DEL RiO

5. MONTOXO 15:00 horas: Mosende, Trabe, Vicifieira, Casal de Maria, Fragoso,

Villarnovo, Carracedo, Vieiteiras, Mundin, Penela, Campo do Hospital, Carballa,

Figueiras, Igresario, Erbellas, Penica, Moreira.
6. ESTEIRO-SAN ROMAN- PORTO DO CABO 14:00 horas : Vilela, Laxe,
Sisalde Menor, Edreiros, Sisalde Maior, Vila do Rio, A Pasada, Cine, Aron,

Empalme, Maravilla, Laborefia, Campo da Cruz, Empalme-Esteiro, Campelo, Porto
do Cabo.

7. SAN ANDRES 15:00 horas: Os Candales, Virifio, Reboredo, Biduido, San Andrés,
Formigueiro, Cruz do Martifio, A Bouza, Cruz de Vilela, Teixidelo.

8. CHIMPARRA — PONTIGAS — TRASMONTE 15:00 horas: Pontigas, Barral,

Malde, Magoira, Vilas, Corredoira, Chimparra, Lamelas, Areosa, Trasmonte.

A organizacion esta supeditada ao convenio asinado entre a Conselleria de Cultura ¢
Educacién e as empresas de transporte.

A folla de ruta é o documento oficial onde quedan rexistradas as paradas autorizadas para
cada bus e actualizase cada ano coas peticions de paradas en ruta, de variante ou de ramal,
que poidan facer os usuarios do transporte, no prazo destinado para elo, que soe coincidir no
mes de xullo do curso rematado.

O servizo de transporte dispén dunha aplicacién informética chamada “xestién do transporte
escolar” onde deben ser rexistrados todo o alumnado usuario do transporte.

NORMAS

Durante as viaxes no transporte escolar

- O alumnado transportado debera agardar polo autobus nas paradas sen andar cruzando a
estrada, nin pelexarse.

- A subida aos autobuses realizarase sen empurrar, cando os coches estean parados e dando




preferencia 6s mais pequenos, que deben ter tamén preferencia dentro do autobus.

- Todos os alumnos e alumnas deberan ir sentados ao longo do traxecto, e levantarse s6 no
momento en que o vehiculo chegue 4 sta parada e non estea ainda en marcha.

- En todo momento obedeceran as indicaciéns do condutor e das acompafiantes, sen discutir
e actuando con educacidn; de non estar de acordo coas sias decisions, acataranas no
momento e poderdn expor logo as stias queixas ante a Direccién do Centro

- Baixo ninglin concepto se poderan manter discusiéns ou pelexas no interior do autobis,
polo perigo que isto suporia para a seguridade de todo o alumnado transportado.

- Debera colaborarse na conservacion da limpeza dentro dos autobuses, nos que non se
consumirdn alimentos.

- Os asentos e material dos autobuses deben respectarse como cousa propia. Os danos
causados dentro dos autobuses de forma intencionada deberdn ser abonados ao igual que se
fai co material do Centro.

Chegadas e saidas do transporte escolar

- Ninguin autobus abrira as portas ata que estean estacionados.

- O alumnado transportado dirixirase directamente ao patio cuberto, sen correr, para acceder
as filas cando indiquen os mestres de garda de transporte.

- Cando toque a sirena 4 hora da saida, o alumnado dirixirase directamente aos autobuses sen

perda de tempo pero sen correr, seguindo as indicaciéns das acompafiantes sobre 0s asentos

a ocupar.
FALTAS LEVES SANCIONS AS FALTAS LEVES

v Calquera actitude negativa leve como berrar, o Amoestacion verbal por parte do condutor ou do

molestar, correr ao subir ao bus, ete... persoal acompariante.
v Comer dentro do autobus. Comunicacion por escrito 4 Direccién do centro
v Levantarse do seu sitio antes de que o bus pare. para amoestar verbalmente ao alumno/a.
¥ Faltas de respecto de cardcter leve, Comunicacion verbal ou por escrito as familias.
v Calquera outra conduta negativa de caracter

leve.

FALTAS GRAVES SANCIONS AS FALTAS GRAVES

v Acumulacion de 3 faltas leves. Comunicacion por escrito as familias.
¥ Faltas de respecto de carécter grave. Perda do dereito ao transporte escolar ata 5 dias.
v Provecar un dano no bus.
v Calquera outra conduta negativa de caracter

grave.

FALTAS MOI GRAVES SANCIONS A FALTAS MOI GRAVES




v Acumulacién de 3 faltas graves. o Comunicacién por escrito as familias.
v Calquera outra conduta que se considere moi o Perda do dereito ao transporte escolar entre 5 dias a
grave. un mes.

o Perda do dereito a usar o transporte escolar.

3.3. ACTIVIDADES COMPLENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Considéranse actividades complementarias as organizadas polo centro durante o horario
lectivo, que formando parte das programacions didacticas, tefien un caracter diferenciado
das propiamente lectivas polo momento, espazos ou recursos que utilizan.

Considéranse actividades extraescolares as encamifiadas a potenciar a apertura do centro
ao seu entorno e a procurar a formacién integral do alumnado en aspectos referidos &
ampliacién do seu horizonte cultural, a preparacion para a sia insercién na sociedade, o uso
do tempo libre. A participacion sera voluntaria.

Criterios xerais de organizacion.

Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares en colaboracion
cos ciclos e persoas responsables das actividades, promover, coordinar e organizar un
Programa Anual de Actividades Complementarias e Extraescolares do curso, aparecendo
estas reflectidas na Programacién Xeral Anual, que se presentard ao Consello Escolar para a
sua aprobacion.

A principio de curso cada titor solicitard aos pais, nais ou titores legais dos seus

alumnos autorizacion para a realizacion de saidas dentro do concello. Pedira tamén
autorizaci6n para cada actividade puntual que supofia saida fora da localidade.

A organizacion das saidas rexerase polas seguintes normas:

- Preferentemente os titores acompafiardn aos alumnos.

- Os mestres acompaiiantes serdn preferiblemente mestres que cofiezan ao grupo de
alumnos, que tefian clase con eles ese dia ou cuxa ausencia cause un menor prexuizo
ao resto do alumnado.

- En Educacion Infantil haberd un profesor acompafiante, ademais do titor, por cada
grupo.

- En Educacién Primaria haberd un mestre por cada unidade e tantos apoios como se
consideren en funcién da idade e caracteristicas do grupo.

- Se a actividade complementaria ou extraescolar estd programada e aprobada, todas as

clases do ciclo ou nivel implicados deberan realizala.




3.4. INSTALACIONS E MATERIAIS DO CENTRO

Conservacion e seguridade das instalaciéns
Correspondelle ao concello a conservacién, mantemento e vixilancia dos edificios e demais
instalacions escolares, e 4 Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria a sua
mellora.
Correspéndelle ao secretario do centro velar polo bo estado das instalaciéns, sen prexuizo da
colaboracion de tédolos membros da comunidade educativa.
Organizacion xeral de espazos
Correspondelle ao equipo directivo a organizacién e distribucién de espazos no centro de
acordo coas necesidades pedagoxicas logo de oido o claustro.
A organizacion de espazos e asignacion de aulas para cada curso farase a principio de cada
curso escolar.
Uso das instalacions do centro
Normas de uso da sala de fotocopiadoras e multicopistas:
V" As copias son s6 para o uso do centro. Non se poden facer copias de uso persoal.
v" Sempre que se atasque ou non funcione correctamente unha fotocopiadora, débese
avisar para que se arranxe e non deteriorar a maquina,
v' Para facer copias a cor, débese avisar a un membro do equipo directivo para
introducir a contrasinal.
Normas de uso da aula de informdtica e aulas de audiovisuais ou de PDI:
v" O alumnado deber4 ir acompafiado 4 aula de informética ou audiovisuais.
v" Cada profesor que use a aula cos seus alumnos seré responsable de deixar a aula
ordenada.
v" Débense apagar os ordenadores e monitores cando sexan as tltimas horas de clase e
Xa non se van a utilizar mais.
v" Apagar sempre 0 proxector para non gastar as ldmpadas.
v" Os ordenadores da aula de informatica est4n conxelados polo que non se pode facer
ningun cambio nos mesmos.
v" De xurdir algiin problema cos ordenadores cubrir a incidencia no libro de incidencias
ou avisar ao coordinador TIC.
v" Terédn preferencia para usar a aula os mestres que se apunten no horario da porta que
se colocard de xeito mensual.
v Terén preferencia as actividades programadas dende o grupo das TICS.

Normas de uso do material de Educacion Fisica:



v Os mestres de Educacion Fisica deben ter ben organizado, controlado ¢ inventariado,
todo o material nos seus almacéns.

¥" Anualmente, fardn unha actualizacion do material, eliminando os materiais en mal
estado, e facendo unha proposta para adquirir novos materiais.

v" As portas dos almacéns quedaran pechadas unha vez remate o periodo lectivo.

v Nos recreos non se pode coller material de educacién fisica, salvo por organizacion
de actividades relacionadas coa educacion fisica baixo a supervision dos mestres
especialistas.

v" Nos dias de mala climatoloxia, débese deixar recollido o ximnasio para o recreo.

Para a utilizaciéon das instalacions do centro por parte de entidades ou persoas alleas &

comunidade escolar, presentarase solicitude ante a direccién do centro, que solicitard do

consello escolar o preceptivo informe para a sia posterior tramitacién a Xefatura Territorial
de Educacion, que resolverd o que proceda, logo do informe da inspeccion educativa. Para
uso ocasional e con cardcter excepcional, o director podera autorizar o uso das instalaciéns
sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.
A utilizacion das instalacions por parte das asociacions de pais de alumnos, asociaciéns de
antigos alumnos e as stias respectivas federacions, sindicatos, movementos de renovacion
pedagéxica € grupos de profesores, sé require a solicitude previa ao director do centro,
cunha antelacién minima de tres dias, quen concederd a autorizacién, no marco das
directrices fixadas polo consello escolar, se o seu destino € a finalidade propia das ditas
institucions, sempre que non se altere o normal funcionamento do centro.
As instalacidns dos centros poranse sempre a disposicion da Administracién para a
formacion do profesorado, cursos para a educacién de adultos, presencial ou a distancia,
etc...
3.5. BIBLIOTECA

e Organizacién _
A xefatura de estudos, aproveitando as marxes horarias do cadro do profesorado, preverd as

necesidades da BE 4 hora de elaborar os seus horarios.

A utilizacion da biblioteca escolar concirne a todo o profesorado, polo que se mantera aberta
durante todo o horario lectivo, tendendo a ser atendida por membros do Equipo o maior
tempo posible. Durante o horario lectivo o préstamo voluntario de fondos realizarase de
forma informatizada no tempo de lecer, empregando os carnés de usuarios. En horario
extraescolar permanecerd aberta a toda a comunidade educativa os luns, mércores, xoves e

venres de 16 a 17 h, atendida por profesorado do centro.



O equipo de biblioteca elaborard un plan de adquisicion de fondos que acolla as suxestions
dos diversos ciclos e establecera prioridades en funcién dunha actualizacién equilibrada,
sendo recomendable que o 60% dos materiais sexan de cardcter informativo e un 40% de
ficcidn, incluindo todos os soportes. Os fondos bibliograficos, unha vez rexistrados, poderén
estar na biblioteca, nas bibliotecas de aula ou en calquera outro lugar que se considere

oportuno, pero sempre localizables.

O equipo xestionard o uso das “mochilas viaxeiras” en colaboracién cos mestres/as titores/as
dos grupos implicados. Tamén coordinara as actuaciéns do grupo de alumnado voluntario do

terceiro ciclo colaborador da biblioteca escolar durante o tempo de lecer.
o Instalaciéns e normas de uso

O centro conta cun espazo especifico destinado 4 biblioteca escolar, coas mesmas
dimensiéns dun aula ordinaria. Establecerase un calendario de utilizacién por parte dos

grupos, cunha anotacién previa que garanta a dispofiibilidade durante o horario lectivo.

No tempo de lecer fixaranse diferentes quendas de acceso 4 biblioteca, condicionados polas
dimensi6éns da mesma. Durante este periodo o alumnado podera facer uso das instalaciéns e

os seus fondos, asi como realizar o préstamo daqueles fondos dispoiiibles a tal fin.

O profesorado, alumnado e os grupos-clases dispordn de carnés de usuarios para poder
realizar o préstamo individualizado (un exemplar) ou a nivel de aula (ata un maximo de 25

exemplares).

As normas de uso da biblioteca escolar son as mesmas que rexen no resto do centro.
Ademais, elabordronse normas especificas en colaboracion co alumnado voluntario:

- “Pasalo ben™

- “Procurar estar en silencio, sempre que sexa necesario”

- “Coidar o material”

- “Manter as cousas ordenadas”

- “Comer antes de entrar”

- “Portarse ben cos compaiieiros”

- “Se tes que tirar algo 4 papeleira, por favor, recicla”

- “Se tes dubidas consulta aos voluntarios”

- “Usar o marcador cando vefias ler”



e Orzamento
Establecerase unha partida especifica para o mantemento da biblioteca escolar dentro dos
orzamentos xerais do centro (entre un 5% e un 10% do orzamento do centro). A este
orzamento ordinario sumaranse as dotacions extraordinarias que poidan recibirse desde a
administracién educativa para o mantemento da colecciéon ou mellora dos equipamentos
bésicos.
3.6. EDIXGAL
No centro hai 6 aulas preparadas para o proxecto Edixgal, que estdn destinadas a 5° e 6° de
educacién primaria. Neste curso hai 5 unidades de EDIXGAL polo que un aula queda libre e
utilizase para relixion e para aula de proxectos. As aulas EDIXGAL estén equipadas con:

- 1 portatil do mestre.

- Unbha pizarra dixital interactiva. (PDI).

- Un video proxector de corto alcance.

- Un carro de carga.

- Ordenadores dos alumnos.

- Un punto wifi

Organizacion das clases en EDIXGAL

i - Ao inicio das clases, o coordinador Abalar, reunirase cos mestres de 5° e 6° para falar
oordinador p

das normas e organizacion para o desenrolo do curso.

Titores - Os titores establecerdn un sistema de encargados para repartir e recoller os netbooks
dos alumnos na entrada e na saida. Deste xeito, os netbooks estaran a disposicion do
alumnado todo o periodo lectivo.

- Cada mestre titor terd unhas copias das chaves do carro que deixara no caixén da
mesa do mestre para facilitar o traballo dos encargados.

- O portatil do mestre debe permanecer conectado e na mesa do profesor para o uso do
mesmo por parte do profesorado especialista.

- En periodos de vacaciéns, recollerase o portitil do mestre no caixén do carro de
carga.

- Prégase que se deixe libre o espazo proximo 4 pizarra dixital para o uso da mesma
por parte de todo o profesorado que imparta clase na aula.

- O carro debe permanecer acendido coa luz verde, para cargar os portatiles dos
alumnos todos os dias.

- No caso de que ocorra calquera incidencia, deberase avisar ao coordinador ABALAR
para arranxar o problema o méis axifia posible.

- Non pulsar a seta vermella do carro, agas que o carro bote fume ou estea queimado,
fard que salten os autométicos do carro na parte de atras do mesmo.

- Se as luces do punto wifi da aula non estin acendidas como normalmente, avisar ao

coordinador,




Especialistas - Os mestres que tefian clase a Gltima hora na aula deberan apagar o portatil do mestre

e o video proxector, e velar para que quede todo recollido.

Alumnos - Os encargados deben deixar os netbooks conectados no interior do armario de carga
todos os dias.

- Os alumnos/as deberdn traer auriculares para facer as actividades nos ordenadores
sen molestar a outros compafieiros.

- Os alumnos non poderdn levar os netbooks para a casa nin para o recreo, tan so

poderén sair da aula cando o mestre o autorice para facer algunha actividade docente.

4. OALUMNADO

4.1 DEREITOS DO ALUMNADO
O alumnado ten dereito:
- A recibir unha formacién que asegure o pleno desenrolo da sua personalidade.
- As mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.
- A igualdade de oportunidades que se promoverd mediante:

a) A non discriminacion por razdén de raza, sexo, capacidade econdémica, nivel
social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

b) O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real de
oportunidades.
- A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.
- A recibir orientacién escolar e profesional.
- A que a sta actividade académica se desenrole nas debidas condicidns hixiénicas e de
seguridade.
- A que se respecte a sia liberdade de conciencia e as sas conviccidns relixiosas, morais ou
ideoloxicas.
- A que se respecte a sda integridade fisica e moral e a sta dignidade persoal, non podendo
ser obxecto, en ningin caso, de tratos vexatorios ou degradantes ou que soportan
menosprezo da sua integridade fisica ou moral ou da sta dignidade.
- A participar no funcionamento e na vida do centro.
- A reunirse no centro para actividades de cardcter escolar ou extraescolar que formen parte
do proxecto educativo do centro, asi como para aquelas outras as que poida atribuirse unha
finalidade educativa ou formativa.
- A percibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,

econdmico ou sociocultural.




4.2 DEBERES DO ALUMNADO

O estudo constitiie un deber bésico do alumnado, concretdndose nas seguintes obrigacions:
a) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao

desenrolo dos plans de estudo.

b)Cumprir e respectar os horarios das actividades do centro.

¢)Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da stia aprendizaxe e comportamento,asi
como mostrarlle o debido respecto e consideracion.

d)Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

¢) Respectar a liberade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi

como a dignidade, integridade e intimidade de tédolos membros da comunidade educativa.

f) A non discriminacién de ningiin membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

2) Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.

h) Coidar e empregar axeitadamente os bens mobles e as instalaciéns do centro e respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

i) Participar na vida e funcionamento do centro.

4.3 CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

Segundo a lexislacién vixente o agrupamento do alumnado serd flexible e favorecera a
coeducacion e a aprendizaxe cooperativa.

Sempre que a dispofiibilidade horaria do profesorado e maila organizacién do centro o
permitan, os grupos poderanse desdobrar para a realizacion de determinadas actividades.

De maneira especial prestarase atencién 4 flexibilidade que permita a aplicacién de
adaptacions curriculares ou & atencién de alumnado que tefia necesidades especificas de
apoio educativo, como minusvalias, dificultades de aprendizaxe, alumnos con sobre
dotacidn intelectual, etc...

A hora de facer grupos de alumnado dun mesmo nivel o criterio a seguir serd a orde
alfabética.

Aqueles alumnos que repitan curso distribuiranse equitativamente nos distintos

grupos de nivel. O equipo de ciclo ou de nivel (LOMCE) xunto coa xefatura de estudos e o
Departamento de Orientacién poderdn excepcionalmente, tomar unha decision de
agrupamento diferente en funcion das caracteristicas do grupo ¢ do alJumno.

Os alumnos novos incorporaranse ao grupo de nivel con menor nimero de alumnado.

No caso de igualdade entre grupos, o alumno novo incorporarase ao nivel seguindo esta

orde: A-B-C.



CRITERIOS PARA ESTABLECER OS AGRUPAMENTOS DO ALUMNADO A
PARTIR DO CURSO DE 4° DE ED.INFANTIL 2018-19

Os criterios xerais que desefiamos nos agrupamentos do noso alumnado van en consonancia
coas nosas lifias de actuacion pedagdxica, co obxectivo de favorecer grupos heteroxéneos

polas suas caracteristicas, contribuindo 4 mellora académica e da convivencia.

Alumnado de nova incorporacidn 3 anos

Division do alumnado por grupos atendendo aos seguintes criterios pedagéxicos:

o Igualdade de xénero por orde alfabético.

o Igual nimero de nenos e nenas con dificultades de aprendizaxe (incluidos problemas
de linguaxe) en ambos grupos, ou previsién delas

e Divisién equitativa do alumnado por datas de nacemento de xeito que haxa en todos
0s grupos 0 mesmo numero de alumnado nacidos en cada un dos catro trimestres do
ano. Procurarase igual distribucién por meses.

e No caso de que haxa alumnado inmigrante con descofiecemento do idioma
asignarase por igual a ambos grupos. No caso de que 0 nliimero sexa impar
asignarase ao grupo con menor numero de dificultades de aprendizaxe.

e Orde alfabético do apelido no caso de igualdade

Ao longo dos seguintes cursos da etapa de Educacién Infantil, calquera cambio de alumnado

nos agrupamentos serd a modo individual. Levaranse a cabo as seguintes actuaciéns:

e Estudo por parte do profesorado titor, Departamento de Orientacién e Equipo
Directivo.
e Informacién 4 familia do alumno ou alumna.

¢ Informacién ao Claustro ¢ ao Consello Escolar.

Agrupamentos na Etapa de Primaria

Ao finalizar a etapa de Infantil, 1° ciclo e 2° ciclo revisarase a asignacién do alumnado a

cada un dos grupos tendo en conta as seguintes pautas de actuacion:

e Revision ao final do curso académico por parte dos titores de cada nivel implicado (5
anos, 2° e 4° de Ed.Primaria) dos expedientes e da competencia curricular do

alumnado de final de ciclo.



o Convocatoria pola Xefatura de Estudos dos Equipos Docentes dos grupos que

finalizan ciclo para o estudo comin das caracteristicas deste alumnado, co fin de

establecer unha nova proposta de agrupamento do alumnado.

» Reunion do Equipo Directivo cos titores de fin de ciclo ou etapa e o orientador/a,

para a confeccidn dos grupos tras a finalizacién do periodo lectivo e antes do inicio

do curso académico

o Redistribucién do alumnado por grupos atendendo aos seguintes criterios

pedagoxicos:

Igual nimero de nenos e nenas en ambos grupos por sorteo.

Igual nimero de nenos/as con dificultades de aprendizaxe en ambos grupos ou
prevision das mesmas.

Divisién equitativa do alumnado por competencia curricular, existindo en
ambos grupos alumnado con maior competencia curricular € alumnado con
menor competencia curricular.

Division equitativa do alumnado que presenta problemas conductuais que
interfiran no normal desenvolvemento das clases, acreditados nos informes de
avaliacion dos titores.

No caso de que haxa alumnado inmigrante con problemas no idioma,
asignarase por igual nos grupos, ou no grupo con menor namero de dificultades

de aprendizaxe.

Levaranse a cabo as seguintes actuacions:

Actividade Data Implicados Documentacion
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Alumnado de novo ingreso durante a escolaridade

Cando se incorpore alumnado novo, teranse en conta 0s seguintes criterios para a asignacion

do grupo:

@

Asignarase ao grupo que tefia menor nimero de alumnos/as
No caso de igualdade entre grupos, asignarase ao grupo A

Outros casos seran tratados especificamente.

A eleccidn destes criterios pedagdxicos fundaméntanse en:

Equidade dos grupos.

A reestruturacion dos grupos ao finalizar o primeiro ciclo de primaria permitira
corrixir posibles desigualdades que foran acontecendo ao longo da educacién Infantil
¢ o primeiro ciclo de Primaria.

A igualdade entre ambos sexos, de xeito que todos os grupos estean equilibrados.

A divisién equitativa do alumnade con necesidades permitird aos titores poder adicar
mellor atencion a este tipo de alumnado.

As diferenzas de desenvolvemento motivadas polo nacemento a principio ou final de
ano vense compensadas, enriquecéndose as relacions e interaccions do alumnado.

A divisién equitativa do alumnado por competencia curricular permitird
homoxeneizar os grupos, traballando actitudes de colaboracion, interese, esforzo
persoal e a través do traballo cooperativo, diminuindo as posibles diferenzas
curriculares que haxa en cada un dos grupos.

A division equitativa do alumnado que presenta problemas conductuais que
interfiran no normal desenvolvemento das clases posibilitara que se poidan adquirir
habitos de convivencia democratica e de respecto e que se poida traballar con eles de
forma mdis especifica co obxectivo de eliminar ou reconducir este tipo de condutas.
A nova configuracion dos grupos facilita a adaptacion a outros compaiieiros,
favorecendo o cofiecemento entre eles, preparandoos para futuros cambios nun
medio en continua transformacion.

As familias ven modificados os seus habitos e de relacion respecto a un mesmo
grupo propiciando a sia adaptacion e favorecendo os conceptos de igualdade,

solidariedade e non discriminacion.



4.4 ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO

A conselleria de Educacion emitiu en xaneiro do 2014 un protocolo para a prevencion e o
control do absentismo escolar en Galicia, que contribla a garantir a asistencia aos centros
educativos da totalidade do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria, coa finalidade
de afondar nas medidas preventivas, unificar conceptos e regular e facilitar o procedemento
de control e comunicacién 4s familias da asistencia a clase do alumnado e, no seu caso,
guiar o procedemento do expediente de absentismo, de xeito que se favoreza a mellora da
calidade educativa e os indices de éxito escolar.

O absentismo € a ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta
ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10%) do horario lectivo mensual.
Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun
alumno ou dunha alumna nunha sesién completa de clase. As faltas de asistencia non
debidamente xustificadas seran as que computen para a cualificacién do posible
absentismo.

Con caracter xeral, en base ao protocolo da Conselleria, tefien a consideracion de
xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

¢) Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames ¢ probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un méximo de 2 dias lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

Ademais, serdn xustificadas polo centro as faltas de asistencia a clase en casos puntuais e
xustificados, de vacaciéns ou viaxes familiares.

As faltas de puntualidade seran contabilizadas como faltas de asistencia. Enténdese como
falta de puntualidade, cando un alumno/a entra no centro pola porta de secretaria unha vez
pechado o portalén principal sen xustificacién documental.

As familias destes alumnos seran amoestadas verbalmente. A partir da 3° falta de
puntualidade, no caso de volver a repetirse, o alumno non podera entrar ata o cambio de
clase, sendo o pai/nai/titor legal o responsable do alumno nese espazo de tempo. Se
contindan as faltas de puntualidade procederase 4 apertura dun expediente de absentismo
escolar.

O control da asistencia a clase do alumnado deber realizarse diariamente por parte do



profesorado titor, quen rexistrard as posibles ausencias no libro do docente que sera
entregado a principio de curso pola xefatura de estudos. Estas ausencias seran introducidas
na aplicacién informdtica de xestion académica (XADE), de xeito mensual. Os primeiros
dias do mes, introduciremos as faltas do mes anterior no XADE,

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o profesorado
titor e por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado,
acompafiando, segundo proceda:

1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro ou
segundo grao.

2. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacidn a exames ou
morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

3. Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a stia
xustificacién ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocara a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou
gardadoras da alumna ou do alumno a unha reunién utilizando o ANEXO I do protocolo,
coa finalidade de analizar a situacion que se estd a producir e tratar de corrixila, evitando
que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa reunion levantar4 acta o
profesorado titor utilizando ANEXO II.

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un ntimero de
faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario
lectivo dun determinado mes propora, co visto e prace da direccion do centro educativo, o
inicio dun expediente de absentismo e comunicard a situacion 4 xefatura de estudos. O inicio
dese expediente debera realizarse, como méximo, dentro dos sete dias naturais seguintes 4
data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do
horario lectivo mensual.

Unha vez activado o protocolo de absentismo e o expediente, seguiranse 0s pasos que marca
dito protocolo.

As persoas que tefian acceso a esa informacion estan suxeitas ao deber de sixilo e

confidencialidade.
4.5 AVALIACION

Entre os dereitos dos alumnos figura o de que o alumno sexa avaliado con plena

obxectividade. Co fin de garantir este dereito, os centros deberan facer ptiblicos os criterios



de avaliacidn e de cualificacion.

A valoracidn positiva do rendemento educativo nunha sesién de avaliacién implica que o
alumno acadou os obxectivos programados € ten superadas todalas dificultades mostradas
anteriormente.

Cando os alumnos, podendo seguir os programas do seu propio ciclo, necesiten unha medida
ordinaria de atencion denominada reforzo educativo, serdn avaliados tomando como
referente os criterios e procedementos de avaliacion do centro. Se dito reforzo educativo
implica a intervencién do profesorado especialista de apoio en pedagoxia terapéutica ou en
audicion e linguaxe, estes participaran na avaliacion dos seus aspectos relacionados coa sia
atencion.

Cando un alumno tefia necesidades educativas especiais que fagan insuficiente o reforzo
educativo e se fixese a correspondente adaptacion curricular, a avaliacion sera realizada polo
profesor correspondente en funcion de criterios individualizados, sen prexuizo de que para
os efectos de promocién o referente sexan os obxectivos establecidos para o ciclo ou etapa
correspondente, quedando constancia escrita tanto no informe aos pais como no expediente.
Cada titor coordinar4 as sesions de avaliacion do equipo de mestres que imparte clases ao
seu grupo de alumnos. Os acordos dos equipos de avaliacion serdn tomados de maneira
colexiada.

A programacién xeral anual concretard, de acordo co establecido pola comisién de
coordinacion pedagdxica, o calendario de avaliacions (1°, 2° e 3°) do curso académico. Para
definir ditas datas se terd en conta o contido na correspondente Orde pola que a
administracion educativa autonémica aproba o calendario escolar para o curso escolar, nos
centros docentes sostidos con fondos publicos

A reunidén avaliadora das xuntas de avaliacién ¢ un acto docente de obrigado cumprimento.
Por esta razdn a direccion do centro, con cardcter xenérico, non concedera permisos nos dias
en que se celebren sesiéns de avaliacion.

Nas sesion de avaliacion habera como minimo un membro do equipo directivo que levantara
acta da asistencia, e un membro do departamento de orientacion.

Procedemento:

A informatizacion das cualificaciéns no programa XADEWEB corresponde ao profesorado
de cada materia. Con cardcter xeral, introduciranse as cualificaciéns no programa
XADEWERB antes da sesién de avaliacién ou no seu caso, con marxe suficiente de dias para
que a administrativa imprima os boletins.

As sesiéns de avaliacion serd dirixida pola persoa titora do grupo. Constardn de duas partes,

unha inicial de discusién sobre o grupo, € outra na que se analizard individualmente cada



alumno, informacién da que tomara nota o titor/a para poder informar 4s familias.

Asi mesmo para o alumnado con mdis de duas materias suspensas, analizaranse as posibles
causas e sinalaranse as medidas a levar a cabo, que seran recollidas pola persoa titora do
alumando nunha acta complementaria segundo o modelo establecido polo centro e que se
arquivard na xefatura de estudos.

Finalizada a sesion de avaliacién a Xefatura de Estudos imprimird as actas correspondentes
a cada grupo, que, coa maior celeridade posible, serdn asinadas polos integrantes da xunta de
avaliacion.

Rematadas todas as sesions de avaliacion a secretaria elaborara os boletins de cualificaciéns
e os deixard a disposicion dos titores/as.

Informe inicial e final individualizado

Sera competencia do titor/a do alumnado a redaccién en XADEWEB do informe inicial e
final individualizado do alumnado.

Tramitacion de reclamacions contra as cualificaciéns.

As familias do alumnado poderan reclamar contra as cualificacions outorgadas ao rematar
un ciclo educativo, baseandose na inadecuacion das probas propostas ao alumno en relacidn
cos obxectivos ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

As familias que non estean de acordo coa cualificacién asignada ao seu fillo/a ao final dun
ciclo poderan presentar no prazo de cinco dias dende que se envian os boletins, unha
reclamacion por escrito ante o director na que explique as razons nas que fundamenta a sia
solicitude.

A direccién do cenfro nomeara unha comision presidida polo xefe de estudos e integrada
polo coordinador do ciclo e algiin dos membros do correspondente equipo de avaliacion que,
no prazo de tres dias desde a presentacion da reclamacion, debera adoptar a correspondente
decision, comunicada de inmediato ao reclamante, informando ao mesmo tempo do dereito
que o asiste de interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dias, ante o Xefe territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria pofiendo fin a sta resolucién 4 via
administrativa.

Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimado, procederase a rectificar a cualificacion,
mediante dilixencia estendida polo secretario co visto e prace do director, facendo referencia

da resolucion adoptada.

4.6 ACOSO ESCOLAR

A Conselleria publicou un protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento do acoso

escolar e cyberacoso en maio do 2013.



No caso de haber unha denuncia formal no centro por parte dun mestre, familia ou outra
persoa denunciante en relaciéon a unha presunta situacién de acoso escolar, iniciariase o

protocolo marcado pola Conselleria.

4.7 PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES
Ante un accidente actuaremos do seguinte xeito:
e Accidente “moi grave” (cando non se pode mover o accidentado)
AVISO INMEDIATO AOS SERVIZOS DE EMERXENCIA (112/061) E A FAMILIA.
No caso de non ter mdbil, avisar a un mestre proximo para facer a chamada, xa que,
preferentemente, non deixaremos ao alumno solo. Unha vez que se chame ao 061,
chamarase a familia do accidentado.
e Accidente “grave” (o traslado do accidentado non reviste gravidade)
AVISO INMEDIATO A FAMILIA PARA QUE TOME AS MEDIDAS OPORTUNAS.
e Accidente “leve” (non reviste gravidade)
AVISO A FAMILIA. ESPERAR A CHEGADA DO FAMILIAR.
e Pequenas lesions
ATENCION NO PROPIO CENTRO POLO PERSOAL DOCENTE.
AVISO A FAMILIA, SE PROCEDE.

Nos casos que o traslado do accidentado non revista gravidade, un mestre responsable levara
20 neno ou nena a secretaria para esperar a chegada do familiar.

No centro, non se administrara ningunha sustancia, crema, medicamento, etc... unicamente
se procederd a lavar a ferida con auga e tapala.

Por norma xeral, os mestres non administraran medicamentos ao alumnado. Se un
mestre ou mestra, voluntariamente, se presta a facer esta funcion, deberd solicitar

previamente por escrito unha autorizacion & familia do alumno/a afectado.

4.8 PROTOCOLO ALERXIAS
No centro temos un nimero importante de nenos/as con distintos tipos de ALERXIAS.

Os pais/nais de nenos con este tipo de problemas deben comunicar ao centro esta
problematica antes de comezar o curso, para que asi se poida seguir o protocolo establecido
sobre alerxias e anotalos no programa de ALERTA ESCOLAR.

Asi mesmo, achegaran ao centro a solucion inxectable de adrenalina necesaria para tratar a
posible crise, xunto co informe médico e as autorizacions para poder administrar tal
medicacion.

Existen en diversas dependencias do centro, asi como nas aulas onde estdn escolarizados



estes alumnos/as, botiquins co medicamento a administrar. Os pais/nais deben revisar a

caducidade deste medicamento para repofielo en caso necesario.

Aspectos organizativos para a prevencion co alumnado alérxico:

En Educacion Infantil as merendas faranse na aula.

En Educacién primaria as merendas faranse na aula ou nun espazo do patio exclusivo
para tal fin.

Non se poderd merendar polos corredores, ou se merenda nas aulas o unas zonas para
tal fin. Cando o mestre estd de garda de recreo ou tefien cun especialista na terceira
sesién, ou ben se merenda con tempo suficiente para rematar e sair ao recreo ou ben
se leva xa a merenda para a zona das merendas, pero nunca se fard a merenda polos
corredores.

Os mestres recibiran formacién para administrar a solucién inxectable de adrenalina
en caso que fose necesario.

Haberd carteis informativos dos alumnos e alumnas alérxicos en distintas
dependencias do centro e tamén nas aulas afectadas.

Haberé adrenalina nas dependencias que se consideren a principio de curso en
relacion aos nenos e nenas alérxicos matriculados.

Todos os anos faremos unha reunién coas familias a principio para a organizacién e
outra a final de curso de valoracién e avaliacién das medidas acordadas.

Nos expedientes dos nenos ¢ nenas escolarizados alérxicos, haberd un modelo co
protocolo a seguir, cos datos do alumno/a, e autorizacién da familia e médico para

administrar a adrenalina autoinxectabel.

Protocolo

En contadas ocasiéns, se a sensibilidade a un alérxeno € extrema, un neno/a pode presentar

unha reaccién anafilactica (ou shock anafilactico). Tratase dunha reaccion moi intensa e

repentina que afecta a pel e aos sistemas respiratorio, dixestivo e cardiovascular. Estes

sintomas poden estar ocasionados por calquera tipo de alérxeno, dende determinados

alimentos ata o veleno de certos insectos, e sempre requiren de atencién médica inmediata.

Os sintomas mais comuns son:

Picor na boca, leve erupcién arredor da boca ou beizos, boca inchada.

Urticaria, ronchas, erupcién, picor ou inchazén de extremidades ou outra zona do
corpo.

Nauseas, dores abdominais, diarreas, vomitos.

Picor de ollos, ollos vermellos, lagrimeo, picor nasal, esbirros de repeticion, moqueo



abundante.
5. Gorxa pechada, ronquido, tose repetitiva, lingua/pélpebras/orellas/beizos inchados.
6. Respiracion entrecortada, tose repetitiva, tose seca, esgotamento, beizos ou pel

azulada.

7. Pulso débil, presion arterial baixa, esvaecemento, palidez, beizos ou pel azulada.

No caso de que un mestre ou mestra detecte algiin destes sintomas ou outro, relacionados

cunha posible reaccién anafilactica, seguird os seguintes pasos:

1) Ante situaciéns rapidamente progresivas, ainda que os sintomas presentes no
parezan graves (sintomas 1,2,3,4) é recomendable inxectar a adrenalina
precozmente para evitar a progresion a unha reaccion grave (sintomas 5,6). No
resto de sintomas (5,6,7) débese aplicar a adrenalina autoinxectabel.

2) Os nenos e nenas que presenten os sintomas (7) con afectacion cardiovascular, é
conveniente mantelos boca arriba cos pés en alto.

3) Logo da administracion da adrenalina, SEMPRE, se debe levar ao neno/a ao
centro médico. Polo tanto o mestre responsable nese momento, unha vez
administre a adrenalina, acompafiara ao alumno/a a secretaria para avisar a
familia e preferentemente, un membro do equipo directivo acompafiard ao

neno/a ao centro de satide.

De conformidade co artigo 195 do cddigo penal establécese “como delito o incumprimento
da obriga de todas as persoas de socorrer a unha persoa que se atope desamparada e en

perigo manifesio e grave, cando puidera facelo sen risco propio nin de terceiros”
4.9 PROTOCOLO EN CASOS DE PEDICULOSE (PIOLLOS)

Nos supostos que se detecten casos de pediculose (piollos) entre o alumnado, o mestre
avisard a algiin membro do equipo directivo para enviar a circular especifica 4s familias do
alumnado do centro. Se os casos de pediculose son moi reincidentes no mesmo alumno/a, a
circular enviarase unicamente a familia afectada e tratard a prevencion e recomendacidns
sobre a pediculose. No caso de que o problema non se solucione, o alumno ou alumna non

podera asistir a escola ata que se tomen as medidas hixiénicas oportunas.

5. PROFESORADO

O profesorado do CEIP Nicolds del Rio rexerase polo Estatuto Béasico do Empregado



Puablico (Lei 7/2007) B.O.E. 13/04/2007.

5.1. DEREITOS DO PROFESORADO

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stias funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a stia integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar ¢ da
educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada s stias funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

g) A acceder 4 formacion necesaria na atencion 4 diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagbéxicas de innovacion educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.

5.2. DEBERES DO PROFESORADO

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar ¢ a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias 4
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

¢) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contrarias 4
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar 4s nais e pais ou 4s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracién socio educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as

obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles



que lle impofia a normativa aplicable.
e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva ¢ sixilo profesional sobre a informacion e

as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

5.3 FUNCIONS DO PROFESORADO

1. As funcidns do profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacién e o ensino das areas, materias € médulos que tefian encomendados.

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos procesos
de ensino.

¢) A titorfa dos alumnos, a direccioén e a orientacién da sia aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién, de ser o
caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do
alumnado.

f) A promocién, organizacion e participacion nas actividades complementarias, dentro ou
fora do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucion a que as actividades do centro se leven a cabo nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores da
cidadania democratica.

h) A informacién periédica 4s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e
fillas, asi como a orientacién para a sia cooperacidn neste.

i) A coordinacién das actividades docentes, de xestiobn e de direccién que lles sexan
encomendadas.

j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacién nos plans de avaliaciéon que determinen as administracions educativas ou
0S propios centros.

) A investigacién, a experimentacién e a mellora continua dos procesos de ensino
correspondente.

2. Os profesores realizaran as funciéns expresadas no punto anterior baixo o principio de

colaboracion e traballo en equipo.

5.4 CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccién



disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccidn
recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas
que na sta defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes legais
cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas
do centro, resulte perigoso para a sua saiide ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido 4 inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccién do centro coas
debidas garantias, quedando 4 disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez
terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen

prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.

5.5 ADSCRIPCION FUNCIONAL DO PROFESORADO DO CENTRO
A referencia para facer a adscricién do profesorado é a ORDE de 28 de xufio do 2010
e A direccidn do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se € o caso, no
primeiro claustro do curso ¢ unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso ¢ grupo de
alumnado a cada membro do persoal docente do centro.
e A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as premisas seguintes:
1) Correcto funcionamento do proxecto Abalar, das secciéns bilingiies e das é4reas
que se impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se establezan.
2) Prestarlle a mellor atencion posible ds necesidades do alumnado do centro.
3) Rendibilizar a0 méximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial
creativo do grupo de persoal docente do colexio.
4) Consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de
capacidades e esforzos.
e 1.3. Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar, as secciéns
bilinglies e os que se impartan en lingua estranxeira en aplicacion do establecido no Decreto

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia, serén



asignados ao persoal docente do corpo de mestres que fose formado especificamente pola
Administracién educativa ou estea en posesién de titulacién, experiencia ou formacién
adecuada. A prioridade na eleccion limitase aos grupos mencionados neste paragrafo e
cando existan varias persoas que relinan os requisitos seguirase a orde de prioridade
establecida nos puntos e epigrafes seguintes.

e 1.4, Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, a
xefatura de estudos faré a proposta sobre os seguintes criterios:

1. Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada persoal
docente do corpo de mestres tefia asignado pola sta adscricion ao centro.

2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor
durante todo o ciclo, incluindo, o 2° ciclo da educacion infantil.

3. Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que nun centro haxa varios
mestres ou mestras aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricion farase de
acordo coa seguinte orde de prioridades:

a) Maior antigiiidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior niimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do
corpo de mestres.

¢) Promocidn de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

No CEIP Nicolas del Rio, en base a unha decisién tomada en Claustro o dia 1 de setembro
de 2014, os mestres de Educacion Infantil e Primaria unha vez elixido o nivel, sorteardn os
grupos entre os profesores adscritos a ese nivel.

e 1.5. Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razons
pedagoxicas suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos
no ciclo, ademais das previstas no punto 1.3, a direccion dispora a asignacion do persoal
docente afectado a outro ciclo, curso, area ou actividade docente, oido o persoal interesado e
o claustro, e coa conformidade da inspeccién educativa.

e 1.6. Os centros realizaran os axustes horarios necesarios ¢ teran en conta a estrutura
fisica do centro para facilitar a sincronizacion nos cambios de clase e o menor
desprazamento do profesorado. Cando as instalacions do centro o permitan, pode terse en
conta a posibilidade de que as especialidades se impartan nunha dependencia determinada.

e 1.7. As direccions dos centros enviaran ao servizo de inspeccién, no prazo méximo
de cinco dias, copia da acta do claustro no que se realice a adscricion.

e 1.8. A aprobacién provisional dos horarios do persoal docente corresponde 4

direccién do centro.



O persoal interesado podera reclamar ante a Inspeccién de educacién no prazo de dez dfas
naturais.

A aprobacién definitiva corresponde 4 Inspeccién de Educacion.

A Inspeccion educativa resolverd no prazo de 20 dias a partir da recepcion dos horarios e, se
¢ o caso, propord 4 xefatura territorial a adopcion das medidas oportunas. Contra a
resolucion da Inspeccion educativa, o persoal docente do corpo de mestres poderd interpor
recurso de alzada diante da xefatura territorial correspondente no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da adscricion. A resolucidén da xefatura territorial pora fin 4 via
administrativa. A interposicién do recurso non paralizard a execucién da resolucion
impugnada. Cando sexa posible, no mes de xufio, farase unha adscricion provisional. De tal
xeito que o profesorado poida preparar con antelacidon o material, programacion e

actividades do nivel no que levaré a cabo a sia actividade docente no curso seguinte.

5.6 COMPLEMENTO POR FUNCION TITORIAL E OUTRAS FUNCIONS
DOCENTES
Tera dereito a este complemento o profesorado que:
a) Sexa titor.
b) Os que non sendo titores tefian 21 horas lectivas, considerando as gardas como tales.
Considéranse a estes efectos horas lectivas as reducidns establecidas para o desempefio dos
organos unipersoais de goberno, xefatura de departamento, coordinacién de ciclo ¢
coordinacién do equipo de dinamizacidn lingiiistica.
¢) O profesorado que complete o seu horario lectivo con algunha das seguintes actividades:

- reforzo educativo

- atencion 4 diversidade

- desdobramentos en 4reas e materias de lingua galega, lingua casteld, lingua

estranxeira ou matematicas

- atencibn especifica de apoio ao alumnado estranxeiro e minorias étnicas

- apoio 4 educacion infantil
d) profesorado que, dentro do seu horario lectivo ordinario ¢ horas complementarias fixas,
colabore nalgunha dinamizacion.
5.7 ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PROFESORADO
Ante a imposibilidade por parte dun profesor de asistir a clase, de ser posible, comunicarao 4
xefatura de estudos con 48 horas de antelacion, deixando actividades preparadas para o
alumnado. O libro do mestre ser4 a referencia para o profesorado substituto.

De prever que se vai chegar tarde ao centro avisarase para que o alumnado non estea na



clase sen profesor.

De ser unha ausencia motivada por calquera circunstancia ocasional imprevisible,
comunicaraa, pola via mais rdpida, ao centro para que poida ser organizada a sia
substitucion.

Segundo a lexislacion o permiso por asuntos persoais sen xustificacién estd suxeito 4s
necesidades do servizo. Isto implica solicitalo con antelacién sen supor que xa van ser
concedidos automaticamente, xa que a sua concesion dependerd da posibilidade de
substitucion.

Ante casos reiterados de falta de puntualidade, estas faltas aparecerdn reflectidas no parte de
faltas e de persistir serdn postos en cofiecemento da inspeccion educativa.

O non realizar a quenda de vixilancia do transporte o dia que corresponda serd considerado
como falta.

As substitucidns serdn cubertas polo profesorado de garda. O profesorado deberda comprobar
sempre o cadro de gardas a 1* hora da mafia e revisalo cando o mestre estd de garda. Quen
tefia garda a 1* sesion debera esperar na sala de mestres os dez primeiros minutos para cubrir
posibles incidencias, profesores que chegan tarde, que non avisan ou non poden avisar que

van faltar.

5.8 ASIGNACION DE ALUMNOS EN PRACTICAS

No inicio de cada curso escolar, haberd unha lista de mestres que se ofrezan voluntarios para
autorizar a mestres en précticas, que poderan mostrar as sias preferencias cando escollan
nivel para facer as siias préacticas. Dentro do nivel, os criterios serdn os seguintes:

1° Se os mestres se poiien de acordo, un deles serd o titor do mestre en practicas.

2° Se non hai acordo, o mestre mais antigo no centro dentro dese nivel asumira esa funcion.
3° Cando un mestre xa foi titor de mestres en practicas nos tltimos cursos, tocaralle a outro.

4° A pesar de ter un mestre titor, os mestres en practicas poderan rotar dentro do nivel.

6. FAMILIAS

6.1.- Dereitos.

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A presentar propostas e queixas razoadas por escrito, para ser tratadas polo Consello

Escolar ou por outros 6rganos de goberno a través dos seus representantes. Os pasos que



seguirdn para presentar estas propostas ou queixas serdn: titor/a — director ou xefe de estudos
— consello escolar.,

d) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

e) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias 4 convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

f) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacion directa que estableza a Administracion educativa.

6.2.- Deberes.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e co centro docente.

b) Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das suas competencias:

1. Presentar no centro a documentacién precisa para a escolarizacién dos seus fillos/as,
dentro dos prazos legais establecidos. Poderan solicitar o cambio de relixion a
alternativa establecida ou viceversa ata o 30 de xufio anterior ao inicio do curso para o
que se solicite, cumprimentando o impreso existente a ese efecto.

2. Informar ao profesorado sobre as posibles deficiencias fisicas ou psiquicas do seu fillo/a
e adoptar as medidas necesarias para corrixilas.

3. Proporcionarlle ao seu fillo/a o material e recursos necesarios para realizar as
tarefas que indique o profesorado.

4, Controlar as actividades escolares dos seus fillos/as, asi como distribuir e
controlar o seu tempo libre e de ocio, en especial no relativo a lecturas,tarefas, xogos,
television, etc.,

5. Facilitar o cumprimento das obrigas do alumnado respecto ao centro:
puntualidade, orde, aseo, asistencia.

6. Entrevistarse periodicamente cos profesores respectando o horario previsto. Este horario
serd os martes de 17.00 h a 18.00 h.

7. Atender as comunicaciéns que lles manden os profesores ou a direccién do

centro.



8. Asinar os boletins de avaliacion continua dos seus fillos.

9. Xustificar as faltas de asistencia a clase e os retrasos dos seus fillos/as.

10. Colaborar co profesorado nos problemas de disciplina, participando na labor
educativa exercida sobre os seus fillos/as.

11. Recoller ao seu fillo/a sempre que por algunha razén tefian que abandonar o
centro en horario lectivo, deixando cuberto o correspondente xustificante.

12. Absterse de visitar aos seus fillos/as en horarios de clase ou de recreos. Polo risco que
durante os recreos persoas alleas poidan dar aos alumnos/as produtos non desexados,
tales como alimentos perigosos, larpeiradas e outros produtos, prohibese a entrega de
calquera cousa a través do enreixado do peche do colexio.

13. Non desautorizar a accién dos profesores diante dos seus fillos/as.

14. En caso de separacion xudicial dos pais, deberdn xustificar a quen corresponde a garda
e custodia dos fillos/as.

¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias s

normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

6.3.- Asociaciéns de nais e pais de alumnos.

Nas escolas de educacion infantil e colexios de educacién primaria poderdn existir as
asociacions de nais e pais de alumnos, de acordo coa lexislacion vixente (DOG 22-1-87).
Estas asociacions poderan:

1) Elevarlle propostas ao consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo € ao
equipo directivo para a elaboracién da programacién xeral anual.

2) Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportuno.

3) Informar aos asociados da sta actividade.

4) Recibir informacion, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os temas
tratados nel.

5) Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.

6) Elaborar propostas de modificacién das Normas de organizacién e funcionamento.

7) Formular propostas para a realizacién de actividades complementarias e extraescolares
que, unha vez aceptadas, deberan figurar na.programacion xeral anual.

8) Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles realice o
consello escolar.

9) Recibir un exemplar da programacion xeral anual e do proxecto educativo.



10) Recibir informacioén sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo

centro.

11) Fomentar a colaboracion entre todolos membros da comunidade educativa.
12) Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o consello escolar de

acordo coa lexislacion vixente.

7.- PERSOAL NON DOCENTE

Dentro do respecto aos dereitos e as obrigas marcadas pola lexislacion vixente e polas

condiciéns contractuais da empresa coa que o Concello contrata os servizos de limpeza e
mantemento do centro, o persoal non docente desenvolvera con dilixencia o traballo que lle
solicite o profesorado co fin de cumprir coa sia tarefa docente ou que lle encomende o
equipo directivo para o axeitado funcionamento do centro.

No caso de discrepancia coas solicitudes efectuadas polo profesorado, ateranse ao que

dispofia calquera membro do equipo directivo.

7.1 CONSERXERIA

Este servizo € proporcionado polo Concello.

Este debera prover os medios humanos e materiais para prestar os servizos de conserxeria.
Os servizos seran como minimo os seguintes:

- Coidado e vixilancia do centro obxecto do concurso.

- Abrir e pechar o colexio e portas de patios exteriores.

- Acendido e apagado das luces do centro.

- Acendido e apagado dos aparatos eléctricos.

- Acendido e apagado dos aparatos de frio ou calor.

- Varrido xeral dos exteriores dos centros, que non sexan vias publicas.

- Recollida de follas e outros restos vexetais ou de calquera tipo.

- Mellora continua das dreas axardinadas dos centros.

- Pequenas reparacions nos cristais.

- Pequenas reparacions de fontaneria.

- Pequenas reparacions de ferraxeria.

- Pequenas reparacions nas fiestras dos centros.

- Pequenas reparacions de persianas.

- Pequenas reparacions de construcion.

- Traballos diversos de pintura menor: portas, paredes, fiestras, metais, etc.

- Verificacién e coidado dos niveis do gasoil dos aparatos que o requiran.



- Limpezas diversas tanto de exteriores como teitos ou similares.

- Cambio de lampadas queimadas.

- Mantemento dos aparatos de secado automadtico nos lavados.

- Mantemento dos aparatos de dosificacién de xabén nos lavabos.

- Qutros.

Debido a que a cancela do centro permanece pechada durante o horario lectivo, o conserxe
serd o encargado de contestar o timbre cando soe, abrir a cancela e atender 4 persoa que
chega ao centro. Tamén serd o encargado de atender o teléfono cando non haxa ningin
membro do Equipo directivo en Administracion.

Non poder4 ausentarse da entrada do centro nas sesions nas que non haxa ninglin membro
do Equipo directivo en horario de atencion ao cargo.

Os tratamentos de desratizacién, desinfeccién e desinsectacion, deberan facerse en aquelas
época do ano onde os locais non se encontren ocupados.

A empresa deber4 atender e facer cantas actuaciéns sexan necesarias para eliminar calquera
brote que poda xurdir.

As actuaciéns deberdn facerse para evitar brotes nos periodos de maior risco. A empresa
adxudicataria deberd presentar o seu plan de actuaciéns praguicidas e as posibilidades de
melloralas frecuencias e traballos propostos.

A téboa de frecuencias e unha guia de servizos minimos.

TABOA DE FRECUENCIAS: CONSERXERIA PERIODICIDADE
Coidado e vixilancia do centro: diaria

Abrir e pechar o colexio, incluindo o tempo lectivo: diario
Acendido e apagado das luces do centro: diaria

Acendido e apagado dos aparatos eléctricos: diaria
Acendido e apagado dos aparatos de frio ou calor: diaria
Varrido xeral dos exteriores do centro: diaria

Recollida de follas e outros restos vexetais: diaria
Mellora continua das dreas axardinadas do centro: diaria
Verificacidn e coidado dos niveis do gasoil: diaria
Pequenas reparacions nos cristais: secundaria

Pequenas reparacions de fontaneria: secundaria

Pequenas reparacions de ferraxeria: secundaria

Pequenas reparacions nas fiestras dos centros: secundaria

Pequenas reparacions de persianas: secundaria



Pequenas reparacions de construcion: secundaria

Traballos diversos de pintura menor: portas, paredes: secundaria
Limpezas diversas tanto de exteriores como teitos: secundaria
Cambio de ldmpadas queimadas: secundaria

Mantemento dos aparatos de secado automatico: secundaria
Mantemento dos aparatos de dosificacién de xabdn: secundaria

Qutros: secundaria
7.2 PERSOAL DE LIMPEZA

TABOA DE FRECUENCIAS DE LIMPEZA

Varrido humido e fregado de solos: diario

vestibulos e corredores: diario

Limpeza e fregado de oficinas: diario

Desempoado de mobiliario: diario

Limpeza de inodoros, lavabos, espellos, etc

con produtos desinfectantes e ambientadores non causticos:diario (inodoros e lavabos duas
veces ao dia)

Limpeza de aulas:diario

Limpeza de cristais interiores: mensual

Limpeza de cristais exteriores: semestral

Limpeza de paredes ata 1,80: bimestral

Limpeza de teitos (desempoado): trimestral

Desempoado de persianas: trimestral

Limpeza a fondo de mobiliatio.

Desempoado en saidas de aire

Limpeza a fondo de persianas: semestral

Limpeza a fondo de andeis e arquivos: anual

Decapado, encerado e abrillantado de solos: segundo necesidade
Limpeza de portas, z6calos, marcos e ventas.

Limpeza de puntos de luz pola sua parte exterior:anual

7.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A profesion de auxiliar administrativo estd orientada a realizar actividades elementais en

centros publicos.



Sen dubida, son un elemento vital se se quere levar a cabo unha boa xestion do centro.
Funciéns

As suas funcions principais estdn relacionadas co traballo de oficina, como poden ser:
‘Tramitar correspondencia, a sia entrada e saida.

- Recepceion de documentos.

- Atender chamadas telefonicas.

- Atender visitas.

+ Arquivo de documentos.

- Céalculos elementais.

+ Informar sobre todo o referente ao departamento do que depende.

- Estar ao dia da tramitacion de expedientes.

* Ter actualizada a axenda, tanto telefonica coma de direccions, e de reunions.

- Posuir cofiecemento dos departamentos das Administracidns Plblicas cos que estea mais
relacionada a seccidn de que dependa.

- Asi mesmo, ter cofiecemento do manexo de maquinaria de oficina, dende calculadoras ata
fotocopiadoras, pasando por ordenadores persoais € os programas informéticos que levan
consigo.

- Completo cofiecemento dos idiomas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia.

-Amplos cofiecementos en protocolo institucional e empresarial.

8.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Estas normas concretan os deberes do alumnado co fin de conseguir un ambiente adecuado

de relacion e traballo baseado no respecto mutuo.
Ante todo:
- Respectarase e obedecerase ao profesorado e persoal non docente do centro.

- Respectarase aos compaiieiros e demais membros da comunidade educativa,

8.1. NORMAS SOBRE AS ENTRADAS

» Os alumnos deberan chegar ao colexio con puntualidade e entrar tan pronto soe a sirena.

» Entrarase ordenadamente, en filas, sen correr nin dar berros .

* Os alumnos que cheguen tarde deberdn presentar un xustificante dos pais ou titores que (os
acompafien) explicando a causa do retraso.

o Asistir puntualmente as clases € esencial para un bo funcionamento do centro. Unha vez
que se pechen as portas de entrada ao centro, os alumnos/as que cheguen tarde entraran pola

porta de secretaria



* Durante o horario escolar non estd permitido que os pais accedan directamente 4s aulas. De
chegar tarde co seu fillo pasardn por secretaria para cubrir un xustificante.
* O alumnado transportado accedera directamente ao patio cuberto, baixo a

vixilancia do profesorado, e non poderé sair del ata a hora de entrada.

8.2. NORMAS DE AULA

- Entrar e sair en orde e silencio.

- Non alborotar e falar en voz baixa.

- Respectar o0 ambiente de traballo.

- Respectar ao profesor e aos compaifieiros.

- Atender 4s explicacions do profesor e as actividades da clase.

- Seguir as indicacions do profesor.

- Traer 4 clase o material escolar necesario para as materias do dia.

- Traballar en silencio, cando sexa necesario.

- Non molestar o traballo dos compafieiros.

- Respectar aquenda.

- Levantar a man para falar.

- Non levantarse sen permiso.

- Manter limpa e ordenada a clase. Empregar a papeleira da aula e evitar que os papeis
e calquera outro tipo de desperdicios vaian ao chan.

- Coidar o material da aula.

- Non pintar en mesas, cadeiras ou paredes.

- Non comer na clase (agas a merenda que traen para o recreo cando asi o decida o
profesor, por mor dos nenos con alerxias.)

- Ir ao servizo s6 cando sexa preciso; procurar ir no recreo.

- Facer as tarefas encomendadas na clase ou na casa.

- Hdbitos de hixiene: lavarse as mans despois de facer actividades plasticas, antes e
despois de ir ao bafio, antes da merenda, etc.

- Empregar férmulas de cortesia: saudar ao entrar, despedirnos, pedir as cousas por
favor, pedir permiso para entrar na clase se chego con retraso, dar as grazas.

- Asistir 4s clases debidamente aseado e coa roupa axeitada.

- Esperar a quenda de palabra

- Non sair ao corredor nos cambios de clase, nin ir aos aseos, esperando dentro da aula
con orden a chegada do profesor.

- Non se utilizardn aparellos electronicos ou teléfonos mébiles durante a xornada



escalar, senon forman parte de actividades programadas.

Non se traerdn a clase xoguetes ou obxectos dos que logo non nos fagamos
responsables.

Non traer ao centro obxectos cos que poidan facerse dano a si mesmos ou a os
demais.

De non chegar o mestre a algunha das sesiéns un dos alumnos avisard a Un membro
do equipo directivo.

Faranse filas 4 hora de moverse a outra clase para algunha materia ou actividade,

procurando non molestar ao moverse polos corredores.

8.3. NORMAS SOBRE OS RECREOS

Durante o recreo o alumnado non podera permanecer nas aulas nin nos corredores
sen a presenza dun profesor que o acompaiie.
Non entrard no centro durante o recreo sen permiso.
De querer ir ao bafio ou a buscar algo na clase pedirase permiso ao profesor de garda.
As saidas e entradas efectuaranse de xeito ordenado ¢ en fila.
Os alumnos non poderén practicar xogos violentos ou perigosos , pelexar nin
colgarse de porterias,canastras ou outros elementos.
Calquera problema que haxa no recreo, pofierase en cofiecemento dos profesores de
garda de patio.
Respectaranse as normas dos xogos, asi como as indicacions que ao respecto fagan
0s mestres.
Non se saira do recinto escolar por ningtin motivo.
Usaranse as papeleiras; non se tirardn papeis ou outros desperdicios no chan.
Cando as circunstancias meteoroloxicas, asi o aconsellen, os alumnos de infantil e
primaria realizaran o recreo no pavillon e patios cubertos.
Cando o recreo sexa no pavillén non se subird 4s espaleiras, gradas, canastras ou
porterias nin se colgard delas; tampouco se xogard con baléns. Non se usara o
material de educacion fisica que poida estar no pavillén (o profesorado de educacién
fisica deixard recollido o material despois de cada clase)
Nada mdis oir a sirena de entrada farase a fila e entrarase con calma e en silencio.
As incidencias quedaran rexistradas por escrito nos libros de rexistro situados na sala

de mestres, na ludoteca do Areal e no edificio de Educacidn Infantil,



8.4. NORMAS SOBRE O COMPORTAMENTO NAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
DO CENTRO

Non se pode proferir berros, facer ruidos molestos ou causar alboroto.

Na biblioteca, aula de informdtica e pavillon, os alumnos deberidn estar sempre
acompafiados por un mestre. Despois de ser utilizadas estas dependencias deberdn
quedar limpas e ordenadas.

Respectaranse os prazos de devolucién dos libros da biblioteca.

Na biblioteca, aula de informética e zonas comins non se

podera comer.

Non se fard un uso incorrecto do material audiovisual ou informatico.

Os alumnos que individual ou colectivamente causen danos de forma intencionada
ou por neglixencia 4s instalaciéns ou material do centro ou doutros membros da
comunidade escolar quedan obrigados a reparar o dano causado ou facerse cargo do
custo econdmico da sia reparacion.

Igualmente, os alumnos que subtraesen bens do centro ou doutros membros da
comunidade escolar deberén restituir o subtraido. En todo caso, os pais/nais ou
representantes legais dos alumnos seran responsables civis nos termos previstos na
lei.

Queda expresamente prohibido o emprego de teléfonos mobiles, reprodutores de
musica, videoxogos ou outros aparellos electrénicos, por parte do alumnado, dentro
das dependencias do centro e durante as saidas didacticas, agas nos casos que se
autorice a facer uso dos mesmos en determinadas situacions.

Os alumnos deberan utilizar correctamente os servizos: non atascar os vateres, non

xogar coa auga ou o papel hixiénico.

8.5. NORMAS SOBRE AS SAIDAS

Efectuaranse de xeito ordenado, e en filas ¢ despois de que toque a sirena. Os
mestres que tefian clase na ultima sesién acompafiardn aos seus alumnos ata a saida.
Ningun alumno podera abandonar o Centro en tempo lectivo se non é acompafiado
por un adulto e coa autorizacién do profesor titor. As familias que necesitan recoller
aos fillos antes da hora de saida pasardn por secretaria para cubrir un xustificante e
esperaran mentres o conserxe ou un membro do equipo directivo vai buscar o neno 4
aula.

O alumnado transportado esperard no patio cuberto baixo supervision do conserxe

ata que o profesor de garda abra o portalén e o entregue ao persoal coidador.



- Para facilitar a organizacion ordenada das saidas, os alumnos/as de educacion infantil
e primeiro de primaria recolleran entre 5 e 10 minutos antes c6 resto do alumnado. O
alumnado de educacion infantil usuarios de comedor sairdn as 13:45.

- Os nenos € nenas de 5° e 6° de Ed. Primaria que tefian que facer a saida pola porta

principal debido a que tefien irméns pequenos, poderan facelo.

86. NORMAS SOBRE O COMPORTAMENTO NOS SERVIZOS
COMPLEMENTARIOS

O alumnado comportarase dun modo axeitado e respectuoso durante o periodo

propio do xantar e durante o servizo de transporte. Respectard as indicacions que lles fagan
os responsables dos mesmos. O tempo de comedor terd a consideracion de horario lectivo.
As normas de convivencia de comedor e transporte escolar vefien redactadas nos apartados

32,
8.7. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVENCIA

8.7.1 Condutas leves contrarias a convivencia

Considéranse condutas leves contrarias 4 convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion, os
actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados ¢ as actuacions prexudiciais que non
alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a satde ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros
da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente
prexudicial para a convivencia,

¢) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material € equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

¢) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente (normas aula, entradas e saidas, espazos comuns...)



As condutas leves contrarias 4s normas de convivencia do centro poderian ser
corrixidas con:

a) Amoestacidn privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefa de estudos.

¢) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribian 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de

condutas leves contrarias a convivencia.
1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levaraa

a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a

xefatura de estudos.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a

xefatura de estudos.

¢) A xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou
alumno e a stia profesora ou profesor ou titora ou titor.

d) A direccién do centro, ofdos a alumna ou alumno e a stia profesora ou profesor ou titora
ou titor. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou pai ou a titora ou

titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas.

2. As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin

4 via administrativa e son inmediatamente executivas.



8.7.2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Non poderan corrixirse sen a previa instrucién dun expediente, que, tras a recollida da
necesaria informacion, acorde o director do centro, ben pola sila propia iniciativa ou ben a
proposta do Consello escolar.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

a) As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccidns contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacidén sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviceions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitGan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitiian acoso escolar.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 4s instalaciéns
e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sia subtraccidn.
h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caricter complementario e extraescolar.

i) As actuacidns gravemente prexudiciais para a satide e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 desta lei cando se € requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

1) O incumprimento das sancions impostas.

As condutas anteriores poderan ser corrixidas con:

a) Realizacidn, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian 4 mellora e ao



- Antes de empezar a escola deberdn controlar esfinteres, saber ir sos ao bafio, iniciar
autonomia ao vestirse e limparse sen axuda.

- Solicitaranse aos pais teléfonos de contacto para localizacién dos mesmos ante
calquera incidencia que poida xurdir (pequeno accidente, cambiar ao neno,...)

- Os pais deberdn seguir as indicaciéns dos profesores/as en canto 4 idoneidade da

roupa, calzado... que debe traer o alumno.

9.- REVISION DAS NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

A revision das normas deberd ser planeada no comezo do curso escolar, formando parte, o
proxecto de revisién, da Programacion Xeral Anual do centro. Calquera dos drganos citados
nestas Normas poderan propofier diante da direccién do centro a revisién do mesmo,
correspondéndolle 4 direccién promover a redaccion das modificacions do mesmo.

Na revisién das Normas deberén participar todos e cada un dos sectores da

Comunidade Educativa.

Correspondelle 4 Direccion do Centro promover a redaccién dun borrador que serd debatido
polo claustro de profesores antes de ser presentado ao Consello Escolar para a sua
aprobacion.

As presentes Normas de organizacion e funcionamento foron aprobadas polo

Claustro e polo Consello Escolar celebrado o dia 21 de Outubro do 2014 .

10.- APROBACION

Este documento foi aprobado o martes 9 de outubro en Claustro e Consello Escolar

CEIP Nicolas del Rio



FICHA ACTIVIDADE COMPLEMENTARIA OU EXTRAESCOLAR

NOME DA ACTIVIDADE:

DATA: LUGAR:

DURACION APROXIMADA/HORARIO: CURSOS:

N.° DE ALUMNOS/AS: PREZQO:
MATERIAL NECESARIO: CONTACTOS

DESCRIPCION DA ACTIVIDADE:




OBSERVACIONS SOBRE A ACTIVIDADE/ASPECTOS A MELLORAR:

VALORACION

VALORACION XERAL (rodear| VALORACION ESPECIFICA (rodear si ou non)
n.’)

1 MOI NEGATIVA E axeitada para as idades destinadas: si non

2 NON RECOMENDABLE Foi positivo o trato do persoal: si non

3 BOA Prezo axeitado en funcidén da actividade: si non

4 MOI BOA Boa organizacién e dindmica da actividade: si non

5 EXCELENTE Crees que se deberia repetir no seguinte curso: si non
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1.-ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO

1.1.-COMPOSICION

Xefe/a do Departamento de Orientacion: M?* Carmen Diaz Pérez
Profesor/a de Pedagoxia Terapéutica: Monica Méndez Sacochos
Profesor/a de Audicion e Linguaxe Sabela Regueiro Gestal
Educacion Infantil: Susana Romero Crego
Primaria: 1°-2° nivel Guillermo Gomez Iglesias

M Jesiis Luaces Pita

Primaria: 3°-4° nivel Ana [sabel Rodriguez Rodriguez
M?* Teresa Ramonde Calvo
Primana; 5°-6° nivel Susana Martinez Lopez

Iria Tejeiro Lopez

1.2.-COORDINACION
O Departamento de Orientacion mantén unha dobre coordinacién:

- Interna; xefatura de estudios, titores, equipos.

- LExterng: IES Punta Candieira, Inspeccion; Equipo de Orientacion Especifico; familias, gabinetes privados, Unidade de Atencién Tempera (Servizos do

Sergas), Servizos Sociais do Concello, Aspaneps etc.

1.3.-HORARIOS



Horario Xefe 'a do Departamento e horarios P.T e AL

Programacions P.T e A.L: en documentos anexos

1.4-AMBITO DE INTERVENCION
O noso obxectivo é conseguir que todo o alumnado acade o maximo desenvolvemento persoal e social posible. Isto require unha educacitn adaptada as sias
singularidades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se lles offezan os recursos necesarios, tanto o alumnado coma és stas
familias, sen esquecer aos demais membros da comunidade educativa.
1.-0 Departamento intervird nas seguintes funciéns:

« Preventivo-diagnostica.

« Intervencion e recuperacién,

« Asesoramento e informacion.

+  Avaliacion,

« Elaboracién de materiais.
2.-Planificacidn xeral e aceidns prioritarias

Os obxectivos deste plan son os derivados das funciéns recollidas na Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacidn e funcionamento da
orientacidn educativa e profesional na Comunidade Awtonoma de Galicia e no Decrero 12001998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

3.-Estratexias de intervencién

A razén de ser do Departamento de Orientacion ¢ a de contribuir a mellorar a calidade do ensino no centro. Polo tanto, a estratexia basica consistird en
poiierse a disposicion dos titores e titoras para axudar a que a oferta educativa que chegue a cada neno/a sexa a mellor posible. O didlogo constante cos

titores ¢ titoras sobre a dindmica da aula, 0s procesos de ensino-aprendizaxe que nela se establecen, serd unha ferramenta fundamental para a consecucion



do obxectivos. Intentarase ademais implicar 0 méaximo posible 4s familias, ofertando o asesoramento que precisen e sinalando, segundo as necesidades

detectadas, as pautas oportunas.

4.-Criterios de seguimento e avaliacién
Cos datos subministrados polos integrantes do Departamento de Orientacién e o profesorado en xeral, elaborarase a final do curso unha memoria reflexiva que

permita recoller os logros acadados, as dificultades atopadas ¢, sobre todo, os aspectos do plan de orientacion que serd preciso modificar (retirar, concretar,

ampliar...) de cara o futuro.
O seguimento continuado do plan de crientacion terd lugar nas diferentes sesiéns de coordinacién que se celebren 6 longo do curso, reflectidas nas

correspondentes actas, € que basicamente seran:

.

Reunions dos membros do Departamento de Orientacion.

Reuniéns co/a xefe/a de estudios e titores/as.

Reunitns co/a mestre/a de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.
Sesions de avaliacion,

Entrevistas con nais, pais ou titores e titoras legais ¢ alumnos/as.

Os criterios de avaliacion despréndense dos distintos obxectivos propostos € poderian ser resumidos nos seguintes:

Deteccion dos problemas madurativos e/ou de aprendizaxe do alumnado és primeiros sintomas.

Diagnéstico e tratamento eficaz dos nenos e nenas con problemas de aprendizaxe,

Atencion individualizada segundo as potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions ¢ intereses e situacions sociais e culturais de todo o
alumnado.

Mellora no nivel de autoestima do alumnado € maior control emocional.

Revision do Plan de Accién Titorial e do material preciso para o desempefio da funcion titorial.



OBXECTIVOS DEPENDENTE | DEFINICION DE | ESTRATEXIAS E | INSTRUMENTOS [ TEMPORALIZAC | AVALIACION
DERIVADOS DAS DE... ACCIONS TECNICAS DE E RECURSOS ION
FUNCIONS PRIORITARIAS | INTERVENCION
Al) Valorar as Departamento de | As necesidades deste Xerais Planificacién - Opinions dos
necesidades Orjentacion centro concrétanse » Verapartado€) |. Entrevistas, durante o primeiro membros do
educativas no Titores/as en: enquisas, trimestre do plan de Departamento
4Ambito da Nefatura » Plande revisién datos do |orientacion e do plan |- Opinions dos
arientacion dos Colaboracién - Avaliacion atencion d centro, ... de accion titorial. equipos
alumnos e alumnas. claustro e equipo Psicopedagdxica diversidade - Recollida de directivos e
directivo - Atencitn & ¥» Plan de Accidn informacion dos |Reunidns comunidade
diversidade Titorial (PAT) coordinadores | departamento: educativa
- Titoria ¥ Plan director dos ciclos nas - Qpinions ¢
para a reunions do Martes tarde. suxestions
convivenciae a departamento Inspeccion
mellora de - Instrumentos e
seguridade nos reCUrsos
centros concretos Consulta final 65
educativos e especificados respectivos
10S Seus nos respectivos | Charlas sobre novas | estamentos
contornos para apartados. tecnoloxias para educativos sobre a
0 curso Carpetas para alumnos/as de 5° e 6° | idoneidade das
2018/19. arquivo de no mes de outubro. | acciéns
informacién de | Charla sobre drogas |emprendidas.

cada programa.

- Recursos
dependentes da
conselleria e da
delegacion do
gobemo en
Galicia

e alcol para 6° no
mes de
maio,




AZ2) Desciio, e Departamento de | 1. Programa de Programa especifico |- Material e -Olongodetodoo |- O remate do
desenvolvemento e Orientacién desenvolvemento | de deteccién e curso académico, curso
i : ; ; ; programa : 2
avaliacion de s Titores da linguaxe oral |intervencion precoz liod b durante diias sesions
programas o Xefatura en Educacién | na aula. evado a €abo | 4e 30 minutos
especificos de s Colahoracidn Infantil. (1° nivel pola mestra de | semanais nas aulas
intervencion claustro e equipo do 2° ciclo) AL. ordinarias.
directivo
2. Plan dl.B’ Programa especifico | Documento Incorporado ¢ plan |-  Comprobacién
actuacion e - Avaliacion neste | )b onodo polo xeral anual do da sta '
organizacién das campo, y centro. efectividade o
NEAE - Lexislacién equipo de longo do curso
- Planificacién de | profesores de baseada nos
TECUrsos apoio en resultados
humanos colaboracidn co acadados na
- Horanos‘ ) Departamento de integracion dos
- Adaptacions ) . alumnos/as,
Caniiilares Orientacién.
- Reforzo Avaliacion e
edhicative intervencion en
colaboracion cos
titores/as,
- Titores de aula. | Plan Xeral de
- Xefatura Atencion 4 e Deteccion de - Fomento da
Estudios. Diversidade necesidades en accién titorial
(Decreto 229/2011, cada aula. - Distribucioén de
do 7 de decembrao, e (Colaboracion X, documentos e
PO!'O que se regufa a Dgpgrtmnen[o outro mﬂwnﬂl
atencion d para precisar sobre estes temas
diversidade necesidades de |- Avaliacidn e




do alumnado dos
centros docentes da
Comunidade
Auténoma de
Galicia

nos que se imparten
as ensinanzas
establecidas na Lei
orgdnica 2/2006, do
3de maio, de
educacion,)

cada alumno (se
o titor ou titora o
considera
preciso).
» Planificacion do
reforze en cada
caso
Avaliacion dos
resultados
acadados.

A atencién 4
diversidade implica
tamén un cambio de
actitudes que
fomente a
solidariedade e 0
respeto 4s diferenzas
dag persocas (Orde do
20 de febreiro de
2004 pola que se
establecen as
medidas de atencion
especifica o
alumnado
procedente do
estranxeiro).

intervencion cn
colaboracion cos
titores/as.

Mestres, xefa
departamento
arientacion.
Colaboracion Xunta
¢ Deputacion.

3. Programa de
educacion en
habilidades
sociais,

- Identificar
problemas
interpersoais

- Procura de
solucions.

Impartido por
persoal
especializado.

O longo do presente
Curso

Dependente do
propio programa




B) Elaborar a - Departamento de |- Plan de Elaboracion Recursos Setembro 2018 - Consecucion
proposta do Plan Orientacion Orientacién entre 08 humanos , sobre dos obxectivos
de orientacién e do - Plan de Accién membros do todo dos dos respectivos
Plan de accién Titorial departamento coordinadores do programas.
titorial departamento. - Memoria final
Recursos - Retroalimentac
materiais iéne
(dotacién, correccion de
materiais, etc.). CITOS.
C) Participar na - Departamento |- Programa de Incidencia en Comisién Coord. [O longo detodo o | Revision destes
elaboracidn, Orientacion formacion en momentos Pedagdxica curso, con especial | documentos € a
seguimento e - OsCFR centros axeitados na Bibliografia incidencia cando sc¢ | stia aplicacion por
avaliacién do - Plan Xeral de elaboracién dos Traballo en traten estes temas na | parte da
Proxecto Educativo Atencidn a documentos. grupo revision dos Inspeccion
¢ Concrecitn Diversidade. Colaboracion documentos do Educativa.
Curricular do - Asistenciaa coa Comision de centro.
centro, asi como na sesions de Coordinacion
Comisitn de avaliacidn Pedagdxica
convivencia. (xefatura Colaboracién no
departamento) seguimento do
plan de
convivencia do
centro,
D) Deseiiar aceiéns |-  Profesorado titor |- Prevencion Plan de Programa xa Progr. Linguaxe e Resultados obtidos
de atencidn - Equipo directivo problemas prevencion de elaborado de Deteccion de coa intervencion.
temper4, - Departamento de linguaxe oral problemas da prev. Lingnaxe |problemas da
prevencién de Orientacion - Intervir dende a linguaxe oral oral. Probas linguaxe: mes de
dificultades e - Profesorado de funcién titorial (ver obxectivo Linguaxe outubro.
problemas de apoio - Avaliacion A) Informaciéns




desenvolvemento e preventiva - Actuacion no titores
aprendizaxe PAT: deteccidn Probas 5 anos: 2°
derivadas de por parte dos - Screening: trimestre (Probas de
condicidns titores e rapida - E. Infantil diagndsiico escolar-
desfavorables ou intervencion. - Primaria. M Victoria de la
altas capacidades - Elaboracién de Cruz)
intelectuais. materiais para
reforzo Probas en E.P. ( 6°
educativo ou mivel), no 3¢
AC. trimestre.
- Preparacion de
probas Deteccion precoz de
“serenning” de ANEAEcon
deteccién de probas diagndsticas.
dificultades
- Seguimento
Orde do 31 de
outubro de 1996.
E) Participar na Kefat, de Orientacionen |- Avaliacién - Obxectivos Todo o curso Satisfaccion da
avaliacidn departamento en colaboracion baseada na Ordz mirimos de comunidade
psicopedagbxica colaboracion cos ligada a 31 de outubro de : educativa
segilin a normativa titores e equipo intervencion 1996. nivel . Retroalimentacion
¢ participar no docente. - Prioridade das proporcionado da intervencion:
desefio e probas s polos
desenvolvemento psicopedagdxica coordinadores Ca
de medidas de s de caracter  x
atenciom 4 curriculare a Colaboracidn = e e
diversidade. observacion. profesorado e puntos  non
Contexto de familia TR
aula, centro e - Terencontao AR
familia Equipo de
- Revisién Que melloras




expedientes Orientacidn podemos
escolares e Especffico acadar?
traballos,
centrindose (EOE).
sobre todo no
traballo
curricular € na
adaptacion
social,
F) Facilitarlie a - Titores/as - Ingreso en centro Colaboracionen |- O pelacienade |O principio e remate |- Mellorana
Comunidade - Departamento - Paso de etapas E.l parao coa avaliacign | 9o curso. coordinacion
Educativa apoios e Orientacion - Paso de niveis periodo de : Sempre que se - Mellorou a
ascsoramento sobre - Intervencion en adaptacion de xa mencionado incorpore un novo adaptacion 0
todo nos momentos momentos alumnado de 3 - Informes xa 21 mng procedente centro dos
eriticos para o criticos anos. empregados do estranxeiro, nenos e nenas?
alumnado - Avaliacion Dictamen
alumnado escolarizacion
procedente do alumnado con
estranxeiro, ANEAE.
Informes de
etapa
Prioritario; paso
El a Primaria ¢
destaa
Secundaria,
G) Impulsar a - Profesorado Participacion - Material Cando proceda - A das accidns
participacién do - Equipo directivo |- Participacién en dentro das nosas axeitado emprendidas
profesorado en - Dep. Orientacion programas en competencias. coas que
formacién e coordinacion Distribucién de colaboramos.
investigacién coas informacion,
administracions Procura de

(conselleria,

deputacion ou

novidades neste
senso que podan




concello) ser beneficiosas
para o centro.
H) Cooperar cos - Dep. Orientacion | - Casos puntuais |- Chamamentones |- Osempregados |Cando proceda - Axustena
membraos dos - Equipo docente |- Estratexia xeral casos que o nesta colaboracion
equipos de de actuacion requiran colaboracion
orientacidn (materiais, - Colaboracién
especificos investigacion, naquelas acciéns
ete) que se
- Colaboracién no emprendan por
desenrolo de parte do equipo
programas que especifico; p.e.
leven a cabo. actuaciéns xerais
I) Promover a - Familias - Aumentar a - Asistencia as - Carta do Mes de setembro - Satisfaccion da
cooperacion entre o |- Equipo directivo colaboracitn distintas Dep.Orientacion dos comunidade
centro e as familias. |- Departamento de coas nais, pais ou reunions grupais. | horarios de atencion |No curso educativa.
orientacion titores e titoras sempre que o ds pais, nais ou
- Profesorado legais do requiran os/as titores e titoras
alumnado. titores/as. legais do alumnado.
- Entrevistas previa
solicitude.
- As distintas
actividades que se
realicen.
1) Establecer canles |- Departamentos |- Tentaracadar¢ |- Colaboracién - Unidade de Cando proceda - Grao de
de comunicacion - Servizos miximo grao de coas distintas atencion tempera consecucion
cos diferentes cducativos, relacidn para organizaciéns e da zona. dos obxectivos
servizos e sanitarios, efc. conquerir unha institucions - Aspaneps fixados en cada
institucions no - Institucions: mellora na - Visitaas - Apader No mes de xufio ¢aso.
ambito das shas Coneello, calidade dependencias do |- Concello
competencias. Deputacion,... educativa IES cos - Deputacion




Delegacion do
goberno en
Galicia

- Departamento de
Orientacién de
Primaria

e 0 Departamento de

Orientacidn do [ES

“Punta Candieira” de

Cedeira. Reuniéns

entre 03 dous

departamentos,
presentes a xefa ou
xefe do
departamento de
secundaria e a xefa
do departamento de
orientacion de

primaria, méis o

alumnos/as de 6°
nivel de E.P
Charlas sobre
novas
tecnoloxias para
alumnos/as de 5°
¢ 6° e para
pais/nais ou
titores e titoras
legais do
alumnado.
Charla sobre
drogas ¢ alcol.

Consellerias

outubro e maio

profesorado de apoio

implicado, se &

necesario. As

reunions seran, en

todo caso,

interdepartamentais

(departamentos de

orientacion

implicados).
M) Aqueloutras - Conselleriade |- FEstablecer as Cando proceda Avaliacion dos
que a Educacion condiciéns polas resultados e
administracién que se rexerd a informacién &s
educativa lle proba da familias.
puidese avaliacion
encomendar no diagndstica na
dmbito das sias nosa
funcions. comunidade.




(Formar parte da
comision de
coordinacion da
avaliacidon de
diagndstico)

Cederra, 28 de setembro do 2018

Asdo.: M® Carmen Diaz Pérez
Xefa do Departamento de Orientacion.
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Plan de atencidn a diversidade.

1. INTRODUCCION E CONTEXTUALIZACION.

A mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica forma parte dos recursos persoais cos que
conta o centro a nivel global, e € a ese nivel 6 que debe entenderse a sta actuacion.
Implicarase en actuaciéns como a colaboracion co resto dos profesionais na prevencién,
deteccion e valoracion das dificultades de aprendizaxe; a elaboracién conxunta co equipo
educativo das medidas de adecuacion curricular precisas para atender esas dificultades, a
realizacién das actividades educativas con eses alumnos e a participacion no seguimento e
avaliacion dos procesos de adecuacion curricular, asi como na avaliacién dos alumnos
atendidos.

No curso 2018-2019 os alumnos con n.¢.a.e. escolarizados no centro van estar atendidos
por unha PT Moénica Méndez Sachocos , pola AL e ademais, polos titores, polos mestres
especialistas € por mestres con horario de disposicién 6 centro que fardn apoio dentro ou fora
da aula. Vai ser o Departamento de Orientacién do centro o responsable de asesorar no
desefio , andlise, e organizacién os recursos humanos, materiais e organizativos dispofiibles
para poder abordar de xeito satisfactorio a diversidade presente nas aulas e para poder
elaborar os programas de intervencion que se desenvolven pola especialista en Pedagoxia
Terapéutica no presente curso escolar.

A actuacion debera ser levada a cabo sempre que fora posible dentro da aula ordinaria,
ainda que por motivos organizativos, buscando un 6ptimo aproveitamento do tempo da PT,
este curso, inicialmente, a intervencion producese fora da aula ordinaria.

Atendendo 4s circunstancias de precariedade de persoal especialista en Educacién Especial
neste centro, as intervencions serdn levadas a cabo principalmente de forma que a mestra de
Pedagoxia Terapéutica no centro atenda a alumn@s con Adaptacién Curricular ou con
dificultades mais graves.

Durante este curso, as nosas actuacions estaran baixo as directrices da normativa vixente, a
Lei Organica 8/2013 de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa; as leis (decretos
e ordes) que as desenvolven, outra normativa vixente e do concretado na Programacion
Xeral Anual.

2-ALUMNADO ESCOLARIZADO QUE PRECISA ATENCION __E _APOIOS
ESPECIALIZADOS .

Partindo das avaliaciéns iniciais e detectadas as necesidades especificas de apoio
educativo do alumnado, o centro escolariza durante este curso o alumnado con n.c.a.e. que
se incle dentro das categorias seguintes:

* Alumnado con dificultades de aprendizaxe na lectura, escritura e cdlculo.
e Alumnado con dificultades cognitivas e metacognitivas.

¢ Alumnado con discapacidade psiquica .

e Alumnado con dificultades por inmadurez .
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e Alumnado con trastornos conductuais (impulsividade, déficit de atencién...)

e Alumnado falto de habilidades sociais, habilidades intercomunicativas, organizativas
basicas...

e Alumnado procedente do estranxeiro.

e Alumnado con trastorno xeneralizado do desenvolvemento.

Tendo presente ¢ revisada a memoria ¢ informes do curso pasado o alumnado que necesita apoio
esta repartido para ser atendido do seguinte xeito:

2.1. Alumnado con Adaptacién Curricular atendido pola mestra especialista con destino no
centro:

A) ALUMNOS CON ACS

* Alumno con ne.e.e. escolarizado en 2° EP- Promociona por imperativo legal despois de
ter permanecido un ano mais en 1°, pero non supera 4reas instrumentais bdsicas.
Redactaremos AC durante o primeiro trimestre para adaptarnos ¢ seu ritmo lento de
aprendizaxe, escasa capacidade de razoamento, comprension e memoria. Recibird
atencién individualizada 5 sesiéns semanais inicialmente.

* Alumna escolarizada en 4° EP con n.e.e.. Recibira atencion individualizada fora da aula
ordinaria durante 5 sesiéns semanais para que reciba atencién individualizada no traballo da
ACS gue xa ten aprobada.

e Alumno escolarizado en 6° de EP con n.e.e. Recibira inicialmente 5 sesions semanais
féra da aula ordinaria coa PT e o resto coa AL, priorizando neste caso a intervencion
dentro da aula ordinaria. Ten Adaptacion Curricular e sera preciso ampliar
lixeiramente os contidos en matematicas.

e Alumna escolarizada en 6° EP con desfase curricular e gran impulsividade. Recibira
inicialmente atencién individualizada durante 7 sesiéns semanais fora da aula
ordinaria para traballo da siia adaptacion curricular

B) ALUMNOS CON REFORZO EDUCATIVO.

TMEP,
GRUPO A.

-Alumno con dificultades de aprendizaxe. A prevision € que reciba RE para apoiar a
aprendizaxe da lectoescritura e o célculo féra da aula ordinaria durante tres sesiéns semanais
(por motivos organizativos). Este grupo tera tamén apoio na aula por parte do profesorado con
horario dispofiible de atencion & centro.

- Alumno con dificultades de aprendizaxe derivadas dun TDAH. Recibira atencién
individualizada unha sesion semanal para levar a cabo un Reforzo das Funcions Executivas a
nivel béasico a peticién da familia e da sta psicdloga (fora da aula ordinaria.

A este grupo chega nestas datas unha alumna doutro centro con TDAH con trastorno do
comportamento, polo que € previsible intervir con ela nalgin momento.

Sl =
GRUPO A
Alumna con dificultades de aprendizaxe derivadas de TDA e dificultades de comprension.
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Precisa RE. Por motivos organizativos estd previsto que reciba apoio fora da aula ordinaria
durante 4 sesiéns semanais.

4°B

Alumno con dificultades de aprendizaxe derivadas de TDAH. Precisa RE coma en
cursos anteriores. Por motivos organizativos estd previsto que reciba apoio féra da aula
ordinaria durante 4 sesions semanais.

5B,

- Alumno con dificultades de aprendizaxe derivadas dun TDA e baixo nivel de
comprension. Xa permaneceu un ano mais en 4°, pero arrastra dreas instrumentais bésicas sen
superar. Inicialmente recibird RE fora da aula durante 5 sesions semanais. Procuraremos,
xunto coa titora e especialistas esgotar todas as medidas ordinarias de atencién 4 diversidade
antes de elaborar unha AC para el. Durante a primeira parte do curso adaptarase a
metodoloxia e os instrumentos de avaliacion. En funcion dos resultados a titora, co
asesoramento do Departamento de Orientacion, tomara a decisién de se precisa AC.

- Alumno con desfase curricular moi importante derivada da falta de motivacién polos
aprendizaxes escolares debido 4 historia familiar. Igual ca o caso anterior recibirad RE féra da
aula durante 5 sesions semanais. Procuraremos, xunto coa titora e especialistas agotar todas as
medidas ordinarias de atencién 4 diversidade antes de elaborar unha AC para el.

3- PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS :

-Desenvolver en cada estudante ao méximo as stas potencialidades a través de diferentes
estratexias e técnicas para adquirir as competencias basicas, habilidades ,cofiecementos e
valores para fomentar un clima de convivencia no centro desenvolvendo actitudes de
tolerancia, respecto, solidariedade e non discriminacion.

-Detectar de xeito precoz calquera dificultade a través de diferentes instrumentos,para atender
as necesidades detectadas.

-Posibilitar o acceso ao curriculo ordinario de todo o alumnado do centro e individualizar os
procesos de ensinanza para adaptarse as necesidades de cada alumno/a.

-Facer participes a todos os membros da comunidade educativa, da inclusién do alumnado
con NEAE ,aproveitando axeitadamente os recursos persoais,e materiais existentes no centro
J[flexibilizando espazos e tempos para garantir unha atencion individualizada e formando
,asesorando e informando aos docentes para garantir os fins educativos.

- Establecer vias de coordinacién a nivel externo e interno que favorezan unha atencién de
calidade.

4. OBXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos que nos plantexamos dirixense a paliar, na medida do posible, as
necesidades detectadas no noso centro desde unha triple vision:

4.1. Con respecto 6 Centro:
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p—

Colaborar cos titores na deteccion e prevencion dos alumnos con n.e.a.e.

2 Asesorar sobre as medidas de atencién 4 diversidade para asi responder 4s necesidades
que presente os nosos alumnos.

3 Colaboracion cos titores e mestres de drea na elaboracion de Adaptacions Curriculares
¢ Programas de Reforzo Educativo.

4 Procurar a maxima coordinacion entre todos os profesionais que atenden os alumnos

¢c.n.e.a.e.
5 Promover a integracion dos a.c.n.e.a.e. no centro e nas diversas actividades que nel se
propoiian.
6 Fomentar o traballo colaborativo entre os profesionais implicados na educacion destes
alumnos.

4.2. Con respecto 6s alumnos/as:

. Procurar a integracion social e escolar.

. Fomentar o desenvolvemento das aprendizaxes bésicas instrumentais.
. Adaptar os contidos as stias capacidades.
. Fomentar actitudes participativas.
. Desenvolver a autonomia persoal.
. Contribuir é desenvolvemento da madurez emocional dos alumnos.

. Mellorar o autoconcepto dos alumnos/as.

. Desenvolver aprendizaxes bésicos funcionais que lles permitan vivir nunha situacion
0 mais normalizada e autonoma posible.
. Traballar aqueles prerrequisitos basicos funcionais que lles permitan vivir nunha
situacién o mdis normalizada e auténoma posible.

. Traballar aqueles prerrequisitos basicos para a aprendizaxe (atencién, percepcion,
memoria, razoamento...)
.Desenvolver un nivel competencia comunicativa basico.
.Traballar para minimizar o desfase curricular e cultural procurando 4 maxima
adaptacion dos alumnos 6 seu grupo de escolarizacion.

. Mellorar o autocontrol e a comprension de tarefas ou situacions.

43. Con respecto 0s pais:

. Fomentar actitudes participativas nas actividades propostas e desefiadas para os seus

fillos.
. Garantir un cofiecemento real e positivo das posibilidades e limitacions dos seus fillos.

. Garantir a sta relacion e contacto cos distintos membros da comunidade educativa.

5 OBXECTIVOS DAS AREAS CURRICULARES E CONTIDOS.

Agés os alumnos con Adaptacion Curricular Significativa o traballo do resto dos alumnos
estd centrado no curriculo ordinario, polo que os obxectivos serdn os mesmos para todo o
alumnado (seran os recollidos na programacién de cada nivel) especialmente no traballo das
dreas instrumentais bésicas ¢ englobado nos seguintes ambitos:

A) Reforzo e apoio de Linguas:
Coordinacion: Cos titores e cos mestres de lingua castela e galega.

CURSO ESCOLAR 2018-2019 102 Departamento de Orientacién




Plan ‘encién a diversidade.

Linguaxe oral: producir textos orais sinxelos como experiencias, vivencias, sentimentos,
narracidns, respectando unha orde, ritmo, pronuncia e vocabulario adecuado. Manexar a
lingua como instrumento para a adquisicién de novos aprendizaxes.

Lectura: de frases e textos, de forma fluida, e adecuados s niveis dos alumnos.
Comprensién: comprender as palabras (vocabulario) de frases e textos. Traballaranse
estratexias de comprension lectora.

Escritura: escribir silabas e palabras correctamente; escribir frases que dean lugar a
pequenos textos, como as descricions e distintos tipos de texto. Incidirase nas normas de
ortografia.

Tecnoloxia da comunicacién: Utilizacién das Tecnoloxias da Informacién e da
Comunicacién como instrumento de aprendizaxe. Utilizacién de programas educativos.

A nivel xeral traballaremos os seguintes contidos:

En xeral, na aula de PT, trabéllese para acadar os obxectivos e contidos que cada
alumno ten aprobado e detallado na siia Adaptacion Curricular. Estes son confidenciais. A
grandes trazos seran:

. Expresién e comprension oral.

. Expresion e comprension escrita:

. Diferentes tipos de texto: informativo, narrativo, poético... (a carta, o conto, 0 poema,
as noticias)

. Lectoescritura e escritura.

. Vocabulario: polisemia, sinonimia, anténimos e sinénimos.

. Ortografia: a) regras da v, b, h, g, j, ¢, z...

b) as regras de acentuacion: palabras agudas, graves e esdriixulas.

Gramatica: a) Cofiecemento das distintas clases de palabras e as funciéns que

desempefian, asi como da estrutura da frase,
b) Recoiiecer o grupe do suxeito e do predicado.

Dentro da aula ordinaria traballase sempre cos contidos propostos na Programacion
Xeral Anual polo Equipo Docente e a siia coordinadora para cada curso e, en todo caso,
polo que nos indica a titora de cada grupo.

B) Area de Matematicas:

Con alumnado con adaptacién curricular procuraranse os obxectivos e contidos
propostos para cada un na stia adaptacion curricular. Estes son confidenciais.
Principalmente serdn:

. Reforzar as operacions basicas.

. Realizar problemas sinxelos.

. Realizar operaciéns de cdlculo mental.

. Diferenciar e utilizar as unidades principias do sistema métrico decimal.
. Cofiecer e diferenciar as unidades de tempo e a monetaria.

Tamén se van traballar outras capacidades, necesarias na aprendizaxe, como son a

memoria, atencion e percepcion, o razoamento verbal, espacial, numérico, etc.
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Contidos xerais.

. Ntimeros naturais, enteiros, inicio de decimais e inicio de fraccionarios.
. As operacions.

. A resolucion de problemas adecuados a cada nivel.

. Razoamento.

. Instrumentos e unidades de medida.

. Organizacion da informacidn.

. As formas e a representacion do espazo.

. O tempo, unidades e medida.

. O difieiro. Moedas e billetes europeos.

Criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe de Matematicas.

. Suma e resta nimeros naturais con € sen levadas.

. Multiplica nimeros naturais.

. Por unha cifra.

. Por varias cifras (se € o caso)

. Divide nimeros naturais por unha cifra.

. Divide niimeros naturais por varias cifras (se € o caso)

. Resolve problemas utilizando as operacions anteriormente citadas.

. Realiza operacions basicas con numeros decimais ( se é o caso)

. Opera con distintas unidades de medida: metro, litro, quilogramo...

. Cofiece e utiliza correctamente a moeda europea e a medida de tempo.

C) Habilidades Mentais Basicas.
Razoamento Loxico Basico.

O razoamento ¢ unha das operaciéns mentais mais basicas que intervén en case todas as operacions
mentais. Podese definir como a aptitude para descubrir regras ou principios, que en esencia consiste en
encontrar series estables de relacions. No razoamento Loxico, sobre todo no inductivo, que € o que
madis importante no desenvolvemento adecuado do neno, precisase: primeiro, observar para encontrar
semellanzas e diferenzas na realidade observada; segundo, clasificar arredor desas semellanzas e
diferenzas encontradas; terceiro, establecer hipotese para conceptualizala; cuarto, seriar, ordenar ou
relacionar os datos de observacion.

Alteracions de Lecto-Escritura.

Para intentar conseguir un suficiente dominio lecto-escritor que os capacite para un normal
desenvolvemento no resto das aprendizaxes escolares, procurando eliminar ou paliar as
secuelas de problemas lecto-escritores nos alumnos con deficiencias ou retrasos de
aprendizaxe nesta drea.

Perfeccionar as aptitudes lecto-escritoras superando as dificultades propias dos niveis
anteriores.

Orientacion Espacial. Lateralidade.
Considérase importante mellorar as habilidades espaciais, pois facilitan moitos procesos de

aprendizaxe, incluso o de amplos campos como o das matematicas.

CURSO ESCOLAR 2018-2018 104 Departamento de Orientacién




Plan de atencién a diversidade.

A psicoloxia evolutiva demostrou que os conceptos de espazo e tempo non son innatos,
senon que se elaboran e estruturan a través das experiencias activas dos suxeitos.

Atencion selectiva. Percepcion e Memoria Visual.

Habilidades e aptitudes que estan na base de calquera aprendizaxe e que a miudo presentan
dificultades nestes alumnos.

O interese non € transmitir contados e cofiecementos escolares, senén procurar a
adquisicioén e potenciacién dos mecanismos, automatismos e destrezas fundamentais sen as
que € dificil conseguir un adecuado rendemento escolar.

Traballar entendendo o proceso de aprendizaxe e maduracién cognitiva como un continuo
que indefinidamente pode mellorar e progresar. Para isto irase aumentando levemente a
complexidade dos exercicios (tendo en conta sempre as caracteristicas psicoloxicas).

Tratamento cognitivo.

Traballaremos cos alumnos impulsivos con programas cognitivos, encamifiados a
desenvolver o autocontrol na realizacidn de tarefas se € posible.

Traballando todos estes aspectos preténdese:

Maior autoestima nas tarefas escolares incorporando autocontrol no seu traballo e

conduta.

Incrementar a atencidn e concentracion nas tarefas.

Sentirse reforzados e aceptados nos seus logros dentro e féra da aula.

Mellorar a memoria inmediata e a longo prazo.

Desenvolver a stia capacidade lingiiistica € comunicativa: reforzar os aspectos mdis
funcionais de tipo expresivo-comprensivo (vocabulario, expresion clara e ordenada de
ideas, razoamento, comprension e xuizo prictico en situacions sociais).

Aumentar o grao de estruturacién nos seus relatos escritos.

Mellorar as stias habilidades de célculo e resolucion de problemas.

Moi importante: os obxectivos, contidos, criterios de avaliacién e estandares de
aprendizaxe dos alumnos con Adaptacién Curricular estan contidos nese documento

CONFIDENCIAL para cada un deles.

6 -ACTIVIDADES E A SUA PRIORIZACION.

A nivel xeral serdn motivadoras, variadas e dinamicas, estimularan a participacion,
solidariedade e non discriminacion, integraran contidos de distinto tipo e con graos de
dificultade axustados e progresivos a diferentes niveis de intervencién, empregando diferentes
enfoques de resolucion, admitindo a interaccion e permitindo a xeneralizacién das
aprendizaxes.

1.Para desenvolvemento cognitivo: procura ,asociacion ,relacion, clasificacion,
recofiecemento, diferenciacion de elementos dun modelo dado ,empregando o ordenador,
material impreso,onde terdn que realizar estas acciéns con imaxes, imaxe-grafia,arrastrando
unha serie de consignas. Xogar ao "memory",fuga de detalles,vexo vexo, diferenzas, preguntas
relacionadas coa resolucion de problemas da vida cotid. Realizacion de escenas de textos
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,crebacabezas, sopas de letras, seguimento de instrucions, procura de erros en palabras con
omisiéns, "sudokus", identificar figuras idénticas....

2. - Para insercién social e habilidades sociais: Realizacién en murais das normas da aula,
realizacion de contratos, economia de fichas, traballos e actividades en grupo,debates,...

3- Para as técnicas instrumentais basicas: En lectoescritura ,lectura en silencio, en voz
alta,escribir frases con palabras dadas,completar frases, lectura comprensiva de distintos
textos de diferentes niveis, ordenar frases,pofier titulos, xogar co domind silabico,realizar un
pequeno dicionario de palabras traballadas ordenado por campos semanticos,identificar partes
dos textos,caligrafias, ditado, copia,facer escritos notas ,redacciéns, adivifias...En calculo e
resolucion de problemas , contar series ascendentes ¢ descendentes, ordenar niimeros dados
en diferentes graos de dificultade,nimero anterior e posterior,resolver problemas.

7. METODOLOXIA.

A accion terapéutica realizarase de forma personalizada, individual ou en pequenos
grupos, para conseguir unha atencidén continuada no proceso.

Unha metodoloxia baseada na motivacion e participacién do alumno, fomentando o seu
interese cara a adquisicion de cofiecementos adecuados as sdias necesidades, procurando que
lle reporten satisfaccion e seguridade, estimuldndoo no inicio, desenvolvemento e final de
tarefas.

Partirase de actividades individuais e con un alto grao de concrecion para continuar con
actividades menos guiadas e en grupos moi reducidos.

Farase unha intervencién didactica que facilite a actividade construtiva dos alumnos,
tendo en conta os cofiecementos previos como punto de partida e reducindo o grao de
dificultade das tarefas propostas valorando os seus niveles e tratando do lograr a maior
motivacién polo aprendizaxe. Procurarase en todo momento unha aprendizaxe significativo,
intentando conectar as actividades propostas coa realidade na que o alumno se encontra.

Para isto sera necesario:

Estruturar mais o traballo e aumentar as consignas ofrecidas.

Reducir o grao de dificultade das tarefas propostas xogando cos seus niveles de
abstraccion e complexidade.

Proporcionar maiores recursos € adaptar os que se lle ofrecen 6 conxunto do grupo.

Priorizar estratexias que favorezan a experiencia directa, a reflexion e a expresion.

Para e consecucion dalgins obxectivos e contados utilizaranse métodos e técnicas
especificas, marcadas polos seguintes fundamentos:
Motivacion polas tarefas.
Reforzo positivo.
Mediacién no aprendizaxe.
Ensinanza titorizada.
Xeneralizacion no aprendizaxe.
Interaccion.
Resolucion de problemas proximos ao alumnado.

8. RECURSOS, ESPAZOS E MEDIOS.

O Centro dispon de medios materiais e persoais que permiten unha atenciéon mais especifica
e profesional para atender 6 alumnado e dias Aulas de Pedagoxia Terapéutica con material
diverso, das que s6 unha ten persoal no centro.

No traballo con estes alumnos, tanto dentro da aula como fora, utilizaranse sempre que
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sexa posible materiais ordinarios e recursos didacticos adaptados 6 seu nivel. Por outro lado
acordaranse cos especialistas de 4drea 0s aspectos a traballar e afianzar na aula de apoio que
logo seran plantexados na aula de apoio ou viceversa. Ademais vanse combinar os materiais
adaptados (libros, fichas...) cos recursos informaticos na medida do posible.

No centro continuamos co proxecto E-dixgal, € dicir, co libro dixital.

-- RECURSOS EDUCATIVOS:

- Persoais: Recursos persoais internos como o titor/a , compafieiros/as do alumnado, equipo
directivo, mestra de pedagoxia terapéutica, mestra de AL e o DO. E entre 0s recursos persoais
externos atopamos o centro de formacién e recursos (CFR), o equipo de orientacién
especifico (EOE), asociaciéns gabinetes , a familia e o Concello.

- Materiais: O apoio levarase a cabo a través de material ordinario diverso: Material da aula
de apoio, secuencias temporais, ldminas, abecedarios, material impreso de diferentes
editoriais, material funxible, fondos bibliogréficos e lexislativos, libros de texto, cadernos
pautados e cuadriculados...

Traballarase con materiais didacticos especificos das édreas instrumentais basicas; con
materiais adaptados as necesidades do alumnado, e con materiais ordinarios:

- Libro de texto dixital. Este recurso vai ser utilizado en menor medida con alumnos con ACS
porque unicamente contén material para os niveis curriculares de 5° ¢ 6° de EP.

- Libros de texto adaptados ao nivel curricular de cada alumno.

- Dicionarios.

- Guias didacticas.

- Cadernillos Editorial Grupo Editorial Universitario para lectura comprensiva, ortografia e
matematicas.

- Cuadernillos Ediciones Aljibe: Ya cuento, Ya calculo.

- Cuadernillos Rubio.

- Contos variados Editorial Brufio.

- Comprension Lectora de diferentes editoriais (Anaya, Santillana, Susaeta, Netex, Edebé...)

Traballarase con material visual: abecedario, normas ortogréficas, numeracion, tdboas de
multiplicar, horarios, calendarios... Con material manipulativo: moedas, reloxo, regras. Con
material de consulta, de avaliacions, manipulable (puzzles, ensartables, memoris...)
Pédense nomear outros materiais complementarios:

e Materiais de consulta.
e Materiais de avaliacion

Material manipulable: ensartables, puzzles, lotos, memoris, letras magnéticas, pesas e
siluetas. Traballdrase con materiais didacticos especificos, con materiais adaptados as
necesidades do alumnado, e con materiais ordinarios.

Para os alumnos mdis pequenos poderemos empregar tamén os o0s seguintes:

Fonética e fonoloxia: “Cicerén” de Paz Seivane , “Lotos Fonéticos 1,2,3 ¢ 4” de Marc
Monfort, “Memory Fonético™ de CEPE....
Vocabulario expresivo e comprensivo: “ Vocabulario basico en imdgenes” , “Nuevo Loto de
Oficios™, “Cuentos para hablar” de CEPE.,...
Cadernos para reforzo de lectoescritura ( “Ven a leer” edit. S.XXI (1,2 y 3), “Promelec” edit.
Promolibro, Teo, Vivencias, La Tortuga, Debecasa,...
TIC (Clic, Pipo, Cazacosas, “Las tres mellizas”, “Erase una vez”,...).
Mateméticas e Calculo : “Pues Claro” edit. CEPE, “Ejermat” e “Problemat” edit. Promolibro,
“Cuadernillos de matematicas” edit. Brufio,...
Borobil, Nardil,s.l.
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Xogos didacticos,..

Recursos informaticos e audiovisuais : o ordenador para facer procuras xerais en Internet ou
xogar con xo0gos educativos como. Pipo, Lince, Aquari,1% pasos coello lector, ALES II, O
cofre das palabras e A illa dos nimeros da Calesa ,Os trasnos méaxicos... Este curso contamos
cun IPAD co aplicacions para iniciar a lectoescritura e o cdlculo. Paxinas web como:”
proxectos cifras, alquimia, en poucas palabras e aprender da paxina http:/ares.cnice.es; www
leoloqueveo.org; caricature (caligrafia) e softwares educativos da etapa de Educacién
Infantil e Primaria, adaptados o nivel de competencia curricular do alumnado.

- Organizativos: intervenciéns especificas da mestra de PT ,coordinacions dos diferentes
profesionais e familia,organizacién de tempos e espazos entre o profesorado.A través de
claustros, reunions periddicas do DO,... intentarase levar a cabo unha accién conxunta e
coordinada do proceso de E/A. Aportarase cando o soliciten informacion sobre o proceso de
E/A 4s familias do alumnado asi como pautas de actuacion e distintos cauces de participacién
en colaboracidn cos profesores/as titores/as. O noso horario de atenci6én 4s familias serd os
martes de 17: 00 a 18:00 horas, os martes. O xefe/a do DO en colaboracion coas titoras/es e
a mestras de pedagoxia terapéutica elaborardn un horario en funcién das necesidades de cada
alumno/a partindo dunha valoracién inicial; dito horario sera susceptible de modificaciéns ao
longo do curso en funcién da evolucidn do alumnado ou de novos casos que podan xurdir
como 0s xa mencionados anteriormente.Os obxectivos a traballar asi como a metodoloxia
estaran en funcién das necesidades individuais de cada alumno/a procurando a méxima
coordinacién cos titores e resto de profesorado. Para que poidan acadarse na maior medida
posible as competencias clave que se corresponderian con cada un dos niveis .

9. AVALIACION.

Atendendo 4 lexislacion vixente a avaliacion terd dous elementos: os criterios de
avaliacion e os estandares de aprendizaxe. Estes definense como as concrecions dos
criterios de avaliacion que permiten definir os resultados das aprendizaxes e concretan
mediante accions o que o alumno debe saber e saber facer en cada 4rea. Deben ser
observables, medibles e avaliables e permitir graduar o rendemento ou logro alcanzado.

No casos das alumnas con Adaptacion Curricular seguiranse os criterios establecidos
individualmente para cada unha delas.

No caso dos alumnos que seguen curriculo ordinario seguirase os criterios de avaliacién e
os estandares de aprendizaxe establecidos para o grupo na Programacion Xeral Anual.

A avaliacion comprende tres modelos diferentes pero moi relacionados entre si: avaliacion
inicial, formativa, sumativa ou final.

A avaliacién inicial vai ser un punto moi importante 6 que hai que dedicar unha especial
atencion. Esta permitenos obter informacién de partida para saber que vamos a traballar co
alumno. Realizarase no primeiro trimestre, identificaranse posibles necesidades, planificarase
a disposta educativa asi como os programas de intervencidn. Estas serdn extraidas das
propostas das editoriais coas que traballa o centro, especialmente Santillana ¢ Anaya, no caso
de alumnos con Adaptacion Curricular, ou das propostas en pixinas web especializadas, como
www.aulapt.es. Ou outras.

A avaliacién formativa proporcionanos informacion sobre o desenvolvemento do proceso
de ensino-aprendizaxe, permitindonos tomar medidas de correccién ou seguir na mesma lifia
en funcién dos resultados que vaiamos obtendo. Serd continua, cos titores e equipo docente.
Os medios utilizados son a observacion directa principalmente. OQutros anos, Xa en cursos
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altos (5° ¢ 6° EP) realizanse probas escritas estandarizadas (das mesmas editoriais coas que
traballamos no centro, Anaya,Santillana, Nétex e Edebé eliminando aquelas preguntas que
requiran un grado de complicacion ou abstraccidén que sabemos que o noso alumno ou alumna
non pode acadar ou aqueles que estdn eliminados na sia Adaptacion Curricular polo menos
unha vez § trimestre en cada 4rea traballada na aula de PT que terian que realizar os alumnos
por si solos. Este ano non se prevé facelo.

A avaliacién final tanto do alumno como do proceso de ensino, que nos faré reflexionar
sobre o traballo obtido.

No caso da posta en prictica das ADAPTACIONS CURRICULARES, o alumnado sera
avaliado en funciéns dos criterios de avaliacién fixados nesta.

Tanto no trimestre como na avaliacion final serdn avaliados tendo en conta aqueles
aprendizaxes nos que foron capaces de avanzar.

Estamos en Educacién Especial, con casos especiais. Estes alumnos presentan
caracteristicas particulares que hai que ter en conta:

- Tenden a enfermar mais e faltar méis.

- Tenden a ser mais lentos aprendendo. Non afrontan aprendizaxes directamente,
sendn por aproximacions sucesivas.

- Necesitan moitas repeticions e abordar a aprendizaxe de varias formas para
conseguir asentalo. Iso consume tempo.

- Moitas veces estd presente unha escasisima memoria, polo que moita parte do
tempo de cada sesion hai que invertelo en facer tarefas de asentamento,
afianzamento e recordo de aprendizaxes basicos (resta con levadas, tiboa de
multiplicar, cdlculo mental...) que minguan o tempo da sesidn para inverter no
traballo de novos aprendizaxes.

- Non xeneralizan.

- E frecuente que a familia non sexa capaz de axudalos porque non posue o
dominio suficiente do curriculo ou directamente non dominen a nosa lingua ou
non estean alfabetizados.

- Necesitamos tempo para encontrar a forma, a metodoloxia ou canle de
aprendizaxe que mdis se adapte a cada neno. Cada un € distinto.

- Case sempre presentan, ademais, déficit de atencién.

Por tanto, todos os elementos contidos en cada Adaptacion Curricular son para esta aula de
PT unha meta, un ideal, pero temos en conta que non sempre nos é posible acadalos, sen que
esta circunstancia tefia que afectar 4 cualificacion positiva. Se o alumnado ten un traballo
continuo dentro das stias posibilidades e colabora na realizacion de actividades, a
cualificacién seré positiva.

Aqueles elementos do curriculo que queden sen traballar ou escasamente dominados seran
recollidos na seguinte Adaptacion Curricular desefiada para cada alumno.

Unicamente no caso de alumnos que, sabendo que as aprendizaxes propostas estin
sobradamente 6 seu alcance, recibindo as axudas necesarias da titora e da PT, dando varias
oportunidades para aprendelos e dominalos, informada a familia polo menos unha vez no
curso por parte da titora, non colabora no seu propio aprendizaxe e progreso,
excepcionalmente levara cualificacion negativa (INSUFICIENTE) cando non avance no
dominio do curriculo. Esta circunstancia sera certificada despois da realizacién de duas probas
escritas, cando anunciadas con dias de antelacién (minimo dous) non supere cunha puntuacion
de 5 sobre 10 ningunha das duas.

O noso traballo e actuacion pedagoxica seran revisados periodicamente co fin de modificar
a resposta educativa elixida.
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Tamén nas ACS se realizard un informe de seguimento trimestral co obxectivo de avaliar
como evolucionan os apoios e axustar mellor as adaptacions nos casos que sexa necesario. Asi
mesmo cada alumno contard con un informe final que reflicta os obxectivos traballados ¢
conseguidos, sendo o punto de referencia para o curso seguinte.

A avaliacién do alumno realizase TRIMENTRALMENTE de forma conxunta co profesor
de drea en funcidn do establecido na ACS, cando sexa o caso, e en todos os casos, segundo o
traballo realizado na aula clase e aula de apoio ademais da sua actitude, participacion e
respecto polos compaiieiros.

0O SEGUIMENTO realizase con reunidns periodicas con titores e especialistas de drea,
participacién nas sesiéns de avaliacion, e revisién constante dos problemas frecuentes e
posibles erros.

Elaborarase un informe final cualitativo establecendo o nivel de desenvolvemento logrado

6 acabar o curso.

Todos os aspectos quedaran reflectidos na Memoria Final de curso, que vai incluida na
Memoria Final de Anual, da cal se deducen as propostas de mellora para o proximo curso
académico.

10. -COORDINACION ENTRE PROFESIONAIS E COA FAMILIA

Existe unha estreita coordinacion entre todos os profesionais implicados: o titor/a, mestra
de pedagoxia terapéutica, gabinetes,familias e o departamento de orientacidn,traballadora
social, pediatras,etc. I imprescindible a colaboracion co profesorado titor/as para establecer
pautas de actuacion comuns, e organizar a resposta educativa .A aproximacioén coas familias
faise a través de encontros informais, entrevistas, circulares, principalmente a través do titor
ou titora.

Habitualmente, como queda dito, a hora de atencion 4s familias € os martes de 17:00 a
18:00h. podendo ser iniciada tanto polos pais ou nais como polos mestres.

Os membros do Departamento de Orientacién temos marcada 4 sesion de reunién semanal
os martes as 18:00 h.

11-COMPETENCIAS CLAVE :

As competencias clave que se procuraran desenvolver en PT:
1. Competencia lingiiistica
Coas subdimension de escoitar, falar, conversar, ler e escribir.

Esta competencia supdn a utilizacién da lingua como instrumento de comunicacion oral e
escrita, de representacion, interpretacién e comprensién da realidade, de construcion e
comunicacién do cofiecemento e de organizacion e autorregulacion do pensamento, as
emociéns e a conduta.

2. Competencia matematica

Desenvolvemento da habilidade para interpretar e expresar con claridade e precision
informacions, datos e argumentacions, 0 que aumenta a posibilidade real de seguir
aprendendo 6 longo da vida, tanto no ambito escolar ou académico como fora del.
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3. Competencia dixital

Preténdese fomentar as Tecnoloxias da Informacion e Comunicacién como instrumento de
aprendizaxe, basicamente a través da utilizacién de programas educativos.

4. Aprender a aprender

Aprender a aprender sup6n dispofier de habilidades para iniciarse na aprendizaxe e ser
capaz de continuar aprendendo de maneira cada vez mais eficaz e auténoma.

5. Competencias sociais e civicas.

Construcién dunha identidade individual que potencie as relaciéns interpersoais para
fortalecer a convivencia de acordo cos valores civicos socialmente recofiecidos.

6. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

Esta competencia refirese 4 aplicacién de valores ¢ actitudes persoais interrelacinadas,
como a responsabilidade, a perseveranza, o cofiecemento de si mesmos e a autoestima, de
afrontar os problemas, de aprender dos erros e de asumir riscos.

10. Conciencia e expresions culturais.

Habilidade para desfrutar coas manifestacidns culturais, o emprego dalgins recursos de
expresion artistica para realizar creacions propias ¢ o interese por participar na vida cultural, e
por contribuir 4 conservacion do noso patrimonio.

O alumnado con Adaptacién Curricular terd especificada a contribucién ao
desenvolvemento das competencias clave e a sia concrecidn nese ultimo documento de
concrecion curricular CONFIDENCIAL.

A mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica: Mdnica Méndez Sachocos.

En Cedeira, a 28 de setembro 2018.
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0. INTRODUCCION / XUSTIFICACION,.

O presente Plan de Atencién a diversidade aspira a converterse nun documento

protagonista dentro da dinamica escolar do centro no que se asenta o seu desefio. Esta
pensado para responder as distintas necesidades do noso alumnado dende unha educacion
integral iniciada desde o mesmo momento en que se identifica dita necesidade e rexéndose
polos principios de normalizacion e inclusion tal e como se recolle na Lei Organica 2/2006 do
3 de maio de Educacion e na Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa.

Terase en conta en todo momento a diversidade contextual no que esta inmerso e os
recursos e posibilidades coas que contamos. Esta desefiado para un curso escolar, tendo en
conta as necesidades que se constaten o comezo deste e elaborado polos membros que
compofien o Departamento de Orientacion. Realizarase unha previsién, organizacion e
reflexion sobre as distintas medidas curriculares e organizativas que se plantexan a nivel de
centro, implicando a tédolos membros da comunidade educativa, entendendo asi a atencion
a diversidade como un reto no que deberemos implicamos todos.

Tratase dun documento directamente relacionado coa atencion ¢ alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo (alumnado de integracion tardia o noso sistema
educativo (inmigrantes), alumnado con altas capacidades e alumnado con necesidades
educativas especiais) A finalidade é dalo a cofiecer e operativizar ao maximo dentro da
dinamica que se xenera na vida diaria de calquera centro educativo. Sen duibida, este
plantexamento convértese nun auténtico reto no que temos que implicamos todos. Atender
as diferenzas, entendendo estas como unha oportunidade de mellorar a nosa practica

profesional, debe de ser un propésito comun que nos inclia a todos.

Tendo en conta o DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion, e no titulo Il capitulo | da mesma Lei modificados pola Lei organica

8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa , desenvolvemos este

plan.
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1. CONTEXTO EDUCATIVO DO CENTRO.

1.1. EMPRAZAMENTO XEOGRAFICO.

O Plan de Atencién a diversidade contextualizase nun centro educativo dun pobo da

provincia da Corufia, de aproximadamente 7000 habitantes, localizado nunha zona costeira e
de gran crecemento.

A oferta educativa inclie tédolos niveis non universitarios establecidos, quedando
completa cun CEIP e un LE.S. Existe tamén un centro de educacién especial (APADER).

1.2. CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR.

O pobo ten unha actividade econémica centrada fundamentaimente no sector é o
tradicional, composto polo pai, a nai e os fillos (entre 1 e 3), e en alguns casos acompaiados
de avés.

Todas estas variables repercuten directamente na forma de aprendizaxe e

intervencioén cos alumnos.

1.3. TIPO DE CENTRO.

Baixo a denominacion de C.E.I.P. (Centro de Educacion Infantil e Primaria) o centro &
de titularidade publica, polo que o funcionamento corre a cargo da Administracién Educativa
€ a ensinanza € gratuita. Impartese a etapa de E.|. (de 3 a 6 afios) e a de E.P ( 1° a 6° nivel ).

1.4. INSTALACIONS.

O CEIP “Nicolés del Rio” conta con dous edificios.

No primeiro, “Nicolas del Rio”, estan ubicadas as aulas de E.|., con un patio cuberto e chan
de cortiza destinado aos recreos dos mais pequenos.

Actualmente, tamén estan ubicadas as aulas do 1°, 2° 3° e 4° nivel de E.P.

Neste edificio atopanse a aula de P.T. e a de AL. , asi como as dependencias do

Departamento de Orientacion.
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Temos unha aula de inglés, aula de musica, biblioteca, aula de informatica, ximnasio e sala
de profesores. Hai patios de recreo .

Estdn ubicadas as instalaciéns do comedor e os servizos administrativos asi como o
despacho de direccion e xefatura de estudios.

No segundo, “Areal’ estan as aulas do 5° e 6° nivel de E.P.

Conta con aula de musica, inglés, aula de plastica, unha pequena biblioteca, sala de

profesores, vestiarios para ximnasia e un patio cuberto e outro descuberto.

1.5. ALUMNADO.

O numero de alumnos matriculados no centro para este curso esta distribuido da

seguinte forma:
UNIDADES ALUMNADO
CLR=0 FUNCIONANDO | MATRICULADO

EI 3 ANOS ( 4° EI) 2 43

EI 4 ANOS (5° EI) 2 48

EI 5ANOS (6° EI) 2 33

10 EP 2 50

20 EP 3 52

30 EP i 3 53

40 EP 2 2

50 EP 2 43

60 EP 3 62

1.6. PROFESORADO.
'EDUCACION INFANTIL_ | MESTRE/ATITOR/A_
3JANOS A Susana Romero Crego
3 ANOS B Raquel Garcia Lopez
4 ANOS A Carmen Lorenzo Diaz
4 ANOS B M?® Teresa Pedre Lorenzo
5 ANOS A Ana Maria Areda Figueiredo
5 ANOS B Iria Riveiro Poisa
APOIO 3 ANOS Alba Yéfiez Rodriguez
APOIO 4 E 5§ ANOS Maria Castro Fojo
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' EDUCACION PRIMARIA MESTRE/A TITOR/A
1°A Maria José Pérez Yéafiez
1°B Guillermo Gomez Iglesias
2°A Maria Rey Raiial
2°B M? Alfonsa Martinez Rubido
2*C M?* Jesus Luaces Pita
3°A M? Dulcenombre Carro Etchepare
3°B M? Cristina Bouzamayor Bustabad
3°C Ana Isabel Rodriguez Rodriguez
4°A M?* Pilar Garcia Fraguela
4°B M® Teresa Ramonde Calvo
5°A Irene Bereijo Rodriguez
5°B Susana Martinez Lopez
6°A Iria Tejeiro Lopez
6°B Dolores Barcia Pifién
6°C Marta Cameselle Barge
EDUCACION MUSICAL INGLES
Alejandro Miguélez Sainza Hilda Martinez Lopez

Rosa Maria Gonzalez Casal

Rosa Romero Crego

_RELIXION

EDUCACION FISICA

Carmen Garcia Martinez

Maria Gloria Martinez Quintana

Alejandro Martinez Léopez

PEUTICA

Ménica Méndez Sacochos

AUDICION E LINGUAXE

Rebeca Ledn Grafia

ORIENTADORA

Maria Carmen Diaz Pérez
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2.- PARTICIPACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

2.1. ORGANIZACION DO CENTRO.

A organizacion do centro correspondese coa estrutura que a continuacion se sinala:

= ORGANOS DE GOBERNO

- Equipo Directivo: formado pola directora, a xefa de estudios ¢ a secretaria.

- O Consello Escolar: composto pola directora, a xefa de estudios, 1 representante do

concello, 1 representante do persoal non docente, 3 mestres, 5 pais/nais € a secretaria, con voz, Pero sen

voto.

- O Claustro de profesores: formado por todo o profesorado do centro.

= ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- Comisién de Coordinacién Pedagéxica (C.C.P.): formada pola directora, a xefa de

estudios, representantes do profesorado, as mestras de P.T., a mestra de A.L., a coordinadora do equipo
de normalizacion lingiistica o coordinador de actividades extraescolares e complementarias e a xefa do
Departamento de Orientacion.

- Departamento de Orientacién (D.O): integrado pola orientadora (xefa do departamento), a

mestra de P.T., a mestra de A.L. e representantes do profesorado.

- O Eguipo de Normalizacion Lingiiistica: do que forman parte representantes do

profesorado , propostos pola C.C.P. e nomeados polo director.

- O Equipo de Actividades Complementarias e Exiraescolares: integrado por un

coordinador, e polos profesores que participan en ditas actividades.

- As Titorias: cada grupo de alumnos terd un mestre-titor.
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2.2. FILOSOFIA XERAL DO CENTRO

O Plan de Atencion a diversidade debe partir da implicacion de toda a comunidade escolar, xa

que, para que a integracion sexa efectiva e real debe ser asumida e compartida por tédolos membros
mesma. Isto deberia reflectirse no Proxecto Educativo de Centro que serd impulsado polo equipo

directivo.

23. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES.

- Dar resposta as demandas educativas dependentes da diversidade do alumnado tendo en conta os

medios € recursos co que contamos:
- Alumnado con necesidades educativas especiais.

- Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais, aquel que requira, por un
periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atenciéns educativas

especificas derivadas de discapacidade ou trastomos graves de conduta.
- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe.

- Considérase que unha alumna ou un alumno presenta dificultades especificas de aprendizaxe cando o
seu rendemento en relacion & adquisicion e uso dunha ou varias das capacidades de comprension e
expresion oral, lectura, escritura, razoamento e calculo matematico € significativamente discrepante co

seu potencial de aprendizaxe.
- Alumnado de incorporacion tardia efou emigrantes.

-A chegada de poboacién de orixe estranxeira 4 nosa Comunidade Autonoma, asi como o retfomo de
emigrantes galegos e das stias familias, est4 a incidir notablemente na evolucion da diversidade na nosa
poboacion escolar, de xeito que proporcionar unha resposta educativa a este alumnado convértese nunha
lifia prioritaria de actuacion.
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- Alumnado con altas capacidades intelectuais

-Unha alumna ou un alumno presenta altas capacidades intelectuais cando manexa e relaciona, de

maneira simultinea e eficaz, nun nivel sensiblemente superior & media, recursos cognitivos verbais,
numéricos, 16xicos, memoristicos, espaciais e creativos. Considérase talentoso o alumnado que destaca

especialmente e de maneira excepcional no manexo dun ou varios destes recursos.

- Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por condicions persoais ou de historia

escolar.
- Alumnado con TDAH (especialmente sinalado na LOMCE).

-Un alumno ou alumna pode presentar necesidade especifica de apoio educativo derivada de condicions
persoais ou de historia escolar cando manifesta dificultades na evolucién das stas aprendizaxes e na
adquisicion de obxectivos e competencias por motivos de satde, por pertenza a determinados grupos
sociais ou minorias étnicas, por situaciéns socioculturais desfavorables, por escolarizacién desaxustada

ou pola combinacién de varios dos motivos mencionados.

3. OBXETIVOS E LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION.

O obxectivo educativo na atencién 4 diversidade do alumnado é conseguir que acaden o
méximo desenvolvemento persoal e social posible, o que require unha adaptacion da educacion s stas
singularidades, que lles garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se lles ofrezan os

ECUrsos necesarios.

Consideramos a diversidade como un elemento enriquecedor para o conxunto da sociedade,
polo que contemplamos, ademais das diversidades recollidas na normativa especificamente educativa,
outras diversidades peculiares 4s que damos resposta tamén dende o centros educativos (minorias,

diversidade cultural,...).
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Ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de discriminacion algunha 4 hora de
organizar a atencion educativa do alumnado, polo que os centros educativos deberdn ofrecer unha

resposta que compense as diferenzas individuais entre o alumnado.
Concretamente, 0 noso centro deber:

1. Tomar as decisiéns e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa, respondan 4s
necesidades do alumnado e contriblian 4 consecucion das competencias e dos obxectivos das diferentes

etapas e ensinanzas.
2. Desefiar € pofier en préctica accidns preventivas e de deteccidén tempers, garantindo un

tratamento educativo personalizado e adaptado 4 realidade de cada alumna e de cada alumno.

3. Concretar ¢ desenvolver os principios de atencién 4 diversidade nas decisiéns de cardcter

pedagoxico, organizativo e de xestion do centro.

4. Desenvolver medidas e actuaciéns de tipo curricular, relacional e organizativo para promover

a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

5. Optimizar a organizacién dos recursos do centro para atender ¢ dar resposta 4s necesidades de

todo o alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de apoio educativo.
6. Potenciar a accidn titorfa e orientadora por parte de todo o profesorado.

7. Promover a implicacion das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no proceso

educativo.,

8. Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacién, asi como o

intercambio de experiencias no &mbito da atencién 4 diversidade.

9. Adoptar, no dmbito da siia autonomia, cantas outras actuacions favorezan a atencidén 4

diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa correspondente autorizacion.

Os membros do Departamento de Orientacién en xeral, asi como as mestras de apoio en

particular (PT e AL) constitien un dos recursos persoais cos que conta o actual sistema educativo para a
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atencion dos alumnos con n.e.a.e. As siias funciéns son as que en si mesmas definen os obxectivos € as

lineas prioritarias de actuacién a levar a cabo no Plan de Atencién a Diversidade.

As funcions do profesor de apoio recéllense no D.374/1996 do 17 de outubro, asi como as dos
membros do D.O. tamén aparecen reflectidas no D. 120/1998 do 23 de abril polo que se regula a
orientacion educativa e profesional en Galicia e na Orde do 24 de xullo de 1998 que desenvolve dito

decreto.

Ditas funciéns podemos agrupalas en tres &mbitos distintos nos que se centra a nosa actuacion e

que van a estar presentes no noso traballo diario no centro escolar.

®  FEnrelacion o centro:

- Formar parte do D.O. ¢ da C.C.P. ¢ asumir as funciéns que nos corresponden. -

- Participar na elaboracién do P.E.C., sobre todo no referido 6 alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

- Presentar propostas 4 C.C.P. relacionadas coa atencién 4 diversidade.

- Colaborar na elaboracion de documentos conxuntos do propio centro, como a P.X.A., a
Memoria Anual....

- Realizar a Avaliacion Psicopedagdxica (funcion explicita da xefa do DO)

- Asesorar e colaborar na elaboracion, avaliacion e seguimento de A.C.L

- Establecer, promover e desenvolver as capacidades do alumnado, colaborando co
profesor/a-titor/a na elaboracién de programacions, actividades, materiais...

- Asesorar ¢ informar 6 profesorado sobre o uso de técnicas especificas.

- Levar a cabo un programa de estimulacion, prevencion e deteccion precoz de
dificultades lingiiisticas na etapa de Educacion Infantil.

- Coordinarse cos profesionais do centro e fora del (servizos sociais do Concello,
especialistas, equipos, asociacions da zona ...) que intervefien na educacion do alumn(@ con necesidades
especificas de apoio educativo, co fin de colaborar ¢ elaborar programas conxuntos, materiais ,. ..

s Enrelacidn ds familias:
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- Ter en conta a informacion oftecida polos pais para realizar a avaliacién inicial do
alumno.

- Informarlles periodicamente das intervencions especificas levadas a cabo cos seus fillos,
asi como dos obxectivos, avances ¢ dificultades que presenten os nenos durante o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

- Formalos en todolos aspectos referentes 6 déficit, necesidades, altas capacidades ... ou

calquera outras dificultades dos seus fillos.

- Telos en conta como parte activa na intervencién cos seus fillos, asignéndolles tarefas ou
responsabilidades na casa para afianzar ¢ xeneralizar as aprendizaxes escolares.

v FEnrelacion s alumnos:

- Detectar e identificar as necesidades educativas.

- Levar a cabo unha avaliacion inicial, tendo en conta os datos aportados polo Informe
Psicopedagoxico, co fin de establecer o punto de partida do alumno.

- Realizar intervencions especificas na forma en que se determine como a méis axeitada:
dentro ou fora da aula ordinaria (Orde do 27 de decembro de 2002).

- Realizar apoios dentro da aula ordinaria sempre e cando se considere oportuno.

4. NECESIDADES DO ALUMNADO, DO CENTRO E DO CONTEXTO.

Segiin se recolle na Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion e na LOMCE considérase
que un alumno posue necesidades educativas cando require dunha atencién diferente 4 ordinaria, por

presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas
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stias altas capacidades intelectuais, por haberse incorporado tarde ¢ sistema educativo (alumnado

inmigrante) ou por condicidns persoais ou de historia escolar.

Neste senso, no curso actual detéctanse as seguintes necesidades do alumnado, obxecto deste Plan de

Atencion a Diversidade:

- Na etapa de Educacion Infantil e na de Educacion Primaria, hai diversos nenos que

presentan dificultades na fala e na linguaxe.Este curso escolar contamos con unha especialista de A.L .
Reciben atencion individualizada na aula de A.L 17 nenos/as para a reeducacion das diferentes dislalias,
intervencién en 3 alumnos con dislexia e intervencién con un alumno con retraso na stia linguaxe.
Tamén estd a desenvolver un programa de estimulacion da linguaxe oral nas diias aulas de 3° nivel de
E.L , durante duas sesions semanais de 30 minutos.

Os alumnos que reciben atencion nas aulas de P.T. son os seguintes:

Por parte da profesora de P.T
- En 1°de EP.: | alumno con diagnéstico de retraso da linguaxe, problemas de relacidn social.
Non escolarizado no 3° nivel de EL Posible T.G.D. Atendido en atencidn temperd

Un alumno con TDAH.

- En2°de EP.: | alumno orixe rumano con grandes dificultades de aprendizaxe. Traballaremos

con A.C. O traballo realizase fora da aula.

- En3°de E.P.:1 alumna con TDA que presenta graves problemas na aprendizaxe. Valoraremos

arealizacion de A.C.
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- En4°de EP.: 1 alumno con TDA con importantes dificultades na aprendizaxe. Unha alumna
de orixe rumano con grandes dificultades de aprendizaxe. Traballaremos con A.C con esta
Gltima

- En5°de E.P.: 2 alumnos con A.C,

- En6°de EP.: 1 alumna de orixe marroqui con A.C, de escolarizacion tardia e que descofiecia o

noso idioma.

1 alumno con AC con graves dificultades.

No centro existen ,ademais destes alumnos que son atendidos pola profesora de PT , outros
alumnos con necesidades especificas que estan recibindo apoio por parte das stas titoras ¢ do

profesorado do centro:
- En 1°de EP:1 alumna con TDAH.

- En2°deEP : 2 alumnos con Asperger. 2 alumnos con TDAH, un deles con dislexia.
1 alumno con importantes dificultades da aprendizaxe con necesidades

especificas de apoio educativo por condicions persoais ou de historia escolar.

- En3°de EP: 2 alumnas con TDA. 1 alumno con altas capacidades

- En4°de EP: 2 alumnos con TDA

- En 5° de EP: 1 alumno con TDAH, 1 alumno con TDA e dislexia. 2 alumnos con altas
capacidades

- En6°de EP: : 3 alumnos con TDA, 1 alumna con dislexia
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O entorno sociofamiliar débese considerar como continuador da labor educativa levada a cabo

no centro favorecendo o desenvolvemento global do alumno. Dentro de dito contexto detéctanse as

seguintes necesidades:

- Establecer canles de colaboracion entre a familia e a escola.

- Informacion acerca das necesidades educativas dos seus fillos: déficits, caracteristicas
dos mesmos, intervenciéns especificas para paliar as stias dificultades, ...

- Orientacién sobre os recursos materias e persoais existentes na zona.

- Tipo de axudas as que poden recurrir e lugares para a solicitude ...

DETERMINACION DOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS.

A determinacién dos alumnos con necesidades educativas € un paso previo e imprescindible &
nosa intervencién como membros do Departamento de Orientacién. Podemos dicir ca identificacion e

determinacion das n.e.e. ten varios pasos ou fases.

O comezo da escolarizacién (en E.L ou se non foron escolarizados na etapa anterior, en E.P.)
todo o alumnado serd obxecto dunha AVALIACION INICIAL (Orde do 27 de decembro de 2002), na
que ademais dos aspectos previstos na Orde do 5 de maio de 1993 para E.I. e na Orde do 6 de maio de
1993 para E.P., recollerase a deteccién das n.e.a.e. Para tal fin o D.O. (coa colaboracién do EO.E., se
fose necesario) elaborard materiais para que o profesorado titor poida recadar a informacion necesaria
para a avaliacion. Posteriormente € o D.O. o que analiza dita informacion,xunto coas titoras e obtén as

conclusions que dela se derivan.

Se nesta Avaliacion Inicial se detectan alumnos susceptibles de presentar n.e.e. levarase a cabo a
AVALIACION PSICOPEDAGOXICA, definida na Orde do 37 de outubro de 1996 como o proceso
de recollida, anélise e valoracion dos distintos elementos que intervefien no proceso de ensinanza-

aprendizaxe coa finalidade de identificar as n.e.e. de determinados alumnos que presenten ou poidan

CURSO ESCOLAR 2018-2019 126 Departamento de Orientacién




Plan de atencién a diversidade.

presentar desaxustes no seu desenvolvemento persoal ou académico. Para tal fin avaliase 6 alumno e o
contexto, tanto sociofamiliar como escolar. Nesta avaliacién participan de forma coordinada todolos
profesionais que intervefien no proceso de aprendizaxe do alumno, tanto pertencentes 6 centro como fora
del. Unha vez realizada, as conclusions rexistranse no Informe Psicopedagdxico, que redacta a
orientadora. Outra das finalidades desta avaliacién é fundamentar decisiéns como: modalidade de
escolarizacion, flexibilizacién do periodo de escolarizacion, elaboracion de A.C.I., escolarizacién de
alumnado inmigrante, determinacién de recursos e apoios especificos e calquera outro aspecto necesario

para favorecer o desenvolvemento das distintas capacidades do alumno.

Respecto 4 modalidade de escolarizacion, a Orde do 27 de decembro do 2002 contempla as

seguintes: centro ordinario, centro especifico de E.E., aulas especificas de E.E. en centros ordinarios e

escolarizacién combinada. Como norma xeral tédolos alumnos con n.e.a.e. escolarizaranse en centros

ordinarios, e solo se podera escolarizar a un alumno de forma completa ou combinada en centros de E.E.
naqueles casos nos que sexa imprescindible o emprego de recursos extraordinarios de dificil

xeneralizacién.

As propostas de escolarizacion en centros ou aulas de E.E. faranse en base ¢ establecido na
Orde do 31 de outubro de 1996, que sinala que o procedemento incluird: o Dictame de escolarizacion, o
Informe da Inspeccion Educativa e a Resolucién de escolarizacién da Delegacion provincial ou da
Comision de escolarizacion. O Dictame de Escolarizacion inclie as conclusions derivadas da avaliacion
psicopedagoxica; as orientaciéns sobre a proposta curricular axeitada 4s n.e.e., sobre os aspectos
organizativos e metodoldxicos e sobre o tipo de apoio persoal e material necesario; a proposta razoada de
escolarizacion en funcién das necesidades do alumno e das caracteristicas e posibilidades dos centros da
zona e a opinién dos pais en relacién coa proposta escolar. Posteriormente o Informe da Inspeccién
educativa valorard a idoneidade da proposta de escolarizacién, considerando a oferta escolar do centro e
da zona e valorando se recolle os dereitos dos alumnos e das familias. Finalmente, o delegado provincial

ou a Comision de escolarizacion resolverd sobre a escolarizacion do alumno.
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Tanto na determinacion das n.e.a.e. como no establecemento da modalidade de escolarizacion, o
D.O. do que nos formamos parte, ten un papel fundamental, tal e como se establece nas stias funciéns,

recollidas no D. 120/1998 do 23 de abril € na Orde do 24 de xullo de 1998 que desenvolve dito decreto.

5. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

Este Plan esta dirixido os alumnos con necesidades especificas de apoio educativo e asentado na
lexislacién vixente que permite levar a cabo unha serie de medidas de atencién 4 diversidade co obxecto
de responder axeitada e axustadamente 4s stas caracteristicas e posibilidades. No noso centro € en
relacién 4s intervenciéns que propofiemos existen as seguintes:

*  Medidas ordinarias:

- Medidas de acceso O curriculo: referimonos Os recursos materiais, persoais e/ou
organizativos que debemos proporcionar os alumnos con necesidades educativas para facilitarlles o
desenvolvemento do curriculo ordinario.

- Reforzo Educativo: establecido na Orde do 6 de outubro de 1995, como unha medida
que afecta 6s elementos non prescriptivos do curriculo, € dicir, 4 secuenciacion de contidos, 4 forma e
instrumentos de avaliacion, & organizacion da aula, 6s agrupamentos de alumnos ¢ todo o incluido na
metodoloxia.

- Permanencia un ano mais: consiste na repeticion de curso, que debe ir acompafiada
sempre de medidas de caracter curricular, ben ordinarias ou extraordinarias.

*  Medidas extraordinarias:

- Adaptaciéns curriculares: establécense na Orde do 6 de outubro de 1995, e fan

referencia 4 modificacién dos elementos prescriptivos do curriculo, que son: os obxectivos, os contidos e

0s criterios de avaliacion.
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- Agrupamentos flexibles: a Orde do 27 de decembro de 2002 defineos como unha

medida de apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe de caracter esencial e deberdn contar
coa autorizacion da inspeccion educativa ou da delegaci6n provincial.

- Flexibilizacion da escolarizacion: refirese, seguindo a Orde do 27 de decembro de 2002,
6 aumento excepcional dun afio na etapa de E.L ou E.P. para os alumnos con n.e.e., respecto 6 disposto
con caracter xeral. Para levar a cabo esta medida € imprescindible a constatacién da aplicacion doutras
medidas de adaptacion curricular ou organizativas previstas para os alumnos con n.e.a.e e necesitase
ademais a autorizacion da inspecci6n educativa.

- Intervencions especificas: a Orde do 27 de decembro de 2002 reflexa que se poderdn
levar a cabo intervencions especificas cos alumnos con n.e.a.e. por parte dos profesores especialistas en
P.T. e A.L. Estas intervencions serdn propostas e desefiadas polo D.O. en colaboracién co profesor-titor
do grupo 6 que pertence o alumno. Ditas intervencions levaranse a cabo normalmente dentro da aula,
xunto 6 resto do alumnado dese grupo, e soamente se realizardn fora dela en casos excepcionais que
estean previstos nas adaptacions curriculares. En tal caso, as intervenciéns non excederan a terceira parte
da xornada escolar.

- Procedemento de escolarizacion de alumnos estranxeiros:

A orde do 20 de febreiro do 2.004 establece as medidas de atencion especifica 6 alumnado procedente
do estranxeiro dirixidas a;
a) alumnos que descofiecen as duas linguas oficiais.

b) alumnos que presentan desfase curricular de dous cursos ou mais con respecto 6 que lle
corresponderia por idade.
¢) alumnos que presentan graves dificultades de de adaptacion 6 medio escolar debidas a a razéns sociais

ou culturais.

A determinacién_destas necesidades realizarase a través da avaliacion inicial por parte do

Departamento de Orientacion, logo da solicitude da matricula por parte do alumno e coa maior

brevidade posible.
129 2 i
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Unha vez realizada a avaliacion, si se determina que existen dificultades, tanto por desfase curricular
como por outro tipo de necesidades especificas; serd o Departamento de Orientacién quen determine o
criterio de escolarizacion que se debe seguir con ese alumno, por medio da avaliacion psicopedagoxica

pettinente.
Estas medidas poden ser:
1. Medidas de atencion escolar.

a) De tipo curricular:

-Reforzo educativo.
-Adaptaciéns curriculares
-Flexibilizacion de idade (ata dous cursos por debaixo da idade ¢ que lle corresponderia)

b) De tipo organizativo

-Grupo de adquisicion das linguas

-Grupos de competencia curricular

6. RECURSOS MATERIAIS, PERSOAIS E ORGANIZATIVOS.

En primeiro lugar debemos mencionar as aulas de A.L. e de P.T., onde se levardn a cabo as

intervencions de cardcter especifico ¢ onde estara situado o material que utilicemos.

Os recursos materiais cos que contamos para levar a cabo este Plan de Atencion a diversidade

son 0s seguintes:

s Material de uso comin: ceras, plastilina, cartulinas, puzzles, xogos didécticos, libros de

contos... ¢ diversa bibliografia tanto de aspectos tedricos sobre distintas deficiencias como referidas a

actividades e fichas a realizar polos alumnos.
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B Material adaptado ou especifico: diversos libros e cademos de rehabilitacion e

recuperacion das distintas dificultades da aprendizaxe, asi como material desefiado dende as aulas € o
Departamento de Orientacion.

*  Ordenador e material informatico: programas de xogos infantis (nas aulas de A.L. e

P.T)

En canto s recursos persoais, contamos coa colaboracion e coordinacion de profesionais tanto

dentro coma fora do centro:
= No ceniro:
- Mestre-titor

- Especialistas de P.T: son as encargas da atencion especifica do alumnado que presenta
necesidades educativas, tanto dentro coma fora da aula ordinaria. O igual que a mestra de A L. forman

parte do D.O.e daC.C.P.
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HORARIO PEDAGOXIA TERAPEUTICA

HORARIO CURSO 18-19.

LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES
3°C RE 3°%C RE 3°A  AC 2°B  AC 3 RE
4°B RE 4°B RE 3°A  AC 6°A AC 4°B RE
2°B AC 5°A  AC 3°C RE 5°A AC
2°B  AC
1°A RE 5°A AC 4°B RE 5°A AC
6°A  AC
5°A  AC 2B AC 2B AC 5°A  AC 4°A  AC
5°A  AC I°A RE 6°A  AC 5°A  AC 6°B AC
R E CR E 0
4°A  AC 4°A AC 1°A
6°A AC 1°A RE Reforzo
6°B AC 6°A AC Funcidns
4°A Executivas.
6°A AC 6°A AC 6°B AC 4°A AC
Apoio.
6°B  AC °B  AC 4°A AC
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- Especialista de A.L.: Podemos destacar, como funcions primordiais, o dar resposta 6s

problemas da fala, a comunicacién e linguaxe que se poidan plantexar no alumnado do centro.

HORARIO DE AUDICION E LINGUAXE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. T°A .
o |ozear L [ PO A ]
% SInf, A 2°A
908 ¥ 2°8
5Inf. B " 3°B
gal L 5 l?f_A ............. 015 [ ]i ........ 2% S
5Inf.B 5 Inf. A 5Inf.B 5Inf.A
5Inf.A ) Sinf.A
5Inf. A
3° 2°B 6°B BB cleasssaciegeeesse a°R
2°C
BIBLIOTECA BIBLIOTECA
12 A
4° PELO 3 Inf.A L PELO 3 Inf.B  [==-=-- SinfA T 5°B
Sinf. B Sinf. A
5° .....-.5. InfB .............. 3 e 1° A 6°B MATERIAIS

- Orientadora: ¢ a xefa do D.O., as stas funciéns pldsmanse no D.120/1998 do 23 de
abril € na Orde do 24 de xulio de 1998. Encérgase de proporcionar 6 alumnado unha atencién educativa
que permita a identificacion, prevencion, deteccion e intervenci6n das necesidades especificas de apoio

educativo co fin de favorecer o desenvolvemento integral de todalas stias capacidades.

HEE LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
e -Xefatura do - Xefatura do - Xefatura do - Xefatura do -Xefatura D.O
D.O D.O D.O D.O
TARDE: TARDE :
-Reuniéns do -Garda de
pmfc_sorado(niv biblioteca
el , ciclos...) -Outras
-CCP actividades
-Claustros
-Ete.
~-Reunidn do
D.O

— e ——————————— e ————————————————————————— e ———— e —
e e e ——r—————
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- Fquipo docente: o presente documento pretende ofrecer un plantexamento de
corresponsabilidade en canto 4 atencion 6 alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, e
dicir, toda a comunidade educativa en xeral, ¢ o claustro en particular, son responsables da resposta
educativa que ofrezamos 6 noso alumnado.

- Familia: un recurso bésico para a atencidn do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

- Compafieiros de aula: podemos contar con eles como apoio 4 ensinanza do neno con
necesidades, o que permite que se relacionen e aprendan con eles e de eles, que participen en actividades

nas que sen axuda non o poderian realizar, que acepten a diversidade como un aspecto positivo, ...

s Externos 6 centro:

- Equipo de Orientacion Especifica: En xeral proporciona apoio e asesoramento 6 D.O.
no ambito das necesidades especificas de apoio educativo. Existe un en cada provincia. Aparece
regulado no D.120/1998 do 23 de abril e na Orde do 24 de xullo de 1998.

- Departamento de Orientacion do IES “Punta Candieira”

Reunibns trimestrais , ou as que sexan necesarias para coordinarse e planificar lifias

comxuntas de actuacion.
Clitros recursos

- Pediatra centro saide, Apader, Aspaneps, Centro de formacion e recursos (CFR
Ferrol), Servizos Sociais,, Garda Civil, Asfedro , Servizo de Atencion Temperd.

Respecto s recursos organizatives, seran debatidos e consensuados na Comision de

Coordinacion Pedagoxica, aprobados polo claustro e impulsados ¢ coordinadas polo Departamento de

Orientacién e a Xefa de Estudios. Estas medidas seran:

- Reunidns da Comision e Coordinacion Pedagdxica.
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- Proceso de toma de decisions na atencién 6 alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo e axuste pedagéxico: reforzo educativo, adaptacién curricular, flexibilizacién da idade,
grupos de adquisicion de linguas, etc. . .

- Directrices xerais para o desefio e desenvolvemento das medidas anteriores.

- Establecemento de tempos e espazos para a coordinacion entre os distintos profesionais
que intervefien no apoio.

- Establecemento de procedementos e canles para a participacion das familias na toma ou

comunicacion de decisidns.

7. CRITERIOS METODOLOXICOS.

Para o desenvolvemento deste Plan de Atencién a diversidade, séguense os principios
metodoldxicos establecidos con cardcter xeral para tddolos alumnos. Ditos principios fan referencia
fundamentalmente a que o profesorado debe procurar construir o cofiecemento a partir dos
cofiecementos previos dos alumnos, asi como proporcionar oportunidades para pdr en préactica as novas
aprendizaxes, procurando que estes conecten cos intereses reais do alumnado, producindose deste xeito
unha verdadeira aprendizaxe significativa. Para isto o profesor actlia como guia e mediador, axustando a
axuda pedagoxica 4s diferentes necesidades dos alumnos, e facilitando métodos e recursos variados que

pemitan dar resposta 4s diversas motivacions, intereses e capacidades.

Partindo destes principios metodoldxicos xerais, debemos plantexar unhas pautas claras e
sinxelas que orienten o noso traballo cos nenos que presenten necesidades educativas especiais. En
primeiro lugar, € fundamental unha estimulacién precoz e unha intervencién temperén. Outro aspecto
primordial ¢ partir sempre dunha exhaustiva avaliacion, tendo en conta todalas fontes de informacién
que sexan significativas para poder dar 6 alumno unha resposta axustada e de calidade, adaptandose as
stias caracteristicas persoais, socio-familiares e escolares. A intervencién debe ir orientada 4s causas da

deficiencia. Débense coordinar os esforzos dos distintos implicados na educacién do alumno:
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- Sempre que sexa posible, solicitaremos a colaboracion ¢ implicacion da familia, a sta
axuda serd importantisima, non sé como fonte de informacién, senén tamén como colaboradores na
educacion (poderemos indicarlles actividades para que realicen cos seus fillos na casa e que se sintan

deste xeito protagonistas do proceso de recuperacion do neno).

- Debemos establecer unha colaboracion con outros profesionais que intervefian co neno.

- Teremos en conta os propios compafieiros de aula cando as intervencions se leven a
cabo dentro da aula ordinaria polo que os compaiieiros serdn participes do noso traballo, beneficidndose
por un lado eles mesmos destas actividades que propofiemos a nivel grupal e por outro, axudando 6
propio neno con necesidades educativas na adquisicion de aprendizaxes € no proceso de socializacion.

Como vemos a nosa intervencion debe ser global e pluridimensional, abarcando tddolos
aspectos do desenvolvemento do alumnos, asi como os socio-familiares e escolares, ¢ implicando a

todolos profesionais que intervefien con el.

8. TEMPORALIZACION.

En canto 4 temporalizacion deste Plan de Atencion 4 diversidade, diferenciamos dous dambitos
na mesma. Por unha parte, a propia programacidn, proposta para levarse a cabo nun curso escolar,
desefidandose 6 comezo de curso en funcion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
e as caracteristicas do centro nese momento e por outro lado, as intervenciéns concretas, que se
plantexan de forma flexible e dindmica, posto que varfan en funcién de multiples aspectos relacionados
o propio neno e o seu contexto. Deste modo, a stia temporalizacion realizarase de forma aproximada,
non podendo predicir con exactitude canto tempo tardard en corrixirse o problema ou cal serd a
evolucion do neno, polo que este é un concepto variable. A flexibilidade serd, por tanto, o factor
primordial que debemos ter presente para levar a cabo tanto o desenvolvemento deste Plan de Atencion 4

diversidade como as intervencions que se realicen con cada neno.
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Tanto o horario como a modalidade de apoio decidese e planificase xunto co Xefe de Estudios, a
Orientadora, a mestra de P.T., a mestra de A.L, o mestre-titor, tendo en conta as directrices establecidas

no P.E.C. e o establecido na lexislacién vixente. O respecto recordamos que:

- Asintervencions en Educacién Infantil levaranse a cabo dentro da aula ovdinaria.

- Realizanse intervencions individuais e especificas fora da aula ordinaria cos alumnos
con necesidades educativas que precisen traballar aspectos especificos dificiles de levar a cabo con todo
0 grupo e debendo estar debidamente xustificadas nas respectivas adaptaciéns curriculares ou programas
individuais.

- Realizase agpoio dentro da aula ordinaria cando exista algin alumno con necesidades
educativas permanentes ou temporais, para apoialo nas siias tarefas ordinarias de cara 4 xeneralizacion
de aprendizaxes. Aproveitaranse os recursos humanos que dispén o centro (profesorado con
dispofiibilidade no seu horario).

- Realizanse intervencions en grupo reducido cando existan aspectos comins nos
programas de intervencién que poidan ser traballados de dita forma, e sobre todo de cara a mellorar e
facilitar a comunicacion interpersoal e favorecéndose a integracion.

- Combinase, na mediada do posible, o apoio dentro e féra da aula ordinaria cos alumnos
con necesidades especificas de apoio educativo.

- A duracion das sesiéns variard en funcion das intervencions especificas de cada alumno.

Como norma xeral, as sesions fora da aula ordinaria seran de 20 a 50 minutos.

9. AVALIACION.

Para avaliar o Plan de Atencién & diversidade utilizanse como criterios de avaliacién, os
seguintes:
- Adaptacion 6 P.E.C. do centro.

. Resolucion satisfactoria das necesidades detectadas,

- Adecuacién e utilidade do material empregado.
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Nivel de cumprimento dos obxectivos previstos.
Nivel e grado de coordinacion acadado.
Grado de implicacion de tédolos profesionais no desenvolvemento dos programas
de intervencion.
- Grado de implicacion das familias.
- Grado de coordinacion con outros servizos: IES, E.O.E., Atencién Temperd, Aspaneps,

Servizos Sociais, servizo de Pediatria do centro de satde. ..

10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS.
- Adaptacions e programas educativos correspondentes.

Equipo docente -> orientadora->decisién medida->elaboracién documento ->envio a
direccion, inspeccién educativa e/ou delegacion para a stia aprobacion

- Solicitudes de informes

Profesor titor->cubrir protocolo de solicitude de informe (subministrado no
departamento de orientacion)->comunicacién & familia da exploracién->recollida de
datos e/ou realizacion de avaliacion psicopedagéxica->elaboracion do informe
->devolucién de informacion ¢ titor e familia.

-Os protocolos engadense como anexo.

Cedeira, 23 de outubro do 2018

Asdo.: M® Carmen Diaz

Xefa do Departamento de Orientacion
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ANEXOS

PROTOCOLOS
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
C.E.LP. “NICOLAS DEL RIO”.

Solicitase a asistencia do pai/nai/titor legal do alumno:

para unha entrevista 0 dia......ccccovncirvenivrcneeiennnn 4S.....oennnhoras.

De non poder asistir pregdmoslle nolo comunique previamente.

Un saudo.

Cedeira,........ e e de 2.01....

140
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CEIP “NICOLAS DEL RIO”- CEDEIRA

Estimados pais :
Comunicolles que nestas datas o departamento de orientacion pasard probas

psicopedagdxicas na aula do seu fillo/a.

Os resultados de ditas probas seran remitidos a sta titora. Tamén poden informarse no
Departamento de Orientacidn.

Un satdo.

A titora A xefa do Departamento

Cedeira , do 201
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AUTORIZACION DAS FAMILIAS PARA A REATIZACION DA
AVALTACION PSICOPEDAGOXICA

(intervencion do Departamento de Orientacion)

|
Data de nacsmento: | = o ]
'I!mr,’:l_ |
Dorriclio familiar: | ]
Talifonod 3
| oo
! emDHll lnﬁ&imﬁmﬁahﬁlﬁ:ﬂﬁummm

destea alumno/a, fun informado s da comvenisncia da TeaBzacion dunka awaliacion

psizopedagingra, tal como o mepolla ma Orde do 51 de outubso de 1986 (DOG do

18-12-1868), por parta do/a xafe/a do Departamento da Orantadon oo fin de awaliar

25 nacassdades sducativas qua posda presentar o men fllo/a s que pemmrtan 3 pastunoc
! adapeion das medidzs de atenciom ediscatha opormunas.

Polo quac
: I AUTORIZO
l CImox AUTCRIZO (dselaro que fue debidaments informado a da nseasidads desta

FAMLZ - AL TCRUELACTON DVAS PAMIL EAS PARLA A REALITA OO DA AVALLACION PSDO0 PR ACSH NICA | ey ssctbn din Dt sy b de Ciril nimciéing
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AUTORIZACION DAS FAMILIAS PARA A ADOPCION DE
MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

D08 | SR |
| em v ...] o calidada da paifnai ou titar/a legal drsque o qua
= | mon proceda); do sharemo's L_ ,__..j
E matriculado zaste cantro an Jael | fun informadaya
3 das nscesidades aducativas qua pressnts o meu fillofa & estoa de acordo an gus
z | s ylpmen 5 medides ila st sdumaiivs Dpuriess ordiscenter au sm mallor
E | dezenwolromento aradamien, parsoal, soedal @ cogritive. As ditas medidas som 25 qua =z
¥ ‘ indican 3 contimuacén:
%
E D Baforzo wducatho (RE)
g [] Beforzo sn sudicién o limgames
E L] Adaptaciom curriealar (AC)
g [] Fechiizaciin da idads
| [ cruos 4o sdguisicisn ds Enguas
g | || Grupos da adaptacion da compatencia cusricular
§ ; D Quatras: | ]
I
: |
g { Paolo qua:
E [ CJAUTOREZO
¥ ? ] MON AUTORIZO (declaro qus fun dsbidaments informado /a da nacesidade dasta
=
=3 | Bt T S
, O/A pai/na, ou titor/a lagal
| (Simabara)
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CEIP “NICOLAS DEL RIO"-CEDIRA

ALUMNO/A:

NIVEL: CICLO:

CURSO:
TITOR/A
VALORACION DE A.C.
AREA DE
INFORME DE SEGUIMENTO DO PROCESO DE APOIO
OBXETIVOS CRITERIOS DE AVALIACION EJl |D.M D.T
(ESTA (DOMINA DOMINA
TNICIADG) | MODERADAMENTE) | TOTALMENTE)
144 ey
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Trimestre Final
[J Adaptacién Curricular [J Reforzo

% Nomeeapehidos:uamsmansinemmsmg T
" RIPD s

Progreso nas Areas:

L A R R R Y

'I.l...lat.I.I.lnll!t'....llt--nl..l.l-l.o..ln..tnlol.o.tv-u.o.il.it

R R N R R R R R T T T

Informe Titor/a:

Observacions:

Asdo. Prof, Resp. Apoio Asdo. Titor/a Asdo, Xefa do Departamento Orientacion
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DIERARTTAMIEINTTO) IDIE OIRIENTACIHOLY
INFORME PSICOPEDAGOXICO

CENTRO DO ALUMNO/A:

1.DATOS PERSOAIS

NOME E
APELIDOS:

ETAPA [CICLO: | |NIVEL: |

DATA NACEMENTO: [DATA/S AVAL. PSICOPED.

TITOR/A: TEL.

ENDEREZO ALUMNO/A: TEL.

MOTIVO DA AVALIACION

RECOLLIDA DE DATOS

HISTORIA ESCOLAR:

[2. DESENVOLVEMENTO XERAL DO ALUMNO/A:

a) DATOS RELEVANTES DE SAUDE:

b) NIVEL INTELECTUAL

¢c) NIVEL DE APTITUDE

d) TRAZOS DE PERSONALIDADE

¢) INTERESES, ADAPTACION E ESTILO DE APRENDIZAXE

[3. DESENVOLVEMENTO PEDAGOXICO

a) COMPETENCIA CURRICULAR:

b) CONTEXTO ESCOLAR:

¢) CONTEXTO FAMILIAR:
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|4. IDENTIFICACION DAS NECESIDADES EDUCATIVAS

| 5. ORIENTACIONS E PROPOSTA DE INTERVENCION

PROPOSTA DE INTERVENCION:

ASDO. TITOR/A :
(conforme proposta intervencion)

En Cedeira, a

Asdo. M?* Carmen Diaz Pérez
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ACTA DE REUNION

Alumno/a-------- -—- Data---

Solicitada por:---- st 4 A P R e A 5

TEMAS PLANTEXADOS:

ACORDOS:

ASISTENTES:
Xefa do Departamento de Orientacion o o

Profesora de P.T. =

Profesora de A.L. 5 v S S R S

i 51101 vz T . —

Padre/madre ou titor legal i

Qutros: . N

Cedeira, de 2.01
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Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia
e na Adolescencia nos Ambitos educativo e
sanitario.

Protocolo para a Prevencion e o Control do
Absentismo Escolar en Galicia.

Protocolo para a atencion educativa do alumnado
coa sindrome de Down €/ou discapacidade
mntelectual.

Protocolo de Tratamento Educativo do
Alumnado con Trastorno do Espectro do

Autismo (TEA).

Protocolo de Coordinacién, Intervencion e
Derivacion Interinstitucional en Atencion
Tempera.
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DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR
D.A.C.

ALUMNO/A:
CENTRO:
CURSO/CICLO:

DATA DE
ELABORACION:

Este documento forma parte do expediente do alumno/a e ten caracter CONFIDENCIAL
Arl. 9° da Orde de 6-10-95 (DOG 7-11-95)
CEIP “NICOLAS DEL RIO™- A Coruiia



Plan de atencion a diversidade.

1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A:

NOME: A T T T T P e T T

DATA DE NACEMENTO: .....coofusssmmsnisifressssssncsssin
ENDEREZO:......oooooooertsescecceieeisensssvessesesssesssooossoeessessosscese et ssssscserecsos s
TELEFONDL. . coninisisiissaiminsasaing:

ENDEREZO:.........ococmerennsersessrnen:

PERIODO DE TEMPO PARA O QUE SE PROPON A AC:

AC Paxina......
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|-2. DATOS FIiSICOS E DE SAUDE DO ALUMNO/A:

A) CARACTERISTICAS FiSICAS E SENSORIAIS:

B) DATOS MEDICOS RELEVANTES (ENFERMIDADES, HOSPITALIZACIONS, ..) :

C) OUTROS DATOS DE INTERESE:

AC Pixina......
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3. DATOS PSICOSOCIAIS:

a) Desenrolo cognitivo:

b) Trazos de personalidade:

c) Intereses manifestados:

d) Estilo de Aprendizaxe:

e) Adaptacién persoal e social:

AC Paxina
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4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR:

A) DATOS BASICOS:

Nome do

PAb s s s e e s T OIES O siisaiisiemmims e e e e s e

Nome da
| T | e O UUS SN S DRSS SR USRS SORUORRN| .. (¢ |{: 1] (] | bl SR SR O

NUIMEero de irmans: ....ccecrernesessmsrscsss s ssssssssssenssnsenne LUGAr qUE OCUPa entre eles:.......cccvccveeeceevceinnens
Outros membros da unidade familiar:........cccmm e s rs s e see s e snasese e arasnsesrasnanes
FAIOTA NIRRT SN b s s B S S s o s S T e e Vi i i

B) EXPECTATIVAS FAMILIARES: (resper:.tc # evolucion persoal e escolar, 6 futuro, ...)

C) RELACIONS: (dentro da unidade familiar, colaboracién familia-escola, participacién nas actividades da comunidade educativa, ...)

D} OBSERVAC|6NS (posibles problemiticas que afectan & relacién familiar, situacidn de deprivacién cultural ou econdmica, ...

AC Paxina.. ...
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5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR:

a) Escolaridade anterior: (centros nos que estivo escolarizado/a, cursos que realizou, repeticiéns, apaios recibidos, medidas de reforzo educativo ou adaptaciéns
curriculares feitas, ...}

b) Formas organizativas do Centro: (como se organiza a atencion &s necesidades educativas destafa alumnola)

C) Formas organ izativas na aula: (formas de agrupamento, estratexias empregadas, estilos de ensino, apoios, ...).

d ) Relacién e pa rtfcigacién dos distintos servizos educativos: (colaboracién efou asesoramento de servizos da Admdn. Educativa,

intervencién doutros servizos extemos, ...}
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6. DATOS PEDAGOXICOS:

Competencias xa adquiridas respecto do curriculo de referencia:

AREA DE:ovsiesiscasssscssessesssssmasassesssssassesssssssssssnsasessssssssnns

Con respecto s contidos de ... E capaz de...

Necesidades educativas respecto das capacidades establecidas no curriculo de referencia:
{en relacién és contidos, &s materiais e recursos, 6 proceso de aprendizaxe, 4 avaliacidn, ...)

AC Paxina......
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TOMA DE DECISIONS

A partir dos datos recollidos, ;en qué aspectos do curriculo habera que realizar modificacions?

A NIVEL INDIVIDUAL

A NIVEL DE AULA/NIVEL/CICLO

A NIVEL DE CENTRO

() Ma avaliacién do traballe

( ) Nos materiais empregados

() Na organizacién do traballo

() Na forma de aprenderlle

() Nas actividades que realiza

( ) Na relacién co grupo

{ ) Na relacién co profesor

( ) Nos contidos do curriculo

( ) Na intervencion doutras persoas
( ) Nos obxectives do curriculo

()En..

{ ) Na avaliacién

( ) Nos materiais empregados

( ) Na organizacion do ciclofivel aula  (espazos,
agrupamentos, horarios, )

( )} Na metodoloxiz de traballo

( ) Nas actividades planificadas

( ) Narelacién co grupo

( ) Na relacién co profesor

{ ) Nos contidos do curriculo

( ) Na intervencion doutras persoas

( ) Nos obxectivos do curriculo

()En ...

( ) Na avaliacién

() Mos accesos e materiais do centro
() Ma organizacidn do centro (espazos,  horarios, ...)
{ ) Nas linas metodoloxicas xerais do centro
{ ) Mas actividades previstas do centro

( ) Ma relacion co alumnado

{ ) Ma relaciém co profesorado do centro

{ ) Na formacién do profesorado

() Nos contidos do curricolo

{ ) Na intervencion doutras persoas

( ) Nos obxectivos do curriculo

()En..

Ko se estd murcado algins dos aspectas serd preciso continmar coa A.C.

De aparecer algiin aspecto sinalado haberd que recollela nas programacidns
de aelalclelatmivel

D aparecer algin aspecto sinalodo recolleruse mo Proxecto Curricular do
Centra

AC Péxina......
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a) AREAS CURRICULARES ADAPTADAS:

E L & | i D

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACION

AC Péxina......
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b) RECURSQOS QUE SE VAN A EMPREGAR:

Materiais:

Humanos:

Adaptaciéns ambientais:
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c) PLANIFICACION DO SEGUIMENTO DA ADAPTACION CURRICULAR:

171 ¢ L N C—_—

Persoas que intervefien:

Rendemento do alumno/a:

Adecuacidn de recursos:

Adecuacién da programacion:
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7. PROFESIONAIS PARTICIPANTES:

Os abaixo asinantes, en data .. estdn de acordo co contido da adaptacién curricular que se presenta neste documento e participardn no sen desenvolvemento,

seguimento, avaliacidn e revisidn, seg) as shas atribuciéns e resp bilidades.

Funcién que desenvolve om el

Directorfa:
Kefe de estudios:
Titorfa:

Profesores de area ou materia:

Orientador/a;
Equipo Psicopedagoxico de Apolo:

Qutros

Visto e prace
O director/a do centro: O mestre/a titor/a
Asdo.: Asdo.:
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ANEXOS

L R A P ATA SRR DATA .././..
D o R YT S ARSI DATA [
B DATA ..J./..

R R R A T AN AT R DATA ./.1.
Hovsumsisssmaannisssnigs DATA /..
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DISTRIBUCION SEMANAL DAS ACTIVIDADES, PERSOAS E SERVICIOS IMPLICADOS

Anexo 1

Profesionais que lle atonden MT= MESTRE TITOR PLAG €.0= CENTRO MODALIDADE DE G.G.= GRAN GRUFQ
MAL= MESTRE AUDICION E ORDINARIO AGRUPAMENTC P.G= PEQUENO GRUFO
LINGUAXE AO= AULA ORDINARIA IEf= INTERVENCION EDUCATIVA
F=FISIOTERAPELITA AEE= AULA DE APOIO OU INIDIVIDUAL
ED= EDUCADOR EE
QU= CUTROS OU. EM =0UTROQS
EMPRAZAMENTOS
HORARIO LUNS MARTES MERCCORES XOVES VENRES
OBSERVACIANS
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ADAPTACION CURRICULAR A CURTO PRAZO

DATOS PERSOALS

NOMEE APELIDOS. . ..o imrsssisssiimmmsimiiion. CEMTRO ooisanist it
IDADE. ... MESTRE TITOR. .......
CURSOQ...... NIVEL.....CICLO.. ... PROF. APOIO.

- rer TEMPORALIZACION, . DE ... B PROF AUDICION E LINGUAXE.._

OUTROS:
ELEMENTOS BASICOS E. ACCESO AVALIACION OBSERVACIONS+
OBXECTIVOS | CONTIDOS iumonomx ACTIVIDADE | PERSOAIS MATERIAIS ORGANIZAT. | CRITERIDS A | Ep | NOA
A 5 D D

AC Paxina......
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