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1. INTRODUCION

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, no seu artigo 121
establece que o Proxecto Educativo dos centros recollera a forma de atencién a
diversidade do centro e que respetard o principio de non discriminacién e
inclusion como valores fundamentais.

A atencion 4 diversidade é un principio fundamental do sistema educativo
regulado pola normativa en vigor na actualidade. Isto implica a esixencia de
ofertar un ensino axustado as necesidades de cada un dos alumnos e alumnas,
tendo en conta os diferentes intereses, caracteristicas e situaciéons persoais.

Polo tanto a comunidade educativa debe asumir esa diversidade como eixe
vertebrador de toda accién educativa, potenciando o crecemento individual e
persoal de todos e cada un dos nenos e nenas que forman o conxunto do noso
alumnado.

Neste Plan concretaranse as actuacions e medidas de atencion 4 diversidade
que o noso centro educativo desefla e desenvolve para adecuar a resposta
educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado.

2. MARCO LEGAL.

Normativa bésica, regula a atencion 4 diversidade no ensino.

e Orde de 6 de outubro de 1995, da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, pola que se regulan as adaptaciéons do curriculo nas
ensinanzas de réxime xeral (DOG 7/11/1995)

e Orde de 31 de outubro de 1996, Conselleria de Educaciéon e Ordenacion
Universitaria, pola que se regula a avaliaciéon psicopedagoxica do
alumnado con necesidades educativas especials que cursan as ensinanzas
de réxime xeral e establece o procedemento e os criterios para a
realizacion do ditame de escolarizacion (DOG 19/12/1996)

e Orde de 28 outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o
procedemento de flexibilizacion da duraciéon do periodo de escolarizacion
do alumnado con NEE asociados a condiciéns persoais de sobredotacion
intelectual (DOG 28/11/1996)
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Decreto 374/1996 de 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Organico das escolas de EI e dos colexios de EP (DOG 21/10/1996).

Orde de 22 de xullo de 1997, que regula aspectos da organizaciéon e
funcionamento de escolas e colexios de EI e EP dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria (DOG 2/09/1997).

Decreto 120/1998, de 23 de abril, pola que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG
27/4/1998)

Orde de 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e
funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998 (DOG 31/7/ 1998).

Orde de 27 de decembro de 2002 polo que se establecen as condicions e
criterios para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con NEE (DOG 30/1/2003).

Orde de 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de
atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro (DOG
26/2/2004).

Orde de 23 de novembro de 2007 pola que se regula a avaliacién na
educacion primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia (DOG
30/11/2007).

Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de
Educacion Infantil na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG 23/06/2009).

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacién, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da educaciéon infantil na
Comunidade .

Lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG 15/7/2011).


mailto:ceip.monte.postes@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipmontepostes/

XUNTA DE GALICIA C.E.LP. PLUR|L|NGUE MONTE DOS POSTES
5 ¢

CONSELLERIA DE CULTURA. EDUCACION RUA DAS FONTINAS, 79 15707. SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUNA
E ORDENACION UNIVERSITARIA Teléfono / Fax 981 543 187
E-mail:ceip.monte.postes@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipmontepostes/
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autéonoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, de 3 de maio, de educacion (DOG 21/12/2011).

e Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
Educaciéon Primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia (DOG
09/09/2014).

3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO DO CENTRO

O CEIP Plurilingiie Monte dos Postes é un dos 13 centros publicos de
Educacion Infantil e Primaria da cidade. Atopase situado na zona norte da cidade.
Acode alumnado das zonas de:

e Amio

e Arins

e As Cancelas
e Bando

e Concheiros

e Fontifias

e (Guadalupe

e Meixonfrio

e San Marcos

e San Lazaro

e San Caetano

pertencendo maioritariamente ao entorno urbano ainda que tamén ten unha

representacion importante o alumnado do entorno rural. As familias son naturais
desa zona ou forman parte das novas urbanizacions, cun pequeno numero de
poboacién inmigrante.

E un centro de lifia dous, que na actualidade ten a ratio casi completa. Con
6 unidades de Educacion Infantil e 12 unidades de Educacién Primaria.

O Claustro esta formado por 30 mestres. O profesorado é maioritariamente
definitivo dende hai tempo no centro, e con anos de experiencia docente
Contamos con duas especialistas en Pedagoxia Terapéutica e de Audicién e
Linguaxe, en ambos casos, unha con destino definitivo no centro e outra
dispoiiible a tempo parcial.
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O caracter de provisionalidade que ten a praza de Orientacion dificulta
enormemente a continuildade dos programas de intervencién e 0
desenvolvemento das lifias de traballo co alumnado con NEAE. Este é un
elemento clave para a axeitada atencién 4s numerosas demandas realizadas
polas familias e o propio profesorado en atencién as dificultades individuais do
alumnado. As funciéns do xefe do Departamento de Orientaciéon (recollidas no
D.120/1998 e na O. 24/06/1998) podense resumir nunha: asesorar e orientar a
todos os membros da Comunidade Educativa.

O centro dispén tamén dunha coidadora, moi necesaria para a atencion ao
alumnado con NEE.

Este curso, coa condicion de centro Plurilingiie, contamos coa axuda dun
lector de Inglés.

4. OBXECTIVOS.

a) Organizar os recursos materiais e persoais do centro, para asi
elaborar unha resposta educativa axeitada a cada alumna ou
alumno que lle permita optimizar o seu desenvolvemento persoal e
social.

b) Establecer medidas para dar resposta 4 diversidade.

c) Impulsar o desenvolvemento de propostas metodoldoxicas e de
avaliacién que faciliten a atencion as necesidades de cada alumno
e alumna.

d) Fomentar a coordinacion docente coma o eixe vertebrador dun
traballo en equipo, impulsando a nosa tarefa de profesionais do
ensino, para atender as dificultades dos membros da comunidade
educativa.

e) Desenvolver metodoloxias que favorezan a inclusiéon do alumnado
con diferenzas.

f) Organizar un canle de comunicacion entre as familias e a escola,
fomentando o asesoramento e a formaciéon aos pais e nais no
proceso de ensino—aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

g) Colaborar nas tarefas de coordinacion do centro con outros
centros, institucions e asociacions.
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5. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

A aplicacion deste Plan afecta a toda a Comunidade Educativa, ao conxunto
do alumnado en xeral, e a cada unha e un dos alumnos do Centro; xa que
atender & diversidade é aplicar o principio de individualizacion do ensino, tendo
en conta as caracteristicas, motivacions, intereses, dificultades, calidades,... de
cada un dos nenos e nenas. Para iso é necesario que cada mestra e mestre
adapte a sta metodoloxia de traballo a esa individualidade co obxectivo de dar
resposta a este principio.

Dentro desta diversidade atopase o alumnado con NEAE (Necesidade
Especifica de Apoio Educativo) no que aparecen esta clasificacion:

1. Alumnado que presenta NEE (Necesidades Educativas Especiais):
discapacidade fisica, psiquica, auditiva, visual, trastornos graves de
personalidade e do desenvolvemento (TXD, TEA, Asperger) trastornos
graves de conduta.

2. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe: de lectura,
escritura, razoamento e calculo matemaético, comprensién e expresion oral,
etc.

Alumnado TDAH (Inatencion-Hiperactividade—Impulsividade)

4. Alumnado con altas capacidades intelectuais, ¢ considerado asi cando
manexa e relaciona de xeito simultaneo e eficaz, nun nivel sensiblemente
superior a4 media, recursos cognitivos, verbails, numéricos, l0Xicos,
memoristicos, espaciais e creativos. Considérase como talento, o alumno
que destaca especialmente no manexo dun o varios dos recursos
anteriores.

5. Alumnado de integracién tardia ao sistema educativo: incorporacién tardia,
procedente do extranxeiro, cofiecendo ou non o idioma.

6. Alumnado con condiciéns persoais ou de historia escolar: limitacions
socioculturais (Medidas de tribunal de menores, tutela), minorias étnicas,
escolarizacion desaxustada (absentismo escolar, desescolarizacion,
familias itinerantes), alteraciéons de satde/funcionais (atencion hospitalaria
e domiciliaria), violencia de xénero ou acoso escolar.

W

A LOMCE no seu artigo 71.2, refirese a que corresponde a Administraciéon
educativa asegurar oS recursos necesarios para a atencién educativa diferente &
ordinaria, e asi que o alumnado con NEAE sexa quen de acadar o maximo
desenvolvemento posible das sutas capacidades persoals e 0S obxectivos
establecidos con caracter xeral para todo o alumnado.


mailto:ceip.monte.postes@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipmontepostes/

i
4
+ &+
0 &

XUNTA DE GALICIA C.E.LP. PLURILINGUE MONTE DOS POSTES

CONSELLERIA DE CULTURA. EDUCACION RUA DAS FONTINAS, 79 15707. SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUNA
E ORDENACION UNIVERSITARIA Teléfono / Fax 981 543 187

E-mail:ceip.monte.postes@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.es/centros/ceipmon}epostesl
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Posibles necesidades
e Relacionadas coa autonomia: persoal auxiliar e/ou outros recursos de acceso
ao curriculo.

Relacionadas con discapacidades (visuais, auditivas, motoras, *-*)

e Relacionadas coa integraciéon entre iguais.

e Relacionadas con dificultades familiares, sociais e ou de saude.

e Incorporaciéon tardia ao sistema educativo: adquisicion de linguas e/ou
competencia curricular.

e Trastornos de audicién e linguaxe.

e Non ter superados os obxectivos de EIL

e Medidas aplicadas noutros centros, resultados e posibles propostas.

e Dificultades nas materias instrumentais e outras.

e Non responder as pautas de comportamento acorde 4s da sua idade.

e Nivel curricular baixo pero con/sen desfase curricular

e Adaptacion Curricular

e Diferente ritmo de aprendizaxe.

e Avaliacion negativa nalgunha area dos niveis anteriores.

e Altas capacidades. Talento.

Identificaciéon das necesidades: a deteccion precoz das necesidades educativas
posibilita ao alumnado a superacién das suas dificultades e permite unha mellor
planificacién do centro no que respecta aos recursos humanos e organizativos.

1.- Recollida de informacion nos seguintes instrumentos:

informes dos centros de procedencia en caso de novo alumnado
documentacion dunha praza de NEAE: informe EOE, informe
psicopedagoxico, datos saude, datos familiares.

resultados de avaliacién dos niveis anteriores

informes psicopedago6xicos

actas das reunions de avaliaciéon: propostas e acordos

avaliaciéon inicial: informacion do desenvolvemento xeral, e nivel de
cofiecementos nas areas curriculares.

Grao de desenvolvemento das competencias clave

observacion do alumnado na aula, patio de lecer, en actividades individuais
e grupais para os problemas de integracién.

horario do profesorado e alumnado

Informacion da titoria.

Informacion aportada polo profesorado especialista: PT, AL e outros.
Informacion aportada pola familia
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e Informacién aportada por instituciéons e organismos: Inspeccién Educativa,
EOE, servizos sociais, profesionais da saude, ONCE, asociacions, unidade
de atencion temperd da USC...

e Informacién aportada por centros de apoio externos ao centro educativo:
psicologos, pedagodos, logopedas, fisioterapeutas, ...

e Informacién da avaliacion psicopedagoxica realizada tras a solicitude de
intervencion do Departamento de Orientacion.

2.— As canles ou fontes de informacion xerais:

Toda esta informacion estard recollida por escrito nos distintos informes
a desenvolver (actas de avaliacion, informes finais de reforzo educativo,
apoio  ordinario, apoio  especifico, informes médicos, informes
psicopedagoxicos) a disposicion do profesorado no expediente académico e
no Departamento de Orientacion. O titor ten que ser cofiecedor de toda a
informacién que sexa susceptible de mellorar a tarefa escolar cos seus
educandos e o principal encargado de recoller e transmitir dita informacion a
familia.

Outra documentacion relativa 4 organizacién dos recursos persoais e
espaciais do centro (horarios profesorado, aula TIC, biblioteca, pavillon)
estara exposta no taboleiro da sala do profesorado.

Realizarase unha reuniéon de avaliacion inicial por niveis no inicio do curso
académico e unha reunién mensual de coordinacion do equipo docente:
profesorado de nivel, departamento de orientacion e xefatura de estudos.

Reunion coa familia e/ou servizos externos (apoio, especialistas médicos,
terapeutas, centros educativos...) a cargo do titor/a e orientador/a.

A avaliacién continua terd caracter formativo e orientador, buscando a
pronta deteciéon das dificultades para poder actuar e, en consecuencia,
incorporar medidas de ampliacion, enriquecemento, reforzo ou de adaptacion
que permitan garantir a adquisicién das aprendizaxes imprescindibles para
continuar o proceso educativo do alumnado e unha mellor adecuacion da
practica docente.

O alumado relativo a alerta escolar estard referenciado nun panel
informativo na sala de profesorado no que aparecerd a informaciéon relativa a
nome, idade, aula de referencia, titoria, diagnostico e pautas a desenvolver no
caso de crise ou incidente. Esta informacion debera ser actualizada (titoria-
xefatura de estudos) e o seu cofiecemento sera responsabilidade de cada un
dos membros do claustro.

En cada unha das aulas deste alumnado debera estar igualmente
referenciado nun lugar visible (porta, mesa profesorado).
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3.~ Persoal responsable do proceso de deteccién das necesidades: é unha tarefa
prioritaria de todo o equipo docente, en especial o titor/a que reunira toda a
informacion posible. Isto esixe unha actualizacién constante por escrito dos
datos que manexan os mestres especialistas das distintas areas, e do
profesorado de apoio ordinario e apoio especifico de PT e AL. Sendo este
intercambio de informacion unha responsabilidade compartida do claustro tendo
presente o respecto e o madximo coidado no seu manexo.

O titor/a sera o principal canle de comunicacion coa familia. Contando con
todo o resto do equipo docente implicado.

Na toma de decisiéns sobre as medidas oportunas participaran, os membros
do Departamento de Orientaciéon, o orientador/a co visto e prace do xefe de
estudos.

4.- Necesidades detectadas: A persoa que detecte as necesidades (familia e/ou
o mestre/a) debera facer por escrito unha solicitude ao Departamento de
Orientacion segundo o modelo que se adxunta a este Plan.

Durante o mes de maio, realizarase o documento da Prevision das
Necesidades do alumnado para o seguinte curso. Tratase da presentacion e
solicitude & Inspeccion Educativa da prevision de recursos humanos necesarios
para o vindeiro curso cos que proveerd ao centro. Esta sera responsabilidade do
orientador/a quen informarda ao Departamento de Orientacion en reunion
convocada a tal efecto. Os integrantes do DO deberan revisar e comprobar a
relacion de todo o alumnado, as omisions se as houbese, e o tipo e cantidade de
sesions de apoio especifico propostas. Esta documentacién afecta de xeito moi
significativo a toda a organizacion do centro e 4 atencion ao alumnado con NEAE
polo que non pode quedar suxeita s6 a un criterio individual, ontando co maximo
consenso e apoio da Direccion do centro.

Esta relacion pode verse modificada tras as sesioéns de avaliacién final, nas
que se incluiria o alumnado que non promociona de nivel.

Tendo en conta as NEAE do alumnado do centro ¢é necesaria a
organizaciéon de programas formativos, grupos de traballo, obradoiros de
formacion, sesions informativas, ... para asi optimizar a formaciéon do profesorado
e familias.

Unha vez detectadas as necesidades, a Xefatura do Departamento iniciara o
procedemento de asesoramento coa avaliaciéon psicopedagoxica necesaria e a
elaboracion do informe psicopedagoxico confidencial.

10
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6. ACTUACIONS, MEDIDAS ADOPTADAS E PROGRAMAS.

Medidas ordinarias, facilitan a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion
significativa dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto
sociocultural do centro educativo e &s caracteristicas do alumnado.

= Adecuacién da estrutura organizativa do centro e da organizacién e

xestion da aula 4s caracteristicas do alumnado: ratio, equilibrio de sexos
no grupo, criterios para a incorporacion no grupo de alumnado con NEE.

» Adecuacién das programacions ao contorno do alumnado.

» Metodoloxias: traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre

iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

» Adaptacion dos tempos, instrumentos/procedementos de avaliacion

(adaptacion de exames, proba oral, uso de medios TICs, ...).

» Aulas de convivencia.

» Medidas destinadas 4 mellora da convivencia.

» Desdobramento de grupos.

» Reforzo educativo (RE).

» Apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

» Programas de enriquecemento curricular.

» Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

» Programas de recuperacion.

» Programas especificos personalizados.

» Programas de Habilidades Sociais.

O RE sera realizado polo mestre que desenvolve a area, que informara &
xefatura de estudos, servizo de orientaciéon e familia. Para o seu
desenvolvemento, non é necesario solicitar autorizacién por escrito, realizase na
aula ordinaria polo mestre da area e outros mestres con disponibilidade horaria.

Outras medidas ordinarias:

» Programa de Estimulacion da Linguaxe Oral (PELO en ED).

» Estimulacién Tempera (en EI).

> Respecto ao nivel de madureza de cada neno/a (alumnado nado nos
derradeiros meses do ano). Principio de individualizacion.
Programa de enriquecemento curricular e ampliacién de contidos.
Programa de resolucion de conflitos.

Programas de Técnicas de Estudo.

Programas de modificacion de conduta.

Programas de Educacién para a Saude.

Plan de Accién Titorial.

Protocolo de Absentismo.

Protocolo de actuacion de TDAH.

VVVYVVYYVYVY
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» C(Colaboracién con outros organismos e institucions.

» Atencion individualizada.

» Programa Abalar, apoio a profesorado/alumnado dentro/fora da aula.

» Sesion de TICs no horario dos niveis anteriores a 52 e 62 de EP.

Estas medidas ordinarias serdn desenvolvidas polo profesorado
correspondente 4 etapa educativa 4 que pertencen. No caso de disponibilidade
horaria das especialistas de AL e/ou PT, poderan desenvolver o PELO e
programas de atencién temperd na etapa de EI.

Medidas extraordinarias, dirixidas a dar resposta ao alumnado con NEAE que
poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier
cambios esenciais no ambito organizativo, nos elementos de acceso ao curriculo
ou na modalidade de escolarizacion.

= Adaptacions curriculares: modelo propio do centro.

» Agrupamentos flexibles.

= Apoio do profesorado especialista en PT e AL: apoio especifico.

=  Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

= Atencién educativa ao alumnado, que por circunstancias diversas, presenta

dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo.
=  Grupos de adquisicion de linguas.

Outras das medidas extraordinarias:
» Escolarizacion combinada con centro educativo de EE.
» Non promocién

Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren
estas insuficientes. Serd necesario un informe xustificativo do Servizo de
Orientacion e a autorizacion da direccioén do centro, da Inspeccion Educativa, da
xefatura territorial ou direccién xeral.

Periodo de adaptacién ao longo do curso escolar:
Alumnado:
- Toma de contacto co centro (visita ao edificio, recinto educativo, aula,
grupo de alumnos, titoria, etc).
- Informacion &s familias sobre a organizaciéon do colexio, entrevista
recollida de datos familiares e outros servizos.
- Avaliacion da sta competencia curricular para ser asignado ao grupo ou
nivel educativo mais adaptado as suas caracteristicas. Desenvolvido polo
orientador/a en colaboracion co profesorado de etapa/ou nivel.
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Profesorado:

- Toma de contacto co centro (visita ao edificio, recinto educativo, aula,
dossier informativo de gardas de transporte, de patio, de entrada,
horarios, etc)

- Informacién das caracteristicas do grupo, da presencia ou non de
alumnado con NEAE

- Ser4 responsabilidade da Xefatura de Estudos xunto co Orientador/a.

NA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL:

—-—--Medidas Ordinarias:

1.- Periodo de adaptacién do alumnado de 4¢ de EI (3 anos):
* reuniéon no remate do curso anterior (mes de xufio): direccion,
coordinador de EI, orientador e familias. Dando pautas de actuacion
durante o veran, control de esfinteres, organizacion dos horarios en
setembro, normas bdsicas. Dossier coa informacion actualizada e mais
relevante para entregar as familias
* reunion no inicio do curso (mes de setembro): presentacion do equipo
docente, documentacién e materials necesarios, organizaciéon das
entrevistas individuais coas familias, concreciéon dos horarios e tempos de
adaptacion.
* organizaciéon dos apoios nas aulas de 3 anos durante o periodo de
adaptacion.

2.— Avaliacion inicial: observaciéon do alumno, recollida de informacién das
familias, axentes sociais, especialistas médicos, pediatras, ...

3.~ Ante a aparicion de necesidades levarase a cabo o Reforzo Educativo que
afecta 4 secuencia de contidos, organizacién da aula, metodoloxia, agrupamentos
do alumnado, instrumentos e formas de avaliacion (todo elemento non
prescriptivo da programacion). Desenvolvida pola titora ou calquera das mestras
do equipo docente en atenciéon da sua area contando coa colaboracion e
asesoramento do Departamento de Orientacion.

4.— Organizacion do profesorado de apoio & Etapa de EI, optimizando os recursos
dos que dispon o centro.
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—-—--Medidas Extraordinarias:

1.- Poderemos realizar no ultimo nivel de EI, unha Adaptacion Curricular
Significativa que afecta aos elementos prescriptivos do curriculo (obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion) naqueles casos nos que o RE non acadou os
resultados previstos e previo informe psicopedagéxico do DO. Elaborada e
desenvolvida pola titora contando coa colaboracion e asesoramento do
Departamento de Orientacion

2.— Flexibilizar o periodo de escolarizaciéon podendo permanecer ata os 7
anos nesta etapa para o alumnado con NEE

3.~ No caso do alumnado con altas capacidades: anticipacion da
escolaridade, incorporacién a agrupamentos flexibles.

NA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA:
-—--Medidas Ordinarias:
1.- Plan de acollida para o alumnado que se incorpora a etapa, ou ao centro.

2.— Avaliacion inicial. Revision de expediente. Entrevista co titor do curso
anterior, co profesorado especialista, coa familia.

3.— Ante a aparicion de necesidades levarase a cabo o Reforzo Educativo que
afecta 4 secuencia de contidos, organizacién da aula, metodoloxia, agrupamentos
do alumnado, instrumentos e formas de avaliacion (todo elemento non
prescriptivo da programacion). Desenvolvida polo titor ou calquera docente en
atencion da stua area contando coa colaboraciéon e asesoramento do
Departamento de Orientacion.

4.— O profesorado con disponibilidade horaria realizard sesions de apoio
ordinario nas aulas asignadas segundo o disposto pola xefatura do DO unha vez
aprobado por a Xefatura de Estudos.

O numero de sesions serd o que corresponda ata completar a carga
docente de cada un dos mestres das etapas de Infantil e Primaria.

Esta medida serd desenvolvida polo profesorado dentro da aula de
referencia do alumno asignado. S6 en casos excepcionais, e previa autorizacion
da familia o apoio serd fora do grupo.

5.— O alumnado de 32 nivel realizard proba de avaliacion individualizada por
parte da Administraciéon Educativa de acordo coa normativa vixente. Nesta proba
valérase a expresion e comprension oral e escrita, o calculo e resolucién de
problemas matematicos. Dos resultados desta proba o equipo docente deberé
adoptar medidas ordinarias e extraordinarias mais axeitadas.
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No remate do 62 nivel, o alumnado voltara a ser avaliado, no que se

comprobord o grao de consecucion das competencia en comunicacion
lingiiistica, da competencia matematica e das competencias bdasicas en
ciencia e tecnoloxia, asi como o logro dos obxectivos da Etapa.
O Goberno, previa consulta 4s Comunidades Auténomas, establecera os criterios
de avaliaciéon e as caracteristicas Xerais das probas para todo o Sistema
Educativo Espafiol co fin de asegurar uns criterios e caracteristicas de avaliacion
comuns a todo o territorio. O resultado da avaliacién expresarase en niveis. O
nivel obtido por cada alumno ou alumna farase constar nun informe, que sera
entregado aos pais, nais ou titores legais e que tera caracter informativo e
orientador para os centros de Educacion Primaria e Secundaria donde cursen o
seguinte curso escolar, asi como para os equipos docentes, as familias e o
alumnado. As Administraciéns educativas poderan establecer plans especificos
de mellora naqueles centros publicos con resultados inferiores aos valores
establecidos (nota: segundo o artico 21 da LOMCE que emprega competencias
bdsicas, ainda que no Decreto 105/2014 que regula o curriculo de EP na nosa
Comunidade introduce o termo de competencias clave).

---Medidas Extraordinarias:
1.- Poderemos realizar Adaptacion Curricular Significativa naqueles casos nos
que se esgotaran outras medidas ordinarias de apoio e non foron acadados os
minimos previstos; tras o informe psicopedagoxico do DO e que afecta aos
elementos prescriptivos do curriculo (obxectivos, contidos e criterios de
avaliacién que seguindo o decreto do curriculo de Primaria podemos reaxustar,
reducir, suprimir, complementar ou ampliar.

Sera elaborada e desenvolvida pola titora e/ou mestres especialistas de
area contando coa colaboracién e asesoramento do orientador e das mestras
especialistas en PT, AL, sendo unha das stas funciéons (Orde 24 de xullo 1998,

art. 7)
Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliaciéon das adaptacions
curriculares individuais, asi como das medidas de reforzo, no seu

caso, e daquelas outras dirixidas & atenciéon & diversidade do

alumnado.
Sera necesaria a aprobacién por parte da Inspeccion Educativa.

2.— Non promocionar e/ou flexibilizar o periodo de escolarizacién permanecendo
ata os 15 anos na Etapa. En calquera caso é necesario a aplicaciéon de medidas
curriculares asociadas, a autorizacion das familias, da Inspeccion Educativa e da
Xefatura Territorial)
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3.~ No caso do alumnado con altas capacidades: adaptacion curricular de
ampliacion, anticipacion da escolaridade, incorporacion a agrupamentos flexibles.

4.- Escolarizacion Combinada entre o centro ordinario e centro de Educacién
Especial, de alumnado con NEE. Nos casos nos que outras medidas non son
eficaces. E necesario o dictame de escolarizacién, opinion das familias e
autorizacion da Xefatura Territorial.

O reforzo educativo, o apoio ordinario, o apoio especifico e calquera outra
medida desenvolvida en atencion as necesidades do alumnado do centro sera
recollida nun informe escrito segundo os modelos anexos a este Plan e asinados
polo mestre que o desenvolve. Estes informes seran incluidos dentro dos
expedientes académicos ademais do arquivo do Departamento de Orientacion

7. CRITERIOS PARA ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Criterios xerais: Seguindo os principios Xerais de actuaciéon, artigo 4 do
Decreto 229/2011, que regula a atencion 4 diversidade:

» Normalizacién e inclusion.

» Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.

» Flexibilidade e accesibilidade.

= Interculturalidade e promocién de convivencia.

= Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade
educativa.

» Atencion 4 totalidade do alumnado.

» Accions preventivas e a deteccidén tempera.

» Priorizar medidas de caracter ordinario e normalizador. As de caracter
extraordinarios s6 se levarin a cabo unha vez esgotada as anteriores.

» Enfoque multidisciplinar e de colaboraciéon e coordinacién entre os
diferentes profesionais.

» As familias do alumnado recibiran, de forma individualizada, a informacion
e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado,
asi como das medidas que se deberan adoptar para a sua atencién no
centro. Serd o titor quen recolla e transmita a informacién contando co
criterio profesional do equipo docente, dos responsables do apoio
especifico e da xefatura do Departamento de Orientacion.
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Realizado o proceso de deteccion de necesidades do alumnado levarase a
cabo o reforzo educativo por parte dos titores ou mestres especialistas (lingua
inglesa, educacion fisica, educacion artistica, relixion)

E outras medidas de caracter ordinario segundo cumpra: apoio ordinario do
profesorado con disponibilidade horaria do centro, agrupamentos flexibles, e/ou
outras.

Unha vez esgotadas as anteriores organizarianse medias extraordinarias:
apolio especifico dos mestres especialistas en PT e AL, flexibilizacion na EI, non
promocion, adaptacion curricular e/ou outras.

Criterios para a organizacién no centro

As intervencions especificas das mestras de PT e AL, serdn propostas

polo orientador en colaboracion co titor/a. Tras a sua autorizacion polo

direccion do centro, a stia coordinacion serd desenvolvida pola Xefatura de

Estudos e do Departamento de Orientacion.

O profesorado de apoio especialista (PT, AL) con atencion directa aos

alumnos con NEAE, seguira a seguinte prioridade:

- Alumnado con NEE.

- Alumnado con Adaptacion Curricular.

- Alumnado que xa fose atendido no curso anterior, continuando coa
programacion individualizada.

- Alumnado con RE e que non promocionen.

- Ter desfase na competencia curricular de un ou mais cursos.

- Alumnado proposto na avaliacién inicial.

- Aquel alumnado que requira atencién mais individualizada e que xurda
ao longo do curso, tendo preferencia os dos cursos mais baixos.

O numero de sesidéns de apopio especifico dentro da aula decidiranse co

profesorado especialista, o titor/a e o orientador/a, tendo en conta a

optimizacion dos recursos. En canto ao apoio realizado nas aulas de PT e

AL, serd destinado ao alumnado con Adaptacion Curricular ou en casos

especials sempre coa autorizaciéon da familia e sen exceder o tercio da

xornada escolar.

O horario das sesions de apoio especifico coincidird cos das materias

Instrumentals no grupo clase, evitando que a realizacion dos mesmos

coincida con outras materias que non son obxecto de reforzo.

Os apoios poderadn ter caracter temporal ou durar todo o curso. A sua

organizacion pode ser modificada.

A decision adoptada serd revisada coincidindo cas distintas sesiéns de

avaliacion e as reunions semanais, de coordinacién do equipo de mestres

especialistas de PT e AL co orientador/a.
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Aqueles alumnos e alumnas que recibiron apoios e que na avaliacion final
se propén que continiien con eles no curso seguinte, comezaran con esas
medidas, de xeito provisional, dende o inicio do curso ata a avaliacion
inicial.

O profesorado ordinario con disponibilidade horaria dard apoios ao
alumnado que asi o requira. Seguindo a organizacién de tempos do centro.
Os apoios realizaranse fundamentalmente nas areas instrumentais: lingua
galega, lingua casteld e matematicas.

As familias dos alumnos e alumnas que reciban apoio seran informadas das
medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden conseguir.
O responsable de facilitar esta informacion é o titor/a, en colaboracion, se
¢ o caso, co departamento de orientacion (DO).

Os alumnos con Adaptacién Curricular, ademais do boletin ordinario de
cualificacion trimestral dispordn dun informe de avaliaciéon individualizado
donde se fara unha descricion detallada do grao e modo de consecucién de
cada un dos criterios de avaliaciéon propostos na sua Adaptacion. Serid
responsabilidade de cada un dos mestres/as das distintas areas en
colaboracion cos mestres especialistas e o orientador. Os especialistas en
PT e AL describiran o traballo desenvolvido nas aulas especificas no apoio
das 4reas instrumentais.

A proposta de organizacion de atencion ao alumnado por parte do
profesorado especialista de PT, AL, serd realizado pola xefatura de
orientacion de acordo cos criterios establecidos neste plan e en
colaboraciéon co titor/a do alumno e os propios profesionais de apoio
especifico, tal e como se recolle no artigo 38 do Decreto 229/2011.

Sera responsabilidade dos mestres/as especialistas en PT e AL a
elaboracion dun plan de intervencion para cada un dos seus alumnos e
alumnas no inicio do curso escolar.

Elaborarase un informe de cada alumno que reciba medidas de reforzo
educativo, apoio ordinario e/ou apoio especifico segundo o modelo
presentado neste Plan. Sera responsabilidade de cada un dos mestres que
desenvolvan cada unha das medidas.

As mestras especialistas en PT e AL pofleran en cofilecemento da Xefatura
de Estudos as faltas de asistencia do seu alumnado co obxectivo de
control do absentismo escolar e a optimizaciéon dos recursos persoais do
centro.
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®»  Serd responsabilidade do xefe do DO a elaboracién dunha Memoria Final
de curso donde se relacionardn as actividades programadas, o seu
desenvolvemento e o grao de consecucion dos obxectivos propostos, asi
como as propostas de mellora. As memorias das aulas de PT e AL,
elaboradas polos especialistas, formaran parte da Memoria Final do DO,
que debera ser aprobada en reunién convocada aos efectos.

Protocolo de actuacién para as medidas extraordinarias

Actuacions Responsable/s

12 Solicitude ou demanda de actuacion por escrito e|Familia.

segundo o modelo anexo a este Plan. Profesorado.

22 Entrevista coa familia. Titor/a.
Xefe/a DO

32 Avaliaciéon psicopedagoxica. Informe. Xefe/a DO

4° Comunicaciéon 4 familia: resultados, medidas,|Xefe/a DO

autorizacions. Titor/a

52 Autorizaciéns. Familia.

62 Elaboracion dos diferentes documentos. Todo o Profesorado.
Xefe/a de estudos.
Xefe DO

7° Elaboracion do Ditame de escolarizacion. Xefe/a DO
EOE

82 Solicitude Inspeccién/Xefatura Territorial Direcci6n.

92 Autorizacion

Inspeccién  educativa/
Xefatura Territorial.
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8. COORDINACION INTERNA E CON OUTROS CENTROS

A normativa potencia o traballo grupal docente en distintas estruturas:
equipos de nivel, equipo de dinamizacion da lingua galega (EDLG), equipo de
actividades complementarias e extraescolares (EACE), equipo de Biblioteca
escolar, TICS, etc. Existen moitas vantaxes nese traballo conxunto: mellora da
comunicacién, optimizaciéon no proceso de toma de decisions, traballo de
cooperacién cos compafieiros, aproveitamento dos recursos, mellor clima de
convivencia, ... Ainda sendo os mellores profesionais, o traballo perde eficacia
se non existe unha coordinacion fluida e axeitada.

En todo o relacionado coa atencién a diversidade, ao alumnado con NEAE
e en concreto no desenvolvemeno dos apoios esa coordinacién deixa de ser
importante para facerse imprescindible. O éxito do desenvolvemento do
programa de intervencion individualizado do alumnado con NEAE pasa
necesariamente por un continuo intercambio de informacién e unha coordinacion
do conxunto do equipo docente. No que o titor/a é o eixe no que se debe apoiar
o resto dos profesionais e familias, mediando e liderando asi todo ese traballo en
equipo.

Debemos ter en conta que a uniéon de varios traballos individuais non
acada os mesmos resultados que o traballo conxunto, en equipo, de colaboracion
entre profesionais co obxectivo de optimizar a eficacia das medidas adoptadas. E
algo facilmente observable e comparable.

Que un profesional opte por traballar aillado, ou de costas ao resto do seu
grupo de compafieiros e colexio, sen compartir a informacioén, ... resta calidade
ao seu traballo e o mais importante, o desenvolvemento do apoio resintese e
aparecen lagoas, confusions, omisions, ... que amolan a convivencia e o traballo
ben feito.

Temos que facer un esforzo conxunto para traballar en equipo, asumindo e
respectando as diferenzas (persoais e profesionais) dos nosos compaiieiros do
centro e desenvolvendo o traballo conxunto necesario como profesionais do
ensino.

Coordinacion interna do equipo docente das distintas areas:

Para un axeitado desenvolvemento dos apoios especificos é necesaria a
organizacion dunha coordinaciéon entre as mestras de PT ou AL e os mestres das
materias instrumentais co obxecto de asegurar a conexion e continuidade entre
o traballo que se realiza na aula e o que se realiza nas sesioéns de apoio
Procurarase que todo o profesorado implicado participe nesa coordinacion.

Ainda que a coordinacion debe realizarse de xeito continuo ao longo de todo o
proceso de ensino—aprendizaxe, a xefatura de estudos convocara unha reunion
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a) No inicio do curso, antes de que comecen os apoios especificos e ordinarios, o
orientador/a xunto ao equipo docente, para informar das caracteristicas do
alumnado, medidas adoptadas e aspectos concretos da sua aprendizaxe.

b) Trimestral. O obxectivo destas sesions son:

Adecuar a programacién didactica da area ao alumnado que vai recibir os
apolos, priorizando os contidos minimos e afianzando as novas
aprendizaxes.

Establecer os instrumentos e procedementos de avaliacién, tendo como
referencia os obxectivos e contidos establecidos e traballados e as
necesidades individuais do alumno.

Facer o seguimento individual do alumnado de NEAE, valorando a
consecucion dos obxectivos previstos e, tamén, a permanencia ou non dos
apoios, tendo en conta a stia evolucion.

No horario semanal das especialistas en PT e AL estara reservada unha

sesidn para a reunion de coordinacion destas co orientador/a.

Reunién ordinaria mensual do DO.

Faise necesaria unha coordinacién entre as etapas educativas.

Coordinacion EI e EP:
Etapa de Educacion Infantil:

- Aspectos organizativos: Informe final de etapa, reunién en setembro
entre titor de EI e titor de 12 de EP, reuniéns de coordinacion das
mestras titoras e de apoio, reuniéns das mestras de El co equipo
docente dos primeiros niveis de EP, estratexias de colaboracién coas
familias.

Etapa de Educacion Primaria:

- Continuacion do traballo de aspectos de madureza non acadados

- Tratamento da lectura e escritura: no comezo do curso farase unha
avaliacion inicial e limitando a zona de desarrollo proximo do alumnado,
iniciarase toda unha estratexia de aprendizaxe significativo, traballando
arredor do coflecemento das letras, asociacion grafema-fonema,
grafias, motricidade fina, nimeros, cantidade, etc. Iniciando asi todo un
traballo de prelectura e preescritura. E deixando nun segundo plano ao
libro de texto. Que se abordard cando o grupo de alumnos tefian
acadada a competencia necesaria.
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- Aspectos organizativos: reunions coa titora de EI do seu grupo de
alumnos, estudo dos informes finais de El, reuniéns de coordinacion do
equipo docente de 192 nivel, distribucion dos espazos, decoracion da
aula, traballo individual e colectivo, xo0gos cooperativos, normas de
convivencia do grupo, uso de materiais

Coordinacion EP e ESO:
IES Anto6n Fraguas, centro ao que estamos adscritos.

Pertencemos ao seu Departamento de Orientaciéon, polo que o orientador/a
¢ convocado 4s reunions ordinarias e extraordinarias necesarias.

Realizase informe individualizado para o DO do IES, de cada un dos
alumnos de 62 no remate do curso. Segundo modelo adxunto e elaborado
en coordinacion coa orientadora do CEIP Fontifias que tamén estd adscrito
a este Instituto.

Visita ao IES no que se realiza unha presentaciéon por parte da direccion e
o DO do centro, recorrido guiado polo centro, resolucion de dubidas, ...

IES Xelmirez II, este centro tamén recibe alumnado do noso centro, por

proximidade ao seu domicilio.

Xornada de portas abertas no primeiro trimestre, dando a coflecer as
instalacions e organizacién do centro a todas as persoas interesadas.
Reunions do DO, ainda que non estamos adscritos, e non ¢ obrigatoria a
asistencia, si é convinte.

Realizase tdboa para o DO do IES, sendo un resumo dos datos mais
significativos do alumnado que continuarda neste Instituto a sta
escolarizacion.

Visita do director e orientadora ao noso colexio, no remate do curso
escolar.
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9. COLABORACION COAS FAMILIAS E SERVIZOS EXTERNOS

A familia é o principal axente educativo, comparte coa escola o obxectivo
do desenvolvemento dos nenos e nenas. A LOE e LOMCE fan moito fincapé na
importancia da implicacién e colaboraciéon coas familias.

Asi esta necesaria colaboracién coas familias desenvolverase:

- unificando criterios de actuacién relacionados con hébitos, actitudes,
comportamentos.

- reforzando actividades que fomenten a autonomia.

- intercambiando informacion nas reuniéns individuais e grupais.

— participando nos oOrganos de goberno do centro: consello escolar,
comision de convivencia, comisién econémica, ...

- colaborando nas actividades desenvolvidas pola ANPA

- implicando &s familias no desenvolvemento de actividades
complementarias, celebracions, ...

- colaborando dentro da aula: contacontos, experiencias, profesions,
culturas, nacionalidades, ....

- participando

- organizando formacion especifica e de interese.

- subscribindo compromisos pedago6xicos e de convivencia no centro.

- reunions de seguimento dos casos individuals, nas que participaran o
equipo docente, os mestres especialistas en PT e/ou AL e o orientador.

- o xefe do Departamento de Orientaciéon colabora coas familias na:
aportacion de informacion relativa a axudas, solicitudes de axudas, asociacions,
recursos da cidade, doutros centros, abrindo canles de comunicacién e axuda na
resposta das dificultades ou dubidas, suxestions, mediacién e asesoramento nas
distintas problematicas dos nenos e nenas, mediando entre os mestres e as
familias, solicitando informacién ao Equipo de Orientacion Especifico.

Con servizos externos:

o BATA, ASPANAES: visita e entrevistas durante o curso no
desenvolvemento do alumnado de NEE con escolarizacién
combinada. Intercambio de informacion sempre que sexa necesario.

o EOE de A Corufia: solicitando informacién e asesoramento ante as
dudidas na organizacion do traballo de atencién ao alumnado con
NEE, aportando a informacién solicitada e necesaria para elaborar
os informes, mediando entre a familia e o experto do EOE, ...
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Inspeccion Educativa: organizando as medidas administrativas
necesarias para a atenciéon a diversidade como son dotacion de
recursos materiais e persoais, documentaciéon e procedementos na
xestion de novo alumnado con NEAE do centro, informacion sobre
problematicas do alumnado, familias, profesorado, solicitude de
pautas de actuacion ante situaciéns de mais dificultade organizativa..
Centros privados de apoio externo pedagoxico, psicoldoxico,
logopédico: reuniéns de intercambio de informacioén, organizacion de
medidas en coordinacion, colaborando coa familia nas propostas
establecidas por profesionais externos,

CEIP de Fontifias: realizando actividades ou celebracions en
conxunto, sendo canle para mellorar a convivencia atendendo &
diversidade da zona.

Servizos meédicos: pediatras, neuropediatras, outros especialistas:
elaboracion de informes describindo as dificultades e necesidades
detectadas no dmbito escolar, recollendo a informacion dos informes
médicos co diagnostico do alumnado para asi mellora a atencién as
stias necesidades.

Concello: a través do representante no Consello escolar
realizaranse aquelas peticions en atencién &s necesidades do
alumnado e melloras no acceso, equipamento, ... do colexio.
Participando en programas e actividades de interese para o
alumnado.

Servizos sociais: necesidades de familias, intercambio de
informacioén, organizacion de medidas de intervencién conxuntas
Grupo de traballo de Barrio de Fontifias: reunions periodicas,
charlas informativas, contacto con asociacions que desenvolven
actividades a incluir dentro do Plan de Accion Titorial, control de
necesidades detectadas dende o colexio e 0s servizos sociais,
control do absentismo escolar, 7rdécame Roqgue, mercadifio solidario,
Fraguando a Diversidade, ...

asociacions: ABAGAL, Policia (Plan Director), ACPP, ASPERGA...
actividades formativas e informativas.
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10. SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA.

A avaliacién do Plan, e o andlise das medidas desenvolvidas formaran
parte das xuntas de avaliaciéon trimestrais do equipo docente e das reunions de
CCP. Valorando o grao de cumprimento das medidas e as dificultades atopadas

co obxectivo da elaboracion de propostas de mellora necesarias. tdboa (anexo)

O equipo directivo serd o responsable do desenvolvemento, seguimento e
avaliacién do Plan Xeral de Atencién a4 Diversidade, segundo se recolle no punto

3 da seccién III do capitulo I do Decreto 229/2011.

Consideramos este documento aberto a posibles modificaciéns como:
Lexislacion nova que debemos actualizar.

Escolarizaciéon de novo alumnado ao longo do curso.

Cambios nos grupos por traslado de alumnado.

Variacions na consecucion dos obxectivos.

O O O O

Indicadores a avaliar:
- Grao de consecucién dos obxectivos.
- Organizacion dos recursos.
- Sobre as medidas programadas:
. Grao de aplicacion.
e Adecuaciotn 4s necesidades detectadas.
e Grao de participacion/coordinacion dos distintos implicados.
. Grao de satisfaccién dos profesionais que o desenvolven.
e (Grao de satisfaccion do alumnado atendido, das familias.
. Dificultades atopadas.

Ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e
avaliacién, o Departamento de Orientaciéon elaborara a correspondente memoria
do Plan Xeral de Atencion & Diversidade, e establecera, de ser o caso, as
pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase & memoria do

Departamento de Orientacién e, en consecuencia, & memoria anual do centro.
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11. PROTOCOLOS

Autorizacion familiar para a valoracioén inicial.

Autorizacion familiar para a adopcion de medidas extraordinarias.
Autorizacion familiar para a avaliaciéon psicopedagoxica.

Solicitude de intervencién ao Departamento de Orientacion.

Modelo de informe final de apoio especifico das especialistas de PT e AL.
Modelo de informe final de apoio ordinario.

Modelo de informe final de Reforzo Educativo.

Ficha documentacion alumnado de 62 EP, remitir ao IES.

. Modelo de informe exencion 22 lingua estranxeira, remitir ao IES.
10.Modelo Test Sociométrico.
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