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CEIP MESTRE VIDE

PLAN DE ORIENTACIÓN
INTRODUCCIÓN

O  CEIP  “MESTRE VIDE”, é un Centro completo de Educación Infantil e Primaria (dúas liñas) situado no centro da cidade, ten un total de 406 alumnos (a distribución queda reflexada no Plan do Centro).

O Departamento de Orientación do CEIP “MESTRE VIDE” está composto por:
- Xefa do Departamento:



 MÓNICA HERNÁN LÓPEZ
.
- Especialistas de Pedagoxía Terapéutica:      
Rosa Mª Barata Quintas .
Ana Luisa Garrido Vila
María Lucita Gamallo Silva

Manuel Alvarez Alvarez
-  Especialistas de Audición e Linguaxe:     
        Beatriz Carro  Suárez
        Estela Cid Nuñez
- Coordinadoras de Ciclo:
· E. Infantil:



  
 María Pilar Rodríguez Rodríguez
-   Xefa de Estudios:


            
               Lourdes Manso de la Torre
Os membros do Departamento de Orientación con destino no CEIP “MESTRE VIDE” reunirémonos semanalmente para tratar aspectos puntuais, pero as reunións máis amplas para a elaboración e seguimento do Plan de Orientación e do Plan de Acción Titorial serán mensuais e trimestrais.
En relación co cumprimento do horario persoal da orientadora, no que se deberán completar 21 horas lectivas semanais a distribución aproximada será a seguinte:
. Programación de actividades
:
- Elaboración de plans e programas.
- Deseño de intervencións, etc...
· Estudio de casos e elaboración de informes:
- Avaliacións psicopedagóxicas
- Actualización doutras.
· Entrevistas coas familias, profesores de P.T. e A.L.
· Coodinación da orientadora cos  titores/as de
cada curso
OBXECTIVOS XERAIS

Temos en conta cinco bloques diferenciados, ainda que enmarcados dentro dun mesmo proceso; así destacaremos:
· a) Obxectivos referidos ao Centro.
· b) Obxectivos referidos ao Alumnado
· c) Obxectivos referidos ao Profesorado.
· d) Obxectivos referidos á familia.
· e) Obxectivos referidos ao contorno.
a) OBXECTIVOS REFERIDOS AO CENTRO
· Seguir dotando ao Departamento de Orientación de recursos e materiais necesarios para o seu mellor funcionamento.
· Colaborar na elaboración dos criterios e procedementos previstos para organizar a atención á diversidade e para o establecemento de Reforzos Educativos e Adaptacións Curriculares.
· Colaborar na elaboración dos criterios de avaliación inicial, formativa e final do E.I.; así como na construcción de Informes escolares ao rematar cada un dos cursos de dito nivel.
b) OBXECTIVOS REFERIDOS AO ALUMNADO
· Contribuir á personalización dos procesos de ensino aprendizaxe, (medidas de atención á diversidade), impulsando iniciativas de compensación de desigualdades.

· Procurar a integración do alumnado no seu grupo e no conxunto da dinámica escolar.
· Levar á práctica un deseño funcional de orientación educativa e acción titorial con fines preventivos, compensadores e de desenvolvemento persoal.
· Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con N.E.E., concretando as pautas de actuación e medidas para a súa atención.
· Asesorar e ofrecer recursos que fomenten a tolerancia e a mellora da convivencia.
c) OBXECTIVOS REFERIDOS AO PROFESORADO
· Revisar e actualizar o Plan de Acción Titorial (P.A.T.), para o curso 2014-2015.
· Fomentar a coordinación entre titores, especialistas de P.T., A.L. e orientadora para a atención de alumnos/as con N.E.E.
· Continuar coa coordinación entre titores y orientadora de forma sistemática ao longo de todo o curso.
· Participar na elaboración de Adaptacións Curriculares, nas reunións de ciclo, etc...
· Aportar información e solicitar colaboración para a realización de avaliacións psicopedagóxicas integradas apoiando ao profesorado de alumnos/as que necesiten medidas de reforzo educativo.
d) OBXECTIVOS REFERIDOS Á FAMILIA
· Contribuir ao establecemento de relacións fluidas cos pais que faciliten a conexión entre o centro e as familias.
· Implicar a os pais en actividades de apoio á aprendizaxe e orientación dos seus fillos/as.
· Articular vías concretas a través das cales o profesorado poida conseguir favorecer a cooperación dos pais na educación dos seus fillos/as.
· Informar, asesorar e orientar a os pais de todos aqueles aspectos que afecten á educación do seus fillos/as.
e) OBXECTIVOS REFERIDOS AO CONTORNO
· Fomentar a colaboración dos distintos organismos e institucións da zona co Centro, co fin de optimizar os recursos: Concello, Asistencia Social, Centro de Saúde,...
-   Establecer canles de colaboración con entidades que poidan axudar a unha
mellor integración dos nenos/as con N.E.E. (Delegación de Sanidade,
E.O.E...así como entidades de tipo privado que poidan aportar colaboración
na mellora do proceso educativo destes alumnos/as.
PLANIFICACIÓN XERAL DE ACTIVIDADES 

Á hora de planificar as accións a desenvolver por este Departamento de Orientación teremos en conta:
a) As actuacións fixadas que se marcan como prioritarias no marco do plan de orientación para este curso escolar.
b) Propoñer solucións educativas adaptadas ás necesidades reais atopadas.
PRIMEIRO TRIMESTRE

· Reunión co xefe do Departamento de Orientación do IES.
· Elaboración do Plan de Orientación para o curso 2004/15 e desarrollo do mesmo.
· Análise das necesidades educativas máis urxentes: estudio de alumnos que en cursos anteriores recibían apoio das profesores de P.T. e A.L.
-    Revisión dos informes psicopedagóxicos.
-    Entrevista cos titores/as e coas profesores de P.T. e A.L.
-  Toma de decisións con respecto á intervención: adecuación do currículo (reforzo educativo-adaptación curricular) e medidas  organizativas (aula ordinaria-aula de apoio).
· Avaliacións individuais no momento en que sexan precisas segundo a apreciación dos titores/as.
· Continuar co  programa que fai especial énfase na adquisición dun contido ortográfico a través da expresión escrita.
· Incidir positivamente e colaborar en programas que se poidan levar a cabo no centro sobre calquera actividade que mellore o sistema de ensino-aprendizaxe (comprensión lectora, técnicas de estudio...)
· Elaboración dun programa de técnicas de estudio.
· Actualización dos recursos materiais do departamento.
SEGUNDO TRIMESTRE

-    Continuación de aspectos pendentes do trimestre anterior.
· Seguemento do alumnado con N.E A.E.
· Estudio dos resultados da 1ª avaliación, medidas a adoptar.
· Asesoramento ao alumnado e a súas familias.
· Realización das avaliacións psicopedagóxicas que vaian xurdindo ao longo do trismestre.
· Desenvolvemento do Plan de Acción Titorial.
TERCEIRO TRIMESTRE

-    Continuación de aspectos pendentes do trimestre anterior.
· Elaboración de Informes ao rematar cada un dos niveis.
· Entrevista coas titoras de E. Infantil (5 anos) para a recollida de información relevante para o próximo curso.
· Información xeral ao alumnado de 6º sobre a ESO.
· Avaliación do plan.
· Elaboración da Memoria.
· Seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais .
· Atencióná diversidade en xeral.
(Todas as  actividades que se propoñen neste plan teñen como finalidade a consecución dos obxectivos plantexados, sempre cun carácter flexible e revisable).

EXTRATEXIAS DE INTERVENCIÓN

O obxectivo principal do Departamento de Orientación será contribuir a mellorar a calidade do ensino no Centro. Así que a extratexia fundamental será  a colaboración plena e total cos  titores co fin de que a cada alumno/a chegue a oferta educativa máis axeitada a súas propias características.

O diálogo constante cos titores/as sobre a dinámica da aula os procesos de ensino-aprendizaxe que nela se establezan, será o instrumento fundamental para a consecución do obxectivo. Calquera intervención tendente a producir cambios deberá contar coa aceptación e apoio dos implicados.

A intervención será eminentemente proactiva, polo tanto enfocada á prevención e desenvolvemento; pero para atender  certas necesidades especiais realizaranse intervencións correctivas. Ambas complementarias e non excluintes.

Intentarase implicar o máximo posible as familias, ofertándolles o asesoramento que precisen e indicándolles, segundo as necesidades concretas, as pautas de actuación oportunas.
CRITERIOS DE SEGUEMENTO E AVALIACIÓN DO PLAN

Cos datos aportados polo Departamento de Orientación e o profesorado en xeral, elaborarase a fin de curso unha memoria reflexiva que permita, de xeito sintético, recoller os logros acadados, as dificultades atopadas e, sobre todo, os aspectos do plan de orientación que será preciso modificar (retirar, concretar, ampliar,...) de cara o futuro.

O seguemento continuo do plan terá lugar nas diferentes sesións de coordinación que se celebren ao longo do curso, reflectidas nas correspondentes actas, e que básicamente serán:

· Reunións dos membros do Departamento de Orientación.

· Reunións coa xefa de estudios, coordinadores/as de ciclo e titores/as.

· Entrevistas con pais/nais e alumnos/as.

Como indicadores da avaliación utilizarémos os seguintes aspectos.

· Adecuación das distintas actividades ás necesidades dos destinatarios.

· As actividades programadas que se realizaron.

· Consecución das metas ou obxectivos previstos inicialmente nas actividades realizadas.

· Adecuación e suficiencia dos recursos dipoñibles.

· Grao de participación das persoas implicadas.

· Adecuación da temporalización prevista.

· Conclusións e propostas de mellora.
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