Plan
de Benestar e Convivencia

do CEIP MESTRE VIDE

Segundo a lei do 23 de agosto de 2023

“quen se sente ben consigo mesmo, estd mellor disposto d aprendizaxe,
e quen logra aprender sintese ben consigo mesmo.

Por elo, o punto de partida é o vinculo consigo mesmo,

Xa que vostede é a persoa que o acompariard durante toda a vida.”

(traducido de Bisquerra, 2020).



a) Introducidn, cunha breve contextualizacion do plan no centro e
unha xustificacion deste.

Na ORDE do 23 de agosto de 2023 establecese a figura da persoa coordinadora de

benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, sinala no seu artigo 10.1 que o proxecto educativo de cada centro
docente incluird un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios

establecidos no artigo 3 da lei e os regulados nas leis organicas sobre a materia.

A redaccion dada pola Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, da Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu artigo 124.5 que as
administracions educativas regularan os requisitos e as funciéns que debe

desempefiar o coordinador ou a coordinadora de benestar e proteccion.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a infancia e a
adolescencia fronte a violencia, dedica o capitulo IV do titulo Il ao ambito educativo.
No seu artigo 35.1 refirese & obrigatoriedade de que todos os centros educativos
onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente da sUa
titularidade, deben ter unha coordinadora ou un coordinador de benestar e
proteccion do alumnado, que actuard baixo a supervision da persoa que exerza a

direccién ou a titularidade do centro.

Nesta mesma lei organica establécese que todos os centros educativos elaboraran
un PLAN DE CONVIVENCIA, de conformidade co artigo 124 da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio?, e engade na orde do 23 de agoso de 2023, que deberan ser incluidas

actividades para:

e a adquisicion de habilidades, sensibilizacion e formacion da comunidade

educativa,

e apromocion do bo trato e

1 Este Plan de Convivencia, no CEIP Mestre Vide, foi redactado pola Comision de
Convivencia do centro, aprobado polo Claustro de Profesores na sua reunion de 21 de abril
de 2017 e supervisado polo Consello Escolar na sta reunién da mesma data.



e a resolucién pacifica de conflitos polo persoal do centro, o alumnado e a

comunidade educativa.

O CEIP MESTRE VIDE desenvolve este primeiro plan tendo en conta as fortalezas e
as debilidades que se detectan respecto do benestar e da convivencia/proteccion,
nos tres pilares base da comunidade educativa: alumnado, profesorado
(traballadores do centro en xeral) e familias. Tamén terase en conta as ameazas e

as oportunidades.

Teremos en conta que estableceremos un modelo de aprendizaxe cooperativa, na
que alumnado e profesorado traballen xuntos para maximizar o desenvolvemento

persoal e do grupo; e sen esquecer as colaboracion e coordinacion coas familias.

OS DESTINATARIOS deste plan son os membros da comunidade educativa do
CEIP Mestre Vide. O plan de Benestar formara parte do plan de convivencia do
centro, e concretarase anualmente na Planificacion Xeral Anual a través das acciéns

enfocadas a consecucion dos obxectivos para o correspondente curso escolar.

Este plan ten como obxectivo previr as situacidbns de malestar en relacion a
convivencia e a aprendizaxe no centro educativo, e de realizar as intervencions
axeitadas cando se cheguen a producir ditas situacions tomando como base as
estratexias da GUIA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN EMOCIONAL
(novembro 23) e o documento BENESTAR EMOCIONAL - PROPOSTA DE
INTERVENCION (2021 — 2) da XUNTA DE GALICIA.

Neste derradeiro documento define o benestar como: “O benestar emocional é un

concepto amplo que ten que ver, non sO coa experiencia subxectiva de sentirse ben,
en harmonia e con tranquilidade, sendén tamén coa experiencia persoal de

satisfaccion por ser quen de afrontar dificultades e superar de xeito positivo ou

adaptativo as contrariedades que se presentan na vida cotia.”



b) Analise do contexto, que recollera, como minimo, a situacion de
partida no centro respecto aos ambitos das suas funcions.

Caracteristicas do centro: O CEIP Mestre Vide de Ourense est4 situado nunha zona
céntrica desta cidade, polo que os alumnos proceden de familias de condicién

econdémica media-alta dentro do contexto provincial.

A maioria dos pais e nais son traballadores por conta allea, empregados publicos ou

de empresas privadas, e alguns, empresarios.

O ambiente familiar, economico e afectivo € estable, sen grandes conflitos nin
problemas, o que inflie de xeito positivo na tarefa educativa. A porcentaxe de

alumnos procedentes de zonas periféricas ou inmigrantes comeza a medrar.

Actualmente a distribucion do alumnado € a que se reflexa no cadro que segue:

En 4°A El 17 Alumnos
En 4°B El 15 Alumnos
Educacion Infantil En 5°A El 16 Alumnos
113 alumnos En 5°B El 16 Alumnos
En 6°A EI 25 Alumnos
En 6°B El 25 Alumnos
En 1°AEP 22 Alumnos
En 1°B EP 21 Alumnos
En 2°A EP 25 Alumnos
En 2°B EP 25 Alumnos
Educacion Primaria En 3°AEP 25 Alumnos
297 alumnos En 3°B EP 25 Alumnos
En 4°A EP 25 Alumnos
En 4°B EP 25 Alumnos
En 5°A EP 25 Alumnos
En 5°B EP 25 Alumnos
En 6°A EP 18 Alumnos
En 6°B EP 18 Alumnos
En 6°C EP 18 Alumnos

En canto ao profesorado a situacién actual é:



27 mestres (8 especialistas en Educacion Infantil, 13 Especialistas en Educacion
Primaria, 2 especialistas en Educacion Fisica, 3 especialistas en Lingua Estranxeira
Inglés (unha compartida con 1 centro mais) , 1 especialista en Educacion Musical, 2

Especialista en Relixion (1 liberada sindical e 1 compartida con outros centros).

Ademais do seguinte persoal especialista en atencion a diversidade: 4 Pedagoxia
Terapéutica, 2 Audicion e Linguaxe e 1 orientadora (coordinadora do benestar e

convivencia do centro).

E como persoal non docente, pero con intervencion directa co alumnado temos 1

coidadora e 1 auxiliar coidadora.
En canto &s familias:

A relacion coas familias, tanto a través da ANPA, como individualmente é correcta,

de proximidade e directa.

Un xeito de coflecernos e relacionarnos, familias — profesorado — alumnado, e
realizando multiples actividades ao longo do curso tentando que participen
activamente os tres ambitos; como no Samain/Halloween, Magosto, actividades

deportivas, nadal, entroido, fin de curso,...

Igual que consideramos moi importante a relacion coas familias, tamén a relacion
coa contorna do centro educativo. O CEIP Mestre Vide € un centro aberto ao medio
no que esta situado, moi proximo ao campus universitario de Ourense e lindando
coa Policia Nacional. Con ambas institucibns desenvolvemos actividades
(interxeracionais , Plan director, de investigacion,...) que axudan a contextualizar as

aprendizaxes do noso alumnado no seu entorno mais préximo.

Deste xeito tamén mantemos relacién, desenvolvendo actividades cos centros
educativos mais préximos CEIP Curros Enriquez, CEIP Manuel Sueiro e IES As
Lagoas. Sen esquecer ao noso Concello e as diferentes concellerias que ofertan
actividades para o alumnado nas que sempre se pofien en xogo, entre outras, as

stias habilidades sociais.



Situacion actual da convivencia:

Podemos afirmar que nos derradeiros cursos e na actualidade non temos respecto
da conflitividade ningun caso grave. O clima de convivencia que se percibe no centro

€ moi aceptable, pero inda asi sempre mellorable.

Na actualidade o clima de convivencia é bo en tdédolos ambitos, profesorado,
familias e alumnado. Non se observan serios problemas de convivencia, aparecendo
de cando en vez algun conflito puntual que se resolve a través das canles
establecidas para o efecto recollidas no PLAN DE CONVIVENCIA. A resolucién
destes conflitos proporcionan crecemento persoal para todos.

Os conflitos méis frecuentes acostuman ser os seguintes:

Insultarse, utilizar xestos ou palabras groseiras, algunha pelexa por causa dos
X0gos, por falta de acordo ou por algun malentendido. Tamén nalgins casos, por
non realizar reiteradamente as tarefas escolares ou non facer caso as indicacions do

profesorado.

Tamén aparecen moi raramente discrepancias de opinions entre os adultos, ben
entre familia e profesorado ou ben entre o profesorado, para ambas discrepancias
establécense as reunions dos equipos de profesores e as titorias coas familias onde
se resolven case a totalidade. Cando iso non sucede procedese a reclamacion
primeiro ante a direccion do centro, e se non fose suficiente, ante a inspeccion

educativa, quen resolveria segundo a lexislacion vixente.

Este plan de benestar e convivencia ven a completar todas estas actuacions que se

realizan dende sempre relativas a convivencia diaria no centro.

Pero ademais deste aspecto de convivencia, este plan ven a darlle un pulo grande
ao Benestar de todos os membros da comunidade educativa partindo do

autocofecemento e da formacion.



c) Obxectivos e indicadores.

Os obxectivos que nomeamos a continuacion tefien como fin udltimo dotar a
comunidade educativa do CEIP Mestre Vide DE ESTRATEXIAS E RECURSOS que
contriblan ao coidado do equilibrio e do benestar emocional dentro dunha contorna

participativa de comunicacion e apoio.

O noso O o xeral sera darlle un novo pulo a Educacion Emocional e ao

benestar nos tres ambitos da comunidade educativa: alumnado profesorado e
familias, tanto na vertente da convivencia coma na da aprendizaxe. Utilizaremos

estratexias de fortalecemento, aprendizaxe e resolucion.

1. OBXECTIVOS ALUMNAL
1.1. OBXECTI ALUMNADO E CONVIVENCIA
OBXECTIVO COMPETENCIAS Accién / INDICADOR | TEMPORALIZACION
DE LOGRO
1. Formacion.
Protexese ao
alumnado afastando | Todo o curso
0 perigo e atendendo
a situacion.
Responder
axeitadamente Conciencia 2. Formacion. Todo o curso
ante situacions | emocional Axudamos a describir
complexas, Regulacion tanto o que esta a
cambiantes e/ou | emocional pasar como o que

incertas.

sinte.

3. Formacion. O
alumnado cofiece as
estratexias para

establecer a calma.

Todo o curso




4. Formacion.
Reflexionamos co
alumnado tentando
establecer relacion
entre 0s
pensamentos, o
sentimentos e 0s

comportamentos.

Todo o curso

Anticipar, previr
e resolver
conflitos de xeito
positivo,
traballando as
normas e 0s
limites de xeito
democratico ,

coidando a

Regulacion
Emocional
Autonomia
emocional

Competencias

1. Facilitamos a
reflexiéon realizando

unha escoita activa.

2. Levamos un
didlogo restaurativo a

través dos seguintes

Todo o curso

Todo o curso

_ sociais pasos: Impacto —
tarefa educativa -
comprension -
e as .
. recofiecemento
necesidades de
cada quen
1. Realizase o plan Inicio do curso
Crear rutinas de de acollida no centro: | Todo o curso
autonomia, de cambios de etapas,
autocoidado e Habilidades novas
de sociais escolarizacions que

responsabilidade
diaria, nos
ambitos fisico,
social e

emocional.

Competencias
para avida e o

benestar

se producen ao longo
do curso escolar, e a

de 3 anos.

2. Realizanse

actividades de

2° e 3° Trimestre




cofiecemento do
grupo/aula,
mesturando grupos
de igual e de

diferente idades.

3. Crease unha caixa
por planta, de
suxestions de boas
practicas de benestar

na escola.

20 trimestre

1.2. OBXECTIVOS ALUMNADO E APRENDIZAXE
OBXECTIVO | COMPETENCIAS | NPIW/DORDE | rEMpORALIZACION

Conectar co
proceso de

aprendizaxe

Regulacion

emocional

Autonomia

persoal

1. analizamos o
proceso de
aprendizaxe (2° e 3°
ciclo EP).

2. Analizamos o
aburrimento: a
sensaciéon incOmoda
e pesada que fai
bocexar, perder a
atencion polo que
pasa fora e sentirse
baleiro. Son
momentos nos que
non se sabe que
facer, con

sentimentos de non

2° trimestre

2° trimestre




atoparse a gusto. s
veces o cerebro
necesita descansar.
Mirar o aburrimento
nas aulas como
unha oportunidade
para parar, esperar,
pensar, desexar e

inventar.

3. Ferramentas para
conectar as
aprendizaxes:
Axudar os/as
comparieiros/as que
0 precisen.
Implicarse
activamente na vida
do centro
participando en
actividades
voluntarias:
ecopatrullas, club
biblioteca,... Ante
as adversidades,
manter a calma,
valorar posibles
solucions e procurar

axuda.

Todo o curso

Controlar o propio
proceso de
aprendizaxe

organizandose e

Autonomia

persoal

Regulacion

1. Tefen habitos

persoais axeitados.

2 . Planifican as

1° trimestre

1° trimestre
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planificando as emocional tarefas e
rutinas e actividades.
asumindo
responsabilidades

de xeito funcional

1. piden axuda ante | Todo o curso
as dificultades aos

comparieiros/as e

profesores/as.
Alcanzar as
metas de _ 2. Ante un fracaso, 2° e 3° trimestre
. Regulacion . .
aprendizaxe e 0s _ analizar as variables
_ emocional _
obxetivos e volver intentalo.
curriculares.
3. Reforzanse con Todo o curso

mensaxes positivas

”

‘eu podo”, “estou a

facelo ben”...

2. OBXECTIVOS PROFESORADO

2.1. OBXECTIVOS PROFESORADO E CONVIVENCIA

OBXECTIVO | COMPETENCIAS 'ND'LCC/;(?SC'? DE | TEMPORALIZACION
Afrontar o Temos rutinas de Todo o curso
cansazo e a autonomia, de

- Autonomia _
tension autocoidado e

_ persoal -

emocional, responsabilidade
ante: os ) diaria, nos ambitos
o Regulacion _ _
indicadores _ fisico, social e

. emocional _
sociais, ante emocional.
situacions
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cambiantes e
incertas, ante
cambios
lexislativos e
organizativos,
ante as
diversas
demandas e a
excesiva

burocracia, e

Falamonos ben a nos

mesmos.

Temos definido e
delimitado o rol
profesional e a tarefa

educativa.

Apoiamonos nos

compainieiros/as,

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

todo elo en fomentando o
relacion acompafamento entre
apresurada co iguais.
tempo,
Traballamos a Todo o curso
capacidade de superar
situacions adversas e
confiamos nun
mesmo/a.
Construir Melloramos o clima de | Todo o curso
unha centro a través do
convivencia coflecemento e
positiva no cohesién entre o
centro e na profesorado
Regulacion
aula, ante: o
emocional
relativismo Temos equipos: Todo o curso

(“todo vale”), o
individualismo,
a inmediatez,
unha
comunicacion
reactiva e/ou

violenta» a

Habilidades para
avidaeo

benestar

establecendo criterios
e obxectivos comuns,
repartindo
responsabilidades
segundo as fortalezas
persoais e

organizando as tarefas
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confusion de
roles, lugares

e funcions

de xeito cooperativo.

Melloramos o clima de
aula: fortalecendo os
vinculos e reforzando
a autoridade,
asignando
responsabilidades e

rotando os roles.

Coidar os espazos do

centro e da aula

Inicio do curso/Todo o

Curso.

Todo o curso

2.2. OBXECTIVOS PROFESORADO E APRENDIZAXE

INDICADOR DE
OBXECTIVO | COMPETENCIAS TEMPORALIZACION
LOGRO
Afrontar a .
Analizamos as
falta de debilidades e as Todo 0 cUrso
implicacion e fortalezas do alumnado
entusiasmo cara & aprendizaxe
do alumnado
para axustar a
No proceso resposta docente.
de Autonomia
aprendizaxe, Reflexionamos sobre
axudarlle na | Regulacion as propias debilidades
, Todo o curso
sta emocional e fortalezas cara &

organizacion
e na
planificacién
para que
cada vez

sexan mais

aprendizaxe e cara o

grupo.

Planificamos
estratexias tendo en

conta o reflexionado e

Todo o curso
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autbnomos analizado previamente.
Aumentar a
seguridade .
Reflexionamos e
ante a o Todo o curso
_ _ relativizamos,
diversidade
. aprendendo a
metodoloxica '
coidarnos.
a
dixitalizacion, o Todo o curso
Priorizamos e
a
_ ) tomamos decisions en
terminoloxia .
. Autonomia equipo.
pedagoxica
cambiante, a . Inicio do curso
o Regulacion Acordamos metas
avaliacion e ional ]
o emociona comuns para o centro
cualificacion,
e establecemos a
os plans e y _
formacion apropiada.
protocolos e
ante a non- _ Todo o curso
L Amosamos confianza e
delimitacion .
o seguridade na
dos ambitos . _
. profesionalidade
familiar, .
. propia.
social,
sanitario...
FAMILIA
3.1. C FAMILI A CONVIVENCIA E A APRENDIZAX
OBXECTIVO COMPETENCIAS INDIES(I;)F\())IO? DE TEMPORALIZACION
Aumentar a Estar ao tanto da Todo o curso
confianza mutua | Competencia informacion do
entre familias e social centro:
escola, sen comunicacions
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confundir as
responsabilidades
de cada ambito e
cooperando e
acompafnando ao
alumnado no seu
proceso de
medrar, convivir e

aprender.

abalar,
convocatorias, visitar
a web do centro,
ANPA...

Preguntar confiando
calquera dubida,
preocupacion,

malestar...

Asistir e participar
nas reunions,
convocatorias,

titorias...

Colaborar e
corresponsabilizarse
nas celebracions,
actividades,

proxectos...

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

Formar as
familias para
afrontar as
dubidas e
preocupacions
naturais da propia
crianza, o estrés,
0 desacougo e a
ansiedade asi
como o
sentimento de
incapacidade,

inseguridade,

Habilidades para
avidaeo

benestar

Iniciar unha escola
de nais e pais
(ENAPA) no centro
gue conecte coas
preocupacions das
familias, que axude
a reflexionar sobre o
rol e a funcién da
familia hoxe. Asi
Como a construir un
criterio saudable de

crianza.

No 1° trimestre
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incompetencia...
Calman e realizan
Transformar o _
] corregulacion Todo o curso
estrés que xurde _
. y emocional.
nas familias ante | Regulacion e
situacions autonomia
N ' Establecen
conflitivas na emocional L
' . comunicacions Todo o curso
convivencia . .
B afectivas e escoita
familiar _
activa.

Os indicadores de logro son niveis de cumprimento sinalando en que grao alcanzou

a accion.

Os indicadores preséntanse como niveis, e neste caso teremos catro niveis de

desenvolvemento:

Nivel 0: non se desenvolveu a actuacion.

Nivel 1: Desenvolveuse en parte.

Nivel 2: desenvolveuse a actuacién pero non por completo.
Nivel 3: desenvolveuse a actuacion ao 100%

Deste xeito poderemos ver se a actuacion ten unha tendencia positiva niveis 1, 2 e 3
cara o desenvolvemento do benestar ou se pola contra non axudard ao

desenvolvemento do benestar na nosa comunidade educativa.

d) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan
e, de ser o caso, de difusion.

uimento e modifi

Ao inicio de cada curso escolar dentro da PXA a Coordinadora de Benestar

presentara as lifias prioritarias de actuacion, ao longo do curso escolar poderanse
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levar a cabo as modificacions e axustes que se desprendan da avaliacién e que se
consideren oportunas comunicdndoas a direccion do centro, a avaliacion e estas
modificacions recolleranse na memoria final que se informara no Claustro e pasaran

ao Consello Escolar.

Desefiaranse cuestionarios para os tres ambitos que valoren a execucion anual do

plan de benestar.

O CEIP Mestre Vide divulgara este documento por diferentes medios entre a

comunidade educativa, facilitando o seu cofiecemento por parte de todos.

O Equipo Directivo sera o encargado de difundilo a través da paxina web do centro.

O presente Plan de benestar e convivencia do CEIP Mestre Vide presentouse e
aprobouse polo Claustro e polo Consello Escolar do CEIP Mestre Vide de Ourense
na reunion que se celebrou o dia ........ de . do 2023, do que como

Secretaria dou fe.

Visto e Prace

O director: A Secretaria:
Asdo.: Juan Manuel Regal Lamelo Asdo.: Maria José Caride Pérez
En Ourense a ,de de 2023

A Coordinadora de Benestar

Asdo.: Moénica Hernan Lopez
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