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1. INTRODUCCIÓN

Tal e como está establecido por lei, o Pla de Acción Titorial terá a finalidade de axudar á consecución das finalidades educativas do centro en xeral, e ó desenvolvemento de aspectos esenciales do Proxecto Curricular de Etapa e/ou ciclo e as programacións de aula en particular.

O concepto de orientación parindo dos plantexamentos da propia reforma educativa é unha concepción na cal Orientación, Titoría e Currículo forman unha parte dun único proceso, no senso de que orientar non é outra cousa que estructurar de maneira máis personalizada e integral posible o proceso de ensino. Por iso o especial énfase que adquire a función titorial, para elo cómpre que o titor coñeza o mellor posible aos alumnos e nas diferentes facetas que conforman a súa personalidade.

Entre as finalidades educativas máis relevantes da acción titorial atópase conseguir un desenvolvemento integral e armónico do alumno, que lle permita dar resposta ás necesidades e situacións de carácter persoal, educativo e profesional que podan xurdir ó longo da súa evolución como persoa.

2. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN E OBXECTIVOS.

Este Plan de Acción Titorial está elaborado para o CEIP “Mestre Vide” ó longo do curso 2009-2010, facendo que sexa posíbel unha óptima relación entre o alumnado, o profesorado e as familias.

Facendo unha recopilación das necesidades educativas detectadas, e partindo das que foron detectadas polos titores/as, o deseño do plan de actuación que cubra ditas necesidades ímolo facer en relación a tres ámbitos:

Respecto ao alumnado:

· Recollida sistemática de información relevante do alumnado.

· Planificación de horarios e programación de actividades de tutoría.

· Diagnóstico e tratamento de dificultades de aprendizaxe.

· Adaptacións curriculares.

· Control e mellora dos estilos de aprendizaxe.

· Aplicación das técnicas de estudo.

· Integración dos alumnos no grupo.

· Resolución de conflictos no ámbito da clase do centro.

Respecto ás familias:

· Comunicar á familia o rendemento persoal do alumno/a.

· Establecer planes conxuntos atendendo ás necesidades.

· Colaboración e implicación no proceso educativo.

· Informes de traballo.

Respecto do profesorado:

· Coordinación de actuacións nos equipos responsables da acción titorial.

· Informes de avaliación trimestrais do estilo de aprendizaxe e rendemento.

· Elaboración e consideración de actividades específicas de titoría.

A finalidade do plantexamento do PAT está enfocado a adquisición dunha serie de obxectivos partindo dunha serie de puntos:

1. Atención o máis individualizada posíbel.

2. Axuste ás necesidades educativas do alumnado.

3. Potenciar a cooperación e interrelación dos membros da C.E.

4. Promover a coordinación docente.

5. Previr as dificultades de aprendizaxe.

6. Fomentar a participación familiar nas actividades educativas. 

Para todo o anterior plantéxanse unha serie de obxectivos:

Respecto ao alumnado:

· Facer o plan de actividades dunha sesión semanal para que o grupo clase realice as actividades do P.A.T.

· Facer recopilación escrita de información do alumno de diversos aspectos.

· Fomentar unha actitude positiva no grupo.

· Favorecer a comunicación como vía de resolución de conflictos.

Respecto á familia:

· Crear unha relación de participación e implicación das familias en algunhas actividades do Centro.

· Estimar vías de comunicación eficaces entre a familia-titor.

Respecto do profesorado:

· Coordinar co equipo de Ciclo as actividades de tutoría.

· Intercambiar información con cada un dos membros do equipo docente de Nivel.

3. A FUNCIÓN TITORIAL: Marco Legal de Referencia.
LEI ORGÁNICA 2/2006, do 3 de maio, de Educación LOE 

Preámbulo: 
O protagonismo que debe adquirir o profesorado desenvólvese no título III da Lei. Neste préstase atención prioritaria á súa formación inicial e permanente, levándose a cabo nos próximos anos, no contexto do novo espazo europeo de educación superior coa fin de dar resposta ás necesidades e ás novas demandas que recibe o sistema educativo. A formación inicial debe incluir, ademais da adecuada preparación científica, unha formación pedagóxica e didáctica que se completará coa titoría e o asesoramento aos novos mestres por parte de compañeiros experimentados.
 
Art. 18. Obxectivos da Ed. Primaria: 

6. No conxunto da etapa, a acción titorial orientará o proceso educativo individual e colectivo do alumnado. 

Artigo 91. Funcións do profesorado: 
c) A titoría dos alumnos, a dirección e a orientación da súa aprendizaxe e o apoio no proceso educativo, en colaboración coas familias. 

Artigo 102. Formación permanente do profesorado: 

2. Os programas de formación permanente, deberán contemplar a adecuación dos coñecementos e métodos á evolución das ciencias e das didácticas específicas, así como todos aqueles aspectos de coordinación, 
orientación, titoría e atención educativa á diversidade. 

Artigo 105. Medidas para o profesorado de centros: 

a) O recoñecemento da función titorial, mediante os oportunos incentivos profesionais e económicos (Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepción da compoñente singular do complemento específico por "función titorial e outras funcións docentes").

Artigo 121. Proxecto educativo: 

2. Dito proxecto, que deberá ter en conta as características do entorno social e cultural do centro, recollerá a forma de atención á diversidade do alumnado e a acción titorial, así como o plan de convivencia.

Artigo 129. Competencias Claustro de mestres: 

c) Fixar os criterios referentes á orientación, titoría, avaliación e recuperación dos alumnos.
Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgánico das escolas de educación infantil e dos colexios de educación primaria: 


Capítulo V 
Titores 

Artigo 80º 

1. A titoría e orientación dos alumnos formará parte da función docente. 
2. Cada grupo de alumnos terá un mestre titor que será designado polo director a proposta do xefe de estudos. 
3. O xefe de estudos coordinará o traballo dos titores e manterá as reunións periódicas necesarias para o bo funcionamento da acción titorial. 

Artigo 81º 

1. Cada mestre titor, ademais das súas tarefas docentes específicas, realizará, cando menos, as seguintes funcións: 
a) Participar no desenvolvemento do plan de acción titorial e nas actividades de orientación, baixo a coordinación do xefe de estudos. 
b) Proporcionar no principio de curso, ós alumnos e ós pais, información documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoría, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliación do grupo. 
c) Coñecer as características persoais de cada alumno a través da análise do seu expediente persoal e doutros instrumentos válidos para conseguir ese coñecemento. 
d) Coñecer os aspectos da situación familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de cada alumno. 
e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe dos alumnos para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e apoios. 
f) Coordinar as adaptacións curriculares necesarias para alumnos do seu grupo. 
g) Facilitar a integración do alumnado no grupo e fomenta-la súa participación nas actividades do centro. 
h) Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo. 
i) Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos das características, especialmente naqueles casos que presenten problemas específicos. 
l) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxías e principios de avaliación programados para o mesmo grupo de alumnos. 
m) De ser o caso, organizar e presidir as reunións de avaliación. 
n) Coordina-lo proceso de avaliación dos alumnos do seu grupo e adopta-la decisión que proceda referente á promoción dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia dos seus pais ou titores legais. 
ñ) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes permanecen no centro nos períodos de lecer. 
o) Colaborar co equipo de orientación educativa e profesional do sector nos termos que estableza o mesmo e a xefatura de estudios. 
p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro. 
q) Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten. 
r) Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte en relación coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atención ós aspectos e medidas tendentes a facilita-la competencia lingüística dos alumnos e alumnas nas dúas linguas oficiais. 
s) Facilitar a cooperación educativa entre os profesores e os pais dos alumnos. 
t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinación entre os demais profesores do grupo. 
u) Cubrir os documentos oficiais relativos ó seu grupo de alumnos. 
v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados ós pais ou titores e o xefe de estudios. 
x) Fomentar a colaboración das familias nas actividades de apoio á aprendizaxe e orientación dos seus fillos. 
z) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da acción titorial. 

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organización e funcionamento das escolas de educación infantil e dos colexios de educación primaria 

5. Titorías. 

5.1. Cada grupo de alumnos terá un titor que será designado polo director por proposta do xefe de estudios de acordo co establecido no artigo 80 do Regulamento orgánico das escolas de educación infantil e dos colexios de educación primaria. 
O mestre titor, ademais da súa tarefa específica como docente, responsabilizarase da acción titorial do seu grupo. 
5.2. Nos centros nos que o número de mestres sexa igual có de unidades, cada mestre desempeñará a titoría dun grupo de alumnos. Nos centros nos que o número de mestres sexa superior có de unidades, a titoría de cada grupo de alumnos recaerá preferentemente no mestre que teña maior horario semanal co dito grupo. Os mestres que compartan centro só poderán ser designados titores no centro para o que, estean nomeados. 
5.3. A asignación de titorías ós especialistas farase sempre ós que teñan máis horas dispoñibles, procurando -ó mesmo tempo- que imparta o máximo de horas de docencia no grupo do que vai ser titor. 
5.4. Co fin de facilita-la relación do profesor titor cos pais, fixarase na programación xeral anual unha hora semanal para a atención ós pais, dentro do horario non lectivo de obrigada permanencia no centro. Programaranse, igualmente, reunións globais cos pais por titorías, niveis ou ciclos, encamiñadas a expoñe-las liñas xerais do plano de traballo. 
En todo caso unha terá lugar antes do mes de novembro. 
5.5. Serán funcións propias do titor as indicadas no artigo 81 do Regulamento orgánico das escolas de educación infantil e dos colexios de educación primaria. 
5.6. Os mestres titores levarán un rexistro diario das faltas de asistencia dos alumnos da súa clase, esixindo a súa xustificación por parte dos seus pais de maneira inmediata e segundo o método que figure no Regulamento de réxime interior. Nos boletíns de cualificacións farase consta-lo número de faltas, xustificadas e non xustificadas. Nas actas das sesións de avaliación quedará constancia da relación de alumnos que teñan un número de faltas inxustificadas de asistencia a clase que supere o límite establecido polo consello escolar.

4. PLAN DE ACCIÓN TITORIAL.
Se recollerán os aspectos máis relevantes da titoría na Educación Infantil e na Educación Primaria. Para que así se faga será necesaria a coordinación do profesorado do nivel, a atención individual dos alumnos e a comunicación coas familias.

O Plan terá carácter flexible e podrá sufrir algunha modificación por parte do profesorado para un óptimo desenvolvemento que será valorado ao remate do curso tras a reunión das etapas para valorar a consecución dos obxectivos propostos, a calidade e efectividade das actividades programadas, a coordinación dos equipos e a temporalización do plan, mediante as anotacións habidas ao longo do curso, nas sesións de avaliación dos equipos de Nivel, para propor as modificacións oportunas.

5. PROPOSTA DO PLAN DE ACCIÓN TITORIAL

Esta proposta está feita para o CEIP “Mestre Vide” ao longo do curso 2009-2010, no que a debemos considerar a intervención orientadora como un proceso de relación entre o alumnado, os profesores e as familias, e esto nos distintos niveis.

Obxectivos xerais:

· Coñecer o contexto socio-económico do grupo.

· Fomentar a convivencia do grupo.

· Observar o rendemento académico do grupo conforme ao esperado.

· Recoller as necesidades do grupo de alumnos e dalas a coñecer a quen proceda.

· Fomentar a educación en valores.

· EDUCACIÓN INFANTIL:

	EDUCACIÓN INFANTIL (2º CICLO: 4º, 5º E 6º)

	
	ALUMNOS
	PAIS
	MESTRE

	OBXECTIVOS
	1. Integración na clase: acollida e adaptación.

2. Adquisición de hábitos.

3. Conseguir un bo autoconcepto.
	1. Fomentar a relación cos pais.

2. Implicar aos pais nas actividades da aula.
	1. Buscar unha coordinación de equipo para unificar criterios.

2. Entablar unha coordinación co ciclo seguinte.

3. Fomento do uso das TICs.

	ACTIVIDADES
	1. Crear un ambiente acolledor na aula.

2. Xogos de convivencia.

3. Exercicios de autoestima.
	1. Reunións individuais.

2. Reunións en grupos.

3. Implicación nas actividades.
	1. Reunións de ciclo.

2. Reunións de nivel.

3. Reunións co ciclo de primaria.

4. Traballo coas novas tecnoloxías.

5. Programas de prevención.

	TEMPORALIZACIÓN
	Durante todo o curso.
	1. A comienzo do curso.

2. Cada trimestre.

3. Salidas, excursiones e festas.
	1. Durante todo o curso.

2. Reuniones ao comezar o curso e en cada avaliación.

3. Ao remate de ciclo e comezo de primaria.

4. Todo o curso.

5. Todo o curso.

	RECURSOS
	1. Alumnos e titores.

2. Aportacións do equipo psicopedagóxico.
	1. Pais.

2. Titores.

3. Modelos de entrevistas e cuestionarios.
	1. Titores.

2. Proxecto Curricular.

3. Proxecto  Educativo.

4. Programación de aula.

5. Expedientes.

	METODOLOXÍA
	1. Participación activa.
	1. Reunións.

2. Participación activa na aula.
	1. Elaboración de programas.

2. Informes.

3. Expedientes.

4. Traballo en criterios para unificar.

	AVALIACIÓN
	1. Será inicial, continua, formativa e final.

2. Valoración do positivo e do negativo.
	1. Seguimento da asistencia e implicación nas propostas.
	1. Valoración dos criterios propostos e se hai que modificalos.


· EDUCACIÓN PRIMARIA:

	EDUCACIÓN PRIMARIA (1º, 2º, 3º E 4º)

	
	ALUMNOS
	PAIS
	MESTRE

	OBXECTIVOS
	1. Acoller e coñecerse.

2. Facilitar a integración na clase.

3. Adquirir hábitos de comportamento e traballo.
	1. Fomentar as relacións coas familias.
	1. Aunar criterios sobre obxectivos, actividades e materiais a utilizar.

2. Coordinación co ciclo seguinte.

3.Atender ás necesidades especificas de apoio educativo.

4. Fomentar o uso das TICs.

	ACTIVIDADES
	1. Presentación do titor e os alumnos.

2. Presentación das normas de comportamento.
	1. Reunións e entrevistas.

2. Participación en actividades propostas por o titor/a.
	1. Reunións de ciclo.

2. Traballo coas novas tecnoloxías. 

3. Reunións dos membros de un ciclo cos do ciclo seguinte.

	TEMPORALIZACIÓN
	-Segunda quincena de setembro.

-Todo el curso.
	-Cada trimestre.

-Durante todo o curso.
	-Durante todo o curso.

-Último curso e primeiro do seguinte.

	RECURSOS
	-Xogos de presentación.

-Alumnos/as.

-Profesor/a.

-Xogos e material para a súa realización.

-Cartel.

-Proposta de traballo.

-Material de traballo.
	-Modelos de entrevista.

-Confección de reunións.

-Pais e nais.

-Titor/a.

-Alumnos/as.
	-Titores.

-Material escolar.

-Proxecto Curricular.

-Programación de aula.

-Titores/As dos ciclos.

-Informes.

-Expedientes.

	METODOLOXÍA
	-Participación activa.

-Fomento da integración.

-Xogos.
	-Entrevistas individuais.

-Reunións xerais co grupo.

-Participación en actividades do centro.
	- Negociación entre mestres.

-Mediación.

	AVALIACIÓN
	-Recollida de datos a través de diversas técnicas.
	-Constancia de asistencia, e características do neno.
	-Valoración do plan levado a cabo.

-Valoración das actividades realizadas.

-Valoración da suficiencia/insuficiencia das reunións establecidas.

-Acta de reunións.


	EDUCACIÓN PRIMARIA (5º E 6º)

	
	ALUMNOS
	PAIS
	PROFESOR

	OBXECTIVOS
	1. Acoller e coñecerse.

2. Facilitar a integración na clase.

3. Adquirir hábitos de comportamiento e traballo.

4. Fomentar a educación en valores.
	1. Fomentar as relacións coas familias.


	1. Aunar criterios.

2. Levar a cabo un seguemento do alumnado.

3. Atender á diversidade.

4. Coordinar o proceso avaliador do seu grupo.

5. Fomentar o uso das TICs.

	ACTIVIDADES
	1. Presentación do titor e os alumnos.

2. Presentación das normas de comportamento.

3. Traballo en destrezas instrumentais.


	1. Reunións e entrevistas.

2. Participación en actividades propostas por o titor/a.

3. Concertar entrevistas cos pais de nenos/as con dificultades.

4. Derivar ós nenos/as con dificultades ó Departamento de Orientación.
	1. Reunións de ciclo.

2. Coordinar as sesións de avaliación.

3. Reunións co Departamento de Orientación.

4. Estratexias de apoio para o estudio.

5. Fomento do uso das TICs.

6. Programación da área de Educación para la Ciudadanía.

7. Plan de preparación para a ESO.

	TEMPORALIZACIÓN
	-Segunda quincena de septiembre.

-Todo el curso.
	-Cada trimestre.

-Durante todo o curso.
	-Durante todo o curso.

-En 6º curso de E.P.

	RECURSOS
	-Xogos de presentación.

-Alumnos/as.

-Profesor/a.

-Xogos e material para a súa realización.

-Cartel.

-Proposta de traballo.

-Material de traballo.
	-Modelos de entrevista.

-Confección de reunións.

-Pais e nais.

-Titor/a.

-Alumnos/as.
	-Titores.

-Material escolar.

-Proxecto Curricular.

-Programación de aula.

-Titores/As dos ciclos.

-Informes.

-Expedientes.

	METODOLOXÍA
	-Participación activa.

-Fomento da integración.

-Xogos.
	-Entrevistas individuais.

-Reunións co grupo.

-Participación en actividades do centro.
	- Negociación entre mestres.

-Mediación.

	AVALIACIÓN
	-Recollida de datos a través de diversas técnicas.
	-Constancia de asistencia, e características do neno.
	-Valoración do plan.

-Valoración das actividades realizadas.

-Valoración da suficiencia/insuficiencia das reunións establecidas.

-Acta de reunións.
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