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1. Introducion

O Ceip Mestre Valverde Mayo estd situado na parroquia de Sanguifieda, no concello de Mos, préximo ao
concellode O Porrifio e nunha zona semi urbana. Asimesmo, atépase ben comunicado coa cidade de Vigo, caracteristi
ca moi importante para complementar a oferta cultural de Mos. O centro ten
195 alumnos distribuidos en catro aulas do 22 ciclo de Educacién Infantil e 8 aulas de Educacién Primaria. O centro
estd adherido ao programa E-Dixgal.

Esta programacion didactica estd pensada para ser levada a cabo dende a area de Proxecto competencial.

Esta programacién sera aplicada no grupo de 62 de EP, formado por 19 alumnos e alumnas, dos cales 15 son nenos e
4 son nenas. E un grupo bastante heteroxéneo en canto caracteristicas persoais e ritmo de traballo. Vefien xuntos
dende hai varios anos. A programacioén, por tanto, ird encamifiada cara 6 desenvolvemento das competencias clave
nas distintas d&reas curriculares fomentando a autonomia persoal, sempre tendo en conta a
individualidade dentro do grupo.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Concretar un plan de traballo para a
realizacién dun proxecto ou a resolucién dun
problema a través da definicién de obxectivos e 1 1 1-5 3 1-2-3
das acciéns para acadalos, tendo en conta as
necesidades da contorna.

OBX2 - Desenvolver o proxecto segundo a
planificacién prevista mobilizando
conxuntamente as competencias transversais 1-3 5 3 1-3 2 3
que se requiran.

OBX3 - Presentar os resultados asociados ao
proxecto competencial empregando dun xeito
respectuoso estratexias e ferramentas de
comunicacién adecuadas cunha linguaxe verbal| 1-5 3 3 2-3 1-3 3-4
e corporal positiva, control das emociéns
negativas e, de ser o caso, co uso de recursos
informaticos e audiovisuais.

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

p ey % Peso N2 12 e e
ubD Titulo Descricion . n . . "
materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
Introducién ao traballo por proxectos
1 |Comezamos un proxecto partindo dun tema de interese do alumnado 30 12 X
prestando especial atencién as fases deste.
Partiremos do tema central do centro
> Consumo responsable e suxerido dende a PDI da Biblioteca, O 40 13 X
publicidade consumo responsable e a publicidade,
centrdndonos na primeira parte.
Partiremos do tema central do centro
suxerido dende a PDI da Biblioteca, O
3 |Anunciarse consumo responsable e a publicidade, e 30 10 X
mostraremos o produto final a través dun
anuncio.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Comezamos un proxecto 12
Criterios de avaliacién Minimos de consecucién IA %
CA1l.1 - Recoflecer a importancia da tematica do Recofiecer a importancia da participacién
proxecto que se pretende abordar. cidada.
CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Seleccionar recursos e materiais para as
para a realizacién do proxecto. distintas fases do proxecto.
CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |ldentificar, seleccionar e analizar a
precisa. informacién necesaria para a realizacién
do proxecto.
CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Temporalizar as distintas fases do
temporalizacién das actuaciéns necesarias para a proxecto.
execucién do proxecto.
CAl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Solventar incidencias que poidan xurdir. TI 100
no desenvolvemento das actuaciéns do proxecto e
propofier posibles soluciéns a estas.
CA2.1 - Executar as actuacidéns asociadas coa Executar as acciéns dentro do marco da
secuencia e a temporalizacién prevista. secuencia e temporalizacién con axuda.
CA2.2 - Aplicar os cofiecementos axeitados e Aplicar coflecementos axeitados e
mobilizar as competencias cos niveis de calidade mobilizar as competencias con axuda.
requiridos.
CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar os recursos adecuados &s
materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |actuacidns.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, [Resolver ou comunicar as incidencias con
ou comunicar as incidencias xurdidas durante a axuda.
execuciéon das actuaciéns.
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados cando remate o
execucién do proxecto. proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
“ Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.
- Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.
~ Execucién de proxectos: dindmicas e roles.
ubD Titulo da UD Duracion

2 Consumo responsable e publicidade 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Recofiecer a importancia da temética do Cofecer a tematica do proxecto
proxecto que se pretende abordar.
CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Utilizar os recursos materiais necesarios
para a realizacién do proxecto. no proxecto.
CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |Seleccionar, con axuda, a informacién
precisa. necesaria.
CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Realizar, con axuda, a temporalizacién.
temporalizacién das actuaciéns necesarias para a
execucién do proxecto.
CALl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Pensar posibles problemas que se poidan
no desenvolvemento das actuaciéns do proxecto e producir.
propofier posibles soluciéns a estas. T 100
CA2.1 - Executar as actuacions asociadas coa Executar as actuaciéns planificadas.
secuencia e a temporalizacién prevista.
CA2.2 - Aplicar os coflecementos axeitados e Aplicar os coflecementos axeitados.
mobilizar as competencias cos niveis de calidade
requiridos.
CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar recursos e materiais
materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |necesarios.
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |[Resolver as incidencias xurdidas.
ou comunicar as incidencias xurdidas durante a
execucién das actuaciéns.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.

execucién do proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.

- Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.

~ Execucién de proxectos: dinamicas e roles.

ub Titulo da UD Duracion
3 Anunciarse 10

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar as distintas propostas.

caso, os produtos finais obtidos.

CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe verbal con

correccién e claridade, para enxalzar a expresividade |correccién e claridade.

e eficacia do discurso.

CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal e a

presenza escénica como cédigos comunicativos para |presenza escénica axeitadas. Tl 100
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.

CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar as emociéns positivas na

exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta exposicion.

asociada &s emociéns negativas.

CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Empregar recursos dixitais na

plasticos como apoio na presentacién do proxecto. presentacién do proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ Presentacion de proxectos: a expresién verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.

~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

Os contidos da 4rea de Proxecto competencial estdn interrelacionados cos doutras &reas, polo que se potenciara un
enfoque globalizador e interdisciplinario que tefia en conta a transversalidade da aprendizaxe baseada en
competencias. Resulta imprescindible unha estreita colaboraciéon entre os docentes no desenvolvemento curricular e
na transmisiéon de informacién sobre a aprendizaxe do alumnado, asi como cambios nas préacticas de traballo e nos
métodos de ensinanza.

Os contidos conceptuais, procedementais e actitudinais deben ser traballados na aula arredor da realizacién de
tarefas integradas que faciliten a contextualizacién de aprendizaxes, proxectos, pequenas investigacions, actividades
de experimentacién, resolucién de problemas concretos, realizacién de debates sobre temas de actualidade, onde o
alumnado avance no desempefo das competencias clave ao longo da etapa, elixindo en cada caso a metodoloxia
axeitada en funcién das necesidades.

Dentro desta area educativa levarase a cabo unha metodoloxia que sera basicamente dinamica e

desenvolvendo estratexias de investigacién, de colaboracién, de intercambio de ideas e

experiencias; fomentado o debate e o respecto polas propias ideas e as dos demais e favorecendo a autonomia e
o esforzo persoal. Actividades tipo:

* Completar fichas sobre os diferentes temas.
* Talleres.
» Posta en comun: debates.
* Charlas informativas de diversa tematica.
¢ X0gos en equipo para potenciar o espirito colaborador.
¢ Uso das novas tecnoloxias para favorecer a asimilaciéon dos contidos.
» Elaboracién do proxecto en si.
e Lecturas varias relacionadas coa area e os proxectos.
» Realizacién de traballo en pequefios grupos
As actividades propostas ao longo do curso estan dirixidas a reforzar os aspectos mdis transversais do curriculo,
favorecendo a interdisciplinariedade e a conexién entre os distintos tipos de cofiecemento.
O proxecto serd realizado en grupos de traballo cooperativo, nos cales cada alumna ou alumno adopta un rol
concreto e asume tarefas individuais que integraran o resultado final do proxecto.
Neste proxecto, traballanse as todas as competencias clave contribuindo interdisciplinarmente as seguintes areas:
- Matematicas (estatistica, manexo e interpretacién de datos...).
- Lingua Casteld (expresién oral e escrita, comprensién da informacidn, lectura de textos...).
- Lingua Galega (expresién oral e escrita, comprensién da informacién, lectura de textos...).
- Ciencias Sociais (as instituciéns e o seu funcionamento).
- Educacién en Valores Civivos e Eticos (comportamento social, respecto & cultura propia...).
- Educacion Plastica e Visual (desefio do formato de presentacién do proxecto).

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Recursos persoais

Recursos materiais

Recursos tecnoldxicos e dixitais.

Recursos espaciais

RECURSOS PERSOAIS: Formado por todos os profesionais do centro educativo, como son o profesorado titor, persoal
especialista en AL e PT, departamento de orientacién, mestres especialistas, etc. Ademais, hai que destacar os
recursos persoais externos nos cales nos podemos apoiar, como son as familias, o E.O.E. e todas aquelas
organizaciéns institucionais que nos axuden na nosa labor como docentes.
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RECURSOS MATERIAIS: Son a base para a aprendizaxe vivencial, a realizacién de proxectos e o traballo a través do
método cientifico. Entre os materiais pédense destacar: material funxible (cadernos, lapis, folios,
cartolinas...), plastilina, maquetas, dicionarios, laminas de apoio visual, libros de consulta,...

RECURSOS TECNOLOXICOS E DIXITAIS: entornos virtuais de aprendizaxe (EVA), enciclopedias online, app para xerar
mapas mentais, videos educativos, libros dixitais, actividades con realidade aumentada, kahoot ou plickers para
realizar actividades de repaso e avaliacién, entre outros. Estes recursos poden ser de utilidade para facilitar a
adquisicién de contidos e reforzar a aprendizaxe.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial levarase a cabo nas primeiras semanas do curso, cando se incorpore alumnado unha vez
comezado o0 curso ou ao inicio de cada unidade didactica. Esta avaliacién levarase a cabo mediante:

-Revisidn dos informes do ano anterior, onde se recollerd informacién sobre os resultados académicos obtidos na
materia e, de ser o caso, dos plans de reforzo.

-Recollerase informacién nas entrevistas iniciais coas familias para cofiecer datos relevantes sobre o alumnado en
canto a sUa personalidade, nivel de autonomia, situacién familiar, ...

- Avaliacién das competencias e contidos a través de diferentes actividades.

A partir desta avaliacion tratarase de identificar se existen dificultades no grupo-clase ou en determinados alumnos
para a elaboracién das medidas oportunas tanto a nivel colectivo como individual.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

didactica UD 1 uUD 2 uD 3 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 30 40 30 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

Os criterios de avaliacion estdn establecidos no centro nos
diferentes cursos para unha coordinacion vertical
adecuada. Os referidos & area de Proxecto
competencial son os seguintes:

. Procedementos de traballos 50%

. Actitude 50%
Levaranse a cabo o0s seguintes procedementos de
avaliacion:
-Observacién sistematica
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-Rexistro e valoracién dos traballos: resumos, esquemas,
mapas conceptuais, tarefas, fichas...

Para a valoraciéon utilizaranse instrumentos como as
rubricas de expresion oral, traballo cooperativo... e as
listas de control ou taboas de indicadores.

Criterios de recuperacion:

De acordo co artigo 20 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3
de maio, de Educacién, asi como a orde de 25 de xaneiro de 2022, a avaliacién durante a etapa de Educacién
Primaria serd continua e global, tendo en conta o proceso de aprendizaxe. Feito polo cal, aprobando avaliaciéns
posteriores recupéranse avaliaciéns anteriores, de ser o caso.

Por outra banda, se nalgdn momento se obtén unha calificacién negativa, pofierase en marcha un programa de
reforzo individualizado para ese alumnado en cuestién, como medida ordinaria de atencién & diversidade que
permitird recuperar aqueles contidos que quedasen sen superar.

6. Medidas de atencion a diversidade

En canto &s medidas de atencidn & diversidade, debemos ter en conta & hora de levar a cabo esta programacién por
un lado as medida ordinarias, asi como as medidas extraordinarias, as cales se pordn en funcionamento unha vez
esgotadas as ordinarias.

Atenderemos & diversidade de todo o alumnado tendo en conta que no grupo de 62 hai unha alumna con Adaptacién
curricular nas areas linglisticas e matematicas e cinco alumnos con TDAH, asi como situaciéns socio-familiares
diversas. Por isto, as medidas de atencién & diversidade levaranse a cabo de forma xeralizada para que todo o
alumnado se poida ver beneficiado delas.

No Plan de Atencién & Diversidade do centro recéllese o que se entende por medidas de atencién & diversidade,
sendo aquelas actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as
necesidades educativas do alumnado.

Asi, entre as medidas ordinarias hai que ter en conta & adecuacién desta programacion s caracteristicas do centro e
do alumnado. Por outro lado, levaranse a cabo reforzos educativos con aquel profesorado con dispofiibilidade horaria
entre outros.

Por outra banda, entre as medidas extraordinarias podemos atopar: adaptaciéns curriculares, apoio do profesorado
especialista en pedagoxia terapéutica ou audicién e linguaxe, asi como alumnado que non poida acudir ao centro
educativo por circunstancias diversas ou unha atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria.

Tendo en conta esta informacién sobre as medidas de atencién a diversidade, levaranse a cabo aquelas que se
correspondan coa diversidade da aula, como poden ser as seguintes:

- Mellorar os hdbitos de estudio e as técnicas de aprendizaxe do alumnado, potenciando a adquisicién das
competencias a través da realizacidon de esquemas, mapas conceptuais, resumos, etc.

- Desenvolver as capacidades do alumnado tendo en conta as sUas caracteristicas e circunstancias familiares, como
poden ser: a adaptacién de medios, o uso da axenda escolar, adaptacién dos tempos na realizacién de probas ou
tarefas, uso de imaxes, aplicaciéns dixitais...

- Realizar actividades de reforzo para aquel alumnado que non conseguiu adquirir os contidos traballados, como
poden ser 0 uso de imaxes ou apoios visuais.

- Desefar actividades de ampliacién para aquel alumnado que xa adquiriu os contidos, a través da relacién de tarefas
de aprendizaxe integradas que aborden contidos de outras materias, afondando nos cofiecementos adquiridos.

- Levar a cabo actividades complementarias, as cales amplian os aspectos curriculares, como poden ser as saidas 6
medio natural (ecosistema de praia, de monte, campo), visitas a museos, exposicidns, charlas formativas, etc.

- Establecer colaboraciéns con outras instituciéns (concello, deputacién, organizaciéns sen animo de lucro).
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7.1. Concrecion dos elementos transversais

ub 1

uD 2 ubD 3

ET.1 - Comprensién da
Lectura

ET.2 - Expresién Oral e
Escrita

ET.3 - Comunicacion
Audiovisual

ET.4 - Competencia Dixital

ET.5 - Fomento da
Creatividade, do Espirito
Critico e Cientifico

ET.6 - Educacién para o
consumo sustentable e o
desenvolvemento sostible

ET.7 - Prevencion e
resolucién pacifica de
conflictos

ET.8 - A igualdade entre
homes e mulleres, e persoas
de calquera raza ou condicién
social.

ET.9 - Orientacién educativa,
accion titorial e educacion
emocional.

Observacions:

O traballo dos elementos transversais estd implicito na labor docente, xa que debemos transmitir unha serie de
valores e actitudes ao noso alumnado, tal como reflicte a lexislacién vixente.
Os elementos transversais non pertencen exclusivamente a unha area en concreto, senén que deben ser
abordados ao longo de todas elas.
O traballo por proxectos serdn un espazo ideal para que de xeito globalizado se traballen todos estes contidos

mesturados cos propios da area.

7.2. Actividades complementarias

ou outras instituciéns.

] (] ]

Actividade Descricion tr::.m. trim. ltrim.
Saidas culturais museos, exposicions,... X X X
Saidas & contorna Para cofiecela X X X
Charlas formativas familias, profesionais de distintos dmbitos laborais, X X X

28/02/2024 10:00:14
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.. . . 1¢ e e
Activi D ricion . . .
¢ dade escricio trim.|trim.|trim.
Obradoiros creacion, resoluciéon de conflitos... X X X
Conmemoracions Do calendario escolar, concretadas na PXA. X X X

Observacions:

Todas as actividades complementarias levaranse a cabo 6 longo deste curso académico 2023/24 acolléndose a
posibles modificacién segundo criterios do claustro de Mestres do centro:
O alumnado deste curso participard como minimo en:

* Samain-Halloween: 31 outubro

* Magosto: 14 novembro

* Nadal: 21 decembro

» Dia da Paz: 30 xaneiro

e Entroido: 9 febreiro

» Xornada de convivencia: segundo trimestre

* Letras galegas: 14 maio

* Xogos florais: terceiro trimestre
Ademais, realizaranse todas aquelas actividades complementarias programadas na PXA para 0 noso curso,
e aquelas que se axusten a nosa programacion.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Adecuacidén do nivel de dificultade &s necesidades do alumnado.

Utilizacién dos distintos instrumentos de avaliacién.

Metodoloxia empregada

Utilizacién de distintas estratexias metodoldxicas en funcién das unidades didacticas.

Organizacidén xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Adecuacién a temporalizacién das unidades didacticas.

Medidas de atencidn & diversidade

Toma de medidas de atencién & diversidade para atender ao alumnado con NEAE no desefio das actividades.

Eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién.

Clima de traballo na aula

Participacién activa de todo o alumnado.
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Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Apoio e implicacion por parte das familias no traballo do alumnado.

Coordinacién co resto do profesorado

Descricion:

A hora de levar a cabo a avaliacién do proceso de ensino e
da practica docente, debemos ter en conta os indicadores
de logro especificados anteriormente. Ditos indicadores
permitenos conecer informacion axeitada da nosa labor
docente a través de listas de control, a memoria da
materia ou as actas de avaliacidon, entre outros.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O seguimento da programacién levarase a cabo a través
da utilizacién do diario de clase para o seguimento da
actividade lectiva, xa que esta ferramenta permitenos
comprobar se o programado inicialmente se desenvolveu
sen dificultade ou hai que realizar algunha modificacién.
As modificacidons da programacién quedaran reflectidas na
memoria, que se realizara a final de curso e servira como
proposta de mellora para o préximo curso.

Centraremos a revision, avaliacién e seguimento da
programacion atendendo 6s seguintes aspectos:
-Comprobacién dunha correcta planificacion e
temporalizacion das unidades didacticas.

-O equipo docente que imparte a materia no mesmo nivel,
coordinarase e analizara regularmente a adecuacion da
programacion didactica a cada grupo, formulando
propostas de mellora e realizando os axustes necesarios
sempre gue sexa preciso.
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-Realizarase un seguimento trimestral dos resultados da
avaliaciéon do alumnado, e en funcién dos mesmos,
estableceranse modificacions e propostas de mellora
naqueles aspectos que se consideren oportunos para
mellorar os resultados académicos do alumnado.

9. Outros apartados
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