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“Observa_Accion. Desenvolvemento competencial desde a observacion e o intercambio entre iguais.”

Exemplos de objectivos de mellora e como acadalos

Antes da
observacioén:
Reflexién
inicial e
confrontacio
n

Durante as
observacioéns:
Toma de
conciencia,miran
do cara adiante,
ensaiando

Despois das
observacioéns:
mirando cara
atras,revisando

Durante as
observaciéns: Toma
de
conciencia,mirando
cara adiante,
ensaiando

Despois as observacions:
mirando cara atras,revisando

Objetivos:
Qué quiero
transformar

Plan de accién:
Observacion
holistica

Plan de accion:
Dialogo
reflexivo+reflexion
individual (mirar
hacia atras, revisar,
mirar hacia adelante,
continuar con el plan
de accién)

Plan de accién:
Observacion
focalizada

Plan de accion: Didlogo
reflexivo+reflexién individual
(mirar hacia atras, revisar,
mirar hacia adelante,
continuar con el plan de
accion)

Inicio de un
nuevo ciclo
reflexivo

Competencia
didactica:
Coémo
transmitir los
bjetivos de la
sesion

Mirada externa (el
observador):
;Tienen claro mis
alumnos los
objetivos de la
sesién? ;Y yo?

Mirada interna (el
observado se

¢Cémo puedo
mejorar?

Nuevo plan de accién:
En el aula:

- Escribir los
objetivos de la
sesion en la

Mirada externa (el
observador): ¢He
cumplido las acciones
indicadas en la
columna anterior? ;Ha
funcionado?

Mirada interna (el
observado se

¢He cumplido mi objetivo con
las mejoras concretas?

- Si¢Cémo lo puedo
sistematizar? Con la
practica sistematica
durante todo el curso.

- No ¢Qué puedo
cambiar? P. ej. el




“Observa_Accion. Desenvolvemento competencial desde a observacion e o intercambio entre iguais.”

observa): ;Tienen
claro mis alumnos
los objetivos de la
sesion ¢Y yo?Crear
ambientes de
reflexiéon en gran
0 pequefio grupo
/ actividades de
autoevaluacion,
de coevaluaciony
de reflexion /
prever tiempo de
la sesidn para
poder hacerlo

pizarra al inicio
de la sesiony
al final de la
sesion
preguntar al
alumnado si se
han cumplido
y c6mo

- Observara
otro
compafiero

Fuera del aula:

- Buscar Teoria
(articulos,
videos, etc.)
que puedan
darme
estrategias
para el
cambio.

observa): He cumplido
las acciones indicadas
en la columna
anterior? ;Ha
funcionado?

alumnado no participa al
final de la clase en la
dinamica de
consecucién de
objetivos. Nueva accién:
Lo hara el profesor
porque funciona mejor
en este grupo concreto.




