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1. Introducién

O profesorado € o responsable directo da labor titorial desempefiando o
papel de mediador entre o alumnado, o equipo docente e as familias, cunhas

tarefas especificas reguladas pola normativa.

Ao mesmo tempo, o orientador/a debe ser quen impulsa ese traballo,
asesorando e axudando a estruturar, organizar e coordinar as actuaciéns do
profesorado titor-a.

Na LOMCE, Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa (BOE n° 295, 10/12/2013), que en todo o conxunto da
etapa, a accion titorial debera orientar o proceso educativo tanto individual

como colectivo do alumnado.

Neste sentido o PAT é a resposta que, de modo sistematico e intencional,

leva a cabo o centro para poder concretar dita orientacion educativa.
Para que dito PAT sexa funcional debe reunir certas caracteristicas:

e Desenvolverase na aula (non pode quedarse a un nivel teérico).

e Debera ser elaborado polo profesorado-titor/a que o vai levar a cabo.

e Terd en conta a idiosincrasia do centro.

e O obxectivo fundamental serd cambiar e mellorar.

e Sera avaliado a medida que se aplica para axustalo mellor & realidade e
necesidades do momento.

Partindo destas premisas, desenvoélvese o PAT, articulado en tres grandes

bloques:

= No epigrafe 2 concrétase o significado da accion titorial e
recollense as funcions dos titores.

» No epigrafe 3 recéllense as actuacions prioritarias que
levan ao desenvolvemento desas funciéns no contorno
deste centro.

* No epigrafe 4 aparecen de forma detallada alguns

subprogramas gue se desenvolveran ao longo do curso.



= No epigrage 5 abordase a avaliacion do PAT.

2. A funcion titorial

2.1. Aproximacion conceptual

A accion titorial pretende a axuda e orientacion na formacién integral do
alumnado, procurando un axeitado crecemento e potenciacion de todos os
aspectos humanos, sociais e escolares da persoa en via de formacion, asi
como servir de nexo de union entre as familias e o centro, e entre os profesores

gue desenvolven a sua labor docente cun mesmo grupo de alumnos/as.

O modelo mais estendido nos sistemas educativos europeos é aquel que
integra a actuacion instrutiva do profesorado noutra mais ampla que é a de
educador/a, ao tempo que existe un profesor/a-titor/a que coordina a accién
titorial do conxunto dun equipo docente.

Asi, na LOMCE, Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa (BOE n° 295, 10/12/2013) aplicable a toda a Etapa de
Educaciéon Primaria, no seu artigo 9.5 define que a accidn titorial orientara o

proceso educativo individual e colectivo no conxunto da Etapa.

Este modelo titorial concibe a educacién como algo mais que a pura
instrucién e esixe a existencia dunha figura que sirva de referente para eses
contidos que non son estritamente instrutivos e que forman parte de maneira
ineludible da formacion das novas xeracions: ensinanza de valores, actitudes,

habitos, etc.

O sistema titorial convértese na peza clave do proceso escolar e na base
e punto de partida das actividades docentes e comunitarias, debendo atender a
realidade do centro e adaptarse as necesidades educativas dos seus

alumnos/as, profesorado e pais/nais.

Por tanto, a figura do titor/a € o eixo que coordina e dinamiza este

proceso, concibindose asi a titoria como unha actividade inherente & funcion do



profesorado que se realiza individual e colectivamente cos alumnos/as dun

grupo clase.

2.2 Funciéns dos titores-as

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento orgénico das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de
Educacion Primaria, da Consellaria de Educacion e O.U. (DOG n° 206,
21/10/1996), no seu artigo 81 establece que cada mestre titor/a, ademais das
suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as seguintes

funciéns:

- Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas
actividades de orientacion, baixo a coordinacion da xefatura de
estudos.

- Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e as familias,
informacion documental ou, no seu defecto, indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,
programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

- Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da
andlise do seu expediente persoal e doutros instrumentos validos
para conseguir ese cofiecemento.

- Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que
repercuten no rendemento académico de cada alumno e alumna.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-
aprendizaxe dos alumnos e alumnas para detectar dificultades e
necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e
apoios.

- Coordina as adaptaciéns curriculares necesarias para alumnos e
alumnas do seu grupo.

- Facilita a integracion do alumnado no grupo e fomenta a sla

participacion nas actividades do centro.



Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu
proceso formativo.

Informar ao resto do equipo docente das caracteristicas dos
alumnos e alumnas, especialmente naqueles casos que
presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de
avaliacién programados para o mesmo grupo de alumnado.

De ser 0 caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.
Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e
adoptar a decision que proceda referente & promocion dos
alumnos e alumnas dun ciclo a outro, logo da audiencia dos seus
pais e nais ou titores e titoras legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas
mentres estes e estas permanecen no centro nos periodos de
lecer.

Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do
sector nos termos que estableza o mesmo e a xefatura de
estudos.

Colaborar cos demais titores e titoras no marco dos proxectos
educativo e curricular do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e
mediar ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo
nos problemas que se presenten.

Informar aos alumnos e alumnas do grupo, as familias e ao
profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacién coas
actividades docentes e o rendemento académico, con especial
atencion aos aspectos e medidas tendentes a facilitar a
competencia linguistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas
oficiais.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as
familias do alumnado.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os

demais profesores e profesoras do grupo.



- Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos
e alumnas.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter
informadas &s familias, ou titores e titoras, e a xefatura de
estudos.

- Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a
aprendizaxe e orientacion dos seus fillos e fillas.

- Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor

desenvolvemento da accion titorial.

3. A accion titorial no centro

Asumido que a accion titorial compromete a totalidade do profesorado no
marco dunha actuacién colectiva e debidamente coordinada, e que o seu
desenvolvemento abrangue tanto o ambito do proceso de ensino-aprendizaxe
coma o relativo ao desenvolvemento persoal, preténdese que este plan
signifigue unha resposta deste centro cara & personalizacion da educacion do

alumnado.

Naturalmente, este proceso de axuda esta condicionado a situacion de
partida, & realidade do conxunto deste sistema e ao contexto no que nos
atopamos; o0 que determinard a eleccidbn dos obxectivos a acadar e as

actuaciéns especificas para o seu logro.
En termos xerais, o contorno do centro caracterizase por:

- Alumnado de procedencia rural.

- Pouca presenza de alumnado inmigrante.

- Familias tradicionalmente cun nivel cultural medio.

- Plantilla de profesorado maioritariamente estable (definitivos), con
profesorado especialista en Ed. Fisica, Mdusica, Inglés, Relixion,
Pedagoxia Terapéutica, Audicion e Linguaxe compartida e

Departamento de Orientacion cun centro adscrito.



- Familias en xeral colaboradoras co colexio e cunha crecente
implicacion nos procesos formativo e de ensino-aprendizaxe dos seus
fillos/as.

- Novas incorporacion de alumnado ao centro.

- Dificultades nas habilidades socioemocionais e resolucion de conflitos
por parte dalgun grupo de alumnado reducido.

- Unha baixa porcentaxe de alumnado con dificultades na adquisicion
das técnicas instrumentais, carente de estratexias de aprendizaxe, de
traballo autbnomo e falto de motivacién polas tarefas escolares.

- Conta cun centro de educacion secundaria proximo no que continuar
0S seus estudos.

Estas realidades xenéricas de partida son as que orientan, como se
indicou anteriormente, o conxunto deste Plan, 0s seus obxectivos e as

sUlas actuacions.

3.1 Obxectivos

Asi, tendo en conta todo o referido anteriormente, con este Plan de Accion
Titorial preténdese:

e Cofiecer as caracteristicas dos alumnos/as a nivel persoal,
familiar, socioambiental e escolar (competencia curricular,
estratexias de aprendizaxe, motivacion e intereses) coa finalidade
de programar respostas educativas adecuadas que contriblan ao
seu desenvolvemento integral.

e Favorecer a integracion do novo alumnado, desenvolvendo
accions que faciliten a adaptacion e favorezan a sla interacciéon
CO grupo.

e Establecer unha liia de comunicacion-informacién permanente
do grupo de alumnos/as e o0 equipo docente.

e Promover unha exploracion psicopedagéxica individual co
alumnado correspondente, para contribuir ao seu cofiecemento e
ao axuste da intervencion educativa.

e Contribuir & formacién integral do alumnado, en sintonia cos

principios recollidos no PEC.



Favorecer procesos de mellora educativa a través da
implementacion de programas e desenvolvemento de actividades
formativas por parte dos equipos docentes, co asesoramento e
apoio do Departamento de Orientacion.

Promover a participacion das familias no labor formativo,
asesorandoas e informandoas daquilo que precisen e demanden,
en especial da importancia da estimulacion dos fillos/as, da
promocion da sua autonomia, da potenciacion dos valores, da
relacion familia-alumnado-profesorado e de todo aquilo
relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.

Contribuir & mellora da coordinaciéon e asegurar a continuidade
educativa entre os distintos centros, etapas e/ou cursos.
Favorecer a convivencia, potenciando a formacion en valores, 0
desenvolvemento das habilidades sociais, a expresiéon de
emocions,... que facilite a adaptacién social e persoal e a

resolucién dialogada de conflitos.

3.2 Desenvolvemento da accidn titorial

Para

tratar de acadar os obxectivos establecidos anteriormente

entendemos necesaria a realizacion dunha serie de acciéns, debidamente

planificadas e cun seguimento regular que permita o seu (re)axuste.

En consecuencia, entre as actuacions que cada unha das etapas (infantil

e primaria) pode desenvolver destacan:

3.2.1 Actuacioéns no 2° ciclo de E.I.

a.

Desenvolvemento das actuacidons previstas no programa de
acollida.

Realizacion, nos casos de novas incorporacions, da entrevista

7

persoal a cada familia, de cara a obtencion da informacion
necesaria para a ficha de avaliacion inicial.

Enchido, nos casos que corresponda, da ficha de avaliacion inicial.



Andlise do expediente persoal do alumnado e de toda aquela
informacién que facilite o cofiecemento da sua realidade e dos
aspectos que poden incidir no proceso de ensino-aprendizaxe.
Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para
informarlles de todo o relativo ao proxecto educativo, a concrecion
curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo.
Procurarase que a primeira coincida co comezo do curso e nela
informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias
previstas, programas escolares, criterios de avaliacion do grupo,
normas organizativas do centro, colaboracion da familia,...
Establecemento dunha lifia de coordinacion entre os distintos niveis
da etapa.

Promocion da coordinacion entre as etapas de Infantil e Primaria.
Participacion, nos termos que estableza o Departamento de
Orientacion, no desenvolvemento do programas de exploracion
psicopedagoéxica individual coa totalidade do alumnado e deteccién
da perda auditiva, visual e/ou dificultades na articulacion.
Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades do
alumno/a establecendo canles de comunicacion e colaboracién que
favorezan a educacion integral.

Elaboracién dun informe escrito trimestral que recolla os datos
sobre os progresos e dificultades detectadas na consecuciéon dos
obxectivos establecidos no curriculo, sobre o proceso de
integracion socioeducativa, sobre o grao de iniciacion no
desenvolvemento das competencias basicas e, de ser 0 caso,
sobre as medidas de apoio ou reforzo educativo adoptadas ou
propostas.

Enchido das fichas-informe de avaliacion anuais.

Realizacion, ao remate da etapa, do informe de avaliacion final.

. Cumprimentacion dos datos correspondentes ao informe persoal.
Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,

absentismo,...



Participacion no desefio e implementacion de programas e
actividades que contriblan & mellora do proceso educativo, ao
desenvolvemento persoal e social do alumno/a e & promocién da
convivencia.

Participacion no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos
e/ou programas, nos termos que se establezan.

Promocion e coordinacion de actividades que fomenten a
convivencia, a integracion e a participacion responsable do
alumnado na vida do centro.

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada
as familias.

Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a
diversidade.

Coordinacion da accién comun do profesorado do mesmo grupo de
alumnos/as.

Organizacion das sesions de avaliacion, procurando que 0 seu
desenvolvemento se axuste aos principios da avaliacion global,
continua, formativa, reguladora e orientadora do proceso educativo,
coordinando a mellora da intervencibn educativa e
responsabilizandose da elaboraciéon das actas.

Transmitir aos profesores/as todas as informacions sobre o
alumnado que lles poidan ser Utiles para o desenvolvemento das

suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

3.2.2. Actuacions en 1° e 2° de E.P.

a)

b)

Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuacions
previstas no programa de acollida.

Realizacion da avaliacion inicial, revisando os expedientes do
alumnado, analizando a informacion aportada nos informes do
curso e/ou etapa anterior e considerando todo aquilo que facilite o
cofiecemento da suUa realidade e dos aspectos que poden incidir no
proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para

informarlles de todo o relativo ao proxecto educativo, & concrecion



d)

f)

9)

h)

)

K)

curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo.
Procurarase que a primeira se realice antes do 31 de outubro e
nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares, criterios de
avaliacién do grupo, normas organizativas do centro, colaboracién
da familia, ...

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada
as familias.

Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte & educacion
dos seus fillos/as, orientando a sta implicacion nas tarefas de
estudo e na promocion da autonomia, autoconcepto e autoestima.
Promocién da coordinacion cos equipos do 2° ciclo de Ed. Infantil e
entre os distintos niveis da etapa.

Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a
diversidade, especialmente as contempladas no Plan Xeral de
Atencion & Diversidade.

Participacion no desefio e implementacibn de programas e
actividades que contriblban & mellora do proceso educativo, ao
desenvolvemento persoal e social do alumno/a e & promocién da
convivencia.

Organizacion das sesions de avaliacion, procurando que 0 seu
desenvolvemento se axuste aos principios da avaliaciébn continua,
formativa e orientativa que se propugnan para todas as fases do
proceso avaliador, tratando de coordinar todo o relativo a
intervencion educativa e & promocion de cada alumno/a e
responsabilizandose do enchido das actas.

Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades
dos alumnos/as, prestando especial atencién & informacion escrita
correspondente as distintas sesions de avaliacion.

Procurar a colaboracion dos pais/nais e o intercambio e analise de
informacion en relacion co desenvolvemento dos seus fillos/as
promovendo unha actitude serea, positiva, activa e responsable
fronte as dificultades que se plantexen.



1)

Actualizacion do expediente do alumnado.

m) Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,

n)

0)

p)

Q)

s)

absentismo,...

Cumprimentacion dos informes de avaliacion e, de darse o caso,
do informe persoal por traslado.

Participacion no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos
e/ou programas, nos termos que se establezan.

Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a
integracion e a participacion responsable do alumnado na vida do
centro: dar a cofiecer ao principio de curso cales son os dereitos e
deberes, normas de réxime interior e disciplina, funcionamento do
centro,... e determinar as normas e procedementos de organizacion
e funcionamento do grupo-clase (normas da aula, xestion de
resolucion de conflitos,...).

Coordinar o seguimento da evoluciébn do grupo e a toma de
decisions e actuacions a desenvolver.

Transmitir aos profesores/as todas as informacions sobre o
alumnado que lles poidan ser Utiles para o desenvolvemento das
suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

Incidir na adquisicién e mellora dos habitos de traballo.

3.2.3 Actuaciéns en 3° e 4° de E.P.

a)

b)

Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuacions
previstas no programa de acollida.

Realizacion da avaliacion inicial, revisando os expedientes do
alumnado, analizando a informacién aportada nos informes dos
cursos anteriores e considerando todo aquilo que facilite o
cofiecemento da sua realidade e dos aspectos que poden incidir no
proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacion dunha reunion trimestral e xeral coas familias para
informarlles de todo o relativo ao proxecto educativo, a concreciéon
curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo.
Procurarase que a primeira se realice antes do 31 de outubro e

nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar,



d)

f)

9)

h)

)

K)

horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares, criterios de
avaliacion do grupo, normas organizativas do centro, colaboracion
da familia,...

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada
as familias.

Asesoramento &s familias sobre todo aquilo que afecte & educacion
dos seus fillos/as, orientando a sta implicacion nas tarefas de
estudo e na promocion da autonomia, autoconcepto e autoestima.
Establecemento dunha lifia de coordinacion entre os distintos niveis
da etapa.

Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a
diversidade, especialmente as contempladas no Plan Xeral de
Atencion a Diversidade.

Participacion no desefio e desenvolvemento dos programas e
actividades que contriblan & mellora do proceso educativo, ao
desenvolvemento persoal e social do alumno/a e a promocién da
convivencia.

Organizacion das sesiéns de avaliacién, procurando que o seu
desenvolvemento se axuste aos principios da avaliacion continua,
formativa e orientadora que se propugnan para todas as fases do
proceso avaliador tratando de coordinar todo o relativo &
intervenciéon educativa e & promocién de cada alumno/a e
responsabilizandose do enchido das actas.

Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades do
seu fillo/a, prestando especial atencion & informacion escrita
correspondente as distintas sesions de avaliacion.

Actualizacién do expediente do alumnado.

Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,

absentismo,...

m) Cumprimentacion dos informes de avaliacion e, de darse o caso, do

n)

informe persoal por traslado.
Participacion no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos

e/ou programas, nos termos que se establezan.



0)

p)

Q)

s)

Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a
integracion e a participacion responsable do alumnado na vida do
centro: dar a coflecer ao principio de curso cales son os dereitos e
deberes, normas de réxime interior e disciplina, funcionamento do
centro,.. e determinar as normas e procedementos de organizacion
e funcionamento do grupo-clase (normas da aula, xestion de
resolucion de conflitos,...).

Coordinar o seguimento da evolucion do grupo e a toma de
decisions e actuacions a desenvolver.

Procurar a colaboracién dos pais e o intercambio e andlise de
informacién en relacién co desenvolvemento dos seus fillos/as,
promovendo unha actitude serena, positiva, activa e responsable
fronte as dificultades que se plantexen.

Transmitir aos profesores/as todas as informacions sobre o
alumnado que lles poidan ser utiles para o desenvolvemento das
suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

Incidir na adquisicion e mellora dos habitos de traballo.

3.2.4 Actuacions en 5° e 6° de E.P.

a)

b)

Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuacions
previstas no programa de acollida.

Realizacion da avaliacion inicial, revisando os expedientes do
alumnado, analizando a informacion aportada nos informes dos
cursos anteriores e considerando todo aquilo que facilite o
cofiecemento da sua realidade e dos aspectos que poden incidir no
proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacion dunha reuniéon trimestral e xeral coas familias para
informarlles de todo o relativo ao proxectos educativo e concrecion
curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo.
Procurarase que a primeira se realice antes do 31 de outubro e
nela informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e

complementarias previstas, programas escolares, criterios de



d)

f)

9)
h)

)

k)

avaliacion do grupo, normas organizativas do centro, colaboracion
da familia,...

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada
as familias.

Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte & educacion
dos seus fillos/as, orientando a sUa implicacion nas tarefas de
estudo e na promocion da autonomia, autoconcepto e autoestima.
Establecemento dunha lifia de coordinacion entre os distintos niveis
da etapa.

Promocion da coordinacion co equipo de 1°e 2°de E.S.O.
Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a
diversidade, especialmente as contempladas no Plan Xeral de
Atencion & Diversidade.

Participacion no desefio e desenvolvemento do programa de
preparacién para a educacién secundaria obrigatoria.

Participacion no desefio e desenvolvemento dos programas e
actividades que contribtan & mellora do proceso educativo, ao
desenvolvemento persoal e social do alumno/a e & promocion da
convivencia.

Organizacion das sesions de avaliacién, procurando que o seu
desenvolvemento se axuste aos principios da avaliacion continua,
formativa e orientadora que se propugnan para todas as fases do
proceso avaliador, tratando de coordinar todo o relativo a
intervencidn educativa e & promocion de cada alumno/a e
responsabilizandose do enchido das actas.

Informacion regular as familias sobre os progresos e dificultades
dos alumnos/as, prestando especial atencion a informacion escrita
correspondente as distintas sesions de avaliacion.

Actualizacién do expediente do alumnado.

Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,
absentismo,...

Cumprimentacion dos informes de avaliacion e, de darse o caso,

do informe persoal por traslado.



p) Participacibn no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos
e/ou programas, nos termos que se establezan.

g) Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a
integracion e a participacion responsable do alumnado na vida do
centro: dar a cofiecer ao principio de curso cales son os dereitos e
deberes, normas de réxime interior e disciplina, funcionamento do
centro,... e determinar as normas e procedementos de organizacion
e funcionamento do grupo-clase (normas da aula, xestion de
resolucién de conflitos,...).

r) Coordinar o seguimento da evolucién do grupo e a toma de
decisions e actuacions a desenvolver.

s) Procurar a colaboracion dos pais/nais e o intercambio e andlise de
informacion en relacion co desenvolvemento dos seus fillos/as,
promovendo unha actitude serea, positiva, activa e responsable
fronte as dificultades que se plantexen.

t) Transmitir aos profesores/as todas as informacidons sobre o
alumnado que lles poidan ser utiles para o desenvolvemento das
suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

u) Incidir na adquisicion e mellora dos habitos de traballo.

4. Subprogramas de accion titorial

Se ben a accion titorial forma parte indefectiblemente da accion docente,
entendemos que deben desefiarse actuacions e/ou programas especificos de
intervencion en resposta as necesidades da comunidade educativa que

desenvolvan, complementen e enriquezan a programacién da funcion titorial.

Esta proposta de accidén € aberta e enriquecerase coa incorporacion de
novos programas que demande o centro, se ben é condicién indispensable que
toda a comunidade educativa se implique no seu desefio e desenvolvemento,

para que se traduzan en accions reais e eficaces.

A continuacion, recollemos os programas nos que se traballa no centro:



A) Programa de exploracion psicopedagoxica.

B) Programa de acollida: alumnado de incorporacion & educacion infantil,
alumnado procedente doutros centros e alumnado de incorporacion tardia.

C) Programa de habilidades socioemocionais.

D) Programa de preparacion para a E.S.O.

E) Programa de habitos e técnicas de estudo



A) Programa de exploracién psicopedagoxica

1. Introducién

O programa de exploracion psicopedagoxica do alumnado forma parte dun
enfoque preventivo e de atencidn temperd que, desde o punto de vista

psicopedagdxico, realiza o Departamento de Orientacidén do centro.

Toda a informacién acadada transmitese ao profesorado, alumnado e

familia.

2. Obxectivos

- Colaborar cos profesores/as no cofiecemento de cada alumno/a co
obxecto de axustar a intervencién educativa &s suas caracteristicas
persoais.

- Facilitar o cofiecemento dos alumnos/as por parte das familias,
adecuando as suas expectativas, orientando a toma de decisions e
servindo de punto de partida para o asesoramento respecto das axudas
adecuadas para a mellora do proceso educativo.

3. Desenvolvemento

As exploracions psicopedagoxicas que conforman este programa levaraas a
cabo a orientadora do centro xunto coa axuda do seu equipo, informando dos
resultados ao profesorado e familias. O titor/a, sempre que sexa oportuno, dara

a cofecer esta informacion aos alumnos/as.

As exploracions tera lugar ao inicio do curso en 5°, 6° de E.I. e ao final do
curso en 6° de EP segundo a temporalizacion que figure no PAADO para cada

Curso.

Concretamente en 5° 6° de E.l. centrarase a avaliacion en aspectos
relacionados coa articulacién. En 6° de Educacion Primaria sera respecto da
evolucion psicosocial e académica. Dita informacion se lle transmitird aos

titores/as dende o DO, onde a relativa a 6° de E.P. se remitira ao DO do IES



mediante informes individualizados que axuden a ter unha aproximacién a

evolucion do alumnado ao longo da Etapa de Educacion Infantil e Primaria.

4. Seguimento e avaliacion

O seguimento e avaliacion da realizacion deste programa realizarase por

parte do Departamento de Orientacion.



B) Programa de acollida

PARA O ALUMNADO QUE SE INCORPORA EN EDUCACION INFANTIL

1. Introducién

A incorporacion dos nenos e nenas ao centro escolar, € un acontecemento
de gran trascendencia no seu proceso de desenvolvemento. O equipo

educativo ao completo coida de maneira especial este periodo.

Para o alumnado, a entrada no centro escolar, implica a saida do mundo
familiar (ali ocupa un lugar claramente definido e totalmente controlado,
seguro, cofiecido e protexido), para pasar a un mundo totalmente descofiecido

e no que pode sentirse inseguro.

O mundo afectivo do alumnado é o motor do seu desenvolvemento
emocional, social e intelectual. Todas as suUas experiencias, vivenzas e
situaciéns son educativas e deben ser incorporadas ao cento escolar e, mais

concretamente, as aulas.

7

En definitiva, o periodo de adaptacion é un proceso mediante o que, 0
neno/a elabora, dende o punto de vista dos sentimentos, a perda ou a
ganancia que lle supdn esta separacion da familia, ata chegar voluntariamente

a unha aceptacion interna da nova situacion.

Non son sO 0S nenos/as 0Ss que estan implicados no proceso de
adaptacién, a familia e o centro inician unha relacion e a todos nos fai falta

adaptarnos.

O ingreso do pequeno na escola pode facer xurdir nos pais/nais
sentimentos contradictorios: medos, dubidas, desconfianzas,... que, a miudo,

|évaos a sentirse ansiosos pola separacion dos fillos/as.



Ademais, as reaccions dos nenos/as cando ingresan no colexio poden ser
moi diversas. Podemos atopalos con alegria desbordante, axitacién, actividade
desenfreada ante unha situacién nova,... pero tamén pode aparecer un choro
intenso, agresions, fortes actitudes de rexeitamento ou de aferramento as suas
cousas (mochila, xoguetes,...). Tamén é doado que o neno/a, pasados uns
dias de normalidade ou tranquilidade aparente (unha semana, un mes,...)

reaccione con choros e rexeitamento cando toma conciencia da nova situacion.

Polo que é preciso contar cunha sensibilizacion por parte de toda a
comunidade educativa, cos nenos/as mais timidos e que non exteriorizan con
facilidade os seus sentimentos (tristura, illamento,...). Cos mais pequenos as
manifestacions poden ser moi sutis e, as veces, mesmo de tipo fisioloxico:
vomitos, inapetencias, diarreas, trastornos do sono,... Estas son reaccions
previsibles e é positivo que cada neno/a exprese 0s seus sentimentos de

ledicia ou conflito.

Por todo elo, é importante ir descubrindo, dia a dia, as pequenas sinais de
aceptacion que nos ofrecen. Unha mirada aberta de observacién interesada,
un sorriso timido, a complicidade entre os mesmos nenos/as e o adulto son

sintomas da progresiva integracion no grupo dos pequenos/as.

2. Obxectivos
- Axudar o neno/a a cofiecer 0 seu novo entorno escolar, tendo en conta
a area de medio fisico e social, pero sen deixar de lado a area de
Identidade e autonomia persoal e a area de comunicacion e
representacion.
- Facilitar a familiarizacion cos materiais, obxectos e espazos da aula.

- Favorecer a aceptacion das diferenzas individuais de cada escolar.

3. Desenvolvemento
Teran lugar as seguintes actividades de acollida:
- Presentacién do profesor/a 6s alumnos/as.
- Indicacion das normas minimas de convivencia para fomentar o0s

valores e o respecto 0s demais.



- Mostrarlles as distintas dependencias do centro: servizos, patio,
ximnasio, comedor,...

- Presentaciéon de outros profesores/as especialistas que inciden no
ciclo.

- Realizacion de xogos dirixidos e espontaneos para favorecer a
comunicacion entre iguais.

- Realizar aproximacions 0 neno/a por parte da profesora, establecendo
contactos visuais, sorrisos,... que resulten gratificantes para o neno/a e

lle axuden a sentirse seguro.

PARA O ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS

Durante a 12 quincena de setembro o profesorado-titor-a ou mesmo o
equipo directivo, convocara &s familias e ao alumnado que se incorpora a unha
entrevista persoal, na que se presentara o funcionamento xeral do centro e se

recabara aquela informacion que se estime pertinente.



PARA O ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

1.Introducién

Enténdese por alumnado de incorporacion tardia, aquel procedente do
estranxeiro que presenta toas ou alumna das seguintes circunstancias:
descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia, desfase curricular
significativo e/ou graves dificultades de adaptacion. De feito a singularidade

deste alumnado fai dedicarlles un espazo especial dentro do Plan de Acollida.

A chegada ao centro educativo supdén para un alumno/a inmigrante un duro
impacto psicoloxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova, un entorno
moi diferente ao seu do que descofiece case todo. En moitos casos a lingua, as
costumes sociais, 0s seus comparieiros-as da clase, o centro coas suas regras

propias, o tipo de actividade escolar, etc.
Asi, estes alumnos/as enfrontanse frecuentemente con dificultades como:

- Utilizacion na sua vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe
dunha lingua diferente a lingua materna.

- Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e 0 que atopa na
casa, que adoitan obedecer a duas concepcions distintas de vivir e de
actuar.

- Diferentes niveis académicos: algins alumnos/as presentan un ou varios
cursos de desfase curricular en relacion a sua idade.

- Dificultades de adaptacion ao novo lugar de residencia que condicionan
a socializacion: alumnos/as que, en ocasions, non tefien amigos cos que
tratar ou fano sempre con nenos/as da sua propia nacionalidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por vez primeira

supon ofrecer un espazo para o seu desenvolvemento persoal, cultural e social,
debendo o centro adaptar e sistematizar a sla resposta educativa tras unha

reflexion conxunta por parte de todo o profesorado.



2. Obxectivos

- Sensibilizar & comunidade educativa nunha educacion intercultural.

- Acoller & familia e ao alumno/a extranxeiros no centro.

- Avaliar inicialmente o alumnado extranxeiro.

- Establecer medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de
funcionamento que se adapten as necesidades do alumnado
extranxeiro.

- Desenvolver competencias interculturais entre o alumnado do grupo-

clase.

3. Desenvolvemento
a) Sensibilizaciéon da comunidade educativa nunha educacion intercultural

O programa de acollida afecta a toda a comunidade educativa e non s ao
alumnado estranxeiro que se incorpora. Sera necesario potenciar
competencias interculturais con todos os axentes que intervefien directa e
indirectamente na tarefa educativa, a fin de desterrar estereotipos e prexuizos

gue condicionan a nosa actitude e a dos demais.

E preciso desenvolver actitudes e habilidades para a interaccién e o
intercambio (de normas, de valores, crenzas, estilos) para chegar a unha
convivencia entre persoas dotadas da mesma dignidade no marco duns

valores esenciais compartidos.
Este labor levarase a cabo con:

- Alumnado, a través da titoria e de todas as areas do curriculo por medio
de actividades que favorezan habilidades e competencias sociais, asi
como a resolucion de conflitos entre iguais.

- pais/nais, mediante actuaciéns encamifiadas a ter unha vision positiva
da inmigracion e das persoas que se incorporan & comunidade
educativa.

- profesorado, a través de iniciativas e medidas de atencion educativa que

favorezan a integracion de todos os alumnos/as.



b) Acollida & familia no centro

e Recibimento

Débese coidar e dar a importancia debida ao primeiro contacto dos
alumnos/as e familias que se incorporan ao centro coas persoas que 0S
reciben. A relacidén entre as familias e o centro sera mais fluida se perciben
unha actitude de axuda e colaboracién. E esencial transmitirlles tranquilidade e
a confianza de que os seus fillos/as estaran atendidos debidamente e facerlles

saber que se lles mantera informados do seu proceso de escolarizacion.

En caso de non cofiecer o castelan, pédese recorrer a algin pai/nai que fale

o seu idioma ou facilitaraselles informacion por escrito traducida.

e Informacion achegada polo Centro
O membro do equipo directivo que reciba aos pais/nais ademais de
explicarlles cal é a documentacion necesaria para formalizar a matricula,

aportaralles informacién acerca de cuestions como:

- Sistema educativo espafiol.

- Estrutura e elementos basicos da etapa educativa a que se
incorpora 6 alumno/a, division en ciclos-cursos, sistema de
avaliacion, promocion, etc.

- O funcionamento do centro.

- Calendario escolar.

- Horario xeral do centro e do alumno/a.

- Canles de participacion na vida do centro.

- Procedemento e horario de atencién aos pais/nais, do
profesorado e equipo directivo.

- Obriga de asistencia e procedemento de xustificacion das
faltas.

- Lugares de entrada e saida do alumnado.

- Instalaciéns do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca,
etc.

- Material escolar necesario.



- Funcionamento do servizo do comedor escolar.

- Actividades complementarias e extraescolares: saidas,
visitas, etc.

- Informacién sobre as axudas as que poden ter acceso.

- Servizos féra da escola aos que pode acudir: servizos

sociais do Concello, da Xunta de Galicia, etc.

Informacién sobre as funciéns e actividades da ANPA.

e Documentacion solicitada
Ademais dos documentos necesarios que deberan de achegar para

formalizar a matricula é conveniente que a familia aporte:

- A documentacion relativa a sua historia escolar: expediente
académico e datos da escolarizaciéon previa.
- Informacion sobre a sta procedencia.

- Situacion laboral e familiar e intenciéns de futuro.

c) Avaliacién inicial e adscricion

De conformidade co establecido no Plan de Acollida as orientacions para a
sUa elaboracién da Conselleria de Educaciéon e O.U., como primeira medida, e
segundo establece a normativa, o alumno/a que se incorpora ao sistema
educativo espafiol, escolarizase no curso que lle corresponde pola sua idade,
ainda que, pola informacion recollida, se presupofia un gran desfase curricular
ou non se poida determinar cales son 0s seus coflecementos porque non fala

as nosas linguas.

De seguido, e ainda con mais urxencia se o0 seu nivel curricular € baixo
respecto da sua idade, o titor/a procedera a determinar as suas necesidades
educativas, a través da avaliacion inicial prevista con caracter xeral para todo o

alumnado que se incorpora ao centro.

No caso de que o alumnado descofieza as nosas linguas, buscarase

algunha materia na que estas non sexan precisas para determinar o seu nivel



de cofilecementos, como poden ser a area de lingua estranxeira ou a de

matematicas.

No caso de apreciar outras necesidades educativas especiais, ademais das
asociadas & condicion de procedencia estranxeira, o departamento de

orientacion realizara a avaliacion psicopedagoxica pertinente.

Cos resultados desta avaliacion inicial e, se € o caso, da avaliacion
psicopedagodxica, establecerase cal das medidas de atencidn especifica para o
alumnado procedente do estranxeiro, son as mais axeitadas nese caso

concreto.

No referente & adopcion de medidas de atencion especifica, estarase ao
disposto no PXAD, sen prexuizo do determinado especificamente para este

alumnado neste PA.

Como norma xeral, tendo en conta a madurez e socializacion do
alumno/a —aspectos claves no desenvolvemento do mesmo—, o nivel ao que se
incorporara non diferira en mais dun ano co da sua idade cronoloxica.

A adscricion sera considerada con flexibilidade, xa que nalgunha ocasién, &
vista da avaliacion inicial do titor/a e, se é o0 caso, da avaliacion
psicopedagodxica, podera propofierse un troco de nivel ou curso. Se isto ocorre,
habera de facerse a proposta, razoada e por escrito, do profesorado que lle da
clase, e elevarase ao xefe de estudos, quen decidird sobre a pertinencia da

mesma.

Resulta esencial transmitir aos distintos profesores/as da aula asignada a
informacion sobre as caracteristicas dos novos alumnos/as e as decisiéns
tomadas sobre a resposta educativa axeitada. O titor/a serd o encargado desta
tarefa sendo, do mesmo modo, referente mais directo do alumno/a recén
chegado, de maneira que este saiba que pode acudir sempre a el cando tefia

algunha dubida ou dificultade.

d) Acollida ao alumno/a na aula

e Actividades de presentacion e cofiecemento mutuo.



O titor/a, que posue todos os datos do alumno/a novo, preparard ao grupo
clase. O dia da sUa incorporacion sera presentado aos compafieiros/as e
tameén ao resto do profesorado. Indicard o seu nome, o pais de procedencia e
outros datos de interese que considere oportunos. Pode ser interesante que

estes datos se acompafien dalgin mapa.

Para facilitar o cofiecemento do alumnado entre si pddese recorrer a Xogos,
actividades grupais ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na

aula.

e Alumnos/as titores.
O profesor titor/a pode solicitar a colaboracion dalgin comparieiro que
axude, oriente e acompafie ao novo alumno/a, sobre todo nas primeiras

semanas, e mais ainda se desconece o idioma.

Debe ser unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa. Pode

ser fixo ou ir variando entre todos os da clase.

Estes colocaranse & sua beira en clase, no comedor, acompafaranlle ao
recreo, e procuraran que se sinta aceptado. Potenciarase ao mesmo tempo a

cooperacion e a implicacién do grupo no seu proceso de adaptacion.

Entre as suas funciéns estan as de:

Facilitar a integracion do alumnado estranxeiro, evitando o

seu illamento inicial ou nos tempos de lecer.

- Presentalo a outros compafieiros e compaiieiras,
profesorado, persoal non docente, etc.

- Tratar de resolver as dificultades iniciais de comunicacion.

- Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe
realizar.

- Orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios,
material de traballo, dependencias e espazos.

- Colaborar co titor comunicandolle as dificultades que

detecte.

e Qutras lifas de actuacion na aula.



Convén, entre outras cousas, destacar as habilidades persoais do novo
alumno/a co fin de mellorar a sta propia autoestima e a consideracion dos
companfeiros/as mediante a aprendizaxe cooperativa, o traballo en pequenos
grupos e recorrendo a actividades que favorezan a sua inclusion, impulsar a
sUa participacion nas responsabilidades compartidas da clase e preparalo para
as novas actividades ou para as situacions escolares que poden resultarlle

estrafas.

e) Medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de funcionamento.

Unha vez finalizada a avaliacién inicial e cofiecendo as competencias
curriculares dos alumnos/as, tomaranse as decisions pertinentes para que

poidan recibir unha atencién mais individualizada.

Dependeran tanto dos recursos do centro como das necesidades dos
alumnos/as, as decisions que se tomen sobre as medidas que se precisan
nunha area concreta para conseguir os obxectivos minimos previstos ou a
adquisicibn de técnicas e aprendizaxes que pola sUa idade puidesen

corresponderlle.

As medidas de atencion a este alumnado incluiran, ademais da enmarcadas
na accion titorial, as establecidas de maneira xeral para a atencién a

diversidade e outras especificas que contempla a normativa:

- De tipo curricular: reforzo educativo, adaptacions curriculares e

flexibilizacions de idade.

- De tipo organizativo: grupos de adquisicion das linguas e grupos de

adaptacion da competencia curricular.

No caso de precisar apoio especializado (PT/AL) ou de profesorado do
colexio, seguiranse os criterios de utilizacion establecidos no PXAD e sera
necesario que asi o aconselle a avaliacion psicopedagoxica realizada pola
orientadora de conformidade co determinado no referido PXAD. E importante
no caso destes alumnos/as desenvolver estas actuaciéns, sempre que sexa

posible, dentro da aula ordinaria, para facilitarlles a integracién escolar.



f) Desenvolvemento de competencias interculturais

Desde a consideracion de todos os alumnos/as como cidadans activos
dunha sociedade caracterizada pola sua pluralidade, a escola debera
contemplar a formacion en competencias comunicativas interculturais. Para iso
sera conveniente realizar unha proposta educativa coordinada desde a accion
titorial que involucre a todo o profesorado e se reflicta en todas as actividades

escolares.
Algunhas manifestacions desta proposta poden ser:

- Utilizar na aula informacién e recursos actualizados que recollan
diferentes perspectivas sobre cada tema tratado.

- Recorrer a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia
humana e dos modos de expresala, resaltando como referentes comuns
de valoracion a dignidade e dereitos da persoa, asi como 0s principios
do ordenamento constitucional espafiol.

- Pofer en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade
Ou 0 contorno externos a escola.

- Promover un clima da clase que favoreza o intercambio significativo de
experiencias ou puntos de vista e o debate aberto e construtivo.

- Propiciar a participacion do alumnado na toma de determinadas
decisions.

Como contidos concretos desta proposta poden formularse:

e Cofiecemento das diferentes culturas presentes no centro.

Correspondera a todo o profesorado o logro dun cofiecemento compartido
de toda a riqueza cultural que existe na aula e no centro, valorando o que de
positivo nos aporta. Convira, non obstante, que a atencidn se centre mais nos

aspectos comuns que compartimos que nas diferenzas en canto tales.

e Habilidades de interaccion social e convivencia.
Para que os alumnos/as se sintan comodos e integrados na aula desde o
principio, con confianza en si mesmos, hai que facilitarlles un clima adecuado,

tanto na clase como féra dela (no recreo, en actividades organizadas polo



centro, en horario extraescolar), que favoreza unha convivencia construtiva e

non discriminadora entre os membros do grupo.

Mediante consenso cos outros profesores/as, pddense establecer, a este
fin, as pautas de traballo ou buscar na literatura pedagoxica programas e

materiais xa elaborados e secuenciados.

Por outra parte, a propia dinamica escolar e stas interaccions dan lugar a
diverxencias que poden ser oportunidades para avanzar ou retroceder na
convivencia, segundo como as afrontemos (o feito de non afrontalas daréa lugar
a un proceso crecente de incomunicacion, desconfianza, temores,

malentendidos, etc).

Nesta lifia de actuacion, como parte esencial da convivencia na diversidade,
debe estar presente na actividade da clase a aprendizaxe e uso de estratexias

dirixidas a este fin, tales como:

- Andlise das situacions conflitivas
- Escoita activa
- Negociacion
- Mediacion
- Toma de decisiéns por consenso
- Creacion no grupo dun ambiente de confianza e cooperacion
Polo que debe promoverse no centro o uso de estratexias de aprendizaxe
que desenvolvan nos alumnos/as habilidades interpersoais e de traballo en

equipo como:

- O diadlogo construtivo.

- A aprendizaxe cooperativa.

- A escoita activa e a negociacion.
- Avaloracion da diversidade.

As relacions solidarias.



4. Seguemento e avaliacion.

Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de
desenvolvemento de cada unha das fases, emitindo un informe no que se

establezan, se proceden, as propostas de mellora.



C) Programa de habilidades socioemocionais

1. Introducién
O desenvolvemento de actividades relacionadas coa adquisicion de
habilidades sociais e emocionais contriblen a accion preventiva de conflitos

interpersoais e mellorar a convivencia escolar.

Neste senso procurase que dende a accion titorial, se revista ao alumando
dunhas destrezas que lle permitan facer fronte a diferentes situacidéns nas cales
poida expresarse con naturalidade mediante o uso de técnicas sociais e de

resoluciéon de conflitos.

2. Obxectivos
1°de E.P.
- Coiiecer o significado da autoestima.
- Aprender a expresar emocions.
- Aprender a dialogar.
- Coriecer a utilidade dos xestos na conversa.
- Aprender a utilizar o respecto como unha forma de relacionarse.

- Cofecer como se traballa en equipo mediante o xogo.

2° de E.P.
- Identificar as emocions negativas e positivas.
- Cofiecer as regras dunha conversa.
- Aprender a facer fronte as criticas.
- Ter presente o respecto como un piar nas relacions interpersoais.

- Coiiecer por qué se producen as chamadas de atencion.

3°de E.P.
- Aprender habilidades emocionais.
- Saber porse no lugar do outro.

- Aprender habilidades de comunicacion e algunhas de conversacion.



- Saber como afrontar os insultos e as faltas de respecto.

4° de E.P.
- Afianzar o cofiecemento das emocidns positivas e negativas.
- Afianzar habilidades de conversa.
- Aprender a expresar unha queixa.
- Identificar o que son e como tratar as descalificacions verbais e agresions

fisicas.

5° de E.P.
- Experimentar as vantaxes de sentimentos positivos.
- Coflecer estratexias para realizar e recibir cumpridos.
- Aprender a dicir non en base aos propios intereses.
- Coiiecer quen asume a responsabilidade ante os conflitos, enfrontamentos

e discusions.

6° de E.P.
- Cofiecer o que produce a experimentacién de novas sensacions.
- Identificar as claves da motivacion.
- Aprender a pedir e facer favores.
- Adquirir estratexias de autocontrol dos pensamentos.
- Saber facer fronte a diferentes problemas.

3. Desenvolvemento

Os programas elaborados por parte do DO implementaranse a través da
accion do titor/a de forma voluntaria. Concretamente son tres tomos, un
destinado a 1° e 2° de EP, outro a 3° e 4° de EP e un terceiro a 5° e 6° de EP.

Todos os programas tefien tres bloques tematicos comuns, sendo estes:
educacién emocional, habilidades sociais e solucion de conflitos interpersoais.

Por cada bloque hai dous tomos con diferentes actividades, onde se
pretende que se desenvolvan cada un dos bloques de forma trimestral,
aumentando o nivel de dificultade das tarefas conforme se vai subindo de

curso.



Do que se trata é de que no primeiro trimestre se desenvolvan actividades
relacionadas coa educacion emocional, no segundo relativas as habiliades
sociais e no terceiro relacionadas coa solucion de conflitos interpersoais.

Concretamente e de forma estruturada o material organizase do seguinte

xeito:
1° Educacion -“Conoces tu autoestima y tus emociones”.
emocional -“¢ Como te sientes?”
Habilidades sociais  -“Aprendo a dialogar
-“Los gestos en la conversacion”.
Solucién de -“El respeto a los demas nifios y nifias en
conflitos clase”.
interpersonais -“Jugar con todos”.
20 Educacion -“Emociones no muy buenas”.
emocional -“Las buenas emociones”.
Habilidades sociais  -“Seguimos conversando”.
-“Defenderse de las criticas”.
Solucién de -“Respetar las cosas de los demas”.
conflitos -“Llamar la atencion para...”
interpersoais
3° Educacién -“Aprendo las habilidades emocionales”.
emocional -“Como se sienten los demas”.
Habilidades sociais  -“Aprendo habilidades de comunicacion”.
-“Habilidades de conversacion I”.
Solucién de -“Os insultos”.
conflitos -“As faltas de respeto”.
interpersoais
40 Educacién -“As emocions negativas”.
emocional -“As emocions positivas”.
Habilidades sociais  -“Habilidades de conversacion I1”.
-“¢ Como expresar una queja?”
Solucion de -“Las descalificaciones verbales”.




conflictos -“Las agresiones fisicas”.

interpersonales

50 Educacion -“Atrévete a sentir muchas cosas”.

emocional -“Mi cuerpo y mis emociones”.

Habilidades sociales -“Hacer cumplidos y recibirlos”.

-“Decir no cuando conviente”.

Solucion de -“Tus conflictos tu responsabilidad”.
conflitos -“Los enfrentamientos y discusiones”.
interpersoais

6° Educacién -“Nuevas sensaciones”.
emocional -“¢ Sabes qué es estar motivado?”
Habilidades sociais  -“Pedir,.... y hacer favores”.

-“Controlar tus pensamientos”.

Solucién de -“Problemas de todas las clases”.
conflitos -“Consejos, habilidades vy trucos para
interpersoais solucionar los problemas de los demas”.

4. Seguimento e avaliacion.

Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de
desenvolvemento de cada unha das actividades, establecéndose, se procede,

as propostas de mellora.




D) Programa de preparacion para a E.S.O.

1. Introducién

Como parte das actuacions encamifiadas & preparacion do alumnado que
vai rematar a sUa etapa formativa no centro incorporandose ao Instituto para
iniciar no proximo curso a educacidn secundaria obrigatoria, e a facilitar
informacion e apoio &s familias que tamén se ven afectadas polos cambios que
isto leva consigo, deséfiase, en coordinacion co orientador/a do LE.S., este

programa que se desenvolve en dlas fases consecutivas e complementarias.

2. Obxectivos

- Facilitar o transito da etapa de educacion primaria & de educacion
secundaria.

- Facilitar informacion ao alumnado e &s familias respecto das
caracteristicas e estrutura da nova etapa educativa.

- Proporcionar ao alumnado e &s familias informacion sobre a oferta
educativa, os servizos complementarios e o funcionamento xeral do
lL.E.S.

3. Desenvolvemento:
PRIMEIRA FASE: Informacién xeral sobre a E.S.O. e sobre o |.E.S.

Esta fase, destinada ao alumnado e as familias, desenvolvese no propio
centro por parte da orientadora do colexio. Realizarase no terceiro trimestre e
informarase de asuntos relativos a:

- Estrutura do sistema educativo.

- Oferta educativa do citado I.E.S.

- Horarios lectivos.

- A atencion a diversidade.

- Servizos complementarios que ofrecen.



- Actividades extraescolares.

- Criterios de promocion.

- Regulamento de réxime interno.

- Actuacions de acollida.

- Outros que poidan ser de interese.

Ademais e en coordinacion co DO do IES desenvolveranse algunhas
actividades previas para que o alumnado se vaia afianzando co novo centro

educativo.

SEGUNDA FASE: Visita ao I.E.S.

Ten por obxecto cofiecer “in situ” o Instituto. Estara coordinada polos dous

departamentos de orientacion e realizarase no mes de xufio.

4. Seguimento e avaliacion.

Tanto o profesorado implicado coma os DO avaliardn o grao de
desenvolvemento de cada unha das fases, emitindo un informe no que se

establezan, se proceden, as propostas de mellora.



E) Programa de habitos e téchicas de estudo

1. Introducién

As técnicas de estudo permiten instaurar diferentes perspectivas de
estudo no estilo de aprendizaxe do alumnado. Por iso € imprescindible para
acadar o éxito académico ser cofiecedores das variedades das técnicas de

estudo que poden utilizarse.

Estas técnicas inclien regras mnemotécnicas que poden ser aprendidas

polo alumnado e axudan & retencion de informacion dunha forma efectiva.

Ademais, estas técnicas que se aplican ao propio proceso de estudo, tales
como a planificacion, o sublifiado, resumo, elaboracion de esquemas,... poden

ser de grande utilidade para o fomento da aprendizaxe autébnoma.

Asi mesmo, estas axudan a que se produza un estudo mais comprensivo
baixo 0 uso dunha serie de estratexias metacognitivas, € dicir, de planificacion

e organizacion do estudo e do traballo.

Si ben é certo, a adquisicién de habitos de traballo e técnicas de estudo
require da asimilacion de diferentes conceptos e costumes que se van
adquirindo de forma procesual e cronoloxicamente no tempo. Polo que
dependendo das idades do alumnado trataranse unha serie de contidos e/ou

outros.

2. Obxectivos
1°e 2°de E.P.
- Adquirir os habitos posturais adecuados.
- Potenciar os habitos de limpeza e autocoidado.
- Manexo adecuado do instrumental e destreza caligréafica.

- Afianzar o uso e coidado do material escolar.

3P e4°deE.P.
- Reforzar a adquisicion de habitos posturais.



Afianzar o uso e coidado do material escolar.

Potenciar os habitos de limpeza, coidado corporal e alimentacion.
Establecer un horario de estudio e traballo.

Fomentar habitos de responsabilidade ante as tarefas escolares.
Favorecer e reforzar actividades de experimentacion e creatividade.
Desenvolver habilidades para mellorar a expresion e comprension

oral e escrita.

5°e 6°de E.P.

Adquirir e mellora os hébitos de estudo.

Establecer un horario de estudio e traballo.

Corfiecer regras mnemotécnicas e técnicas de resume, esquema,
sublifiado.

Perfeccionar a lectura comprensiva.

Colaborar en actividades grupais: exposicion oral, dialogo,
debate,...

Elaborar narracions, descricions e composicions.

3. Desenvolvemento

Algunhas das actividades que teran lugar por cursos por parte dos titores/as

seran as que aparecen a continuacion. Si ben é certo, en 6° de Educacién

Primaria e de cara ao terceiro trimestre desenvolverase un conxunto de

actividades especificas programadas polo DO.

1°e 2°de E.P.

*Manter posturas adecuadas (costas apoiadas no respaldo da cadeira,

distancia adecuada da cabeza 6 papel, posicion da man sobre o papel,...).

*Coidado do material (tapar o pegamento, recoller o material comun,...).

*Coidado persoal (de roupa, cabeza, mans...).

*Habitos alimentarios axeitados.

*Habitos de sono polo menos nove horas.

*Colocar correctamente o material escolar sobre a mesa.

*Posicibns adecuadas dos elementos que intervefien no proceso

grafomotriz (posicion do cdbado,tronco, apoio pulso).



*Pinzado adecuado do lapis.

*Posicién correcta do papel.

*Tamano e forma das letras adecuado.
*Separacion entre as palabras.

Marxes adecuadas.

3°e 4°de E.P.

» Manter posturas adecuadas.

» Ordenar o material escolar.

A través dos contidos transversais traballar videos, fichas,... a limpeza,
coidado persoal e alimentacion.

» Ter unhas condiciéns de luz, temperatura,... adecuadas para o traballo
persoal.

« Resumes orais e escritos de textos adecuados a idade.

» Comprension lectora.

» Esquemas sinxelos.

 Elaborar o horario propio organizando o tempo de estudo ou de lecer.

5°e 6°de E.P.

+ Sentarse correctamente.

* Resumir textos orais e escritos.

* Facer esquemas.

* Facer narracions, composicions e descricions.
» Exponier oralmente algun traballo ante o grupo.
* Realizar debates.

+ Comezar a toma de apuntes.

» Facer graficos.

4. Seguimento e avaliacion.

Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de
desenvolvemento das actividades, emitindo un informe se procede, no que se

establezan as propostas de mellora.



Ao final de curso realizarase a valoracion xeral do desenvolvemento do PAT

e as propostas de mellora.

5. Avaliacién

Esta avaliacion farase tendo en conta o cumprimento dos obxectivos
formulados a nivel xeral no PAT e en cada un dos seus subprogramas e o grao

de desenvolvemento das actuacions que estaban previstas.






